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VORWORT

Liebe Leser:innen,

die Idee einer Universitatsschule fir die Universitat Potsdam ist von Beginn an auf groRe Resonanz
gestoBen. Als einzige lehrkraftebildende Universitat Brandenburgs kommt der Universitdt Potsdam
eine enorme Bedeutung fir die Qualitatssicherung und -entwicklung der
schulischen Bildung in Brandenburg zu. Seit 2018 konkretisiert sich die Idee ei-
ner Universitatsschule durch die Einrichtung des Bildungscampus im Inno-UP-
Projekt als Teil der Transferstrategie der Universitat Potsdam.

Die Griindung einer Universitatsschule bedarf vielfiltiger Perspektiven und
Expertisen aus Wissenschaft und Praxis. Die Werkstatt Universitatsschule im
Herbst 2019 stellte den Auftakt fiir die Konstituierung eines multiprofessionel-
len Konzeptteams dar. Dieses griindete sich im Februar 2020 mit dem gemein-

samen Ziel, bis zum Ende des Jahres ein Rahmenkonzept fir die

© Universitat Potsdam,

Tobias Hopfgarten Universitatsschule zu erarbeiten.

In den letzten neun Monaten hat das Team trotz Corona-Pandemie die Konzeptionierung erfolgreich
vorangetrieben und legt jetzt mit diesem Rahmenkonzept das erste Ergebnis vor. Die kollaborativen
Arbeitsprozesse fanden vor allem im digitalen Raum statt und wurden durch eine externe Prozessbe-
gleitung unterstitzt. Belebt wurde die Zusammenarbeit durch intensive Strategiewochenenden, z.B.
in den Raumlichkeiten der Bauerei Grube, unweit des Campus Golm. So konnten wir eine gemeinsame
Vision entwickeln und in anspruchsvollen inhaltlichen Auseinandersetzungen die Grundlagen fiir eine
Universitatsschule in Potsdam legen. Die ersten Konzeptionen wurden durch die Riickmeldungen
von Expert:innen aus Wissenschaft und Schulpraxis aus Berlin, Brandenburg und dariiber hinaus ange-
reichert.

Vor sich finden Sie nun die erste Fassung eines Schulkonzepts fir die Universitdtsschule Potsdam.
Es ist als Rahmenkonzept zu lesen, das die Grundstruktur konturiert und eine Gesprachsgrundlage fiir
die griindungsrelevanten Entscheidungen bietet. Das Jahr 2021 ladt dazu ein, zum einen die anstehen-
den Schritte in Richtung einer Schulgriindung zu gehen und zum anderen die bestehenden konzeptio-
nellen Ideen in Form eines Schulkonzepts zu vertiefen.

Wir freuen uns auf den lebhaften Austausch mit lhnen und blicken mit Vorfreude auf die Entwicklun-
gen, die das neue Jahr 2021 fiir die Universitatsschule Potsdam bringen wird.

Katrin Vélkner, Ph.D.

Netzwerkmanagerin Bildungscampus, Universitat Potsdam

Im Namen des Konzeptteams
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EINFUHRUNG

Allen Kindern und Jugendlichen eine gute Bildung zu ermdoglichen, gehort zu den zentralen Aufgaben
unserer Gesellschaft. In einer sich rasant wandelnden Welt erneuern sich auch Schulen stetig, um mit
den Perspektiven und Ideen der kommenden Generationen eine nachhaltige Zukunft zu gestalten. Die
gelingende Weiterentwicklung der Institution Schule hangt dabei malRgeblich davon ab, inwiefern die
schulrelevanten Akteur:innen — die Schulen selbst, ihr lokales Umfeld, die Bildungspolitik und -verwal-
tung, die Wissenschaft und die Lehrer:innenbildung — bereit sind, ihr Wissen weiterzugeben, tradierte
Praxen im Kontext neuer Erkenntnisse zu Gberpriifen und zu verandern sowie das Wissen anderer auf-
zugreifen und zu nutzen.

Universitatsschulen unterstiitzen diese Form des Wissenstransfers auf besondere Weise, da sie durch
ihre Kooperation mit einer Hochschule eine enge Verbindung von Schulpraxis, Wissenschaftspraxis und
Lehrer:innenbildung eingehen. Sie sind Orte der Innovation und begegnen gesellschaftlichen Heraus-
forderungen, indem sie bildungsbezogene Fragestellungen aufgreifen und Lésungen entwickeln.

Eine zentrale gesellschaftliche Herausforderung ist die soziale Segregation, die eine raumlich ungleiche
Verteilung von Familien mit unterschiedlichen sozio6konomischen Verhaltnissen beschreibt. Potsdam
zahlt bundesweit zu den Stadten mit den starksten Segregationsprozessen. Jede zweite finanziell und
sozial benachteiligte Familie miisste innerhalb Potsdams umziehen, damit eine sozialrdumliche Ausge-
glichenheit erreicht wird.! Die starke soziale Segregation bewirkt, dass Kinder und Jugendliche nur ei-
nen sehr begrenzten Ausschnitt davon erleben, was unsere Gesellschaft ausmacht. Dies hat negative
Auswirkungen auf ihre individuellen Bildungschancen. Zudem reproduziert und verstarkt das selektive
Schulsystem Deutschlands soziale Ungleichheiten, was sich zusatzlich negativ auf Bildungschancen be-
nachteiligter Kinder und Jugendlicher auswirkt.

Die Universitatsschule Potsdam widmet sich gezielt dieser gesellschaftlichen Herausforderung. Sie fo-
kussiert das Thema Bildungsgerechtigkeit auch tber soziobkonomische Benachteiligungen hinaus. So
sollen wegweisende Konzepte fiir eine diskriminierungskritische Schulpraxis entwickelt, erprobt und
verstetigt werden, die soziale Ungleichheiten von Kindern und Jugendlichen reduzieren und Inklusion
nachhaltig starken. Grundlage dafiir ist eine enge Zusammenarbeit mit der Universitat Potsdam sowie
der Ausbau der Kooperationen mit der Schullandschaft, der Bildungspolitik und -verwaltung und au-
Rerschulischen Akteur:innen.

Das vorliegende Rahmenkonzept basiert auf wissenschaftlichen Erkenntnissen und schulpraktischen
Erfahrungen und wurde von einem multidisziplinaren Team aus Wissenschaftler:innen, Lehrer:innen
und Studierenden entwickelt. Es beschreibt die Ideen zur Ausrichtung der Universitatsschule Potsdam
in vier Kapiteln: In der Vision wird das Ziel der Universitatsschule Potsdam formuliert. Daran schlief3t
das Leitbild an, in dem die Grundwerte und Bildungsziele der Universitatsschule Potsdam dargestellt
werden. Das Piddagogische Konzept veranschaulicht, inwiefern diese durch konkrete Uberzeugungen
und Strukturen in den Bereichen Schulform, Schulkultur, Lernkultur sowie Lernorte und Lernumgebung
ausgestaltet werden konnen. Schlielllich wird die Universitatsschule als lernende und lehrende Insti-
tution (U.L.L.l.) beschrieben und es wird vorgestellt, durch welche innovativen Elemente der Wissens-
transfer zwischen den schulrelevanten Akteur:innen unterstitzt werden soll.
PAD
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VISION

Die Universitatsschule Potsdam ist eine inklusive Schule. Als Schulge-
meinschaft bildet sie den Querschnitt der Gesellschaft ab und greift die
Gegebenheiten der Stadt Potsdam und ihres landlichen Raumes auf.
Sie ergriindet die Bedirfnisse und Bedarfe der Kinder und Jugendli-
chen und entwickelt und erprobt konsequent ungleichheitssensible
Bildungsangebote. Die Universitatsschule Potsdam ermdglicht alle all-
gemeinbildenden Bildungsabschliisse des Landes Brandenburg und
verzichtet auf Zuschreibungen: Sie ordnet sich keiner Schulform und
keinem Bildungsgang zu. Sie findet fiir jedes Kind den passenden Weg
zum Schulabschluss.

Die Universitatsschule Potsdam ist ein Labor fiir zeitgemaRe Bildung
und ein Ort des Transfers von Bildungsinnovationen. Sie lebt und ge-
staltet Transformationsprozesse des 21. Jahrhunderts und steht neuen
Formen des Lernens mit bedingungsloser Offenheit gegenlber. Die
Universitatsschule Potsdam schafft einen wissenschaftsgestiitzten
Austausch von Good und Next Practices. Sie ist eine agile Organisation
und bereit, ihre Strukturen und Prozesse fortwahrend zu reflektieren,
weiterzuentwickeln und wissenschaftlich zu begleiten.



LEITBILD
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Das Leitbild ist das Fundament der Universitatsschule. Es wirkt nach innen und aufen und dient als

Orientierung fir alle Beteiligten in der Konzeptionierung und Griindung, sowie in der stetigen Weiter-

entwicklung der Universitatsschule. Das Leitbild besteht aus zwei Teilen: Grundwerte und Bildungs-

ziele. Die Grundwerte beschreiben elementare, unverzichtbare Werte, die das schulische Handeln lei-

ten. Die Bildungsziele beschreiben, welche Kompetenzen und Ziele die Schiler:innen der

Universitatsschule im Verlauf ihrer Schulzeit erreichen sollen.

Grundwerte

&
An der Universitatsschule stehen Kinder 4’7 2 &\\“O
und Jugendliche im Mittelpunkt. Das O&/ oitf\
Handeln aller Beteiligten ist an der Men- 7(,\/ \oio‘g
schenwiirde ausgerichtet, wahrt und C}-& @9:%0
achtet die Lebensgrundlagen, begreift & \i\\/o
Vielfalt als Ressource und verwirklicht P |
Teilhabe. Indem sich die Universitats- KIND
schule konsequent an den Grundwerten NREC:;\EE G4 NZ"/E/T
orientiert, werden die Schuler:innen MENSCD\’\SMO\‘“ L/CHK/:‘/T

dazu befdhigt, an der Gesellschaft teilzu-
haben. Dabei wird das Bewusstsein fiir
globale Verhaltnisse und Entwicklungen
im lokalen Handeln gelebt.

Nachhaltigkeit

Inklusion und
Bildungs-
gerechtigkeit

14VHOSNITWIOD
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Bildung fiir eine nachhaltige Zivilisation? ist die zentrale Anforderung an eine
zukunftsfahige Schule. Die Universitatsschule greift regionale und globale Pha-
nomene sowie die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts interdisziplinar auf.
Sie unterstitzt die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung® und kiinftige Ziele der
Weltgemeinschaft, indem sie ihre Schulgemeinschaft befahigt, neue und krea-
tive Losungen flr eine nachhaltige Zukunft zu entwickeln.

Inklusion kennzeichnet eine Gesellschaft der Vielfalt, in der Unterschiedlichkeit
wertgeschatzt und die Teilhabe aller ermoglicht wird. Alle Menschen werden
unabhingig von (zugeschriebenen) Merkmalen* als gleichberechtigte und
gleichwertige Individuen behandelt. In der Universitatsschule wird jeder Form
von Diskriminierung aufgrund von Ungleich-, aber auch Gleichbehandlung kri-
tisch begegnet. Das schulische Leben sowie alle Bildungs- und Erziehungspro-
zesse sind diskriminierungskritisch, diversitatsbewusst und inklusiv gestaltet.
Die Schule ist so ein sicherer und physisch sowie sozial barrierearmer Raum fiir



Menschen-
rechte und
Demokratie

Gemeinschaft

Ganzheitlich-
keit

O i O O

wachsenen. Die Achtung und Aner- O

kennung der Heranwachsenden in | Q Q Q Q

alle Kinder, Jugendlichen und Er-

ihren individuellen Lagen, mit ihren
Bediirfnissen, individuellen Fahig- ?
keiten und Lebenszielen — unabhan- I ] ’ ‘ ’ ‘
gig von und jenseits einer allgemein-
glltigen Norm — ist dabei
© Konzeptteam Universitatsschule Potsdam

unerlasslich und duRert sich in Res-
pekt, Empathie und Wertschatzung.

Auf dem Weg zu einer Gesellschaft der Vielfalt tragt die Universitatsschule dazu
bei, bestehende ungerechte Ungleichheiten zu reduzieren und mehr Bildungs-
gerechtigkeit zu erméglichen.® Sie stellt sicher, dass alle Schiiler:innen eine ver-
lassliche Grundbildung® erhalten, an der Gesellschaft teilhaben und dazu befi-
higt werden, ihre Starken zu entdecken und sich weiterzuentwickeln. In diesem
Sinne ermdglicht die Universitatsschule allen Schiler:innen ihren bestmogli-
chen Lebens- und Bildungsweg zu beschreiten.

Die Universitatsschule ist ein Ort der gelebten Demokratie, an dem die Wiirde
aller Menschen geachtet wird. Sie wird als ein Raum der verwirklichten Men-
schen- und Kinderrechte verstanden und gestaltet. Toleranz und Respekt ge-
geniliber anderen Menschen und Meinungen werden gelebt, demokratische
Verfahren praktiziert, Konflikte gewaltfrei gel6st, Zivilcourage und Solidaritat
gestarkt. Bestehende schulische und gesellschaftliche Machtverhaltnisse wer-
den hinterfragt und bearbeitet.

Zugehorigkeit und Eingebundenheit sind bedeutsam fiir das Wohlergehen aller
Menschen. Deshalb setzt sich die Universitatsschule fir eine inklusive Gemein-
schaft ein, die von Wertschatzung, Empathie und Verbundenheit gepragt ist.
Alle am Schulleben Beteiligten handeln solidarisch und Gbernehmen Verant-
wortung fir sich und andere. Gemeinsame Rituale und Feste sind ein wichtiger
und identitatsstiftender Bestandteil dieses Miteinanders.

An der Universitatsschule wird eine ganzheitliche Perspektive auf das Lernen
eingenommen. Alle Individuen der Schulgemeinschaft werden in ihrer ganzen
Personlichkeit wahrgenommen, wertgeschatzt und unterstiitzt. Die Schule als
Lernumgebung und Lebensort ist so gestaltet, dass sie alle Sinne anregt, Lernen
als ein Zusammenspiel aus Kopf, Herz und Hand fordert, besondere Schiiler:in-
nenleistungen zu Tage bringt und zum Wohlbefinden aller beitragt.



Bildungsziele

Im vorliegenden Rahmenkonzept wird Bildung
als stetiger Selbstformungsprozess verstanden,
der sich in Resonanz mit der Umwelt vollzieht.
Die schulische Bildung unterstiitzt diese Ent-
wicklung durch die Férderung von Neugierde,
Kritikfahigkeit und Reflexion. Gesellschaftliche
und soziale Faktoren, die individuelle Bildungs-
biografien beeinflussen, werden beriicksichtigt
und in padagogisch-didaktische Entscheidungen
einbezogen.

Bildung stellt ein Lernangebot dar, das durch
Schiler:innen genutzt wird und im Sinne eines
Kompetenzerwerbs beschreibbar ist. Innerhalb
des Rahmenkonzepts werden unter Kompeten-
zen erlernbare, situationstibergreifende kogni-
tive, emotionale, korperbezogene sowie soziale
Fahigkeiten und Fertigkeiten verstanden. Diese
werden bendtigt, um gestellten Anforderungen
gerecht zu werden und Probleme erfolgreich
und verantwortungsvoll I6sen zu kénnen.’

O i O O

Die Universitatsschule orientiert sich an den im
Rahmenlehrplan Berlin-Brandenburg beschrie-
benen Bildungs- und Erziehungsaufgaben und
Kompetenzen und hebt dabei ausgewahlte Bil-
dungsziele hervor. Die nachfolgend geschilder-
ten fachlichen, sozialen, personalen, kulturellen
und lebenspraktischen Kompetenzen sind im
Kontext der individuellen Entwicklungsphasen
der Kinder und Jugendlichen zu verstehen.

Die libergeordneten Bildungsziele an der
Universitdtsschule Potsdam sind
gesellschaftliche Teilhabe und
demokratische Handlungskompetenz:

Die Schiiler:innen sind in der Lage,

an der demokratischen Gesellschaft
teilzuhaben und sich in diese einzubringen.
Sie kénnen fiir sich, andere Personen,

die Gemeinschaft und ihr Umfeld

Verantwortung iibernehmen.®

GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE &
DEMOKRATISCHE HANDLUNGSKOMPETENZ

TRANSFERFAHIGKEIT,
KRITISCH-REFLEXIVES
DENKEN & LEBENS-
BEGLEITENDES LERNEN

DIVERSITATSBEWUSSTSEIN_ &

SELBSTKOMPETENZEN &
BEZIEHUNGSKOMPETENZ

KULTURTECHNIKEN &

TRANSKULTURALITAT

DIGITALE KOMPETENZ

© Konzeptteam Universitatsschule Potsdam



Transferfahigkeit, kritisch-reflexives
Denken und lebensbegleitendes
Lernen

Die Schiiler:innen kdnnen Wissen und Fahigkei-
ten in andere Kontexte libertragen. Sie sind in
der Lage, kritisch und reflexiv zu denken. Die
Schiiler:innen nehmen aktiv an der Gesell-
schaft teil. Sie lernen und entwickeln sich per-
sonlich in allen Lebensphasen weiter.’

Diversitatsbewusstsein und
Transkulturalitat

Die Schiiler:innen entwickeln ein gesellschafts-
kritisches Bewusstsein, um in einer diversen
und globalisierten Welt sensibel, bewusst und
verantwortungsvoll zu handeln. Dazu bilden sie
ein historisch informiertes und kritisches Ver-
standnis der Wirkungsmacht gesellschaftlicher
Differenzkategorien wie race, class, gender'? ,
sowie eine intersektionale!® Perspektive da-
rauf aus. Die Schiler:innen sind sich bewusst,
dass Menschen von unterschiedlichen Kulturen
beeinflusst sind und Gemeinsamkeiten und
Einzigartigkeiten teilen.*

© Universitat Potsdam, Daniela GroBmann
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Selbstkompetenzen®® und
Beziehungskompetenz

Die Schiiler:innen sind in der Lage, frei und
selbstbestimmt zu handeln und ihre Emotionen
zu regulieren. In der Bewaltigung von Lern-und
Alltagssituationen konnen sie auf sich selbst
vertrauen. Sie sind in der Lage, Beziehungen
aufzubauen, zu gestalten und aufrecht zu er-
halten.!!

Kulturtechniken und digitale
Kompetenz

Die Schiler:innen sind in der Lage, schrift-
sprachlich und sprachlich-kommunikativ zu
handeln, kdnnen lesen und schreiben. Sie be-
sitzen Sprachbewusstheit fir die deutsche Bil-
dungssprache und weitere Sprachen. Die Schii-
ler:innen entwickeln Vorstellungen zu Zahlen
und Rechenoperationen und entwickeln Prob-
lemlésekompetenz und heuristische Fahigkei-
ten. Die Schiiler:innen sind in der Lage, sich in
digitalen Welten verantwortungsbewusst und
kritisch zu bewegen, eine Kultur der Digitalitat
aktiv mitzugestalten und damit an gesellschaft-
lichen Verdanderungsprozessen teilzuhaben.
Sowohl in digitalen als auch in analogen Kon-
texten bilden sie somit kontinuierlich Diskurs-
fahigkeit aus.™

Hinweis:

Die kompetenzorientierten
Zielformulierungen
befinden sich im Anhang.
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PADAGOGISCHES KONZEPT

Das padagogische Konzept der Universitatsschule verfolgt das Ziel, die im Leitbild formulierten Grund-
werte und Bildungsziele in konkretes padagogisch-didaktisches Handeln zu libersetzen. Im Folgenden
wird der zukinftige Schulalltag an der Universitatsschule konkretisiert, indem die Schulform, die Schul-
kultur, die Lernkultur sowie die Lernorte erldutert werden. Die Herausforderung bei einer Schulgriin-
dung liegt darin, einerseits so viel vorzugeben wie notig und andererseits so viele Gestaltungsspiel-
raume wie moglich fiir die zukiinftig an der Schule Wirkenden zu bieten. Um diesem Spannungsfeld zu
begegnen, werden neben essentiellen padagogischen Uberzeugungen auch vorbildhafte Strukturen
und Konzepte beschrieben, mit denen diese Uberzeugungen verwirklicht werden kénnen. Dabei
schatzt die Universitatsschule Potsdam die bereits gelebte innovative Praxis anderer Schulen wert und
lasst sich davon inspirieren. Diese vorbildhaften Strukturen und Konzepte sind als mégliche Puzzlestii-
cke der Universitatsschule zu verstehen, die von den spater an der Schule aktiven Personen entspre-
chend des lokalen Hand-

lungskontextes bewusst

Ubernommen, angepasst

oder verworfen werden SCHULKULTUR
kénnen.

SCHULFORM

BERNKULTUR

LERNORTE

© Konzeptteam Universtatsschule Potsdam

Schulform

Die Universitatsschule griindet sich als eine allgemeinbildende Schule von Jahrgang 1 bis 13 ohne Zu-
ordnung zu einer bestimmten Schulform. Sie erfillt die Anforderungen aller allgemeinbildenden Bil-
dungsgange, schafft sowohl Grundschul- sowie Oberschul-, Gesamtschul- sowie gymnasiale Platze und
fiihrt zu allen allgemeinbildenden Schulabschliissen. Sie erprobt neue Formen der Berufsausbildung,
in denen Berufsabschluss und allgemeiner Schulabschluss verbunden werden kénnen. Zudem positio-
niert sich die Universitatsschule als inklusive Schule, in der Schiiler:innen mit unterschiedlichen Star-
ken, Begabungen und Bedirfnissen gemeinsam lernen. Es sollen alle Kinder und Jugendlichen in ihrer
Einzigartigkeit angenommen und bestmdglich geférdert werden. Es kann fiir alle Schiiler:innen in allen
Jahrgangsstufen ein ihren individuellen Voraussetzungen und Neigungen entsprechendes Lernangebot
unterbreitet werden.!® Auf die duRere Differenzierung'’ von Lerngruppen, Klassen und Kursen soll ver-
zichtet werden. Zudem ist die Universitatsschule Potsdam im gebundenen Ganztag organisiert. Ziel ist
es, ein hohes Mal$ an Bildungsgerechtigkeit zu schaffen. Die Universitatsschule vereint in ihrer Struktur
Inklusion, Wohlbefinden und individuelle Férderung fiir exzellente Leistungen.'®
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Aufnahmeverfahren

Die entwickelten Konzepte, Ansatze, Formate und schulstrukturellen Innovationen in der Universitats-
schule sollen anschlussfahig an die brandenburgische Schullandschaft sein. Eine reprasentativ durch-
mischte Schiiler:innenschaft ist ein wichtiger Pfeiler der Universitatsschule: Sie bildet die brandenbur-
gische Gesellschaft ab. Die Zusammensetzung der Schiiler:innenschaft wird durch datengestiitzte
Quotenregelungen gesteuert. Aquivalent dazu werden Padagog:innen anhand von Diversitatskriterien
eingestellt.

Uberginge

Die Universitatsschule ermoglicht langes gemeinsames Lernen. Die Entscheidung, welchen Abschluss
das Kind in seiner Schullaufbahn macht, wird so spat wie moglich getroffen. Das Verweilen von Jahr-
gangsstufe 1 bis zum Schulabschluss an einer Schule reduziert selektive Ubergdnge und tragt somit
maRgeblich zu Bildungsgerechtigkeit bei.'® Jedes Kind soll sich ohne Selektionsdruck frei entfalten kon-
nen und starkenorientiert geférdert werden. Individuelle Schwerpunktsetzungen sollen zu jedem Zeit-
punkt moglich sein. Alle Schiiler:innen haben ein Anrecht auf die nachste weiterfiihrende Schulstufe.
Neben dem jeweiligen Notendurchschnitt ist die Zone der nachsten Entwicklung des Kindes bzw. des
Jugendlichen ein ausschlaggebendes Kriterium fiir die Empfehlungen des padagogischen Personals.
Die Schule mischt Jahrgange dort, wo ...

. es fur die Kinder und Jugendlichen entwicklungspsychologisch sinnvoll ist,

. die Heterogenitat innerhalb von Lerngruppen, Klassen und Kursen konsequent gewahrleistet

wird,?°

. die Muster von Jahrgangsstufeneinteilungen durchbrochen werden kénnen.

Abschlisse

Es kénnen alle allgemeinbildenden Schulabschliisse des Landes Brandenburg erreicht werden. Der An-
spruch der Universitatsschule ist es, den fiir die Entwicklung der Kinder und Jugendlichen addaquaten
Weg zwischen dem 1. und 13. Jahrgang zu finden. Die Universitatsschule gestaltet den Weg dorthin
flexibel: Alle Bildungsgdange sollen in
Form, Inhalt und Zeit an den Bedurfnissen
der Kinder und Jugendlichen ausgerichtet
werden. Bei Bedarf bzw. auf Antrag kon-
nen diese von den Schulverordnungen
abweichen. Ebenbiirtig zu den notenba-
sierten Abschlusszertifikaten werden Zer-
tifikate fur individuelle Leistungen und

Starken vergeben, die gemeinsam mit ex-
ternen Partner:innen aus Wirtschaft, Uni-
versitdt und Zivilgesellschaft entwickelt
werden.

© Universitdt Potsdam, Ellen Fehlow
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Schulkultur

Die Schulkultur beschreibt die Schule als Ganzes.?! Sie umfasst alle Aspekte des Zusammenarbeitens,
-lernens und -lebens, die wir innerhalb und mit unserer Schulgemeinschaft gestalten, umsetzen oder
in Frage stellen. Dabei ermdoglicht die Schulgemeinschaft eine Balance zwischen Individuum und Ge-
meinschaft und schafft einen Ort fir Kommunikation und Beziehungsgestaltung sowie fiir echte Ver-
antwortungsiibernahme. Alles, was die Gesamtgemeinschaft der Schule betrifft und bewegt, definiert
die Schulkultur. Die Gesundheit und das Wohlbefinden aller stehen dabei im Fokus und werden durch
die Rhythmisierung des Schullebens und die Ausgestaltung multiprofessioneller Teamstrukturen be-
glinstigt.

Schulgemeinschaft

Die Schulgemeinschaft der Universitatsschule zeichnet sich dadurch aus, dass alle Akteursgruppen -
Kinder und Jugendliche, ihre Familien, padagogische und technische Fachkrafte und anderes Fachper-
sonal - sich als aktive Gestalter:innen der Schul- und Lernkultur begreifen.

Individuum und Gemeinschaft

Neben Raum zur individuellen Entfaltung und der Wertschatzung von Vielfalt bedarf es Raum fiir Ge-
meinschaft und Zugehorigkeit, welches das familiare Umfeld der Lehrenden und Lernenden bewusst

miteinschlieBt. Damit diese Balance gelingt, fordert die Universitatsschule sowohl Selbstorganisation,
-regulation, -wirksamkeit und -bestimmung, als auch ein Bewusstsein {iber die soziale Eingebunden-

heit. Die Universitatsschule ermoglicht es, dass unterschiedliche Bedarfe und Bediirfnisse anerkannt,
beriicksichtigt und ausgehandelt werden kénnen.

Es gibt ein

Logbuchkonzept,

um eigene . Nach dem Team-KIeinEruppen-
Entwicklungsziele, Schulweite g’lc%dfell_smd_ alle Bereiche der
Leistungen, Verhalten Musikensembles, chule In eigenverant-

und Bedurfnisse zu Kunst- und %’é’aﬁﬁ,";’gfgrgﬁgﬁﬂﬁe

reflektieren. Sportgruppen schaffen \év_obe_x die klelns‘t_eh
Zusammenhalt und inheit aus mdglichst
Inspiriert durch die i h Tg h
Elstertalschule Greiz, | Zugehdrigkeit eterogenen Tischgruppen
skt 8 2 besteht, die gemeinsame
Hannover Aufgaben kooperativ bewaltigen
Inspiriert durch die Grundschule St. Michael Inspiriert durch die Georg-Christoph-
Lebach, Gesamtschule Bremen-Ost Lichtenberg Gesamtschule Géttingen
Sonderpidagogische
Forderressourcen Ganzheitliche

werden zentral verteilt,
um flexibel auf
Unterstiitzungsbedarfe
der Schuler:innen
eingehen zu kénnen.
Inspiriert durch die

Laborschule
Bielefeld

Eine feste

Ubungszeit fiir
Sprachférderung
(Bildungssprache und/
oder DaZ, DaF) ist
tdglich vorgesehen.

Inspiriert durch das United
World College Freiburg

Der Schultag beginnt
und endet innerhalb
von Stammgruppen in
Form von Morgen-
und Abschlusskreisen.

Inspiriert durch die Martinschule
Greifswald, Jenaplanschule Jena

Forderkonzepte
werden in
multiprofessionellen
Teams erarbeitet.

Inspiriert durch die
Primus Schule
Munster, FGS

Berlin

© Konzeptteam Universtatsschule Potsdam
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Kommunikation und Beziehungsgestaltung

Jede Handlung hat einen Ursprung, um dessen Verstédndnis sich bemtiht werden sollte.

Ein:e Schiler:in wird nicht nach ihrer Person, sondern nach ihrem Handeln beurteilt.

Eine gelingende Kommunikationskultur ist Voraussetzung fiir eine positive Beziehungsgestaltung. Da-

fiir werden Routinen und Begegnungsraume geschaffen, in denen Strukturen fiir Diskussion, Feedback,

Entscheidungsfindung und Reflexion erprobt, etabliert und regelmaBig selbst zum Gegenstand des

schulischen Miteinanders gemacht werden. Wertschatzendes Feedback zielt
sowohl auf eine gute Zusammenarbeit als auch auf persodnliche Weiterent-

\\”// . . . . . . . .
Durch ein wicklung ab. Bei allen Entscheidungsprozessen wird nicht allein die Zustim-
Tutor:innensystem — . . . . .
stehen allen ’/ mung, sondern auch der Widerstand in den Blick genommen, damit die Viel-
Schilerinnen feste . . . . .
Bezugspersonen zur falt der unterschiedlichen Positionen wahrgenommen und integriert

Verfugung.

Inspiriert durch die Heinz-Brandt-Schule (
Berlin, Hardtschule Durmersheim ‘ ‘

Fir alle am Schulleben

beteiligten finden regelmaBig
schulinterne Workshops zur
Kommunikationskultur statt.
Schwerpunkte kénnen zB. |

T Gewaltfreie /
Kommunikation, (
diskriminierungssensible '\

Sprache oder nichtdirektive
Lehrerinnensprache sein.

Die U

berufsbiografische
Selbstreflexion des
padagogischen
Personals ist
strukturell verankert.
/ N\
\

\

.

gog:innen und basiert

Reflexionen.??

Konzeptteam Universitatsschule Potsdam

auf

_—_ werden kann. Dabei sind Konflikte, Stérungen und Streit ge-
/ nauso Teil einer gelebten Demokratie wie Empathie und
Wertschatzung. Ziel einer konstruktiven Kommuni-
kation ist ein offener, empathischer Austausch, der
sowohl auf der sachlichen als auch auf der Bezie-
hungsebene gelingt. Die Gestaltung padagogischer Be-
ziehungen liegt in der Verantwortung der Pada-

den Reckahner

\__/ Die Gestaltung von tragféhigen (pddagogischen) Beziehungen

zielt auf gelingendes Lernen und das Wohlbefinden der Schiiler:innen

ab. Beziehungsgestaltung braucht feste Rdume, Zeiten, Kooperation

und liegt im Verantwortungsbereich der Pddagog:innen.

Echte Verantwortung und gesellschaftliches Probehandeln

Die Universitatsschule versteht sich als Ort der gelebten Demokratie. Als sol-
cher bietet sie Schiiler:innen Moglichkeiten der Verantwortungsiibernahme
und reale Handlungs- und Erprobungsraume fiir gesellschaftliches Engage-
ment. Durch das Erleben de-
mokratischer Verfahren und
Verhaltensweisen werden
Werte

und Kompetenzen ge-

Dazu gehoren

Die Schuler:iinnen
organisieren regelmaBig
offentliche
Debattenabende, wo
selbstgewdhlte Themen
der Schilerinnen eine
Buhne erhalten.

Die Schuler:innen
i/e}:waltenbeig festes
ahrgangsbudget
selbgtstgndig ﬁnd
geben es nach einem
fmeinsamen
bstimmungsprozess fur
ihre Zwecke aus.

demokratische

fordert.
klare, transparente Mitbe-

Inspiriert durch das United
World College Freiburg

Inspiriert durch die Heinrich-Zille-
Grundschule Berfin

stimmungsmaoglichkeiten

Konzeptteam Universi-

und Gremien zur Interessenvertretung

tatsschule Potsdam

flr alle am Schulleben Beteiligten.

Die Schule zeigt den Schiiler:innen auf,
wie und wo sie sich in die Gesellschaft einbringen kénnen.
Durch Ubernahme von Verantwortung erleben die Schiiler:innen Selbst-

wirksamkeit, die fiir eine gesellschaftliche Partizipation notwendig ist.

Im Schulfach
Verantwortung
engagieren sich
Schler:innen far
gemeinnitzige
Zwecke.

Inspiriert durch die
Evangelische
Schule Berlin

Zentrum

Im wéchentlichen
Klassenrat werden Konflikte
gemeinschaftlich unter
Moderation der
Schuler:innen

gelost und fir die
Gemeinschaft relevante
Entscheidungen getroffen.

Inspiriert durch die
Grundschule

St. Michael
Lebach

Die Schiler:iinnen
werden in lokale
politische Probleme
einbezogen und
beteiligen sich an der
L6sungsfindung.

Inspiriert durch die Wartburg Grundschule
Minster und die

Offene Schule

Waldau Kassel
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Gesundheit und Wohlbefinden

Ein gesundes
Friihstiick und
Mittagessen fir alle
ist essentieller
Bestandteil des
Schulalltags.

Inspiriert durch die Primus
Schule Minster

Verschiedene
Ruhezonen und
Riickzugsraume stehen
fur alle zur Verfigung
und werden
unterschiedlichen
Bedurfnissen gerecht.

Rhythmisierung

Die Schulgemeinschaft sieht sich in der Verantwortung, das individuelle
Wohlbefinden sowie die korperliche und die seelische Gesundheit aller
nachhaltig zu férdern. Die Schule wird als Ganztagsschule zu einem Lebens-

ort und bietet Erfahrungsraume fiir Kopf, Herz und Hand. Dariber hinaus

versteht sich die Universitatsschule als normenkritisch und reduziert ge-

Konzeptteam Universitatsschule Potsdam

Es gibt feste Strukturen
fur den Ausdruck von
Wertschitzung und
Anerkennung nicht
nur fur (schulische)
Leistungen.

Inspiriert durch die Evangelische
Schule Berlin Zentrum

Lernprozesse brauchen Zeit und sind eingebet-

tet in einen rhythmisierten und beddirfnisori-

entierten Schulalltag, der sich durch eine

Balance aus Konzentration und Ent-

spannung, Ruhe und Bewe-

gung, kognitivem und

praktischem Lernen aus-

zeichnet.

Eine feste
wochentliche
Projektzeit
ermdglicht epochale,
facheribergreifende
Projektarbeit.

Klare Strukturen und Ab-
laufe geben Orientierung
und Sicherheit und eréffnen
zugleich Handlungsspielrdume. Das Schulleben ist

sellschaftlichen Anpassungsdruck. Ei-

Ein multiprofessionelles
Welfareteam aus
medizinischem,
schulpsychologischem und
padagogischem Personal
fordert Wohlbefinden
und bietet Fursorge an.

Inspiriert durch die Pihkapuisto-Grundschule
Helsinki

Es gibt taglich feste
Sport- und
Bewegungsangebote
fur alle.

gene und von auBen herangetra-

gene Anspriiche kdnnen in
einem Spannungsverhaltnis
zur Gesundheit stehen. Die
Schule etabliert bediirfnisori-
entiert Strukturen, die der
Entlastung, dem Ausgleich
und der Erholung dienen.

Konzeptteam Universitatsschule Potsdam

Die Schule bietet
eine Friihbetreuung
an und ermdoglicht
ein flexibles
Ankommen.

Inspiriert durch die Grundschule auf dem

Siisteresch Schittorf, Heinrich-von-Stephan
Gemeinschaftsschule Berlin

Ein vielfdltiges
Ganztagsangebot
ermoglicht
ganzheitliche

Lerngelegenheiten und
bietet Raum fir einen

individuellen
Tagesrhythmus.

Inspiriert durch die “Lupe” an der
Jeetzeschule Salzwedel

In der

wochentlichen

Zeit fur Soziales Lernen —

angeleitet durch ein Team

bestehend aus Schulsozial-

Eédagog:in und Lehrerin —
eschaftigen sich die

Schlerinnen hand-

lungsorientiert mit den Themen des

sozialen Miteinanders: Kooperation,

Gefiihle, Gemeinschaft, Selbst-

vertrauen, Konflikte und Regeln.
Inspiriert durch die Bliicherschule Wiesebaden

gepragt von rhythmisierten und ritualisierten Ta- Das Schuljahr bietet

ritualisierte Anldsse fur
Schulversammlungen
und gemeinsames
Feiern.

ges- und Wochenabldaufen und durch gemeinsame
Veranstaltungen, die das Schuljahr strukturieren.
Dabei werden auch vielfiltige kulturelle Rituale
und Feste berlicksichtigt. Der Schultag ist der Ener-
giekurve der Schiiler:innen entsprechend gestaltet.??
Die gebundene Ganztagsstruktur

einen rhythmisierten Wechsel von Konzentrations- und Entspannungsphasen.

ermoglicht

Soziales Lernen férdert die Beziehungs- und
Beteiligungskultur und beféhigt die Schiiler:innen,

Probleme und Konflikte gewaltfrei zu lsen.
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Multiprofessionelle Teamstrukturen

Die Universitatsschule begreift sich als kooperative Schule: Eine multiprofessionelle Zusammenarbeit
und die gegenseitige Wertschatzung der am Schulleben beteiligten Akteur:innen aller Berufsgruppen
sind unverzichtbar fir das Gelingen der schulischen Arbeit. Voraussetzung dafiir sind klare und trans-

parente Rollen und Abldufe sowie das Selbstverstandnis als ein Team, das

O die gemeinsame Verantwortung fir alle schulischen Prozesse tragt.

Schulleitungsteam besteht zustzlich
aus padagogisch-didaktischen
Leitungen und wird erweitert
durch rotierendeVertreterinnen
des padagogischen Personals, der
Schiilerinnen und ihrer Familien,
sowie der Wissenschaftlerinnen als
critical friends.

Inspiriert durch die Heinrich-von-Stephan © Konzeptteam Universitatsschule Potsdam
Gemeinschaftsschule Berfin

Durch das
;rqsenz- Um die Kontinuitdt
eitmodell Schulkul
) verbringt das gesamte der Schulkultur zu
Das padagogische piadagogische und technische gewahrleisten, gibt
Personal organisiert Personal den Tag vor Ort, es ein Onboarding-
sich in festen um Teamstrukturen um- Konzept fiir neue
interdisziplindren setzen zu kénnen. Dabei Kolleg:innen.
TR T KL sind Stundendeputate fiir
Zusammenarbeit und kollegiale
Unterrichtsvorbereitung gesichert.
Inspiriert durch die Insipiriert durch die Elstertalschule
Werkstattschule Rostock Greiz, IGS-List Hannover
B Eoplegiale Hospidtationen,
eflexionen un
DoRPeIs;eckung professionell begleitete
gewdhrleistet, dass Supervisionen des
Schilerinnen padagogischen Personals
individuell sind fester Bestandteil
geférdert werden der professionellen
kénnen. Titigkeit.

Inspiriert durch die PeerBeratung Uni Bielefeld,
Sophie-Scholl-Schule Bad Hindelang

Lernkultur

In der Universitatsschule Potsdam stehen die Schiiler:innen mit ihren individuellen Starken und For-
derbedarfen im Mittelpunkt. Unter Beachtung der unterschiedlichen Lebenswirklichkeiten der Fami-
lien sollen alle Kinder und Jugendlichen ihre Entwicklungspotentiale wahrnehmen und entfalten kon-
nen. Es werden ungleichheitssensible Lernangebote unterbreitet, die die individuelle Entwicklung
ebenso wie die Zusammenarbeit zwischen den Lernenden férdern. Sich mit seiner ganzen Personlich-
keit in den Schulalltag einzubringen, gemeinschaftlich um Meinungen, Ideen und Projekte zu ringen
und gleichsam gemeinsam Arbeitsprozesse zu durchleben und deren Ergebnisse zu feiern, sind wich-
tige Erfahrungen im Lernalltag der Universitatsschule. Wertschatzende, inklusive und synergetische
Lernprozesse wechseln sich mit individuellen Herausforderungen ab und ergdnzen sich gegenseitig.
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Lernformate

Je mehr Autonomie und Raum zur Selbstentfaltung gegeben werden, umso

grofSer ist die Chance, dass im eigenen Handeln ein Sinn gesehen wird.

Um eine Grundlage fiir das lebensbegleitende Lernen zu schaffen, werden Schiiler:innen dabei beglei-
tet und unterstitzt, das Lernen zu lernen. Die Starkung einer intrinsisch motivierten Neugierde, einer
nachhaltigen Lernmotivation und des selbstbestimmten Lernens stellen dabei wichtige Elemente des
Lernens dar. Aus diesem Grund werden an der Universitatsschule Lernformate favorisiert, die es er-
moglichen, flexibel auf situative Lernerfordernisse und aktuelle Herausforderungen zu reagieren.
Durch Lernen auf vielfaltigen Wegen wird jedem Kind ermdéglicht, im eigenen Tempo personliche
Schwerpunktsetzungen zu verfolgen. Dies fordert den Umgang mit sich standig wandelnden Bedingun-
gen. Sowohl inner- als auch auRerschulische Lernerfahrungen leisten hierzu einen wichtigen Beitrag.

Nachhaltiges Lernen passiert fdcheriibergreifend und -verbindend. Interdisziplinaritct

braucht gute Disziplinaritdt.

Bes Lamnen fsk 2 Die Schiilerinnen verbringen
Bem T wochentlich Zeit auBerhalb —

srobenlei'en ; Unter Betreuung von
facherverbindend Bie Saibiad 10 der]ugepdschu!e. o Fachlehrkréften lernen die
und -iibergreifend e | D Lemen projektbasiert, - Schiilersinnen taglich
organisiert. ( S lebenspraktisch und | eigenverantwortlich und

\ jf\hrgang.s- naturnah geschieht. selbstorganisiert in

. Ubergreifenden ~—___ fachspezifisch vor-
|nsp|ner[ durch die Gesamtschule Gruppen. Inspiriert durch die Montessori- bereiteten und dlﬁ“erenzxerten
Frankfurt Sid, - Oberschule | Lernumgebungen, sogenannten
\ 4. Gesamtschule 4 Potsdam Lernbiiros.
Aachen Inspiriert durch die Jenaplanschule Jena | Inspiriert durch die Elstertalschule Greiz,

IGS-List Hannover
‘ Konzeptteam Universitatsschule Potsdam

Inhaltlicher Schwerpunkt: Bildung flr nachhaltige Entwicklung

Um die Zukunftsfahigkeit unseres Planeten zu sichern, bedarf es junger Men-

Projekt- . . .. . . .

orientiertes schen, die nachhaltig denken und handeln kénnen. Die Universitatsschule

Lernen beschéftigt sich mit

globglen Funomenen I sin legt den Schwerpunkt auf eine pragmatische und praktische Bildung
gustamable Development Cods £3r nachhaltige Entwicklung: Kinder und Jugendliche lernen, eigene
beféhigt zur Entwicklun, . .. . .

von Lésungengtund Hecriir Entscheidungen und deren Folgen fiir Mitmenschen und Mitwelt abzu-

nachhaltiges Handeln. . .
schatzen. Sie lernen aber auch, neue

Inspiriert durch die 4. Aachener

Gesamtschule,  © Konzeptteam Universitdtsschule Potsdam kreative LE)SUngsa nsatze fUr
Das " = . .
. M Internationale ein nachhaltige Zukunft ge-
;il;}gc\/f;?n regionalen Partnerschaften mit Schulen, & &
Mabeln, Bienenhotels und Garten-  Kooperationspartnern wie Eﬁgsr ?:r?eingr%g%hchen meinschaftlich zu entwi-
anlagen, das Reparieren von INGOs, Handwerksbetrieben, inter- und transkulturelle
technischen Endgeréten und Start-Ups und Bauemhéfen Dialoge sowie ein ckeln und ganz praktisch mit
%raktlschﬁEEtquckeln vond tragt die Schule dazu bei, \/erséndms von
leen in Maker Spaces un nachhaltige Lebens- und nterschiedlichsten i
Wedstattea beforder}jwek Produktionsweisen in der LIjebensreialitéiten in der Menschen in und auBerhalb
glerte Repair- und [¥laker- Schul haft und d Welt inschaft. H
vei?gr die die Scht auf Konsum i bl ol SIS der Schulgemeinschaft um-
Inspiriert durch das Konzept der Werks- Inspiriert durch das UWC Robert Bosch ZUSEtZen .

Stadt, Bureau von Anhalt College Freiburg

Erfahrungen, die bereits

Bekanntes in Frage stellen und nicht

in unsere gegebenen Bedeutungsperspektiven passen,

haben transformatives Potenzial fiir eine nachhaltige Gesellschaft.



Feedback und Beurteilung

Die Universitatsschule for-
dert eine Feedbackkultur,
die es allen in der Schule
ermoglicht, angstfrei

und ohne Druck an-
hand wertschatzender
Riickmeldungen wachsen
zu koénnen. Dies gilt fir

Soweit wie
moglich werden
Ziffernnoten
durch individuelle
Lernberichte
ersetzt.

Inspiriert durch die Evangelische Schule
Berlin Zentrum

Lehrer:innen und Erzieher:innen gleicher-

O O vl O

© Konzeptteam Universitatsschule Potsdam

Pro

Halbjahr

finden verpflichtende
personliche
Entwicklungs- bzw.
Bilanz- und
Zielgesprache mit
Schuler:innen und ihren
Familien statt.

Inspiriert durch die Friedenauer
Gemeinschaftsschule Berlin

malen wie fur Schiler:innen. Daflir werden altersgerechte
Instrumente zur individuellen Selbst- und Fremdeinschatzung genutzt. No-

ten werden so spat wie moglich eingefiihrt. Schiiler:innen kénnen regelma-

Rig Feedback auf die verschiedensten Aspekte des Schullebens geben. Ver-

trauen, Ermutigung, Wertschatzung und ein systemischer Blick sind die

Basis flir Entwicklungen und Potenzialentfaltung auf Basis von differenzier-

tem Feedback.

Lehrer:innenrolle

L

Gezielte Rekrutierung
von Lehrkriften mit
Migrationsgeschichte
u.a. durch eine
Kooperation mit dem

Portfolios bieten eine
dialogische Form der
Leistungsriickmeldung
und stellen die
Schilerinnen in den
Mittelpunkt des
Lernprozesses.

Inspiriert durch die Anne-Frank-Schule
Bargteheide

Die Feedbackkultur
sowie eine positive
Fehlerkultur werden
regelmaBig explizit
thematisiert und im
alltaglichen
Schulgeschehen
gelbt.

Alle Mitglieder des padagogischen Teams verstehen sich als Lernbegleiter:in-

Refugee Teacher Program
der Universitdt Potsdam.

L

Lernbegleiter:innen

Lernprozesse der
Schiler:innen kontinuierlich
zu verbessern und diese
kompetent zu begleiten.

-

Ganzheitliches Profil der
Pédagoginnen

nen und professionelle Gestalter:innen von Lernumgebungen. Der Gestal-
tung und Reflexion von padagogischen Beziehungen kommt eine besondere
Rolle zu. Hierflir Raum im Stundenplan zu schaffen ist ebenso wichtig wie
die Bereitschaft der Lehrkrafte, ihre eigene Rolle im Prozess der Beziehungs-
gestaltung konstant kritisch zu reflektieren. Lehrkrafte dienen als Vorbild fiir
Schiiler:innen, indem Inspiration, Neugier und Offenheit fiir neue Fragestel-

arbeiten im Team daran,
Strukturen fiir ) ) . . . . e
selbstorganisierte lungen im Kollegium kultiviert und sichtbar gemacht werden. Die Universitats-

schule gewahrleistet durch ein bewusstes Personalmanagement, dass eine
beziehungsfordernde und inspirierende Lehrer:innenpersonlichkeit und die
Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterentwicklung ein selbstverstandli-
cher Anspruch im padagogischen Team ist.

(zB. Kompetenz zusétzlich zur

padagogischen Qualifikation:
eine handwerkliche,
musische o.a.
auBerschulische
Leidenschaft und
Kompetenz).

)

© Konzeptteam Universitatsschule Potsdam
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Lernorte und Lernumgebung

Rdaume und Orte begreift die Universitatsschule als eine zentrale padagogische Komponente fiir gelun-
gene Lernprozesse: Sie definieren mafRgeblich das Wohlbefinden und die Atmosphare einer Schule. Sie
sind ein bedeutsamer Schulentwicklungs- und Forschungspfad im Hinblick auf Lernerfolg, nachhaltige
Nutzung, Barrierefreiheit und intelligente Vernetzung in die Bildungslandschaft. Zu den gesamtschuli-
schen Lernrdumen gehdren sowohl innerschulische als auch auBerschulische Lernorte.

Eine dsthetische, anregende sowie zugleich Struktur und Flexibilitdt bietende Lernumgebung

ermdglicht kreatives Lernen und Arbeiten und trdgt zum Wohlbefinden aller bei.

Innerschulische Lernorte

Eine Schule lebt von einer bewussten Raumgestaltung, die Lern- und Schulkultur sicht- und erlebbar
macht. Das Zentrum des schulischen Lebens ist das Schulgebdude und das Geldande, welches Ankniip-
fungspunkte fiir das weitere Okosystem um die Schule herum bietet.

Schulgebadude

Eine konsequente Orientierung an den Bedarfen und Bediirfnissen der Lernenden, eine Ausrichtung
auf selbstbestimmtes Lernen und eine inklusive Lernraumgestaltung erfordern neue Wege in der Kon-
zeption und Einrichtung von Rdaumen. Die Raume der Universitatsschule sind offen, multifunktional
und wohnlich gestaltet. Sie ermoéglichen Bewegung, bieten Flexibilitat und

garantieren Barrierefreiheit. Sie unterstiitzen sowohl das gemeinsame als

Die Architektur des
Gebaudes zeichnet
sich durch ein offenes
Raumkonzept mit

gisches Bewusstsein spiegelt sich im ge- intelligentem
Akustikkonzept aus.

samten Gebdude wider.
Inspiriert durch das Miinchner
© Konzeptteam Universitatsschule Potsdam Lernhauskonzept, Laborschule Bielefeld
Lerninseln in den U k J
Fluren werden in

Zonen eingeteilt und Bite Wl Siaan 2B Ein flexibles Mobiliar

koénnen als Arbeits- ermoglicht ein auf die

Begegnungs- oder ';ilzwerkﬁm' individuellen

R ahrradwerkstatt und it clr
Designwerkstatt

enutzt werden. el
& werden durch externe Schlertinnen

Expertinnen begleitet. abgestimmtes

Arbeiten.
Inspiriert durch das Schulzentrum Inspiriert durch das @restad
am Stem Potsdam Gymnasium Kopenhagen

auch das individuelle Lernen. Die Schulgemeinschaft tragt fiir die Gestal-
tung und Nutzung der Gebaudes Verantwortung. Nachhaltigkeit und 6kolo-

Es gibt Lernateliers

. . . o . In jedem 4 ,.

Die Verschiedenheit der Schiiler:innen wird Teambereich dienen mit Stauraum fiir
) Kiehed personhcﬂhe
anerkannt und als Chance sowie Ressource Pl | Segelnstsqge llil:d .
.. . Inzelaroeltsplatzen tur

genutzt. Dafiir braucht es sowohl strukturierte Eeeteplusons Personal und
] b | h . U ich Schiler:innen.

efﬂcmge Ote ais auc geoffﬂete ﬂte[r/c tSSE’f— Inspiriert durch das Schulzentrum Inspiriert durch die Freie Schule

am Stemn, Potsdam

tings. U

Anne-Sophie Berlin




Schulgelande

Das griine
Klassenzimmer
bietet Raum zum
Lernen und
Arbeiten im
Freien.

Der Schulgarten
wird durch eine:n
professionelle:n
Naturpddagog:in
geleitet und aktiv als
Lernort genutzt.

Das Schulgelande

bietet ein Freilicht-
theater fiir Open-Air-
Veranstaltungen der
Schulgemeinschaft.

O O vl O

Das Schulgeldande ist ein zentraler Ort der Schule: Es verbindet die Ansprii-
che an eine Schule als Lehr- und Lernort und als Lebensraum. Es bietet Raum
fiir Begegnungen und Bewegung sowie fir Entdeckungen und Entspan-
nung. Das Schulgeldnde bietet aulRerdem Gestaltungraum fir
Schiiler:innenprojekte. Auch hier wird in be-
sonderem MalRe auf Barrierefreiheit
und eine inklusive Gestal-

Das Schulgelinde bietet tung geachtet.

freie Bau- und

Gestaltungsflichen fur
Schiiler:innenprojekte,

Eas Geldnde wie z.B. einen
le.tet Holzhausgarten.
Spiel-, Sport-

und Ruhebereiche.
Inspiriert durch die Laborschule Bielefeld,
Jeetzeschule
Salzwedel

Konzeptteam Universitatsschule Potsdam

Schulgebaude als Teil des regionalen Bildungsdkosystems

Die Universitatsschule ist Teil eines regionalen Bildungsokosystems. Sie ist  Durch ein

offenes Schulcafé wird die Schule

aktiv am Austausch zwischen den Menschen in und um Potsdam be- zum Begegnungsort fir

Familien sowie

teiligt. Ziel ist es, ein ganzheitliches Bildungsangebot fir Schiiler:innen padagogisches und

technisches Personal.

und Familien anzubieten und die Schule als Bildungs- sowie Begeg- Vor Ort finden fakultative

nungsort im Quartier zu verankern.

Bildungsangebote fiir die
Familien statt, z.B. Deutschkurs.

Inspiriert durch die Kleine KielstraBe

Das eigene Schulgebaude Dortmund, Wartburggrundschule Miinster

und -geldande ist deshalb  Die Riume

der Universitatsschule

mit Orten aullerhalb des werden moglichst ausgelastet

Schulgelandes
verzahnt.

genutzt und nach Ende des Die Universitatsschule Die Bibliothek der
Schulbetriebs neben pflegt Kooperationen Universitdtsschule

Vereinen und Start-ups mit Musikschulen, ist offen fir die

aus dem Quartier auch Sportvereinen und Menschen im

fur inner- und auBerschulische Jugendfreizeit- Quartier und dient als
Forttgttﬂungen Einrichtungen. Bildungs- und Aufenthaltsort.
genutzt.

Inspiriert durch die MALI-Schule
Biberach

Konzeptteam Universitatsschule Potsdam

Schulische Bildungsarbeit integriert Quartiers- Netzwerk- und Elternarbeit

und bezieht den lebensweltlichen Kontext der Schiiler:innen ein.
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Aulerschulische Lernorte

Die Universitatsschule lebt die Vernetzung und den Austausch mit der Bildungslandschaft in und um
Potsdam, insbesondere mit der Universitat Potsdam. Aullerschulische Lernorte sind aktiver und regel-
maRiger Bestandteil des Lebens- und Lernalltags.

Die Projekte
Herausforderung und
Verantwortung finden
in auBerschulischen
Raumen wie z.B.
Kindergdrten oder
Altersheimen statt.

Inspiriert durch die Evangelische Schule

Zur Schule gehort ein
nahegelegenes
landliches
Grundstiick, das
naturnahes,
projektbasiertes
Lernen erméglicht.

Inspiriert durch die Montessori-

Die Schule geht eine
nachhaltige Kooperation mit
den an der Universitdt Potsdam
existierenden Schiiler:innen-
und Lehr-Lernlaboren der
Fachdidaktiken ein.

Sie nutzen gemeinsame
Raumlichkeiten wie etwa
eine Mensa oder

Seminar-

rdume.

Lernen findet
regelmaBig auch an
auBerschulischen
Lernorten statt, wie
z.B. Bauernhofen,
Theatern, Museen,
Bibliotheken usw.

Berlin Zentrum Oberschule Potsdam

© Konzeptteam Universitatsschule Potsdam

Die Universitdtsschule
kooperiert mit
speziellen
Bildungseinrichtungen
der Lander Berlin
und Brandenburg,
wie dem Max-Planck-
Institut oder dem
Institut Frangais.

Lernen passiert immer und tberall,

ist erfahrungsorientiert und ein autopoietischer Prozess.

Nutzung des digitalen Raumes

Digitale Lernumgebungen fligen sich nahtlos in das padagogische und architektonische Konzept ein.
Zudem vernetzt sich die Universitatsschule mit auBerschulischen Akteur:innen, Datenbanken und Pro-
jekten. Anhand klarer padagogischer Kriterien Giberpriifen das padagogische

Die

digitale

Infrastruktur gestaltet sich im
Sinne der Lern- und Schulkultur.
Dazu gehéren ein an die
Universitdt angedocktes
Lernmanagementsystem,

eine Videoplattform, Mail,
Messenger, Cloud, Partizipations-
und Feedbackwerkzeuge.

Personal und Forscher:innen, welche digitalen Lernumgebungen und Werk-
zeuge wirksam im Sinne guter Lernprozesse, einer ganzheitlichen Per-
sonlichkeitsentwicklung sowie einer Ermoglichung von Teilhabe an ge-
sellschaftlichen Veranderungsprozessen sind. Diese werden
anschlieBend mit der ganzen Schulgemeinschaft partizipativ

Inspiriert durch die Universitétsschule Dresden
und Kéln, Freiherr vom Stein Neumiinster,
Alemannenschule Wutoschingen

umgesetzt und kontinuierlich weiterentwickelt.

Universitatsschulmitglieder
erarbeiten innovative

Lésungen fur digitale Alle Mitglieder der

Die Anerkennung und Vermittlung neuer digi- Bildung in den Schulgemeinschaft
Digital Labs der haben Zugriff auf

taler Kulturtechniken in Schule férdert die Teil- Universitit einen Pool von
Potsdam digitalen

habe von Kindern und Jugendlichen an gesell- Endgeriten.

Inspiriert durch die

schaftlichen Verdnderungsprozessen. Ot

© Konzeptteam Universitatsschule Potsdam
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DIE UNIVERSITATSSCHULE ALS
LERNENDE UND LEHRENDE INSTITUTION

TRANSFER-
WERKSTATT

SCHULVER
WALTUNG &
BILDUNGS
POLITIK

Konzeptteam Universitatsschule Potsdam

Die Universitatsschule erprobt im Rahmen
der Schulentwicklung und des Wissenstrans-
fers innovative Wege, bei denen Ideen und
Impulse von auRen und innen eingefordert

teilt ihre Erfahrungen mit anderen Instituti-
onen. Ein wichtiges Ziel ist es, in einen akti-

und aufgenommen werden. Zudem evalu-
\ iert die Universitatsschule ihr Handeln und

ven Austausch mit jenen externen Institutio-
nen, Netzwerken und Personengruppen zu
treten, die Strukturen und Prozesse schuli-
scher Bildung weiterentwickeln. Sowohl in-
nerschulische Aspekte der Schulentwicklung
als auch die mit externen Partner:innen or-
ganisierte Transferarbeit definieren die Uni-
versitatsschule als lernende und lehrende
Institution.

Innerschulische Strukturen fir Schulentwicklung

Die Universitatsschule Potsdam verfolgt den An-
spruch, die sich wandelnden gesellschaftlichen
Herausforderungen aufzugreifen. Dafir muss
die Universitatsschule Entwicklungsbedarfe
identifizieren und Lésungen fiir den lokalen Wir-
kungsbereich finden kdnnen. Diese Form von
Problemlosefihigkeit?® wird als Metaziel von
Schulentwicklungsprozessen verstanden und
umschreibt die Fahigkeit der Universitatsschule
sich selbst zu organisieren, zu reflektieren und
zu steuern®. Die Entwicklungsprozesse fuBen
hierbei auf datengestiitzten und somit evidenz-
basierten Entscheidungen. Die Universitats-
schule als lernende Organisation entwickelt sich
dabei nicht um ihrer selbst willen weiter, son-
dern um die schulischen Bildungsangebote fiir
die Schiler:innen zu verbessern. Aus diesem
Grund ist die Partizipation von Schiiler:innen

und aller weiteren Schulakteur:innen im Schul-
entwicklungsprozess von zentraler Bedeutung.

Die Universitatsschule soll sich systematisch
entwickeln. Hierzu bedarf es erstens einer lern-
forderlichen Kultur und Infrastruktur, d.h.
Strukturen, die Kooperation, Neugierde und
Sinnstiftung ermoglichen und fordern. Zweitens
miissen Strukturen ein zeitgemaRes Wissens-
management bieten, sodass Wissen gewonnen,
gespeichert und zur Nutzung aufbereitet sowie
individuelles Wissen zu organisationalem Wis-
sen werden kann. Drittens bedarf es eines steu-
ernden und zyklischen Prozessmanagements,
um Entwicklungsbedarfe systematisch zu identi-
fizieren, zielgerichtetes Handeln zu veranlassen
sowie Evaluationen und Reflexionen zu si-
chern.2®



Kultur und Infrastruktur

Als Basis ihrer Entwicklung bendtigt die Univer-
sitatsschule eine lernférderliche Organisations-
kultur. Das bedeutet, dass Impulsen von aulSen
und innen sowie empirischen Erkenntnissen of-
fen begegnet wird, diese als Bereicherung an-
erkannt und fir die eigene Weiterentwicklung
genutzt werden. Fir gelingende, nachhaltige
und kontinuierlich stattfindende Schulentwick-
lung bedarf es der stetigen Riickbesinnung auf
die im Leitbild formulierten Werte und padago-
gischer Uberzeugungen sowie Strukturen und
Konzepten, die es ermdglichen, ...

x il
‘m“ Universitéts-
i |
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die Partizipation und Verantwortungsiiber-
nahme aller schulischen Akteur:innen zu
starken,

ein gemeinsames, identitatsstiftendes Pro-
fil zu verankern,

Entwicklungsbedarfe zu identifizieren und

. gemeinschaftlich Ziele zu entwickeln und
umzusetzen.

© Universitat Potsdam, www.fastimage.de

Neben der Einrichtung von Teamraumen und -arbeitsplatzen zahlen innerschulische Teamarbeitszei-

ten zu wichtigen Elementen der Infrastruktur, durch die Kooperation innerhalb der Schulgemeinschaft

erst erméglicht wird.?” Dariiber hinaus sollen MaRnahmen erprobt und evaluiert werden, die eine Kul-

tur der Transparenz, des Austausches und des Feedbacks zwischen allen schulischen Akteur:innen star-

ken.?®

Wissens- und Kommunikationsmanagement

Um Schulentwicklungsprozesse der Universi-
tatsschule nachhaltig und effizient zu gestalten,
bedarf es eines nachhaltigen Wissensmanage-
ments. Ziel ist es, das Wissen der Akteur:innen
der Universitatsschule sichtbar zu machen, ada-
quat aufzubereiten und zu speichern, um es
schlieBlich fiir verschiedene Umsetzungssituati-
onen in der Organisation nutzbar zu machen.

Neben digitalen Tools (wie z. B. der fachbezoge-
nen und fachibergreifenden Nutzung einer
Cloud durch alle schulischen Akteur:innen), be-
darf es Kooperationsstrukturen, die den konti-
nuierlichen Informationsfluss sichern. Durch Ko-
operation und Ko-Konstruktion wird dabei auch
neues Wissen fiir die Qualitatsentwicklung ge-

wonnen.?®
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Steuerndes Prozessmanagement

Schulentwicklungsprozesse sind dynamische und iterative Prozesse, die einer Initiierung und Steue-
rung sowie einer transparenten Verantwortungsverteilung bediirfen. Neben der Steuerung sieht die
Universitatsschule eine Prozessbegleitung als Notwendigkeit an, um allen Beteiligten Reflexionsan-
lasse und eine Metakommunikation zu ermdoglichen. Als Grundlage der Schulentwicklung werden da-
bei vier aufeinander aufbauende Prozessphasen betrachtet:3°

Schulentwicklungsprozesse beginnen mit der Wahrneh-
mung einer Diskrepanz zwischen dem Ist- und dem Soll-Zu-

stand im padagogisch-didaktischen oder organisationalen

Handeln. Innerhalb der Universitdtsschule sollen Befragun- Entlang gemeinsamer Werte,

gen der schulischen Akteur:innen, aber auch kollegiale Uberzeugungen und Haltungen

Hospitationen, der Besuch von kritischen Freund:innen entwirft die Universitatsschule

und die Durchfiihrung von padagogischen Tagen als Daten- konsensfahige Visionen, operatio-

grundlage dienen und Schulentwicklungsprozesse initiie- nalisiert und priorisiert ihre Ent-

ren. Zur Standortbestimmung gehort auch, Starken und wicklungsziele und tberfihrt diese

Entwicklungsanreize sowie -hemmnisse zu analysieren. in konkrete EntwicklungsmaBnah-

men. Dies kann besonders in re-

gelmafRigen Zukunftswerkstatten
partizipativ gelingen.

Entwicklungsstand
analysieren .
y Ziele

definieren

MaBnahmen

\ implementieren
Ergebnisse P

eva l u | eren © Konzeptteam Universitatsschule Potsdam

Die EntwicklungsmalRnahmen werden als

. N .. . Pilot-Vorhaben in der Praxis erprobt und
Durch Evaluationen wird Gberprift, ob die P

vereinbarten Entwicklungsziele
zufriedenstellend erreicht wurden. Die Er-
gebnisse werden von den schulischen Ak-
teur:innen diskutiert und MalRnahmen der
Nachsteuerung bestimmt. In dem Sinne,
dass Schulentwicklungsprozesse als zyklisch
verstanden werden, kénnen die

das Personal entsprechend fortgebildet.
Darauf aufbauend kénnen Veranderungen
auf breiterer Basis in der Universitatsschule
zur Anwendung kommen. Ein wichtiger Be-
standteil der Implementationsphase ist die
Dokumentation der Weiterentwicklungen,
um das Wissensmanagement der Schule zu

. . . . sichern.
Evaluationsergebnisse zugleich auch die

Grundlage einer neuen Standortanalyse
sein.
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Transferverstandnis

Ein zentrales Element der Universitatsschule ist eine durch Transfer gepragte Beziehung zwischen wis-
senschaftlichen, lehrer:innenbildenden, bildungspraktischen3!, schuladministrativen und bildungspo-
litischen Institutionen, die darauf abzielt, die schulische Bildung im Land Brandenburg und dariiber
hinaus kontinuierlich und wirksam weiterzuentwickeln.

Transfer wird hierbei als ein multidirektio-
naler und dynamischer Entwicklungspro-
zess zwischen gleichberechtigten Part-
ner:innen verstanden.
Daran anknipfend setzt
sich die Universitats-
schule zum Ziel, gemein-
sam mit ihren Transfer-
partner:innen Bildungs-
innovationen hervorzu-
bringen. Das bedeutet, dass evidenzbasiert
Prototypen sowohl auf padagogisch-didak-
tischer als auch auf struktureller Ebene ent-
wickelt werden, die an anderen Orten
adaptiert werden konnen. In der Zusam-
menarbeit konnen die beteiligten Einrich-
tungen voneinander lernen, wenn sie die
Autonomie und spezifische Expertise der
anderen anerkennen und nutzen. Das bran-
denburgische Bildungssystem braucht sol-
che Orte der systematischen Begegnung®?,
so dass die entscheidenden Akteur:innen
zusammenkommen und ihre Perspektiven
l6sungsorientiert aufgegriffen werden. Die
Universitatsschule ist ein Ort des institutio-
nalisierten Transfers, an dem dariiber hin-
aus Transfer selbst zum Forschungsgegen-
stand wird.33

Transfer wird als ein mul-
tidirektionaler und dyna-
mischer Entwicklungs-
prozess zwischen
gleichberechtigten Part-
ner:innen verstanden.

Gelingende Transferprozesse erfordern eine
Infrastruktur mit dedizierten Ressourcen
und Kompetenzen. Dazu zahlt auch die Be-
schaftigung von spezi-
fisch geschultem Perso-
nal, das zwischen den
verschiedenen Systemlo-
giken  der  Transfer-
partner:innen vermittelt.
Als Grundlage fur gelin-
genden Transfer soll daher an der Universi-
tatsschule als Ort der Transferarbeit eine
Transferwerkstatt aufgebaut werden. Ent-
sprechend des Verstandnisses der Universi-
tatsschule als lernende und lehrende Institu-
tion, ist es die Aufgabe der
Transferwerkstatt, Impulse der Transfer-
partner:innen aufzugreifen. Gemeinsam mit
den Padagog:innen werden die daraus resul-
tierenden Entwicklungsideen und mogliche
Handlungsschritte fir die schulische Praxis
der Universitatsschule reflektiert und vorbe-
reitet. Die Mitarbeitenden der Transferwerk-
statt arbeiten somit eng mit den Padagog:in-
nen und Schiiler:innen der
Universitatsschule und den Transfer-

partner:innen Zzusammen.



Transferpartner:in-

nen

Transferinhalte

Transferwege

Transferprozess

Transferwerkstatt
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Als zentrale Transferpartner:innen der Universitdatsschule werden die Wissen-
schaft, die Lehrer:innenbildung, die Schullandschaft sowie die Bildungspolitik
und -verwaltung betrachtet. Der Austausch zwischen den Institutionen wird
von den Menschen gepragt, die dort arbeiten. Alle Beteiligten verstehen sich
als Lernende und Lehrende zugleich; sie sind die Trager:innen des Transfers.

Die Universitatsschule wird sich Transferinhalten widmen, die den im Leitbild
formulierten Werten entsprechen, und aktuelle und kontextspezifische Her-
ausforderungen der Bildung im Land Brandenburg fokussieren. Damit Transfer
gelingt, bedarf es einer Haltung, Expertise anderer anzuerkennen und durch
Dialog Synergien schaffen zu wollen. Die Universitatsschule bietet durch die in-
tegrierte Transferwerkstatt Strukturen und Ressourcen, um Transferprozesse
zu initiieren und zu begleiten.

Die Transferwege sollen sich dadurch auszeichnen, dass verschiedene Perspek-
tiven verschrankt und Erkenntnisse situativ rekontextualisiert werden. Das
heiBt zum Beispiel, dass Ergebnisse von Projekten adressat:innengerecht auf-
bereitet und je nach Kontext adaptiert werden.

Der Transfer der an der Universitatsschule generierten Erkenntnisse und Erfah-
rungen in die Bildungsinstitutionen ist als Stufenprozess vorstellbar. Auf der
ersten Stufe steht der innerhalb der Universitatsschule erfolgende Transfer von
in spezifischen Situationen gewonnenen Erkenntnissen und Erfahrungen in
weitere Anwendungskontexte. Die zweite Stufe disseminiert die Erkenntnisse
in die Institutionen der Transferpartner:innen, so dass eine Erprobung und
Weiterentwicklung an weiteren Schulen erfolgen kann. Daran schlief3t sich auf
der dritten Stufe die Veroffentlichung der Erkenntnisse in Open Access Forma-
ten34 und als Open Educational Resources (OER)3° an, so dass regional und auch
Uberregional weitere Transferaktivitaten ermoglicht werden kénnen.

Auf allen drei Stufen kann die Transferwerkstatt mit ihren Ressourcen und
Kompetenzen die Transferinhalte und Transferwege koordinieren und unter-
stitzen. In diesem Zusammenhang ist die Einrichtung eines Runden Tisches al-
ler am Bildungstransfer beteiligten Akteur:innen angedacht, um Transferin-
halte und Transferwege zu diskutieren. Dabei kénnen z. B. Herausforderungen
der Schullandschaft in der Netzwerkarbeit von der Wissenschaft aufgegriffen
und als Forschungsfragen formuliert werden. Durch diesen multidirektionalen
Austausch kann es somit gelingen, Verbindungen zwischen den Transfer-
partner:innen zu starken und Transferprozesse im Bildungskontext weiter zu
befeuern. Die Transferwerkstatt dokumentiert ihre Arbeit in Form von OER.



Transferbeziehungen

Wissenschaft und Universitatsschule

Die Universitatsschule zeichnet sich durch einen
kontinuierlichen Austausch mit der Wissen-
schaft aus. Sie versteht sich als Labor fiir zeitge-
malRe Bildung. Im Sinne des oben skizzierten
Transferverstandnisses greift sie Erkenntnisse
der Bildungsforschung auf, nutzt diese fir die
Gestaltung der eigenen schulischen Praxis und
gibt ihre so gewonnenen Erfahrungen und Er-
kenntnisse an die Wissenschaft weiter. Als Uni-
versitatsschule in der Stadt Potsdam steht sie in
besonders enger Beziehung zur Bildungswissen-
schaft und zu den fachdidaktischen Disziplinen
der Universitat Potsdam. Auf diesem Wege wird
ein wechselseitiger Austausch von Erfahrungen
und Erkenntnissen zwischen der Universitdts-
schule und der Universitat Potsdam moglich.

Ein wichtiges Element von Universitatsschulen
ist die Erforschung der eigenen schulischen Pra-
xis. Die schulischen Akteur:innen werden dabei
als aktive Gestalter:innen der Forschung gese-
hen.3® Die Universititsschule steht der Erfor-
schung der eigenen schulischen Prozesse und ih-
rer Auswirkungen auf die schulischen
Akteur:innen mit groBer Offenheit gegeniiber.
Sie greift die bisherigen Erfahrungen von Univer-
sitats- und Versuchsschulen auf und entwickelt
und erprobt in enger Kooperation mit der Uni-
versitat Potsdam Strukturen und Prozesse fir ei-
nen nachhaltigen Wissenschaftstransfer. Sie er-
moglicht somit eine iterative Weiterentwicklung
des Transfers zwischen Schulpraxis und Wissen-
schaft.

Flr eine zeitgemalle Ausgestaltung des Wissen-
schaftstransfers wird auf Erkenntnisse der For-
schung zu multiprofessionellen Teams zuriickge-
griffen. Die Universitatsschule nutzt bewusst die
Expertisen der unterschiedlichen Professionen,
fordert interdisziplindre Kooperation und be-
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kennt sich zu einer Zusammenarbeit der schuli-
schen mit den universitaren Akteur:innen ent-
lang fachbezogener Zustindigkeiten.3’

Die Universitatsschule als lernende Institution
setzt sich zum Ziel, sich mit aktuellen Erkenntnis-
sen der Bildungsforschung zu beschaftigen und
diese im Schulalltag zu nutzen. Sie fokussiert
den Austausch Uber und eine Erprobung von
Konzepten entlang der padagogischen Schwer-
punktsetzungen der Schule. Besonders relevant
werden somit Fragen der Umsetzung ungleich-
heitssensibler Bildungsangebote sein.

Als lehrende Institution tragt die Universitats-
schule dazu bei, dass Erkenntnisse der Schulpra-
xis der Universitatsschule in Theorien und Kon-
zepte der Bildungsforschung integriert werden,
damit diese Theorien und Konzepte gescharft
bzw. weiterentwickelt werden kénnen.38 Inhalt-
lich werden sowohl Erkenntnisse zur Férderung
von Schiiler:innen in Bezug auf zentrale padago-
gische Themen der Schule (z. B. Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung) als auch zu den Struk-
turen der Universitdtsschule angestrebt.



Die Mitarbeiter:innen der Transferwerkstatt
unterstiitzen den Austausch der Universitats-
schule mit der Wissenschaft. Sie koordinieren
die Umsetzung der Forschung an der Universi-
tatsschule. Forschungsvorhaben aus anderen
Wissenschaftseinrichtungen als der Universitat
Potsdam sind erwiinscht. Die Transferwerkstatt
bereitet die Erfahrungen der schulischen Ak-
teur:innen der Universitatsschule bei der Um-
setzung der ausgewahlten Forschungsvorhaben
auf und gibt diese an die Wissenschaft weiter.
Zugleich begleitet die Transferwerkstatt die Re-
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flexion des Erkenntnisgewinns der durchgefiihr-
ten Forschungsvorhaben fiir die schulische Pra-
xis und dokumentiert die umgesetzten For-
schungsvorhaben. Bei diesen Publikationen
sollen die Moglichkeiten und Grenzen des Trans-
fers auf andere Kontexte besondere Beachtung
finden. Aufgrund der engen Transferbeziehung
zwischen der Universitatsschule und der Univer-
sitdt Potsdam werden gemeinsame Diskussions-
formate wie z. B. Fachtage oder Kolloquien mit
dem Schwerpunkt Wissenschaftstransfer ange-
strebt.

Lehrer:innenbildung und Universitatsschule

Der Erfolg einer Schule und deren Schiiler:innen
hangt in hohem MaRe von den Kompetenzen
der Padagog:innen ab. Sie sind es, die mit ihrer
Haltung und ihrem Engagement den Lerngrup-
pen der Schule begegnen, sie ermutigen, unter-
stitzen und Lernprozesse begleiten. Die Leh-
rer:innenbildung ist daher ein zentraler Teil des
Transfers der Universitatsschule.

© Konzeptteam Universitdtsschule Potsdam

Auf der Grundlage der Zusammenarbeit der
Transferpartner:innen kdnnen fiir die Lehrer:in-
nenbildung Weiterentwicklungen in den Pha-
sen des Studiums, des Referendariats sowie
der Fort- und Weiterbildung konzipiert, imple-
mentiert und evaluiert werden. Unterschiede

und Gemeinsamkeiten in den Perspektiven von
Wissenschaftler:innen und Pddagog:innen auf
schulische Prozesse werden zusammengetragen
und produktiv fir die Aus- und Weiterbildung
genutzt.

Als lernende Institution verfolgt die Universi-
tatsschule das Ziel, sich durch die enge Verzah-
nung der Lehre der Universitdt Potsdam in den
Lehramtsstudiengangen mit der eigenen Schul-
praxis kontinuierlich weiterzuentwickeln. Zu-
gleich unterstitzt sie als lehrende Institution die
Weiterentwicklung der Aus- und Weiterbil-
dungspraxis und tragt als Standort zu einer pra-
xisnahen Lehrer:innenbildung in Brandenburg
bei. Evaluierte Erfahrungen von Lehrkraften und
den Akteur:innen der Aus- und Weiterbildung
werden kontinuierlich fir die Lehre genutzt. Ge-
meinsam entwickelte Lehr- und Lernformate der
Universitat Potsdam und der Universitatsschule
sind fiir alle Akteur:innen der Lehrer:innenbil-
dung in OER-Formaten offen zuganglich.

© Universitat Potsdam, Ellen Fehlow
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In diesem Verstandnis werden folgende Schwerpunktthemen der Lehrer:innenbildung als zentral an-

gesehen, deren Weiterentwicklung durch die Ressourcen und Kompetenzen der Transferwerkstatt un-

terstiitzt werden kénnen:

Reflexion

Prifungs-

formate

Koopera-

tion

Fortbildun-
gen

Die Ausbildungsbereiche Fachwissenschaft, Fachdidaktik, Bildungswissenschaft und
Schulpraxis werden noch starker aufeinander abgestimmt. Praxisbezogene Reflexionen
und theoretische Auseinandersetzungen zu Fragen der Padagogik, der Schulentwick-
lung, der Bildungsdkonomie u. a. befahigen Studierende fiir die kiinftige Berufstatigkeit.

Fachseminarleitungen, Mentor:innen der Schulpraxis und Lehrende der Universitat
Potsdam arbeiten kontinuierlich zusammen. Sie etablieren passende Aus- und Weiter-
bildungsformate, entwickeln anwendungsbezogene Priifungsformate und evaluieren
diese.

Kooperations- und Vernetzungsfahigkeiten tragen entscheidend zum Erfolg und der Zu-
friedenheit im Berufsalltag bei. Kooperationsformate zwischen Padagog:innen, Studie-
renden und Referendar:innen innerhalb der Universitatsschule sowie mit Padagog:in-
nen anderer Schulen und Lehrenden der Universitat Potsdam regen Ko-Konstruktion an
und férdern eine unterstiitzende Feedbackkultur und die Bereitschaft zur gemeinsamen
Projektarbeit.

SchlieBRlich sind Lehrkraftefortbildungen ein zentrales Entwicklungsfeld. Hier sieht sich
die Universitatsschule als wichtige Partnerin des LISUMs und der bereits bestehenden
Weiterbildungsstrukturen im Land Brandenburg. Die Universitdatsschule mochte zu ei-
ner innovativen Fortbildungslandschaft fur Lehrkrafte in der Region und dariber hinaus
beitragen und unter anderem ein Labor fiir neue Methoden der Fortbildung sein.
Exemplarisch seien hier Mikrofortbildungen oder Barcamps genannt, die traditionelle
Fortbildungsformate innerschulisch und schullibergreifend ergéanzen kénnen. Zudem ist
der Aufbau einer Workshopreihe an der Universitdtsschule (USP-Academy von und fir
Padagog:innen) denkbar.

Die Mitarbeiter:innen der Transferwerkstatt steuern und unterstitzen den Austausch zwischen der

Universitatsschule und den Beteiligten der Lehrer:innenbildung. Die Transferwerkstatt fordert damit

die kontinuierliche Weiterentwicklung der Lehrer:innenbildung und ist eine innovative Struktur fir die

Starkung des Transfers zwischen Schulpraxis und Lehrer:innenbildung.

Netzwerke, Schullandschaft und Universitatsschule

Die Universitatsschule Potsdam wirkt aktiv in re-
gionalen und Uberregionalen sowie nationalen
Schulnetzwerken mit. Die (ibergeordnete Ziel-
stellung besteht darin, auf den umfangreichen
Erfahrungen guter Schulen in der Stadt und Re-
gion Potsdam sowie bundesweit aufzubauen
und selbst eigene Erfahrungen einzubringen. Es
hat sich gezeigt, dass Netzwerkstrukturen effek-
tive Instrumente fiir die komplexen Prozesse

des Wissenstransfers zwischen Wissenschaft
und Bildungspraxis sind.>®

Als regionales Schulnetzwerk ist insbesondere
das Netzwerk Schulen einer Stadt hervorzuhe-
ben, in dem weiterfliihrende Schulen der Stadt
Potsdam kooperieren.?® Unter besonderer Be-
riicksichtigung der Bedingungen in der Stadt
Potsdam werden in diesem Netzwerk neue Un-



terrichtskonzepte erprobt und die Kultur der Ko-
operation der Schulen untereinander gestarkt.
Dabei fuhlt die Universitdtsschule eine beson-
dere Verantwortung, sich an diesem bereits be-
stehenden Netzwerk zu beteiligen und aufkom-
mende Handlungsnotwendigkeiten und
Innovationswiinsche aus den beteiligten Schu-
len in enger Kooperation mit der Universitat
Potsdam zu bearbeiten. Eine andere wichtige
existierende Netzwerkstruktur ist das Campus-
schulen-Netzwerk der Universitat Potsdam.
Ausgehend von konkreten Schulentwicklungs-
projekten werden hier in kleinen Projektgrup-
pen (bestehend aus Lehrkraften der Netzwerk-
schulen, Wissenschaftler:innen und
Lehramtsstudent:innen) Problemlésungen fir
die Schulpraxis erarbeitet, erprobt und evalu-

iert.?

© Konzeptteam Universitdtsschule Potsdam

Uberregional bzw. bundesweit sind zunichst
zwei Netzwerke fiir die Universitatsschule be-
deutsam: Der Schulverbund Blick iiber den Zaun
ist ein Zusammenschluss reformpadagogischer
Schulen, die sich als kritische Freund:innen re-
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gelmaBig besuchen, Beobachtungen teilen, ei-
nander Anregungen und gegenseitige Unter-
stitzung geben und so voneinander lernen. Im
Fokus des Verbunds Universitéits- und Versuchs-
schulen (VUVS) steht die Frage, wie Forschungs-
partnerschaften zwischen Schulen und Universi-
taten sinnvoll und nachhaltig gestaltet werden

kénnen.*?

Bezugnehmend auf den zuvor beschriebenen
Stufenprozess des Transferwegs konnen die
Transferprozesse zwischen der Universitats-
schule, den Netzwerken und der Schulland-
schaft durch unterschiedliche Formate unter-
stitzt werden. So steht die Universitatsschule
fiir Hospitationen offen und pflegt eine Kultur
der Kollegialitat innerhalb der Schule und zu an-
deren Schulen. Sie ist aktiv beteiligt an ko-kon-
struktiven Formaten wie Networked Improve-
ment Communities, in denen problemorientiert
gemeinsam Interventions- und Evaluationsme-
thoden unter einer bestimmten Zielsetzung be-
arbeitet werden*?® und legt besonderen Wert
auf die Entwicklung von Unterrichtsmaterialien
im OER-Format.

Um insbesondere auch Bedarfe der Schulen auf-
zunehmen, die bisher noch in kein Netzwerk ein-
gebunden sind, wird die Universitatsschule
neue Netzwerke mitbegriinden. Dafiir greift sie
auf die Strukturen und Ressourcen der an der
Universitatsschule verorteten Transferwerk-
statt zurlick. Mit der Einbindung in bestehende
regionale und Uberregionale Netzwerke ist der
Transfer der an der Universitatsschule gewon-
nenen Erkenntnisse und Erfahrungen in die
Schullandschaft von Beginn an gesichert. Die
Perspektive auf die Neugriindung von weiteren
Netzwerken gewahrleistet dies darliber hinaus
auch fiir die Zukunft.

Schulverwaltung, Bildungspolitik und Universitatsschule

Konsens Uber die Bedeutsamkeit einer Zusammenarbeit der Akteur:innen, um das komplexe System

Schule kontinuierlich weiterzuentwickeln und zu verbessern, findet sich u.a. in Papieren wie der KMK

Gesamtstrategie zum Bildungsmonitoring®* und dem Positionspapier der Landesinstitute zum Transfer
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von Forschungswissen®. Dabei gilt es, nicht nur Wissenschaft und Schulpraxis in der Entwicklung nach-
haltiger Riickkopplungsprozesse zu unterstiitzen, sondern auch die Schulverwaltung und Bildungspoli-
tik in diese gemeinsamen Prozesse einzubeziehen. Das Positionspapier der Landesinstitute greift diese
Thematik auf und stellt Schritte und Strategien fiir eine Entwicklung und Implementation von Trans-
ferstrategien vor, die die Notwendigkeit einer Verzahnung von Wissenschaft und der schulischen Pra-
xis sowie der Schulverwaltung und Bildungspolitik beriicksichtigen.*® Die Universititsschule verfolgt
den Anspruch, Akteur:innen wie dem Landesinstitut flir Schule und Medien Berlin-Brandenburg
(LISUM) als zuverldssige Partnerin bei Transferaktivitdten zur Seite zu stehen. Eine Universitatsschule
kann nur dann erfolgreich agieren und Innovationen umsetzen, wenn sie im kontinuierlichen Dialog
mit der Schulverwaltung und Bildungspolitik steht. Fir eine starke Vernetzung ergeben sich folgende
Handlungsfelder:

— Die Universitatsschule geht von Beginn an eine
umfassende Kooperation mit anderen Schulen

der Region ein, die so in ihrer Weiterentwicklung \ 7
unterstitzt werden kénnen. In Kooperation und ~ / \ /
/ ?\s\-‘AT\g‘
/ (5150450

Koordination mit dem LISUM kdnnen somit an i j//

c
=) m

Schulstandorten mit unterschiedlichen Rah-
menbedingungen gemeinsame Entwicklungs-
prozesse durchgefiihrt werden, um erfolgreiche
Transferwege und -inhalte praziser definieren zu

kénnen. SCHULVER
WALTUNG &
— Im engen Austausch mit der Schulverwaltung BILDUNGS

POLITIK
und dem LISUM werden Transferinhalte zu aktu-

ellen, padagogisch-didaktischen Herausforde-
rungen (z. B. Lernen im Zeitalter der Digitalitat o- © Konzeptteam Universitatsschule Potsdam
der Umgang mit Heterogenitat) identifiziert. Der

Prozess und die Ergebnisse der Umsetzung werden adressat:innengerecht aufbereitet, so dass die
Resultate fir die Bildungspolitik und Schulverwaltung nutzbar werden. Die in Pilotphasen erprob-
ten und evaluierten Freirdume und Konzepte kdnnen als Grundlage bildungspolitischer Entschei-
dungen dienen. Durch entstehende Reformen kdénnen schlielllich an anderen Schulen die rekon-

textualisierte Realisierung und Weiterentwicklung schulischer Konzepte ermoglicht werden.

— InPartner:innenschaft mit dem LISUM werden Konzepte fiir Fort- und Weiterbildungen ausgear-
beitet, umgesetzt und evaluiert.

— Um Schiler:innen bestmoglich auf ein Leben im Bundesland Brandenburg vorbereiten zu kénnen,
plant die Universitatsschule gemeinsam mit den politischen Akteur:innen der jeweiligen Kommu-
nen innovative Qualifizierungs- und Berufsberatungskonzepte zu entwickeln und zu erproben.

Die Universitatsschule handelt bei ihrer Arbeit stets im Wissen um aktuelle Positionen bildungspoliti-
scher Akteur:innen. Ziel der gemeinsamen Transferarbeit ist es, schulrelevante Prozesse durch einen
regelmaligen Dialog fiir beide Seiten nachvollziehbar und effektiv zu gestalten. Durch den Aufbau der
Transferwerkstatt mit ihren Ressourcen und Kompetenzen wird dabei gewahrleistet, dass es nicht zu
einer Mehrbelastung des Entwicklungsapparates kommt und angestrebte MalRnahmen umfassend
evaluiert werden kénnen.
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Das Projekt Innovative Hochschule Potsdam

Das Projekt Innovative Hochschule Potsdam — kurz Inno-UP —ist Teil der Bund-Lander-Initiative
Innovative Hochschule.

Der Bildungscampus des Projekts Inno-UP ist eine Schnittstelle zwischen Bildungstheorie und -
praxis. Die Mitarbeiter:innen des Teams sind angedockt an das universitare Transferzentrum
Potsdam Transfer und an die Humanwissenschaftliche und Mathematisch-Naturwissenschaftli-
che Fakultat. Das Team entwickelt Ansatze und Prototypen fir den Transfer im Bildungskontext
an der Universitat Potsdam. Die Aufgabe ist es, Fachwissenschaftler:innen und Didaktiker:innen
der Universitdat Potsdam dabei zu unterstiitzen, Wege und Formate fiir den Transfer von Er-
kenntnissen aus Lehre und Forschung vor allem in die schulische Praxis zu etablieren. Wissen-
schaftlich begleitet wird der Bildungscampus von Vertreter:innen der Obigen und dem Zentrum
fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung (ZeLB).

Das Team des Bildungscampus versteht sich als Vernetzungsstelle zwischen Wissenschaft und
schulischer Praxis. Es gestaltet die Konzeptionierungsphase der Universitatsschule, indem inter-
disziplindre Arbeitsgruppen koordiniert und konkrete Unterstiitzungsbedarfe von Brandenbur-
ger Schulen an die Forschung herangetragen werden. Als wissenschaftliches Fundament fiir die
Konzeptionierung dienen die Erkenntnisse der Humanwissenschaftlichen Fakultat sowie der
Fachdidaktiken der Universitat Potsdam. Das Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung
fungiert dabei als wichtiger Kooperationspartner fiir die Weiterentwicklung der Lehrkraftebil-
dung durch eine Universitatsschule.

Das vorliegende Rahmenkonzept wurde von einem multiprofessionellen Konzeptteam in ko-
konstruktiver Arbeitsweise ausgearbeitet. AuRerdem wurde eine Strukturkommission ins Le-
ben gerufen, die sich mit institutionellen und infrastrukturellen Rahmenbedingungen einer Uni-
versitatsschule beschaftigt.

EINE GEMEINSAME INITIATIVE VON

* Bundesministerium Wy, Gemeinsame
fiir Bildung S Wissenschaftskonferenz
und Forschung S GWK

ry
Innovative
Hochschule

Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung

und Forschung unter dem Forderkennzeichen 03IHS048A gefordert.
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Kompetenzformulierung der Bildungsziele

Partizipation und Demokratische Handlungskompetenz

Gesellschaftliche Teilhabe:

Die Schiler:innen sind in der Lage, an der Gesellschaft teilzuhaben und sich in diese einzubringen. Das heifit,
die Schiler:innen ...

kennen ihre individuellen Voraussetzungen

kdnnen ihre sozialen und kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten entfalten

benennen ihre Lebensziele und kénnen diese frei und selbststdndig entwickeln

kdnnen aktiv an der Gestaltung ihres gesellschaftlichen Umfeldes mitwirken

entwickeln eine autonome und selbstbestimmte Personlichkeit

sind in der Lage selbstbewusst, solidarisch und mit der Gemeinschaft verbunden zu denken und zu
handeln

Demokratische Handlungskompetenz:

Die Universitdtsschule unterstiitzt ihre Schiiler:innen auf dem Weg zu gesellschaftlich handlungsfahigen
Subjekten und ermoglicht ihnen die Entfaltung ihrer Persénlichkeit, um allseitig am gesellschaftlichen Leben
teilzuhaben.

Schiler:innen kdnnen an demokratischen Gesellschafts- und Lebensformen teilhaben und diese in Gemeinschaft
mit anderen aktiv (mit)gestalten, indem sie ...

Wissen und Verstandnis Gber die Demokratie, Menschen-, Kinder- und Grundrechte erwerben

einen demokratischen Habitus mit demokratischen Einstellungen, Uberzeugungen und Werten
ausbilden

moralische Urteilsfahigkeit entwickeln.

Grundsatze fir Gerechtigkeit entwickeln.

mit Regeln und Konventionen umgehen und Rechte wertschatzen und respektieren.

Gleichwertigkeit aller Menschen anerkennen und mit Pluralismus umgehen.

Empathie, Solidaritdt und Verantwortung gegeniiber anderen entwickeln und zeigen

an Prozessen der politischen Mitbestimmung und demokratischen Mitsprache reflektierend
partizipieren.

diskutieren, moderieren und entscheiden lernen.

Interessen, Meinungen und Ziele entwickeln und verteidigen.

Informationen kritisch bewerten und einordnen.

eigene Werte, Uberzeugungen und Handlungen reflektieren.

Normen, Vorstellungen und Ziele demokratisch aushandeln.

miteinander kooperieren.

ihre eigene Lebenswelt aktiv mitgestalten.

sich aktiv gesellschaftlich engagieren und Verantwortung ibernehmen.

Fahigkeit und Bereitschaft, Verantwortung zu iibernehmen:

Die Schiiler:innen kdnnen fir sich, andere Personen, die Gemeinschaft und ihr Umfeld Verantwortung
libernehmen, indem sie ...

mitbestimmen und selbst Entscheidungen treffen.

erkennen, welche Auswirkungen ihr Handeln und Unterlassen haben kann sowie dafiir einstehen.
initiativ altersangemessene Aufgaben ibernehmen und zuverlassig erledigen.

auf Gewalt gegen sich und andere verzichten.

(ausgehandelte) Konsequenzen akzeptieren.

begreifen, wie und wo sie sich in die Gesellschaft einbringen kdnnen und Interesse dafiir entwickeln.
Selbstvertrauen entwickeln und Selbstwirksamkeitserfahrungen machen.

eigene Uberforderung erkennen und diese kommunizieren.



Transferfahigkeit, kritisch-reflexives Denken und lebensbegleitendes Lernen

Transferfahigkeit und Transformationskompetenz:
Die Schiler:innen kdnnen Wissen und Fahigkeiten in andere Kontexte Ubertragen, indem sie ...

ihr Wissen und Kénnen reflektieren.

lernen, Erkenntnisse aus einem Beispiel zu verallgemeinern (Exemplarisches Lernen).
sich zutrauen, vertraute Methoden in neuen Umgebungen/Kontexten anzuwenden.
aufgefordert werden, neue Problemsituationen zunehmend selbststandig zu bewaltigen.

Konkret fordert Bildung fiir eine nachhaltige Zivilisation im Sinne einer Transformationskompetenz Schiiler:innen
darin ...

sich die Welt systemisch erschlieBen, Wirkungsebenen, Handlungsdimensionen und Akteursgruppen
verstehen.

regionale und globale Herausforderungen und Konflikte (sogenannte sozial-6kologische Dilemmata) in
ihrer Komplexitat anzuerkennen.

sich aktiv, innovativ und empathisch Werte und Handlungsstrategien anzueignen, zu vertreten und
umzusetzen.

Zukunftsszenarien fiir eine nachhaltige Zukunft zu erarbeiten, an andere zu kommunizieren und
umzusetzen.

Kritisch-reflexives Denken:
Die Schiiler:innen sind in der Lage, kritisch und reflexiv zu denken, indem sie ...

Probleme erkennen und an einer Losung derselben interessiert sind.
Vermutungen aufstellen, diese bewerten und Schlussfolgerungen ziehen.
die Herkunft von Informationen priifen und bewerten.

fehlerhafte Lésungen erneut iberdenken.

die Ansatze anderer wertschatzend beurteilen.

Lebensbegleitendes Lernen:
Die Schiler:innen lernen und entwickeln sich personlich in allen Lebensphasen weiter, indem sie ...

mit sich verédndernden Bedingungen und Anforderungen selbstbestimmt und gelassen umgehen.

sich nicht nur anpassen, sondern ihr Umfeld auch aktiv mitgestalten.

Selbstvertrauen entwickeln, auch neuen Herausforderungen selbstsicher zu begegnen.

dem Wunsch nach persénlicher Weiterentwicklung nachgehen kénnen.

neugierig bleiben und eigene Ideen und Ziele entwickeln, achten und verfolgen.

formelle Fort- und Weiterbildungsangebote wahrnehmen.

auch informelles Lernen und private, familidre und ehrenamtliche Bereiche als Lernanlasse begreifen.
die Forderung nach lebenslangem Lernen im Hinblick auf 6konomisch verwertbare Arbeit kritisch
reflektieren.

Selbstkompetenzen und Beziehungskompetenz

Selbstregulation:
Die Schiler:innen sind in der Lage, ihre Handlungen und Emotionen zu regulieren, indem sie ...

sich Ziele setzen und vorausschauend planen.

Lernstrategien kennen und situationsangemessen einsetzen.

Strategien zur Konzentrationssteuerung und Impulskontrolle kennen und anwenden.
Lernfortschritte tiberwachen und die Lernhandlungen anpassen.

Ressourcen erkennen und angemessen nutzen.

ihren Lernprozess evaluieren und Riickschliisse flr zukinftige Lernsituationen ziehen.

Selbstwirksamkeit:

In der Bewdltigung von Lern- und Alltagssituationen kénnen die Schiler:innen auf sich selbst vertrauen, indem
sie ...

schulische Erfolgs- und Misserfolgserlebnisse auf ihre eigenen Fahigkeiten zuriickfiihren.
Erfahrungen anderer reflektieren und als angemessen fiir das eigene Handeln betrachten.
sich durch Ermutigungen anderer mehr zutrauen.



Selbstbestimmung:
Die Schiler:innen sind in der Lage, unabhangig und frei zu handeln, indem sie ...

ihre eigenen Bedirfnisse erkennen und benennen.

ihre eigenen Bediirfnisse mit den Bedirfnissen anderer in Einklang bringen.

ihre Starken und Schwachen erkennen und benennen.

wissen, welche Informationen Gber sie gesammelt werden (informationelle Selbstbestimmung).

Beziehungskompetenz:
Die Schiiler:innen sind in der Lage, Beziehungen aufzubauen, zu gestalten und aufrecht zu erhalten, indem sie ...

den Wert von Beziehungen verstehen.

andere anerkennen und sich selbst achten.

verantwortlich mit ihren eigenen Bediirfnissen und Gefiihlen sowie denen der anderen umgehen.
die Fahigkeit zur Perspektiveniibernahme und Empathie entwickeln.

Vertrauen und Kooperationsoffenheit ausbilden.

in Konflikten respektvoll und konstruktiv handeln.

Diversitatsbewusstsein und Transkulturalitat

Diversitatsbewusstein:

Die Schiiler:innen entwickeln ein gesellschaftskritisches Bewusstsein, um in einer diversen und globalisierten
Welt sensibel und verantwortungsvoll zu handeln. Das Diversitatsbewusstsein wird ausgebildet, indem die
Schiler:innen ...

ein historisch informiertes und kritisches Verstandnis von gesellschaftlichen Differenzkategorien wie
race, class, gender und ihrer Wirkungsmacht und intersektionalen Wirkungen ausbilden.

Wissen zu den Menschenrechten erwerben und Achtung vor ihrer UnverdufRRerlichkeit entwickeln.

die Vielschichtigkeit ihrer eigenen Identitdt erkennen kénnen.

um soziale, individuelle sowie strukturell, institutionelle Diskriminierungsmechanismen wissen.
gesellschaftlich dominante Vorstellungen von Normalitdten und bestehende Machtverhéltnisse
erkennen und sich kritisch dazu verhalten kénnen.

in der Lage sind, sich mit eigenen stereotypen Bildern von angeblich ,Fremden’ kritisch
auseinanderzusetzen und gesellschaftliche Rahmenbedingungen fiir die Entstehung solcher Bilder zu
reflektieren.

die Vielfalt (soziale, geschlechtliche, sexuelle, altersbezogene, korperliche, geistige, ethnische,
sprachliche, religiose, kulturelle und politische) der Individuen und Lebensentwirfe in der Gesellschaft
anerkennen, achten und wertschéatzen.

fir die eigene gesellschaftliche Pragung sensibilisiert sind und sich ihrer eigenen Lebenssituation und
Lebensweise auch im Hinblick auf Privilegien, Benachteiligungen und Diskriminierungen bewusst
werden.

Menschen im sozialen Miteinander mit Offenheit und Akzeptanz begegnen.

die Begrenztheit der eigenen Perspektive erkennen kénnen, Widerspriiche aushalten, bereit sind fir
einen Perspektivenwechsel und sensibel sind fiir unterschiedliche Interessen und Bediirfnisse.

ihre (Korper-)Sprache bewusst einsetzen und sie reflektieren.

Transkulturalitat:

Die Schiler:innen sind sich bewusst, dass Individuen von unterschiedlichen Kulturen beeinflusst sind und
Gemeinsamkeiten und Einzigartigkeiten teilen. Sie sind in der Lage verantwortungsvoll in einer pluralen, global
vernetzten Gesellschaft zu handeln, indem sie ...

verstehen, dass Kulturen dynamische Kategorien sind.

sich Wissen (iber die eigene Kultur und kulturelle Pragung aneignen.

sich bewusst sind, dass Individuen von unterschiedlichen Kulturen beeinflusst sind und alle
Gemeinsamkeiten und Einzigartigen teilen.

sich mit eigenen Bildern von ,anderen’ kritisch auseinandersetzen.

gesellschaftliche Rahmenbedingungen fiir die Entstehung solcher Bilder kennen und reflektieren.
kultureller Verschiedenheit mit Neugier, Offenheit und Wertschatzung gegenlbertreten.

respektvoll und empathisch mit Mitgliedern unterschiedlicher Kulturen umgehen.

die Meinungs- und Wertepluralitdt akzeptieren und wertschatzen.

das (machtpolitische) Verhaltnis unterschiedlicher Kulturen kritisch reflektieren.



Kulturtechniken und digitale Kompetenz

Kulturtechniken:

Die Schiiler:innen entwickeln Vorstellungen zu Zahlen und Operationen und nutzen Beziehungen von
Rechenoperationen, indem sie ...

die GroRe von Anzahlen bestimmen und vergleichen.

die Zahlsymbolsysteme kennen und beherrschen.

natirliche, gebrochene, rationale und reelle Zahlen darstellen und ordnen.
Grundrechenoperationen und Rechenstrategien verstehen und anwenden.

Die Schiler:innen sind in der Lage, schriftsprachlich und sprachlich-kommunikativ zu handeln, indem sie ...

Texte und Medien fir den eigenen Wissens- und Erkenntnisgewinn zu nutzen.
schriftliche und auditive Inhalte zu verstehen, wiederzugeben und zu transformieren.
eigene Gedankengange zu strukturieren und zu erklaren.

Einstellungen und Haltungen zu entwickeln und zu kommunizieren.

verschiedene Textsorten zu erkennen und zu produzieren.

Die Schiler:innen kdnnen lesen, indem sie ...

unterschiedliche Textarten fliissig, in angemessener Zeit, sowohl leise als auch laut mit Betonung lesen.
Texte verstehen, Informationen entnehmen, Inhalte reflektieren, anwendungsbezogen nutzen und
bewerten.

Lesestrategien kennen und sowohl bewusst als auch flexibel anwenden.

sich fir literarische und nicht-literarische Texte interessieren und Freude am Lesen entwickeln.

ihre eigene Lesemotivation den Anforderungen und der Situation entsprechend regulieren.

Die Schiiler:innen kdnnen schreiben, indem sie ...

die Bewegungsabldufe beim Schreiben kennenlernen und automatisieren.
eine lesbare und flissige Handschrift entwickeln.
Texte planen, stilistisch, grammatikalisch und orthografisch angemessen verfassen und tberarbeiten.

Die Schiiler:innen besitzen Sprachbewusstheit fiir die deutsche und weitere Sprachen, indem sie ...

Muster, Regeln, Kontraste und Kategorien erkennen.
die eigene miindliche und schriftliche Sprachverwendung reflektieren.
Gelingensbedingungen fiir Kommunikation kennen und reflektieren.

Die Schiiler:innen eignen sich fachspezifische Bildungssprache an.
Digitale Kompetenz:

Die Schiiler:innen sind in der Lage digitale Medien verantwortungsbewusst zu nutzen, auf unterschiedliche
Problemlagen anzuwenden und digitale Raume zu gestalten. Die Schiiler:innen erlernen...

das informierte Suchen, Verarbeiten, Aufbewahren von Informationen und Daten.

das Kommunizieren und Kooperieren mit digitalen Werkzeugen in heterogenen Teams.

das Produzieren und Prasentieren von gehaltvollen Informationen.

das aktive Gestalten und Schiitzen der eigenen (digitalen) Identitdt und das sichere Agieren in digitalen
Welten.

das kreative Problemldsen und Handeln in digitalen Umgebungen.

das kritische Analysieren und Reflektieren Uber aktuelle und mégliche digitale Welten und Uber
Interdependenzen zwischen technologischen und gesellschaftlichen Entwicklungen.

algorithmische und informatische Grundkenntnisse (z. B. auch Programmiersprachen).

den kreativen Umgang mit digitalen Medien.
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