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Vorwort des Herausgebers

Der vorliegende 35ammelband wendet sich an Lehrer und Schulleiter, Bildungs-
politiker, an Verantwortliche der Schuladmistration, an Lehrerbildner und in
der Fort- und Weiterbildung Titige.

Nachdem in fiinf vorangegangenen Tagungen unterschiedliche Bereiche der
Bildungsreform - Strukturveriinderungen des Bildungssystems, Lehrer-
bildung, Fort- und Weiterbildung der Lehrer, innere Schulreform, Erzie-
hungskonzept der erneuerten Schule - in den Lindern des ehemaligen “Ost-
blocks” untersucht wurden (vgl. Aufstellung vorliegender Tagungsberichte) ,
sollte in diesem Jahr die Bildungsform in den beteiligten Liindern aus der
Sicht des Prozesses der europiischen Einigung betrachtet werden.

Zugleich war es 2in wesentliches Anliegen - wie in jeder bisherigen Tagung -,
den Verlauf der in den Lindemn stattfindenden Schulreform kritisch zu begleiten
- erreichte Ergebnisse, aber auch offene Probleme zu beleuchten.

Der Sammelband ist somit ein Ergebnis internationaler Kooperation von
Padagogen aus lehrerbildenden Hochschuleinrichtungen in Belarus’, Polen,
Russland, der Tschechischen Republik sowie dem Institut fiir Padagogik der
Universitit Potsdam (vgl. Verzeichnis der Teilnehmer und Autoren der Beitréige).
Vorgestellt werden Ergebnisse von Analysen, die fiir eine vom Institut fir Pad-
agogik der Universitit Potsdam organisierte internationale wissenschaftlichen
Tagung im September 2001 im Pidagogischen Landesinstitut Brandenburg
(PLIB) in Ludwigsfelde-Struveshof erarbeitet wurden.

Diese Tagung - die sechste in jeweiligem Jahresabstand - dokumentiert eine
bereits langjahrige Kooperation zwischen osteuropidischen Hochschulen, die nach
dem gesellschaftlichen Umbruch in unseren Lindern wiederbelebt ‘wurde. Die
meisten der bestehenden Beziehungen beruhen auf zwischen den jeweiligen
Hochschulen abgeschlossenen bilateralen Kooperationsvertriigen.

Wesentlicher Bestandteil der gemeinsamen Arbeit war neben gegenseitigen
Informationen und Erfahrungsaustausch, neben gemeinsamen Forschungsvorha-
ben und wechse seitigen Gastvorlesungen sowie gemeinsamen Analysen der
jeweiligen Reforinprozesse die gemeinsame Erdrterung der in den Liindern
ablaufenden Transformationsprozesse im Bereich des Bildungswesens in
multilateralen Tagungen.

Die Einladung zw- Tagung und ihre Moderation erfolgte durch WOLFGANG THIEM
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und ANDREAS SEIDEL vom Institut fiir Pidagogik der Universitit Potsdam.

Fiir die Durchfiihrung dieser Tagungen hat sich als eine besondere Regie be-
wihrt, auf das Vortragen fertiger Vortrage zu verzichten und sich stattdessen auf
die vorbereitete, lebendige Diskussion von Problemkreisen zu stiitzen. Auf
diese Weise konnen alle Teilnehmer wirklich ihre eigenen - teilweise gleichen,
aber oft auch durchaus kontroversen - Erfahrungen in einen dynamischen Dis-
kussionsprozess einbringen. Die Planung der inhaltlichen Schwerpunkte und
gemeinsamen Orientierungen werden im anschlieBenden Resiimee der Tagung
vorgestellt.

Der Sammelband vereinigt so Ergebnisse von Analysen in der Vorbereitung
(eingereichte Thesen bzw. Kurzbeitrige, die allen Teilnehmern zur Verfiigung
standen, allerdings in dieser Form nicht vorgetragen wurden), der Diskussion auf
der Tagung selbst und einer Aufbereitung durch die Teilnehmer in anschlie-
Bend eingereichten Beitriigen. Dabei wurden uns auch Ausarbeitungen aus der
Staatlichen Belorussischen Padagogischen Universitit M. Tank in Minsk und der
Adam-Mickiewicz-Universitit Poznan eingereicht, deren Autoren aus unter-
schiedlichen Griinden kurzfristig nicht an der Tagung teilnehmen konnten. Die
Beitriige bereichern aber wesentlich das vorgestellte Prisma von Auffassungen.

Die in russischer Sprache eingereichten Beitridge aus Minsk (Belarus’) und St.
Petersburg (Russland) wurden vom Herausgeber iibersetzt, wobei es nicht um
reine wortliche Ubersetzung, sondern um méglichst addquate Wiedergabe des
jeweiligen Sinns ging. Alle eingereichten Beitrige wurden geringfiigig sprachlich
und redaktionell bearbeitet und nach dem jeweils ersten Autorennamen alphabe-
tisch geordnet.

Die vorliegenden Einzelbeitriige, die im weiteren kurz inhaltlich charakterisiert
werden sollen, zeigen die Komplexitit und Vielféltigkeit der Problemlage in der
Betrachtung der europiischen Dimension im jeweiligen Land im Bereich
schulischer Erziehung und gehen in der Einladung vorgegebene Problemfelder
(vgl. Resiimee der Tagung) aus jeweils spezifischen Sichten, Perspektiven an.
Insgesamt liegt ein Mosaik wissenschaftlicher Positionen und praktischer Erfah-
rungen zum Prozess der europdischen Anniherung auch im Prozess der Bildungs-
reform vor.

WOLFGANG THIEM (Potsdam) fasst in seinem Resiimee der Tagung die wich-
tigsten inhaltlichen Schwerpunkte und Ergebnisse der Diskussion iiber die Ent-
wicklungen in den einzelnen Landern zusammen. Ausgehend von der inhaltlichen



Orientierung zur Vorbereitung der Tagung werden die Ergebnisse der Diskussion
in wesentlichen Problemkreisen dargestellt, wobei Verweise auf nachfolgende
Beitriige erfolgen. Es wird der akiuelle Stand der Bildungsreform in den be-
teiligten Lindern analysiert. Es wird aufgezeigt, wie europdische Anforderungen
im Prozess der nationalen Reform beriicksichtigt werden. Ziele, Inhalte des
Bildungssystems in den beteiligten Landern werden aus europiischer Sicht
analysiert. Es wird erbrtert, wie der Prozess der Integration von ausldndischen
Lehrern und Schiilern erfolgt, welche MaBBnahmen der Interkulturellen Erziehung
im jeweiligen Land angegangen werden. AbschlieBend wird gepriift, wie die
Lehrer auf die neuen Anforderungen, wie sie sich aus dem Prozess der europii-
schen Einigung ergeben, vorbereitet sind. Eine inhaltliche Bilanz der Tagung
endet mit dem Ausblick auf eine geplante Fortsetzung der weiteren gemeinsamen
Arbeit in einer Tazung 2002 und steckt dazu inhaltliche Schwerpunktz ab.

VLADIMIR A. ANDREEV und S. S. Vetokhin (Minsk) analysieren in ihrem
Beitrag Besonderheiten der Bildungsreform in der Republik Belarus’, wobei sie
Erreichtes und negative Tendenzen gegeneinander abwigen und weitere Per-
spektiven der Reform in europdischer Sicht sowie im Rahmen der Kooperation
mit Russland erdrern.

ELFRIDA V. BALAKIREVA (St. Petersburg) analysiert in ihrem Beitrag die
Erneuerung der russischen Schulbildung als Weg des Zugangs in die européische
Bildungsgesellschaft. Dabei mach: sie auf Widerspriiche aufmerksam. wie sie
sich aus nationalen Traditionen ergeben. Sie verdeutlicht die Bemiihurgen Russ-
lands, Verbindungen zur globalen Bildungsgemeinschaft herzustellen. Ausgehend
von einem Kompztenzmodell diskutiert sie insbesondere die Begriffe Bildung
und Gebildetsein.

VASSILI A. BONDAR’ (Minsk) hat einen Beitrag eingereicht, in dem er die
Reform der mittleren und héheren 13ildung in der Republik Belarus’ - ihre ersten
Ergebnisse und Perspektiven - untersucht. Als Messlatte sieht er dabei auch die
vorliegenden europiischen Vereinbarungen.

KRYSTINA FERENZ UND EDWARD KOZIOE (Zielona Géra) untersuchen in ihrem
nachtréglich eingereichten Beitrag Pflichten, Kompetenzen und neue Rollen des
Klassenbetreuers - vergleichbar mit dem Klassenleiter bzw. Vertrauenslehrer -,
wobei ein unmittelbarer Bezug zur europiischen Dimension nicht erfolgt.

ZENON JAsI NsK1 und ELEONORA. SAPIA-DREWNIAK (Opole) gehen in ihrem
Beitrag auf Voraussetzungen der Berufsfortbildung der Lehrer ein, wobei sie



konkrete Ergebnisse empirischer Erhebungen einbringen. Ein konkreter Bezug
zur europiischen Dimension erfolgt allerdings nicht.

J1 ki KOTASEK (Prag) stellt in seinem Beitrag das “WeiBBbuch” als ein strategi-
sches Dokument der Bildungsentwicklung in der Tschechischen Republik vor.
Dabei werden Entwicklungsperspektiven bis zum Jahre 2005, teilweise bis 20010
entworfen. Ausgangspunkt ist dabei eine Studie von 1999 “Die Tschechische
Bildung und Europa: die Strategie der Entwicklung der menschlichen Ressourcen
in der Tschechischen Republik vor dem Eintritt in die EU”.

MAGDALENA PIORUNEK (Poznar) hat einen Beitrag mit dem Titel “Proeuropii-
sche Kontexte der Reformen auf dem Gebiet der beruflichen Bildung” einge-
reicht. Sie greift damit einen Bereich des Bildungssystems auf, der in bisherigen
Tagungen kaum detailliert betrachtet wurde.

ELEONORA SAPIA-DREWNIAK (Opole) hat einen Beitrag eingereicht, in dem die
Europiische Bildung in Lehrprogrammen und in der auBBerschulischen Arbeit am
Beispiel des Offentlichen Gymnasiums Nr. 7 in Opole untersucht wird. In sehr
konkreter Weise werden Inhalte européischer Bildung aufgezeigt und die Vielfalt
Interkultureller Erziehung an einer Schule dargestellt.

LECH Sa#. ACINSKI (Zielona Gora) geht vom WeiBBbuch der Europiischen Kom-
mission “Lehren und Lernen: In Richtung einer kognitiven Gesellschaft” (1995)
aus und verdeutlicht, wie es zur Grundlage und Anregung fiir polnische Reform-
politik wurde. Dabei skizziert er in der Praxis Erreichtes und verdeutlicht auch
noch vorhandene Miéngel im Rahmen der Europiischen Bildung.

ANDREAS SEIDEL (Potsdam) erortert in seinem Beitrag Interkulturelles Lernen
und europiische Dimension in der Schule in Deutschland. Dabei geht er von
einem historischen Riickblick auf die “Ausldnderpddagogik™ der 50er und 60er
Jahre aus und stellt die aktuellen gesetzlichen Grundlagen Interkultureller Erzie-
hung dar. Er beschreibt die Aufgaben der Interkulturellen Erziehung als Quer-
schnittsaufgabe und erldutert aktuelle Aufgaben auf verschiedenen Ebenen.
AbschlieBend bilanziert er Interkulturelle Erziehung in Deutschland und steckt
Perspektiven ab.

V. V. SEMIKIN (St. Petersburg) plidiert in seinen Thesen fiir die Erhéhung der
Bedeutung der psychologischen Kultur in der Schulbildung und fordert, einen
vollwertigen Zugang des Kindes zur nationalen und Weltkultur der Menschheit
zu gewihrleisten



WOLFGANG THIEM (Potsdam) geht in seinem Positionspapier mit Stand von
Sommer 2001 vor: den gemeinsamen Zielen der Bildungssysteme des Europdi-
schen Rates Bildung aus und stellt die Wertung der aktuellen Situatior: des deut-
schen Bildungssystems in der europdischen Dimension auf der Grundlage des
“Nationalen Doss ers 2000" dar. Am Beispiel von Ausarbeitungen des Forum
Bildung bei der Bund-Linder-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungs-
forderung erldutert er weitere Perspektiven der Entwicklung des deutschen Bil-
dungssystems in europidischer Dimension.

Die Beitriige regen somit in ihrer Gesamtheit mit jeweils unterschiedlicher Ak-
zentsetzung dazu an, iiber verstiirkte europiische Orientierung in der Reform
des Bildungswesens nachzudenkern, gemeinsam vereinbarte Zielvorstellungen
in den nationalen Reformen aufzugreifen, den Vergleich und die gegenseitige
Evaluation (beispielsweise durch cie OECD-Studie PISA) nicht zu scheuen und
so gemeinsam die vereinbarten anspruchsvollen Zielvorstellungen in Europa zu
erreichen.

Dabei war es Grundtenor der Diskussion, dass durch gemeinsam crarbeitete
europdische Orientierungen das Nachdenken im nationalen Rahmen nicht abge-
nommen wird, sondern sehr gewissenhafte Uberlegungen anzustellen sind und
bildungspolitische “Schnellschiisse™ selten erfolgreich sind.

In diesem Sinne empfehlen wir den Sammelband einer kritischen Aufriahme und
erwarten die konstruktiven Hinweise der Leser zur Fortsetzung der Diskussion.

Potsdam, Auvgust 2002

Wolfgang Thiem



Wolfgang Thiem

Hoffnungen, Dilemmata und Probleme
einer nationalen Schulreform in europiischer Dimension
- Resiimee einer internationalen Tagung -

Wissenschaftler und Lehrerbildner der Universitit Opole und der neu gegriinde-
ten Universitiit Zielona Gora (Polen), der Russischen Staatlichen Padagogischen
Universitit A. I. Herzen St. Petersburg (Russland), dem Nationalen Institut fiir
Hochschulbildung Minsk ( Republik Belarus’), der Karls-Universitit in Prag
(Tschechische Republik) sowie von der Universitit Potsdam berieten auf einer
vom Institut fiir Paddagogik der Universitit Potsdam getragenen wissenschaftli-
chen Tagung vom 17. bis 21. September 2001 im Pidagogischen Landesinstitut
Brandenburg in Ludwigsfelde-Struveshof iiber Fragen der Orientierung der
nationalen Bildungsreform an europiischen Dimensionen.

Die Tagung wurde organisiert und moderiert von WOLFGANG THIEM und AN-
DREAS SEIDEL vom Institut fiir Pidagogik der Universitit Potsdam. Das Zu-
sammentreffen wurde durch die finanzielle Unterstiitzung des Deutschen Akade-
mischen Auslandsdienstes (DAAD) méglich, wofiir von allen Teilnehmern der
besondere Dank ausgesprochen wurde. Fiir die sprachliche Verstindigung in und
im Umfeld der Tagung sorgte engagiert die Studierende der Universitiit Potsdam,
KATJA DAHLMANN.

Damit konnte zum bereits sechsten Male die 1996 aufgenommene vergleichende
Betrachtung von Reformen im Bildungswesen der beteiligten Linder im Rahmen
der gesellschaftlichen Transformationsprozesse fortgesetzt werden (vgl. Uber-
sicht iiber vorliegende gemeinsame Publikationen iiber die Tagungen und die
Kooperation).

Positiv hervorzuheben fiir die Ergebnisse dieser Tagungen ist, dass eine im Kern
personelle Konstanz des Teilnehmerkreises gewahrt werden konnte. Der wissen-
schaftliche Ertrag der Tagung ergibt sich somit nicht allein aus den Thesen bzw.
Beitriigen, wie sie im Anschluss an dieses Resiimee vorgestellt werden, sondern
insbesondere aus dem Prozess der konkreten inhaltlichen Kommunikation zu den
aufgeworfenen Problemkreisen, wobei die hohe Streitkultur und Konstruktivitit
aller Teilnehmer hervorzuheben ist. Deshalb versuchen wir gerade diesen Diskurs
hier moglichst genau widerzuspiegeln.

Das gegenseitige Kennen - personlich, aber auch in vertretenen Positionen - ldsst
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es zu, gewissermaBen in jeder neuen Tagung die Diskussion und den Meinungs-
austausch dort fortzusetzen, wo das vorige Jahr aufgehort wurde, ohne stindig
“von vorn” zu beginnen. In diese “feste Runde” (teilweise auch mit Unterbre-
chungen der Teilnahme Einzelner) fiigte sich in diesem Jahr wiederuin ein neuer
Teilnehmer aus Zielona Gora unmittelbar und kreativ ein. Fiir den pidagogisch
vergleichenden Ertrag ist aber besonders wichtig, dass auch nach einer lingeren
Pause ein prominenter Wissenschaftler aus der Tschechischen Republik teilnahm
und ein Beitrag aus Poznan vorliegt, obwohl eine Teilnahme an der Tagung nicht
moglich wurde. Bedauerlich ist dagegen, dass der Vertreter der Belorussischen
Staatlichen Padazogischen Universitit M. Tank Minsk und die Vertreterin der
Budapester Universitdt - aus unterschiedlichen Griinden - nicht teilnehmen
konnten. Das Intzresse zur Teilnahme von Experten aus Georgien lag ebenfalls
vor, scheiterte aber an einer Finanzierung, um die sich beide Seiten bemiihten.

Ziel der Tagung 2001 war es, eine Analyse der nationalen Bildungsreform in
der Sicht des europiischen Einigungsprozesses vorzunechmen. Dabei sollten
Hoffnungen, Dilemmata und Probleme erértert werden.

Dabei ist durchaus ein unterschiedlicher Ausgangspunkt unter den beteiligten
Lindern zu verzeichnen. Nur Polen und die Tschechische Republik bereiten den
unmittelbaren Beitritt zur EU vor. Aber in allen zuriickliegenden Tagungen wurde
praktisch in allen beteiligten Landern eine zunehmende Orientierung an globalen
und insbesondere europiischen Entwicklungsprozessen in der Reformierung des
Bildungssystems sichtbar.

1. Inhaltliche Orientierung fiir die Vorbereitung sowie Rahmenpro-
gramm der Tagung

Die Veranstalter haben entsprechend dem angezielten gemeinsamen Anliegen auf

der Grundlage der Diskussionen auf den vorangegangenen Tagungen und vielen

Einzelgespricher. folgende Problemkreise zur Vorbereitung und Diskussion

der Teilnehmer vorgeschlagen:

(1) Wieist der aktuelle Stand der Reform des Bildungssystems einzuschiit-
zen?

= Haben sich die von Ihnen im Vorjahr vorgetragenen Absichten der Fortfiih-
rung der Bildungsreform erfiillt?

8] Welche neuen Ziele, aber auch welche Probleme wurden im Realisierungs-
prozess deutlich? Wie soll iare Verwirklichung abgesichert werden?



(2) Wie ist die nationale bzw. regionale Bildungsreform aus der Per-
spektive einer angestrebten europiischen Einigung einzuschiitzen?

Dazu kdnnten nach unserer Meinung folgende Einzelfragen gepriift und gewertet

werden:

= In welchem MaBe und in welcher Weise wurde bei der Konzipierung der
Bildungsreform ein Vergleich mit den Schulstrukturen und Bildungs- und
Erziehungszielen, den Inhalten schulischer Bildung anderer europiischer
Linder zugrunde gelegt?

= Wie ist die angestrebte Struktur des allgemeinbildenden Schulsystems
aus der Sicht eines Vergleichs mit anderen europiischen Staaten einzu-
schitzen?

L] Wie berlicksichtigen die erarbeiteten Bildungs- und Erziehungsziele den
Prozess europdischer Einigung?

L] Sind Inhalte schulischer Bildung in einzelnen Fachern bzw. als fachiiber-
greifende Aufgaben formuliert, die die européische Dimension und Per-
spektive beinhalten? In welchem MaBe wurde bei der Konzipierung der
Bildungsinhalte nationale bzw. regionale Begrenztheit iiberwunden?

] In welchem Malle ist eine Integration von Schiilern und Lehrern anderer
europidischer Staaten in der nationalen Schule méglich und erwiinscht?
Welche Probleme treten dabei auf?

= Von welchem Konzept Interkultureller Erziehung wird im Rahmen der
Bildungsreform in Ihrem Lande ausgegangen? Welche Vorziige hat dieses
Konzept, welche Probleme treten auf?

L Werden im Bereich der Lehrerbildung, Lehrerfort- und -weiterbildung
Maglichkeiten geboten, sich als Lehrer auf einen Einsatz in anderen
Liindern Europas gezielt vorzubereiten?

L] Welche Konsequenzen leiten sich fiir die weitere Bildungsreform in
allgemeinbildender Schule, in Hochschule - speziell auch in der Lehrer-
bildung - aus dem fortschreitenden Prozess europiischer Einigung ab?

Wir wollten uns somit einer recht differenzierten und komplexen Aufgabe
stellen, die an konkreten Gegenstinden vollzogen werden sollte. Das entstande-
ne Bild ist deshalb keineswegs vollstindig und die gesamte Bildungsreform
erfassend, sondern beleuchtet jeweils mosaikartig einzelne wichtige Bereiche der
Bildungsreform.

Aus den eingereichten Thesen - sie werden anschliefend wortlich wiedergegeben

oder durch einen erweiterten Text der Autoren vertreten - wurde folgendes
Rahmenprogramm von Themenkomplexen entworfen:
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Themenkomplex I:

Aktueller Stand der Bildungsreform in den beteiligten Lindern
L] Einschitzung der erwarteten Fortschritte;

=1 neu aufgetretene Probleme;

u gednderte weitere Perspektiven.

Themenkomplex II:

Sicht auf europiiische Anforderungen und ihre Beriicksichtigung

= Wie werden in den einzelnen Landern die Anforderungen an die Weiter-
entwicklung des Bildungssystems aus européischer Sicht geseaen?

= In welchera MaBle wurden diese Anforderungen bereits bei der Konzipie-
rung der Reform gesehen?

L] In welchem Malle und welcher Weise verstirken aktuelle Beitrittsabsichten
zur EU diese Bemiihungen?

Themenkomplex III :

Struktur - Ziele - Inhalte des Bildungssystems

u Wie sehen Sie die Struktur 1hres nationalen Bildungssystems aus europii-
scher Sich1?

= Wie ist in den Bildungs- uad Erziehungszielen der Prozess der europdi-
schen Einigung beriicksichtigt?

= Wo sehen $ie Dilemmata im: Rahmen regionaler bzw. nationaler Begrenzt-
heit und Einseitigkeit?

Themenkomplex. IV:

Integration von Lehrern und Schiilern aus anderen Lindern

] In welchem MafBe und welchen Formen erfolgt eine Integration von Leh-
rern und Schiilern anderer Nationen, anderer Kulturen in die nationale
Schule? Wo liegen Probleme?

L] Welches Konzept Interkultureller Erziehung verfolgen Sie in Threm Land?
Wo sehen Sie Vorziige und Probleme?

Themenkomplex V:

Vorbereitung der Lehrer auf neue Anforderungen - Perspektiven weiterer

Kooperation

2 Wie sind die Lehrer auf die neuen Aufgaben aus der Sicht europiischer
Einigung und Anndherung vorbereitet?

u Wie soll die Kooperation in unserem Kreis fortgesetzt werden?

In einer lebendigen Diskussion zu sinzelnen Themenkreisen sollte jeder Teilneh-
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mer unmittelbar seine Erfahrungen zum Problemkreis einbringen kénnen. Die
Tagungssprachen waren wiederum, wie in vorangegangenen Tagungen, Russisch
und Deutsch, wobei sich fiir die adiiquate gegenseitige Verstindigung auch in
besonderem Malle LECH SALACINSKI einsetzte.

Traditionell eingebaut in das Tagungsprogramm war eine kulturelle Aktivitit:
Besuch der Bundesgartenschau (BUGA) in Potsdam an zwei wichtigen Stand-
orten - die neu gestaltete Freundschaftsinsel und das Geliinde der BUGA selbst.
Diese Aktivitiit 16ste nicht nur groBe personliche Begeisterung bei allen Teilneh-
mern aus, sondern durchaus auch eine Diskussion iiber damit immanent zum
Ausdruck kommende vorhandene Bildungs- und Erziehungsanliegen.

Die im Weiteren dargestellten Thesen bzw. zusitzlichen Ausarbeitungen eriffnen
zweifellos interessante Horizonte und versprechen einen fruchtbaren Meinungs-
streit und viele gegenseitige Denkanregungen unter Interessenten der verglei-
chenden Betrachtung der Bildungsreformen in den beteiligten Lindern.

Die in Russisch eingereichten Texte aus St. Petersburg und Minsk wurden von
mir mit dem Bestreben iibersetzt, eine sachgerechte Rezeption zu sichern. Andere
Beitrige wurden behutsam geringfiigig redaktionell {iberarbeitet.

2. Diskussion zur aktuellen Weltsituation nach dem 12. September 2001

Nach den erschiitternden Ereignissen am 12. September in den USA war ein
sofortiger Eintritt in die Tagesordnung unméglich - die Teilnehmer waren daran
interessiert, die in ihren Lindern vorhandenen Sichtweisen zu erdrtern.

V. V. SEMIKIN machte deutlich, dass mit den Ereignissen eine harte Probe fiir die
Menschheit bevorsteht, den Frieden zu erhalten. Zugleich betonte er den Zu-
sammenhang mit dem Tagungsinhalt - es gilt offensichtlich als globale Aufgabe,
dem Einzelnen eine neue Lebenskultur anzutragen und auf die Ubernahme grofBe-
rer Verantwortung vorzubereiten.

JIRI KOTASEK erliuterte die Haltung der tschechischen Biirger an der historischen
Entwicklung, die von Euphorie und folgender Regression begleitet war. Die
aktuelle Lage wird durchaus differenziert gesehen. Sehr wohl werden etwa 80%
der Menschen eine harte Antwort auf den Terrorismus wollen, dulern aber zu-
gleich deutliche Zweifel an dem eingeschlagenen Weg der USA.

V. L. ANDREEV verweist darauf, dass die Botschaft des Terrors in den USA letzt-
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lich sei, dass die Welt weder ein- noch zweipolig zu verstehen sei, sondern
vielmehr mehrpolig ist. Es sei in starkem MaBe zu priifen, ob es wirklich kriege-
rische Losungen gebe oder ob nicht politische Losungen gefragt sind.

Auch ZENON JASINSKI betont die eindeutige Verurteilung der Terrorangriffe,
spricht sich fiir umanitire Hilfe fiir die USA aus, stellt aber zugleich die Frage,
ob mit kriegerischen MaBinahmen auf beiden Seiten Krisen zu lgsen seien. Auch
er verdeutlicht erzieherische Aufgaben, wobei der totalen Gewalt totale Toleranz
entgegenzusetzen sei. Aufmerksamkeit verdient beispielsweise die Haltung zu
den zahlreichen arabischen Lehrern in polnischen Schulen.

EDWARD KOZI0L betont, dass die Verantwortlichen dieser neuen schrecklichen
Art, Krieg zu fiihren, unbedingt zu bestrafen seien, denn diese Situation kénnte
alle Lander betreffen. Zugleich warnt er aber vor jeder Gleichsetzung von Musle-
men mit Terroristen.

3. Themenkomplex I: Aktuelle Situation der Bildungsreform in den
beteiligten Lindern

TraditionsgemaB stand am Anfang unserer Beratung eine Aktualisierung der
Erfahrungen der Bildungsreform in den einzelnen Léndern, um Fortschritte sowie
Probleme aufzuzeigen. So geben die vorliegenden Tagungsbinde (vgl. Ubersicht
am Ende des Bandes) eine begleitende Bilanz der Bildungsreform in den
beteiligten Landern.

Fiir Polen hebt ZENON JASINSKI folgende entscheidende Schritte im letzten Jahr

hervor:

= Im Ausbau der 9-jahrigen Pflichtschule wurde die zweite Klassznstufe des
dreijahrigen Gymnasiums reformiert.

m  Eserfolgte die Konzipierung der zweiten Stufe im Rahmen eines offiziel-
len Dokuments, wobei Details noch auszuarbeiten sind; ab 01. 09. 2002
werden die ersten Absolventen des neuen Gymnasiums in die reformierte
Oberstufe cintreten.

Die postgymnasiale Stufe soll kiinftig in den Lyzeen in 3 Jahren zum Abitur

fiihren, wobei 4 Profile vorgesehen sind: proakademisch, kiinstlerisch, kulturell

und berufsvorbereitend. In der 2-/dhrigen Berufschule erfolgt eine Berufsaus-
bildung, anschlieBend ist die Fortsetzung der Bildung zum Abitur vorgesehen.

Parallel werden vielleicht die jetzt vorhanden Technika erhalten, aber von 5 auf

4 Jahre verkiirzt.

a Das neue Konzept des Lehreraufstiegs ist in Kraft getreten und erste Gra-
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duierungen sind erfolgt; Stufen sind beispielsweise Referendar, Kontrakt-
lehrer, berufener Lehrer und Diplomlehrer; gerade werden erste Lehrermei-
nungen dazu untersucht. Allerdings sind bei der Realisierung durch offen-
sichtliche Fehlkalkulation grofle Defizite (1 200 Millionen Zloty) bei der
Finanzierung bei den Schultrigern aufgetreten, was auch zu personellen
Konsequenzen im Ministerium fiihrte. Probleme ergeben sich auch daraus,
dass das Dienstalter bei dem Konzept des Aufstiegs nicht beriicksichtigt
wird. Lehrer mit hohem Dienstalter erleiden starke EinbufBen.

L] Aktuell erfolgt die erste Erprobung des neuen Abiturs - im September 2001
in Polnisch, fiir Oktober 2001 ist ein Probeabitur in Mathematik vorgese-
hen.

Allerdings konnte der Ausgang der bevorstehenden Wahlen zu Anderungen der

vorgesehenen Maf3nahmen fiihren.

ZENON JASINSKI verweist auf folgende Positiva und Probleme in der aktuellen

Bildungsreform:

L] Es ist fast die Regel geworden, dass Lehrerstellen 6ffentlich ausgeschrie-
ben werden und bei der Bewerbung eine Wettbewerbssituation entsteht.

= Die geforderten Kompetenzen sind erweitert und erzwingen Fort- und
Weiterbildung; allerdings fehlen dazu Kapazititen, um alle Anspriiche zu
erfiillen.

L] War die Wissenschaft in den ersten Jahren aus der Bildungsreform ausge-
schlossen, so wird sie jetzt zunehmend einbezogen. Aktuell wird eine erste
Analyse der Gymnasialbildung vorbereitet, bei der Schwachpunkte - wie
Vielzahl der Lehrbiicher, Umfang der Lernprogramme, Mangel an ge-
eigneten Riaumlichkeiten verdeutlicht werden. Positiv ist aber das groBe
Interesse der Gesellschaft fur die Reform der gymnasialen Stufe sowie das
Engagement der dabei eingesetzten Lehrer. GroBBe Zweifel gibt es dagegen
fiir das Konzept der postgymnasialen Stufe.

= Eine Kommission des Sejm hat sich mit dem Stand der Erziehung in den
Gymnasien beschiftigt und sie als schwach ausgebildet gekennzeichnet.
Probleme treten beim Transport der Schiiler zu den Gymnasien auf, aufler-
unterrichtliche Beschiftigungen fehlen aus Mangel an Finanzmitteln fast
véllig. Gewalterscheinungen sind am Gymnasium hiufiger als an anderen
Schultypen. Es wird hervorgehoben, dass zu wenig fiir die Schiiler selbst
getan wird.

Auf Anfrage erliutert ZENON JASINSKI die Funktion des dreijdhrigen Gymnasi-

ums

als einer Schule zum Ausgleich der Bildungschancen, nicht zur Selektion. Chan-

cenausgleich soll an sich durch bessere Lernbedingungen (bessere Lehrer, Aus-
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gleichsunterricht, effektiver Transport zur Schule durch Schulbusse) und fach-
iibergreifende Bildung erreicht werden. Allerdings haben bisher nar 20% der
neuen Gymnasien eigene Schulgebédude.

Eine weitere Differenzierung in dieser Schulstufe erfolgt aber durch verschiedene
Privatschulen und Schulen in freier Tragerschaft. Sie kénnen 40% der Inhalte der
Lehrplane modifizieren.

Die Vorschulische Erziehung hat sich in Polen ebenfalls gedndert. Fiither haben
fast alle Kinder die Kindergirten besucht und fiir Kinder ohne Kindergarten-
besuch waren an den Schule 0-Klassen zur unmittelbaren Schulvorbereitung
eingerichtet. In cer letzten Zeit sind jetzt viele (von 5000 ca 2000) Kindergérten
geschlossen, eigene Kiichen zur Versorgung der Kinder wurden aufgegeben. 30
% der Gemeinden haben die Betreuungszeit von 8 auf 5 Stunden verkiirzt. Etwa
40% der Kinder besuchen im Durchschnitt der Altersstufen den Kindergarten (bei
den 3-Jihrigen sind es 18 %, bei den 6-Jihrigen sind es 75 %). Die Kindergérten
erhalten weniger Fordermittel, die Eltern miissen voll fiir das Essensgeld auf-
kommen. Offentlich wird die Erzichung durch die eigene Mutter propagiert,
wobei wichtigster Grund die Kostenfrage ist. In der Offentlichkeit wird deshalb
stark die Wiedereinfilhrung von Vorbereitungs-Klassen an der Grundschule
gefordert.

Fiir die Tschechische Republik erldutert JIRi KOTASEK den Weg nack der gesell-
schaftlichen Werde bei etwa gleicher Ausgangssituation. Nach der Wende ging
man auf die 8-jihrige Grundschule als Gesamtschule zuriick, wie sie vor der
kommunistischen Machtergreifung bestanden hatte. Statt einer vierjdhrigen
weiterfiihrenden Schule wurden aber in den 90er Jahren 6 bzw. 8 jahrige Formen
entwickelt, fiir deren Zugang Aufnahmepriifungen zu realisieren sind. Zugang zu
Gymnasien ist also nach Klasse 3, 7 und 9 méglich, wobei eine - vor allem
letztlich soziale - Selektion erfolgt.

Die Aufnahmepriifungen in Mathematik und Tschechischer Sprache werden an
der Schule konzisiert, es werden [Q-Tests einbezogen. Entscheidungen treffen
die Schulleiter, die Meinung der Lehrer der ersten Stufe bleibt dabei unberiick-
sichtigt.

Das Abitur wird praktisch nach 1% Schuljahren erreicht - eine Situation, wie sie
zu Beginn des 20. Jahrhunderts bestand. Die meist sprachlich orientierten Gymna-
sien sollten urspringlich nur 9 % der Altersgruppe aufnehmen.

Seit 1989 besuchen 18,5% der Altersgruppe das Gymnasium, 36,5% besuchen
eine mittlere Fachschule und 45% mittlere Berufsschulen.

Fiir Russland erliiutert ELFRIDA BALAKIREVA aktuelle Tendenzen der Bildungs-
reform am Beispiel der Entwicklungen in St. Petersburg. Die Bildungsreform sah
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eine Vielfalt der Varianten von individuellen Bildungswegen und Schulformen
vor (vgl. Berichte in den Vorjahren). In den letzten Jahren wurde vorrangig an
Inhalten gearbeitet, wobei insbesondere die teilweise dominierenden Probleme
der Uberlastung der Kinder mit gesundheitlichen Folgeschiden angegangen
wurden.

Hauptaspekt der Schulreform muss die Reformierung von innen heraus sein.
Diesem Prozess widmet gegenwirtig auch die Regierung Russlands griBere
Aufmerksamkeit. Es gibt ein Programm zur “Modernisierung der Schulbildung”,
das zu einer “weichen Anderung” fithren soll.

Es wurden Bildungsstandards ausgearbeitet und eine neue Strukturierung vor-
geschlagen. Neben der Struktur der Schuljahre 3 (Primarstufe) - 6 (gewisserma-
Ben Sek. I) - 3 (Oberstufe) soll es auch eine Struktur 4 - 6 -2 geben, um die solide
Grundausbildung zu sichern. Als eine dritte mdgliche Struktur wird iiberlegt, die
Grundschule noch aufzugliedern und die Anfangsklassen besonders zu fordern.
Deutlicher soll in der ersten Stufe (Primarstufe und Sekundarstufe I) Persénlich-
keitsférderung zur Meisterung des individuellen Lebens im Vordergrund stehen,
erst die Oberstufe soll auf eine konkrete Vorbereitung auf berufliche Entwicklung
orientieren. Dabei erhalten die Lehrer besondere Verantwortung, die funktionale
Bildung und Lebensberatung zu verstirken.

Maoglichkeiten der Ausriistung der Schulen mit moderner Computertechnik sollen
geschaffen werden und ihre effektive Nutzung unterstiitzt werden.

Erstmals soll der Etat fiir Bildung den Etat fiir Verteidigung iibersteigen. Mit dem
Versprechen die Lehrergehilter zu verdoppeln, ist ein Anfang gemacht, die Arbeit
des Lehres anzuerkennen. Es gibt auch Vorschldge zur Entlastung der Lehrer. Es
soll die Rolle des Lehrers als Pidagoge betont werden, was natiirlich auch Aus-
wirkungen auf seine Ausbildung haben wird. Die Realisierung solcher Verspre-
chen wird entscheidend die Qualitét der realen Verinderung im Bildungssystem
bestimmen.

Fiir die Republik Belarus’ stellt VLADIMIR A. ANDREEYV aktuelle Entwicklungen
in der Bildungsreform dar, wobei er davon ausgeht, dass Belarus’ in Fragen der
Demokratie noch in einem Lernprozess ist - es wirken mehr als 25 politische
Parteien (davon zwei kommunistische) und mehr als 15 staatliche Organisationen.
Das Schulwesen soll weiterhin streng staatlich bleiben.

An konkreten Daten versucht V. A. ANDREEV, das Erreichte zu kennzeichnen
(vgl. auch den Beitrag von V. 1. ANDREEV und S. S. VETOKHIN i. d. Bd.):

= Der Umbau der Schule zur Mittelschule verfolgte drei Ziele:

alle Kinder fiir die Schule zu erfassen;

Qualitit der Bildung in der Schule zu sichern;

die Inhalte der Bildung zu prézisieren.

v

v
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Fortschritte bei der Erfassung der Kinder in der Schule zeigen sich in folgenden

Daten:

1990 67,6 % der in Frage kommenden Kinder (51,1% in dérflicher Umgebung);

2000 70,8% der in Frage kommenden Kinder (46,1% in dorflicher Umgebung);

Konkret wurden 1990 1 412 000 Schiiler erfasst, 2000 waren es 1 547 000.

= Die Entwicklung der Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehrer zeigt sich in
folgenden Daten:

1990/91: 127 92< Lehrer; 1998/99: 118 142 Lehrer.

L Die Bildungsreform war durch die Einfilhrung neuer Schulformen im
Bereich der Sekundarstufe 1 gekennzeichnet.

Konkret zeigt sich folgende Entwicklung:

1990: 12 Cymnasien, 5 Lyzeen

2000: 86 Gymnasien, 24 Lyzeen

L] Der Unterricht der Kinder ab 6. Lebensjahr in Klassen 0 (Schulvorberei-
tung) und Klassen 1 bis 3 ist voll gesichert. Im Jahre 2002 wird die Reali-
sierung einer neuen Etappe zur obligatorischen 10-jahrigen Oberschul-
bildung be;zonnen.

L Die Zahl der Studierenden und der Hochschulen hat sich in den letzten
Jahren enorm erhoht - waren es 1990 173,8 Tausend in 33 Hochschulen,
sind es 2002 281,7 Tausend in 55 Hochschulen. Auf 10 Tausend Einwoh-
ner der Republik Belarus® kommen heute 282 Studierende, der hochste
Anteil in der Geschichte. Seit 1995 hat sich die Anzahl der Aspiranten um
55% erhéht.

V. L. ANDREEV hebt fiir den realisierten Reformprozess insbesondere folgende
Anderungen der Bildungsinhalt:' hervor:

Erhéhung der Freiheit der Auswahl der Bildungsinhalte;

Schaffen eines Systems von Wahlkursen;

Erhéhung der Rolle der nationalen Komponente;

Erhohung der Qualitat des Unterricht in Fremdsprachen;

Anderung des Zugangs zu humanistischen Fichern;

Einflihrung einer neuen Stundentafel der Primarschule ( ab 2000/01 begin-
nend in den vierten Klassen der 10-jdhrigen Basisschule);

Eingrenzung der unterrichtlichen Uberlastung (19 bis 22 Sturiden in der
Primarstufe: bei 5-Tagesschulwoche);

L] Fortfiihrung der Experimente (2000/ 01 in den 7. Klassen);

Insgesamt sind 519 experimentelle Teiluntersuchungen an der Durchfithrung von

' Diese Ausfihrungen stiltzten sich auf speziell vom Autor eingereichte Materialien.
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28 lokalen Experimenten beteiligt; in 1515 Unterrichtsinstitutionen erfolgt die
Anwendung von 12 weitgreifenden piidagogischen Innovationen.

»

Einflihrung neuer Technologien des Unterrichts:

entwickelnder Unterricht nach B. D. ELKONIN und V. V. DAvVYDOV (710
Klassen);

entwickelndes Unterrichtskonzept nach L. V. ZANKOV (177 Klassen);
Konzept nach N. A. ZAIZEVA (312 Klassen); '
Technologie des Daltonplans (215 Klassen).

Erprobung eines 10-stufigen Bewertungssystems in 300 Schulen;
Ausarbeitung und Erprobung eines Systems einer zentralen Leistungsiiber-
priifung (bis 2006 in der Basisschule, bis 2008/10 in der weiterfithrenden
Schule);

Einfithrung der neuen Informationstechnologie (Schaffung von 600 Com-
puterklassen; Modernisierung von 550 - alles in allem wird 75% der
Basis- und Allgemeinbildenden Schulen mit Computertechnik ausgeriistet;

Erstellung von 600 Lehrbiichern und Unterrichtshilfen - davon 300 in
Belorussisch, 220 in Russisch und 80 in anderen Fremdsprachen.

Er stellt folgende Perspektiven der Entwicklung des nationalen Systems dar:

Erhéhung der Rolle der prognostischen und programmatisch- zielbestim-
menden Funktion in der Fithrung

seit 1996 wurde eine Konzeption der Reformierung der allgemeinbildenden
Schule, der Entwicklung héherer und beruflich-technischer Bildung ge-
schaffen;

1999 wurden grundlegende Richtungen der Entwicklung des nationalen
Bildungssystems beschlossen;

am 04. 05. 2001 wurde in erster Lesung im Parlament das novellierte Ge-
setz der Republik Belarus’ mit Einfligungen und Ergénzungen des Gesetzes
"Uber die Bildung in der Republik Belarus’ behandelt. Aktuell wird an
Gesetzesentwiirfen fiir die hohere, die beruflich-technische und Spezial-
bildung sowie fiir einen Lehrbuchverlag gearbeitet.

Bis zum Jahre 2010 ist vorgesehen:
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im System der Vorschulerziehung der allmahliche Ubergang zur vollen
Erfassung der 5-jéhrigen Kinder in die Schulvorbereitung; die Schaffung
von Einrichtungen der Art: Kindergérten in der Schule; Saison-Kindergir-
ten und Kindergirten in huslicher Umgebung (“Hausmiitter”);

im System der schulischen Erziehung bis 2008 der Ubergang zur obligato-
rischen 10-jihrigen Bildung in 4-jihriger Primarstufe und 6-jahriger Basis-



schule; bis 2010 soll die 12-jihrige vollstindige Mittelschulbildung reali-
siert werden;

= im Bereich der beruflich-technischen und mittleren Spezialbildung die
Schaffung eines offenen und flexiblen Systems beruflichen Unterrichts mit
kostenlosen. Erwerb eines Berufs unter Beriicksichtigung der Bzdiirfnisse
der Auszubildenden und des Marktes;

= im System der Hoheren Bildung der Ubergang auf eine mehrstufige
Ausbildung von Spezialisten (Bakkalaureus, Diplomspezialisten - Magister
- Doktor), wobei als erstes ein vierjahriges Studium auf der Basis der 12-
jahrigen Scaule vorgesehen ist (bisher 11-jahrige Schulausbildung und 5-
jdhriges Hochschulstudium).

VASSILI A. BONDAR’ musste leider kurzfristig seine Teilnahme an der Tagung
absagen, obwohl er vorbereitend Ttesen eingereicht hatte. In diesem informativen
Beitrag beleuchtet er Ergebnisse und Perspektiven der Mittleren und Hoheren
Bildung in der Republik Belarus’ (vgl. seinen Beitrag i. d. Bd.).

3. Themenkomplex II: Europiiische Anforderungen und ihre Beriicksich-
tigung in cer nationalen Bildungsreform

Fiir Polen erldutert ZENON JASINSKI die Situation und geht dabei von den Bedin-

gungen der EU zum Beitritt aus, wie er im Vertrag von Maastricht festgelegt

wurde, wobei das Bildungswesen dabei wenig beachtet wurde. Bilduagserfolge
sollen vorzeigbar sein - aus dieser Sicht seien keine dringenden Anderungen
notwendig.

Er weist auf folgende MaBlnahmen der Beachtung der europdischen Dimension

in der Bildungsreform des Landes Lin (vgl. auch die Thesen von ZENON JASINSKI/

ELEONORA SAPIA-DREWNIAK und den Beitrag von ELEONORA DREWNIAK i. d.

Bd.):

= Hochschule und Universitit haben Studienficher wie Europakunde einge-
richtet; erstz Europastudien zrfolgten an Privatschulen; spezielle Studien-
und Weiterhbildungsprogramme sind angeboten;

= es wurden l_ernprogramme lir Europakunde und Sitten in Europa ausge-
arbeitet

L] an Weiterbildungsinstituten werden postgraduale Europastudien fiir Lehrer
angeboten (dazu existiert ein modernes Lehrbuch mit CD);

u es gibt eine starke Bewegung der Griindung von Europaclubs mit der
Organisation von konkreter. Partnerbeziehungen zu anderen Schulen in
Europa;

u betont wird als unabdingbare: Voraussetzung des Integrationsprozesses der
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qualifizierte Fremdsprachenunterricht , der sich auch darin zeigt, dass u. a.
270 deutsche, 170 englische und 70 spanische Muttersprachler als Lehrer
an polnischen Schulen arbeiten;

= in der Diskussion ist die Einfiihrung europdischer Standards (wie Kompe-
tenzen der Grundbildung sowie Abiturvorgaben u.a.).

Fiir Russland erortert V. V. SEMIKIN die Fragestellung. Er geht davon aus, dass
Russland eine lange Bildungstradition hat, die auch von westlichen Vorstellungen
beeinflusst war. Zweifellos existiert ein Stolz auf das aufgebaute Bildungssystem.
Das Vorhandensein des “eisernen Vorhangs” machte deutlich, dass tiefgreifende
Verinderungen keineswegs zufillig waren; der Westen hat die politische, 6kono-
mische und kulturelle Entwicklung in der Sowjetunion aufmerksam verfolgt,
waobei es auch Versuche der Einmischung gab. Russland wiirde mit seiner Ent-
wicklung in die westliche Welt passen - zwar meist apolitische Menschen, aber
eben doch ein enger Zusammenhang der Bildung mit der Politik.

Die letzten 10 Jahre werden durch die Suche nach neuen Zielen und Inhalten
sowie Strukturen gekennzeichnet - es ging dabei um eine “weiche, behutsame
Reform” (vgl. oben).

Allerdings gab es auch grundlegende Anderungen im Bildungswesen, die durch
Demokratisierung und Humanisierung der Schule und der Inhalte im Sinne
gesamteuropidischer Werte zu kennzeichnen sind. Damit verbunden ist die Ein-
fiihrung neuer Schultypen nach westlichen Modellen (Gymnasien, Lyzeen, Kol-
legs).

Es wurden Bildungsstandards fiir Grundschulen verabschiedet sowie Anfang der
90er Jahre gemeinsam mit Belgien ein System psychologischer Beratungsstellen
eingerichtet. Vorher gab es keine Psychologen an der Schule.

Es entstanden Forschungszentren zum westlichen Bildungssystem, die wichtige
Informationen fiir die Bildungspolitik liefern konnten. Die Staatliche Russische
Pidagogische Universitit A. I. Herzen hat in diesem Sinne Beziehungen zu 8
europdischen Lindern und erforscht die westlichen Bildungsstandards. Dabei
wird im besonderem MaBe die Rolle des Lehrers im Rahmen der Bildungsreform
betrachtet - Reform der Schulbildung wird in enger Einheit mit der Hochschulaus-
bildung der Lehrer gesehen und stindig werden die Hochschulbildungsstandards
auch experimentell tiberpriift. Dabei werden vorhandene Standards an den eige-
nen Erfahrungen gepriift und die nationale Spezifik beriicksichtigt. So scheint
eine reine BA/ MA-Struktur wenig fiir ein Lehrerstudium geeignet.

Die heutige Schule des Jahres 2001 ist durchaus durch das Werte globaler und

européischer Art gekennzeichnet (vgl. Beitrag von ELFRIDA BALAKIREVA).
So geht es in der Herzen-Universitét in den Instituten fir Allgemeinbildung nicht
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allein um Strukturfragen, sondern darum, auch konkret Ziele und Inhalte der
Bildung zu betrachten.

In diesem Sinne ist intensiv dariiber nachzudenken, was den Kindern beizubrin-
gen ist (vgl. Thesen von V. V. SEMIKIN) - Kenntnisse aus den Naturwissen-
schaften erscheinzn bisher wenig integriert, es fehlen dagegen Kenntnisse zur
menschlichen Lebensfiihrung, viel zu wenig werden psychologische und all-
gemeinkulturelle Kenntnisse angeeignet.

Die Bildungsziele: miissen so angelegt werden, dass ein Zugang zur Weltkultur
gesichert ist, dass globale Probleme (auch Terror und Gewalt) untrennbar mit der
Erziehung der Kiader verbunden werden. Nationale und allgemeinmenschliche
sowie globale Kultur miissen miteinander integriert sein. Aus dem “Chaos” von
moglichen Bildungsinhalten ist das herauszufiltern, was den Heranwachsenden zu
einem kulturvollen Wesen werden ldsst (vgl. Thesen von V. V. SEMIKIN i. d.
Bd.).

ELFRIDA BALAKIREVA unterstreicht diese Darstellung und hebt im besonderem
MabBe die notwendige Zusammenarbeit im europdischen Rahmen hervor (vgl.
ihren Beitrag i. d. Bd.). Die Etappe der Suche nach neuen Ideen ist fiir sie vorbei,
es geht jetzt darum, mit ihnen umzugehen und geeignete auszuwihlen. An der
Pidagogischen Fakultit ist deshalb in der Regel jeder in einem internationalen
Projekt - auch den Lehrern an den betreuten Schulen werden dazu viel: Moglich-
keiten gegeben, wobei viele wegen mangelnder Fremdsprachenkenntnisse noch
ausweichen.

Der Fremdsprachznunterricht erhélt deshalb in diesem Kooperationsprozess in
europiischer Dimension besondere Bedeutung. 80% der Schulen haben zwei oder
mehr Fremdsprachen im Angebot. Ebenso erginzt zunehmend ein Pflichtfach
Weltkunst und Weltkultur den tibl chen Féacherkanon.

Ein Wettbewerb “Europa in der Schule” wird vom Komitee fiir Bildurig und dem
Rektor der Herzen-Universitit verfolgt, Zertifikate und Diplome berechtigen zur
Teilnahme an inte -nationalen Wettbewerben, wozu neben Eigenfinanzierung auch
Sponsoren gesucht werden.

Verbreitet ist auch der Wettbewerb der Padagogischen Olympiade fiir Schiiler der
hoheren Klassen - sie zielen auch auf eine Orientierung auf die Lehrerausbildung.
Aber vorrangig sollen Kenntnisse in der Piddagogik und Psychologie unmittelbare
Lebenshilfe liefern.

Das Engagement der Hochschullehrer als Berater von Schulen bei der Ausarbei-
tung von Zielen und Inhalten sowie notwendigen Organisationsformen unterstiitzt
hoffentlich sehr effektiv das Anliegen.

Fiir Belarus’ stellt V. A. Andreev die Bemiithungen um das Beriicksichtigen der
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europiischen Dimension dar. Es geht dabei insbesondere um die Implementation

bestimmter Methoden und Technologien des Managements, um eine Erhohung

der Anstrengungen, beispielsweise im Rahmen der Hochschulbildung;:

L] Teilnahme an Wettbewerben internationaler Art - beispielsweise in Rus-
sisch, Mathematik, Informatik, Physik, Chemie, Biologie, Okologie, wobei
2001 26 Medaillen errungen wurden (4 Gold, 9 Silber, 13 Bronze);

L] Austausch von Aspiranten - vergleichende Arbeiten zur Bildung in Frank-
reich, Finnland u.a.;

= gemeinsame Projekte des Nationalen Instituts fiir Hochschulbildung mit
dem ZIPF zur beruflichen Bildung, mit der Universitat Leipzig zur moder-
nen Universitét als soziokulturelles Projekt der Zukunft;

B Aspiranten bearbeiten unterschiedliche Probleme dieses Integrationspro-
zesses - wie BA/ MA- Education in den USA; organisatorische und pad-
agogische Grundlagen der Schulreform in Deutschland; Fort- und Weiter-
bildung in Deutschland und Belarus’.

L] Es existieren Programme “Belorussen in der Welt”, wobei es enge Kontak-
te zum Europarat sowie zu Deutschland und Russland gibt.

Eine besondere Bedeutung in der Beziehung zu Europa erhalten die Beziehungen

zu Russland. So wird die Padagogische Universitit Mogilev zu einer Russisch-

Belorussischen Universitiit ausgebaut. Es existiert ein Koordinierungsrat Russ-

land und Belarus’ fiir Fragen des Bildungswesens (vgl. Thesen von V. I. AN-

DREEV und S. S. VETOKHIN i.d. Bd.).

Fiir die Republik Tschechien stellt JIR KOTASEK die aktuellen Entwicklungen in

der Bildungspolitik aus der Sicht der europidischen Dimension dar (vgl. seinen

Beitrag zum “Weilbuch” i. d. Bd.).

Im Februar 2001 wurde das Nationale Programm zur Entwicklung des Bildungs-

systems als konkrete Strategie der Entwicklung in den nichsten Jahren ver-

abschiedet.

Die Ausgangsposition nach 1989 kann dabei mit folgenden Aspekten gekenn-

zeichnet werden:

= Ablehnung der kommunistischen Erziehung - Entideologisierung, Ein-
fiihrung von Schiilerrechten, Restauration - insbesondere 1991/ 92;

L] innere Schulreform, padagogische Initiativen, Erh6hung der Autonomie der

Schulen;

L] Entmonopolisierung, Entstaatlichung der Schule - Liberalismus, Bildungs-
markt;

L] pragmatische Anpassung an entstehende Bedingungen; Assimilation an

Entwicklungstendenzen der EU und der OECD- Linder.
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Das Institut fiir Bildungspolitik aa der Pidagogischen Fakultiit der Karls-Uni-

versitit Prag gliederte folgende Haupttendenzen der Bildungspolitik der EU

und der OECD-L.inder seit den 60 er Jahren aus:

= maximale Befriedigung der Bildungsbediirfnisse, Wachstum der Bildungs-
kapazititer der Schulen und fiir lebenslanges Lernen;

2] Zuganglickkeit und Durchlissigkeit aller Bildungsstufen und Bildungs-

formen;

Gerechtigkeit der Bildungsangebote und Kompensation aller Art der Ver-

nachlissigung;

Relevanz der Bildungsziele und -inhalte;

Qualitit der Bildungsleistungen;

Dezentralisation und Partizipation der Bildungsverwaltung und -leitung;

Erhohung des Sozialstatus und weitere Professionalisierung des Lehrer-

berufs, Férderung der pidagogischen Forschung und von Innovationen;

2 Suche nach neuen Quellen der Bildungsfinanzierung und effektive Ausnut-
zung der Finanzressourcen.

Die Bildungsausgaben betrugen in der EU Mitte der 70er Jahre durchschnittlich

5,5% des Bruttosozialproduktes, in der Tschechischen Republik 4%. 1995 waren

es in der EU fast 6%; in der Tschechischen Republik 5%, wobei bis 1998 in der

hier ein starker Riickgang erfolgte.

Experten nahmen ab 1996 eine Beurteilung der Situation im Bildungssystem vor.

1999 wurde eine 6ffentliche Dislkussion iiber Bildungspolitik eréffnet, 2000

wurden Analysen dieser Diskussion vorgelegt - dabei wurde ein groBz Aktivitit

der Lehrer sichtbar, Politiker betei igten sich aber kaum.

Unter Leitung ven JIRI KOTASEK vom Institut fiir Schulforschung und Schul-

entwicklung an der Pidagogischen Fakultiit der Karls-Universitiit Prag erarbeitete

eine Gruppe von Wissenschaftlern sowie Vertretern der Schulverwaltung und von

Lehrerverbinden (60 Spezialisten, 7 Redakteure) das Weil3buch, desser: Diskussi-

on derzeit in den Medien erfolgt.

Es wird dabei die Forderung erhoben, die Bildungsausgaben von augenblicklich

4,8% auf 6 % des Bruttosozialprodukts zu erhéhen.

Es werden 6 strategische Hauptlinien der Bildungspolitik ausgegliedert und
konkrete MaBnahmen zu ihrer Umsetzung formuliert (vgl. JIRi KOTASEK i. d.
Bd.).

In der Diskussion wird vor allem der Frage der Entstaatlichung der Schule nach-
gegangen. Ab 2001 gibt es 14 Leitungszentren in den Bezirken statt zentraler
Leitung. An den Schulen werden Bildungsriite gebildet. Kompetenzen fiir die
Entwicklung des Schulnetzes liegen bei den Gemeinden. Es werden zunehmend
Privatschulen - vcrrangig in der beruflichen Bildung - aufgebaut, die bis zu 80%
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vom Staat finanziert werden. Groflen Einfluss behilt der Staat allerdings iiber
Lehrpliine, denn eine Anerkennung der Diplome verlangt staatliche Kontrolle.
Auf die Frage nach der Fithrung von Schulen von Volksminderheiten gibt JIR
KOTASEK folgende Daten: Bevélkerung 2001 in der Tschechischen Republik 10
270 615 (seit 1991 um 10 Tausend verringert), davon sind 93,7% Tschechen,
0,5% Polen, 1,8% Slowaken, 0,4% Deutsche, 0,1 % Roma (sicher mit einer
Dunkelziffer). Von 3,4% anderen Auslidndern sind beispielsweise 18,5 % Ukrai-
ner, 18,3 % Slowaken; 16,9 % Vietnamesen. Auch spezielle Schulen fiir Min-
derheiten werden aber in der Regel durch die Gemeinden gefiihrt.

4. Themenkomplex III/1: Ziele, Inhalte des Bildungssystems aus europii-
scher Sicht

ANDREAS SEIDEL beleuchtet die Situation in Deutschland, wobei er sich nicht auf

die neuen Bundeslinder beschrinkt. Er hat dazu ausgewihlte Lehrpline ver-

schiedener Bundeslinder analysiert. Konkrete Analysen sind bisher kaum vorhan-
den und es bleibt das offene Problem, Aussagen tiber das Verhiltnis von Plan und

Realisierung zu treffen

Ausgangspunkt fiir die Orientierung von Bildungszielen und Inhalten auf die

europdische Dimension sind unterschiedliche Beschliisse der Kultusminister-

konferenz (KMK), beispielsweise von 1996 (vgl. Beitrag i. d. Bd.).

ANDREAS SEIDEL analysierte den 2002 neu eingefiihrten Stufenplans der Sekun-

darstufe I sowie ausgewihlte Rahmenlehrpldne (Englisch, Deutsch) des Bundes-

landes Brandenburg, Pline der 6stufigen Realschule in Bayern und ausgewihlte

Pline Berlin (Erdkunde, Sozialkunde).

Deutlich werden dabei insbesondere folgende Aspekte der Sicht auf Europa:

u Betonung der interkulturellen Sichtweise, auch mittels fachiibergreifendem
Herangehen; Formulierung konkreter ficherverbindender Vorhaben (so in
Bayern Begegnungen);

= Beriicksichtigung sozialer, personaler Kompetenzen bei der Planung der zu
erreichenden Qualifikationen (in allen Fichern, aber auch mittels spezieller
Ficher - z.B. in Brandenburg Lebensgestaltung, Ethik, Religionskunde).

LECH SALACINSKI beleuchtet die Situation in Polen (vgl. auch seinen Beitrag i. d.
Bd.) und kommt zur Feststellung, dass auf allen Bildungsstufen unterschiedliche
Formen und Inhalte fiir die europdische Dimension in der polnischen Bildung
sprechen.

Auf Webseiten der Ministerien, zentraler Weiterbildungsinstitutionen, aber auch
einzelner Lehrer (vgl. beispielsweise >edusek.pl/przedmiotylsel<) werden auch
Umsetzungsvorschlige konkreter Art sichtbar. So werden Szenarien von Unter-
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richtsstunden, Arbeitskarten fiir Schiiler, Ubersichten iiber Bildungswege in
Europa vorgestelit.

Fiir die Grundschule sind bestimmte Themen im Rahmenprogramm formuliert, fiir
deren Realisierung jeder Lehrer in seinem Fach verantwortlich ist. Fiir die Gym-
nasien gibt es fachiibergreifende Themen zur Europabildung, wobei die Lehrer
konkreten Materialmangel beklagen. Dazu kommt die gezielte auBerunterricht-
liche Beschiftigung in Klubs, wozu im Weiterbildungssystem gezielte Qualifizie-
rung der Klubleiter vorgesehen ist.

Zweifellos ist aber insbesondere unter den Jugendlichen noch mehr dafiir zu tun,
dass Europa nicht nur als eine Region 6konomischen Wohlstands oder als politi-
sche Organisation gesehen wird, sondern Europa als eine interkulturelle Gemein-
schaft erkannt, verstanden und akzeptiert wird (vgl. Beitrag i. d. Bd.).

ZENON JASINSKI berichtet iiber eigene Untersuchungen in den Grenzgebieten. In
Polen wird von durchschnittlich 7C % der Bevdlkerung die européisch: Einigung
begriit. Die meisten Ablehnungen sind im Grenzgebiet zu Deutschland und der
Tschechischen Republik zu finden. Die grofte Akzeptanz dagegen in den Grenz-
gebieten zur Ukraine (>80%) und zu Belarus’ (60%). Dabei ist die Meinung zu
Europa deutlich vom Bildungsstand abhingig. Menschen mit niedrigerem Bil-
dungsniveau zeigen hohere Akzeptanz, versprechen sich den Zutritt zum “Para-
dies”. Geringste Akzeptanz liegt bei Studenten vor. Nichtakzeptanz ist oft mit
gewissen Angsten verbunden - vor Gewalt, Arbeitslosigkeit, Verzicht auf na-
tionale Identitit, insbesondere bei Studenten mit Auslandserfahrungen.

Auf die Frage, womit im vereinten Europa gerechnet wird, verweisen Grund-
schiiler und Gymnasiasten auf die entstehende Chance, Studenten heben ins-
besondere die Mijglichkeiten des Kennenlernens anderer Kulturen uad anderer
Lernorte hervor. Auffillig sind allerdings die noch ungeniigenden Kenntnisse
iiber das reale Leben in den Landern Europas.

ELFRIDA BALAKIREVA beleuchtet die Situation in Russland (vgl. auch ihren

Beitrag i.d. Bd.). Die “weiche Reform” war zweifellos auch von den Erfahrungen

anderer Lander in Europa gestiitzt. Es ging dabei um Modernisierunyz, was ins-

besondere durch die Erarbeitung von Lehrplidnen fiir einzelne Schulstiufen sowie
von entsprechenden Bildungsstanclards erfolgte.

Bei der Formulierung von Bildungsstandards sowie der entsprechenden Lehrpléine

fiir einzelne Bildungsstufen kommen drei Komponenten zum Trager:

u foderale Komponente (30% des Bildungsumfangs): allgemeine Tenden-
zen europiiischer Dimension - traditioneller Ficherkanon, Informatik,
Weltkultur mit wenig Varianz;

= national-regionale Komponente: Zeitreserve fiir die Regioren, wobei
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eigene Ficher moéglich werden (beispielsweise in St. Petersburg: Geschich-
te und Architektur der Stadt); Autorenprogramme, wofiir es Anleitung von
der Regierung gibt (z.B. Wirtschaft, Okologie u.a); die Entscheidung fillt
aber die regionale Leitung.

u schulische Komponente: Mitarbeit der Lehrer, Schiiler und Eltern ist
gefordert und ermdglicht; spezielle Fiacher kdnnen das Schulprofil be-
stimmen: Pddagogik, Psychologie, Sozialtechnologien, Kulturelle Kommu-
nikation.

Jede Schule hat 12 freie Stunden pro Woche, die sie mit einer der Disziplinen der

drei Komponenten frei gestalten kann. Sie werden im Arbeitsplan der Schule

festgelegt, den der Schulrat bestitigen muss.

Differenzierte Bildungsprogramme regeln dabei die konkreten Unterrichtspro-

gramme der Schulen, an deren Ausarbeitung Lehrer, Schiiler und Eltern zu be-

teiligen sind:

L] Basisprogramme im Sinne von Richtlinien, die das Minimum an Wissen

und Fihigkeiten kennzeichnen;
= Programme erweiterter, vertiefter Bildung;
[ spezielle Programme fiir Lyzeen und Gymnasien.

Kern des Herangehens ist das Ausweisen unterschiedlicher Kompetenzen um den
“Bildungsstand”, das Niveau der jeweils angestrebten “Gebildetheit” zu kenn-
zeichnen (vgl. Beitrag i. d. Bd.).

Im konzipierten Bildungsprozess sollen auch bewusst Innovationen verfolgt
werden:

= Nutzen unterschiedlicher Bewertungsmaoglichkeiten ohne Zensuren (z. B.

Portfolio);
L] “binidre Unterrichtsstunden”, in denen zwei Lehrer kooperieren;
® . Betonung fachiibergreifenden Vorgehens;
= “Epochenunterricht” - aber statt Dekaden des einzelnen Faches jetzt Deka-

den zu europdischen Themen.
Letztlich geht es also im Interesse der europdischen Dimension um “Einheit in
der Vielfalt”.

5. Themenkomplex III/ 2: Struktur des Bildungssystem aus europiischer
Dimension:
Urspriinglich war eine zusammenhéngende Diskussion zu Struktur, Zielen und
Inhalten vorgesehen. Aber die bisherige Diskussion zum Themenkomplex III
beschrinkte sich auf Fragen Ziel und Inhalt. Deshalb wurden erneut Fragen der
Struktur des Bildungssystems aus der Sicht auf europiische Grundanforderungen
zur Diskussion gestellt, wobei dabei sicher zentrale Probleme die Durchléssigkeit
des Bildungssystem, die Moglichkeit von “Umregelungen” und der Zugang zum
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Bildungssystem in allen Alterstufen sein miissen, was das Nachholen von Ab-
schliissen einschlief3t.

ZENON JASINSKI wendet sich aus der Sicht Polens der permanenten Bildung zu.
Nach der Wende forderte die 6konomische Situation, einen Bildungsmarkt fiir
Erwachsene zu schaffen. War er bisher gesteuert, so ist er jetzt weitgehend auto-
nom und auch konomisch selbsttragend mit interessanten und attraktiven Ange-
boten. In ihren Thesen erdrtern ZENON JASINSKI und ELEONORA SAPIA-DREWNI-
AK die berufliche Fortbildung der Lehrer, wobei attraktive Themen beispielsweise
die Nutzung neuester multimedialer Technik sowie die Bewertung und Evaluation
von Unterricht sird.

Die Moglichkeiten fiir Erwachsenenbildung erdffnen vielen einen neuen Zugang
zum Gelderwerb. Es entstanden viele neue Institutionen, aber zunehmend begreift
auch das grundstiéindige staatliche Schulsystem seinen Auftrag zur permanenten,
lebenslangen Bildung beizutragen. In jedem Kuratorium (Schulamt) gibt es jetzt
eine Abteilung fiir permanente Bildung, wofiir auch ein Teil der Finanzen einge-
setzt wird.

ELEONORA SAPIA-DREWNIAK konkretisiert diese Problematik weiter:

In den 90er Jahren entstanden Grundschulen fiir Erwachsene, um “versdumte”
Bildung nachzuholen. Es wurden vielfiltige Moglichkeiten geschaffen,
Allgemein- und Berufsausbildung nachzuholen. In den Haftanstalten wurde es
moglich, Grundschulbildung, aber auch Bildung bis zum Abitur sowie Berufsaus-
bildung zu erwerben.

Ein wichtiger Aspekt lebenslanger. Lernens sind auch Mdéglichkeiten fiir Senio-
ren, ihre Bildung zu erginzen. So ist die Universitdt Krakow zugleich eine
“Universitat des dritten Alters” und bietet vielfiltige akademische Vortrige sowie
Fremdsprachenunterricht fiir Senicren an - gewissermaflen eine “Bildungsthera-
pie”.

Dabei erfolgt eine offizielle Immatrikulation, wobei die Angebote den Bediirf-
nissen der Senioren folgen, es geht nicht darum, Abschliisse zu sichern. Inhalte
sind Philosophie, Lebenskunde (Leben im Alter, Gesundes Leben...).

Die Programme sind auch inhaltlich von der Europaproblematik bestimmt. So
bieten Volksuniversititen und Volkshochschulen attraktive Angebote zu Europa
und kooperieren clabei auch international (z. B. zu Skandinavien).

In der Regel sind die Universititer. Triger solcher Seniorenbildung - Ausnahme
ist dabei Opole - dort ist das Sozialamt/ die Sozialhilfe Triger solcher MaB-
nahmen, die aber von der Universitit begleitet werden. Auf einer Korferenz auf
einem Schloss bei Opole soll 2002 dazu ein bilanzierender und zugleich konzipie-
render Erfahrungsaustausch statt finden.
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V. V. ANDREEV unterstreicht auch fiir Belarus’ das Recht auf Bildung in Haft-
anstalten. In fast allen Haftanstalten findet Unterricht bis zum Mittelschulab-
schluss statt, Tagesunterricht fiir Klassen 1 bis 10; einem Inhaftierten wird sogar
im Abendstudium gestattet, Jura zu studieren.

ELFRIDA BALAKIREVA unterstreicht, dass sie verstanden habe, die “Universititen
des dritten Alters” seien im Prinzip kostenlos. In Russland werden dazu unter-
schiedliche Mittelquellen herangezogen: Fordermittel von Gemeinden und Kom-
munen, Sponsoren von Stiftungen.

Es gibt auch Vereinigungen der Pensionire (spezielle Behinderungen, Spezialis-
ten), die nach Sponsoren suchen bzw. auch vom Sozialamt unterstiitzt werden.
So fiihren Gruppen von Blinden Zusammenkiinfte mit Handarbeiten und Singen
durch, organisieren Auslandsfahrten.

Die Ausbildung im dritten Alter erweise sich aber als kompliziert, es geht ja nicht
um konkrete Berufsabsichten, sondern es gilt, an individuelle Interessen (Kultur,
Kunst, Europiische Einigung) anzukniipfen.

Erwachsenenbildung ist an sich ohne Altersgrenze, aber die Individuen setzen
sich selbst Grenzen.

Jiri KOTASEK betont bei der Diskussion des Problem der Struktur des Bildungs-
systems die Notwendigkeit, terminologisch genau abzukliren.

Lebenslange Bildung wird oft mit Weiterbildung (hinzufiigen miisste man
Fortbildung) gleichgesetzt. Aber lebenslanges Lernen (“longlife learning™) ist ein
Prinzip, ein Paradigma, vergleichbar mit dem “Pampaedia” - der universalen
Bildung - von JAN AMOS COMENIUS.

Erwachsenenbildung im zweiten Bildungsweg war eine schulische Bildung im
Fernstudium (Studien der “Werktdtigen™), das nach 1989 abgeschafft wurde.
Offensichtlich werden jetzt unterschiedliche Losungen angegangen:

= Seit 3 bis 4 Jahren gibt es wieder Angebote von Fern- und Distanzstudien,
wozu Projekte an Universititen, aber auch Sekundarschulen vorliegen.

o grofie Unternehmen - wie SKODA - organisieren intern professionelle
Perfektionierung, wozu sie internationale Kooperation nutzen;

] es erfolgen Qualifikationskurse flir Nichtbeschiftigte, um eine Requalifika-
tion bzw. Umqualifizierung zu erwerben; dazu gibt es auch Angebote an
Fach- und Hochschulen, wozu auch Fordermittel vorliegen;

L “Osveta”- Interessenkurse (frither waren Gewerkschaften Tréger);

= die “Comenius-Akademie” (der Nachfolger der tschechischen Organisation
“Znania” - in etwa vergleichbar mit der ostdeutschen “Urania”) setzt sich
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fiir Angebote in Sprachen, Informatik/ Kommunikationstechniken, Recht
u.a. ein;
L] Angebote von Kulturtitigkeiten verschiedener Art...
Es handelt sich noch nicht um ein System, aber es gibt Vorschlige {iir die Er-
arbeitung eines Gesetzes der Erwachsenenbildung, wobei noch offen ist, wer fiir
die Erwachsenenbildung verantwortlich sein soll: das Ministerien fir Bildung
oder das fiir Sozialwesen bzw. ein gesondertes Ministerium fiir Lebensumwelt).

Die Diskussion entfaltet sich weiter um Begriffe und damit verbundenen Funktio-
nen.

Dabei unterscheiclet V. V. ANDREEV beispielsweise zwischen permarenter Bil-
dung, lifelong learning und lifeloag studies (im Sinne von tertidrer Bildung).
OLAF PALME habe: den Begriff der zyklischen Bildung eingefiihrt.

JIRi KOTASEK gett dabei von den Sprachwurzeln aus und meint, dann seien im
Sinne eines Konsens “education permanente” im Romanistischen Sprach-
gebrauch und “lifelong learning” bzw. “lifelong education” im FEnglischen
Sprachraum als Symomyma zu betrachten.

V. V. ANDREEV bringt Zweifel aus der Sicht im slawischen Sprachraun ein: dort
wird zwischen “mogoipkeHHHoe” und “HenepsiBHOe” oOpaszoBaHue unterschie-
den. Erstere erhilt offensichtlich kempensatorische Funktion, die zweite dagegen
bildende Funktior.

Offensichtlich entspricht HenepbisHoe oOpazosanue dem Begriff des lifelong
learning im Sinne von JACQUES DELORS (,,Lernen - ein verborgener Schatz).

ELFRIDA V. BALAKIREVA betont, dass das Institut fiir permanente padagogische
Bildung an der Staatlichen Russischen Pddagogischen Universitit A 1. Herzen
drei Bedeutunger. permanenter Bildung sieht:

> Allgemeinbildung und Erziehung in der Kindheit;

> vertikal: den Bildungsstand auf verschiedenen Bildungsstufen;
> horizontal: Erweiterung der Bildungsstufen, ihre Vertiefung im Lebens-
alter.

In diesem Sinne konzipieren sie die permanente professionelle pidagogische
Bildung als lebenslange Bildung im1 Lehrerberuf.

V. V. SEMIKIN hebt in diesem Zusammenhang eine interessante gemeinsame
Tendenz hervor - Ziele und Werte der Bildung heben iibereinstimmend hervor,
soziale Kompeterizen auszubilden. In diesem Zusammenhang steigt das Interesse
an psychologischen Kenntnissen, an “praktischer Psychologie”. Im Jahre 2000
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beworben sich 1300 um ein Fernstudium in Psychologie, wobei mehr als die
Hilfte der Bewerber keine berufliche Ausbildung , sondern Erhohung ihrer
psychologischen Kompetenz sucht. Sie sind auf der Suche nach psychologischen
Kenntnissen fiir Familie, Beruf und Politik.

Ergebnisse einer Untersuchung zeigen allerdings, dass iiblicher Unterricht bisher
nach wie vor dem traditionellen Bildungsziel verpflichtet ist, fachliches Wissen
und Fihigkeiten auszubilden, kaum der Ausbildung sozialer Kompetenzen. Eine
Analyse von insgesamt 3798 Aufgaben in den Fiachern Mathematik (Algebra),
Physik und Biologie in Klasse 7 ergab folgende Anforderungen der Aufgaben:
65,9% der Aufgaben einfache Reproduktion;

21.9% der Aufgaben fachliches Konnen;

7,1% der Aufgaben Entwicklung der Rede, also allgemeines Kénnen;
3,1% der Aufgaben Einstellungen, personliche Beziehungen;
1,1% der Aufgaben Integration von Wissen.

6. Themenkomplex IV: Integration von Lehrern und Schiilern aus ande-
ren Lindern - Interkulturelle Erziehung

An den Anfang der Diskussion stellte LECH SALACINSKI die bewusst “provozie-
rende” Frage nach der Qualitét der Bildung als wichtige Motivation fiir Lernen,
indem er die bekannt gewordene Zahl von Analphabeten in Deutschland von
inzwischen auf 4 Millionen beziffert in den Raum stellt. Ein halbes Jahr spiter
wiren die Ergebnisse der OCED-Studie PISA ein zwingendes Argument, iiber
Qualitiit der Bildung - auch fiir Kinder anderer Nationalitidt und Kultur - in den
einzelnen Liandern nachzudenken.

ELFRIDA BALKIREVA beschreibt Losungsansitze aus St. Petersburg. Sie verfolgen
eine internationale Zusammenarbeit mit vielen Lindern und unterschiedlichen
Orientierungen (vgl. Thesen i. d. Bd.).

Es gibt ein interessantes internationales Projekt, individuelle Bildungswege von
Risikogruppen durch die Verrichtung auch einfacher Arbeiten anzugehen, deren
Nutzen sichtbar wird. Im Rahmen von “Firmengriindungen” soll zur 6kono-
mischen Bildung beigetragen werden.

LECH SALACINSKI stellt fiir Polen fest, dass die Zahl auslindischer Kinder noch
gering sei, allerdings aktuell durch Riickkehrer aus russischen Gebieten wach-
send. Es existieren Schulen fiir Minderheiten in Schlesien und an der Ostgrenze
Polens fiir litauische und belorussische Schiiler. Die Integration erfolgt auf unter-
schiedlichen Wegen auf der Grundlage von festgelegten Bildungspriorititen
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(Interkulturelle Erziehung, Europdische Probleme). Anlehnend an das in Europa
verkiindete Jahres der Fremdspracke wurde das Schuljahr 2001/ 02 zum Jahr der
Fremdsprachen erklirt. Dazu wurde verschiedene Programme ausgearbeitet, die
Empfehlungen fiir einzelne Schultypen sowie den Kindergarten enthalten.

So gibt es seit 5 Jahren ein deutsch-polnisches “Begegnungsprojekt”, in dem 3000
Kinder und 60 Lehrer der Klasse 3 vereinigt sind. Die deutschen Kincler werden
dabei von polnischen Lehrern und polnische Kinder von deutschen Lehrern
betreut. Allerdings fehlt gerade gegenwirtig Geld fiir die Weiterfiihrung.
Verschiedene Stiftungen und Fonds existieren - beispielsweise “Jugendwerk” -,
die internationalen Jugend- und Kinderaustausch organisieren.

ANDREAS SEIDEL berichtet tiber die Situation in Deutschland (vgl. seinen Beitrag

i.d. Bd.). Im Durchschnitt der Bundeslinder sind etwa 10% der Schiiler fremder

Herkunft (insgesamt betréigt der Anteil an Auslédndern 7,3 bis 7,4 Millionen). In

Nordrhein-Westfalen sind in 75% aller Schulklassen ausldndische Kinder; in 25

% aller Klassen sind es mehr als 20 % der Schiiler. Entscheidend war dafiir

insbesondere die Arbeitsmigration.

Wesentliche Kritikpunkte erhielt die “Auslinderpidagogik” der 60 bis 80er

Jahre:

u die inldndischen Kinder wurden bei den Uberlegungen praktisch ausge-
blendet;

= Auslinder wurden praktisch als “Mangelwesen”stigmatisiert, der Sozialisa-
tionsprozess der Auslédnder wurde ausgeblendet;

Stattdessen: Schule muss sich &ndern - die Unterschiede miissen fruchtbar ge-

macht werden.

= die Eingliecerung ist nicht allein padagogisch zu meistern, es sind politisch
Bedingungen zu organisieren.

Mit den 80er Jahren wurde deshalb von Interkulturellem Lernen bzw. Antirassisti-

scher Erziehung gesprochen.

Die Kultusministerkonferenz (KMK) beschiiftigte sich mehrfach mit Fragen der

Integration auslirdischer Kinder (vgl. auch Thesen von WOLFGANG THIEM i. d.

Bd.) und erklirte 1996 Interkulturelles Lernen zur notwendigen Querschnitts-

aufgabe.

Dabei stehen drei wichtige Ziele im Mittelpunkt:

u Entwicklung interkultureller Kompetenzen im sozialen Lernen (beispiels-
weise Geozentrismus, Perspektivenwechsel, Toleranz);

L] Unterstiitzung der Identitétsentwicklung des Einzelnen;

u Verstirkunz der politischen Bildung und antirassistischen Erziehung (3.
Welt - eine Welt).
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Die aktuelle Zuwanderung betrégt nach offiziellen Angaben jéhrlich zwischen 80
und 100 Tausend Spitaussiedler (Deutschstimmige aus der ehemaligen Sowjet-
union); 80 bis 100 Tausend Asylbewerber und 100 Tausend Familiennachzug.
Der Anteil auslindischer Bevolkerung schwankt in den einzelnen Bundeslidndern
zwischen 1,5 % in Thiiringen und 15 % in Bremen, der Durchschnitt des Bundes-
gebiets liegt bei 8,9%.

Dabei ist Interkulturelle Erziehung jedoch eine allgemeine Aufgabe, unabhingig
von der Anzahl auslidndischer Kinder in der Schulklasse.

ELFRIDA BALAKIREVA und V. V. SEMIKIN berichten iiber die Situation in Russ-
land. Die Beschulung auslindischer Kinder wurde zunehmend ein Problem, das
mit dem Zerfall der Sowjetunion begann. Formell besteht die 9jihrige Schul-
pflicht, frither wurde dariiber auch eine strenge Kontrolle ausgefiihrt. Eine “nega-
tive Demokratisierung” fiihrte dazu, dass es aktuell unbekannt ist, wieviel Kinder
die Schule nicht besuchen. Das betrifft insbesondere Kinder von Zuwanderern
und Fliichtlingen (beispielweise aus Tadshikistan), sie leben zunehmend auf
Bahnhofen bzw. der Strale. Das Problem wird offiziell ignoriert.

Es gibt jedoch gliicklicherweise in vielen Schulen Anstrengungen, verstarkt
auslindische Kinder zu integrieren. Aber die notwendigen Anderungen sind nicht
allein von den Lehrern zu erreichen.

Weiterhin gibt es Austauschprogramme mit Frankreich, England, Deutschland fiir
Teile des Schuljahres - in 2 bis 4 Wochen erfolgt der Aufenthalt in Gastfamilien
und ein normaler Schulbesuch.

Eine andere Form der Interkulturellen Erziehung sind Sommerlager Jugendlicher,
die Arbeit und Urlaub verbinden, bei der zunehmend auch Kinder einbezogen
werden.

Interessante Erfahrungen wurden in Projekten sozialpddagogischer Einrichtungen
im Vertrag mit der deutschen Organisation “Wellenbrecher” gesammelt. Schwer
erziehbare Jugendliche kommen in russische Dérfer und Stiddte, um zu arbeiten
und unter harteren Lebensbedingungen zu leben. In Kooperation sozialpadagogi-
scher Spezialisten der Russischen Paddagogischen Universitdt A. I. Herzen und
deutscher Institutionen erfolgt die Organisation von “Kinderdorfern”.

Stark verbreitet sind Sommerlager mit teilweise auslindischen Betreuern (so
wurde auch “Artek” (die frithere Pionierrepublik auf der Krim) wiederbelebt),
durchgefiihrt wird die “Sommerschule” mit Kindern aus verschiedenen Lindern
auf der Basis gemeinsamer Interessen.

V. A. ANDREEV berichtet iiber Aktivititen in Belarus’: Tausende von Kinder aus

dem Gebiet von Tschernobyl (Opfer einer nuklearen Katastrophe im dortigen
Kernkraftwerk) fahren jihrlich zum Austausch nach Italien, Deutschland, Hol-
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land, Israel und (auch wenige) nach der Tschechischen Republik, wobei zugleich
eine kostenlose medizinische Behandlung erfolgt.

Zweimal jahrlich finden Spezialwettbewerbe mit spezifischen Bediirfnissen statt,
die der Interkulturzllen Erziehung dienen.

Bei Minsk existieren “Kinderdorfer”, in denen streng nach ihrer pidazogischen
Bildung ausgesuchte Erzieherinnen aus Deutschland und Holland zur “Mutter”
fiir 30 Kinder werden.

In der Republik Belarus® sind gesetzlich zwei Sprachen zugelassen - die “eigent-
liche* Alltagssprache ist Russisch, aber offizielle Dokumente sind in der Regel in
Belorussisch verfusst. Auf dem Lande gibt es belorussische Schulen, in denen
auch der Unterricht in den Fichern in Belorussisch erteilt wird. Aber Russisch
wird dann ebenfal s gelehrt.

7.  Themenkomplex V: Vorbereitung des Lehrers auf die neuen Anforde-
rungen der Interkulturellen Erziehung und Perspektiven der weiteren
Zusammenarbeit

EDWARD KoOzIoL schitzt ein, dass im Verlauf der Reform neue Erwartungen
seitens der Gesellschaft, aber auch der Wissenschaft an den Lehrerberuf ent-
standen sind. Es geht in der Reform nicht allein um strukturelle Anderungen,
sondern Schule ist von Grund auf zu reformieren. Es ist auffillig, dass es bisher
bei der Lehrerbildung noch nicht gelingt, den Umgang mit Theorie zu erlernen.
Nach wie vor herrscht ein stark traditionell bestimmtes Bewusstsein vor der Rolle
des Lehrers vor. Bzstimmte Seiten cer Lehrertitigkeit werden bei der Ausbildung
zu wenig beriicksichtigt, so dass gestorte zwischenmenschliche Beziehungen in
vielen Schulen festzustellen sind.

Ins Zentrum der Aufmerksamkeit ist die erzieherische Wirksamkeit des Lehrers
zu riicken (vgl. Bzitrag von KRYSTINA FERENZ und EDWARD KOZIOL i. d. Bd.).
Der Lehrer soll Bedingungen schaffen, dass sich die Schiiler Wissen selbst an-
eignen konnen. Dazu ist insbesondere seine koordinierende, integrierende, di-
agnostische Titigkeit gefragt.

JIRTKOTASEK hebt hervor, dass in der Tschechischen Republik verstirk: die Frage
nach notwendigen Kompetenzen des Lehrers und den Wegen ihrer Anbahnung in
der Lehrerbildung im Zentrum der Diskussion stehen. Dazu laufen in drei Fakul-
titen Forschungsprojekte.

Aktuell wird jedoch auch eine grundsitzlichere Diskussion zur universitiren

Lehrerausbildung gefiihrt, - auch fiir Kindergértnerinnen, die normalerweise an
der Fachschule ausgebildet werden, gibt es erste Bakkalaureatskurse an der
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Universitét. Lehrer kritisieren, die universitire Ausbildung wire zu praxisfern.
Viele Absolventen mit dem Magisterabschluss gehen nicht an die Schule, sondern
werden bei Unternehmen und Betrieben eingesetzt. Das durchschnittliche Lehrer-
gehalt ist 10% geringer als in der Wirtschaft. Es wird deshalb eine Erhéhung der
Gehilter erwogen.

In allen Bezirken wurden in groSeren Stiadten Weiterbildungszentren wieder
eingerichtet. Es geht dabei auch forschend darum, das Denken des Lehrers als
Novize und Erfahrener mit 15 Dienstjahren zu vergleichen, das sich als “Amal-
gam” aus pédagogischen Kenntnissen und Erfahrung im Umgang (SHULMAN)
herausbildet.

Auch das System der pddagogischen Lesungen wird deshalb wiederbelebt, um die
Reflexion eigener Erfahrungen anzuregen.

Am Zentrum fiir Lehrerbildung werden Kurse fiir Lehrer iiber europédische Stu-
dien realisiert, bei der es darum geht, zu erdrtern, wie die die Inhalte in die Schule
einzufiihren sind.

V. V. SEMIKIN hebt ein dhnliches Vorgehen in Russland hervor. Bildungsstan-
dards werden jetzt in der zweiten Generation vorbereitet, die sich ebenfalls auf
notwendige Kompetenzen des Lehrers beziehen. Dazu laufen an unterschiedli-
chen Universititen (z. B. Saratow) und auch an der Universitit A. 1. Herzen
Untersuchungen. Die Dozenten der Universitiit sind als Berater an Schulen titig
und versuchen so, schulische und wissenschaftliche Arbeit zu verflechten.
Dabei werden fehlende Lehrerkompetenzen deutlich. Aktuell lduft auch ein
Experinemt in einem Rayon Petersburgs, in dem 60 schulische Bildungsein-
richtungen staatlich unterstiitzt werden, ihre Bildungsziele zu vervollkommnen
und mit den neuen Anforderungen in Einklang zu bringen.

ELFRIDA BALAKIREVA betrachtet die Hohere Lehrerausbildung in einem vierjah-
rigen Bakkalaureat in vier padagogischen Disziplinen. Ziel ist Erweiterung des
Interesses an der Vertiefung padagogischen Wissens und der methodischen
Qualifizierung. Dabei werden drei Etappen sichtbar:

= Einfithrung in die padagogische Arbeit - in Probleme des piddagogischen

berufs, seine funktionale Vielseitigkeit;

= Studium der Theoretischen Pidagogik - Pidagogik, Didaktik, Methodik;
u Einfiihrung in die Praktische Padagogik - Technologien des Unterrichts.
Es sind viele Dozenten beteiligt, die selbst neue Technologien (Projektarbeit,
reflexiver Unterricht, kritisches Denken [Autoanalyse; kritische Reflexion von
Texten]) einsetzen, um die selbstindige Arbeit der Studierenden herauszufordern.
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Zu Perspektiven weiterer Kooperation:

Ubereinstimmend wurde von den Teilnehmern die Niitzlichkeit der vorliegenden
internationalen Kooperation hervorgehoben.

Andere aktuelle internationale Begegnungen bilanzierend, wird von den Teilneh-
mern festgestellt, dass es insgesamt wenig Moglichkeiten gibe, sich konkret mit
den Erfahrungen anderer Lander im Transformationsprozess auseinanderzusetzen,
was auch mit der Art der Durchfithrung solcher Seminare zusammenhéngt.

Die Teilnehmer betonen wiederum, wie wertvoll die intensive Diskussion um
einzelne Problemkreise sei und - wie bei anderen Treffen leider iiblich - keine
Abarbeitung von Referaten erfolge, zu denen zeitlich oft keinerlei Riickfrage und
Diskussion moglich wird.

Angesichts der aus mehreren - auch in der aktuellen Diskussion deutlich geworde-
nen - Griinden gestiegenen Anforderungen an die Kompetenzen des Lehrers
wurde beschlossen, sich erneut auf das Problem der Lehrerbildung :7u konzen-
trieren und die nichste Tagung vorn 16. bis 19. September 2002 unter das Thema
zu stellen:

“Aktuelle Tendenzen in der Weiterentwicklung der

professionellen Ausbildung von Pidagogen/ Lehrern

im Rahmen der Bildungsreform der beteiligten Linder “.

Dabei wird auf diz Bearbeitung folgender Problemkreise orientiert:

1. Verhiiltnis zwischen theoretischer Auseinandersetzung mit den Fach-
wissenschaften sowie der Erziehungswissenschaft einerseits und der
Ausbildung konkreter professioneller Kompetenzen andererseits?

2. Spezifische Gestaltung von Lehramtsstudiengiingen oder Polyvalenz
einer wissenschaftlichen Ausbildung

3.  Zielstellungen und Aufgaben der Ausbildung professioneller Kompe-
tenzen an der jeweiligen Institution

4.  Konsequenzen fiir die Fort- und Weiterbildung der Lehrer/ Piidagogen
aus den Th2menschwerpunkten 1 und 2

Auch die bevorstehende Tagung verspricht wieder ausreichend Ziindstoff fiir eine
streitbare Auseinandersetzung mit dem Problem der Lehrerbildung, das - wie die
abschlieende Diskussion dieser Tagung zeigte - in allen beteiligten Landern
ganz oben auf der Tagesordnung der Bildungsreform steht, weil letztlich die
einzelne Lehrerin, der einzelne Lehrer iiber einen wirklichen Fortschritt in der
inneren Schulrefcrm entscheidet.
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Vladimir I. Andreev
S. 8. Vetokhin

1.

Besonderheiten der Bildungsreform in der Republik Belarus’

Zum aktuellen Stand der Reform des Bildungssystems

Bildung ist ein Schliisselelement der Gewihrleitung der stabilen 6konomischen
und soziokulturellen Entwicklung der Republik Belarus’. Die Reformen im
Gebiet der Bildung an der Schwelle vom 20. zum 21. Jahrhundert sind auf die
Losung folgender Hauptaufgaben gerichtet:

Vervollkommnung des Systems der Bildung im Kontext der Verwirkli-
chung ihrer dufleren Umgestaltung, der Entwicklung der Demokratie und
der staatsbiirgerlichen Freiheiten;

kontinuierliche Erneuerung des Inhalts der Bildung und Erziehung in allen
Formen von Bildungseinrichtungen;

Verbesserung der Ausbildung des Personals in Ubereinstimmung mit den
Anforderungen der Marktwirtschaft;

Modernisierung und Erweiterung der materiell-technischen Basis aller
Stufen der Bildung.

Die Reformen gewiihrleisteten:
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Realisierung des Verfassungsrechts der Biirger auf Erhalt einer Bildung auf
Wettbewerbsgrundlage in den staatlichen hoheren Bildungseinrichtungen;
Erhalt des Netzes und der Stabilitit des nationalen Bildungssystems;
Entwicklung alternativer Bildungseinrichtungen (Gymnasien, Kollegs,
Lyzeen, nichtstaatliche Hochschulen und Technikums);

qualitative Erneuerung der Ausbildung von Spezialisten in speziellen
mittleren und héheren Bildungseinrichtungen;

Realisierung eines Komplexes staatlicher und behordlicher Programme
“Lehrer”, “Padagogisches Personal”, Informationssysteme der Bildung”,
Fremdsprachen”, “Dorfschule”, “Investinstandsetzung der Schulen und
anderer Bildungseinrichtungen von 1998 bis 2005";

Unterstiitzung der Bildung der Opfer aus der Region der Katastrophe im
Tschernobyler Atomkraftwerk ( Losung von personellen und Lebens-
problemen, Organisation unbezahlten Aufenthalts in Kindergérten und
ihrer Gesundung) sowie von Waisen und Kindern aus wenig bemittelten
Familien;

Erreichen eines Grades von 98,4 % der Alphabetisierung der Bevélkerung
(auf 1000 Menschen der arbeitsfihigen Bevilkerung kommen 393 Spezia-



listen mit h3herer und mittlerer Bildung, 3.031 Studenten auf 100. 000
Bewohner;

Existenz von 13 nichtstaatlichen allgemeinbildenden Schulen in der Re-
publik, von 6 nichtstaatlichen mittleren Bildungseinrichtungen (CCVY3)
und 14 nichstaatlichen Hochschulen;

Erhohung des Anteils von Kindern in Vorschuleinrichtungen (65,3%).

Die Reformen der Bildung brachten folgende negativen Tendenzen hervor:

Mingel der Finanzierung;

das Fehlen der 6konomischen Basis fiir das Schaffen eines Netzes wohl-
titiger Fonds, der Entwicklung von Sponsoren;

Erhohung der Zahl nicht eingestellter Kader mit hoherer und mittlerer
Spezialausbildung - was dazu fiihrte, dass 50% der Arbeitslosen Jugendli-
che bis zu 30 Jahren sind;

Verlust des Prestiges padagogischer Arbeit (50% der Absolventen pad-
agogischer Hochschulen und mittlerer Spezialbildungseinrichtungen kom-
men nicht zam zugewiesenen Platz);

Fortbestehen niedriger Bezahlung (sie betrigt fiir Professoren und Dozen-
ten 50 bis 100 US $);

Fortbestehen der Uberlastung in den Schulen;

niedriger Koeffizient der Aneignung von Kenntnissen und der Realisierung
der Unterrichtsprogramme;

ungeniigencle Beriicksichtigung der individuellen Anlagen und Fiithigkeiten
der Schiiler;

ungeniigence Aufmerksamkeit der Schule fiir staatsbiirgerliche [Erziehung
und die soziale Adaption der Lernenden;

fehlende L&dsung der Probleme der Humanisierung und der geisteswissen-
schaftlichen Bildung der Schule, der Férderung begabter und besonders
fahiger Schiler.

Hauptziel der nichsten Entwicklung der Bildung im 21. Jahrhundert ist die
Befriedigung der Bildungsbediirfnisse der Biirger, die harmonische Entwicklung
der Personlichkeit und kreativer Fahigkeiten des Menschen, die Erhshung des
intellektuellen uncl kulturellen Potenzials des Landes auf der Basis des Schaffens
eines nationalen Eildungssystems der Republik Belarus’.

Sein Erreichen verlangt:

Gewihrleistung einer allgeraein zugiinglichen und darunter garantierten
unbezahlten Bildung im Rahmen staatlicher Bildungsstandards auf allen
Stufen in Ubereinstimmung mit den Gesetzen der Republik Belarus’;
Sicherung eines Systems und der Qualitit der Ausbildung von Kadern;
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L] Schaffung eines optimalen Netzes von Bildungseinrichtungen, Gewiahr-
leistung der Balance von Nachfrage und Angebot auf dem Arbeitsmarkt
und Befriedigung der Bediirfnisse der Bewohner des Landes an Bildungs-
dienstleistungen;

= qualitative Erweiterung und Erneuerung der materiell-technischen Basis
der Zweige;

u Ausarbeitung staatlicher Bildungsstandards fiir zwei Bildungsniveaus;

= Losung der Probleme der Finanzierung.

2.  Perspektiven und Moglichkeiten des Zugangs der Bildung im Rahmen
Europas und der Russischen Foderation im Kontext ihrer Reform

Grundlegendes Ziel der Bildungspolitik in den Jahren 2001 bis 2006 ist der
Ubergang zur organisatorisch einfithrenden Etappe der Reformierung des Bil-
dungssystems in der Republik Belarus’.

Dabei gehen wir vor allem von der parititischen Entwicklung unserer Beziehun-
gen im Rahmen der Gemeinschaft Unabhéngiger Staaten (GUS - CHI') aus, von
der Verkniipfung globaler Erfahrungen der Entwicklung der Marktwirtschaft und
des sozialen Lebens mit den Besonderheiten unseres Landes, den nationalen,
kulturellen und geistigen Traditionen des Volkes aus.

Die Verbindung zwischen Belarus’ und der Russischen Foderation wird Kern

eines michtigen Zivilisationszentrum souveréner Staaten. Die Wechselbeziehun-

gen der beiden Staaten zur Integration im Bereich der Bildung (und nach ihrer

Realisierung eines breiten Zugangs zum europiischen Bildungsraum) sind durch

folgende Meilensteine charakterisiert:

u Unterzeichnung des Vertrags iiber die gegenseitige Anerkennung und
Aquivalenz der Dokumente {iber Bildung, wissenschaftlicher Grade und
Bezeichnungen zwischen den Regierungen von Belarus’ und Russland am
27.02. 1996 in Moskau;

= Unterzeichnung des Vertrags zwischen den Ministerien iiber regulires
gemeinsames Handeln zur Vervollkommnung der normativen Basis und
zur Schaffung eines Mechanismus zur Sicherung der Zugénglichkeit und
der gleichwertigen Rechte der Biirger von Belarus’ und Russland auf
Erwerb von Bildung;

= Ausarbeitung einer Reihe von Programmen, darunter zur Ausbildung und
Umschulung von Spezialisten und zum Studium der Studenten, Ausarbei-
tung von Bildungsstandards;

= Eroffnung einer Russisch- Belorussischen Universitét in Mogilev;
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u Realisierung des Projekts “Unterrichts- und methodische Literatur”;

2000 wurde die Vzrordnung iiber einen Koordinierungsrat der Ministerien fiir
Bildung der Republik Belarus’ und der Russischen Foderation ratifiziert.
Akiver wurden die Beziehungen zu den Republiken der fritheren Sow etunion -
im Besonderen zu Lettland, Litauen und der Ukraine - entwickelt.

Eine vielgestaltige staatliche AuBenpolitik erlaubt, die Anstrengungen zum
Zugang der Republik Belarus’ in den europiischen Bildungsraum zu kenn-
zeichnen. Sie werden verwirklicht curch:

u Austausch von Schiilern, Studenten, Aspiranten, Lehrern und wissen-
schaftlichen Personals;

= Organisation gemeinsamer Forschung und wissenschaftlich-methodischer
Ausarbeitungen;

L] Studienaufenthalte von Studenten, Lehrern und Spezialisten in {ithrenden
wissenschaftlichen und Bildungseinrichtungen;

L] Ausarbeitung und Realisierung gemeinsamer Projekte der Erhihung der
internationalen Mobilitit der ehrer, von padagogischen Wissenschaftlern,
von Schiilern und Studenten;

L Organisation der Ausbildung von Spezialisten im Bildungsbereich fiir die
Republik Belarus’ und das Ausland;

& Informationsaustausch zur Fragen der Bildung und Erziehung;

a Realisierung des Programms “Belarus’ in der Welt”.

Besondere Bedeutung erlangen die Kontakte im Europarat. Belorussische
Spezialisten nehmen an der Arbeit seiner Komitees zur Hochschulbildung und
Forschung, an internationalen Sprachseminaren teil.

Das Ministerium fiir Bildung setzt die Arbeit zur Realisierung der Vertrags-
zustands fort - erreicht im Laufe des. Besuchs des Generalsekretirs der UNESCO,
F. Major, aber auch in der Erflilllung der in den letzten Jahren angenommenen
Konventionen unc. Resolutionen des Europarats und der UNESCO zu Bildungs-
fragen.

Strategisches Ziel solcher Arbeit und anderer wichtiger Maflnahmen ist eine

aktivere Teilnahme in den globalen Integrationsprozessen und Einnahme eines
angesehenen Platzes der Republik 13elarus’ im Bildungsraum der Wel-.
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Elfrida Balakireva

Erneuerung der russischen Schulbildung als Weg des
Zugangs in die europiische Bildungsgesellschaft

Die dominierende europiische und globale Tendenz der gesellschafilichen Ent-
wicklung ist das Tempo an Verinderung, die in der Gesellschaft vor sich geht.
Die gegenwiirtige Welt versteht sich als eine schnell veriindernde Welt. Die
Verinderung folgt dem Gesetz der “stabilen Instabilitit” in allen Sphéren des
Lebens. Sie schlieBen das Gebiet der allgemeinmenschlichen Werte ein; es
erweist sich als unméglich, bei diesen die Verinderungen zu prognostizieren, die
im Laufe des Lebens einer Generation erfolgen werden.

Dieser Umstand erschwert unglaublich die Vorbereitung der Kinder auf das
Leben unter den Bedingungen der Schule. Die Erfiillung dieser Aufgabe wird
auch dadurch erschwert, dass selbst der Staat, darunter auch Russland, nicht
immer bereit ist, in vollem Umfang der Schule die nétigen Ressourcen zu gewéh-
ren, insbesondere die finanziellen. Offensichtlich ist, dass finanzielle Ressourcen,
die von der Gesellschaft dem Bildungssystem zur Verfligung gestellt werden, in
hohem Mafle von der gesellschaftlichen Meinung abhingen. In diesem Zusam-
menhang ist es wichtig, die Ziele der Bildung in solcher Weise zu bestimmen,
dass die Bildungsresultate sozial bedeutsam sind.

Die soziale Bedeutung der gegenwirtigen Schulbildung in Russland liegt in

Entwicklung des personlichen Potenzials der Lernenden, ausgedriickt durch:

o das Vermdgen, eine weltanschauliche, politische und moralische Auswahl
zu treffen;

= die Fahigkeit, seinen Bildungs- und Lebensweg und die Art und Weise des
Verhaltens in konkreten Situationen in verschiedenen Bereichen der Le-
benstitigkeit auszuwihlen.

Die Strategie der Regierung Russlands ist in der gegenwirtigen Etappe auf die

Modernisierung der Schulbildung gerichtet, deren wichtigster Sinn das Errei-

chen einer neuen Qualitiit der Allgemeinbildung auf der Grundlage eines neuen

ganzheitlichen Zugangs zur Bildung, eines neuen Modells der Schule ist.

Als Grundlage der Modemnisierung der Allgemeinbildung liegt die Orientierung

der Schule auf zivilisierte Anderungen der Welt, gerichtet auf:

= Ubergang zur Informationsgesellschaft;

] Lésung der Probleme der interkulturellen Wechselbeziehungen und Tole-
ranz;

= demokratischer Weg der Entwicklung der Bildung;

L] Prozess der Anhaufung “menschlichen Kapitals” als grundlegende Res-
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source einer neuen Okonomiz.

Die Suche und da; Erreichen der neuen Ziele der Schulbildung in Russland ist
von einer Reihe von Widerspriichen abhingig, die im Prozess der Entwicklung
des Bildungssystems selbst entstehen. Einerseits schafft das Bildungssystem
Maéglichkeiten, Einfluss auf Werthaltungen der jungen Generation zu nehmen.
Andererseits schaffen Unterschiede der Erkenntnisméglichkeiten der Schiiler, die
Bereitschaft zum Unterricht die Gefahr des Schwunds des Kontingents oder die
Verminderungen cler Forderungen an das Niveau der Bildung.

Ein zweiter Widerspruch ist mit der Erhdhung der Dauer der schulischen Bildung
auf 12 Jahre verbunden und bedingt die Notwendigkeit, die Struktur des ge-
samten Systems der Bildung zu iiberpriifen. Internationale Bildungspraxis ist
dadurch charakterisiert, dass drei $tufen der Bildung in unterschiedl chen Bil-
dungseinrichtungen erfolgen kdnnen, von denen jede nach eigenen organisatori-
schen und ideologischen Prinzipien konstruiert sind. In Russland ist die Schule
ein einheitliches Ganzes. Die Versuche der Schaffung von Schulen mit alternati-
ven pidagogischen Systemen - insbesondere Waldorfschulen, Montessorischule
(besonders filir Primarschule) - wuarden auf privater Grundlage realisiert und
haben bis heute keine ernsthafte staatliche Unterstiitzung. Der Ubergang zur 12-
jahrigen Bildung fordert von der Schule die Schaffung altersgerechter Bildungs-
raume fiir komfortables Heranwachsen des Kindes und seine Selbstbestimmung
des Lebens.

Der dritte Widerspruch ist mit der Entstehung einer neuen Bildungsumwelt auf
der Grundlage der Erhéhung des Anteils “auBerschulischen” Wissens in der
Struktur des Wissens der Lernenden durch Umgang mit verschiedenen modernen
Quellen der Masseninformation (Fernsehen, Videorekorder, Computer). Nicht
selten entsteht in diesem Fall ein Konflikt zwischen “schulischen™ und “aufer-
schulischen” Kenntnissen, weil die Information, die das Kind in auBerschulischer
Beschiftigung erhilt, nicht immer mit den Zielen des Fachunterrichts iiberein-
stimmt und keinen zielgerichteten Charakter tragt.

Bei der Losung der Widerspriiche, die im Prozess der Entwicklung russischer
Schulbildung entstehen, spielt die Verbindung der Schule mit der globalen Bil-
dungsgemeinschaft keine unwichtige Rolle. Die Petersburger Schule hat in der
Erfiillung dieser Aufgabe eine fiihrende Rolle. Heute werden Vereinbarungen mit
Grof3britannien, Frankreich, Danemark. der USA, Deutschland, Finnland, Italien,
Israel, Schweden realisiert. Grundlage der internationalen Projekie wurden
gemeinsame Vorhaben, die gerichtet sind auf:

= Erhéhung der Qualifizierung der Fremdsprachenlehrer (England. Frank-

reich, Finnland);
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Vervollkommnung der Organisation von Informationsdiensten (Ddnemark,
Frankreich);

Schaffung eines Beschiftigungsdienstes fiir Heranwachsende;
Vervollkommnung der Organisation der Fithrung der Bildung;
Erneuerung der 6konomischen Bildung (England);

Griindung internationaler Schulen (Frankreich, Finnland, Israel);

Prioritiit in der internationalen Zusammenarbeit in der Sphire der russischen

Bildung haben:

u Erneuerung des Bildungsinhalts, Ausarbeitung inhaltlicher Standards;

L] Schaffung eines flexiblen Systems professioneller pddagogischer Bildung;

u Nutzung moderner Bildungstechnologien, u.a. der Informationstechnik;

] Entwicklung eines Dienstes sozial-psychologischer Hilfe fiir Kinder und
Jugendliche;

= Entwicklung eines Informationsnetzes im Bildungssystem.

Auf diese Weise schaffen die Bedingungen, unter denen sich die russische Schule
heute entwickelt, Voraussetzungen fiir die Erneuerung des gesamten Systems der
Schulbildung und der Uberpriifung ihrer Ziele.

Die Uberpriifung der Ziele kann in zwei Wegen erfolgen: auf traditioneller und
auf neuer integrativer konzeptioneller Grundlage. Das hingt davon ab, welche
Bedeutung man der Kategorie “Bildung” beimisst und wie mit ihr Ziele und selbst
das Wesen der Inhalte der Bildung iibereinstimmen. Irgendwie ist das verbunden
mit der Organisation des Bildungsraumes Schule. Beispielsweise kann der Bil-
dungsraum der Basisschule (“ocHoBnas mkona”) der Jugendlichen als Verbin-
dung und gegenseitiger Ubergang aus dem Raum der Ausbildung, Vorbereitung
(“noaroroska”) in den Raum der Erfahrung und den Raum der Demonstration
betrachtet werden. So kann man zum Raum der Ausbildung, Vorbereitung die
Arbeit der Archive, Museen, der Vorbereitung zu wissenschaftlichen Turnieren
und Wettbewerben, die Vorbereitung der Sommerexpeditionen, die Vorbereitung
eines Feiertags zihlen. Zum Raum der Erfahrung kann man Laboratorien,
Werkstitten, Teilnahme in der Arbeit gesellschaftlicher Organisationen, wissen-
schaftlicher Vereinigungen, die Teilnahme an der Durchfithrung von Feiern - das
heiBt aller solcher Mafinahmen und Beschiftigungen rechnen, in denen sich der
Jugendliche Erfahrungen des Titigsein aneignet. Zum Raum der Demonstration
und Bewertung muss man die Teilnahme an Wettbewerben, Turnieren, Semina-
ren, an der Verteidigung schopferischer Arbeiten und Projekte rechnen.

Ein solches Herangehen bestimmt die Projektierung als systemhaftes Prinzip der
Organisation der Basisschule und schliefit die unbedingte Verkniipfung unter-
schiedlicher Formen der Tétigkeit der Kinder ein. Insbesondere die Verkniipfung
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und Koordination von Arten der Tétigkeit ist unabdingbare Bedingung; der He-

rausbildung der Unterscheidung des Kindes von Typen der Forderungen, die an

seine Arbeit gestellt werden, - und als Folge, des Konnens in einem Regime des

Versuchs und im Regime der Ausfiiarung zu handeln.

Wichtiges Resultat der Bildung in der Basisschule wird die Entwicklung der

Fahigkeit des Lermnenden zum Schaffen eines eigenen Produkts, erfiillt und

vorgestellt mit Oricntierung auf die Wahrnehmung eines anderen Menschen in

der Sicht unterschizdlicher Kompetenzen:

[ Kommunikative Kompetenz: Fihigkeit in Kommunikation zu treten mit
dem Ziel, verstiindlich zu seir;

= Soziale Komipetenz: Fihigke:t, sozial mit Beriicksichtigung der Positionen
anderer Menschen zu handelrn;

L Fachliche Kompetenz: Fihigkeit, Positionen eines gegebenen wissen-
schaftlichen ( unterrichtlichen) Inhalts zu analysieren und mit ihnen um-
zugehen.

Das gegebene Beispiel illustriert die strategische Richtung der Modernisierung

der russischen Bildung als Orientierung der Schule auf den Kompetenzzugang in

der Bestimmung dis Bildungsinhalis, der Auswahl eines Systems von Kriterien
und der Bewertung des Resultats des Unterrichts der Schiiler. Grundlegendes

Resultat der T#tigkeit der Schule wird nicht das System von Kenntnissen, Fahig-

keiten und Fertigkziten selbst an sich sein, sondern die Summe von Schliissel-

kompetenzen: intcllektuelle, kommunikative, staatsbiirgerlich-rechtliche, infor

mationstechnische u.a.

Grundlegende Begriffe, die das Wesen des Kompetenzzugangs zur Bestimmung

der Ziele der Bildung ertffnen, sind Bildung und Gebildetsein (“ofipasoBan-

HOCTB").

Bildung wird mit der Position des gegebenen Zugangs als Prozess der Aus-

bildung von Erfahrungen der Losung fiir die Personlichkeit bedeutsamer Proble-

me auf der Grundlage sozialer und dem Durchdenken eigener Erfahrungen des

Lernenden betrachtet.

Gebildetsein als ir dividuelles, persinliches Resultat der Bildung, als Eigenschaft

der Personlichkeit, die Fahigkeiten cinschlieit, Probleme in verschiedenen Spha-

ren der Titigkeit selbststindig unter Stiitzen auf soziale Erfahrungen zu losen.

Auf diese Weise ist das Hauptziel schulischer Bildung als Erreichen eines Ni-

veaus des Gebildetseins der Schiiler dargestellt, die ihrem personlichen Potenzial

entsprechen und die Moglichkeit cder Weiterfilhrung der Bildung und der wei-
tergehenden Entw icklung der Pers¢mlichkeit sichern.

Die padagogische Aufgabe besteht darin, soziale Probleme fiir die Schiiler be-
deutsam zu machen. Es geht dabei um die Einbeziehung der Persinlichkeit in die
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Losung irgendwelcher sozialer Probleme (6kologisch, politisch, moralisch o.a.).
Unabdingbar ist das Bewusstwerden der Aktualitit dieses Problems, der Bezie-
hungen zu personlichen und gesellschaftlichen Interessen durch die Personlich-
keit.

Ein solches Verstindnis von Bildung und Gebildetsein steht im Zentrum der
Aufmerksamkeit qualitativer Resultate der Bildung und entspricht europdischen
und weltweiten Tendenzen der Entwicklung der Schulbildung.

In diesem Zusammenhang konnen die Hauptziele der russischen Schulbildung fiir

den Zugang zur globalen Bildungsgemeinschaft bestimmt werden:

L] Entwicklung von Fahigkeiten der Schiiler zur Selbstorganisation;

L Entwicklung von Fahigkeiten, seine Rechte im Rahmen einer Rechtskultur
zu behaupten;

u Entwicklung der Bereitschaft zur Zusammenarbeit, zum Dialog, zum
Verstehen anderer Ansichten, einer anderen nationalen Kultur.
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Vassili A. Bondar’

Reform der mittleren und héheren Bildung
- erste Ergebnisse und Perspektiven

Die Integration in den globalen Bildungsraum ist eine der aktuellsten Aufgaben
der Entwicklung der Hochschulen und des Systems der Bildung insgesarat - es ist
eine der allgemeinsiaatlichen Prioritiiten.

Mit der Suche nach Wegen der Vervollkommnung des Bildungssysiems be-
schiftigen sich viel: Staaten, unter ihnen auch die Republik Belarus’.

Viele Wissenschaftler verweisen darauf, dass das 2 1. Jahrhundert das Jahrhundert
der Bildung wird, dass die Bedeutuny der universitiren Bildung und ihre Rolle in
der Entwicklung eines beliebigen Lamdes anwachsen wird.

Aber dabei darf man nicht vergessen, dass jede Gesellschaft ihre Besonderheiten
der Entwicklung und ihre Geschichtz hat.

Aktiv entwickelt sich die Zusammenarbeit hoherer Bildungseinrichtungen der
Republik Belarus’ mit fithrenden Bil dungseinrichtungen des Auslandes.
Beispielsweise wurden von der Belorussischen Staatlichen Padagogischen Uni-
versitit M. Tank Vertridge der Zusammenarbeit mit Universitdten in Deutschland,
England, Italien, Russland, Polen, Litauen und anderen Landern abgeschlossen.
Gegenwiirtig studieren in den héheren Bildungseinrichtungen der Republik Bela-
rus’ Biirger aus 83 Staaten der Welt.

In den letzten 10 Jahren erfolgten in Belarus’ wesentliche Veranderungen, die
auch das Bildungssystem betreffen: es entstanden Unterrichtseinrichtungen neuen
Typs (Gymnasien, Lyzeeen, hohere berufliche Schulen, Kollegs); es wurde das
Netz privater Bildungseinrichtungen erweitert, deren Arbeit sich vollstindig auf
bezahlte Formen des Unterrichts stiitzt; im System der Hochschulbildung ent-
standen solche Strukturen wie Backalaureat und Magisterstudium, die neue
gesetzliche Grundlagen erfordern; im Land wird die Reform der allgemeinbilden-
den Schule realisiert. Alles das fordert Anderungen und ein bestimmtes Verein-
heitlichen der Gesetzgebung im Gebiet der Bildung - Erlass des neuen Gesetzes
“Uber die Bildung in der Republik Belarus™.

Gegenwirtig erlebt die Republik Belarus’ die Periode der Schaffung eines neuen
nationalen Bildungssystems, das vo1 bedeutsamen Anderungen in der padagogi-
schen Theorie und der Praxis des Eildungs- und Erziehungsprozesses begleitet
wird. Das iibernomnmene Prinzip cer Flexibilitit gibt die Moglichkeit, einen
padagischen Prozess eines beliebigen Modells auszuwihlen und zu konstruieren.
Damit eine solche 'Wahl erfolgreich sein kann, ist es notwendig, sich gu: in einem
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breiten Spektrum innovativer Technologien, Ideen und Richtungen zu orientieren
und solche auszuwihlen, die in hohem MafBle den kulturellen und regionalen
Besonderheiten entsprechen.

Im Zeitraum von drei Jahren wurde vom Ministerium fur Bildung unter aktiver
Teilnahme von Wissenschaftlern, Leitern von Bildungseinrichtungen, Lehrern die
Ausarbeitung grundlegender normativer Dokumente gesichert, die strategische
Richtungen und Wege der Entwicklung des Bildungssystems bestimmen.

Eine der Aufgaben der Reform in der mittleren Bildung ist die Abgrenzung der
Funktion der Basisschule, die auf das Leben und nicht auf die Hochschule vor-
bereiten soll - und die der hoheren Klassen. Auf der folgenden Etappe des
Unterrichts wird eine Differenzierung in Bezug auf die Besonderheiten und
Interessen der Schiiler notwendig, die Absage an einen einheitlichen Lehrplans.
Es existiert eine ganze Reihe von Problemen, verbunden mit der Reform der
Mittelschule: materielle Sicherstellung der Reform, Uberlastung der Schiiler,
notwendige Ausarbeitung von Lehrbiichern und Unterrichtsmitteln von hoher
Qualitit.

Nach Forschungsergebnissen gab es in der “alten” Schule eine Uberlastung der
Schiiler - nur 15 bis 20% der Schiiler konnten das Programm dieser Schule in
vollem Umfang erfiillen. Notwendig ist es, die Belastung in Bezug auf die Mog-
lichkeiten des menschlichen Organismus einzurichten. Ab 2002 beginnen die
jiingeren Klassen zur 5-Tageswoche iiberzugehen, ab 2008 alle belorussischen
Schiiler.

Konkrete Umgestaltungen - der vorgesehenen Reformen - erfolgten bisher nur
in der Anfangsschule.

Eine wichtige Rolle bei der Verwirklichung der Schulreform ist den Bildungsein-
richtungen neuen Typus zugewiesen: Gymnasien, Lyzeen, Kollegs. Aber dabei
gibt es ein Problem, dessen Wesen darin besteht, dass sich die absolute Mehrheit
der Bildungseinrichtungen des genannten neuen Typs in den Stidten befindet.
Um dieses Problem zu lésen, wurde eine Verordnung iiber Gymnasialklassen
erlassen, die den allgemeinbildenden Masssenschulen - unter ihnen auch dérf-
liche - die Maglichkeit gibt, Unterricht auf hoheren Niveau zu erteilen.
Gymnasien und Lyzeen sind originelle Experimentalplitze, in denen Inhalt,
Methodik, Technologie eines erhohten Niveaus des Unterrichts ausgearbeitet
werden. Im letzten Schuljahr nahmen an den Programmen der Gymnasien 41
Tausend Schiiler, der Lyzeen 6.700 und der Kollegs 1.050 Schiiler teil. Aber das
sind nur 3% der Gesamtzahl der Schiiler und 5% der Zahl der Schiiler der Klassen
5 bis 11. Deshalb wird das grundlegende Bildungssystem noch lange Zeit die
allgemeinbildende Schule bleiben, deren Probleme groBe Aufmerksamkeit ver-
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langen.

In der Konzeption der Reform der allgemeinbildenden Schule sind insbesondere
2 Ziele ausgewiesen: Befriedigung der Bildungsbediirfnisse der Perstnlichkeit
des Schiilers und Erhdhung der Qualitidt der Schulbildung. Insbesondere die
Entwicklung unterschiedlicher Formen differenzierten Unterrichts erlaubt, die
genannten Ziele zu erreichen. Diffzrenzierung ist eine allgemeine Tendenz im
internationalen Bildungssystem.

Die erfolgreiche Realisierung der Feform der mittleren Bildung wird unter fol-
genden Bedingungen moglich: Erfiillbarkeit der Lehrpliane und Unterrichts-
materialien, abgestimmte Aufeinanderfolge von vorschulischer Bildung und
Anfangsunterricht, notwendiges Niveau der “Informatisierung” der Schul-
bildung, Ausnutzung moderner piidagogischer Technologien; weiterfiihrende
Entwicklung des Systems der Ausbildung padagogischen Personals, Wirksamkeit
des Systems der Weiter- und Umbildung padagogischen Personals.

Eine Konzeption der Reform der Spezialbildung in der Republik Belarus’ ist aus
gearbeitet und wird eingefiihrt. Di¢ Reformierung der Spezialbildung ist in drei
Etappen geplant:
In einer ersten Etappe (1998 bis 2000) wurden die Konzeption und die
Programme der Reform der Spezialbildung erlassen, normative Dokumente
iiber integrizrten Unterricht und innovativer Bildungsférdereinrichtungen
ausgearbeitet.

2. In der zweitzn Etappe (2000 bis 2007) ist die Durchfiihrung der organisato-
rischen Malinahmen zur Vervollkommnung der Fiihrung der Spezialbil-
dung, die Schaffung der lehr-methodischen Absicherung eines reformierten
nationalen Bildungssystems fiir Personen mit psychophysischen Schidi-
gungen vorgzesehen.

3. In der dritten Etappe (2007 bis 201 1) soll die Analyse und Verallgemeine-
rung der Ergiebnisse der Umgestaltungen im nationalen System der Spezial-
bildung erfolgen.

Im System der Schulbildung wird bis 2008 der Ubergang zur obligatorischen
10jahrigen Schulbildung abgeschlossen - bei 4jdhriger Anfangsschule und
6jihriger Basisschule - bis 2010 zu 12jihriger vollstindiger mittlerer Bildung.

Strategisches Ziel der innovativen Umgestaltung des Systems der héheren
Bildung in Belarus’ ist die Erh6hung der Qualitit der Universititsbildung unter
Beriicksichtigung internationaler Eildungstendenzen, aber auch der Bediirfnisse
der belorussischen Gesellschaft und des Landes.

Bei der Ausarbeitung der Standards hoherer Bildung wurde die Ausarbeitung
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allgemeiner Zugiinge mit dem Ziel der Schaffung eines einheitlichen Bildungs-
raums vorgesehen.

Die hoheren Bildungseinrichtungen wurden in die Ausarbeitung der staatlichen
Standards auf den Niveaus des Bakkalaureats, der Diplom- und Magisterab-
schliisse einbezogen.

Bereits seit 6 Jahren wird die Ausbildung padagogischen Personals in der Belo-
russischen Staatlichen Padagogischen Universitit M. Tank in diesem mehrs-
tufigen System durchgefiihrt. In dieser Richtung der Tétigkeit gibt es aber noch
viele Probleme: Bestimmung der Inhalte der Ausbildung, Lésung der strukturel-
len Gestaltung der vielstufigen Ausbildung, Bestimmung des sozialen Status
eines Bakkalaureus, eines Magisters u.a.

Die entwickelten Lander der Erde sehen in den nichsten 10 Jahren drei wichtige

Aufgaben vor: Ubergang zur massenhaften hoheren Bildung; globale “Informati-

sierung” der hoheren Bildung, Variantenreichtum ihres Erwerbs. In der Republik

Belarus’ wurde ein Regierungsprogramm der Entwicklung eines nationalen

Bildungssystems bis 2010 ausgearbeitet und bestitigt, dessen Eckpunkte eben-

falls die drei genannten Aufgaben sind. Es gibt auch bereits erste Resultate bei

der Losung dieser Aufgaben. Beginnend mit den 90er Jahren wuchs die Anzahl

der Studenten, die jdhrlich in den ersten Kurs eintreten, von 39 Tausend auf 62

Tausend. Die Gesamtzahl der Studierenden erhohte sich von 189 Tausend auf 260

Tausend. Im Jahre 2000 wurde jeder zweite Absolvent der Schulen der Republik

Student.

Jetzt kommen in Belarus’ auf 10 Tausend der Bevolkerung mehr als 300 Studen-

ten, was analogen Parametern einer Reihe fiihrender europiischer Staaten ent-

spricht.

In den letzten 6 bis 7 Jahren erfolgten groBe Anderungen in Struktur, Inhalt und

Qualitit der hoheren Bildung unseres Landes. Staatliche hohere Bildungsein-

richtungen erhielten mehr Selbststéindigkeit in der Ausbildung der Spezialisten,

die Nomenklatur von Fachrichtungen wurde erweitert.

Im System der staatlichen hoheren Bildung wurde die Ausbildung von Spezialis-

ten in folgenden Fachrichtungen stark erhéht:

= dkonomische: von 22.324 Studenten 1990 auf 58.938 im Jahre 2000;

L] pidagogische: von 24.989 Studenten 1990 auf 50.329 im Jahre 2000;

L] humanwissenschaftliche: von 30.066 Studenten 1990 auf 39.505 im Jahre
2000.

Wihrend 1994 die Belorussische Staatliche Pidagogische Universitit M. Tank

Studenten in 28 Fachrichtungen immatrikulierte, so sind es 2001 53 Fachrichtun-

gen.

Eines der grundlegenden Problemen, die vor den hoheren padagogischen Schulen
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im Rahmen der Reform des Bildungssystems stehen, ist die Ausbildung von
Lehrern der Primar- und Mittelschule, die beféhigt sind, neue Zugénge, Methodi-
ken, Technologien anzuwenden und die Qualitit des Unterrichts der Kinder
wesentlich zu erhohen.

Mit dem Ziel der Bzfriedigung der Nachfrage der Jugend nach Erwerb héherer
Bildung einer Reihe von angesehener Fachrichtungen wurde eine ganze Reihe
nichtstaatlicher héherer Bildungseinrichtungen geschaffen, die nach Kocperation
mit auslidndischen Fonds und Universititen mit dem Ziel der Schaffung einer
modernen materiell-technischen Basis der Bildung und somit der Gewihrleistung
einer hohen Qualitiit der Ausbildung in neuen, in der Transformation unserer
Gesellschaft zukunftstrichtigen Berufen streben.

Der Ubergang zu massenhafter hoherer Bildung kann ein Problem der Qualitit
der Bildung schaffen. Deshalb wird eine strikte Kontrolle des Wissens, aber auch
eine klare Struktur der Stufen hoherer Bildung notwendig. Diese Forderungen
muss jedes beliebige Land beachten, das sich wiinscht, der Deklaration von
Bologna von 1999 iber die gegenseitige Anerkennung der Diplome beizutreten.
In Belarus’ wurde zin Republiksinstitut der Kontrolle des Wissens geschaffen,
das aufgerufen ist, der Qualitit der Bildung nachzugehen.

Im Studienjahr 2000/ 2001 wurde eine experimentelle Erprobung eines 10-stufi-
gen Bewertungssystems fiir Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten von Schii-
lern und Studenten in Bildungseinrichtungen der Republik Belarus’ durchgefiihrt.
Was die “Informat:sierung” der Bildung betrifft, so wurde in der Republik ein
spezielles Programm “Belist - benuct” angenommen, das die Losung dieses
Problems vorsieht.

Mit dem Ziel der Sicherung einer hohen Qualitit der Ausbildung haben die
Universititen des L andes in weitem MaBe neue Bildungstechnologien eingefiihrt,
darunter auch Fernstudien. Internationale Erfahrungen zeigen, dass die computer-
gestiitzte Fernstudientechnologie ara besten zu einer internationalen Verbreitung
der Bildungsprogramme fiihrt: sie gewéhrt gleichen Zugang zur Bildung, un-
abhingig vom Aufenthaltsort und hilft auch den Studenten, sich neue Computer-
programme gleich:zeitig mit der Aneignung konkreteter Kenntnisse der entspre-
chenden Fachrichtung anzueignen. Verschiedene Formen der Realisierung eines
solchen Unterrichts werden ausgearbeitet. Unabdingbare Vorausse:zung der
Entwicklung der Technologie des Fernstudien ist die Existenz fester wissen-
schaftlicher Verbindungen zwischen ortlichen und auslidndischen Universititen.

Jedoch bleibt zu bemerken, dass in den Universititen von Belarus’ die ersten
Schritte des Fernstudiums getan werden. In der Padagogischen Universitit wur-
den Fernstudien ir der Mathematischen Fakultit nach Rechnermethoden organi-
siert.
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Geldst werden auch eine Reihe von Fragen zum Variantenreichtum des Erwerbs
hoherer Bildung. Hohere Bildung kann man in Universititen, Instituten erwer-
ben, aber auch in héheren Kollegs, die in der Republik in letzter Zeit geschaffen
wurden.

Der Ubergang zur 12-jihrigen vollstindigen mittleren Bildung schafft Bedingun-
gen zur allmihlichen Verwirklichung des Ubergangs zu einer zweistufigen
héheren Bildung, wobei die erste Stufe eines vierjahrigen Studiums auf der Basis
der 12-jahrigen Schulbesuchs Massencharakter erhalten wird.

Das Bildungssystem der Republik Belarus’ im Jahre 2010 kann man sich im
abschlieBend folgenden Schema vorstellen.

Das System der hoheren Bildung wird integriert mit dem globalen Bildungsraum.
Dieser Prozess wird von systemischen Anderungen der Bildung in Richtung der
Auswahl der besten internationalen Muster begleitet.

Reformierung der hoheren Bildung geht in drei Etappen vor sich:

1.  Ausbildung des neuen nationalen Systems hoherer Bildung;

2. Ausarbeitung von Varianten reformierter und eingefiihrter neuer Strukturen
mit dem Ziel ihrer Adaption an aktuelle Bedingungen;

3. gesetzgeberische Sichtung der durchgefiihrten Veranderungen und Zitie-
rung der nationalen héheren Bildung in Ubereinstimmung mit anerkannten
internationalen Analogien und Standards.

In der Gegenwart befindet sich die Reform der hdheren Bildung in der Republik
in der dritten Etappe. Ausgearbeitet und angenommen ist das System des Stan-
dards, das Inhalt und Fristen der Ausbildung von Spezialisten der hoheren Bil-
dung bestimmt, geschaffen ist ein System der Kontrolle der Qualitiit, der Attestie-
rung und der Akreditierung von Bildungseinrichtungen, der Anerkennung ausge-
gegebener Diplome hioherer Bildung auBerhalb der Republik Belarus’.
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Berufliche Titigkeit

< ~« A h ‘.*
H6here Bildungseinrichtungen
i e b ] . = N
Berufliche Berufliche Lyzeen Kolle
les ollegs
Kollegs Lyzeen  Lyz-Klass. _
. A A A

Basisschule: Klassse S bis 10 - 11 bis 16 Jahre

bis 4 - 6 bis 10 Jahre

&

Primarschule: Klasse 1

Kindergarten - 3 bis 6 Jahre =

Schema des Bildungssystems in der Reputlik Belarus’
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Krystyna Ferenz
Edward Koziot

Pflichten, Kompetenzen und neue Rollen
des Klassenbetreuers

Die Jahrhundertwende brachte in der polnischen Bildungspolitik Friichte in
Gestalt eines Gesetzes, dessen Effekte erst nach Jahren sichtbar sein werden. Seine
Einfiihrung und Realisation hingen in erheblichem Grade von zahlreichen
Mitarbeitern ab, also von den Beamten verschiedenen Ranges, die das Sagen
haben, bis zu Klasssenlehrern und Klassenbetreuern. An ihre Adresse werden
Erwartungen und Forderungen formuliert. Von besonderer Bedeutung sind aber
fiir die padagogische Praxis diejenigen, die an Klassenbetreuer gerichtet werden.
Wenn wir die Frage zu beantworten versuchen, welche neue Pflichten vor dem
Klassenbetreuer stehen, miissen wir von den gesellschaftlichen Erwartungen
ausgehen, deren diese entspringen. Sie sind, wie in jeder Periode intensiven
Wandels, sehr mannigfaltig und hingen von der jeweiligen Vorstellung der
Gesellschaft ab, welche von Schopfern neuer Wirklichkeit angenommen wird. Sie
werden aber in ihren maximalen Dimensionen gestellt und postulativ formuliert.
Sie bleiben auf dem Niveau der Ideologie, die die Richtung der gesellschaftlichen
Entwicklung bestimmt. Diese hohen Anforderungen werden mit der Wirklichkeit
konfrontiert, in der die Anderungen im Bildungssystem, unabhingig von ihrer
organisatorischen Ebene, sehr langsam vorangehen. Eines der wesentlichen
Hindernisse im Prozess der Einfilhrung von Anderungen im erzieherischen
Bildungsbereich entsteht unseres Erachtens aus fehlenden Verbindungen zwischen
der theoretischen Reflexion, der Analyse von Forschungen, die sich auf Bildungs-
und Erziehungstitigkeit beziehen, und der Ubertragung dieser
Forschungsergebnisse auf die Ebene, wo die erwiinschten Richtungen
methodischer Titigkeit erortert werden kénnen.

Besonders deutlich ist diese Kluft zwischen theoretischen Festlegungen und ihrer
Ubertragung auf die Ebene der methodischen Bildung und der beruflichen
Vervollkommnung der Lehrer sichtbar im Bereich der Lehrertitigkeit, wo
Einstellungen und Haltungen im weitesten Sinne des Wortes gestaltet werden, also
dort, wo der Mensch nach herkommlichen Vorstellungen erzogen wird.

Ein anderer Bereich, der ebenso schwierig ist, sind die Relationen mit dem Schiiler
als Person im Prozess ihrer intensiven Entfaltung. In diesem Bereich der
Lehrerarbeit darf der Lehrer nicht bloB als Wissensquelle fungieren oder das
Wissen und Kénnen einfach vermitteln. Hier ist die doppelte Subjekt-Stellung im
Prozess von Personlichkeitsanderungen nicht nur eine Forderung, sie ist die
Wirklichkeit. Wenn es keine richtigen Beziehungen, d.h. solche, die gegenseitig
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positiv empfunden werden, vorhanden sind, werden der Einfluss und die
erzieherische Wirkung von der Seite des Lehrers gestort oder gar unterbrochen.
Als Beweis fiir diese zu iiberwindenden Schwierigkeiten kann unter anderen die
Analyse der Lehrertitigkeit, die in der Fachliteratur unter vielen Aspekten
dargestellt worden ist, hier erdrtert werden. Auf Grund dieser Tatsachen kann mit
hoher Wahrscheinlichkeit eine Annahme gestellt werden, dass Erfahrungen des
ofteren zu der Uberzeugung fiihren, die Hauptpflicht des Lehrers sei die Férderung
des Schiilers im PProzess von Aneignung verschiedener Informationen und
Gestaltung seines konfliktlosen Verhaltens.

Wir meinen statt dessen, dass sie in erster Linie darin liegt, dass der Lelhrer seine
Einwirkungen als ganzheitliches System von Einfliissen begreift, vor deren
Hintergrund folgeade Pflichten von besonderer Wichtigkeit zu nennen sind:

®  dieForderung der individuellen Entwicklung des Schiilers als Individuums;

= die Forderung des Schiilers irr. “Heranwachsen zur Teilnahme an Kultur und
Zivilisation™;

= die Forderur.g von moralisch-gesellschaftlichen und Erkenntnisaktivititen
des Schiilers;;

L die Gewihrleistung eines Gefiihls der Geborgenheit bei dem Schiiler als
Bedingung seiner freien Seltstentfaltung;

L] die Erschafiung von Bedingungen, unter denen der Schiiler am gesell-
schaftlichen Leben aktiv teilnimmt (d.h. an Aktivititen seiner Schulklasse,
seiner nachsten gesellschaftlichen Umgebung und weiteren Gesellschafts-
kreisen, in dem Mafle wie er zur intellektuellen und emotiornal-gesell-
schaftlichen Reife gelangt);

L] die Forderung des Schiilers bei seiner Selbstbestimmung und Errichtung
seiner eigenen Identitiit;

L die Erschaffung von Bedingungen, unter denen der Schiiler das Selbstgefiihl
entfalten und eine positive rationelle Beurteilung anderer Menschen lernen
kann;

L] die Erschaffung von Bedingungen zur Selbstvervollkomnung des Schiilers,
zur Arbeit en sich selbst;

= die Erschafiung von Bedingungen zur Stressbewiltigung und Stirkung der
psychischen Widerstandskraft des Schiilers;

L] die Erschaffung von Bedingungen zur Wahl eigener Verhaltensweisen des
Schiilers unter voller Bewusstheit von Folgen, die durch jede Entscheidung
entstehen.

Daraus ist zu schlussfolgern, dass der Lehrer in der Schule nicht agierert und nicht
agieren darf “ausschlieBlich als Vertreter eines wissenschaftlichen Bereiches,
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sondern als Erzieher, (der) [E. K.] das System von Wertstellungen seiner Schiiler

mitgestaltet, auf ihre Interessen Einfluss iibt und damit die ganze Personlichkeit

des Kindes entfaltet' .

Dies weist darauf hin, dass der Klassenlehrer eine ganze Reihe von gesellschaftli-

chen (beruflichen) Rollen spielt, wie:

= Erklirer als “Transformator” von einem Wissenssystem (der Fachlehrer);

= Férderer und Gestalter. Der Lehrer fordert und entfaltet verschiedene
Begabungen seiner Schiiler, unterstiitzt ihre Traume von Selbstentwicklung
und Selbstverwirklichung).

L] Organisator und Berater (er hilft beim Mitgestalten);

L] Koordinator und Integrator (eine wertvolle und effektive Realisierung des
erzieherischen Projektes);

] Vermittler von Zufriedenheit (er hilft den Schiilern, Freude an Arbeit zu
erleben);

®  Diagnostiker %

Wenn wir ein gewisses Niveau ethischer Verantwortlichkeit des Lehrers und

seiner Autonomie in bezug auf diese Rollengestaltung annehmen, kommen wir zur

ndchsten Frage: Welche Rolle nimmt der Lehrer an?

Damit der Lehrer — Klassenbetreuer solche Pflichten auf sich nimmt und sich

selbst in den gewihlten Rollen akzeptiert, wird es notwendig:

= die gesellschafilichen Erwartungen, die in der Sprache der Politik und
gesetzlicher Verordnungen formuliert werden, richtig lesen zu konnen;

[ ] die Ideen, die mit seiner Rolle in den fritheren und aktuellen Unterrichts-
programmen in Verbindung stehen, kennenzulernen oder sogar zu
iibernehmen;

L] seine Einstellung zur Geschichte der gleichbleibenden und verinderten
Erwartungen in bezug auf diese Rolle zu bestimmen;

] ein hohes Niveau des Verstehens der gesellschaftlichen Wirklichkeit, in der
er sich befindet—der grundlegenden Ideen, der Richtung ihrer Entwicklung;

= ein hohes Niveau der Selbstbewusstheit seiner Kompetenz und der
Qualifikationen zur Bestimmung von Bereichen der aktiven Weltver-
inderung und der Anpassung;

L] die Bewusstheit der Beziehung (im Grade der Ubereinstimmung) zwischen
dem gesellschaftlich akzeptierten Wertsystem und den subjektiven
Wertschitzungen des eigenen Wertsystems.

Erst dann kann der Klassenbetreuer annehmen, dass er die Rolle, die ihm die

Gesellschaft und die gegebenen objektiven Bedingungen zugeteilt haben, begreift
und verantwortungsvoll akzeptiert. Die Zeit der Wandlung fordert die pid-
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agogische, aber auch die gesellschaftliche und politische Bewusstheit in viel
groBerem Grade als die Zeit der Stabilitit. Aber auch in diesem Fall blzibt ihm
noch gewisse Handlungsfreiheit. Der Lehrer hat eigene Erfahrungen und sein
eigenes Bild der Gesellschaft und der Welt, die durch Sozialisation und Bildung
(durch Verstehen und Erklarung) vermittelt werden, die umfangreicher sind als
jene der Schiiler. Davon hingt auch sein Weg ab, den er mit dem Schiiler zum
Erkldren und Verstehen der Dinge von Bedeutung nutzt.

Eine andere Art vor pidagogischen Tatigkeiten unternimmt der Lehrer, wenn er
die Funktion der Sozialisation (Einfiihrung) realisiert, und wieder ein: andere,
wenn es sich um Emanzipation handelt. Dies sind zwei Weisen, wie die Welt
prisentiert werden kann, und jede bezieht sich auf eine Interpretztion der
Wirklichkeit, obwohl jede auch zu einer anderen Ideologie gehort.

Bei der Einfiithrung tritt der Lehrer als Erkldrer auf, er kommentiert, “erlautert”
die Wirklichkeit. Diese Einstellung nimmt er im Erkenntnisprozess des 6fteren
einem jiingeren Partner gegeniiber ein. Es gibt hier eine Ahnlichkeit mit der Rolle,
die von SVEC genannt wurde.

Die Emanzipation dagegen erfordert, dass der Lehrer als Teilnehmer an einer
Debatte auftritt, in einer gemeinsamen Suche nach entsprechenden Sinninhalten
aktiv zugegen ist Eine stindige Dekonstruktion ist das Ergebnis dieser
Aktivititen.

Diese Rolle kann ia folgenden Dimensionen betrachtet werden:

= des historischen Verstehens cler Welt,

& der Suche nach eigenen Entwicklungswegen,
= er Gestaltunz einer eigenen Definition von Begriffen, wie Lehrerpflicht und
—verantwortlichkeit,

u des Verstehens und der Gestaltung jener Normen und Werts, die als
Kulturerbe gelten.

Von besonderer Wichtigkeit soll in dieser Sicht ein bestimmtes Niveau der
Bewusstheit von Vorschriften dieser Rolle bei dem Ausfithrenden anerkannt
werden, der Bewusstheit von Zielen seiner Titigkeit, der daraus entspringenden
Pflichten, Befugn ssen und Verantwortlichkeit, von Geboten und Verboten, die
mit ihr verbunden sind, wie auch von Mdéglichkeiten der Durchfiihrung eigener
Pline und Wiinsche, der Entfaltung von eigenen Interessen’ und Begabungen
innerhalb dieser Rolle, und die Bewusstheit sowie die richtige Einschiitzung von
eigenen beruflichen Potenzen und Moglichkeiten.

Ein hohes Niveau der beruflichen Kompetenzen ist auch von groBer Bedeutung,
unter denen als Cirundlage hoher beruflicher Effizienz in erster Linie folgende
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erwihnt werden sollen:

L] strukturelles Verstehen des erzieherisch-didaktischen Prozesses als
komplizierter logischer Folge padagogischer Tatigkeiten;

B vielseitige Interpretation pidagogischer Situationen und Erscheinungen;

= verniinftiges Treffen didaktisch-erzieherischer Entscheidungen;

m  Modifikation eigener pidagogischer Titigkeiten®.

Wenn das oben Gesagte in Erwégung gezogen wird, kommen wir zur Schluss-
folgerung, dass die Notwendigkeit, die Probleme innerhalb der padagogischen
Wirklichkeit ganzheitlich zu begreifen, eine der wichtigsten grundlegenden
Bedingungen des effektiven Strebens nach einem erwiinschten Stand von
Handlungen zur Modernisierung der Schule ist. Dies betrifft in erster Reihe
diejenigen Handlungen, die die Modernisierung und die Vervollkomnung des
Bildungsprozesses, der Bildung und der Weiterbildung des Klassenbetreuers, aber
auch die, die die Arbeit der Schule selbst zum Inhalt haben.

Als besonders bedeutsam sollen die Handlungen betrachtet werden, die bestimmte
Anderungen in der Selektion von Anwirtern auf ein padagogisches Hochschuls-
tudium und die Anderungen im Prozess ihrer beruflichen Bildung und Vervoll-
komnung zum Ziel haben. Die Notwendigkeit, solche (gegenwirtigen) Hand-
lungen zu unternehmen, scheint begriindet zu sein, wenn wir in Erwigung
nehmen, dass das Niveau der beruflichen Qualifikation des Klassenbetreuers zu
seiner Rolle immer eine komplizierte Gesamtheit seiner individuellen Erfahrungen
ist*, die in einer relativ kurzen Zeitperiode gewonnen werden.

Aus diesem Grund, strebend nach einem hohen beruflichen Niveau des Lehrers,
soll nicht vergessen werden, dass die Meisterschaft in der pAdagogischen Arbeit,
die der Lehrer erreicht, in gewissem Grade von den Erfahrungen des Lehrers aus
der Zeit vor seiner beruflichen Qualifikation abhiingt, aber auch von denen, die er
im Laufe seiner langjihrigen beruflichen Téatigkeit sammelt.

Wenn wir die Wichtigkeit und die Notwendigkeit von den Handlungen, die die
Vervollkomnung und Modermnisierung der beruflichen Kompetenz des Lehrers als
Klassenbetreuers zum Ziel haben, entsprechend hoch bewerten, wollen wir auch
feststellen, dass auch die Handlungen wertvoll sind, die aus der Notwendigkeit
entstammen, bestimmte Anderungen in den gesellschaftlichen Bedingungen, unter
denen der Lehrer als Klassenbetreuer fungiert, immer in einer bestimmten
(konkreten) Schule, einzufiihren. Die Notwendigkeit, solche MaBnahmen
durchzufiihren, scheint geniigend begriindet zu sein, wenn wir daran denken, dass
die Art. und Weise, wie der Lehrer als Klassenerzieher (und nicht nur) titig ist,
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einerseits von strukturellen Empfehlurgen und Forderungen und andererseits vom
Konzept der Rolle selbst abhingt’.

Die erwiinschte Situation kann nur in diesen Schulen erreicht werden, in denen die
einzelnen Mitgliede: ihres gesamten Personals — die Klassenbetreuer und die
Mitarbeiter in verscniedenen Leitungsstufen — in der alltiglichen Arbeit ihrer
Schule nicht nur die Notwendigkeit von erzieherischen Aktivititen sehen werden,
aber auch die Rolle des Klassenerziehers als eine der wichtigsten Berufsrollen des
Lehrers betrachten. Wie die Rolle erfiillt wird, hat einen groBen EinfluB} auf die
erfolgreiche Arbeit der Ganzheit, welche die Schule bildet. Dass diese Maf-
nahmen nicht nur begriindet, sondern auch notwendig sind, kann eingesehen
werden, wenn wir it der Feststellung einverstanden sind, in diesem Bereich
sollen groBBe Moglictikeiten von systeriatischen qualitativen Anderungen realisiert
und das Niveau der Effizienz der Schularbeit mit kleinem eigenem Aufwand
erreicht werden.
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Voraussetzungen der beruflichen Fortbildung der Lehrer
Einleitung

Berufliche Fortbildung der Lehrer gehort zu den wichtigsten Elementen, die der
Erhdhung der Arbeitsqualitit der Schule dienen. Man kann sagen, dass sie
elementare Voraussetzung ist, um die geplanten Lernziele der Schule zu erfiillen.

In der polnischen Pidagogik entwickelte sich das Bewusstsein der Wichtigkeit der
beruflichen Fortbildung der Lehrer in der Mitte des XIX. Jahrhundert. Von Anfang
des XX. Jahrhundert ist das Problem von fast allen Padagogen erkannt. Zu den
Wegbereitern der Lehrerfortbildung gehort EWARYST ESTKOWSKI, der die
Piadagogische Gesellschaft griindete.

Es geht uns nicht um einmalige MaBnahmen, sondern um fortdauernde Weiter-
bildungssysteme. Fortbildung und Weiterbildung der Lehrer gehoren zu den
Hauptaufgaben des Bildungssystems, da von ihnen die Qualitét des Schulwesens
und damit auch die Qualitit der nichsten Generation abhéngt.

Die Fortbildung der modernen Lehrer ist heutzutage noch wichtiger geworden,
weil die zivilisatorischen Voraussetzungen schwieriger sind und die gesellschaftli-
chen Erwartungen erhéht wurden. Einerseits hat der Lehrer das ganze didaktische
Arsenal zu Verfligung (Computer, Internet, u.a.), anderseits ist er oft wenig gut
vorbereitet, um seine Aufgaben optimal wahrzunehmen.

Die in Polen eingefiithrte Reform des Bildungswesens schreibt vor, dass jeder
Lehrer nicht nur die traditionellen, didaktisch — erzieherischen Kompetenzen
besitzt, sie verlangt auch neue, organisatorische Kompetenzen und Wissen aus
dem Bereich der Informatik.

Das Ansehen des Lehrers in der Gesellschaft hat abgenommen, es wachsen die
negativen Einfliisse der Umwelt und die sozialen Pathologien. Aber im Gegensatz
dazu wachsen die Erwartungen gegeniiber der Schule und des Lehrers. Insgesamt
wird die Arbeit des Lehrers immer schwieriger.

Die Notwendigkeit der Fortbildung ist auch mit der schnellen Entwicklung der
Wissenschaft, der Technik und der Kultur verbunden. Diese Entwicklungsprozesse
sind fiir unsere Gegenwart charakteristisch.

Im Vergleich zu anderen Professionen, sind die Lehrer eine Berufsgruppe, die die
meiste Zeit der Ergénzung der eigenen Qualifikationen widmet. Trotzdem steht in
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der heutigen Gesellschaft der Lehrerberuf in der “Hierarchie der Professionen”
sehr niedrig.

Wesentliche Rolle bei der fachlichen Weiterentwicklung der Pidagogen spieltihre
Motivation. Die Bedeutung der Motivation mdchten wir unterstreichen, weil, wie
schon erwihnt wurde, der Beruf des Lizhrers nicht nur eine einmalige, sondern die
permanente Fortbildung voraussetzt.

Man kann dabei einz duBere Motivation, die mit den politischen, gesetzlichen,
behérdlichen Richtlinien zu tun hat (erzwungene Motivation) und die innere
Motivation, die mit eigenen Zielen und Idealen in Verbindung steht (Bediirfnis ein
guter Lehrer zu werden) unterscheiden.

Um die optimalen Voraussetzungen fiir die berufliche Weiterentwicklung zu
schaffen, ist es notwendig, die Bediirfnisse der Lehrer an die Fortbildung zu
erkennen und die Fcrtbildung an den Bedarf der Schulen anzupassen.

Wir mochten die Ergebnisse der Forschung, die im Rahmen einer Initiative der
Polnischen Gesellschaft fiir Vergleichende Piddagogik durchgefithrt wurde,
vorstellen. Den Fragebogen hatte Prof. Dr. habil. R. PACHOCINSKI — Vorsitzender
dieser Gesellschaft, Mitarbeiter des Forschungsinstitutes fiir Bildung in Warschau
vorbereitet. Wir prasentieren hier Ergebnisse der Pilotuntersuchung, die die
folgenden Ziele verfolgte: die Forschungswerkzeuge zu prifen und die
Interpretationsschliissel zu den Forschungsfragen auszuarbeiten Diese
Untersuchung wurde unter Lehrer der Wojewodschaft Opole durchgefiihrt. Die
untersuchte Gruppe bestand aus 146 Lehrern.

AuBerdem wurden im Rahmen des Weiterbildungsstudiums — “Leitung und
Verwaltung des Bildungswesens” - vicle interessante Diplomarbeiten geschrieben,
die die Fortbildungsprozesse in den groflen Schulen in vielen Gemeinden
analysierten. Daraus ist ein wertvolles Material entstanden, das auf eine tiefere
Auswertung wartet. Hier werden nur einige, ausgewihlte Fragmente prisentiert.

Das theoretische Zizl der Untersuchung war, die Voraussetzungen der beruflichen

Fortbildung in der polnischen Schule bestimmen.

Die Hauptfrage der Untersuchung war: Welche Voraussetzungen es fiir die

berufliche Fortbild ung der Lehrer gegenwirtig gibt?

Detaillierte Fragen sind:

L Welche Ziele soll die Fortbildung, nach Meinung der Lehrer, erfiillen?

L] Welche Forrnen der Fortbildung sollen verfolgt werden?

= Organisierer und in welchen Formen Schulen die Weiterentwicklung von
Qualifikationen intern?

L Wie beurteilen die Lehrer die praktische Anwendbarkeit der verschiedenen
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Fortbildungsformen?
L] Ist die Erhohung der Arbeitsqualitit von der Fortbildung abhingig?

Die Haupthypothese war:

Die Lehrer entwickeln ihre beruflichen Qualifikationen weiter, indem sie an der
Fortbildung teilnehmen, aber die Fortbildung ist erzwungen durch die Stufen der
Berufsaufstiegs.

Bei den durchgefiihrten Forschungsarbeiten wurden konstante und inkonstante
Determinanten beriicksichtigt, die in Zusammenhang mit der Fortbildung der
Lehrer stehen. Zu den konstanten Determinanten wurden das Alter und die
Ausbildung gerechnet.

Ausgewiihite Probleme der Fortbildung

Die Lehrer nehmen aktiv an den verschiedenen Formen der Fortbildung teil.
98,3% der Befragten bestitigten die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen.
Die groBle Mehrheit (91,7%) - unabhingig vom Alter, von der Dienstzeit, und
Arbeitsstelle - stellte fest, dass sich die Teilnahme an der Fortbildung positiv auf
den Erfolg ihrer Arbeit iibertrigt.

Als Argumente dafiir nannten sie:

] Bereicherung der Arbeitsformen (33,9%),

Kennenlernen aktivierender Unterrichtsmethoden (19,6%),

Aneignung von neuen Erfahrungen (21,5%),

Kennenlernen pédagogischer Innovationen (8,4%),

Entwicklung neuer pidagogischer Interessen (13,0%).

FortbildungsmaBnahmen fiir Lehrer fithren Hochschulen, Fortbildungsinstitute und

auch Schulen durch. Die berufliche Fortbildung hat verschiedene Formen:

L] Weiterbildung nach dem Fachstudium,

L] Werkstitten und Konferenzen, die von den Hochschulen
Fortbildungsinstituten organisiert werden,

Aktuell werden viele Aufgaben in diesem Bereich direkt von den Schulen, im

Rahmen der internen Fortbildung, durchgefiihrt.

Bei der Untersuchung bestitigten 141 Befragte (96,3%), dass ihre Schulen die

interne Fortbildung durchfiihren. Diese Tatsache muss man sehr positiv bewerten,

weil schul- interne Fortbildungsformen die meisten Vorteile bringen kdnnen.

Es ist sehr interessant zu erfahren, welche Fortbildungsformen die Schulen der
befragten Lehrer realisieren. Von den meisten Befragten wurden folgende Formen
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der Fortbildung erwihnt:

= spezielle Werkstitten,

@ pddagogische Beirite,

L Schulungswerkstitten,

u Konferenzen.

Die schulinternen Fortbildungsmafinahmen sind meistens verpflichtend. Die
externen dagegen sind freiwillig.

Die Teilnahme an der beruflichen Fortbildung der Lehrer hingt ab:

=} von der Méglichkeit der Erwe:terung der Qualifikationen, ein zusiitzliches
Fach unterrichten zu diirfen,

u von der individuellen Bewusstheit des Lehrers, in Hinblick auf das fehlende
Wissen und die fehlenden Fihigkeiten der Nutzung der neuen
Arbeitsformen und Methoden, sowie dem Verstiindnis, dass die personliche
berufliche Karriere von der Erginzung der Qualifikationen abhirgt,

u vom personlichen Ehrgeiz der Erhohung des beruflichen Prestiges
(Erreichen cines  beruflichen Titels) und der Moglichkeit  der
Gehaltserhohung,

= von den Kosten der MaBinahme (manche externe Fortbildungen kosten ca.
700 DM pro Semester, also mehr als Monatsgehalt eines “jungen Lehrers”),

u von den Zeitreserven der Kandidaten (in Polen arbeiten in den Schulen vor-
rangig Frauen, die eine Familie mit Kindern haben),

= von der Attraktivitit des Angzbots,

u vom Ruf des Institutes, das die MaBnahme anbietet,

= von der Einstellung der Schulleitung zur Ergénzung von Qualifikationen;

(]

vom eigener. Tutor in der Anfangsphase des Lehrerberufs.

Die befragten Lehrer nannten als Hauptgrund, sich permanent weiterzubilden:

= nicht in die Routine verfallen zu wollen (47,2%),
u die Notwendigkeit sich den Verdnderungen des Bildungswesens arzupassen
(30,0 %),

. die hohe berufliche Verantwortung ihrer Profession (18,6 %).

Die interessanteste Antwort auf die Frage nach dem Grund, sich fortzubilden,
gaben - so finden wir - die Lehrer, die die Verantwortung des eigenen Berufes
erwihnten. Diese (Gruppe versteht ihre Arbeit als gesellschaftliche Mission und
tibernimmt wirklich Verantwortung, fiir die ndchste Generation.

Allerdings meinten 11,6 % der Befragten, dass sie wegen der Reform des
Schulsystems gezwungen sind, sich fortzubilden. 19,6 % stellten fest, sich
fortbilden zu miissen, weil das der Beforderung dient.
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Das neue System bevorzugt die institutionellen Fortbildungsformen, die auBerhalb
der Schule stattfinden. Das Selbststudium wird nicht mehr unterstiitzt. Infolge
dessen wird dieses System teuer. Die Kosten der Weiterbildung werden immer
deutlicher auf die Teilnehmer verlagert.

Im neuen polnischen Bildungssystem wurden die bisherigen Qualifikationen der
Lehrer (Diplome, Zertifikate) nur teilweise anerkannt. Die Lehrer sind also
gezwungen, sich fortzubilden, um neue anerkannte Qualifikationen zu erwerben.
Diese Notwendigkeit wurde mit dem System des Erwerbs der neuen Stufen des
beruflichen Aufstiegs verbunden.

80,1 % der Befragten sind der Annahme, dass das wichtigste Ziel der Fortbildung,
die Erweiterung des Wissens ist, 76,0 % meinen der Erwerb neuer
Unterrichtsmethoden steht ander ersten Stelle, fiir 43,8 % haben Kontakte zu
anderen Piddagogen die primire Bedeutung.

Man muss prinzipiell einsehen, dass das an der Hochschule bzw. im Institut,
erworbene Wissen im Laufe der Zeit “veraltet” und aktualisiert werden muss.
Die Lehrer wurden gefragt, ob das Diplom einer Hochschule, die Pidagogen
ausbildet, reicht, um ein Lehrer zu werden?

V4 der Befragten meinte, dass das Wissen und die erworbene Fihigkeiten fiir die
ersten 3 Monate reichen. Es ist eine extreme Auffassung. Auch als eine extreme
Meinung muss man die AuBerung von 30,2 % Befragten betrachten, dass die
wihrend des Studiums erworbenen Qualifikationen, fiir das ganze berufliche
Leben reichen. Fiir diese Gruppe von Lehrer scheint uns, im Interesse der Schiiler
und der ganzen Gesellschaft, eine Form der erzwungenen Fortbildung nétig.
44,5 % der Lehrer meinen, dass die in der Hochschule angeeigneten Fahigkeiten
fiir ein paar Jahre reichen kdnnen. Diese Meinung vertreten auch wir.

Die Lehrer bilden sich fort und meistens miissen sie auch die Kosten der
FortbildungsmaBnahmen selbst tragen. 130 (89,0 % der Befragten) waren bereit
sich fortzubilden und auch die Kosten dafiir zu iibernehmen. Das weist auf die
volle Entschlossenheit der Lehrer, sich aus Angst vor dem Arbeitsplatzverlust,
sogar auf Kosten der eigenen Familien, weiterbilden lassen.

Diese Bereitschaft hat doch gewisse Grenzen, unter anderem:

u die Fortbildungskosten diirfen nicht zu hoch sein (42,5 %),

= die Fortbildung muss aktivierende Formen beinhalten (21,0 %),

= die Teilnahme an der Fortbildung muss garantieren, die Arbeitsstelle
bewahren zu kdnnen.

Man kann an den Antworten, einerseits die Angst um die Arbeitsstelle feststellen,

64



und andererseits, dass die Fortbildung oft erzwungen ist.

Eine erzwungene Weiterbildung ist - nach unserer Meinung - in bezug auf diese
Lehrer vertretbar, die meinen, dass sie von ihrem Studium fiir die ganze berufliche
Laufbahn vorbereitet worden sind.

Es ist erwihnenswert, dass 19,0 % der Lehrer bereit ist an den, fiir sie
kostenpflichtigen Fortbildungen teilzunehmen, wenn die MaBnahmen schr gute
Qualitiit versprecher.. 6,8 % sagten, dass sie an der Fortbildung teilnehmen, ohne
auf die Kosten zu achten. Einige der befragten Lehrer kritisierten auch die Qualitit
der manchen Fortbildungsmafinahmen.

Fiir die Organisatoren der Weiterbildungen ist wichtig ist, ob die Fortbildungs-
kandidaten die Niitzlichkeit der Maflnahmen sehen. Deswegen wurde die Frage
gestellt: Gibt es Zusammenhinge zwischen der Weiterbildung und der
Arbeitsqualitiit der Lehrer?
137 der Lehrer - also 93,8% - haben diesen Zusammenhang bejaht; nur 9 Lehrer -
6,2% - haben ihn verneint.

Eine Analyse der Antworten gibt uns ein interessantes Bild der Verinderungen der
Arbeitsqualitit der Lehrer, die nach der absolvierten Fortbildung erfolgen. Die
Antworten 137 (93,8 %) weisen auf den Zusammenhang von Fortbildung und
Arbeitsqualitit. 71,9 % der Lehrer meinten, dass ihr Methodenrepertoire bereichert
wurde. 14,3 % sagte, dass die Weiterbildung sie ermutigte, neue Arbeitsformen
einzufiihren und zu experimentieren.

Man muss erkennen, dass die Fortbildung Konkurrenz auf den Arbeitsmarkt mit
sich bringt. Die Fortbildung 6ffnet die Lehrer fiir die Bediirfnisse der Schiiler und
ermdoglicht ihnen, besser die Erwartung der Gesellschaft erfiillen.

Die Erweiterung der beruflichen Qualifikationen ist ein stéindig aktuelles Thema
und weist auf die Notwendigkeit, die nichsten Veriinderungen des Systems des
polnischen Bildungswesens vorzuberziten.

Bei den Pilotuntersuchungen wurden die Lehrer nach den bevorzugten

Fortbildungsformen, sowie auch nach der personlichen Bewertung der Fortbildung
gefragt. Die bevorzugten Fortbildungsformen zeigt die folgende Tabelle.
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Tab. 1 Bevorzugte Fortbildungsformen

Fortbildungsformen Z =146 %
Die von Hochschulen, Fortbildungsinstituten
oder Behorden organisierten kurzen Kurse 118 80,8
Kurse, Seminare, Wochenendmafinahmen, die
von den Schulen organisiert sind 104 71,2

Lingere Kurse (mehr als 4 Monate) an den
Hochschulen, die auch zum Erwerb eines Diploms

fithren kdnnen 67 45
Stipendien, Stiftungen, die den Lehrer erlauben,
an der Forschung der Hochschulen teilnahmen 42 28,7

Kurze praxisorientierte Kurse in industriellen
und Dienstleistungsinstitutionen 13 89

Eine hohe Effektivitit der verschiedenen Fortbildungsformen wurden von den
Befragten eingerdumt:

kurze Kurse, die von den Hochschulen, bzw. von Instituten organisiert
sind (80,8 %),

Kurse, Wochenendseminare, die direkt die Schulen organisiert sind (71,2
%),

Lingere Kurse (mehr als 4 Monate) an den Hochschulen (45,8 %),
Stipendien und Stiftungen fanden Anerkennung von 28,7 % der
Befragten;

und die praxisnahen Kurse nur von 8,9 %.

Ein zusitzliches Element, das mit der Teilnahme der Lehrer an der Fortbildung in
Zusammenhang steht, ist die Attraktivitit des Angebotes. Zur Attraktivitit
gehoren u.a. die Beriicksichtigung der individuellen Bediirfnisse der Teilnehmer
und die Arbeitsmethoden der Fortbildung:
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76,0 % der Lehrer nehmen gerne an eintéigigen Konferenzen teil, weil sie
das Haushaltbudget nicht zu stark belasten.

61,6 % verweisen auf die Gruppenarbeit als eine sehr gute
Fortbildungsmethode.

50,6 % schitzen Besuche in anderen Schulen und Hospitationen von
Unterrichtstunden, weil sie die Madéglichkeit geben, das eigene
Methodenrepertoire sowie eigene Fihigkeiten mit anderen Padagogen zu
vergleichen;



u 52 Personen (35,6%) bevorzugten Seminare als die optimale Weiterbildungs
mafnahme.

Weniger populidr waren Versammlurigen und Inszenierungen. Unpopulir sind

Fallstudien, wahrscteinlich weil diese von den Lehrern gute Kenntnisse der

Kinderpsychologie, cer Pidagogik und Soziologie voraussetzen, wozu die: Lehrer

bisher nicht gut vorbereitet sind.

Die Befragten wurden auch gebeten, FortbildungsmaBnahmen zu bewerten, an
denen sie teilgenommen haben. 10 % gaben die Note “Sehr Gut”, 75 % die Note
“Gut” und 15 % die WNote “Unbefriedigend”.

Fiir eine zahlreiche Teilnahme an der Fortbildung ist das Interesse und die
Einstellung zur Forttildung der Schulleitung wichtig. Trotz vieler Aufgaben der
Schulleiter, sollten sie sich fiir die Fortbildung der eigenen Mitarbeiter
interessieren und diese unterstiitzen. Aus diesem Grund wurden die Lehrer gebeten
- um den tatsdchlichen Stand zu erkennen - 2 Fragen zu beantworten:

u Welche Rolle soll der Schuldirektor in Bezug auf die Fortbildung

ibernehmen?
S Interessiert sich der Direktor ihrer Schule fiir die Fortbildung seiner Lehrer?

In bezug auf das neu eingefiithrte Beforderungssystem der Lehrer bekamen die
beiden Fragen besondere Wichtigkeit.

Der Schuldirektor soll nach Meinungz 78,8 % der Befragten organisatorische
Aufgaben iibernehmen. Er soll die schulinternen Fortbildungsmafirahmen
organisieren und dabei auch die Kontakte zu anderen Institutionen kniipfen.

Es wurde auch hervorgehoben, dass die Leiter die Auswahl treffen sollen, wer an
einer Fortbildung teilnimmt, wenn sich zu viele Kandidaten angemeldet haben
oder wenn die Maflnahme von der Schule mitfinanziert wird. Diese Meinung
erscheint uns rationell zu sein.

142 Personen - d.h. 97,3 % der Befragten - stellten fest, dass ihr Schulleiter
Interesse fiir die Fortbildung zeigte. Als Anzeichen des Interesses wurden genannt:
L] Mitteilungen iioer aktuelle Fortbildungsmdoglichkeiten,

u Organisierung der Vertretungen fiir die Fortbildungsteilnehmer,

= Anregung zur "eilnahme an der Weiterbildung,

L] Mitfinanzierung der Kurse.

Es ist erwdhnungswert, dass nur 4 % der Lehrer die Meinung vertreten, dass

Fortbildung eine individuelle Aufgabe jedes Lehrers sei. Die Befragten sind der
Annahme, wenn die Bildungsreform ilnen neue Aufgaben auferlegt, fiir die sie
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im Studium und der beruflichen Praxis nicht vorbereitet wurden, sollte die
finanziellen Kosten der Arbeitsgeber tragen. Nur 16 % der Befragten meinten, dass
die Lehrer einen Teil der Kosten iilbernehmen konnten, und zwar nur in Fillen,
wenn die besuchte MaBnahme nicht das Hauptfach des Teilnehmers betrifft.

Zusammenfassung

Die Lehrer verstehen die Wichtigkeit der Weiterbildung, obwohl es auch solche
gibt, die meinen, vom Studium fiir das ganze Berufsleben vorbereitet worden zu
sein.

Die Befragten sehen die Niitzlichkeit der Qualifikationserginzung und bevorzugen
schulinterne Maflnahmen.

Besonders gern ergénzen sie ihre Kompetenzen in folgenden Bereichen:
Informatik, Arbeit mit Jugendlichen von so genannten. Randgruppen, Sucht-
erkrankungen (Drogenabhingigkeit, Alkoholismus), motivierende Unterrichts-
methoden, Entwicklung von Schulprogrammen, Gesundheitserziehung, neue
Phinomene im Leben der Jugend und der Gesellschaft.

Sie akzeptieren vor allem kurze, interne Fortbildungsmafnahmen. Von den
externen Formen nehmen sie am meisten Kurse an, die von den Hochschulen
organisiert sind. Sie sind der Meinung, dass die Kosten der Mafinahmen der
Arbeitsgeber tragen soll und nicht die Lehrer, da sie wegen der niedrigen Gehalter
dazu nicht in der Lage sind.

Die Hypothese, dass die Berufsfortbildung von der Reform des Bildungswesens
und vom neuen Beftrderungssystem erzwungen worden ist, wurde eindeutig
bestatigt.

Die schwierige materielle Lage der Pidagogen verursachte, dass sie sich vor allem
aus Angst vor dem Arbeitsplatzverlust weiterbilden und nur selten aus innerer
Uberzeugung.

Ob die neue Reform positive Ergebnisse bringt, ist von den Lehrern und ihren
Qualifikationen abhingig. Aus diesem Grund verdient diese Berufsgruppe,
besonders aktiv unterstiitzt zu werden.
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Jifi Kotasek

Das "Weilbuch"
Ein strategisches Dokument fiir die Bildungsentwicklung
in der Tschechischen Republik

Die Regierung der Tschechischen Republik hat laut Beschluss Nr. 113 vom
7.Februar 2001 das " Nationalprogramm der Entwicklung der Bildung und
Erziehung in der Tschechischen Republik" angenommen. Dieses Dokument
wurde als "WeiBbuch" verdffentlicht. Es stellt einen Bestandteil der strategischen
Planung der sozialskonomischen Entwicklung der Tschechischen Republik dar,
in dem die Bildung und Entwicklung der menschlichen Ressourcen als eine der
Priorititen angesehen sind, da dieses Dokument im Einklang mit dem Programm
der Regierung in entscheidender Art und Weise das menschliche und soziale
Kapital der Gesellschaft beeinflusst; nicht zuletzt, auch die Wertorientierung der
Menschen, ihr demokratisches Biirgertum und die Qualitdt des Alltagslebens.
Nach der Wende im Jahre 1989 und nach den sozialskonomischen Verinderungen
im Laufe der neunziger Jahre, mit Ankniipfung an die Verdnderungen im Bereich
der Bildung und Arbeitskriftequalifikation handelt es sich um das erste, von der
Regierung proklamierte Projekt der Reform des Schulsystems.

Im sogenannten “WeiBbuch” sind die Ausgangsideen, die allgemeinen Intentionen
und Entwicklungsprojekte dargestellt, die zur Entwicklung des ganzen Bildungs-
systems im Zeitraum bis zum Jahre 2005 - bzw. in manchen Bestandteilen bis
2010 - mafigebend sein sollen. Die beschlossene Strategie konnte nicht nur die
finanzielle Gesetzes- und Organisationsentscheidung auf dem Niveau der
Regierung und der Staatsorgane sowie der Staatsverwaltung beeinflussen, sondern
auch auf dem Niveau der autonomen Bezirke und Gemeinden und der 6ffentlichen
Hochschulen. Das erwihnte Buch gibt gleichzeitig die Anregungen zu Aktivititen
der einzelnen Schulen und einzelner Lehrkriifte. Der Ausgangspunkt und die
Kriterien der Strategie sind insbesondere die allgemeinen gesellschaftlichen
Bediirfnisse und Interessen im Sinne der demokratischen Bildungspolitik, also
keiner partiellen Gruppen- und Parteinteressen. Man setzt voraus, dass die
Verwirklichung der Wandlungen im Bildungssystem fortschreitend, progressiv
erfolgt, im Zusammenhang mit den weiteren Anderungen der Gesellschaft und der
Bedingungen. Deswegén bleibt das Dokument offen, es soll in den folgenden
Jahren kritisch beurteilt, natiirlich auch korrigiert und sinnvoll ergénzt werden.

Das WeiBbuch ist auf Grund der beschlossenen Hauptziele der Bildungspolitik der
Republik und der Rahmenkonzeption des Bildungssystems vom Ministerium fiir
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Schulwesen, Jugend und Sport (verdffentlicht im Jahre 1999) von einer Gruppe
beauftragter Spezialisten erarbeitet worden. Die Gruppe wurde aus Kreisen von
Akademikern, Vertretzrn der Schulverwaltung und der Lehrerverbinde zusammen-
gestellt und von Professor JIRi KOTASEK am Institut fiir Schulforschuag und
Schulentwicklung der Piadagogischen Fakultit der Karlsuniversitit in Prag
geleitet. Das Dokument beruht auf der Analyse der tschechischen Bildung; in den
letzten fiinf Jahren. Es griindet sich auf die Jahresberichte des Ministeriums und
der tschechischen Schulinspektion urd kniipft unmittelbar an die Studie "Die
Tschechische Bildung und Europa: die Strategie der Entwicklung der
menschlichen Ressourcen in der Tschechischen Republik vor dem Eintritt in
die EU" (1999) an, die im Rahmen des Programmes PHARE als ,,Griinbuch”
erarbeitet worden war. Die Bildungspolitik, die in den Lindern der EU und OECD
langfristig durchgese:zt wird, diente als Vorbild fiir die Ideen, die Strategie und
Prinzipien der tschechischen Bildung. Einen bedeutenden Einfluss auf die
Formulierung hatten die sogenannte ,,country review" der OECD, die in dem
Dokument ,,OECD Rzview of National Policies for Education: Czech Republic*
(1996) veroffentlicht wurde und auch die daran ankniipfende Analyse der
vorgeschlagenen Malinahmen (,,follow-up") bei der auBerordentlichen Konferenz
des Ausschusses fiir die Bildung der OECD in Prag im Jahre 1999.

Eine weitere Quelle der Reformvorschlige wurde die vom Ministerium angeregte
dffentliche Diskussion im Jahre 1999, mit dem Titel "Appell an 10 Millionen". Sie
diente der Feststellung von Vorstellungen und Bediirfnissen der breiten Offent-
lichkeit. Die zweite Ztappe der Diskussion wurde im Jahre 2000 realisiert und
driickt Meinungen der Offentlichkeit, der Sozialpartner, der Bildungsein-
richtungen, Lehrkrite und Akademiker zum vorgeschlagenen Text des
Weillbuches aus. Drei Versionen des Textes wurden zugleich im vom Minister
ernannten Gremium fiir Bildungspolitik diskutiert und mit dessen Bemerkungen
weiterentwickelt. Thren Standpunkt dazu haben auch die eingeladenen Experten
aus dem Ausland auf einem internationalen Seminar dargestellt (T. ALEXANDER,
J-P. JALLADE, S. M. MCCLELLAND). Auch die Teilnehmer einer Nationalen
Konferenz, Vertreter der breiten Cffentlichkeit, haben sich zur gesamten
Dokumentfassung geiiuBert. Die Problematik der Bildung fand sich im ungzwéhn-
lichen MaBe auch in verschiedenen Artikeln, Polemiken in Zeitungzn und
Zeitschriften, in der Rundfunk und im Fernsehen sowie auch im Internet wieder.
Die Zentralbehorden ebenso wie die Ministerien haben ihre Bemerkungen zu
diesem Dokument noch vor seiner Verhandlung auf dem Regierungsniveau
abgegeben. Nach der Annahme wurde das Dokument den beiden Parlamentkam-
mern der Tschechischen Republik vergelegt, noch vor Verabschieden des neuen
Schulgesetzes, dessen Bearbeitung gleichzeitig mit der Behandlung des "Weil3-
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buches " ablief. Es ist leider zu erwihnen, dass der Vorschlag des Schulgesetzes
vom Parlament abgelehnt wurde.

Im Dokument handelt es sich um das Bildungssystem im breiten Sinne des Wortes
und im Zusammenhang mit den sozialen, kulturellen, politischen, 6konomischen
und dkologischen Bedingungen. Das Dokument bezieht sich nicht nur auf die
aligemeinen Ausgangspunkte der Entwicklung des gesamten Bildungssystems,
sondern auch auf die einzelnen Bildungsstufen und Bereiche, von der Vorschule
bis zur Erwachsenenbildung, und noch mehr, es beriicksichtigt auch die Tatigkeit
des privaten Industrie-und Handelssektors, der sich immer mehr des Bedarfs der
Entwicklung von menschlichen Ressourcen bewusst wird.

Fiir die Sicherstellung der vorgeschlagenen Anderung des Bildungssystems ist die
Unterstiitzung des Staates und der Verwaltungsorgane, der Betriebe und
Biirgergesellschaft, der Massenmedien und natiirlich der einzelnen Personen
dringend notwendig. Im konkreten Sinne des Wortes bedeutet es, folgende
Voraussetzung zu verwirklichen: progressives Anwachsen der offentlichen
Ausgaben, was die Bildung anbelangt; diese sollten den anderer entwickelter
Linder angeglichen werden, das heiBt, sie miissen mindestens 6% des Bruttoso-
zialprodukts (BSP) erreichen.

Man muss dringend die politischen und Skonomischen Bedingungen fiir die
dauerhafte Anderung der gesellschaftlichen Einstellung zur Bildung schaffen;
diese Anderung stellt die Grundvoraussetzung fiir die Realisierung der folgenden
strategischen Hauptlinien dar:

1. Realisierung lebenslangen und lebensweiten (,lifelong and lifewide™)
Lernens fiir alle, d.h. fiir alle Sozial-, Berufs-, Nationalititen- und
Altersgruppen

2. Anpassung der Lehr- und Studienprogramme an die Lebensbediirfnisse in
der Wissensgesellschaft

3. Systematisches Verfolgen (Monitoring) und Bewertung der Qualitét und
Effektivitiit der Bildung

< Unterstiitzung der inneren Umwandlung und Offenheit der Schulen und
anderen Bildungseinrichtungen

5.  Umwandlung der Berufsrolle und Arbeitsperspektive der padagogischen
und akademischen Mitarbeiter

6.  Ubergang von der zentralen Leitung zu verantwortlicher Mitbestimmung

Die einzelnen strategischen Linien werden durch folgende Ziele und
MafBinahmen charakterisiert:
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1. Realisierung des lebenslangen und lebensweiten Lernens fiir alle

Alle Schulen und :anderen Bildungseinrichtungen miissen die kapezitiren
Moglichkeiten erhhen, da man nur darnit die Bildungsbediirfnisse der Kinder, der
Jugend und der Erwachsenen anregen und befriedigen kann. Die Hauptvorausset-
zung der demokratischen Bildungspolitik ist die Zuginglichkeit zu allen
Bildungsstufen und Bildungsformen und die Moglichkeit der Entwicklung der
verschiedenartigen Fiihigkeiten und Talente aller Individuen wihrend des ganzen
Lebens in den Schulen, in der Berufsiitigkeit und in den sozialen und Freizeit-
aktivititen.

Folgende MaBnahmen sind vorgesehen:

Recht auf Vorschulerziehung fiir alle Kinder, mindestens ein Jahr vor der
ersten Klasse der Grundschule. Die Vorschuleinrichtungen sollten legislativ
zum gesamten Bildungssystem zehoren.

Alle Schulstufen sollten die Lehrprogramme méglicherweise auch fiir die
korperlich oder mental Behinderten anpassen; Vorbereitungsklassen sollten
errichtet werden. Integration von Behinderten in die Regelschulen oder
auch in Klassen zusammen mit allen Schiilern scheint eine andere optimale
Ldsung zu seir.

Verbesserung der Bildungsbedingungen fiir die Kinder, die aus den
nationalen oder ethnischen Minderheiten stammen und auch fiir die Kinder
der Ausldnder [ z. B. Vorbereitungsklassen fiir die Kinder der Roma).
Durch legislative MaBnahmen sollten die niedrigeren Jahrginge der
mehrjihrigen Gymnasien fiir Kinder im Pflichtschulalter in die 2. Stufe der
Grundschulen integriert werden, unter der Voraussetzung, dass hier die
innere Differenzierung und Individualisierung des Unterrichts entwickelt
wird. Der individuelle Zugang zu allen besonders begabten Schiilern muss
kiinftig sichergestellt werden. (Die Talententfaltung sollte nicht nur- in den
einzelnen Schuilen, sondern auch in anderen Typen der Bilduagsein-
richtungen zustande kommen).

Erhohung des Anteils (bis zu 75% ) der Jugendkohorte, die das Abitur
ablegt und die damit verbundene: Méglichkeit erhilt, die héchste Bildungs-
stufe zu erreichen; zugleich sollie eine Erhéhung des Anteils der Jugendli-
chen, die die allgemeinbildenden Gymnasien oder die Lehrginge des
technischen Gvmnasiums an den Fachschulen besuchen, erreicht werden
(bis zu 30% des betreffendes Jahrganges).

Zugang zur Tertidrbildung fiir 50% der Jugendlichen des betreifenden
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2.

Jahrganges ist zu sichern. In diesem Bereich ist es nétig den Anteil von
Studien des Bakkalaureats zu erhéhen; bei allen Typen von tertidiren
Bildungseinrichtungen sind Durchgangsmdglichkeiten sicherzustellen und
das Fernstudium, besonders mit Hilfe von Informations- und Kommunika-
tionstechnologie, ist zu entwickeln.

Die Erwachsenenbildung braucht auch eine neue Legislative und ein System
der finanziellen und nichtfinanziellen Anregungen fiir die Entwicklung der
breiten professionellen Weiterbildung, Umschulung und biirgerlich
politischen Erziehung ist zu entfalten. Gleichzeitig ist es nétig, die Bildung
der sogenannten “zweiten Chance”an den Gymnasien, mittleren Fach-
schulen, héheren Fachschulen und Hochschulen aller Art sicherzustellen.

Anpassung der Lehr-und Studienprogramme an die Lebensbediirfnisse
in der Wissensgesellschaft

Eine hohere Relevanz der Bildung ist zu erreichen; die neuen Lehr- und
Studienprogramme sind den Anspriichen der Wissensgesellschaft anzupassen.
Man muss auch Folgendes sicherstellen: Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, zur
entsprechenden beruflichen Einstellbarkeit und der aktiven Teilnahme in der
demokratischen Gesellschaft des Nationalstaates und des integrierten Europas.

Es werden folgende MafBinahmen geplant:
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Eine neue Fassung des Nationalen Curriculums, d.h. des Grunddokumentes
liber die Ziele und Inhalte der Schulbildung fiir die Kinder und Jugend vom
3. bis zum 19. Lebensjahr ist zu erstellen. Es soll auf dem Prinzip des
lebenslangen Lermens beruhen, mit dem Ziel, nicht enzyklopiadische
Kenntnisse, sondern Kernkompetenzen fiir das Leben in der Wissensgesell-
schaft auszubilden. Herausragende Bedeutung erhalten die fiir das Leben in
der globalen Welt und in dem Raum des integrierten Europas besonders
wichtigen Bereiche: die Erziehung zu demokratischen Biirgertum, die
europdische Bildungsdimension, die Einstellbarkeit auf dem kiinftigen
Arbeitsmarkt, die multikulturelle Erziehung, die nachhaltige Entwicklung,
Menschenrechte und Verantwortung, Moral-und Geisteswerte, Bewahrung
des nationalen Kulturerbes. Das Dokument soll im neu gebildeten
Bildungsrat als Beratungssorgan der Regierung mit der Teilnahme der
Sozialpartner, Eltern-, Schiiler- und Lehrerverbinde beschlossen werden.
Aufder Basis des Nationalen Curriculums sind die Rahmenlehrprogramme
fiir die einzelnen Schulstufen, Bereiche und Féacher zu entwickeln, mit dem
Ziel diese Rahmenprogramme als Ausgangspunkt fiir die autonome
Bearbeitung eigener schulischer Lehrprogramme zu benutzen.



Die neue Auffassung der Lehrprogramme wird implementiert und damit
werden die Entwicklungsprojekte in folgenden Bereichen vom Mini sterium
finanziell und organisatorisch unterstiitzt:

Einfithrung ven zwei Fremdsprachen in die Lehrpline (eine der Fremd-
sprachen muss Englisch sein), Beginn im dritten und im sechsten Schuljahr
der Grundschule und eine obligatorische, vom Staat kontrollierte Abitur-
priifung in einer Fremdsprache.

Durchsetzung neuer Informations- und Kommunikationstechnologien in
allen Schulen im Rahmen des vom Staat beschlossenen Programins der
Informationspolitik.

Erziehung zur nachhaltigen Entwicklung im Rahmen des Staatsprogramms
der Umwelterziehung,.

Entwicklung der cross-curricularen Kompetenzen und neuer Unterrichts-
strategien.

Effektive Zusammenarbeit der Universititen und Hochschulen mit der
Tschechischen Akademie der Wissenschaften und privaten Institutionen in
der wissenschaftlichen Forschungs-und Entwicklungstitigkeit.
Forderung internationaler Mobilitidt der Studenten, der Jugendlichen und
der Lehrer, aktive Beteiligung an der internationalen und EU- Zusammen-
arbeit in der B:ldungspolitik.

Systematisches Verfolgen (Monitoring) und Bewertung der Qualitit
und Effektivitiit der Bildung

Gestaltung eines Evaluationssystems dzr Tatigkeit aller Bildungseinrichtungen auf
allen Niveaus der Verwaltung und Leitung, systematische Verfolgung der
Unterrichts- und Pritfungsergebnisse; diagnostische Bewertung der Pers3nlich-
keitsentwicklung und Fiihrung der Berufsorientierung der Kinder uad der
Jugendlichen.

Folgende MaBnahmen sind vorgeplant:

Legislative und organisatorische: Bedingungen sind mit dem Ziel zu bilden,
das Evaluationssystem auf dem Niveau des ganzen Bildungssysteins, der
neu entstandenen Bezirke und der einzelnen Schulen zu sichern.

Ein Zentrum fiir Evaluation uncl Monitoring der Unterrichtsergebnisse ist
mit dem Ziel einzurichten, eine spezielle Arbeitsstelle fiir die Konstruktion
und Administration des pidagogischen und didaktischen Messinstrumenta-
riums und fiir die Zusammenarbeit mit internationalen Erhebungen,
insbesondere i1 Kooperation mit der OECD (INES, PISA) und mit der
Europiischen Kommission zu schaffen.
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L] Ein System der diagnostischen Bewertung der Schiiler beim Abschluss der
einzelnen Ausbildungsstufen ist zu schaffen und die schon existierenden
Padagogisch-psychologischen und Berufsberatungsstellen sind zu
erweitern.

] Eine neue Form der Hochschulreifepriifung ist einzufithren, um damit
vergleichbare Ergebnisse bei den Schiilern und Schulen sicherzustellen,
insbesondere bei der Aufnahme zum Studium an den Hochschulen und
héheren Fachschulen. Die Hochschulreifepriifung sollte zwei Bestandteile
enthalten: den allgemeinen (zentral gesetzte Testpriifung in Pflichtfichern:
Tschechische Sprache und Literatur, eine Fremdsprache, Mathematik oder
Grundlagen der Sozialwissenschaften plus verschiedene Wahlficher) und
den schulischen (traditionelle miindliche und schriftliche Priifung vor einer
vom Direktor ernannten Kommission). Der staatliche Teil sollte zwei
Anforderungsniveaus haben.

L] Die Vervollkommnung des Akkreditierungs-und Evaluationssystems in den
Hochschulen und héheren Fachschulen ist fortzusetzen.

L] Methoden der Qualititssicherung der Erwachsenenbildung sind auszu-
arbeiten, insbesondere in der Weiterbildung.

4. Unterstiitzung der inneren Umwandlung und Offenheit der Schulen und
anderen Bildungseinrichtungen

Die Autonomie, Modernisierung und Ausstattung der Schulen sind zu entwickeln;
die Entfaltung ihrer Offenheit zur Gesellschaft und zu dem sozialen Milieu mittels
der Entwicklungsprogramme und der Netze der miteinanderarbeitenden Schulen
ist anzustreben. Auf dem Gebiet der tertidren Bildungsinstitutionen ist die
Erweiterung der Zusammenarbeit mit anderen Forschungs- und Wissenschaftsein-
richtungen und ihre Eingliederung in regionale Entwicklungsprogramme zu
unterstiitzen.

Folgende MaBnahmen sind vorgesehen:

= Die Bedingungen fiir die weitere Entwicklung der juristischen und
pidagogischen Autonomie (Selbstverwaltung) aller Schulen sind zu
schaffen.

= Programme und Fonds der Schulentwicklung sind zu griinden und in der
Titigkeit der Fonds ist die Entfaltung der Hochschulen und Universititen
fortzusetzen (Forderung der Innovationen in der Bildungstitigkeit).

= Die Infrastruktur fiir die Unterstiitzung der Arbeit der Schulen und Lehrer
ist auszubauen.

L] Die soziale Funktion der Schulen verschiedener Art ist zu erweitern; mehr
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5.

auBerunterrichtliche Tétigkeiten, vielfiltige Freizeitaktivititen uncl breites
Angebot der Weiterbildung fiir die Erwachsenen aus dem betreffenden Ort.
Die Erziehungs- und Bildungstitigkeiten der kulturellen Einrichtungen sind
zu férdern und die Rolle der Bildungs-und Erziehungsstiftungen ist zu
erhdhen.

Die Rolle der Hochschulen und hoheren Fachschulen in der Entwicklung
der Regionen ist zu festigen.

Umwandlung der Berufsrolle und Arbeitsperspektive der piidagogischen
und akademischen Mitarbeiter

Es sind die Umwandlung der Auffassung pidagogischer Titigkeit in allen
Bildungseinrichtungen zu unterstiitzen sowie die soziale Berufsrolle der
Lehrkriifte und Akademiker zu begiinstigen. Die Qualitit der Ausbildung und
Weiterbildung ist zu 2rhéhen und es sind Voraussetzungen zu schaffen, dass alle,
die im Schulwesen titig sind, eine hohere Motivierung zum personlichen
lebenslangen Lernen und zur beruflichen Kooperation gewinnen koénnen. Eine
hohere Anerkennung des Lehrerberufs in der gesamten Gesellschaft als eine
wichtige Bedingung fiir die Bildungsreform ist anzubahnen.

Folgende MaBlnahmen sind vorgesehen:

Das Qualifikat:onsniveau bei allen Kategorien der pddagogischen Krifte ist
gesetzlich zu definieren: Magister-Studienprogramme fiir Grundschullehrer
beider Stufen, fiir Lehrer mit dem Fach Spezial (Forder-) padagogik und fiir
die Lehrer allgemeinbildender und berufsvorbereitender Fécher in allen
Typen von mittleren Schulen (Gymnasien, Fach- und Berufsschulen);
Bakkalaureats- Studienprogramme fiir die Lehrerinnen der Kindergirten,
Meister in der Berufsausbildung und fiir Erzieher (Sozialpidagogik und
Freizeiterziehung).

Die Qualitit der Hochschulaushildung der Lehrer ist zu erhéhen. In der
komplexen Lchrerbildung sollten Psychologie und Pédagogik, die
zielgerichtete Ausbildung von padagogischen Kompetenzen und auch der
Anteil der Schulpraxis eine grofiere Rolle spielen. Notwendige Beclingun-
gen fiir ,klinische Fakultitsschulen (Ubungsschulen) sind zu sichern.
Das System der Lehrerweiterbildung in den zentralgeleiteten Pidagogischen
Zentren aller Bezirke, in spezifischen Einrichtungen der Universitidten und
auch durch innzrschulische Veranstaltungen ist auszubauen.

Fir die Lehrer ist ein neues System der Gehalterh6hung wihrend des
Schuldienstes zu erarbeiten; e¢s sollte sich auf Differenzierung und
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Anspruchsniveau der padagogischen Titigkeit sowie auf die Definition der
Qualifikationsvoraussetzungen stiitzen (neben dem Vorbereitungsdienst
weitere zwei Stufen der hoheren padagogischen oder Fiithrungsqualifikati-
on).

Das piddagogische und Forschungsniveau der Akademiker an den Hoch-
schulen und héheren Fachschulen ist zu erhdhen.

Das Gehaltsniveau der Lehrer sollte reorganisiert werden: Durchschnitts-
gehalt bei Lehrern im 6ffentlichen Schuldienst ist schrittweise auf bis zu
130% des Durchschnittsgehalt in der Nationalwirtschaft zu erhbhen. Das
Gehaltsniveau der Akademiker sollte den gleichen Berufen in dem
Privatsektor entsprechen.

Ubergang von der zemtralem Leitung zur verantwortlichen Mit-
bestimmung

Die dezentralisierte und partizipatorische Leitung des Bildungssystems ist in die
gesellschaftliche Praxis zu bringen. Als Vermittler dienen die Staats- und
Selbstverwaltungsorgane der Gemeinden und Bezirke, zusammen mit Sozial-
partnern und anderen Reprisentanten der Biirgergesellschaft. Auf dem Niveau der
Hochschulen ist es notwendig, ein Gleichgewicht zwischen der Autonomie und
Verantwortung der einzelnen Bildungseinrichtungen zu erreichen.

In der Planung sind folgende MaBlnahmen:
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Die Dezentralisierung der Leitung des Schulsystems im Einklang mit der
angenommenen Reform der offentlichen Verwaltung ist zu vollenden.
Die Restrukturierung des Ministeriums fiir Schulwesen ist im Einklang mit
der neuen Auffassung und Konzeption der leitenden Rolle des Zentrums
vorzunehmen: Konzentration der Titigkeit des Ministeriums auf eine
beschrinkte Zahl der strategisch wichtigen Schliisselfunktionen des
gesamten Bildungssystems. Es ist notwendig, mit anderen Ressorts,
insbesondere mit dem Ministerium fiir Arbeits- und Sozialfragen und dem
Innenministerium, zusammenzuarbeiten.

Eine neue Kommunikationsstruktur mit allen Sozialpartnern ist auf allen
Ebenen der Leitung und Verwaltung zu bilden. Der Bildungsrat als
Beratungsorgan der Regierung und die Schulberatungsgremien in allen
Schulen sind zu griinden.

Indirekte Leitungsinstrumente, insbesondere Innovationsprojekte und
Entwicklungsprogramme sind stirker zu nutzen.

Die Informations- und Erkenntnisbasis fiir die Leitung des Bildungssystems
und der pdagogischen Praxis sind zu entwickeln. Systematische Unterstiit-



zung der piclagogischen Forschung und Innovationspolitik und die
Griindung neuer Universititsinstitute fiir Bildungsforschung :ind zu
sichern.

Spezifische Hochschulstudienprogramme fiir die Qualifikation des
Schulmanagements sind einzufiithren. Programme der Weiterbildung fiir die
Schuldirektoren, Schulinspektoren und verantwortlichen Beam:en der
lokalen und regionalen Schulverwaltung sind zu entwickeln.
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Magdalena Piorunek

Proeuropiische Kontexte der Reformen auf dem Gebiet
der beruflichen Bildung in Polen

Nach dem staatspolitischen Umbruch zu Beginn der 90er Jahre, angesichts der sich

vollziehenden sozio- kulturellen und politisch-6konomischen Verinderungen in

der polnischen Wirtschaft erlangte die Idee einer “Bildung ohne Grenzen” eine

grundlegende Bedeutung. Unter diesem Terminus kann ( vgl. AULEYTNER 2001)

sowohl eine

L] die Grenzen von Staaten und Kulturen im Rahmen der sich erweiternden
Européischen Union iiberschreitende Bildung

als auch

Bl eine personliche Einschrinkungen und Barrieren unserer Selbst iiber-
schreitende Bildung, die individuelle Interessen der Lernenden und ihre
bereit geficherten Bediirfnisse ins Zentrum stellt

verstanden werden.

Es handelt sich in diesem Kontext keineswegs um eine kiinstliche Verwischung
von staatlichen und nationalen Unterschieden oder den einzelnen lernenden
Subjekten.

Die zentrale Kategorie der postmodernen Bildung ohne Grenzen konstituiert die
nicht mehr reduzierbare Differenz (LEWOWICKI 2000). Das Wesen dieser neuen
Bildungsqualitiit bildet das Bewusstsein und Wissen um die zwischen Menschen
bestehenden Unterschiede, die auch Kulturen und soziale Gemeinschaften prigen.
Wichtig ist ihre Akzeptanz und das Erlernen von Fahigkeiten, in einer Welt zu
“funktionieren”, wo Unterschiede und Differenzen als selbstverstindlich
erscheinen oder gar gefordert werden.

Ideen moderner Bildung, keineswegs neu, kehren in den Zeiten der Trans-
formationen und Umbriiche mit neuer Intensitit wieder, formuliert JACQUES
DELORS in dem Report der UNESCO “Bildung. In ihr liegt der verborgene Schatz”
[Ubersetzung des Titels aus dem Polnischen. Text der deutschen Fassung ]
(1998). Nach DELORS bestehe die Bildungsfunktion der Gesellschaft in den Zielen:
u lernen, um zu wissen, die bestehende Wirklichkeit und um die sich in ihr

vollziehenden Verdnderungen verstehen zu kénnen;

u lernen, um aktiv wirken zu konnen und diese Verinderungen in die
Lebenspraxis einfithren zu kdnnen;

u lernen, mit dem Ziel gemeinsam zu leben, mit Anderen zusammen-
zuarbeiten auf allen potentiellen Ebenen der Zusammenwirkung;

2] lernen, um in der heutigen Welt zu “sein”, die umgebende Wirklichkeit
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gestalten zu kénnen.

Ideen der Bildung ohne Grenzen haben holistischen Charakter, konzentrieren
sich somit nicht nur euf die Allgemeinbildung; in den fiir die Bediirfnisse der EU
geschriebenen Studien wird auf die kiinstliche Trennung zwischen allgemeiner
und beruflicher Bildung hingewiesen. Die postulierte Kohdrenz zwischer diesen
beiden Teilen der B ldung wird unterschiedlich verstanden. In dieser Hinsicht
werden bei Wahrung der nationalen Tradition grundsitzlich drei Lésungen
angenommen (BOGAJ 2001, S. 16):

4 Das duale System (z.B. Deutschland, Niederlande, Belgien, Dinemark,
Schweden). Allgemeine und berufliche Ausbildung erfolgt sowoh! in der
Schule als auch in der Arbeitsstelle. Die Schulen tragen nur fiir die
Allgemeinbildung Verantwortung.

= Sowohl die allgemeine als auch berufliche Bildung erfolgt in mittleren und
beruflichen Schulen.

L] Berufliche Ausbildung vollzicht sich nur in der Arbeitsstelle (Grof-
britannien)

Unabhiingig von den auf der Suche nach neuen Reformwegen im Rahinen der

beruflichen Bildung angenommenen organisatorischen Losungen gehéren die im

WeiBBbuch der Europiischen Komiission formulierten Priorititen zu den

grundlegenden:

L Humanisierung, die eine vielseitige Vorbereitung des Arbeitnehmers und
Biirgers im Rehmen einer lernenden Gesellschaft vorsieht.

u Integration von Wissenschaft, Technologie und Lerninhalten;

L] Globalisierung mit dem Ziel einer weltweiten Vernetzung im Bereich der
Wissenschaften und Technologie;

= Kooperation diverser Bildungssubjekte in der Ausbildungssphire des
Arbeitnehmers;

= Mobilitit — eine gute Basisvorbereitung, breit geficherte Profilierung im
beruflichen Bildungsbereich, mit einer weitgehend starken Spezialisierung,
Kompatibilitit der erworbenen Qualifikation;

L Permanente Bildung und Wissenserwerb im Laufe des ganzen Lebens

L Kreativitit im Bereich der Eigenverantwortung und Karriereplanung, der
Realisierung der eigenen beruflichen Aktivitit.

(vgl. KWIATKOWSKI (Hrsg.) 2001, S. 13-14)

Die Spezifik der beruflichen Bildung baut auf ihre Verbindung und Abhéngigkeit
vom Funktionieren der Wirtschaft. Die Mitgliedschaft in der EU erfordert
AnpassungsmaBnahmen auf dem Gebiet der Berufsbildung im Rahmen der sich
verdndernden Wirtschaftsbedingungen.
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Im Rahmen der 1996 angenommenen Nationalen Strategie der Integration

finden sich Bereiche, in welchen die Anpassung auch entsprechende Ver-

dnderungen in der Berufsausbildung in Polen notwendigerweise nach sich zieht.

Zu ihnen gehdren u.a (vgl. KWIATKOWSKI (Hrsg.) 2001):

= freier Waren- und Giiterverkehr (Aufhebung der Zollbarrieren, Anpassung
zu den technologischen Normen der EU). Dies bedeutet einerseits
Veridnderungen im Bereich der Lerninhalte, schulischer Infrastuktur und der
beruflichen Vorbereitung der Lehrer, andererseits aber eine Intensivierung
des Erziehungsprozesses unter Beriicksichtigung der Selbstkontrolle der
kiinftigen Arbeitnehmer und einer Herausbildung der Einstellungen, die
eine permanente Selbstvervollkommung und Bemiihungen um die eine
erhohte Arbeitsqualitit vorsieht.

L] freier Dienstleistungsverkehr erfordert eine Umprofilierung vieler Sektoren
der nationalen Bildung in die Richtung, dass die Jugendlichen zum
“Funktionieren” im Rahmen der europiischen Konkurrenz vorbereitet
werden.

L] freier Kapitalverkehr, der u.a. den Investoren aus der EU neue
Moglichkeiten schafft und an die Firmen vor Ort EU-Standards stellt.

L] Freier Verkehr der Arbeitskrifte, der vor allem inhaltliche Verdnderungen
im Schulprogrammen erzwingt - beispielsweise Einfilhrung in das
europdische Recht, in Sozialpolitik, ein stirkerer Druck auf die aktive
Kenntnis der Fremdsprachen. Diese Umstinde verlangen auch eine
Prizisierung der Prozeduren gegenseitiger Anerkennung von Diplomen und
beruflicher Qualifikationen im Rahmen der EU.

Neue Bereiche der beruflichen Bildung ergeben sich auch aus den Verdnderungen
im Verbraucherschutz, Schutz der Umwelt, der makroSkonomischen Politik, in der
Landwirtschaft.
Die generelle Kategorie der Reformen im Bereich der Berufsausbildung bildet im
Kontext unserer Bestrebungen zur Integration in die EU und anderer
Herausforderungen der Gegenwart die Kategorie der Veriinderung. Notwendig
wird im Rahmen der reformatorischen Konzepte die Beriicksichtigung mehrerer
Aspekte und Ebenen solcher Verinderungen. Zu solchen sind sowohl in der
Makroskala als auch im Einzelfall folgende zu zihlen ( vgl. WOLK 2001):
u Variabilitit im Bereich der Bildungsinhalte ( ihre Aktualisierung und stetige
Dynamik);
= Variabilitit im Bereich der Organisationsformen der Berufsausbildung;
Variabilitit in der Vorbereitung der Lehrkrifte fiir die Berufsausbildung;
= Flexibilitdt als Charakterzug des Menschen (Vorbereitung der kiinftigen
und aktuellen Arbeitnehmer zur Akzeptanz der verdnderten
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Lebensumstiinde, Reduzierung der Angst vor jeglichen Verdnderungen);
= Variabilitit cler Arbeitsstellen (Anpassung an sich verdndernde
Arbeitsbedingungen);
L] Verdinderungen im Bereich des ausgeiibten, erlernten Beruf und dem
Bereich der Berufsplanung ( flexible Planung der eigenen Karriere).

Die berufliche Bildurig vollzieht sich nicht in einer bildungspolitischen Leere und
auch nicht getrennt von der breit verstandenen Allgemeinbildung. Relationen
zwischen diesen beiden Bildungstypen wurden nicht selten Gegenstand
zahlreicher Diskussionen und piddagogischer Kontroversen. Die gegenwirtig
postulierte Integration der beruflichen und allgemeinen Bildung verlangt einerseits
— ein gegenseitiges urchdringen der Lerninhalte des allgemeinen Wissens mit
einer breit verstander en Technik sowie eine gleichzeitigen Einfiihrung der Lerner
in die Welt der technisierten und informatisierten Wirklichkeit unserer Zeit.
Andererseits wird c¢ine groBe Bedeutung der Gestaltung der persdnlichen
Kompetenzen (die in Rahmen der rraditionell mit der allgemeinen Bildung
verbunden sind) beigemessen.

Es scheint jedoch, dass angesichts der sich vollziehenden Verdnderungen

besonders wichtig werden (vgl. BOGAJ 2001):

= mit dem Arbeitsethos verbunden: Kompetenzen (Entscheidungsfihigkeiten,
Verantwortung, des Arbeitnehmers, Pflichtbewusstsein, Redlichkeit;
Fahigkeiten, mit dem enorm wachsenden Informationswachstum
umzugehen).

L] ethische Kompetenzen, die in Anlehnung an allgemein menschliche Werte
wie Demokratie, Toleranz, Solidaritit ein besseres “Funktionieren”
ermdglichen;

= mit dem Selbstbewusstsein des Individuums verbundene emctionale
Kompetenzen, die ein Zusammenwirken im Team besser gestalten:
Zielbewusstse:n und Zielstrebigkeit bei gleichzeitiger Flexibilitit,
interpersonelle Kommunikation, Empathie und zwischenmenschliche
Beziehungen.

Obige Erwigungen beziehen sich vornechmlich auf die Grundlagen der Philosophie
des Reformprozesses im Bereich der beruflichen Bildung und gehen nicht auf die
organisatorisch- methodische Ebene dieses Prozesses ein. Jahrelang war dieser
Bereich stark vernachldssigt und aus diesem Grunde verlangt er eine neue
Gesamtbetrachtung. Diesem gebiihrt vor allem ein entsprechender Platz unter den
Reformvorhaben im Bildungsbereich. Angesichts der realen Integration Polens mit
der Européischen Union gehort dies zu den nicht zu unterschitzenden Elementen
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der Bildungsreformen in Polen.
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Lech Satacifiski
"In Europa glaubt die Jugend am
stéirksten, und dies in jenen Lin-
dern, die sich noch vor kurzem
hinter dem Eisernen Vorhzng be-
fanden (...). Hier ist die Schnsucht
nach Toleranz und Freihei: einfach
am groBten."’

Die europiiische Dimension polnischer Erziehung
Praktische Beispiele der Aktivititen der Schule

Analysiert man die Konzeption fiir ein vereintes Europa, wird deutlich, dass einen
wichtigen Platz in ciesem Dokument Fragen der Erziehung einnehmen. Die
Erziehungsproblematik der Lander der Europdischen Union findet ihre Wider-
spiegelung vor allem in dem WeiBbuch der Européischen Kommission "Lehren
und Lernen: In Richtung einer kognitiven Gesellschaft", das im Jahre 1995
verdffentlicht wurde. Mit diesem Buch wurde in den EU-Landern die Debatte zur
aktuellen und kiinftigen Rolle der Bildung und Erziehung bei der Gestaltung der
gesellschaftlichen Beziehungen in einem vereinten Europa in Gang pgesetzt.
Leitgedanke der Studie ist die Uberzeugung, dass die Zukunft Europas und dessen
Platz in der Welt davon abhéngig ist, inwieweit fiir die allseitige Entwicklung
seiner Biirger Sorge getragen wird.

Die in dem WeiBbuca zusammengetragenen Erfahrungen stehen der polnischen
Bildung und Erziehung ungewdhnlich nahe und sind hiufig die Grundlage fir
Denkanst6Be im Rahmen der Reformbestrebungen im Bildungswesen, und dies
nicht nur aufgrund der Bemiithungen Polens, Anschluss an Europa zu finden und
Mitglied der Europiischen Union zu werden. Beim Studium der einzelnen Thesen
des Buches stellt man eine groBe Ahnl chkeit mit jenen Zielen fest, die sich Polen
an der Schwelle zum 21. Jahrhundert :m Bereich der Bildung gesetzt hat.

In dem Dokument werden allgemeine Empfehlungen gegeben, die auch in Polen
als Basis zur Schaffung eines Leitprogramms fiir proeuropiische Bildung und
Erziehung dienten und kiinftig die Realisierung einer moglichst einheitlichen
gesamteuropdischen Bildungskonzeption ermoglichen sollen. In Anlehnung an
diese Empfehlungen hat man bei uns nachfolgende Priorititen formuliert, die im
Rahmen der alltdglichen Bildungsarbeit Beriicksichtigung finden sollten:

'S, Veil (Vorsitzende de:; Komitees fiir Europiische Integration), “Wprost”, Mai 1997
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Gleichheit der Bildungschancen

Verbesserung der Qualitiit der Ausbildung

Schaffung eines modernen Lehrerbildes

Realisierung eines europiischen Erziehungsideals, in dem die Toleranz
gegeniiber Religionen, Rassen und sozialen Schichten einen wiirdigen Platz
einnimmt.

b

Einer der grundlegenden Rechtsakte bei der Schaffung der Européischen Union
war der Vertrag von Rom, in dem die allgemeinen Entwicklungsrichtungen fiir die
nationalen Bildungssysteme in den einzelnen Mitgliedslindern sowie die
entsprechenden Erwartungen zwar nicht direkt vorgegeben werden, jedoch
eindeutig abzuleiten sind.

Als nach dem Jahre 1989 die Integration in die Europédische Union zur Hauptauf-

gabe der polnischen AuBenpolitik wurde und schlieBlich das polnische Parlament

den Européischen Vertrag ratifizierte (und damit die Absicht Polens unterstrich,

vollwertiges Mitglied der Europdischen Gemeinschaft zu werden), ibernahm

unser Land damit bestimmte Verpflichtungen. Ein Teil von ihnen wurde in dem

ratifizierten Vertrag klar definiert, ein anderer Teil sind Forderungen gegeniiber

allen Beitrittskandidaten. Laut Vertrag hat sich Polen unter anderem dazu

verpflichtet,

= das Bildungswesen zu reformieren;

L] Bedingungen fiir eine permanente Ausbildung zu schaffen;

L] ein System von auf den neuen Arbeitsmarkt vorbereitenden Umschulungs-
kursen zu organisieren;

= die Sprachen der Gemeinschaft zu lehren sowie

u die Vermittlung von Wissen iiber Europa im Rahmen der Volksbildung und
iiber entsprechende Institutionen zu fordern.

Vorder Vorbereitung und Realisierung der Reform des Bildungswesens durch das
Ministerium fiir Volksbildung begannen in den polnischen Schulen Aktivititen
“von unten”, die unmittelbar von den einzelnen Schulen initiiert wurden. Zu
beobachten war, dass mit den Verdnderungsprozessen im polnischen Bildungs-
wesen die wichtigsten Erziehungssubjekte, insbesondere aber die Eltern, sich ihres
Einflusses auf Lehr- und Erziehungsprozesse immer stirker bewusst wurden. Wie
Pilze schossen in Realisierung der damals giiltigen Schulprogramme sogenannte
" Autorenprogramme” aus dem Boden, es gab unzihlige padagogische Neuerun-
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gen,die von anderen curopdischen Lardern einfach iibernommen wurden.” Nicht
selten entstanden damnals véllig neue Schulen mit innovativen Programmen, die
gleichfalls auf europiiischen Erfahrungzen basierten.

Im Rahmen dieser Aktivititen fiihrte das Lehrerweiterbildungszentrum in Zielona
Gora beispielsweise Schulungen fiir Lehrer durch, deren Ziel es war, auf die
Realisierung der Grundsitze europdischer Bildung an den Schulen und anderen
Bildungseinrichtungen der damaligen Wojewodschaft Zielona Gora, einer
unmittelbar an die Europiische Union grenzenden Region, vorzubereiten. In der
Folge entstanden hier Anfang der 90er Jahre sogenannte Europiische Schulklubs,
die es sich zur Aufgabe gemacht hatten, die Idee eines sich vereinenden |Zuropa
und die Grundsitze e iropdischer Bildung praktisch umzusetzen. Der Entstehung
solcher Klubs in Polen lagen die Erfahrungen zugrunde, die Portugal in der Zeit
der Integration des Landes in die Europidische Union im Bildungsbereich
gesammelt hatte. Spiter machte man sich auch in anderen europiischen Lindern
diese Erfahrungen zu eigen. Und noch heute betrachtet man deren Umsetzung als
einen Schritt, der die Idee von den ”Vereinigten Staaten von Europa” stirkt und
weiter voranbringt.

Die Umsetzung dieser Idee soll erfolgen durch:

L] die Entwicklung einer europdischen und nationalen Identifikation mit
grundlegenden Werten;

L] die Entwicklur.g eines européischen grenziiberschreitenden Bewusstseins
und die Heraasbildung freundschaftlicher und gutnachbarschaftlicher
Beziehungen innerhalb Europas;

L] die Forderung des Dialogs iiber Grenzen und die Pflege interkultureller
Zusammenarbe:it;

a MaBnahmen zur Erhaltung des inneren und duBeren Friedens in Eurcpa und
bewusste Aktivititen zu dessen Schutz.

Die polnische Varian-e européischer Erziehung, die im Rahmen der Titigkeit der

o.g. Europidischen Schulklubs realisiert wurde, zeichnet sich durch drei wesentli-

che Aspekte aus:

L] Vermittlung von Wissen iiber Europa, d. h. iiber europidische Geschichte
und Kultur;

L] Vermittlung ven Wissen in Europa, d. h. Entwicklung von grundlegenden
Kommunikationsfihigkeiten, staatsbiirgerlichen Haltungen oder auch

* B. Benyskiewicz, Edukzcja europejska w pclskiej szkole / Européische Bildung in der
polnischen Schule, “Integracja Europejska”, INr. 1/1997.
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Vermittlung von Wissen aus dem Bereich der politischen Okonomie;

= Vermittlung von Wissen fiir Europa, d. h. Vorbereitung der jungen
Menschen auf das Leben in einem Europa ohne Grenzen, mit einem
einheitlichen Arbeitsmarkt und unter den Bedingungen der Konkurrenz.?

Die Europdischen Klubs erméglichten es, eine solch wichtige Aufgabe wie die
Entwicklung eines europiischen Bewusstseins unter den Jugendlichen in Angriff
zu nehmen. Von Beginn an stellte die véllig freiwillige Zugehérigkeit sowohl von
Schiilern als auch von Lehrern ein wichtiges Element ihres Wirkens dar.

Das Interesse der polnischen Jugendlichen an der Problematik der européischen
Integration hat seit der Griindung der ersten Einrichtungen dieser Art kaum
nachgelassen. Jahr fiir Jahr werden deshalb neue Klubs gegriindet. Allein in der
ehemaligen Wojewodschaft Zielona Gora entstanden in den Jahren 1997 bis 1999
ca. 25, in der jetzigen Wojewodschaft Lubuskie gibt es gegenwirtig 48. Die
freiwillige Mitgliedschaft ist ein Faktor, der sich auf das Engagement der
Klubmitglieder duBerst motivierend auswirkt. Wichtigste Form der Klubtitigkeit
sind insbesondere die Sammlung von Informationen iiber die europiische
Integration sowie die Rolle Polens in diesem Prozess sowie deren Verbreitung
unter den Mitschiilern. Auf diese Weise entstehen an den einzelnen Schulen
Datenbanken iiber Europa. Andere Aktivititen der Jugendlichen sind die
Vorbereitung von Ausstellungen sowie von Text- und Bildmaterial iiber Europa,
die Organisierung von Symposien und Konferenzen zu europiischen Themen, die
Durchfiihrung von “Tagen”, die einzelnen europiischen Landern gewidmet sind,
die Herausgabe von Schulzeitungen, die Vorbereitung von Rundfunksendungen,
die Publikationen von Artikeln und Feuilletons in der Lokalpresse sowie die
Herausgabe eigener Presseerzeugnisse. Zu letzteren gehort beispielsweise die
Zeitschrift "Europier” des Europdischen Klubs in Brody Zarskie. In einer ihrer
Nummern war zu lesen: "... Hauptziel unserer Tdtigkeit ist es, Europa und die
Europdische Union kennen zulernen (...), dabei geht es nicht um zusdtzlichen
Unterricht, um das sture Einprdgen von Fakten. Wir wollen Spafi haben, wollen
andere Léiinder kennen lernen (...), Kultur und Bréduche der Bewohner der
unterschiedlichsten Regionen Europas. (...) Im Rahmen unserer Treffen werden
wir verschiedene Projekte erstellen. Und vielleicht dann, wenn aus manchem von
uns vielleicht ein Biirgermeister Minister oder gar Ministerprdsident wird, lassen
sich einige dieser Ideen realisieren.”

 Ebenda.
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Wesentliche Aufgabe: der den Klub berreuenden Lehrer ist die Organisierung und
Forderung des spontanen Handelns der Schiiler. Es sind die Schiiler selbst, die den
Namen des Klubs unc. dessen Emblem bestimmen, dessen Statut erarbeiten und die

_einzelnen Projekte realisieren. Die amn hiufigsten in den Satzungen der Klubs

genannten Ziele sind:

Kennenlernen der Geschichte der europdischen Integration;
Kennenlernen der Europdischen Union, ihrer Struktur, ihrer Wirkungs-
weise;

Propagierung der Idee eines vereinten Europa;

Kennenlernen des gemeinsamen Erbes der Vlker Europas;

Férderung der Heimatregion;

Zusammenarbeit mit anderen Européischen Klubs;

Entwicklung von Toleranz, von Verantwortungsbewusstsein;
Verteidigung der Menschenrechte, Schutz der Umwelt, Schutz des
kulturellen Erbes;

Weitergabe des Wissens iiber die geographischen Besonderheiten der
europdischen Regionen, {iber ihre gesellschaftlichen und 6konomischen
Strukturen;

Entwicklung ecines entsprechenden Verhiltnisses zu Staat, Recht und
Freiheit;

Bewusstmachen der Vielfalt der Vélker und der Sprachen in Europa;
Bewusstmachen der Differenziertheit der gemeinsamen europiischen
Kultur;

Kennenlernen von Aufgaben und Arbeitsmethoden europiischer In-
stitutionen;

Bewusstmachen der Gemeinsarnkeit der Interessen und Vorhaben bei der
Losung 6konomischer, 6kologischer, sozialer und politischer Probleme.

Der betreuende Lehrer hat bei der Realisierung der einzelnen Aufgaben durch die
Schiiler insbesondere: die Herausbildung folgender Eigenschaften zu fordem:

Willen zur Uberwindung von Vorurteilen;

Akzeptanz der europdischen Vielfalt und Verschiedenartigkeit;

Offenheit gegeniiber den Kulturen anderer Volker entsprechend den in
Europa angenommenen Resolu:ionen;

Fiahigkeit zu gut nachbarschafilicher Koexistenz und zur Erzielung von
Kompromissen; ’

Bereitschaft zu Aktivitiiten, die der Erhaltung von Frieden, Freiheit und
Demokratie in Europa, der Wahrung der Menschenrechte und der 6kono-
mischen Sicherheit dienen.
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Im Jahr 1999, also bereits nach Beginn der Beitrittsverhandlungen Polens mit der
Europidischen Union und der Paraphierung das Bildungswesen betreffender
Dokumente, wurden im Rahmen der Reform des polnischen Bildungswesens in
den einzelnen Bereichen von Bildung und Erziehung europdische Priorititen
beriicksichtigt. So wurde unter anderem fiir die Gymnasialstufe (leider nur fiir
diese Stufe) ein gesonderter Lehrblock (Bildungsweg) geschaffen, in dem
europiische Bildung zu realisieren ist.

Leider ist trotz der vielen Bemilhungen und zahlreichen Aktivititen, dem
polnischen Bildungswesen eine europdische Dimension zu verleihen, in diesem
Bereich nach wie vor eine Reihe von Méngeln zu verzeichnen. Davon zeugen die
Ergebnisse von Befragungen, die die Mitglieder Européischer Klubs im Auftrag
des Lehrerweiterbildungszentrums Zielona Gora in der zweiten Hilfte des Jahres
1999 unter Mitschiilern durchfiihrten. Diese Ergebnisse zeigen, dass immer noch
ca. 90 % der Schiiler ihr Wissen iiber Europa und den Integrationsprozess Polens
als schwach bzw. unzureichend einschitzen. Schule und Medien vermitteln
ausschlieBlich Grundinformationen, ohne diese néher zu erldutern. Hingewiesen
wird beispielsweise lediglich auf die Vor- und Nachteile einzelner Integrationsent-
scheidungen. Mit dem Begriff "Europa” verbinden die Schiiler nach wie vor in
erster Linie eine geographische Region. Hingegen fehlt das Gefiihl europiischer
Identitit, das Gefiihl, ein wahrhaftiger Europier zu sein. Als Barriere auf dem Weg
zu einer vollstindigen europiischen Identifikation betrachten die Befragten den
immer noch niedrigen Lebensstandard in Polen. Und als wichtigste Vorteile des
Beitritts Polens zur Europdischen Union nennen sie vor allem die Verbesserung
der Lebensbedingungen und die Erhohung des Gefiihls der sozialen Sicherheit

In Reaktion auf die teilweise unbefriedigenden Ergebnisse der Befragung startete
das Lehrerweiterbildungszentrum Zielona Gora an den Schulen der Region eine
Informationskampagne, deren Hauptadressaten die Schuldirektoren sowie jene
Lehrer waren, die fiir den Lehrblock “Europdische Bildung” verantwortlich
zeichnen. Im Rahmen dieser Aktion wurden unter anderem mehrere Schulungs-
zyklen fiir die die Europdischen Klubs betreuenden Lehrer durchgefiihrt.
Insgesamt fanden in den Jahren 1997 bis 2001 am Lehrerweiterbildungszentrum
17 verschiedene Formen der Fort- und Weiterbildung fiir Lehrer (ein- und
mehrtigige Schulungen im Umfang von 8 bis 40 Stunden) in den Bereichen
Informationen iiber Integrationsprozesse in Europa sowie Europiische Bildung
statt. An ihnen nahmen ca. 1000 Lehrer aus der Wojewodschaft Lubuskie teil. In
den gleichen Jahren wurden dariiber hinaus drei regionale Treffen aller Europii-
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schen Klubs auf Wojewodschafisebene sowie ein gesamtpolnischer Wettbewerb
unter dem Motto ”Werde Verhandlungsfiihrer!” durchgefiihrt. Grundgedanke
dieses Wettbewerbs ist die Simulation der Verhandlungsfiihrung Polens in den
Beitrittsgesprichen riit der Europédischen Union.

AbschlieBend kann festgestellt werd=n, dass bildungspolitisch Polen und die
Europiische Union ia die gleiche Richtung streben. Bei den Bemiihungen, dem
nationalen Bildungssystem eine europiiische Dimension zu verleihen, geht es nicht
nur um konkrete Aktivititen zur Intensivierung der internationalen Zusammen-
arbeit im Bildungsbereich, sondern auch um bestimmte axiologische Inhalte, die
zur Stirkung des Gefiihls der europiischen Identitit, zur Achtung der Men-
schenrechte, zur Entwicklung der Demokratie, zur Verteidigung der Freiheit des
Wortes und der Anschauungen sowie zur Herausbildung von Toleranz und
Solidaritdt beitragen sollen. Daher ist das polnische Bildungswesen insbesondere
auch darum bemiiht, dass die Jugendlichen in ihrer Betrachtung der Welt und des
Lebens, in ihren intellektuellen, gesellschaftlichen und emotionalen Haltungen
gegeniiber der sie umgebenden Umwelt das vereinte Europa nicht nur als Region
dkonomischen Wohlstands oder als institutionellen und politischen Orgarismus,
sondern auch und vi:lleicht vor allem als interkulturelle menschliche Gemein-
schaft erkennen, die =s zu ergriinden, verstehen und akzeptieren gilt und in der
man gemeinsam wirken muss.
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Eleonora Sapia-Drewniak

Europiische Bildung in Lehrprogrammen

und in der ausserschulischen Arbeit eines Gymnasiums
(am Beispiel des Offentlichen Gymnasiums Nr. 7 in Opole)

Die Integration Europas ist ein langwieriger, aber zugleich systematischer
Vorgang, der sich seit ein paar Jahren in westeuropiischen Lindern vollzieht. Zur
Zeit bietet er den ehemaligen Lindern, die seit dem Ende des II. Weltkriegs der
totalitiren Hegemonie der Sowjetunion unterjocht waren,
Integrationsmoglichkeiten. Diese Perspektive riickt immer néher und die mit ihr
zusammenhingenden Prozesse schreiten voran. Die Integration ist mit
verschiedenen Bereichen menschlicher Aktivititen verbunden, sowohl im
wirtschaftlichen, als auch im politischen und kulturell-bildenden Bereich.

Die Traditionen Polens, das von 1945 bis 1989 dem direkten Einfluss der UdSSR
unterlag, wo die Wirtschaft zentral verwaltet wurde und die Erziehung oft
Indoktrinierungscharakter hatte, hatten zur Folge, dass sich die unter solchen
Bedingungen erzogenen Polen wesentlich von Bewohnern der Europdischen
Union unterscheiden. Deshalb ist es jetzt notwendig, personliche Vorbilder ,
Ehrgeize und Lebensstile zu modifizieren, sowie eine andere Einstellung zur Rolle
des Staates und der Position des Individuums im gesellschatlichen Leben zu
gestalten. Man kann es durch eine entsprechend realisierte Kinder-, Jugendlichen-
und Erwachsenenausbildung erreichen’.

Die Bildung soll bei der Uberwindung oder zumindest Milderung verschiedener
Gefahren helfen, die die beschleunigte Evolution europiischer Gesellschaften
begleiten. Das in der gegenwirtigen Welt lebende Individuum wird
unterschiedlichen Bildungsanregungen unterzogen. Deren Quelle sind
Alltagssituationen, die in der nédchsten Umgebung vorkommen, aber auch
formelle Einrichtungen. Eine entsprechende Organisation sowohl der
ausserschulischen als auch der schulischen Bildungsformen und —Strukturen,
Programminhalte und -Methoden sollen diese Ziele begiinstigen’.

Hiufig wird der Begriff “Europiische Bildungsdimension” verwendet. Er bezieht
sich auf die Handlungen, die die Intensivierung der internationalen

'B. Suchdolski: Europa-niebezpieczenstwa integracji. In: Szkota i nauczyciel a integracja
Europa. Bydgoszsz 1993, S. 18 bis 22.

* T. Lewowicki: Nauczyciele i ich edukacja na przetomie XX i XI wieku ewolucja czy
rewolucja. In: Problemy pedauoloiczne na przelomie XX i XI wieku . Red. Z. Jasinski. Opole
2000, S. 13 bis 16.
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Bildungszusammenarbeit sowie die Verstirkung des européischen
Identitsitsgefiihls  der Jugendlichen zum Ziel haben. Sie besteht aus dem
erleichterten Verstehen fundamentzler Wertvorstellungen des politischen,
wirtschaftlichen und personlichen Lebens, wie Achtung der Menscherrechte,
Demokratie, Meinungs- und Wortfre heit, Toleranz und Solidaritiit. Es ist das
Ergebnis eines breiteren und tieferes Wissens iiber andere Nationen und
Gemeinschaften. Sornit wird gefordert, dass die Jugendlichen in ihrer Welt- und
Lebensvision, in ihrer intelektuellen, sozialen und emotionalen Einstellung
gegeniiber ihrer Umwelt, die Europdische Union nicht nur als einen
institutionalen, wirtschaftlichen und politischen Bereich wahrnehmen, sondern
auch als eine Menschengemeinschaft. So verstandene europiische
Bildungsdimension wird in polnischen schulischen sowie auBerschulischen
Bildungseinrichtungen eingefiihrt und abgewickelt. *
Ein Beispiel fiir cine sehr aktive, jedoch innovative didaktische und
ausserschulische Arbeit diesbeziiglich ist die Titigkeit des Offentlichen
Gymnasiums Nr. 7 iri Opole, in dem sich die europiische Bildung einer grossen
Popularitit der Schiiler erfreut.
Bildungsziele sind laut Gesetzblatt von 1999:
= die Stellung und die Rolle Polens und der Polen in dem sich integrierenden
Europa zu bestimmen,
L] europidische Identitit aufgrund der Liebe zum kleinen und grossen
Heimatland zu entwickeln,
L] den Integrationsprozess als ein Beschleunigungsmittel der strukturellen
Transformationsprozesse und der langfristigen Enwicklung der Landes zu
zeigen'

Die in diesem Bereich von der Schule zu realisierenden Aufgaben sind unter

anderem:

L] das Funktionieren der wichtigsten europidischen Organisationen zu reigen,

=l sich mit den Zielen, sowie mit den strukturellen und institutionalen
Grundlagen der Europiischen Union bekanntzumachen,

= den Integraticnsprozess Polens mit den Lindern der EU und die
Verhandlungsyprozeduren ndherzubringen,

= dem polnischen Biirger die Vor- und Nachteile des Beitritts zur EU zu
zeigen

u das Funktionieren des Europarztes zu erkliren,

* Ebenda.
* Dziennk Ustaw 1999, Nr. 14.
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®  die Menschenrechte zu erliutern’.

Diese Ziele und Aufgaben werden im Rahmen des Bildungsprogramms
“Europdische Integration” abgewicklelt. Der damit zusammenhingende
Themenkreis wird wihrend des Unterrichts in Geschichte, Polnisch, Erdkunde
und — wenn auch im geringeren Umfang — Mathematik, Physik und Musik
realisiert.

Die besten Méglichkeiten der Informationsvermittlung iiber die Vergangenheit
und Gegenwart haben die Geschichtslehrer, indem sie die Europageschichte in der
Zeitspanne von mehreren Jahrhunderten mit der Geschichte Polens verbinden.
Wie sieht das aber in der Praxis aus?

Wenn man das Thema “Das mittelalterliche Europa” bespricht, so wird auf die
Idee des europriischen Universalismus von Otton III. hingewiesen.

Wenn man iiber die Geschichte Polens unter der Herrschaft der Piasten und
Jagiellonen spricht, werden die Position Polens in Europa frither und heute
analysiert sowie die internationalen wirtschaftlichen, religiosen, politischen und
kulturellen Kontakte aufgezeigt. Auf die Zusammenarbeit mit den Nachbarldndern
angesichts der tiirkischen Gefahr sowie auf die polnisch-schwedische Union wird
beim Thema Polen vom XVI. bis zum XVIL Jh. hingewiesen. Die Analyse der
napoleonischen Zeiten bietet eine Gelegenheit, die Errungenschaften der
napoleonischen Revolution und der franzosischen Gesetzgebung, die ein Vorbild
fiir andere europdische Lander war, die Zusammenarbeit Polens mit Frankreich
und anderen Gréssméchten sowie den Wiener Kongress zu charakterisieren.
Wenn die Zeiten der Teilung Polens Unterrichtsinhalt sind, konzentriert man sich
auf dem Beitrag polnischer Emigranten zur Entwicklung europiischer Kultur und
Wissenschaft.

Im Rahmen der Vermittlung der Informationen iiber Europa werden folgende
Themen fiir den Unterricht vorgeschlagen:

Geschichte des sich integrierenden Europas;

Polen in Europa — Vergangenheit und Gegenwart;

gemeinsamer Raum — gemeinsame Erbschaft;

Polen auf dem europiischen Scheideweg;

europiische Kulturwege in Polen;

europiisches Recht — polnisches Recht;

europdische Wirtschaftsintegration;

Beachtung der Menschenrechte;

Europiische Union — eine Idee fiirs gemeinsame Europa;

Polen im System européischer Sicherheit — Gegenwart und Zukunft.

* Ebenda.

94



Um die vorgenannten Schwerpunkte richtig zu realisieren, muss der Lehrer

inhaltlich darauf vorbereitet werder. Entsprechende Unterstiitzung kann er

bekommen, indem er an verschiedenen Fortbildungsseminaren teilnimmt oder sich

selbst weiterbildet.

Die Ziele des Unterrichts, mit denen die europidische Bildung realisiert wird, sind

sehr breit. Hierzu gehéren:

= Ausbildung des Gefiihls der kulturellen Gemeinsamkeit aller Europier,

= Begreifen der Bedeutung der Kultur als eines die Identitit aufbauenden
Faktors,

L] Bewusstmachen der Verbindungen zwischen Polen und Europa,

. Gestaltung des Denkens in den K ategorien gemeinsamer Wertvorste!lungen
und Interessen,

L] Darstellung der Differenzen und der regionalen Einteilung in Europa,

u Gestaltung des Denkens in den Kategorien der Gemeinschaft,

L Bewusstmachung der Verbindungen zwischen der polnischen und
europiischen Wirtschaft,

] Darstellung der Globalisierungs- und Europiisierungsprozesse in unserem
Leben,

L] Darstellung der Integrationsprozesse, die im gegenwirtigen Europa
vorkommen,

u Verstehen der Rolle internationaler FEuropainstitutionen im
Integrationsprozess unseres Kontinents,

L] Bewusstmachung der Rolle der Beziehungen zwischen unserem Lznd und
den europiischen Institutionen,
= Argumentierer: fiir und gegen den Beitritt Polens zu den europiischen
Strukturen.

Am Unterricht im Rahmen der europidischen Bildung nehmen alle Schiiler
obligatorisch teil. Sie bekommen entsprechende Menge von Informatioren, die
ihnen erlauben, sich in der gemeinsamen Vergangenheit, Gegenwart und Z'ukunft
Polens und anderer europiischer Lincler zu orientieren.

Das Wissen tiber Europa wird jedoch nicht nur im Fachunterricht verbreitet. Die
Lehrer veranstalten spezielle Appelle, Tagungen und Treffen mit Vertretern,
beispielsweise des Europaparlaments. Eine besonders beliebte und attraktive
Form, die die Entwicklung der Kreativitit und Interessen der Jugendlichen fordert,
sind Wettbewerbe. Schon seit 8 Jahren nehmen die Schiiler des Gymnasiums am
gesamtpolnischen Wettbewerb zum Thema “Europa in der Schule” sehr aktiv teil,
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in dem sie die ersten Plitze fiir die vorbereiteten Projekte einnehmen®.

Neben dem obligatorischen Unterricht gibt es im Gymnasium Nr.7 den
Europiischen Schulklub, der von der Polnischlehrerin, Frau E. Kandut, geleitet
wird, und der an einem sehr interessanten Projekt im Bereich der Bildung und
Erziehung arbeitet. Der Klub begann mit seiner Tatigkeit im Schuljahr 1993/94.
Das Ziel des Klubs ist es, das europdische Bewusstsein zu entwickeln, das auf der
Tradition, Kultur und Toleranz basiert, sowie die Achtung verschiedener Nationen
zu gestalten. Unmittelbar mit diesen Zielen ist das Erwecken patriotischer Gefiihle
verbunden, die sowohl mit der Geschichte, als auch mit der Gegenwart unseres
Landes zusammenhingen. Die Schiiler werden sich dessen bewusst, dass Polen -
genau so wie alle anderen europiischen Lander - eine eigene Kultur hat — trotz
gemeinsamer Wurzeln. Dabei wird diesen gemeinsamen Wurzeln besondere
Bedeutung zugemessen.

Die Tétigkeit des Europaklubs ist in der Satzung geregelt, deren IV. Teil die
Rechte und Pflichten der Mitglieder betrifft’:

Die Klubmitglieder sind verpflichtet:

L] an der Vertiefung ihres Wissens iiber die Europdische Union selbstindig
und kreativ zu arbeiten,

an der Titigkeit des Klubs aktiv teilzunehmen,

an den vom Europaklub veranstalteten Aktionen teilzunehmen,

sich entsprechend der Wiirde eines Européers zu benehmen,

sich an Reiseaktivititen zu beteiligen, die vom Betreuer organisiert werden.
Der Wahrnehmung der Rechte und Pflichten sowie der didaktischen und
erzieherischen Ziele dienen entsprechend gewihlte Methoden und Formen. Dazu
gehoren: Ausstellungen, Prisentationen, Ausfliige, Wettbewerbe und
Darbietungen. Dariiberhinaus versucht man, bei den Jugendlichen das Bediirfnis
zu erwecken, dass die Beherrschung von mehreren Fremdsprachen heutzutage
notwendig ist. Die Arbeit des Klubs beschrinkt sich nicht nur auf seine Mitglieder
und die Schule selbst, sondern sie erstreckt sich auch auf die Zusammenarbeit mit
Institutionen und Organisationen, die in der Stadt oder in der Region titig sind,
wie z. B. die Europahochschule, das Jugendforum der Europaklubs, das Haus der
Deutsch-Polnischen Zusammenarbeit, die Selbstverwaltungsbehorden der Stadt
Opole usw.

1997 wurde in der Schule ein Europasaal eingerichtet, in dem Materialien und
Bilder iiber den europiischen Vereinigungsprozess gesammelt wurden.

Jedes Schuljahr werden folgende Aktivitiiten veranstaltet:

¢ Schulchronik des Gymnasiums Nr. 7 in Opole.
" Ebenda.
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= Wettbewerbe fiir jiingere Altersgruppe z.B. “Europiische Mirchendichter”
fiir alle “Easy-English”-Schiiler, Wanderungen durch die Lénder der
Europdischen Union, grosse europiische Erfinder,

L Ausstellungen: Partnerstiidte ven Opole, EU-Linder, Lindergemeinschaft
an der Ostsee,

L] Diskussionen: Integration Polens in dieEU, der 50. Jahrestag der UNO,
Kinderrechte, Menschenrechte, Partnerstidte, Titigkeit des
Europaparlaments und des Europarates,

L] Appelle: zum Tag der Europiischen Union, Europatage.

All diese Formen werden von den Mitgliedern des Europaklubs organisiert, was
die Teilnehmer verpflichtet, sich mit den Informationen iiber ein konkretes Thema
genauestens bekanntzumachen. Beispielsweise werden Treffen organisiert,
wihrend denen man die einzelnen Linder der Européischen Union kennenlernen
kann. Es werden Geografie, Geschichte, Kultur des gegebenen Landes, zlso die
ganze Landeskunde besprochen. Solchz Treffen werden von entsprechender Musik
und Bithnendekoration begleitet. Zu diesen Treffen werden auch Schiiler
eingeladen, die keine Mitglieder des Europaklubs sind. Zum Schluss gibt es das
Beliebteste: Wettbewerbe, Quize, Beurteilung von selbstgemachten Zeichnungen
und Landkarten. Hiufig kénnen die Besucher solcher Treffen kulinarische
Spezialititen eines Landes kosten. Zu Weihnachten machen sich z.B. die
Mitglieder des Opoler Europaklubs mit den Weihnachtssitten und —Speisen
verschiedener Linde- Europas bekannt.

Interessant sind auch die Treffen mit cer europdischen Poesie der Romantik., die
von den Schiilern in der Muttersprache der Teilnehmer rezitiert wird, begleitet von
Musik aus dieser Zeitperiode.

Letztes Jahr gab es eine interessante Debatte iiber die Umweltprobleme in den EU-
Landern. An dieser Dzbatte hat ein Ver:reter des Europainstituts fiir Umweltschutz
aus London teilgenommen. Zur Zeit wird in der Schule am Projekt untzr dem
Thema “Opoler Wege europdischer Schopfer” in Form von Ausstellungen,
Treffen und Diskussionen gearbeitet. Die Teilnahme an jeglichen Formen der
Klubarbeit erfordert grosses Engagement der einzelnen Mitglieder und der
Betreuer. Das Europazentrum am Haus der Deutsch-Polnischen Zusammenarbeit
in Gliwice bereitet jetzt Seminare vor, an denen die Opoler Gymnasialschiiler
schon mehrmals teilgenommen haben.

Momentan funktionicren in der Regicn von Opole ein paar Europaklubs, deren
Mitglieder wihrend gemeinsamer Treffen miteinander zusammenarbeitzn und
Erfahrungen austauschen. Jeden Monat im Schuljahr bereitet einer der Klubs ein
Treffen vor, der mit der Europaproblematik verbunden ist. An solchen Treffen
nehmen auch die anderen Klubs der Region teil. Bemerkenswert ist es, dass die an
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solchen Treffen teilnehmenden Schiiler sehr differenzierte Noten in den einzelnen
Unterrichtsfichern haben. Durch die intellektuelle Aktivierung lernen sie
Selbstindigkeit, Verantwortung und Planung. Dies ist unentbehrlich, um sich
einen Prozess der zum Selbstbildung vorzubereiten, ohne dem das Wirken in der
gegenwirtigen Welt unmoglich ist.

Die Aktivititen des Gymnasiums Nr. 7 wurden fiir die Popularisierung des
Wissens iiber die Européische Union geehrt, indem das Gymnasium den Namen
der Europidischen Union erhalten hat. In der Region Opole gibt es ein paar
Gymnasien und Oberschulen, die die Idee der europiischen Bildung sehr aktiv
verwirklichen, aber der “Leader” ist nach wie vor das Gymnasium Nr. 7. Das
Ergebnis dieser didaktisch-erzieherischen Arbeit ist die immer mehr abnehmende
Zahl der Euroskeptiker unter den Jugendlichen sowie die Wahrnehmung effektiver
Vorteile des Beitritts Polens zu den Strukturen der Europdischen Union.
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Andreas Seidel

Interkulturelles Lernen und europiiische Dimension

in der Schule

Vielfiltige Vernetzungen auf 6konomischem, politischem und sozialem Sektor,
zunehmende Internationalisierung, aber auch starke Wanderungsbewe;zungen
haben die Vielfalt an Kulturen und Lebensformen in Deutschland sichtbar ver-
griofert. Wenn auch zunidchst eher zdgerlich, so gab es im Bereich von
Bildungs- und Schulpolitik wie auch in der Wissenschaft vielfiltige program-
matische und konzeptionelle Uberlegungen, auf damit einhergehende Anforde-
rungen und Problemstellungen zu reagieren.

Mit meinem Beitrag mochte ich einen groben Uberblick iiber Ziele und Pro-
grammatik von Konzepten interkultureller Bildung und Erziehung in Dzutsch-
land geben. Von bescnderem Interesse hierbei sind zum einen die schwerpunkt-
miBige Gewichtung entsprechender pidagogischer Ansitze im schulischen Be-
reich und zum anderen Betrachtungen zu ihrer Eignung, ndmlich die Heran-
wachsenden fiir einer kompetenten Umngang in und mit der gewachsener: kultu-
rellen Vielfalt in Deutschland ausreichend zu befdhigen. Der Bezug zum Ge-
genstand unserer Tagung stellt sich insofern her, als ich punktuell au’zeigen
mochte, dass sich Belange einer europidischen Integration und einer darauf
bezogenen Europaerziehung in eine Interkulturelle Pidagogik einbinden las-
sen und m.E. dort eine spezifische Akzentuierung und Zielbestimmung erhalten
miissen.

1. Entwicklung von einer “Auslanderpadagogik” zu aktuellen Ansiitzen
Interkultureller Bildung und Erziehung in Deutschland

Durch die 1955 einsetzende und spiter massive Arbeitsmigratior nach
Deutschland -eine erste Anwerbevereinbarung schloss Deutschland 1955 mit
Italien - wurde die Schule bereits wenige Jahre danach damit konfrontiert, die
Kinder der zugewanderten “Gastarbeiter” zu unterrichten. Mit dem Beschluss
~der Kultusministerkonferenz (KMK) zum “Unterricht fiir Kinder von Aus-
lindern” aus dem Jahre 1964 reagierten die verantwortlichen Minister der
Lénder erstmals auf die Zuwanderung, indem damals vor allem die Schulpflicht
geregelt und Vereinbarungen zum Spracherwerb in der Zweitsprache Leutsch
getroffen wurden. Bereits wenige Jahre spiter hatte sich die Zahl ausldndischer
Schiiler verzehnfacht, so dass dringend schul- und unterrichtsorganisatorische
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Neuregelungen getroffen werden mussten. Vielfach wurden sogenannte “Vor-
bereitungsklassen” gebildet. Hier wurden die Kinder und Jugendlichen nicht-
deutscher Muttersprache fiir eine begrenzte Zeit, hauptsichlich im Fach
Deutsch und in einigen Sachfichern, separat von den deutschen Schiilern unter-
richtet. Empfohlen wurden u.a. auch Mafinahmen zum Spracherwerb, zur Ge-
wihrleistung des Erwerbs deutscher Schulabschliisse und zur Forderung mut-
tersprachlicher Kenntnisse (vgl. KMK 1979).

In dieser Zeit begann sich eine “Auslinderpiidagogik” zu konstituieren, deren
Klientel — ndmlich die Auslédnder — zu einer weiteren Ausdifferenzierung in den
Teildisziplinen der Erziehungswissenschaft fiihrte. Verwiesen sei hier z.B. nur
auf erste Lehrveranstaltungen an Universititen, auf Forschungsarbeiten und
Forderkonzepte zur Integration der Zugewanderten (ausfiihrlich in: MARBUR-
GER 1991; AUERHEIMER 1990). Bildungspolitisch folgte man in Deutschland,
dhnlich wie auch in einer Reihe anderer westeuropdischer Léander, einer Dop-
pelstrategie, ndmlich einer ,dosierten’ Eingliederung einerseits und einem Of-
fenhalten der Riickkehroption der Migranten andererseits (vgl. RAT DER EURO-
PAISCHEN GEMEINSCHAFTEN 1977). Dies bedeutete insbesondere fiir den schu-
lischen Alltag eine verkiirzte Sicht auf die Sprachdefizite der Migrantenkinder
und ein beinahe ausschlieBliches Forcieren des Erwerbs der Zielsprache
Deutsch. Daneben gab es intensive Bestrebungen, auch die Sprache und die
Kultur des Herkunftslandes zu erhalten, was zumindest fiir die Hauptgruppe der
Zuwanderer aus der Tiirkei zur Einrichtung muttersprachlichen Erginzungs-
unterrichtes fiihrte.

Anfang der 80er Jahre setzte eine heftige Debatte um das Selbstverstindnis der
Disziplin ein. “Wider die Padagogisierung des Auslidnderproblems” — so lautete
der den Tenor dieses Streits damals treffend charakterisierende Titel einer Ta-
gung von Initiativgruppen in der Ausldnderarbeit im Jahre 1980. Theoretische
Kritik gab es aus drei Argumentationsrichtungen:

Eine erste thematisierte die Ausblendung der Inléinder als Zielgruppe, denn
ein friedfertiges Zusammenleben von Mehrheiten und Minderheiten stellt An-
forderungen nicht nur an die Zuwanderer, sondern eben auch an die Majoritit
der aufnehmenden Gesellschaft (vgl. HOHMANN 1983).

In einer zweiten Argumentationslinie wurde Kritik geiibt an der Stigmatisie-
rung der Zielgruppe einer solchen Auslanderpidagogik. Damit gemeint waren
Legitimationsbemiihungen einer ,speziellen’ Padagogik, die zugewanderte Kin-
der und Jugendliche zu einer Gruppe mit besonderer Bediirftigkeit erklédrte. Un-
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gewollt wurden Bilder transportiert, die diese Miniorititengruppe zu Mangel-
wesen stempelte — ausgeriistet mit nur ungeniigenden Deutsch-Kenntnissen,
unwissend iiber deutsche Verhaltensstandards, iiber deutsche Kultur, Traditio-
nen etc. Alternativ zur o.g. Defizitannahme forderten Kritiker, statt dessen von
einem Differenzansatz auszugehen. Der bisherige Sozialisationsverlauf wie
-auch die Muttersprache sollten nicht abgewertet, vielmehr sollten die Eigen-
wertigkeit, das , Anderssein’ — eben die Unterschiede (!) — anerkannt werden.
Als Aufgabe der Schule wurde daraufhin nicht die Anpassung der Kinder an
das deutsche Ausbildungswesen, sondern eine Veriinderung der Schule selbst
gefordert; Inhalte scwie Lern- und Arbeitsformen sollten sich auf die neue
Klientel einstellen.

Eine dritte kritisch: Perspektive thematisierte die Ausklammerung gesell-
schaftlicher Bedingungsfaktoren innerhalb der Auslidnderpidagogik. Der Vor-
wurf lautete, Schwierigkeiten und Probleme wiirden im Rahmen eines solchen
auslinderpidagogischen Ansatzes eher als personale denn als strukturelle
Probleme der Zugewanderten wahrgenommen und damit als (allein) piidago-
gisch behebbare behandelt. (vgl. auch HAMBURGER 1981).

Als Reaktion auf diese Kritik erfolgte ein Abriicken von den dargestellten aus-
landerpadagogischen Paradigmen zugunsten einer Interkulturellen Piidago-
gik, in deren Verstdndnis solche Begriffe wie interkulturelles Lernen und an-
tirassistische Erziehung bedeutsam vvurden.

Ich mache an dieser Stelle nun einen “Zeitsprung” nach vorn und beziehe mich
im Folgenden auf die Empfehlung der Kultusministerkonferenz (KMK.) “In-
terkulturelle Bildung und Erziehung in der Schule” aus dem Jahr 1996 (vgl.
KMK 1996). Unter Einbeziehung dieser Beschlussvorlage werde ich kurz um-
reilen, wie sich Koazeptionen interkulturellen Bildens und Erziehens heute
darstellen.

2. Ziele, Inhalte und Perspektiven pidagogischer Konzepte Interkulturel-
ler Bildung und Erziehung

Mit dieser jiingsten Erklirung der KMK von 1996 sollte darauf hingewirkt

werden,

= die Fiille interkultureller Ansitze, Ideen und Projekte zu biindeln uad

= Moglichkeiten und Erfordernisse interkultureller Bildung auf der Grund-
lage vorhandener Erfahrungen und Konzepte weiter zu akzentuieren.
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Damit war intendiert, einen Orientierungsrahmen zur Forderung eines ge-
meinsamen Vorgehens aller Bundeslénder zu schaffen.

In Deutschland leben heute weit {iber 7 Mio. Menschen nichtdeutscher Her-
kunft. Die Schiilerschaft der deutschen Schule hat sich maBgeblich verindert.
Beinahe 10% der Schiiler haben keinen deutschen Pass, wobei Kinder der so-
genannten Spitaussiedler in dieser Zahl statistisch nicht mit erfasst sind. In
Nordrhein-Westfalen lernen beispielsweise derzeit in drei von vier Schulklas-
sen Kinder mit einer anderen Staatsangehdrigkeit, in einer von vier Klassen
liegt der Anteil “ausldndischer Schiiler” iiber 20% .

Schaut man sich nun die Zielformulierungen und inhaltlichen Schwerpunkte
der zuvor bereits erwihnten Rahmenempfehlung der Kultusminister aufmerk-
sam an, dann wird deutlich:

L Adressaten sind ldngst nicht mehr ausschlieBlich die verschiedenen “Aus-
lindergruppen”, sondern Miniorititen und Majorititen geraten gleicher-
maBen in den Blick einer Interkulturellen Padagogik;

- der interkulturelle Aspekt wird als Querschnittsaufgabe, als Prinzip der
Gestaltung von Schule und Unterricht bestimmt und

u die Schule hat interkulturelles Lernen anzuregen und zu befordern, un-
abhingig davon, ob in den Schulklassen Reprisentanten anderer Kultu-
ren vertreten sind oder nicht.

(Eine andere Frage ist sicher die nach Lernanlissen und unterrichtsmethodi-
schen Arrangements, die sich bei intensiven Kontakt- und Kooperationsmog-
lichkeiten zwischen Lernenden aus verschiedenen Kulturen anders stellt als in
rein monokulturel/ zusammengesetzten Lerngruppen. Diese Situation ist in den
neuen Bundeslindern angesichts eines im Vergleich zu den alten Landern deut-
lich geringeren Auslidnderanteils eher noch die Regel.)

Wie sehen entsprechende Zielformulierungen und curriculare Inhalte aus?

Auffillig, wenngleich auch naheliegend, ist hier eine sichtliche gemeinsame
Schnittmenge mit den bildungspolitischen Anliegen einer “europiischen Di-
mension” in der Erziehung. (vgl. u.a. EUROPAISCHE GEMEINSCHAFTEN 1988;
KMK 1990). Als gemeinsame Schwerpunkte interkultureller Bildung und der
Forderung der “europdischen Dimension” in der Schule lassen sich ungeach-
tet der jeweils spezifischen Akzentuierungen folgende hervorheben:
[ Aufgaben und Ziele mit Blick auf eine Beforderung sozialen Lernens
Besonderes Gewicht erhalten hier u.a. der Abbau von Vorurteilen und die
Forderung von Solidaritit, Empathie und Ambiguititstoleranz. Diese
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Zielkategorien erscheinen als wichtige Bausteine fiir die Entwicklung
interkultureller Kompetenz, die sich kurz als die Fihigkeit beschreiben
lisst, beim Umgang mit Menschen anderer kultureller Prigung
Verschiedenheiten und Schwierigkeiten in Rechnung zu stellen (vgl. NIEKE
1993). Hierbei geht es nicht zuletzt auch um das Bewusstmachzn und
Zuriickdringen ethnozentrischer (eurozentristischer!) Sichtweisen.

Hilfe zur Identititsbildung

In der Auseinanclersetzung zwischen Fremdem und Vertrautem gilt es das
Selbstvertrauen Jder Heranwachsenden zu stirken und eine reflektierte
Fremdwahrnehmung zu fordern mit der Perspektive, eine stabile Ich-Identi-
tit herzustellen und eine gesellschaftliche (europiische) Integration zu be-
fordern. So behandelt die KMK-Empfehlung “Europa im Unterricht” im
zweiten Abschnitt die Entwicklung eines europdischen Bewusstseins als
padagogischen Auftrag der Schule (vgl. KMK 1990).

Politische Bildung und antirassistische Erziehung
Fokussiert werden hier vor allem Mechanismen struktureller und institutio-
neller Diskriminierung, Fragen einer Friedenserziehung und der Erweite-
rung des Bewusstseins fiir die gemeinsame Verantwortung in der Valker-
gemeinschaft (vg.. KMK 1997).

Fiir den Unterricht szlbst bedeutet das, Kenntnisse und Einsichten tiber Tradi-
tionen und Grundmuster sowohl der eigenen als auch fremder Kulturen zu ver-
mitteln. Dazu soll keine Ausweitung, sondern vielmehr eine interkulturelle
Akzentuierung bestehender Inhalte stattfinden. Unterrichtsgegenstince sind
demnach u.a. so auszuwihlen und zu behandeln, dass sie a) divergierende
Sichtweisen reflektieren, b) die Perspektive der “Einen Welt” beriicksichtigen
und c) Identifikationsmdglichkeiten fiir nichtdeutsche Schiilerinnen und Schii-
ler schaffen. Zu thematisch relevanten Aspekten zihlen dabei u.a.:

Merkmale und Entwicklungen eigener und fremder Kulturen, ihre Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede, Formen und Wirkungen wechselseiti-
ger Beeinflussung;

universelle Menschenrechte und Fragen ihrer kulturellen Bedingtheit;
Entstehung und Bedeutung von Vorurteilen, Rassismus und Fremden-
feindlichkeit;

Ursachen und Folgen naturrdumlicher, 6konomischer, sozialer und de-
mografischer Ungleichheiten;

Ursachen und "Wirkungen von Migrationsbewegungen,

Maoglichkeiten des Zusammenlebens in multikulturellen Gesellscheften.

103



Eine Verankerung solcher Aspekte findet sich vor allem in gesellschaftswissen-
schaftlichen Fiachern. Thre Umsetzung bedingt einen ficherverbindenden und
facheriibergreifenden Unterricht, in dem handelnden Lernen im Sinne projekt-
orientierten, lebenswelt- und gemeinwesenbezogenen Titigseins ein hoher Stel-
lenwert zukommen muss.

In dem KMK-Dokument wird eine entsprechende Weiterentwicklung der Lehr-
pline sowie der schulart- und schulstufenspezifischen Rahmenrichtlinien mit
Blick auf einen interkulturellen Perspektivenwechsel empfohlen (vgl. KMK
1996). Um eine Integration interkultureller Inhalte in Schule und Unterricht
weiter voranzubringen, sollen unterrichtspraktische Handreichungen erarbeitet
werden. Weiter wird dafiir plddiert, Schulbiicher kritisch zu priifen und ggf. so
zu verdandern, dass Gesellschaften und Kulturen weder marginalisiert noch ab-
gewertet und dass geeignete Identifikationsmdglichkeiten fiir Schiiler nicht-
deutscher Muttersprache geschaffen werden. Zunehmend gefirdert werden soll
auch die sprachliche Vielfalt. Dazu werden die Fremdsprachenangebote bereits
in einer Reihe von Bundeslidndern auf die Grundschule und zum Teil auch den
vorschulischen Erziehungsbereich ausgedehnt. In Berlin sind beispielsweise
derzeit ca. 70% der Grundschulen an einem Modellversuch zum Fremdspra-
chenunterricht ab Klasse 3 beteiligt. Es ist auch beabsichtigt, bilingualen Unter-
richt intensiver zu fordern. Der Fremdsprachenunterricht kann und soll auch
einen wichtigen Beitrag fiir die Verwirklichung der europiischen Dimension
in der Bildung leisten (vgl. KMK 1994).

Das Jahr 2001 ist “Europiisches Jahr der Sprachen”. Damit sollen Zeichen fiir
den Ausbau des Fremdspracherwerbs zur Vermittlung interkultureller und
sprachlich-kommunikativer Kompetenz als Schliisselqualifikation gesetzt wer-
den. Mehrsprachigkeit soll, zumindest Europa betreffend, zum Normalfall wer-
den. Aber — die Forderung von Fremdsprachenkenntnissen und ihre Vermitt-
lung sind primir 6konomisch motiviert. Fremdsprachenkenntnisse werden cha-
rakterisiert als ein wichtiges Unterpfand fiir eine bessere Verwirklichung und
Nutzung des Binnenmarktes; Intentionen wie ,Verstindnis und Solidaritét for-
dern’ wirken eher aufgesetzt. Des weiteren sollen die Beschiftigung nichtdeut-
scher Lehrkrifte erleichtert und das Zusammenarbeiten mit den muttersprachli-
chen Lehrern intensiviert werden. Und schlieBlich verweist das Dokument auch
auf den Bereich der Hochschulbildung, wo insbesondere im Rahmen der Leh-
rerbildung “interkulturelle” Lehrangebote eine stirkere Beachtung finden miis-
sen. In den Bundeslidndern sind entsprechende Angebote an vielen Hochschu-
len und Universitiiten fest in das Studienangebot integriert. An der Universitit
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Miinster existiert beispielsweise ein Zusatzstudiengang “Interkulturelle Pddago-
gik” im Umfang von 45 Semesterwochenstunden. Eine Reihe von Universititen
bieten Zusatzstudienzinge im Fach “Deutsch als Zweitsprache” an.

Mit der nachfolgenden Tabelle sollen noch einmal aktuelle Anforderungen und

Aufgaben interkultureller Bildungs- und Erziehungsarbeit zusammengetragen
werden (vgl. HORNBERG 1999, S. 189ff):
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Aspekte Interkultureller Erziechung:

Institutionelle Ebene

Ebene Fiicherkanon

Ebene Ficherinhalte

106

vermehrt Einstellung von Lehrenden ethnischer
Minderheiten zwecks Schaffung von Identifika-
tionsangeboten

Integration muttersprachlicher Lehrer in die Lehrer-
kollegien

Integration von muttersprachlichem Unterricht und
Deutsch als Zweitsprache in den Regelunterricht
Beriicksichtigung unterschiedlicher Erziehungsvor-
stellungen der Eltern (Klassenfahrten, Schwimmen
etc.)

Widerspiegelung unterschiedlicher kultureller und
sprachlicher Hintergriinde z.B. in Schulgebiuden,
in Informationsmaterialien, bei Elternabenden
Schaffung auflerunterrichtlicher Angebote, Haus-
aufgabenbetreuung, Stiitzkurse u.a.

Anerkennung der Muttersprache als versetzungs-
relevantes Fach in der 1. oder 2. Fremdsprache

(ab Sekundarstufe I)

Angebot islamischen Religionsunterrichts oder al-
ternativ des Faches Ethik

Alternativangebote fiir Médchen, die nicht am koe-
dukativen Sportunterricht teilnehmen

Revision von Unterrichtsmaterialien bzgl. offener
oder verdeckt transportierter Stereotype, Vorurteile,
Rassismen

Uberpriifungen hinsichtlich verzerrender oder ab-
wertender Darstellungen von Personen, Menschen-
gruppen wegen ihres Geschlechts, ethnischer Her-
kunft ...

Erarbeitung von Unterrichtsmaterialien, die kultu-
relle Heterogenitit und divergierende Sichtweisen
reflektieren (Multiperspektivitit)

Ubernahme von Unterrichtsinhalten, die die Per-
spektive der ,Einen Welt” beriicksichtigen und Ent-
wicklungen entsprechend verorten



Ebene ®  Offene Lernformen, Gruppenunterricht, themenzen-
Unterrichtsorganisa- trierter, facheriibergreifender Unterricht
tion und -gestaltung = Beriicksichtigung kultureller und sprachlicher Hin-
tergriinde z.B. bei Arbeitsauftrigen ...
= Aufgreifen und Bearbeiten diskriminierender, ver-
letzender Handlungen, Bemerkungen u.4.

Ebene Schule, Leh- = Einbeziehung von “Experten”; Schulprofilbildung
rerkooperation = [ ehrerfortbildung
Materialaustausch u.a.

3. Interkulturelle Bildung in Deutschland — Bilanz und Ausblick

Wie sieht die Bilanz nterkultureller Bildung in Deutschland heute aus?

Konterkariert eine interkulturelle Bildung Bestrebungen einer Europaerzie-

hung?

Die Vielfalt von Initiativen und Entwicklungen im Bereich einer interkulturel-

len Bildung ldsst sich, gerade auch irn Spannungsfeld von Theorie und Praxis,

aus meiner Sicht heute kaum oder zumindest nur sehr schwer ausgewoyen bi-

lanzieren. Seit Mitte der 80er Jahre ist im Grunde ein Auf und Ab vor. Ideen

interkulturellen Unterrichts erkennbar, beeinflusst z.B. durch die Wiederver-

einigung, den Zuzug von Spitaussiedlern aus Osteuropa, durch die offene(ren)

Grenzen (vgl. REICH 1994).

Anliegen interkultureller Bildung und Erziehung sind bisher nicht zur Pidago-

gik fiir den ,Normalfall’ geworden. Aber, so REICH weiter, landesweit wurden

und werden eine Vielzahl didaktischer Ideen und Projekte realisiert. Dies hat

] maBgeblich zur Sensibilisierung der Lehrenden fiir zuvor nicht wahr-
genommene Dimensionen der Bildung beigetragen;

= die Einseitigkeit kommunikativer, curricularer und institutioneller
Traditionen der Regelschule aufgezeigt und

= teils institutionelle Verinderungen wie auch Uberarbeitungen von
Schulbiichern und Lehrplénen bewirkt (ebenda, S. 73ff).

Im Schulbereich finden wir zunehmend stidrker Ansitze, die eine Interkulturelle
Erziehung mit “community education” oder auch einer Europaerziehung
verbinden, denn gesellschaftliche Verdnderungen werden ja nicht nur durch
Arbeitsmigration determiniert, sondern eben mafBgeblich auch durch die Euro-
piische Integration bzw. durch entsprechend verinderte Aufwachsbedingun-
gen infolge gesellschaftlicher Pluralisierung und Individualisierung iiberhaupt
(vgl. KRUGER-POTRATZ 1994, S.209). In der Tatsache, dass sich die Erzie-
hungswissenschaft mit ihren Teildisziplinen nicht fiir die “neue Klientel” zu-
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stindig erklérte, sondern eine neue Spezialdisziplin ausbildete mit méglichst
eigenen Theorien und Methoden, sieht die Autorin Ursachen fiir Fehlentwick-
lungen (z.B. einseitiger Adressatenbezug, Pidagogisierung), die auch heute
noch in die schulische Praxis hineinwirken (ebenda, S. 217). Augenfillig ist
auch ein hiufig “kulturfrei” gestaltetes disziplindres Lernen im Sekundarbe-
reich. Schwerpunkte interkulturellen Lernens bleiben eher im Grundschulbe-
reich angesiedelt (vgl. REICH 1994, S.74).

Vergleicht man die Arbeitsschwerpunkte von Erziehungswissenschaft und Bil-

dungsforschung zur europiischen Bildung, mit denen einer interkulturellen

Bildung, dann liegt es nahe, die europidische Dimension im Bildungswesen in

ein Konzept Interkultureller Pddagogik einzubetten (vgl. auch HORNBERG

1999). Dies gilt insbesondere fiir

L] regionale, ethnische, kulturelle und sprachliche Heterogenitit und
Fragen ihrer Beriicksichtigung in pidagogischen Theorien, in rechtlichen
Rahmenvorgaben und in der Schulpraxis;

L] Uberlegungen zu einem (europiischen) Schulcurriculum (u.a. Fragen
der Friedenserziehung, einer ,weltbiirgerlichen’ und multiperspektivi-
schen Bildung);

= die Entwicklung und Vermittlung neuer Inhalte im Hinblick auf die Be-
handlung von Europa und der ,Einen Welt’ im Unterricht;

u den Bereich der Lehreraus- und - weiterbildung (ebenda, S. 93ff).

Als wichtige Dimensionen und Aspekte interkulturellen Lernens in europii-

scher Reichweite mochte ich abschlieBend hervorheben:

u Multikulturalitit und Internationalitiit
Hier geht es insbesondere um Lernprozesse, in denen divergente soziale
und kulturelle Lebenssituationen vorurteilsfrei wahrgenommen, aufge-
arbeitet und als Lernchance verstanden werden (vgl. SCHIRP 1999).

= Historisch-politische Einbindungen und Bedingungen
Gemeint ist ein Kennenlernen gesellschaftlicher Bedingungen von Tra-
ditionen, Werten, Konventionen, sozialen Normen anderer Gruppen und
Liander, um Missverstindnisse und Konflikte zu vermeiden (ebenda).

= Perspektivenwechsel und Empathiebildung
Sie stellen bedeutsame Fihigkeiten und Voraussetzung fiir eine begriin-
dete Absage an Nationalismus, Eurozentrismus, Rassismus und Funda-
mentalismus dar.

u Begegnung mit Sprachen und Kulturen.
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V. V. Semikin

Psychologische Kultur in der Schulbildung

Die wichtigste Furiktion der Bildung auf allen ihren Niveaus ist die Reproduktion
und Weitergabe menschlicher Kultur. Die Schulbildung soll das Werden des
wachsenden Menschen zum kulturellen Wesen sichern - befihigt im Raum der
nationalen Kultur :zu leben und sich zu realisieren, im Besitz ihres grundlegenden
Reichtums und ihrer Werte.

Der Zugang der Menschheit in das dritte Jahrtausend und das 21. Jahrhundert
stellt der nationalen Schule der europdischen Linder die Aufgabe des UUbergangs
der Schulbildung zuf ein neues kulturentsprechendes und kulturkreatives Niveau.

Legitim ist dabei die Frage: Inwievseit kann die heutige Schule in Russland und
in anderen europiischen Lindern einen vollwertigen Zugang des Kindes in das
Feld der nationalen und Weltkultur der Menschheit gewihrleisten.

Eines der wichtigsten Kriterien seiner Wertung ist die psychologische Kultur -
als Kultur der Wechselbeziehungen des Menschen mit der Umwelt, als Kultur der
sozialen Wechselteziehung der Menschen und als Kultur der Psyche, der Gefiihle
(“myma”). Psychologische Kultur ist der Kern allgemeiner Kultur und man kann
sie als integrale Charakteristik der Persénlichkeit betrachten, die das Miveau der
Entwicklung der Personlichkeit, den Grad seiner Entsprechung mit sozialen
Normen bestimrat. Insbesondere diese Personlichkeitscharakteristik ist ein
wichtiger Mechan smus der sozialen Regulierung der Personlichkeit und gewihr-
leistet in hohem Grade den Erfolg sozialer Wechselbeziehung des Menschen mit
der Welt, und letzilich das Gelingen des Lebens.

Die Schule bereitet heute angeblich auf das Leben vor, aber inwieweit ist sie
wirklich fahig, Lebensfertigkeiten zu schulen, sozialen Intellekt zu entwickeln,
moralische Prinzipien und Moralnormen in zuverlissige Verhaltensregulatoren zu
verwandeln, Grundlagen einer Kultur der Lebenstitigkeit zu legen?

Die heutige Schule: bemiiht sich, in sich alle méglichen Kenntnisse aufzunehmen.
Aber sind alle diese Kenntnisse wirklich dem Menschen fiir sein Leben niitzlich?
.Kann es sein, dass fiir den Schulunterricht nur grundlegende und systernbildende
Kenntnisse im Raum der nationalen und Weltkultur auszuwihlen sind, dieser
Auswahl das Prinzip des Kulturgebildetseins zugrunde legend? Die Uberladung
mit zweitrangigen Kenntnissen ist eine “chronische Krankheit” der russischen
Schule. Alle zahlreichen Reformen des 20. Jahrhunderts konnten die Schul-
bildung in Russlar.d nicht von dieser ernsthaften “Krankheit” befreien. Bedauer-
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lich tréigt auch die neue Etappe der Bildungsreform keine kardinalen und kon-
struktiven Verfahren der Lésung dieser Probleme bei.

Zusammen damit fehlen im Kanon schulischer Bildung fiir den heranwachsenden
Menschen auBergewdhnlich wichtige psychologische Kenntnisse.

Die Kinder lernen in der Schule eine riesige Menge von Gesetzen der Physik,
Chemie, Biologie, des gesellschaftlichen Lebens - aber sie lernen keine Gesetze
und Eigenschaften der Psyche. In der Massenschule wird nicht gelernt, wie man
sich und den anderen Menschen begreift; wird nicht gelernt, wie man richtig
kommuniziert, einen Dialog fiihrt, mit anderen Menschen zusammenarbeitet, mit
ihnen gemeinsame Titigkeiten realisiert. In den Schulprogrammen gibt es keinen
Platz fiir die Kultur der Wahrnehmung und die Kultur der geistigen Titigkeit, fiir
die Kultur von Erlebnissen und Gefiihlen, fiir die Kultur der Arbeit und des
Kreativen. Die Massenschule unterrichtet nicht den Zugang der heranwachsenden
Generation zum mehrdimensionalen Raum menschlicher Kultur.

Ergebnis des Fehlens der Bildung des kulturellen Gebildetseins in der Schule ist
das niedrige Niveau allgemeiner Kultur in der Gesellschaft. Das Fehlen einer
psychologischen Vorbereitung in den Programmen der Massenschule zieht eine
“zum Himmel schreiende” psychologische Ignoranz aller Schichten der Bevolke-
rung nach sich. Psychologisches Analphabetentum (Ignoranz) fiihrt seinerseits
zur EinbuBle beruflicher Kompetenz der Vertreter der unterschiedlichen Sphéren
des gesellschaftlichen Lebens, darunter der staatlichen Angestellten. Diese Fakto-
ren sind, nach unserer Meinung, wichtigste Determinanten des Ungeordnetseins
und des Archaismus des Lebens des russischen Staates und auch des elenden
Zustands seines Volkes.

Deshalb muss die gegenwiirtige Etappe der Schulreform vorrangig von der Positi-
on ihrer Entsprechung mit dem Prinzip des Gebildetseins in der Kultur gepriift
werden und das Bereichern der Schule mit wahrer Kultur in der ganzen Vielfalt
ihrer Aspekte und Bestandteile muss die wichtigste Richtung der Modernisierung
aller Stufen moderner Bildung sein.

Diese wichtige Aufgabe kann nur durch die Verkniipfung der Anstrengungen der

Spezialisten, Wissenschaftler und Praktiker der fithrenden Lander Europas geldst
werden.
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Wolfgang Thiem

Positionen zum Bildungssystem der Bundesrepublik Deutschland
in europiischer Dimension

Ausgehend von EU-Orientierungen werden Einschitzungen der KMK und
Ausarbeitungen des Forum Bildung bei der Bund-Linder-Kommission fiir
Bildungsplanung und Forschungsfirderung einbezogen, die verdeutlichen, dass
die Weiterfithrung der Reform des Bildungssystems nicht allein eine Aufgabe der
neuen Bundeslinder ist, sondern der Anstrengungen von Bund und Léndern - in
Einheit mit allen europdischen Biindnispartnern - verlangt (vgl. auch HANS
DOBERT u.a.). Punktuell wird aber am Beispiel Brandenburgs die aktuelle
Anstrengung verdeutlicht. Stand August 2001.

1. Konkrete kiinftige Ziele dei- Bildungssysteme des Europiischen Rates
Bildung als Kriterien der Bewertung bisheriger Bildungsreform

Der Europiische Rat ersuchte auf seiner Tagung in Lissabon im Mirz 2000 den
Rat “Bildung” eiren umfassenderen Bericht zu den kinftigen Zielen der Bil-
dungssysteme fiir die Tagung im Frithjahr 2001 zu erarbeiten und sich “dabei auf
gemeinsame Anlicgen und Prioritéiten zu konzentrieren, zugleich aber die na-
tionale Vielfalt zu respektieren”. 1Die Kommission der Europdischen Gemein-
schaften legte am 51. 01. 2001 auf der Grundlage von Befragungen der Mitglieds-
staaten einen Bericht vor, der nach Diskussion im Rat Bildung am 1Z.. Februar
dem Europiischen Rat in Stockholm vorgelegt wurde (vgl. KOM (2001) 59
final).

Die Kommission schitzt ein, dass die Berichte vielfiltig und unterschiedlich
ausfielen, dass aber einige allen gemeinsame Anliegen der Bildungssysteme der
Zukunft sichtbar vwurden, die dem lirreichen des in Lissabon formulierten Ziels,
“die Union zum wetthewerbsfihigsten und dynamischsten wissensbasierten
Wirtschaftsraum in der Welt zu mcchen - einem Wirtschafisraum, der fahig ist,
ein dauerhafies Wirtschafiswachstum mit mehr und besseren Arbeitspidtzen und
einem grofieren Zusammenhalt zu erzielen.”

Nach den Darste lungen der Mitgliedsstaaten muss Bildung zur Erreichung

dreier Hauptziele beitragen:

= Entwicklunz des Einzelnen, der so sein Potential voll ausschopfen und ein
gliickliches und erfiilltes Leben fiihren kann;

= Entwicklun z der Gesellschaft, insbesondere durch Reduzierung der Unter-
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schiede und Ungleichheiten zwischen Einzelnen oder Gruppen und

- Entwicklung der Wirtschaft, indem sichergestellt wird, dass die auf dem
Arbeitsmarkt angebotenen Fihigkeiten dem Bedarf der Unternehmen und
Arbeitsgeber entsprechen.

“Dies sollte durch eine Strategie des lebenslangen Lernens erreicht werden,

wodurch die traditionellen Barrieren zwischen den verschiedenen Elementen

formaler und nicht formaler allgemeiner und beruflicher Bildung iiberwunden

werden...” (vgl. ebenda, S. 4).

Dazu werden die fiinf wichtigsten Anliegen der Mitgliedsstaaten zusammenge-

fasst:

= Qualitiit der allgemeinen und beruflichen Bildungssysteme verbessern
(Qualitiit des Lernens und des Lehrens - Ausbildung und Weiterbildung der
Lehrer und Ausbilder - Qualitit der Lehrmaterialien);

u Zugang zum Lernen in allen Lebensphasen ausbauen (insbesondere
Rolle des Bildungssystems bei der Entwicklung des sozialen Zusammen-
halts, der Férderung von Menschen in schwierigen Situationen oder Min-
derheiten; Erhohung der Attraktivitit und Anpassung des Bildungssystems
an spezifische Bediirfnisse und Lebensumstinde der Lernenden);

= Uberdenken der Grundfertigkeiten in der Grundausbildung; Einbezie-
hung der Informations- und Kommunikationstechnologie; Bedeutung der
Bildung fiir Vermittlung demokratischer Werte (Demokratie, Biirgersinn,
Gemeinschaftsgeist);

= Weltoffenheit der Schulen, Ausbildungszentren und Universititen
(Intensivierung der Kontakte zur drtlichen Umgebung; Sicherstellung einer
offenen Geisteshaltung gegeniiber anderen Landern, Europa und der gan-
zen Welt [insbesondere Fremdsprachenunterricht und Mobilitit];

L] Erhohung der Effizienz der Bildung durch Steigerung der Humankapital-
investitionen, durch Qualititssicherungs- und Evaluierungssysteme sowie
bessere Nutzung der Ressourcen.

Fiir die gemeinsamen Anstrengungen der Mitgliedsstaaten schligt die Kommis-
sion fiinf Ziele vor, die auch an die aktuelle Diskussion zum lebenslangen Lernen
an kniipfen (vgl. Konferenz von Briissel mit nichtstaatlichen Organisationen und
Einrichtungen am 10. 09. 2001) und in einem “offenen Koordinierungsverfah-
ren”’zu einem gemeinsamen Arbeitsprogramm fiihren sollen:

(1.) Anhebung des Bildungsstands in Europa;

a Verbesserung der Ausbildung von Lehrern und Ausbildern (zukunfts-
orientierte Ausbildung; neue Rolle des Lehrers als Tutor); méglicherweise
auch Frage der Erhohung der Attraktivitit des Lehrerberufs;
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3.

Verstirkung der Lese-, Schreib- und Rechenfertigkeiten (Grundaus-
bildung, aber auch Vermeidung von sekundiren Analphabetismus);

Leichterer Zugang zum Lernen fiir alle und in allen Lebensphasen
Zugang zu lebenslangem Lernen (demokratischere und offenere Ge-
staltung der Bildungselemenie, mehr Beratung - Anpassung der Stunden-
pline an spezifische Bediirfnisse; Verstirkung der vorschulischen Betreu-
ung);

Lernen muss attraktiver werden;

innere Kohiirenz der Bildungssysteme sichern (Flexibilitit und Durch-
lassigkeit);

Bildung und sozialer Zusammenhalt (Anpassung der Inhalte an Bediirf-
nisse betroffener Gruppen).

Aktualisierung der Definition der Grundfertigkeiten fiir die Wissens-
gesellschaft

(sicheres Fundament fiir Leben und Arbeit der Individuen sichern - berufliche
und technische Kenntnisse, soziale und personliche Kompetenzen)

4.

Informations- und Kommunikationstechnologie fiir alle mit drei He-

rausforderungen:

- Ausstattung der Schulen (Ziel von Lissabon: bis Ende 2001 Zugang
zum Internet in allen Schulen und Verwendung von Multimedea-
Material);

- Ausbildung aller Lehrer (Ziel von Lissabon: bis Ende 2002 Schu-
lung zller Lehrer im Umgang mit Internet und Multimedea-Materia-
lien);

- Netzbildung und Ressourcen in normale Unterrichtspraxis integrie-
ren;

berufliche Fertigkeiten und persdonliche Kompetenzen (wie Anpas-

sungsfihigkeit, Toleranz, Gruppenarbeit, Problemlésungsfihigkeit, Risi-

kobereitschaft, Unabhingigkeit - Lernfihigkeit) den wachsend:n Forde-
rungen anpassen;

besondere Fertigkeiten sichern - z. B. Sicherung des Anteils

mathematisch-naturwissenschaftlich Gebildeter;

Offoung der allgemeinen und beruflichen Bildung gegeniiber der
ortlichen Umgebung, gegeniiber Europa, gegeniiber der Welt
Vermittlungz von Fremdsprachen (Betonung des frithen Fremdsprachen-
lernens; Versesserung der Ubzrginge, Einbeziehung von Muttersprachlern,
Entwicklung; von Lehrmaterialien - insbesondere auch fiir Erwachsene);
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w Intensivierung von Mobilitit und Austausch (Nutzung der EU-Program-
me SOKRATES, LEONARDO - Erschlieung zusitzlicher Gelder; Erh6hung
der Zahl der beteiligten Einrichtungen);

= engere Kontakte zur Wirtschaft (Offnung zur Wirtschaft, Beteiligung zur
Motivierung der Lernenden);

= Entwicklung von Unternehmergeist in Wirtschaft und Gesellschaft
(Entwicklung von Motiven zur Griindung von Unternehmen bereits im
Alter von 12/ 13 Jahren).

(5.) Bestmogliche Nutzung der Ressourcen

(alle Mitgliedstaaten berichten iiber Steigerung der Humankapitalinvestitionen,

aber Haushaltszwinge steigen!)

= Qualititssicherungssysteme fiir aligemein und berufliche Bildung nutzen
(Schulung der Lehrer; Verbesserungen im Unterricht sichern; Erhhung
des Gesamteindrucks der Bildungsinstitution);

= Anpassung von Ressourcen und Bediirfnissen (Zuteilung von Ressour-
cen zu Bedarf und zu hohem Nutzen; Weiterentwicklung der Erfolgs-
messung [Progressionsindex]).

L Aufbau einer neuen Partnerschaft mit den Schulen (Erhohung der
Selbstbestimmung der Einrichtungen; Dezentralisierung der Management-
befugnisse).

Fiir den Europdischen Rat in Sevilla im Mirz 2002 wird eine zweite Stufe des

Berichts erarbeitet.

Die Kommission formuliert: “Mit den in diesem Bericht vorgeschlagenen kon-

kreten Zielen wird auf eine Reihe von Herausforderungen reagiert, die sich heute

allen Bildungssystemen in mehr oder weniger dringender Form stellen. Sie sind
nicht auf die derzeitigen 15 Mitgliedsstaaten beschrinkt, sondern gelten auch, in
einigen Fillen sogar in noch stirkerem MabBe, fiir die Lénder, die demnéchst der

EU beitreten wollen. Im wesentlichen handelt es sich aber um Herausforderun-

gen, die allen gemeinsam sind” (vgl. ebenda, S. 17).

2. Wertung der aktuellen Situation des deutschen Bildungssystems in der
europiischen Dimension im “Nationalen Dossier” 2000

Seit 1993 werden Nationale Dossiers der Mitgliedsstaaten und weiterer européi-
scher Staaten (insgesamt sind 29 beteiligt!) im Rahmen des Informationsnetzes
zum Bildungswesen in Europa (EURYDICE) auf der Grundlage eines gemein-
samen Leitfadens erstellt und im Internet jeweils in der Originalsprache und in
Englisch veréffentlicht (vgl. <http://www eurydice.org<).

Das Nationale Dossier 2000 der Bundesrepublik Deutschland wurde in Ab-
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stimmung mit Bund und Lindern durch die EURYDICE - Informationsstelle der
Linder im Dokumentations- und Bildungsinformationsdienst der Kultusminister-
konferenz (KMK) erstellt (vgl. Das Bildungswesen der Bundesrepublik..., 2001).

2.1. Die europiische Dimension im Schulbereich

In ihrem Beschluss vom 7. 12. 1990 “Europa im Unterricht” hat die KMK die

Leitvorstellungen von 1978 fortgeschrieben. Gemil dieser Empfehlungzen haben

die Schulen den Awftrag, Kenntnisse und Einsichten iiber folgende Themen zu

vermitteln:

L] “die geographische Vielfalt des europdischen Raumes mit seinen natur-
rdumlichen, sozialen und wirtschaftlichen Strukturen;

= die politischen und gesellschaftlichen Strukturen Europas;

= die prigenden geschichtlichen Krifte Europas, vor allem die Entwicklung
des europdischen Rechts-, Staats- und Freiheitsdenkens;

= die Entwicklungslinien, Merkmale und Zeugnisse einer auch in ihrer Viel-
falt gemeinsamen europdischen Kultur;

L die Vielsprachigkeit in Europa und den darin liegenden Reichtum;

L] die Geschichte des europdischen Gedankens und die Integrationsbestrebun-
gen seit 1945;

= der Interessenausgleich und das gemeinsame Handeln in Europa zur L6-
sung wirtschaftlicher, 6kologischer, sozialer und politischer Probleme;

] die Aufgaben und die Arbeitsweise europdischer Institutionen.”

Die KMK schitzt ein, dass “die Lehrpldne der verschiedenen Schularten und -
stufen ... in differenzierter Weise konkrete Ziele und Themen sowie Hinweise auf
geeignete Stoffe und zweckmiBige Arbeitsformen” enthalten. “Dariiber hinaus
kénnen u.a. interdisziplindre und multilaterale Projekte, Schiilerwertbewerbe,
Schiileraustausch und Schulpartnerschaften fiir die Entwicklung der europiischen
Dimension genutzt werden.” Betont wird dabei die Rolle der neuen Informations-
technologien und Schulbiicher.

In den neuen Entwiirfen des Stufenplans Sek. I (vgl. Unterrichtsgestalung in der
Sekundarstufe I 2000) und der Rahmenlehrpliane des Landes Brandenburgs sind
auf der Grundlage der Novellierung des Schulgesetzes iibergreifende Themen-
komplexe formuliert, die fachiibergreifend und fiicherverbindend zu bearbeiten
sind. Die europdische Dimension wird explizite in folgenden beispiclhaft vor-
gestellten Komplexen empfohlen und wirksam:

u Friedenssicherung, Globalisierung und Interkulturelles (europiische In-

tegration, europdische Weltbilder, EU als Institution);
L Recht im Alltag (europdiscaes Recht in wesentlichen gesellschaftlichen
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Bereichen);
L] Nachhaltigkeit und Zukunftstrachtigkeit (Beziehung EU zu Entwicklungs-
landern).
Zweifellos wird sie auch in anderen Themenkomplexen eine Rolle spielen kon-
nen, wozu im Weiteren konkrete Empfehlungen zur Umsetzung erarbeitet werden
sollen.

Die KMK empfiehlt aktuell in ihrem Dossier folgende MaBnahmen zum

weiteren Ausbau der europiischen Dimension:

L] “Verbesserung der Motivation von Lehrern und Schiilern, sich mit europii-
schen Fragen zu befassen, durch européische Primérerfahrungen [d.h. vor
allem verstirkte Teilnahme am bilateralen Austausch, an Begegnungen,
ProjektmaBnahmen und fremdsprachlicher Praxis];

= Modellversuche zur Forderung des Lernbereichs Europa im Unterricht und
des europiischen Bewusstseins in der Schule;

L Foérderung des bilingualen Unterrichts;

L] Beriicksichtigung der europidischen Dimension und von Fremdsprachen-
kenntnissen in der Lehrerbildung;

= fremdsprachliche Ausbildung u.a. als Bestandteil der Facharbeiterqualifi-
kation;

B Schilleraustausch u.a. mit dem Ziel der Verstarkung des Austausches an
beruflichen Schulen.

Die KMK schitzt ein, dass im Rahmen des SOKRATES-Programms (1995 und

2000 bis 2006) verstiarkt Moglichkeiten des Austausches genutzt werden. Es

werden verstidrkte Bemiithungen im Bereich des Fremdsprachunterrichts hervor-

gehoben (u.a. frither Fremdsprachenunterricht in der Grundschule; grenziiber-
schreitende regionale Projekte, Schulversuche zum bilingualen Unterricht).

Verstirkt hat sich die europdische Dimension in der Lehrerbildung und -weiter-

bildung.

Auch im Land Brandenburg sind im Rahmen der bisherigen Schulreform der-

artige Projekte und Schulversuche entstanden bzw. wieder zugelassen (Begeg-

nungssprache ab Klasse 3; frither Fremdsprachenunterricht in der Grundschule,

deutsch-polnischer Sprachaustausch u.a.).

2.2. Die europiische Dimension im Hochschulbereich
Besondere Bedeutung wird hierbei den iiber 100 Programmen des Deutschen
Akademischen Auslandsdienstes (DAAD) beigemessen, denen auch unsere

Kooperation im Rahmen dieser Tagung die Finanzierung verdankt. Beispielhaft
wird dabei im Lande Brandenburg die Deutsch-Franzésische Hochschule (DFH)
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hervorgehoben. Aber es wiren auch die bilateralen Aktivitiaten der “Viadrina” in

Frankfurt/ Oder und des Collegiums Polonicum in Slubice zu nennen, wenn auch

hier das “Zusammenwachsen” nur langsam verlauft.

Zu vermerken ist cer verstirkte Ubergang in verschiedenen Studiengingen zum

Europiischen System zur Anrechnung von Studienleistungen [ECTS]. Langfristig

soll allen Abschlusszeugnissen ein 1999 entwickeltes diploma suppiement in

englischer Sprache: beigefiigt werden, um die gegenseitige Akzeptanz von Ab-
schliissen zu erleichtern.

Zunehmend werden von den Hochschulen internationale Studiengiinge organi-

siert. Von der Universitiit Potsdam sind insbesondere zu nennen:

&l deutsch-franzésischer Studiengang im Rahmen der DFH in Jura zum
Erwerb des “Maitrise” und dzs “Magister legum” in Kooperation mit der
Pariser Université X-Nanterre;

. Studiengang Europiische Medienwissenschaft mit Abschluss dis Bache-
lor;

= Studiengang zum “Master of Public Management (MPM)” in englischer
Sprache an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultit;

= interdisziplindrer Masterstuciengang in englischer Sprache “Polymer
Science” in Kooperation mit der FU, der HU und der TU Berlin;

In weiteren Studieagéngen ist der Abschluss als Bachelor oder als Master mog-

lich.

3. Ausarbeitungen des Forum Bildung bei der Bund-Linder-Koinmission
fiir Bildungsplanung und Forschungsforderung - Perspektiven der
weiteren Entwicklung des Bildungssystems in internationaler Dimensi-
on sowie hohe Anforderung an die Weiterfiihrung der Bildungsreform

Alle im weiteren Abschnitt aufgefiihrten Materialien sind im Internet unter der

Adresse >http://www.forum-bildunz.de< zugénglich.

Von Ende Mai bis Anfang Dezember 2000 erarbeitete eine Expertzngruppe

(HELMUT FLOTTMANN [Miele und Cie. GmbH Giitersloh], Prof. Dr. Dr. RAINER

LEHMANN [Humbcldt-Universitit Berlin], Dr. IRENE LISCHKA [Institut fiir Hoch-

schulforschung Wittenberg], Prof. Dr. INGO RICHTER [Deutsches Jugendinstitut

Miinchen; Prof. Dr. CHRISTIANE SCHIERSMANN [Universitit Heidelsberg] und

Prof. Dr. FRANZ E. WEINERT [Max-Planck-Institut fiir psychologische Forschung

Miinchen] - also Wissenschaftler und Hochschullehrer verschiedener Bereiche

sowie Vertreter de- beruflichen Bildung - einen Bericht unter der Bezeichnung

“Kompetenzen als Ziele von Bildung und Qualifikation”, der im S:and vom

14. 02. 2001 im Internet verdffentlicht ist.

Im Teil I wird das Verhiltnis Bildung und Qualifikation betrachtct, wobei

notwendige Kompetenzen genannt verden und die Lebenswelt als inforrneller Ort
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der Bildung untersucht wird. Im Teil II werden Konsequenzen fiir einzeine

Bildungsbereiche gezogen.

“Bildung und Qualifikation zielen daher immer auf Entwicklung der Gesamtper-

sénlichkeit, Teilhabe an der Gesellschaft und Beschiftigungsfihigkeit. Diese drei

Dimensionen lassen sich nicht voneinander trennen” (vgl. ebenda, S. 5).

Die Expertengruppe hat davon abgesehen, einen zwingend unvollstindigen und

sich stindig verindernden Kanon von Bildungs- und Qualifikationszielen und

davon abgeleiteter Inhalte aufzustellen, sondern hat versucht, den Erwerb fol-
gender zentraler Kompetenzen als Prozess zu beschreiben:

= Intelligentes Wissen (Kenntnisse, die auf tiefem Verstehen fachlicher,
fachiibergreifender Phinomene, Problemlésungen beruhen, erfordert verti-
kalen Lerntransfer - verlangt lehrergesteuerten, aber schiilerzentrierten
Unterricht);

u Anwendungsfihiges Wissen (situationsspezifische Erfahrungen, erfordert
horizontalen Lerntransfer, wird begiinstigt durch situationsspezifisches
Lernen in Projektarbeit);

u Lernkompetenz (Lernen des Lernens - erfordert Expertise iiber das eigene
Lernen, gefordert durch angeleitetes, selbstindiges Lernen und durch
Reflexionen iiber erfolgreiches Lernen);

L methodisch-instrumentelle Schliisselqualifikationen (vielfiltige, flexi-
ble, variable, hoch automatisierte Nutzung wichtiger methodischer Kompe-
tenzen [muttersprachliche, fremdsprachliche, Medienkompetenzen]);

L] soziale Kompetenzen (soziales Verstehen, soziale Geschicklichkeit und
Verantwortung - Konfliktlsungskompetenz - erfordert reflektierte soziale
Erfahrungen, durch regelgeleitete Zusammenarbeit in Gruppen begiinstigt);

L] Wertorientierungen (normgerechtes Handeln, soziale, demokratische und
personliche Werte durch Erleben einer Wertegemeinschaft, wird durch
unspezifischen Lerntransfer begiinstigt und durch lebendige demokratische
Kultur in Bildungseinrichtungen gefordert).

Auf der Grundlage dieses Berichts der Expertengruppe hat das Forum Bildung

Leitsitze “Bildungs- und Qualifikationsziele von morgen - Vorliufige Leit-

sitze des Forums Bildung” (vgl. Fassung vom 14. 02. 2001) beschlossen, um

damit Grundsitze fiir vier weitere Themenschwerpunkte des Forum Bildung zu

legen:

g Forderung der Chancengleichheit (vgl. Vorlaufige Empfehlungen vom 15.
Februar 2001);

] Qualitatsentwicklung und Qualititssicherung im internationalen Wett-
bewerb (vgl. Entwurf vom 05. 06. 2001);

= Lernen - ein Leben lang (vgl. Entwurf vom 05. 06. 2001);
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Neue Lern- und Lehrkultur (vgl. Vorldufige Empfehlungen o. Datum).

Die vorliufigen Leitsitze sollen in einem breiten Dialog &ffentlich diskutiert
werden. Sie konnen hier nur sehr verkiirzt angedeutet werden:

drei Zieldimensionen in Einheit - Entwicklung der Personlichkeit, Teilha-
be an der Gesellschaft, Beschéiftigungsfihigkeit;

Kompetenzansatz statt Wissenskanon (vgl. oben);

Lernen des Lernens (Gegerstand der Bildung, aber unbedingt integriert
in das Lernen von fachlichen Inhalten in allen Bildungsabschnitten);
Fach- und Methodenkompetenz in Einheit mit iiberfachlichen Kompe-
tenzen aushilden;

soziale Kompetenzen durch reflektierte soziale Erfahrungen sichern;
Werte erfahren - Gelegenheiten zum Erfahren und Reflektieren von
Werten und zur Entwicklung von Perspektiven schaffen;

informellen Kompetenzerwerb in der Lebens- und Arbeitswelt: anerken-
nen und in formale Bildungsprozesse einbeziehen.

Zu den einzelnen Leitsdtzen wurden Konsequenzen formuliert, die bei der Dar-
stellung der anderen vier Themenschwerpunkte zu beachten sind.

In den beiden oben angefiihrten Entwiirfen liegen ebenfalls vorliufige Empfeh-
lungen vor, die in einen breiten Dizlog eingebracht werden.

Im Entwurf Lernen - ein Leben lang (vgl. Fassung vom 05. 06. 2001) werden
jeweils Anforderungen formuliert, Handlungsfelder gekennzeichnet und Adressa-
ten angesprochen [beispielsweise: Bund, Lander, Betriebe, aber auch Bundes-
anstalt fiir Arbeit, Europiische Union, Kommunen u.a.):

Voraussetziungen fiir lebenslanges Lernen sichern: Motivation, Lernkom-
petenz und |_ernorganisationskompetenz;

lebenslanges Lernen fiir alle organisieren - Abbau von Weiterbildungs-
barrieren durch Ankniipfen an informelles Lernen;

finanzielle und zeitliche Ressourcen fiir lebenslanges Lernen - Planungs-
sicherheit durch Einbeziehurig arbeitsmarktpolitischer Instrumente;
Netzwerke und Kooperationsverbiinde stirken und ausbauen;
Modularisierung in der Weiterbildung - Sicherung von anerkannten Ab-
schliissen;

Zertifizierung lebenslangen Lernens unter Einbeziehung informeller Lern-
prozesse, Einheit von Priifung und Beratung zur Weiterfiihrung des Ler-
nens;

neue Medien in Kombination mit anderen Lernmethoden und im sozialen
Kontext;

Professionalisierung in der Weiterbildung - effektiver Transfer in den
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Lebens- und Arbeitsalltag;
Verstirkung der Rolle der Hochschulen in der Weiterbildung (neben Erst-
ausbildung und Forschung).

In den vorldufigen Empfehlungen Qualititsentwicklung und Qualitatssiche-
rung im internationalen Wettbewerb (vgl. Fassung vom 05. 06. 2001) werden
folgende Leitsiitze formuliert:

Definition der jeweiligen Bildungsziele als entscheidende Voraussetzung
einer Evaluation von Qualitit von Bildung;

Mehrdimensionalitiit von Qualitit von Bildung (Einheit von Qualitit der
Strukturen [Bildungsbedingungen in ihrer Gesamtheit], Qualitiit des Bil-
dungsprozesses und Qualitédt der Ergebnisse);

mehr Selbstindigkeit fiir Bildungseinrichtungen - Verantwortung auch
fiir inhaltliche und personelle Gestaltung;

interne und externe Evaluation als Instrumente der Selbststeuerung von
Bildungseinrichtungen.

Fiir die einzelnen Bildungsbereiche werden spezifische Orientierungen vor-
gegeben:
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fiir Kindertageseinrichtungen Sicherung ausreichender Strukturbedin-
gungen auf Landesebene - externe Evaluation der einzelnen Einrichtungen;
fiir allgemeinbildende Schulen Stirkung der Kompetenz fiir Verfahren der
Qualitdtsentwicklung und - sicherung auf den Ebenen Schule, Schuladmi-
nistration und Wissenschaft - Unterstiitzung der einzelnen Schule bei
schrittweiser Verwirklichung von Selbstindigkeit und beim Lernen aus
externer und interner Evaluation;

in der auBerschulischen Jugendarbeit und Jugendkulturarbeit muss
deren Vieldimensionalitit beriicksichtigt werden - Respektieren der Partizi-
pation, Tragerautonomie und Selbststeuerung;

das vorwiegend inputorientierte Instrumentarium in der Berufsbildung ist
unter den Aspekten Qualititsentwicklung fur das Gesamtsystem, Qualitits-
management in Betrieben sowie Qualititsentwicklung in den beruflichen
Schulen und Stirkung der Nachfrageorientierung weiter zu entwickeln;
alle Hochschulen sollen verpflichtet werden, ihre Ziele und Praxis regel-
miBig zu reflektieren und weiterzuentwickeln; Konsequenzen aus Quali-
tatstiberpriifungen sind von den Hochschulen selbst zu treffen - Einfiih-
rung neuer Steuerungsformen zwischen Staat und Hochschule;

in der Weiterbildung Ausrichtung der Qualitatsentwicklung und -siche-
rung an Nutzerorientierung und an der Orientierung als Lernende Organi-
sation - Informationen iiber Qualitit der Bildungsangebote und Verwert-
barkeit der Qualifikationen fiir Eigenverantwortung der Teilnehmer.



Die Vorldufigen Empfehlungen zur Forderung der Chancengleichheit (vgl.
Fassung vom 15. J<ebruar 2001) - cbenfalls erarbeitet auf der Grundlage eines
Berichts einer Expertengruppe (Fassung vom 14. 02. 2001) - orientieren auf
folgende MaBnah men, fiir die jeweils Handlungsfelder, Adressaten definiert und
Begriindungen gegeben werden:

Anstrengungen der Bildungspolitik, um Barrieren auf allen Ebenen beim
Zugang zur Bildung und damit zu Lebenschancen zu iiberwinden;
moglichst frither Einsatz der individuellen Forderung als Voraussetzung
fiir das Vermeiden und den Abbau von Benachteiligungen und das Finden
und Férdern von Begabungen;

Gleichstellung von Frauen und Miinnern als durchgéngiges Lzitprinzip
der Bildungspolitik sichern - UJberwindung ungleicher Teilhabe an Bildung
sowie traditioneller Rollenorientierung;

Forderung von Migrantinnen und Migranten - Férderung von Offenheit
und Akzeptanz unterschiedlicher Kulturen; Verstehen anderer Kulturen
und Sprachen als Bereicherung, aber auch Sicherstellung ausreichender
Deutschkenntnisse der Migranten;

Finden und Forderung von Begabungen als Teil der padagogischen
Innovation;

friihe Férderung in den Kindertageseinrichtungen als wichtiges Mittel
zur Forderung der Chancengleichheit;

Individuelle Forderung in der verbindlichen Grundschule zur Entwick-
lung der Fihigkeiten, Interessen und personaler und sozialer Identitit jedes
Kindes;

Sicherung der Berufsausbildung fiir Jugendliche, die besonderer For-
derung bediirfen;

Qualifizierung von jungen Erwachsenen ohne Beruf, zweite Chance bei
nicht abgeschlossener Berufsausbildung.

Die Vorldufigen Ernpfehlungen Neue Lern- und Lehrkultur stiitzen sich vorran-
gig auf den Expertenbericht “Kompetenzen als Ziele von Bildung und Qualifikati-
on” (vgl. Fassung vom 14. 02. 2001), greifen Erfahrungen der heutigen Schule
auf und orientieren auf folgende MaBnahmen, die wiederum mit Handlungs-
feldern und Adressaten konkretisiert werden:

Ermoéglichung der Individualisierung der Lernprozesse (differenzierte
Lernangebote, neue Formen cles Lernens, Selbststeuerung der Lernenden -
erginzt durch Formen kooperativen Lernens);

Ermoglichen moglichst friither Ubernahme von Verantwortung der
Lernenden (Gelegenheit zur Ubernahme von Aufgaben fiir die Gemein-
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schaft, fiir das Erleben und Reflektieren demokratischen Handelns);

] Erwerb von intelligentem und anwendungsfihigem Wissen mit glei-
chem Stellenwert wie iiberfachliche Kompetenzen, regelméaBige Reflexion
des Lernens als fester Bestandteil des Unterrichts, hoherer Stellenwert von
Didaktik und Fachdidaktik in der Lehrerbildung;

= Nutzen der Informations- und Kommunikationstechnologie als Chance
in allen Bildungsbereichen - Ausstattung der Bildungseinrichtungen mit
neuen piédagogischen und didaktischen Konzepten und anwendungsbezo-
gener Personalfortbildung;

= Anerkennung und Bewertung iiberfachlicher Kompetenzen im gleichen
Stellenwert wie Fachwissen; Entwicklung und Einfiihrung neuer Verfahren
der Leistungsbewertung und Priifung;

L Bildungseinrichtungen zu “Hiiusern des Lernens” gestalten - Lern- und
Lebensriume, in denen Lehrende und Lernende lernen, Profilierung jeder
Einrichtung unter Einbeziehung von Lehren, Schiilern und Eltern;

= Offoung der Bildungseinrichtungen fiir das soziale, kulturelle und wirt-
schaftliche Umfeld - Einbeziehung der Lebenswirklichkeit in die formale
Bildung zur Unterstiitzung gemeinsamer Vermittlung von fachlichen und
iiberfachlichen Kompetenzen sowie der Motivation von Lehrenden und
Lernenden;

L] Stiirkung der Fiihrungs- und Managementkompetenz des leitenden
Personals aller Bildungseinrichtungen - entsprechende Auswahl auf Zeit
und spezifische Weiterbildung;

= moglichst individuelle Forderung aller Lernenden als Mittelpunkt
neuer Lern- und Lehrkultur - insbesondere Forderung von Ganztags-
schulen;

L neue Lern- und Lehrkultur als Teil des beruflichen Selbstverstindnisses
aller Lehrenden entwickeln - Mut machen und Befihigen zu neuer Lern-
und Lehrkultur;

u Mitwirkung der Eltern bei der Verwirklichung einer neuen Lern- und
Lehrkultur.

Die vorliegenden vorlaufigen Empfehlungen werden in der Offentlichkeit in

verschiedenen Gremien diskutiert und sollen Ende 2001 iiberarbeitet und zu

Gesamtempfehlungen gebiindelt und durch gute Beispiele illustriert werden.

Die in den bisherigen Materialien des Forum Bildung erarbeiteten Orientierun-

gen und Empfehlungen verdeutlichen natiirlich durchaus die bisher vorhandenen

Schwachpunkte des deutschen Bildungswesen - insbesondere aus internationaler

Sicht, woraus allerdings auch differenzierte Konsequenzen fiir die Bildungs-

politik der einzelnen Bundeslander zu ziehen sind.

Fazit:
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Die Darstellung macht die hohe Ubereinstimmung in der Sicht der zu bewilti-
genden Aufgaben in EU-Kommission und national Verantwortlichen deutlich.
Zugleich ist festzustellen, dass die vor dem Bildungssystem in den nichsten
Jahren stehenden Aufgaben zur weiteren Reformierung und Anpassung an die
Forderungen der Wissensgesellschaft enorm sind, zweifellos auch die Sicherung
weiterer Ressourcen und eine verstiirkte internationale Kooperation verlangen.
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Universitit Zielona Gora, Polen

Institut fiir Pddagogische Wissenschaften
Universitit Opole, Polen

Padagogische Fakultit; Institut fiir
Forschung und Entwicklung des
Schulwesens, Karls-Universitit Prag,
Tschechische Republik

Institut fiir Padagogik und Psychologie;
Universitit Zielona Gora, Polen

Fakultit fir Bildungsstudien
Adam-Mickiewicz-Universitit Poznan

Institut fir Pddagogik und Psychologie;
Universitit Zielona Gora, Polen

! Die mit Autor/ Autorin gekennzeichneten Personen konnten leider nicht an der Tagung
teilnehmen, haben nui- Beitrige eingereicht.
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Humanwissenschaftliche Fakultit,
Institut fiir Pddagogik, Universitit
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Belorussische Staatliche Universitit:
Nationales Institut fiir Hochschulbildung
Minsk, Belarus’
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Liindern Deutschlands. Materizlien einer internationalen wissenschaftli-
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wesentliche Voraussetzung und Bedingung einer inneren Schulreform.
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Ungarn und dzn neuen Bundesldandern. Materialien einer internationalen
wissenschaftlichen Tagung vomn 11. bis zum 14. Oktober 1999 im Pad-
agogischen Landesinstitut Brandenburg. Universitit Potsdam 2000.
ISBN 3-9350214-05-3.

WOLFGANG THIEM (Hrsg.): Demokratisierung der Gesellschaft -
Erziehungskonzept der Persinlichkeitsentwicklung der reformierten
Schule - neue Methoden der Erziehung - Anforderungen an Lehrer
und Lehrerbildung. Bildungsreformen in der Folge politischer und gesell-
schaftlicher Transformationen in Belarus’, Polen, Russland, der Tsche-
chischen Republik und den neuen Bundeslandern Deutschlands. Materia-
lien einer internationalen wissenschaftlichen Tagung des Instituts fiir
Pidagogik der Universitit Potsdam vom 25. bis 28. September 2000 im
Pidagogischen Landesinstitut Brandenburg. Universitit Potsdam 2001.
ISBN 3-935(24-25-8
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Der vorliegende Sammelband gibt Ergebnisse einer internationalen wissen-
schaftlichen Tagung - bereits die sechste in’ Serie” - des Instituts fiir Padagogik
der Universitit Potsdam im September 2001 - wieder, die wesentliches Bestand-
teil einer nun schon mehrjihrigen vertraglichen Kooperation zwischen Wissen-
schaftlern aus lehrerbildenden Hochschulen in Belarus’, in Polen (drei be-
teiligte Universititen), in Russland sowie der Universitiit Potsdam ist, an der
diesmal auch wieder ein Vertreter der Tschechischen Republik teilnahm.

Diese gemeinsame Arbeit zur Begleitung der in den beteiligten Lindern ver-
laufenden Reformprozesse im Bildungswesen wird durch die finanzielle For-
derung durch den Deutschen Akademischen Auslandsdienst (DAAD) méglich.

Diesjihriger Schwerpunkt der Analysen und Diskussionen auf der Tagung war
die Fragestellung, inwieweit die nationalen Bildungsreformen den zwischen
den Lindern Europas vereinbarten Zielrichtungen auf eine Entwicklung des
Bildungssystems in europiischer Dimension gerecht werden, welche Hoff-
nungen, Dilemmata und Probleme in diesem Prozess der européischen Anni-
herung und Einigung entstehen.

In einem Tagungsresiimee werden grundlegende Ergebnisse der Analyse und der
inhaltsreichen, teilweise auch kontroversen Diskussion zusammengefasst. Ein-
gangs wird immer auch traditionsgemiB aktuelle Bilanz gezogen, wie die kon-
krete Bildungsreform im jeweiligen Land im vergangenen Jahr voran kam,welche
Probleme sichtbar wurden.

In 12 Einzelbeitrigen wird ein facettenreiches Bild der Problemlage und der
Losungsansitze in den beteiligten Lander gezeichnet, wobei zugleich einerseits
grundlegende Ansiitze der Bildungsentwicklung in europiischer Dimension
(z. B. “Weifibuch” der Tschechischen Republik; Reformansitze in Belarus” - aber
auch andere Beitrige) wie auch andererseits vielfiltige konkrete praktische

Bemiihungen um europiische Integration in der Bildung (in allen beteiligten
Lindern) beschrieben werden.

Herausgeber: Wolfgang Thiem, Universitit Potsdam
Humanwissenschaftliche Fakultat, Institut fiir Padagogik

ISBN 3-935024-50-9
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