04_Lk2 TN1: erlduternd-paternalistisches Kurshalten
Fall:

Ein Schiiler stort regelmaRig den Unterricht bei Arbeitsauftragen durch Herumlaufen im Klassen-
raum, Toilettengdnge etc. Bei gréBeren Problemen verlasst der Schiiler sogar fir 20 Minuten den Un-
terricht. Die Klasse nimmt das Verhalten des Schiilers hin. Die Lehrkraft spricht den Schiiler auf sein
storendes Verhalten an. Der Schiiler reagiert auf die persénliche Ansprache aus Sicht der Lehrkraft
Uberfordert. Die Lehrkraft passt ihr Handeln gegeniiber dem Schiiler und in Hinblick auf den Einsatz
von Arbeitsmethoden an und behandelt den Schiiler mit Nachsicht. Die Lehrkraft spricht den Schiiler
nach einer ungeniigenden Klassenarbeit direkt auf seine Lernprobleme an und empfiehlt einen
Wechsel des Ausbildungsberufs (zu einem mit weniger anspruchsvollen theoretischen Anforderun-
gen). Aufgrund der Reaktionen des Schiilers und ausbleibenden Wirkungen zweifelt die Lehrkraft, ob
ihr Handeln gerechtfertigt und zielfiihrend ist.

Positionierungen:
Von groRer Bedeutung sind die Positionierungen zur Deutungsmacht.
So gibt es hinsichtlich der sozialen Deutungsmacht Positionierungen zu deren Berechtigung.

»ein Schiiler hat sehr schnell auf sich aufmerksam gemacht indem er nicht in der Lage war
dem normalen Unterricht zu folgen, insbesondere wenn es an konkrete Arbeitsauftréige ging,
hat er immer ein Vermeidungsverhalten an den Tag gelegt” (8)

,weil er sich offensichtlich etwas bewegen muss“ (12)

Ebenfalls bezogen auf die soziale Deutungsmacht ist die Positionierung zu deren ,Befolgung’ durch
Schiilerinnen oder Schiiler; diese mussten sich einsichtig zeigen. Eine weitere Positionierung dazu ist
die Definition des Konfliktbearbeitungsmodus durch die Lehrkraft.

,aber er hat das dann nicht geteilt, er konnte meinen Ausfiihrungen auch nicht richtig folgen,
ich habe ihn ein Ausbildungswechsel vorgeschlagen, dass er in den 2 jéhrigen Ausbildungsbe-
ruf Fachkraft im Gastgewerbe wechselt, da wollte er nichts von wissen und war meiner Mei-
nung auch nicht in der Lage zu verstehen, was das bedeutet” (102)

Ebenfalls mit Bezug zur sozialen Deutungsmacht gibt es die Positionierung dass diese begrenzt sei
und nur begrenzt weit reiche, ggf. durch Abgleich mit Kolleginnen oder Kollegen verbessert werden
kénne

ja ich bin da immer noch irritiert in dem Zweifel, soll (wie) ich diesem Schiiler oder auch Schii-
lern mit dhnlichen Verhaltensweisen besser helfen kann“ (39)

,TN 2 (- ein Kollege / eine Kollegin der Lehrkraft): Ja, der ist total (iberfordert, der dass die
ganze Klasse anféngt zu schreiben, jeder ist dort mit dem Thema beschdftigt, anscheinend hat
es jeder verstanden, nur ich nicht, und dann diese Ubersprunghandlungen und dann muss ich
irgendwas machen und bevor jeder sieht, dass ich nur meinen Stift in der Hand habe, dann
gehe ich doch lieber zum Papierkorb oder auf die Toilette oder guck aus dem Fenster, dann
muss ich mich nicht so damit beschdiftigen und ich hab offensichtlich was zu tun“ (112)

Weiterhin gibt es bezogen auf die soziale Deutungsmacht Positionierungen zu einer Bestimmung der
Relevanz von Themen durch die Lehrkraft sowie zu einem Schutz der Klasse vor ,Zumutungen’ durch
einzelne Schiilerinnen oder Schiiler. Soziale Deutungsmacht miisse bzw. konne durch Erlduterungen
hergestellt werden (wobei in der Reflexion die Uberlegung kommt, dies gezielter in Einzelgesprachen



zu tun - allerdings mit der Intention, die Sicht der Lehrkraft der jeweiligen Schilerin bzw. dem jeweili-
gen Schiiler zu verdeutlichen.

,Es gibt einen weiteren Schiiler, den er als seinen Kumpel bezeichnet und es ist sehr schwierig
die beiden davon abzuhalten sich nicht gegenseitig zu kommentieren, das machen die beiden
stdndig” (57)

,Methoden festgelegt, die wir den Schiilern nochmal in Hand geben miissen, das ist ja noch
fiir 1-2/3 unserer Klasse Wiederholung, aber ich glaube so 5-Schritt Methode und diese Ge-
schichte werde ich nochmal mit den Schiilern durchsprechen und sie zur Anwendung aufmun-
tern”(75)

»Ich hab schon (iberlegt, ob man solche Feedbackgesprdche individuell fiihren miisste, mo-
mentan fehlt mir aber noch der Mut es anzugehen, weil ich auch die Zeit sehe, die mir biss-
chen weg léuft. ... Aber ich hab das Gefiihl, das so globale Riickmeldungen an die gesamte
Klasse nicht ankommen. Das verpufft, da fiihlt sich keiner angesprochen und alles was man
im 4-Augen-Gesprdch und aufSerhalb der Klasse macht, das bekommt Tiefe, das ist interes-
sant. Das kann ich aber nicht leisten bei 30 Schiilern und einer Klassenarbeit im Block. Viel-
leicht miisste man es sich liberlegen fiir Krisenfille, fiir die die nicht laufen, da machen wir es
ja aber das wdr’s auch schon” (253)

SchlieBlich gibt es eine Positionierung zur sozialen Deutungsmacht, die von einer Kenntnis der Wiin-
sche und Anliegen von Schiilerinnen oder Schiilern ausgeht.

»ich hab auch das Gefiihl dieser Schiiler ist (iberfordert, also fiir ihn ist diese Situation ganz
unangenehm, ganz offensichtlich und es als Plakate vorgestellt wurden (iber die Ausbildungs-
betriebe und wenn man ihn angeschaut hat man gemerkt, dass er irritiert ist aus diesem Ge-
flihl ich bin jetzt an einer Schule, wir sind alle gleich, wir fangen alle gemeinsam an’und dann
kam dieser Moment, ,Gott die wissen so viel (iber ihre Betriebe, ich weifs gar nichts (iber mei-
nen Betriebe (???) deren Plakate sehen viel besser aus als meins’, das konnte man ihm alles
im Gesicht ablesen ... Tja, sehr liberfordert sein und merken, dass er da irgendwie anders ist”
(139)

,er tat mir in dem Moment schon fast wieder leid, weil seine gesamte Kérperhaltung und sein
gesamten Auftreten spiegelte er wieder, dass er gerade das natiirlichste auf der Welt tut in
dieser Situation” (21)

,er merkt evtl. dass wir ihm gar nix béses wollen, dass wir ihn nur helfen wollen, er verssucht
Vertrauen zu fassen, so interpretier ich das mal” (146)

In engem Zusammenhang zu den Positionierungen zur sozialen Deutungsmacht stehen jene zur ope-
rativen Deutungsmacht. Danach ist es Sache der Lehrkraft, die Angemessenheit eines Vorgehens
bzw. die Vorteile von Arbeitsmethoden zu definieren.

,habe dann in Arbeitsauftrdgen eben auch gemerkt, dass ich ihn ganz héufig wiederholen las-
sen muss, was sein Arbeitsauftrag ist, was er dann jetzt gerade an dieser Stelle zu tun hat”
(27)

,Da stimme ich dir zu und wir haben ja auch schon zum Teil reagiert, wir haben ja zu Beginn
des Schuljahren so den gesamten Methodenkoffer nochmal iiberarbeitet und Methoden fest-
gelegt, die wir den Schiilern nochmal in Hand geben miissen” (73)

,diese Geschichte werde ich nochmal mit den Schiilern durchsprechen und sie zur Anwendung
aufmuntern. Das ist schon der richtige Weg“ (76)



,Wir haben besprochen dass die Schiiler nicht mehr richtig lesen und dass wir das trainieren
méchten und das wurde dann so hingenommen“ (190)

Allerdings - so eine weitere Positionierung zu operativen Deutungsmacht - sei diese ggf. auch be-
grenzt. Aullerdem gebe es die Moglichkeit, dass Schiilerinnen oder Schiiler die Planungen der Lehr-
kraft ignorierten.

,Es hilft ihm schon nen bisschen aber richtig viel?“ (48)

,0hne die Aufgabe zu lesen obwohl wir das thematisiert haben, dass Arbeitsauftrége in der
Abschlusspriifung ganz konkret gelesen werden miissten obwohl wir Ubungen dazu im Unter-
richt gemacht haben und ich bin ratlos” (164)

,waren die Schiiler noch der Meinung ich wéire gemein, was ich an dieser Stelle gerne bin,
weil jetzt kbnnen wir noch (iben, in der Abschlusspriifung wird’s ernster also ich werd das mit
denen noch mal thematisieren, dass das Training ist, aber ne, wenig Einsicht” (177)

Bezogen auf das Machtverhaltnis zwischen Lehrkraft und einzelnen Schiilerinnen oder Schiilern po-
sitioniert sich die Lehrkraft hinsichtlich der Normalitit insofern als dass sie eine Uberschreitung fiir
moglich halt.

,am Anfang hab ich da sehr irritiert reagiert und ich glaube ein bisschen schroff weil ich ein-
fach gesagt habe ,Was tun sie da?’ auch einfach den Unterrichtsprozess unterbrochen habe
und gesagt hab ,Entschuldigung, was gibt es gerade fiir einen Grund fiir sie auf zu stehen?*“
(16)

»und ich dann schon dachte oh je habe ich ihn jetzt blof3gestellt, er tat mir in dem Moment
schon fast wieder leid” (19)

In Bezug auf das Machtverhaltnis zwischen Lehrkraft und Klasse geht sie von der Notwendigkeit ei-
ner Stellvertretung fiir die Interessen der Klasse aus.

,dass wir ganz klare Absprachen haben, wie wir im Unterricht miteinander arbeiten, was ich
am Verhalten mir gegeniiber erwarte, was ich denke was die Klasse von ihm erwarten darf”
(25)

Hinsichtlich eines Vertrauensverhdltnisses zwischen Lehrkraft und Schiilerinnen oder Schiilern geht
sie von der Moglichkeit aus, dass dieses durch ihre Intervention gestort sein konnte (hierzu Beleg
siehe oben - 16). Ein unzuldngliches Vertrauensverhiltnis kdnne zu einem nicht Offenlegen von Griin-
den seitens der Schiilerinnen oder Schiiler fiihren.

N6, nach seiner Sicht war alles in Ordnung und was mich da auch irritiert hat, jetzt erinnere
ich mich, war dass wir in dieser Klasse Schiilerinnen haben, die noch nicht lange in Deutsch-
land sind, unserer Sprache nicht fliefSend sprechen und in diesem Gesprdich sagte er ,na ja,
und aufSerdem ich hdtte viel Versténdnis flir die Mddchen die noch nicht richtig deutsch spre-
chen und er eis ja auch erst seit 2006 im Land’ ich habe ihn darauf hin, dass ich den Eindruck
habe dass die Sprache an sich nicht das Problem ist dass er doch relativ flieBend und akzent-
frei unsere Sprache spricht, ob er nicht den Eindruck hdtte, dass es Verstdndnisprobleme wd-
ren, aber er hat das dann nicht geteilt” (98)

,Das wollte ich auch gerade anmerken, ich glaube er fliichtet nicht mehr so viel, ich fiihre das
auch auf die Aussage von 6 zuriick, er merkt evtl. dass wir ihm gar nix béses wollen, dass wir
ihn nur helfen wollen, er versucht Vertrauen zu fassen, so interpretier ich das mal, allein dass
er nicht mehr sofort wegrennt” (146)



Eine weitere Positionierung zum Vertrauensverhaltnis geht davon aus, dass ein wechselseitiger Aus-
tausch zwischen Lehrkraft und Schilerin oder Schiler wiinschenswert sei.

»Ich hab schon (iberlegt, ob man solche Feedbackgespréiche individuell fiihren miisste, mo-
mentan fehlt mir aber noch der Mut es anzugehen, weil ich auch die Zeit sehe, die mir biss-
chen weg léuft. Das sind Lehrerausreden, sehe ich auch ein. Aber ich hab das Gefiihl, das so
globale Riickmeldungen an die gesamte Klasse nicht ankommen. Das verpufft, da fiihlt sich
keiner angesprochen und alles was man im 4-Augen-Gesprdch und aufSerhalb der Klasse
macht, das bekommt Tiefe, das ist interessant. Das kann ich aber nicht leisten bei 30 Schiilern
und einer Klassenarbeit im Block” (251)

Hinsichtlich eines distanziert-pragmatischen Verhiltnisses der Schiilerinnen oder Schiiler zu Schule
und Inhalten geht die Lehrkraft in ihrer Positionierung davon aus, dass das mangelnde inhaltliche In-
teresse Folge der Unfreiwilligkeit des Schulbesuchs, ggf. aber auch Ausdruck eines Kalkiils sei.

»Selbst wenn sie den Beruf den sie bei uns erlernen freiwillig gewéhlt haben, bekomme ich
hdufig von Schiilern die Aussage ja dass die Schule an der Berufsausbildung das notwendige
Ubel ist, dass sie eigentlich aus der Schule weg gegangen sind, sie hdtten ja studiert oder sie
hdtten ja eine rein schulische Ausbildung gemacht, wenn sie Schule so schén fédnden und sie
wdren eigentlich nur fiir die betriebliche Ausbildung, aber Schule IGuft so mit, also das hér ich
bei den i(iberwiegend schwdcheren Schiilern, oder die Probleme haben sich anzupassen, bei
den Leistungsstdrkeren Schiilern ist das kein Problem ... diese Aussagen hére ich selten, ich
hére dann von den leistungsstdrkeren Schiilern héufiger, schon im Weihnachtsblock zu sein ist
gut, weil im Betrieb brennt gerade die Bude, ist auch mal schén einfach nur 8 Std. am Tag zu
arbeiten, also ja, das ist das geringere Ubel dann zu arbeiten” (210)

Das distanziert-pragmatische Verhaltnis, so eine weitere Positionierung dazu, fiihre zu einer Mini-
mierung der Anstrengung bzw. zu einer defensiven Bewailtigung; eine interessierte Zuwendung ware
aber wichtig.

»ich hab’s nicht konkret erhoben aber gefiihlt 90 % der Schiiler haben ... gelesen und haben
das runter gerattert wie sie es aus dem Lehrbuch kannten und aus dem Unterricht kannten
ohne die Aufgabe zu lesen obwohl wir das thematisiert haben, dass Arbeitsauftrdge in der Ab-
schlusspriifung ganz konkret gelesen werden miissten obwohl wir Ubungen dazu im Unter-
richt gemacht haben und ich bin ratlos” (164)

Bezogen auf eine Verhaltensbeeinflussung positioniert sich die Lehrkraft als dass sie davon ausgeht,
dass es ihre Verpflichtung sei, Schilerinnen oder Schiiler in ihrem Handeln zu ,bremsen’ bzw. in Hin-
blick auf Regeleinhaltung zu trainieren.

,es ist sehr schwierig die beiden davon abzuhalten sich nicht gegenseitig zu kommentieren,
das machen die beiden sténdig“ (57)

,Und ich habe dann gemerkt, dass ich ihn ganz, ganz kleinschrittig, héflich erinnern muss an
unserer Spielregeln, dass das so hier gerade nicht geht, dass wir ganz klare Absprachen ha-
ben, wie wir im Unterricht miteinander arbeiten, was ich am Verhalten mir gegenliber er-
warte, was ich denke was die Klasse von ihm erwarten darf” (25)

Weiterhin zu Verhaltensbeeinflussung ist eine wichtige Positionierung jene, die auf ein Trainieren
der Schiilerinnen und Schiiler als Vorbereitung auf die Prifung setzt.



,beim Rausgehen waren die Schiiler noch der Meinung ich wére gemein, was ich an dieser
Stelle gerne bin, weil jetzt kbnnen wir noch lben, in der Abschlusspriifung wird’s ernster also
ich werd das mit denen noch mal thematisieren, dass das Training ist“ (177)

,Wiire das die Méglichkeit, das runter zu brechen auf Klassenarbeiten, nicht die Abschlussprii-
fung anzugehen, sondern gleich im ersten Lehrjahr die Strukturen zu (iberlegen, wie verdn-
dere ich das Desaster am Ende. Also im ersten Lehrjahr zu liberlegen, wie bereiten wir die
Schritt fiir Schritt vor und wir probieren es erst mit der Klassenarbeit und dann nehmen wir
die Referate dazu fiir miindliche Priifungen usw.“ (235)

In direktem Zusammenhang mit den letztgenannten Positionierungen stehen jene zur Herstellbarkeit
von (Prifungs-)Erfolg. So wird davon ausgegangen, dass das regelmaRige Wiederholen zum Erfolg
flhre und es Aufgabe der Lehrkraft sei, dieses zu veranlassen. Auch wenn ein sehr engmaschiges
Auswendiglernen der Antworten zu standardisierten Fragen abgelehnt wird, so bleibt es doch bei der
Idee des trainierenden Vorbereitens (mit einer etwas héheren Komplexitat).

,dass das die bisherige Lernerfahrung der Schiiler ist dass die sehr kleinschrittig vorbereitet
werden ich hére immer wieder ,warum geben sie uns nicht 10 Fragen und stellen davon 5 in
der Klassenarbeit’, dann sage ich das kann ich nicht mit guten Gewissen tun, weil die Priifung
anders laufen wird und ich bereite sie hier auf ... die Abschlusspriifung (vor) und dann sind sie
immer sehr enttduscht bis sie dann wieder das Vertrauen entwickeln, dass sie auch damit
klarkommen, wenn sie die Themenbereiche einfach wiederholen” (185)

,0bwohl wir das thematisiert haben, dass Arbeitsauftrdge in der Abschlusspriifung ganz konk-
ret gelesen werden miissten obwohl wir Ubungen dazu im Unterricht gemacht haben und ich
bin ratlos. Kleinschrittiges Uben ... Ich habe die noch nicht zuriickgegeben, die Klassenarbeiten
sind in diesem Schulblock geschrieben, das spontane Feedback bei den Schiilern war so nach
abgegebener Klassenarbeit ,das war voll gemein‘ und dann habe ich nur gesagt, es war nicht
gemein, weil wir es trainiert haben” (169)

Hinsichtlich der inhaltlichen Deutungsmacht kommt eine Positionierung zum Tragen, die deren Be-
grenztheit in Hinblick auf das Verstehen der Schiilerinnen oder Schiiler in Rechnung stellt.

,und habe dann in Arbeitsauftrigen eben auch gemerkt, dass ich ihn ganz héufig wiederholen
lassen muss, was sein Arbeitsauftrag ist, was er dann jetzt gerade an dieser Stelle zu tun hat”
(27)

Positionierungen zu Hilfe/Unterstiitzung liegen darin, dass die Lehrkraft bei Problemen (etwa durch
wiederholtes Erklaren) helfen misse (siehe die dariiber stehende Belegstelle), dass dies aber ggf.
schwierig sei, da unklar bliebe, wo genau die Hilfe ansetzen kénne. Probates Mittel sei der Rickgriff
auf den Methodenkoffer.

,und bemerke, dass wenn ich mit allzu offenen Fragen komme, wie z.B. ich méchte Hilfe an-
bieten und wie kann ich ihm denn helfen, dann kann er das nicht formulieren, wo er Hilfe
brduchte "ja ich iiberleg noch ein bisschen, ich brauch noch nen bisschen Zeit" wenn man
dann nachfragt an welchen Punkt hdngen sie denn gerade, welcher Punkt beschdftigt sie be-
sonders, kann er das nicht, er kann auf dieser Ebene nicht formulieren, das kriegt er nicht auf
die Reihe , das macht es mir schwierig ihm zu helfen” (34)

,die Schiiler miissen wieder lernen Arbeitsauftrédge zu lesen ich war dazu (ibergangen Arbeits-
auftrdge miindlich zu erkléren, ich lasse es jetzt vermehrt und lasse die Schiiler die Arbeitsauf-
trdge lesen” (154)



»Da stimme ich dir zu und wir haben ja auch schon zum Teil reagiert, wir haben ja zu Beginn
des Schuljahren so den gesamten Methodenkoffer nochmal (iberarbeitet und Methoden fest-
gelegt, die wir den Schiilern nochmal in Hand geben miissen, das ist ja noch fiir 1-2/3 unserer
Klasse Wiederholung, aber ich glaube so 5-Schritt Methode und diese Geschichte werde ich
nochmal mit den Schiilern durchsprechen und sie zur Anwendung aufmuntern” (75)

Bezogen auf das Spannungsfeld Rolle vs. ganze Person positioniert sich die Lehrkraft hin zu einem
professionellem als wiinschenswertem sachlichen Verhaltnis zwischen Lehrkraft und Schiilerinnen
und Schiilern, bei dem es wichtig ware Distanz zu einer ggf. auf ,Feindschaft’ hinauslaufenden Bezie-
hung als ganzer Person zu vermeiden.

»also ich glaube ich kénnte meinen Job nicht machen, wenn ich jeden Tag in die Schule gehen
wiirde mit dem Gefiihl ich bin der Feind, ich weifs dass ich nicht jeden meiner 30 Schiiler errei-
chen kann, dass wir unterschiedliche Persénlichkeiten haben, aber wenigstens auf Sachebene
mécht ich mit denen kommunizieren kénnen und wir gemeinsam fiir eine Sache, also ich
glaub ich wiird mich nen anderen Job suchen, wenn das so wéire aber dass wir natiirlich nicht
mit jedem persénlich befreundet sein kénne ist glaub ich jedem klar, der professionell an die-
sem Job rangeht, aber dass es gemeinsam im Team und in der Gruppe klappt ist mir ganz
wichtig und das kann man den Schiiler ja auch vermitteln und dann entsteht irgendwann eine
positive Arbeitsatmosphdre” (226)

Entsprechend zu den Positionierungen zur Verhaltensbeeinflussung sind jene zu externe Erwartun-
gen bzw. Vorgaben auf eine Vorgabe der Inhalte durch die Abschlusspriifung gerichtet.

,sondern gleich im ersten Lehrjahr die Strukturen zu liberlegen, wie verédndere ich das Desas-
ter am Ende” (232)

,dann sage ich das kann ich nicht mit guten Gewissen tun, weil die Priifung anders laufen
wird und ich bereite sie hier auf ... die Abschlusspriifung (vor)” (183)

Positionierungen zu (erfolgs-)stérenden Eigenschaften von Schiilerinnen oder Schiilern beziehen
sich auf wissensbezogene, kognitive sowie auf die Selbststeuerung bezogene Unzulanglichkeiten.

»ich habe ihn ein Ausbildungswechsel vorgeschlagen, dass er in den 2 jéhrigen Ausbildungsbe-
ruf Fachkraft im Gastgewerbe wechselt, da wollte er nichts von wissen und war meiner Mei-
nung auch nicht in der Lage zu verstehen, was das bedeutet” (102)

»ich hab auch das Gefiihl dieser Schiiler ist iiberfordert” (131)

»indem er nicht in der Lage war dem normalen Unterricht zu folgen, insbesondere wenn es an
konkrete Arbeitsauftrdge ging, hat er immer ein vermeidungsverhalten an den Tag gelegt,
hdufige Toilettengdnge, héufiges Laufen zum Papierkorb ohne Grund, aufstehen, aus dem
Fenster schauen, wenn alle Schiiler stehen vor einer Plakatwand und was prdsentieren wird
lduft er woanders durch den Raum rum, weil er sich offensichtlich etwas bewegen muss“ (12)

Eine Positionierung zur Normendurchsetzung geht von einer Erwartung an die Lehrkraft aus, dies
(stellvertretend fir die Interessen der Klasse) zu tun.

,dass ich ihn ganz ganz kleinschrittig, héflich erinnern muss an unserer Spielregeln, dass das
so hier gerade nicht geht, dass wir ganz klare Absprachen haben, wie wir im Unterricht mitei-

nander arbeiten, was ich am Verhalten mir gegeniiber erwarte, was ich denke was die Klasse
von ihm erwarten darf” (25)

Bedeutungs-Begriindungs-Muster: erlauternd-paternalistisches Kurshalten



Starke Akzente liegen bei diesem Muster auf der operativen Deutungsmacht. Es gibt - bezogen auf
externe Erwartungen bzw. Vorgaben - eine klare Richtung und ein klares Ziel, das mit Hilfe von Mit-
teln, die der Lehrkraft zur Verfligung stehen und von deren Wirksamkeit sie ausgeht, erreicht werden
kann. Uber kollegiale Absprachen kann die Sicherheit in Bezug auf die Deutungsmacht der Eignung
der Mittel verstarkt werden. Als wesentliche Wirkung des Einsatzes der Mittel wird das Bestehen der
Priifung seitens der Schiilerinnen und Schiiler gesehen; es wird davon ausgegangen, dass dieser ,Er-
folg’ herstellbar sei, wobei die Grenzen der eigenen Deutungsmacht insofern einkalkuliert werden,
als dass erfolgsstérende Eigenschaften von Schiilerinnen oder Schiilern dies verhindern oder beein-
trachtigen konnen.

Inhalte spielen dabei nur eine mittelbare Rolle, da die Lehrkraft weils, worauf es ankommt und was
zu tun ist. Die Schiilerinnen und Schiiler missen diesem Kurs folgen; dabei wird nicht auf Macht-
durchsetzung mittels Sanktionierung sondern darauf gesetzt, die Deutungen der Lehrkraft intensiv zu
kommunizieren und darauf zu bauen, dass diese von den Schiilerinnen und Schiilern zumindest teil-
weise lbernommen werden. Wird dies nicht erreicht, kommen dafiir als Griinde wiederum erfolgs-
storende Eigenschaften von Schiilerinnen oder Schiilern in Frage.

Zu den naheliegenden Mitteln gehéren vor allem Methoden, die auf ein Training von kognitiven Fa-
higkeiten aber auch von Handlungsweisen zielen. Diese werden fiir die ganze Klasse aber auch als in-
dividuelle Unterstiitzung flr einzelne Schiilerinnen oder Schiiler eingesetzt; in dem Muster ist die
Hilfe fur einzelne Schiilerinnen oder Schiiler allerdings durch zeitliche und strukturelle Rahmenbedin-
gungen begrenzt. Ausgegangen wird davon, dass mogliche Defizite bei einzelnen Schiilerinnen oder
Schiilern von der Lehrkraft zuverldssig erkannt werden kdnnen. Ein detailliertes Abklaren moglicher
Probleme oder divergierender Interessen seitens eines Schiilers oder einer Schiilerin wird als nicht
erforderlich erachtet, da es um das Erreichen klarer Ziele geht, fiir deren Erreichen es ein auf dem
Trainingsgedanken beruhendes Methodenrepertoire gibt.

In der Reflexion repliziert die Lehrkraft ihr Muster und erweitert es dabei durch die Option, die
Durchsetzung der Deutungsmacht dadurch zu verbessern, dass sie Einzelgesprdache mit den Schiile-
rinnen oder Schiilern fihrt, die diesen verdeutlichen sollen, worum es geht. Unterstellt wird dabei,
dass mittels einer ,Einsicht’ der Schiilerin oder des Schiilers als Ubernahme der Deutung der Lehr-
kraft ein groRerer Erfolg herstellbar sei.

Ein distanziert-pragmatisches Verhaltnis der Schilerinnen und Schiiler zu Schule und Inhalten ist in
dem Muster eingeschlossen; mit Verweis auf die Prifung und unter Rickgriff auf ihre Deutungs-
macht kann die Lehrkraft darauf mit dem Verdeutlichen der Notwendigkeit bestimmten Trainings zur
Zielerreichung reagieren. Durch den Verweis auf ,die Prifung’ und die Deutungen der Lehrkraft hin-
sichtlich der Mittel, die erforderlich sind, um diese Prifung erforderlich zu bewiltigen, eriibrigt sich
die Notwendigkeit die Inhalten in ihrer Relevanz im Einzelnen zu begriinden. Auch bezogen auf die
Frage, was die Schiilerinnen und Schiiler fiir ,das Leben’ lernen sollten, wird in dem Muster auf die
Deutungen der Lehrkraft vertraut; die Lehrkraft weiR, was fiir die Schilerinnen und Schiler gut ist.

In der Fall-Situation, in der das Arrangement fraglich wird, greift das Muster mittels einer Bewegung
hin zu verstarkten Bemiihungen um bessere Durchsetzung der Deutungsmacht und um verstarkten
und ggf. differenzierteren Methodeneinsatz.

Das Muster ist fur die Lehrkraft funktional, da es die Realisierung externer Anforderungen (insbeson-
dere in Hinblick auf Prifungsvorbereitung der Schilerinnen und Schiiler, aber auch auf kollegiale Ab-
sprachen oder auf den vielfaltigen Einsatz ,moderner’ Methoden im Unterricht) ebenso ermaoglicht
wie eine Verantwortungsiibertragung im Falle eines ausbleibenden Erfolgs auf Schilerinnen oder
Schiiler via eines Bemiihens um das Durchsetzen der Deutungsmacht der Lehrkraft. Erschittert
konnte das Muster allerdings dann werden, wenn eine Deutung ausbleibenden Erfolgs durch Unzu-
langlichkeiten einzelner Schilerinnen oder Schiiler deswegen problematisch wird, weil eine gréRere
Zahl der Schiilerinnen oder Schiiler einer Klasse sich als ,problematisch’ erweist. Eine geduRerte Be-
flrchtung der Lehrkraft, dies kénne zukiinftig der Fall sein, weist in diese Richtung.



Auch fir Schilerinnen oder Schiiler ist das Muster insbesondere dann funktional, wenn es um ein
distanziert-pragmatisches Realisieren von Anforderungen geht. Hier bietet das Muster dann auch
Raum fir Variationen der Methoden, zusatzliche Trainingssequenzen, Wiederholungen oder derglei-
chen, ggf. begiinstigt durch eine Offenheit des Musters fiir ein Bemiihen um Verstehen bezogen auf
operative Aspekte der Lehr-Lern-Situation. Eine entsprechende Offenheit fiir Bemihungen um Ver-
stehen sozialer oder inhaltlicher Zugange der Schiilerinnen oder Schiiler bietet das Muster hingegen
nicht; hier steht einem verstehensorientierten Handeln eine soziale bzw. inhaltliche Deutungsmacht
entgegen.

Das Revisionspotenzial des Musters ist niedrig. Widerspriiche oder Spannungsfelder der schulischen
Lehr-Lern-Situation finden sich kaum in dem Muster, das dann - und ggf. solange - eine hohe Stabili-
tat aufweisen wird, solange eine relevante Mehrheit der Klasse erfolgreich die Abschlusspriifung ab-
solviert.



