O oONOULEA WN P

W WWWWNNNNNNNNNNRPRRPRPRPRPRPEPRRRERRLPE
P WNPOOONOOTULPD, WNERPOOLONOOOUPE WN KO

TN 1: Ok, ich berichte von einem Fall, der sich in meinem Unterricht zu Beginn
diesen Schuljahr zugetragen hat oder seit dem haufiger mal vorkommt, es
haufiger zu Zwischenfallen mit dieser Person kommt, die ich vor Augen habe. ku
Beginn des Schuljahrs kam eine neue Unterstufe zu uns und ein Schiler hat sehr
schnell auf sich aufmerksam gemacht indem er nicht in der Lage war dem
normalen Unterricht zu folgen, insbesondere wenn es an konkrete
Arbeitsauftrage ging, hat er immer ein vermeidungsverhalten an den Tag gelegt,
haufige Toilettengange, haufiges Laufen zum Papierkorb ohne Grund, aufstehen,
aus dem Fenster schauen, wenn alle Schiler stehen vor einer Plakatwand und
was prasentieren wird lauft er woanders durch den Raum rum, weil er sich
offensichtlich etwas bewegen muss, ahhm und am Anfang hab ich da sehr
irritiert reagiert und ich glaube ein bisschen schroff weil ich einfach gesagt habe
"Was tun sie da?" auch einfach den Unterrichtsprozess unterbrochen habe und
gesagt hab "Entschuldigung, was gibt es gerade fir einen Grund fiir sie auf zu
stehen?" ‘und [habe dann in der Situation gemerkt, bass er vollig Uberfordert warL

Lk ist irritiert durch das Verhalten eines S, das ihren Erwartungen und dem in der
Klasse tiblichen Verhalten nicht entspricht.

Sie duRert verschiedene mogliche Griinde und geht davon aus, dass der S vor
allem Uberfordert sei (ohne dass naher spezifiziert wirde womit und wodurch).
Aus Sicht der Lk konzentriert sich der S. nicht auf die ihm tibertragene
Bearbeitung von Aufgaben, sondern weicht aus, was sie als
Vermeidungsverhalten interpretiert.

Die Lk vermutet, dass auch ,die Klasse irritiert sei. Die anderen SuS wiirden den
S aber akzeptieren und sich ihm gegentiber nicht abwertend verhalten. Ein
anderer S sei mit dem S des Falls befreundet; die beiden wiirden sich gegenseitig
haufig kommentieren, was die Lk kaum unterbinden kénne. Hier geht es auch
um generelle Normdurchsetzung: Der Blick auf die Klasse beinhaltet das
Bedenken, dass es moglicherweise zu einer weiteren Erosion kommt. Wird ein

weil das fiir ihr ein ganz normales Verhalten offensichtlich auch war und ich
dann schon dachte oh je habe ich ihn jetzt bloRgestellt, er tat mir in dem
Moment schon fast wieder leid, weil seine gesamte Kérperhaltung und sein
gesamten Auftreten spiegelte er wieder, dass er gerade das naturlichste auf der
Welt tut in dieser Situation\. Und ich [habe dann gemerkt, dass ich ihn ganz ganz
kleinschrittig, hoflich erinner muss an unserer Spielregeln, dass das so hier
gerade nicht geht, dass wir ganz klare Absprachen haben, wie wir im Unterricht
miteinander arbeiten, was ich am Verhalten mir gegeniiber erwarte, was ich
denke was die Klasse von ihm erwarten darflund |habe dann in Arbeitsauftragen
eben auch gemerkt, dass ich ihn ganz haufig wiederholen lassen muss, was sein
Arbeitsauftrag ist, was er dann jetzt gerade an dieser Stelle zu tun hat ]und
bemerke, dass wenn ich mit all zu offenen Fragen komme, wie z.B. ich mdchte
Hilfe anbieten und )wie kann ich ihm denn helfen, dann kann er das nicht
formulieren, wo er Hilfe brauchte "ja ich tiberleg noch ein bisschen, ich brauch
noch nen bisschen Zeit" wenn man dann nachfragt an welchen Punkt hangen sie
denn gerade, welcher Punkt beschaftigt sie besonders, kann er das nicht, er kann
auf dieser Ebene nicht formulieren, das kriegt er nicht auf die ReiheL bas macht
es mir schwierig ihm zu helfen, was dann dazu fiihrt, dass ich ihm haufig mehr

Sitznachbar von der Lk gebeten, dem S zu helfen, dann kommt es vor, dass sich
die beiden S gegenseitig ablenken.

Die Lk hat also nicht ,nur‘ ein Problem mit dem S des Falls sondern auch damit,
dass dieser mit einem zweiten S zusammen als ,Stérung’ auftritt.

Die Lk dringt gegenliber dem S — zunéachst auch in einem ,schroffen’ Ton — auf
die Einhaltung der ,Spielregeln’ (der Erwartungsnorm) und versucht ihm ,zu
helfen’, indem sie ihn ,ganz kleinschrittig’ immer wieder ermahnt, aber auch ihn
fragt, ob er Unterstiitzung benétige.

Die Lk sieht sich als Wahrerin der Disziplin, dabei auch als ,Vertreterin der Klasse’
(,wir‘!) und gleichzeitig als ,Betreuerin’ eines schwierigen Falls. Da sie schon zu
wissen glaubt, dass der S. ,betreuungsbedurftig’ ist, hat sie einen Grund, nicht in
einen Prozess des Verstehens und der Verstandigung einzutreten. Verstarkt wird
dies durch unklare Reaktionen des S. auf ihre Hilfsangebote. Die kleinschritten’
(standigen) Hinweise zur ,Verhaltenskorrektur verhindern wiederum dass der S
sich anerkannt fiihlen kann, so dass auch von dessen Seite nicht mit einer
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Zeit gebe, dass ich nebensitzende Schiiler/Sitznachbarn bitte ihm zu helfen,
damit er sich besser 6ffnen kann, das klappt auch gelegentlich, wenn sie sich
nicht gegenseitig ablenken und ja ich bin daimmer noch irritiert in dem Zweifel,
soll ich diesem Schiiler oder auch Schilern mit dhnlichen Verhaltensweisen
besser helfen kann| #00:05:36-54# a

,Verstandigungsinitiative’ gerechnet werden kann.

HI: Erstmal die andern Ergdnzungen? #00:05:42-3#

TN 2: Du hast jetzt mit deiner Kollegin gesprochen und du fragst ihn jetzt immer
oder lasst die Arbeitsauftrage wiederholen, hast du da jetzt schon Fortschritte
entdecken kdnnen #00:05:58-1#

TN 1: Lla, ich glaube allein auf Grund der Tatsache, dass er weil3, dass ich mich
ihm zuwende, wenn er jetzt nicht anfangt zu arbeiten, versucht er das sich der
Sache zu widmen und ich glaube, dass ihm das manchmal auch hilft, Gberhaupt
zu merken, wie viel er selber schafft und wie viel er auch nicht schafft. Es hilft
ihm schon nen bisschen aber richtig viel ](???) #00:06:25-6#

TN 2: Wie reagiert die Klasse? #00:06:30-5#

TN 1: [Irritiert, erstaunlich sozial kompetent. Also in dieser Gruppe gibt es kein
auslachen oder so, ich beobachte schon Augekullern oder ja aber er ist eigentlich
total in der Klasse und er wird nicht dafiir verbal ausgezahlt wiirden jetzt die
Schiler sagen, wird er nicht (???) isoliert und die Schiiler die bei ihm sitzen
versuchen durchaus auch ihm so nen bisschen mit ins Boot zu ziehen und helfen
ihm hier und da mal. Es gibt einen weiteren Schiiler, den er als seinen Kumpel
bezeichnet und es ist sehr schwierig die beiden davon abzuhalten sich nicht
gegenseitig zu kommentieren, das machen die beiden standig ](???) #00:07:39-5#
T

TN 6: (leider sehr unverstandlich) (???) kenn den Schiiler auch, meine
Empfindungen sind auch so, dass die Stérung von den Schiiler (???) er war
aktiver und lauter und nachdem er jetzt so (???) man ihn hingewiesen hat (???)
#00:08:30-6#

TN 4: Ich denke mal, da brauch man gar nicht bei dem konkreten Fall bleiben
und mussen uns darauf einstellen, dass wir Schiler dieser Art in Zukunft mehr
bekommen werden und missen uns Gberlegen, ob wir da noch mehr
binnendifferenzierter rangehen ja oder was wir da machen, das wird glaub ich ne
Aufgabe in den nachsten Jahren, jetzt aufstehen oder nicht aber von der
Leistungsstarke denk ich mal miissen wir uns was einfallen lassen, wie wir die vlit
noch irgendwie kriegen kénne (???) ohne die sofort auszusortieren #00:09:04-2#
TN 1: [Da stimme ich dir zu und wir haben ja auch schon zum Teil reagiert, wir
haben ja zu Beginn des Schuljahren so den gesamten Methodenkoffer nochmal

Lk vermutet — weiB also offensichtlich nicht — dass ihre Interventionen fir den S
nutzlich sind bezogen auf die ,Quantitat’ der Bearbeitung der Aufgaben. Eine
Aussage zum Lernstand bzw. Lernerfolg des S macht sie nicht (diese ware eher
zu erwarten gewesen), statt dessen richtet sich ihre Sorge bzw. Unterstitzung
auf das ,Abarbeiten’ des Lehrprogrammes.

Seitens der Klasse registriert die Lk keine negative Reaktion gegeniliber demS,
eher (gelegentliche) Unterstitzung (was die Lk erstaunt); ein engerer sozialer
Kontakt des S ist allerdings fiir die Lk eher ,stérend’, da sich die beiden standig
kommentieren.

Lk bezieht sich auf einen — gemeinsam mit anderen Kolleginnen und Kollegen
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Uberarbeitet und Methoden festgelegt, die wir den Schiilern nochmal in Hand
geben miissen, das ist ja noch fiir 1-2/3 unserer Klasse Wiederholung, aber ich
glaube so 5-Schritt Methode und diese Geschichte werde ich nochmal mit den
Schilern durchsprechen und sie zur Anwendung aufmuntern. Das ist schon der
richtige Weg, aber da kommt mehr auf uns zu ##00:09:40-7#

TN 3: Ich hab nochmal ne Frage, wie ist das im Betrieb, hat der im Betrieb auch
diese Schwierigkeiten, weiBt du das zufillig? Oder lauft das da, weil der ist ja im
Ausbildungsbetrieb da muss er ja funktionieren oder kann er auch mal
weglaufen #00:09:54-5#

TN 1: Wenn ich frage, wie er das im Betrieb so macht, sagt er war ja immer
alleine, hatte viel zu arbeiten und das wiird schon gehen #00:10:00-0#

CM: Dazu vlIt, kam es zu einem Dialog, also wurde ein 2er Gesprach gefiihrt (??7?)
Wie hat er darauf reagiert? #00:00:31-2#

TN 1: [Ich erinnere mich auch an ein Gesprach, an ein 4 Augen Gesprach in dem
ich ihm gefragt hab wie er sich fiihlt in der Klasse und ob er so den Eindruck hat,
ob es an der einen oder anderen Stelle zu schnell geht fir ihn und wie ich ihn
evtl. unterstiitzen kdnnte, das war nach einer ungentigenden Klassenarbeit, bot
sich nach dem Unterricht ein zeitnahes Gesprach an, und er hat es Gberhaupt
nicht..N6, nach seiner Sicht war alles in Ordnung und was mich da auch irritiert
hat, jetzt erinnere ich mich, war dass wir in dieser Klasse Schiilerinnen haben,
die noch nicht lange in Deutschland sind, unserer Sprache nicht flieBend
sprechen und in diesem Gesprach sagte er "na ja, und auBerdem ich hatte viel
Verstandnis fiir die Madchen die noch nicht richtig deutsch sprechen und er eis
ja auch erst seit 2006 im Land" ich habe ihn darauf hin, dass ich den Eindruck
habe dass die Sprache an sich nicht das Problem ist dass er doch relativ flieRend
und akzentfrei unsere Sprache spricht, ob er nicht den Eindruck hatte, dass es
Verstandnisprobleme waren, aber er hat das dann nicht geteilt, er konnte
meinen Ausfihrungen auch nicht richtig folgen,\ [ich habe ihn ein
Ausbildungswechsel vorgeschlagen, dass er in den 2 jahrigen Ausbildungsberuf
Fachkraft im Gastgewerbe wechselt, da wollte er nichts von wissen und war
meiner Meinung auch nicht in der Lage zu verstehen, was das bedeutet ](???)
#00:02:32-4#

Uiberarbeiteten Methodenkoffer und geht davon aus, dass damit seitens der SuS
auftretende Schwierigkeiten (auch zukinftig bei mehr SuS mit Problemen
bearbeitet werden kénnen, wenn bestimmte Methoden mit den SuS
durchgesprochen werden. Die Lk geht damit davon aus, dass das
Methodenrepertoire in jedem Fall geeignet ist, eine ggf. erforderliche Klarung
der Griinde flr Schwierigkeiten wird von ihr nicht gesehen bzw. hier erwahnt.

Bezugnehmend auf ein Gesprach mit dem S fuhrt die Lk aus, dass dieser duferte,
im Betrieb zurecht zu kommen. Weiterhin hatte er auf Probleme im
Zusammenhang mit der Tatsache, dass er erst seit 2006 in Deutschlang sei,
hingewiesen. Die Lk habe ihn dann wissen lassen, dass sie nicht davon ausgehe,
dass er ,Sprachprobleme’ habe (da er doch recht flieBend und akzentfrei
sprache). Sie habe ihm einen Ausbildungswechsel vorgeschlagen, was der S
abgelehnt hatte — auBerdem habe die Lk den Eindruck gehabt, der S hatte ihr
nicht richtig folgen kénnen.

Es bleibt vollig unklar, worin das Problem des S liegt. Er selber hat fiir seine
Schwierigkeiten eine Erklarung, die aber von der Lk nicht akzeptiert wird. Die Lk
sieht offensichtlich vor allem, dass er ,ungeeignet’ (fiir den Ausbildungsberuf
oder doch eher fir die Klasse?) sei, fihrt dies aber auch nicht weiter aus.

HI: Ich wirde gerne nochmal auf den 2ten Fall eingehen, also wie sieht der
Schiler das? was geht in ihnen vor #00:03:28-7#

TN 2: Lla, der ist total Uberfordert, der dass die ganze Klasse anfangt zu schreiben,
jeder ist dort mit dem Thema beschaftigt, anscheinend hat es jeder verstanden,
nur ich nicht, und dann diese Ubersprunghandlungen und dann muss ich

Eine andere Lk bestarkt die Lk des Falls in ihrer Einschatzung, der S sei
Uberfordert; eine weitere erldutert an einem Beispiel das ,ausweichende
Verhalten des S (dieser bleibt 20 min auf der Toilette).
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irgendwas machen und bevor jeder sieht, dass ich nur meinen Stift in der Hand
habe, dann gehe ich doch lieber zum Papierkorb oder auf die Toilette oder guck
aus dem Fenster, dann muss ich mich nicht so damit beschaftigen und ich hab
offensichtlich was zu tun #00:04:09-0#

TN 4: Pure Panik des Schiilers, also ich habe totale Panik und muss das irgendwie
Uberspielen, weiR aber auch dass es wahrscheinlich nicht lange gut geht, aber
soweit denke ich da vermutlich noch nicht #00:04:22-2#

TN 3: Wenn es zu groRer Not kommt verlasst er den Klassenraum, ich habe mal
auf die Uhr geguckt, 20 min, hab gefragt wo er denn war, da war die Not am
groRten da musst er raus und dann kommt irgend ne Ausrede, kommt nach 20
min dann wieder rein, und dann ist die Lage vlltnen bisschen anders, aber auch
nicht besser #00:04:37-2#

TN 2. Wahrend des Unterrichts #00:04:40-8#

TN 4: Wahrend des Unterrichts, er hat sich gemeldet, er mochte gerne zur
Toilette und ist zur Toilette gegangen und irgendwann fiel mir auf, Mensch, der
ist doch schon 5min weg, und da ich so gedacht aus jucks, so ich guck wie lange
der jetzt wegbleibt. geschlagene 20 min war er da, wahrende des Unterrichts. Er
ist wieder gekommen, ich hab natirlich gesagt, was er sich dabei denkt und so,
na ja, und der hat ja immer ne Ausrede bereit und sagte die Toiletten sehen ja
alle schrecklich aus, er misste sich ja erstmal eine suchen, die sauber ist, wo er
drauf gehen konnte, das hatte so lange gedauert, das wiirde ihm leid tun und
dann hat er sich wieder hingesetzt| #00:05:16-2#

TN 1: [ich hab auch das Geftihl dieser Schiiler ist Gberfordert, also fiir ihn ist diese
Situation ganz unangenehm, ganz offensichtlich und es als Plakate vorgestellt
wurden Uber die Ausbildungsbetriebe und wenn man ihn angeschaut hat man
gemerkt, dass er irritiert ist aus diesem Geflihl "ich bin jetzt an einer Schule, wir
sind alle gleich, wir fangen alle gemeinsam an und dann kam dieser Moment,
"Gott die wissen so viel Uiber ihre Betriebe, ich weil gar nichts tiber meinen
Betriebe (???) deren Plakate sehen viel besser aus als meins, das konnte man
ihm alles im Gesicht ablesen (???) ging nicht (???) Tja, sehr tiberfordert sein und
merken, dass er da irgendwie anders ist }#00:06:09-1# (Ende der Aufnahme)

Die Lk des Falls bekriftig ihre These der Uberforderung an einem anderen
Beispiel, bei dem die SuS ihre Betriebe auf einem Plakat hatten prasentieren
sollen und der S des Falls dann den Eindruck gemacht hatte, dass ihm klar
geworden sei, dass die anderen die Aufgabe besser gelost hatten.

Die Begriindung der Lk zielt vor allem auf die mangelnde ,Eignung’ des S, der
nicht zu ihren Vorstellungen / Erwartungen eines S in diesem Ausbildungsberuf
bzw. dieser Klasse ,passt’. Eine differenzierte Diagnose oder weitere Gesprache
zur Klarung unterbleiben.
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Lk beschreibt, dass sich seit dem ersten Termin der Fallarbeit das Verhalten des S
verdndert habe, er nicht mehr so viel ,weglaufe’. Allerdings sei sein Verhalten
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gar nix boses wollen, [dass wir ihn nur helfen wollen, er verssucht Vertrauen zu
fassen, so interpretier ich das mal, allein dass er nicht mehr sofort wegrenntL
zum Verhalten in meinen 90 min die ich ihn schon hatte, er schiebt auch gerne
mal Tische durch den Raum ,wenn ihm die Sonne zu warm wird, also mitten im
Unterrichtsgeschehen wahrend die anderen arbeiten, er lauft nicht mehr weg
aber sein Verhalten ist noch sehr speziell #00:00:43-7#

TN1: [Ich hab auch im Nachgang an unserer 1. Sitzung dann mal tUberlegt die
Schiler mussen wieder lernen Arbeitsauftrage zu lesen ich war dazu
Ubergangen Arbeitsauftrage mundlich zu erklaren, ich lasse es jetzt vermehrt
und lasse die Schuler die Arbeitsauftrage lesen und habe dann gewagt in der
Klassenarbeit Aufgaben so zu formulieren, dass sie auch wirklich gelesen werden
mUssenL also ganz konkret: [In allen Lehrbiichern werden die Qualitatsstufen der
deutschen Weine in aufsteigender Reihenfolge dargestellt, ich habe sie in
absteigender Reihenfolge abgefragt das ist nach hinten losgegangen, ich habs
nicht konkret erhoben aber gefiihlt 90 % der Schiiler haben Qualitdtsstufen
deutscher Weine gelesen und haben das runter gerattert wie sie es aus dem
Lehrbuch kannten und aus dem Unterricht kannten ohne die Aufgabe zu lesen
obwohl wir das thematisiert haben, dass Arbeitsauftrage in der
Abschlusspriifung ganz konkret gelesen werden miissten obwohl wir Ubungen
dazu im Unterricht gemacht haben und ich bin ratlos]. Kleinschrittiges Uben
#00:00:29-9#

TN1: Ich habe die noch nicht zuriickgegeben, die Klassenarbeiten sind in diesem
Schulblock geschrieben, das spontane Feedback [bei den Schilern war so nach
abgegebener Klassenarbeit "das war voll gemein" und dann habe ich nur gesagt,
es war nicht gemein, weil wir es trainiert haben und hab dann drauf
hingewiesen, dass ich ja nicht die ganze Aufgab mit 0 Punkten bewerte, sondern
nur 2 Punkte vergeben hab auf die absteigende Reihenfolge, aber das in der
Prifung das Null Punkte waren und dass sie jetzt ](???) #00:01:21-94#

TN1: Noch trotzige, also ich misste das dann jetzt erheben, aber beim
Rausgehen waren die Schiiler noch der Meinung ich wére gemein, was ich an
dieser Stelle gerne bin, weil jetzt kénnen wir noch {iben, in der Abschlussprifung
wird’s ernster also ich werd das mit dem noch mal thematisieren, dass das
Training ist, aber ne, wenig Einsicht }#00:01;48—7#

TN1: [Ich stimme zu, denke zusatzlich noch, dass das die bisherige Lernerfahrung
der Schiler ist dass die sehr kleinschrittig vorbereitet werden ich hére immer
wieder warum geeben sie uns nicht 10 Fragen und stellen das 5 in der
Klassenarbeit, dann sage ich das kann ich nciht mit guten Gewissen tun, weil die

nach wie vor ,sehr speziell’.

Lk generalisiert — auch angeregt durch den ersten Termin — die Problematik,
dass Arbeitsauftrage nicht richtig gelesen wirden und formuliert Auftrage in
Klassenarbeiten so, dass es zu Fehlern kommt, wenn die Auftrage nicht richtig
gelesen werden, da sie diese quer zu den Erwartung der SuS formuliert.

Lk stellt (aufgrund der veranderten Aufgabenstellung) fest, dass die SuS in den
Klassenarbeiten nur ,angelesenes Wissen’ aus dem Lehrbuch reproduzierten und
ist daraufhin ,ratlos’.

Auf die Idee, das sichtbar werdende instrumentelle Handeln der SuS zu

thematisieren, kommt sie nicht, eine Verstandigungsoption wird nicht sichtbar.

Lk berichtet von der Reaktion der SuS, die die veranderte Aufgabenstellung als
,Gemeinheit’ der Lk sahen. Die Lk Iasst sich auch davon kaum irritieren und
bleibt dabei, die ,nicht richtig verstandene’ Fragestellung auch zu bewerten.
Auch hier hitte es eine Option des (wechselseitigen) Verstehens gegeben, die
nicht ergriffen wird.

Lk halt an ihrem Ziel fest, die SuS fiir die Abschlusspriifung auf das sorgsame
Lesen der Aufgabenstellungen zu trainieren.
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Prifungs anders laufen wird und ich bereite sie hier auf das leben was nicht so
lduft und auch nicht die Abschlusspriifung und dann sind sie immer sehr
enttauscht bis sie dann wieder das Vetrauen entwickeln, dass sie auch damit
klarkommen, wenn sie die Themenbereiche einfach wiederholen dass sie dann
diese Fragen doch einfach beantworten kénnen die da stehen, also wenn sie die
Aufgaben lesen [(???) #00:04:24-1#

TN1: Ja das haben wir thematisiert, b/vir haben besprochen dass die Schiiler nicht
mehr richtig lesen und dass wir das trainieren méchten und das wurde dann so
hingenommen] #00:04:56-2#

HI: Also da gabs keine Proteste #00:04:58-1#

TN1: Nein #00:05:01-5#

TN1: Ich erinnere das nicht im Detail, ich erinnere viele sagen, in der Priifung ist
man halt nervos, dann ist immer alles ganz andre, mein Argument ist ja immer,
wenn man gut vorbereitet ist, brauch man nicht nervés zu sein, aber das wissen
wir ja alle selber, dass Prifungssituationen eben doch anders sind, also ja
#00:05:30-5#

TN1: belbst wenn sie den Beruf den sie bei ubns erlernen freiwillig gewahlt
haben, bekomme ich haufig von Schiilern die Aussage ja dass die Schule an der
Berufsausbildung das notwendige Ubel ist, dass sie eigentlich aus der Schule
wegegangen sind, sie hatten ja studiert oder sie hatten ja eine rein schulische
Ausbildung gemacht, wenn sie Schule so schon fanden und sie wéaren eigentlich
nur fur die betriebliche Ausbildung, aber Schule lauft so mit, also das hor ich bei
den Uberwiegend schwacheren Schiilern, oder die Probleme haben sich
anzupassen, bei den Leistungsstarkeren Schilern ist das kein Problem P#OO:OS:OO—
3#

TN1: [diese Aussagen hore ich selten, ich hére dann von den leistungsstarkeren
Schilern haufiger, schon im Weihnachtsblock zu sein ist gut, weil im Betrieb
brennt gerade die Bude, ist auch mal schon einfach nur 8 Std. am Tag zu
arbeiten, also ja, das ist das geringere Ubel dann zu arbeiten }#00:08:44—6#
TN1:Zu 4 [nur am Rande ich hatte mal das Vergniigen Mathe zu unterrichten
und hab von den Schiilern, die genau dieses verhalten an den Tag legten dass sie
Mathe vollig tberfliissig fanden: Am Ende des Blocks ganz viele Karten geschenkt
bekommen habe wo drauf stand mathe ist ein Arschloch, aber nicht Frau
(...])(Iachen)

TN1: kum Thema Lehrer als Feindbild, also ich glaube ich kénnte meinen Job
nicht machen, wenn ich jeden Tag in die Schule gehen wiirde mit dem Gefiihl ich
bin der Feind, ich weil dass ich nicht jeden meiner 30 Schiiler erreichen kann,

Dem Anliegen der SuS, Klassenarbeiten doch auf auswendig zu lernende
Antworten zu beziehen, entgegnet sie mit Hinweisen auf die Vorbereitung fir
die Prifung bzw. ,auf das Leben’ dass sie das nicht verantworten kénne. Die
Lerninteressen und Lernintentionen der SuS bezogen auf den Gegenstand
bleiben damit auf ein ,instrumentelles Aneignen’ reduziert, eine Thematisierung
eines Sachzugangs, der fiir die SuS interessant sein konnte, unterbleibt. Statt
dessen gibt es einen Verweis darauf, dass SuS die Erfahrung hatten, kleinschrittig
auf Arbeiten vorbereitet worden zu sein.

Hier wird das ganze Dilemma des fehlenden Verstehens der jeweils anderen
Sicht Gberdeutlich: Die Lk ,fihlt’ sich fiir bestimmte Sachzugdnge verantwortlich
und kompetent, geht davon aus, diese den SuS nahelegen zu kénnen und argert
sich dartber, dass dies nicht klappt.

Lk berichtet von Mitteilungen seitens — leistungsschwacherer —SuS, dass fir sie
Schule nur notwendiges Ubel sei. Bei leistungsstarkeren Sus sei es eher so, dass
diese die Schule als geringeres Ubel dann sehen, wenn im Betrieb besonders
anstrengende Zeiten seien.

Thematische Zugange spielen auch hier offensichtlich keine Rolle — es geht eher
um ein Abwégen des kleineren Ubels. Dies wird anhand des ,Mathe‘-Beispiels
noch verdeutlicht, bei dem es offenbar wird, dass es keinen intentionalen
Zugang der SuS zum Lerngegenstand gibt.

Fir die Lk ware es schwer ertraglich, von den SusS als ,Feind” betrachtet zu
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dass wir unterschiedliche Personlichkeiten haben, aber wenigstens auf
Sachebene maocht ich mit denen kommunizieren kénnen und wir gemeinsam fir
eine Sache, also ich glaub ich wiird mich nen anderen JOb suchen, wenn das so
ware aber dass wir natdrlich nicht mit jedem pers. befreundet sein kénne ist
glaub ich jedem klar, der proffesnionell an diesem job rangeht, aber dass es
gemeinsam im Team und in der Gruppe klappt ist mir ganz wichtig und das kann
man den Schiler ja auch vermitteln und dann entsteht irgendwann eine positive
Arbeitsatmosphare wie 2 das ja eben sagte P#OO:O7:53-7#

werden; ihr Anliegen ist es daher, auf einer personlichen Ebene mit den SuiS klar
zu kommen. Hier wird ein Arrangement angesprochen, dass — so gut wie —
keinen thematischen Bezug hat. Gemeinsam findet man eine Form des
Unterrichtsgeschehens, bei dem rein oberfldchlich etwas gemacht wird, was
auf das Anlernen vorgefertigter — einfach reproduzierbarer — Wissensaspekte
hinauslauft.

TN1: Mlére das die Mdglichkeit, das runter zu brechen auf Klassenarbeiten, nicht
die Abschlussprifung anzugehen, sondern gleich im ersten Lehrjahr die
Strukturen zu Uberlegen, wie verdndere ich das Desaster am Ende. Also im
ersten Lehrjahr zu Uberlegen, wie bereiten wir die Schritt fiir Schritt vor und wir
probieren es erst mit der Klassenarbeit und dann nehmen wir die Referate dazu
fur mindliche Prifungen usw. und tGberlegen uns da Strukturen wie wir das
aufbrechen kdnnen, dass wir da gar nicht hinkommen und das kénnte dann
natdrlich ein Teil von QM sein, denke ich, da Strukturenund Lésungen zu
entwickeln. Warum dieses Desaster am Ende... #00:06:14-4#

TN1: Methoden oder auch Strukturen. Oder auch flr uns, wenn wir merken, die
Klassenarbeiten funktionieren schon nicht, und ich hab immer das
wiederkehrende Problem mit den Klassenarbeiten, dass Texte nicht richtig
gelesen werden und ich habe es jetzt schon thematisiert... Da kénnte ich ja
schauen, was koénnte ich noch tun. #00:06:40-1#

TN1: [Ich hab schon Uberlegt, ob man solche Feedbackgesprache individuell
fuhren misste, momentan fehlt mir aber noch der Mut es anzugehen, weil ich
auch die Zeit sehe, die mir bisschen weg lauft. Das sind Lehrerausreden, sehe ich
auch ein. Aber ich hab das Gefiihl, das so globale Riickmeldungen an die
gesamte Klasse nicht ankommen. Das verpufft, da fihlt sich keiner
angesprochen und alles was man im 4-Augen-Gesprach und auBerhalb der
Klasse macht, das bekommt Tiefe, das ist interessant. Das kann ich aber nicht
leisten bei 30 Schiilern und einer Klassenarbeit im Block. Vielleicht miisste man
es sich Uberlegen fur Krisenfalle, fir die die nicht laufen, da machen wir es ja
aber das war’s auch schon]. #00:03:44-6#

Auch in ihrer Replik auf einen anderen Fall setzt die Lk auf gesteuerte
Arbeitsschritte und unterstellt dabei, dass die SuS damit dahin gebracht werden
kénnen, die in der Priifung erforderlich Arbeitsschritte erledigen zu kénnen.

Lk gibt an, aus Zeitgriinden, keine individuellen Feedbackgesprache zu fihren;
mittels dieser ware es aus ihrer Sicht moglicherweise eher moglich, Probleme
wie das nicht ausreichend sorgfaltige Lesen bei Klassenarbeiten oder
Prufungsarbeiten mit den SuS so zu thematisieren, dass diese ihr
Arbeitsverhalten verbesserten.

Auch hier gibt es keinerlei prinzipielle Zweifel an der ,Instruierbarkeit’ —
lediglich die Methode der Instruktion ist ggf. noch optimierbar. Dass es auf
einer thematischen Ebene grundsitzlich zu einem fehlenden Zugang der SuS
zum Lerngegenstand kommen kann, ist fiir die Lk nicht vorstellbar und auch
nicht, dass hier Ursachen fiir die von ihr registrierten Schwierigkeiten liegen
konnten.
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