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Anhang A: Eingesetzte Fragebogen

Teilstudie 1

A1 Fragebogen zur Beurteilung der Arbeitssituation und der Arbeits-
zeitgestaltung: Befragung der Assistenz- und Oberarztinnen im
Universitats- und Kantonsspital

A2 Fragebogen zur Beurteilung der Arbeitssituation und der Arbeits-
zeitgestaltung: Befragung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Spitalzentrum

A3 Fragebogen zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen, Belastungen
und Ressourcen der Lehrerinnen und Lehrer des Kantons
(Stadt-Kanton)

Teilstudie 2

A4 Arbeitsbedingungen, Belastungen und Ressourcen der Volksschul-
lehrkrafte angesichts der laufenden Bildungsoffensive
(Land-Kanton)

A-1 Dissertation von Marc Wilser
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A. Erwartungen an die Arbeit und den Beruf
Es gibt viele Dinge, auf die es im Arbeitsleben Se‘_‘fh@' eh_efh“_“' Wedif ‘?hlff_ ?e}}l‘r_
ankommen kann. Wie wichtig sind fiir Sie die wicptie | wiciie | nog wiepe | e

folgenden beruflichen Aspekte?

AWO1

gute Aufstiegsmoglichkeiten im Betrieb

AW02

gutes Verhiltnis zu den ArbeitskollegInnen

AW03

viel Verantwortung

AW04

interessante Aufgaben

AWO05

verstdndnisvolle Vorgesetzte

AW06

gute Bezahlung, guter Lohn

AW07

sicherer, krisenfester Arbeitsplatz

AW08

Moglichkeit, neue Dinge zu lernen

AW09

Mitsprache bzw. Mitbestimmung bei
wichtigen Dingen im Arbeitsbereich

AWOI0 straffe bzw. klare Fiihrung

AWOIL - eine Arbeit, die die Freizeit nicht allzusehr
beeintrichtigt

AW oute Umgebungsbedingungen (beziiglich
Larm, Licht, Raumklima etc.)

AWOL - flexible Arbeitszeiten

AWOl - Jurze Distanz von zu Hause zum Arbeitsort

AWOLS - moderne Infrastruktur und Arbeitsmittel

AWOIS oytes Image des Arbeitgebers

AWOIT eine stimulierende Unternehmenskultur

AWOIS  im Team arbeiten

AWO019

angemessenes Feedback iiber die eigene
Leistung

AW020

keine zu grosse Belastung und Bean-
spruchung

AW021

mit sehr verschiedenartigen Kolleglnnen
(Alter, Ausbildung, Geschlecht) zusam-
menarbeiten

AW022

viel Transparenz iiber Finanz- und
Leistungsdaten der Klinik/des Instituts/der
Abteilung

AW023

wenig statusbezogene Unterschiede innerhalb
der Klinik/des Instituts/der Abteilung

AW024

eine Kultur der Offenheit und Toleranz

AW025

personlicher Erfolg

AW026

ein hohes Ansehen innerhalb der Klinik/des
Instituts/der Abteilung

ool O O OO Qoodoo. O O 000000000

ool O O OO Qoodoo. O O 000000000

ool O O OO Qoodoo. O O 000000000

ool O O OO Qoodoo. O O 000000000

ool O O OO Qoodoo. O O 000000000
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Es gibt viele Dinge, auf die es im Arbeitsleben Se‘_‘th;P' eh?fhkt‘_“' Wedif ‘?hlftf_ ?elflltf_
ankommen kann. Wie wichtig sind fiir Sie die LYY R

folgenden beruflichen Aspekte?

AW027

interne Verdnderungen

AW028

Autonomie iiber die eigene Zeit

AW029

auch zeitweise zu Hause arbeiten konnen

AW030

beruflich reisen konnen

AWO031

eine berufliche Zukunftsperspektive

AW032

mit Team-Kolleglnnen gelegentlich
ausserhalb der gewohnten Arbeitsumgebung
arbeiten zu kdnnen

AW033

leistungsorientierte Entldhnung

L Odooo

L Odooo

L Odooo

L Odooo

L Odooo
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B. Ihre Arbeitstatigkeit

Im nachsten Teil des Fragebogens interessiert uns, wie Sie lhre Arbeit in der Klinik/im Institut/in der
Abteilung gegenwartig erleben.

Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die fiir Sie
zutreffende Stufe an.

fast nie

trifft
nicht zu

selten

trifft
wenig zu

manchmal

trifft
mittel-
missig zu

oft

trifft
ziemlich
zZu

fast
immer

trifft sehr
zZu

GH1

Bei dieser Arbeit macht man etwas Ganzes,
Abgerundetes.

QAl

Man muss fiir diese Arbeit griindlich
ausgebildet sein.

MOV1

Der/die Vorgesetzte ldsst einen wissen, wie
gut man seine Arbeit getan hat.

UEF1

Man hat genug Zeit, diese Arbeit zu erledigen.

TSP1

Es ist einem genau vorgeschrieben, wie man
seine Arbeit machen muss.

QPAl

Bei dieser Arbeit verliert man viele
Fahigkeiten, die man friiher hatte.

UNF1

Bei dieser Arbeit kommen meine Fahigkeiten
zu wenig zum Zuge.

QPA2

Diese Arbeit schafft gute Moglichkeiten, im
Beruf weiterzukommen.

QA2

Man muss in der Lage sein, selbsténdig
Entscheidungen zu treffen.

UEF2

Man muss Dinge tun, fiir die man eigentlich zu
wenig ausgebildet und vorbereitet ist.

UEF3

Es gibt so viel zu tun, dass es einem iiber den
Kopf wichst.

PMI1

Wenn man eine gute Idee hat, kann man sie im
Arbeitsbereich auch verwirklichen.

BSK1

Man muss mit Leuten zusammenarbeiten, die
keinen Spass verstehen.

TSP2

Diese Arbeit erlaubt es, eine Menge eigener
Entscheidungen zu treffen.

UNF2

Man hat zu wenig Gelegenheit, Dinge zu tun,
die man gut beherrscht.

MOV2

Der/die Vorgesetzte hilft mir bei der
Erledigung der Aufgaben.

UEF4

Es kommt schon vor, dass einem die Arbeit zu
schwierig ist.

PSK1

Das gegenseitige Vertrauen ist bei uns so
gross, dass wir offen iiber alles, auch ganz
personliche Sachen reden kénnen.

Y Ny Ny )y )y )y )y ey Ny I

Y Ny Iy )y )y ) )y oy Yy WA

Y Ny Iy )y )y ) )y oy Ny N

Y Ny )y )y )y ) Ty oy Yy I

Y Ny Ny )y ) ) Ny A )y Ny )
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Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die fiir Sie
zutreffende Stufe an.

fast nie

trifft
nicht zu

selten

trifft
wenig zu

manchmal

trifft
mittel-
missig zu

oft

trifft
ziemlich
zZu

fast
immer

trifft sehr
zZu

QA3

Diese Arbeit erfordert grosse Verantwortung.

QPA3

Man kann bei dieser Arbeit immer wieder
Neues dazulernen.

BVV1

Wenn ein Fehler passiert, findet der/die
Vorgesetzte ihn immer bei uns, nie bei sich.

UEF5

Es passiert so viel auf einmal, dass man es
kaum bewidltigen kann.

SPD1

Bei meiner Arbeit bieten sich Moglichkeiten,
zwischendurch kurz mal Dinge zu tun, die
nichts mit meinen Aufgaben zu tun haben
(z.B. kurze Pausen, Telephonate etc.).

L O O O O-

L O O O O

L O O O O

L O O O O

L O O O Q-

UNF3

Hier hat man das Gefiihl, dass man mehr
konnte, als von einem verlangt wird.

AVI1

Es gibt fast jeden Tag etwas anderes zu tun.

GH2

Diese Arbeit ist zerstiickelt, man erledigt nur
kleine Teilaufgaben.

BVV2

Der/die Vorgesetzte erschwert einem das
Arbeiten durch seine/ihre Anweisungen.

AV2

Diese Arbeit ist abwechslungsreich.

BSK2

Es gibt hdufig Spannungen am Arbeitsplatz.

QA4

Bei dieser Arbeit werden keine besonderen
Fahigkeiten und Fertigkeiten erwartet.

MOV3

Der/die Vorgesetzte ist daran interessiert, dass
es seinen/ihren MitarbeiterInnen gut geht.

GH3

Bei meiner Arbeit kann man eine Sache oder
einen Auftrag von A bis Z herstellen resp.
ausfuhren.

Iy Iy Iy N )y Iy

Iy Iy Iy N )y Iy

Iy Iy Iy N )y Iy

Iy Iy Iy N )y Iy

Iy Iy Iy N )y Iy

UEF6

Bei dieser Arbeit gibt es Sachen, die zu
kompliziert sind.

BVV3

Der/die Vorgesetzte behandelt einen unfair.

TSP3

Man kann sich seine Arbeit selbstindig
einteilen.

PSK2

Die Leute, mit denen ich zusammenarbeite,
sind freundlich.

MOV4

Man hat leicht Zugang zum/zur Vorgesetzten.

PM2

In der Klinik/im Institut/in der Abteilung
kommt es vor, dass man vor vollendete
Tatsachen gestellt wird.

oo OO0

oo OO0

oo OO0

oo OO0

oo OO0
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Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die fiir Sie fastnie | selten | manchmal | oft inf;slter
zutreffende Stufe an. trifft trifft trifft trifft

nicht zu | wenig zu mittel- ziemlich | trifft sehr
méssig zu zu zu
1 2 3 4 5

AV3 Bei dieser Arbeit muss man immer das

Gleiche tun.

3

3

3

3

3

™3 Bei wichtigen Dingen in der Klinik/im

Institut/in der Abteilung kann man mitreden
und mitentscheiden.

3

3

3

3

3

PSK3° Die Leute, mit denen ich zusammenarbeite,

helfen mir bei der Erledigung der Aufgaben.

MOVS - Der/die Vorgesetze schenkt dem, was ich sage,

Beachtung.

L

L

L

L

L

PSK4 Die Leute, mit denen ich zusammenarbeite,

interessieren sich fiir mich personlich.

kommt
nicht vor

Wie stark ist bei lhrer Arbeitstatigkeit
die Belastung durch folgende
Einflusse?

sehr
gering

ziemlich
gering

mittel

ziemlich
stark

BATI Larm

BAT2 ungiinstige Beleuchtung

BAT unangenehme Temperatur

BATY  Wartezeiten

BATS " mangelhafte technische Gerite /

Arbeitsmittel

BAT6 " Jange am Bildschirm arbeiten

BAT7

Klimaanlage (Zugluft, Gerdusche
etc.)

BATS  Schichtarbeit oder ungiinstige

Arbeitszeiten

BAT9

Arbeitshaltung (auch viel Sitzen,
Stehen usw.)

Zeitdruck bei der Arbeit

Arbeit nach Hause nehmen
miissen

unklare Anweisungen

soziale Spannungen am
Arbeitsplatz

L 00 4o O O Q)0 Oidd|o-e

Unklarheit {iber den richtigen
Ansprechpartner

L Ol 4o O O O Oi0d)a|o-

L Ol Ao O O O OQda|o>

L Ol 4o O O O O0d)a|o-

L 00 4o O O Q0 O0d)d|0)-

L Ol Ol O O 00 O00do-Y
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Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die fiir Sie
zutreffende Stufe an.

gar
nicht
1

wenig
2

einiger-
massen
3

ziemlich
4

vollig
5

Wie sehr konnen Sie sich auf die folgenden Personen verlassen

, wenn in der Arbeit Probleme auftauchen?

SUV1

Auf Thre Vorgesetzten

SUAL

Auf Thre Arbeitskolleglnnen

L

L

L

L

L

SUP1

Auf Ihre/n Lebenspartnerln

6l

Ich bin zurzeit alleinlebend

SUF1

Auf Freunde

SUPALI

Auf andere Personen ausserhalb der Arbeit

Ll O

Ll O

Wie sehr sind diese Personen bereit, lhre Probleme

>

in der Arbe

it anzuhore

SUV2

Ihre Vorgesetzten

SUA2

Ihre Arbeitskolleglnnen

SuUP2

Ihr/e Lebenspartnerln

6l

Ich bin zurzeit alleinlebend

SUF2

Thre Freunde

SUPA2

Andere Personen ausserhalb der Arbeit

L0 Odjd

L0 Odjd

Y Iy Y O ) )y

Y Iy Y O ) )y

Wie sehr unterstiitzen diese Personen Sie aktiv, so dass Sie es i

n der

Arbeit leichter ha

ben?

SUV3

Ihre Vorgesetzten

SUA3

Ihre Arbeitskolleglnnen

SUP3

Ihr/e Lebenspartnerln
Ich bin zurzeit alleinlebend

6l

L d

L d

L d

L d

(Y I )y Ay ) Iy

SUF3

Thre Freunde

SUPA3

Andere Personen ausserhalb der Arbeit

L0

L0

L0

L0

L0
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D. Zufriedenheit mit der Arbeit

Die folgenden Fragen kommen lhnen sicher bekannt vor. Im ersten Teil des Fragebogens haben wir Sie

gefragt, wie wichtig diese Dinge fiir Sie sind.

Hier interessieren wir uns dafiir, wie zufrieden Sie mit diesen Aspekten der Arbeit sind.

Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten der
Arbeit?

sehr
un-
zufrieden
1

cher
un-
zufrieden
2

weder
noch

3

cher
zufrieden

4

sehr
zufriede
n

AZDI

Aufstiegsmoglichkeiten in der Klinik/im
Insitut/in der Abteilung

AZD2

Verhéltnis zu den Arbeitskolleglnnen

AZD3

Verantwortung bei der Arbeit

AZD4

Interessantheit, Abwechslung der Aufgaben

AZDS5

Verhiltnis zum/zur Vorgesetzten

AZD6

Bezahlung, Lohn

AZD7

Sicherheit des Arbeitsplatzes

AZDS8

Moglichkeit, neue Dinge zu lernen

AZD9

Mitsprache bzw. Mitbestimmung bei
wichtigen Dingen im Arbeitsbereich

AZDI10

Straffheit bzw. Klarheit der Fiihrung

AZDI1

Arbeit, die die Freizeit nicht allzusehr
beeintrichtigt

AZDI12

Umgebungsbedingungen (Larm, Licht,
Raumklima etc.)

AZDI13

Flexibilitat der Arbeitszeiten

AZDl14

Distanz von zu Hause zum Arbeitsort

AZDI5

Infrastruktur und Arbeitsmittel

AZDI16

Image des Arbeitgebers

AZD17

Unternehmenskultur

AZDI8

Arbeit im Team

AZDI19

Feedbacks tiber die eigene Leistung

AZD20

Ausmass von Belastung und Beanspruchung

AZD21

Moglichkeit mit verschiedenartigen Kol-
leglnnen (Alter, Ausbildung, Geschlecht)
zusammenarbeiten zu konnen

L0000l O O OoQoo)oooo

L0000l O O OoQoo)oooo

Lodoooodd d oo Oooddooc o

Lodoooodd d oo Oooddooc o

Lodd00odd O O Oooodoooc Ay

AZD22

Transparenz liber Finanz- und Leistungsdaten
der Klinik/des Instituts/der Abteilung

L

L

L

L

L

AZD23

Ausmass an statusbezogenen Unterschieden
in der Klinik/im Institut/in der Abteilung

L

L

L

L

L

AZD24

Kultur der Offenheit und Toleranz

L

L

L

L

L

-15-
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. un- un- noch zufrieden | zufriede
Arbeit? zufrieden | zufrieden n
1 2 3 4
5
AZD2 - Personlicher Erfolg bei der Arbeit W W W W W
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Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten der
Arbeit?

sehr
un-
zufrieden
1

cher
un-
zufrieden
2

weder
noch

cher
zufrieden

4

sehr
zufriede
n

AZD26

Eigenes Ansehen innerhalb der Klinik/des
Instituts/der Abteilung

AZD27

Internen Verdnderungen

AZD28

Autonomie iiber die eigene Zeit

AZD29

Moglichkeit, zeitweise zu Hause arbeiten zu
konnen.

AZD30

Moglichkeit, beruflich zu reisen

AZD31

Berufliche Zukunftsperspektive in der
Klinik/im Institut/in der Abteilung

AZD32

Moglichkeit, mit Team-Kolleglnnen
gelegentlich ausserhalb der gewohnten
Arbeitsumgebung zu arbeiten

L O ddd o

L O ddd o

L O ddd o

L O ddd o

L U0 didid) O

AZD33

Leistungsorientierte Entlohnung

L

L

L

L

L

Es folgen einige weitere Fragen zu lhrer
Arbeitssituation. Kreuzen Sie bitte bei jedem Satz
die fiir Sie zutreffenden Antwort an.

stimmt
nicht
1

stimmt
kaum
2

stimmt
mittel
3

stimmt
ziemlich
4

stimmt
vollig
5

RAZ1

Weil meine Situation schlechter sein konnte,
kann ich mit meiner Stellung zufrieden sein.

3

3

3

3

3

PAZ1

Ich habe meine gesetzten Ziele an meiner
Stelle noch nicht erreicht, aber ich werde sie
sicher noch erreichen.

3

3

3

3

3

STAZ1

Ich wiinsche mir, dass sich an meiner Stelle
nichts dndert.

KAUZ1

Weil ich viel erwarte, kann ich mit meiner
Stelle noch nicht zufrieden sein.

L

L

L

L

L

RAZ2

Ich habe meine gesetzten Ziele an meiner
Stelle eigentlich nicht erreicht, aber ich gebe
mich mit dem Erreichten zufrieden.

PAZ6

Ich bin mit meiner Stelle bis jetzt zufrieden,
mochte aber beruflich weiterkommen.

STAZ3

Ich habe meine gesetzten Ziele an meiner
Stelle erreicht und bin mit dem Erreichten
zufrieden.

KAUZ2

Weil meine Situation noch besser sein
konnte, kann ich mit meiner Stelle noch nicht
zufrieden sein.

FAUZ1

Ich habe meine gesetzten Ziele an meiner
Stelle noch nicht erreicht, aber ich weiss
nicht, was ich noch tun konnte, um sie zu
erreichen.

-17 -
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Es folgen einige weitere Fragen zu lhrer
Arbeitssituation. Kreuzen Sie bitte bei jedem Satz
die fiir Sie zutreffenden Antwort an.

stimmt
nicht

stimmt
kaum

stimmt
mittel

stimmt
ziemlich
4

stimmt
vollig
5

FAUZ2

Ich fiirchte, dass sich an meiner Stelle kaum
etwas verbessern lésst.

3

STAZ4

Weil ich an meiner Stelle das habe, was ich
erwarte, bin ich zufrieden.

PAZ2

Die bisherigen Erfahrungen lassen mich von

meiner Stelle fiir die Zukunft mehr erwarten.

RAZIZ Eg bleibt mir nichts anderes iibrig, als mich
mit den Gegebenheiten abzufinden.

FAUZ - Ich gebe mich mit meiner Arbeit zufrieden,
denn es gibt noch andere Dinge im Leben.

KAUZ7

Weil ich mit einigen Dingen nicht zufrieden
bin, setze ich mich fiir Verbesserungen bei
der Arbeit ein.

L O O O O O

L O O O O O

L O O O O O

L O O O O

L O O O O O

-18 -
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E. Beanspruchungen bei der Arbeit

Im folgenden Teil geht es um Beanspruchungen bei der Arbeit.

Kreuzen Sie bitte bei jedem Satz die fiir | | VOliz | weit - eher ) teils, jeherzu i weil- ) vollig
. unzu- | gehend | unzu- teils treffend | gehend Zu-
Sie zutreffende Stufe an. treffend | unzu- | treffend Zu- treffend

treffend treffend

2 6

-
Dw
[HIES
Ll
LI~

EMERL " Tch habe den Eindruck, nicht alles
schaffen zu konnen.

4 4

KLAVE - Es fillt mir oft schwer,

gleichbleibend freundlich zu den
PatientInnen zu sein.

L

3

L
L
L

3

L

EMER2 - 1¢h fithle mich manchmal wie

ausgebrannt.

&t Die Sorgen anderer nehme ich nicht

mehr so wichtig.

FMERSch habe gelegentlich ein Gefiihl
innerer Leere.

KLAV2

L O O O
L O O O
L O O O
L O O O
L O O O
L O O O
L O O O

Hin und wieder verliere ich bei der
Arbeit die Geduld und werde
argerlich.

& Ich méchte die Probleme der

PatientInnen nicht an mich
herankommen lassen, um den Beruf
durchzuhalten.

L
L
L
L
L
L
L

FMERY ™ Tch habe manchmal unbegriindete

Angst.

EMERS  Am Arbeitsende fiihle ich mich oft
erschopft.

KEAY3 - Ich muss mich manchmal zwingen,

nicht grob zu PatientInnen zu sein.

L O O O
L O O O
L O O O
L O O O
L O O O
L O O O
L O O O

&% Gespriche tiber die Arbeit in der

Freizeit versuche ich weitgehend zu
vermeiden.

FMERSTch fiihle mich gehetzt.

KLAV4

L
L
L
L
L
L
L

Gelegentlich kdmpfe ich mit einer
Waut auf eine/n Patientln.

EMER7

Ich glaube, dass die
Arbeitsbelastungen zu Ehe- bzw.
Partner- und Familienproblemen in
meinem Leben beigetragen haben.

L
L
L
L
L
L
L

REABY Von den Problemen meiner W W W | | | H

PatientInnen bin ich personlich
beriihrt.

EMERS

Meine Stimmung schwankt haufig. W W W W W W W

-19-
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Kreuzen Sie bitte bei jedem Satz die fiir
Sie zutreffende Stufe an.

vollig
unzu-
treffend

weit
gehend
unzu-
treffend
2

cher
unzu-
treffend

teils,
teils

eher zu-
treffend

weit-
gehend
Zu-
treffend
6

vollig
Zu-
treffend

EMER9

Durch die Arbeit bin ich oft gereizt.

3

3

EMER1

Ich brauche oft Kraft, um meinen
inneren Widerwillen gegen die
Arbeit zu liberwinden.

1
D
D

3

3
l:l
l:l

L=

5
D
D

3

7
D
D

EMER1
1(X)

Ich kann nach der Arbeit gut
abschalten.

L

L

L

L

L

L

L

EMER1

Den ganzen Tag mit Leuten zu
arbeiten, das ist wirklich eine
Strapaze fiir mich.

KLAVS

Bei manchen PatientInnen
interessiert es mich eigentlich nicht
wirklich, was aus ihnen wird.

REABS

Es kommt vor, dass mich die Arbeit
seelisch zu stark belastet.

REAB6

Ich fihle mich manchmal machtlos.

-20 -
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F. Fragen zur Arbeitszeit

Die folgenden Fragen beziehen sich auf die aktuellen arbeitszeitlichen Bedingungen lhrer Arbeit und auf
Wiinsche, die Sie in Bezug auf lhre Arbeitszeit und deren Gestaltung haben.

ArbZ1

Wie hoch ist Thr derzeitiger %
Beschiftigungsgrad in Stellenprozent?
A2 7Zu wie viel Prozent sind Sie iiber Drittmittel %

bezahlt?

ArbZ3a

Hatten Sie jemals den Wunsch lhre
Anstellungsprozent zu reduzieren?

Dnein 2
Dja 1

ArbZ3b wenn ja, um wie viel Prozent?: % bitte +/-angeben!
A®Z4 T Wie viele Stunden arbeiten Sie - nach Threr

Einschdtzung - im Durchschnitt effektiv pro Std

Woche? (Prisenzzeit)
A®Z2 - Wie viele Stunden setzen Sie - nach IThrer Std.

Einschdtzung - im Durchschnitt pro Woche davon:

ArbZ5b
ArbZ5c

fiir Weiterbildung ein?

Std. am Arbeitsplatz
Std. zu Hause

ArbZ6

Wie viele Stunden setzen Sie - nach Threr
Einschdtzung - im Durchschnitt pro Woche
fiir Forschung ein?

Std.

ArbZ7

Wie stark schwankt Thre wochentliche

D schwankt stark, ist sehr uneinheitlich 1
Arbeitszeit?
[ schwankt mittelmassig (gelegentlich) 2
D schwankt kaum, ist relativ einheitlich 3
A®Z8 - Wie viele Ruhetage haben Sie
durchschnittlich pro Monat? Tage
A2 Wie viele Threr Ruhetage pro Monat fallen auf
ein Wochenende? Tage
AZI%s - Wie oft arbeiteten Sie im letzten halben Jahr | ...ca. 24. Std. am Stiick? Mal
Abz10h kontinuierlich (mit Prdsenz im Spital)... _ca. 36. Std. am Stiick? Mal
Arbz10e ...mehr wie 36 Std. am Stiick? Mal
AZlla - Wie oft arbeiteten Sie im letzten halben Jahr | ...ca. 24. Std. am Stiick: Mal
AbZ11b inkl. Pikettdienst... ...ca. 36. Std. am Stiick Mal
Arvzte ...mehr wie 36 Std. am Stiick Mal

ArbZ12

Zu welcher Tageszeit erleben Sie in der Regel
die hochste Arbeitsintensitét?

-1 -
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A28 Wie erleben Sie im Durchschnitt die Intensitit D Flaute 1
eines normalen Arbeitstages? L ruhi g 9
D normal Arbeitsintensitét 3
D starke Arbeitsintensitét 4
| Uberlastung
APZIY - Wie erleben Sie im Durchschnitt die Intensitét | [_] Flaute 1
des Pikettdienstes (auf Abruf zu Hause)? W ruhig 5
D normal Arbeitsintensitét 3
D starke Arbeitsintensitét 4
| Uberlastung
APZI3 - Wie erleben Sie im Durchschnitt die Intensitét | [_] Flaute 1
des Nachtdienstes (anwesend im KBS)? D ruhig 5
D normal Arbeitsintensitét 3
D starke Arbeitsintensitét 4

| Uberlastung

-22 -
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Das Ziel des Projektes - in dessen Rahmen diese Befragung durchgefiihrt wird - ist die Reduktion der
Arbeitszeit der Assistenz- und Oberarztinnen im KBS auf 55 Std. pro Woche (inkl. Weiterbildung).

ArbZ16

Was sind die Erfolgsfaktoren bei der Erreichung dieses Ziels bzw. was muss unbedingt
beriicksichtigt werden?

ArbZ17

Aus welchen Griinden kénnte es schwierig werden, dieses Ziel zu erreichen bzw. was
sind die Stolpersteine?

ArbZ18

Wie kann dieses Ziel erreicht werden bzw. was sind lhre L6sungsvorschlédge?

-23-
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G. Aspekte des Arbeitsklimas

Im folgenden Teil werden Ihnen einige Fragen zum Arbeitsklima in der Klinik/im Institut/in der Abteilung
gestellt.

Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die fiir Sie
zutreffende Stufe an.

fast nie

trifft
ierhaupt
nicht zu
1

selten

trifft eher
nicht zu
2

manchmal

teils-teils

3

oft

trifft eher
zu
4

fast
immer

trifft
vollig zu
5

FLEX1

Auch hierarchisch Hohergestellte lassen sich
bei uns belehren, wenn man bessere
Argumente hat.

3

3

3

3

3

FLEX2

In der Klinik/im Institut/in der Abteilung ist
man sehr bemiiht, auf die Anliegen und
Vorschlidge der MitarbeiterInnen einzugehen.

3

3

3

3

3

FLEX3
X)

Gute Ideen scheitern bei uns oft an der
Biirokratie.

BURI

Informationen und Anweisungen von héheren
Stellen sind manchmal widerspriichlich, so
dass man nicht weiss, was eigentlich gilt.

BUR2

In den verschiedenen Entscheidungen der
Klinik/des Instituts/der Abteilung ist fiir uns
manchmal keine klare Linie erkennbar.

BUR3

Notwendige Verdanderungen des
Betriebsablaufs werden bei uns oft

hinausgezogert.

KONKLEg gibt einige KollegInnen, die etwas W W W W W
unbeliebt sind und von den anderen eher
gemieden werden.

KONK2 - Einige Kolleglnnen freuen sich insgeheim W W W W W
iiber Fehler und Schwichezeichen einer
andern.

KONS " In unserer Abteilung wird viel ,,hinten herum* W | | | [
iiber andere geredet.

VERW1

Ich iiberlege mir oft, wie ich mich beruflich
verdndern konnte.

L

L

L

L

L

VERW2

Wenn man mir 10% mehr Lohn anbieten
wirde, wire ich ohne weiteres zu einem
Stellenwechsel bereit.

VERW3

Ich wiirde versuchen, die Abteilung oder das
Spital zu wechseln, wenn ich dadurch meine
Aufstiegschancen verbessern konnte.

-24 -
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H. Beurteilung der Ausrichtung des KBS

Es gibt verschiedene Ziele, die ein Spital verfolgen kann. Wie beurteilen Sie die Ausrichtung des KBS.

1. Wie wichtig sollten aus Ihrer Sicht die
folgenden Ziele fiir das KBS sein.

sehr
unwichtig

eher
unwichtig

mittel-
méssig
wichtig

eher
wichtig

sehr
wichtig

uzZ1

Innovative Forschung

uz2

Ausgeprégte Patientenorientierung

uz3

Wirtschaftlichkeit

uz4

Sicherung von Arbeitsplétzen

uzs

Ausgeprégte Dienstleistungsorientierung
gegeniiber internen und externen
,.,KundInnen‘

uze6

Lern- und Entwicklungsmdoglichkeiten fiir die
MitarbeiterInnen

uz7

Beitrdge zur Erhaltung der Umwelt

uzZs

Hohe Dienstleistungsqualitit

uz9

Angemessene Belastung und Beanspruchung
der MitarbeiterInnen

uzZ10

Gute Lehre und Weiterbildungsangebote

L OO0 O Odaio-

L OO O Qoo

L oo O Odaioe"

L OO0 O Odaio-

(Y Y ) Oy )y ) N A )

2. Wie stark verfolgt das KBS aus lhrer Sicht diese

Ziele?

sehr
wenig

eher
wenig

teils-teils

UZR1

Innovative Forschung

UZR2

Ausgeprégte Patientenorientierung

UZR3

Wirtschaftlichkeit

UZR4

Sicherung von Arbeitsplétzen

UZR5

Ausgeprégte Dienstleistungsorientierung
gegeniiber internen und externen
,.,KundInnen‘

UZR6

Lern- und Entwicklungsmdoglichkeiten fiir die
MitarbeiterInnen

UZR7

Beitrdge zur Erhaltung der Umwelt

UZR8

Hohe Dienstleistungsqualitit

UZR9

Angemessene Belastung und Beanspruchung
der MitarbeiterInnen

uzZ10

Gute Lehre und Weiterbildungsangebote

L oo O OoQaidd-

L Q00D O Ol

L oo O OoQadde-

L o0 O Ooadd-

Y Ty ) Y I )
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|. Angaben zur Person

Geschlecht

sl weiblich up
ménnlich >

Alter:

Wie wohnen Sie?

wohnsit alleine (Ein-Personen-Haushalt) Hp
mit PartnerIn / Familie >
in Wohngemeinschaft P
bei Eltern / Vater / Mutter / Verwandten .
anderes: M| 5

Zivilstand:

il ledig ohne feste Partnerln Hp
ledig mit fester PartnerIn >
verheiratet P
getrennt / geschieden .
verwitwet s

Haben Sie Kinder?
kind ja D ;
nein D 2

Wenn ja, wie viele Kinder haben Sie?

anzki

hauskind

Wenn ja, wie viele Kinder leben in IThrem
Haushalt?

Sind Sie alleinerziehend?

kinderz ja D ;
nein -

Wie lange arbeiten Sie ingesamt bereits im KBS?

Obealt

Jahre
In welchem Bereich innerhalb des KBS arbeiten Sie?
bereich Medizin I mp
Medizin I1 P
Operative Medizin H B
Universitéts-Frauenklinik .
Medizinische Querschnittsfunktionen W 5

-26 -
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In welcher Klinik/Institut/Abteilung arbeiten Sie? (Bitte nur ein Feld ankreuzen!)

abteil

Medizin I

3 Klinik A 1

3 Klinik B 2

a0 MUP 3

O Akutgeriatrie 4

O Angiologie 5

O Endokrinologie/Diabetologie 6
O Gastroenterologie 7

O Hiématologie 8

O Infektiologie 9

O Intensivstation 10

O Kardiologie 11

O Klinische Pharmakologie 12
O Nephrologie 13

O Onkologie 14

O Pneumologie 15

O Psychosomatik 16

O Rheumatologie 17

Medizin 11

O Augenklinik 18
O Dermatologie 19
O Geriatrie 20

O Neurologie 21
O Notfallstation 22

O Psychiatrische
Universitdtspoliklinik 23

Operative Medizin

O Allgemeinchirurgie 24

O Chirurgische Forschung 25

O Chirurgische Poliklinik 26

O Herz-/Thoraxchirurgie 27

O Neurochirurgie 28

3 Orthopadie 29

O Urologie 30

O Wiederherstellende Chirurgie 31
0O HNO 32

Universititsfrauenklinik

O Universitatsfrauenklinik
33

Medizinische
Querschnittsfunktionen

O Anisthesie 34
Medizinische Radiologie

O Diagnostische
Radiologie 35

O Nuklearmedizin 36
0 Radio-Onkologie 37
O Pathologie 38
O Zentrallaboratorium 39

lhre Funktion:

fonk Oberarzt / Oberirztin Hp
Assistenzarzt / Assistenzarztin D 5
anderes: P
Wie lange arbeiten Sie bereits in dieser Funktion im
KBS?
funkalt Jahre
Welche beruflichen Ziele haben Sie?
berutd Universititsklinik (akademische Karriere) Hp
Spitalarzt >
eigene Praxis P
anderes: D 4
Nochmals vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit!
Merke fiir Runde 2

1. Haben Sie an der ersten Befragung teilgenommen? (Ja/Nein)
2. Sind Sie noch an der gleichen Stelle? (Ja/Nein)
3. Wenn nein: In welcher Klinik/Abteilung/Institut haben Sie bei der ersten Befragung gearbeitet?

-27 -
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APROZ SZB

iafob

Institut fur Arbeitsforschung und

Organisationsberatung

A. Erwartungen an die Arbeit und den Beruf

Es gibt viele Dinge, auf die es im
Arbeitsleben ankommen kann. Wie
wichtig sind fir Sie die folgenden
beruflichen Aspekte?

sehr un-
wichtig
1

eher un-
wichtig
2

weder
noch

eher
wichtig
4

sehr
wichtig
5

AWO01

gute Aufstiegsmdglichkeiten in der
Klinik/im Institut/in der Abteilung

AW02

gutes Verhaltnis zu den
Arbeitskolleglnnen

AWO03

viel Verantwortung

AW04

interessante Aufgaben

AWO05

verstandnisvolle Vorgesetzte

AWO06

gute Bezahlung, guter Lohn

AWO07

sicherer, krisenfester Arbeitsplatz

AW08

Maoglichkeit, neue Dinge zu lernen

AW09

Mitsprache bzw. Mitbestimmung bei
wichtigen Dingen im Arbeitsbereich

AWO010

klare Fuhrung

AWO011

eine Arbeit, die die Freizeit nicht
allzusehr beeintrachtigt

AWO012

gute Umgebungsbedingungen (beziiglich
Larm, Licht, Raumklima etc.)

AWO013

flexible Arbeitszeiten

AWO014

kurze Distanz von zu Hause zum
Arbeitsort

AWO015

moderne Infrastruktur und Arbeitsmittel

AWO016

gutes Image des Arbeitgebers

AW017

eine stimulierende Unternehmenskultur

AWO018

im Team arbeiten

AWO019

angemessenes Feedback Uber die
eigene Leistung

AW020

keine zu grosse Belastung und Bean-
spruchung

AW021

mit sehr verschiedenartigen Kolleglnnen
(Alter, Ausbildung, Geschlecht) zusam-
menarbeiten

L0 doodd 00l d)0Oddooood o)

L0 doodd 00l d)0Oddooood o)

L0 doodd 00l d)0Oddooood o)

L0 doodd 00l d)0Oddooood o)

L0 doodd 00l d)0Oddooood o)

AW022

viel Transparenz uber Finanz- und

Leistungsdaten der Klinik/des | | | | |
Instituts/der Abteilung

AN023 - wenig statusbezogene Unterschiede
innerhalb der Klinik/des Instituts/der | | o o o




APROZ SZB

iafob

Institut fur Arbeitsforschung und

Organisationsberatung

Es gibt viele Dinge, auf die es im
Arbeitsleben ankommen kann. Wie
wichtig sind fir Sie die folgenden
beruflichen Aspekte?

sehr un-
wichtig
1

eher un-
wichtig
2

weder
noch
3

eher
wichtig
4

sehr
wichtig
5

Abteilung

AW024

eine Kultur der Offenheit und Toleranz

AW025

personlicher Erfolg

AW026

ein hohes Ansehen innerhalb der
Klinik/des Instituts/der Abteilung

AW028

Autonomie Uber die eigene Zeit

AW029

auch zeitweise zu Hause arbeiten
konnen

AWO030

beruflich reisen konnen

AWO031

eine berufliche Zukunftsperspektive

AWO033

leistungsorientierte Entlohnung

Lol OO0 00

Lol OO0 00

Lol OO0 00

Lol OO0 00

Lol OO0 00
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B. lhre Arbeitstatigkeit

Im nachsten Teil des Fragebogens interessiert uns, wie Sie lhre Arbeit in der Klinik/im

Institut/in der Abteilung gegenwartig erleben.

Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die
fur Sie zutreffende Stufe an.

fast nie

trifft
nicht zu

selten

trifft
wenig zu

manchmal

trifft mittel-
massig zu

oft

trifft
ziemlich zu

fast immer

trifft
sehr zu

GH1

Bei dieser Arbeit macht man etwas
Ganzes, Abgerundetes.

QA1

Man muss fur diese Arbeit grindlich
ausgebildet sein.

MOV1

Der/die Vorgesetzte Iasst einen wissen, wie
gut man seine Arbeit getan hat.

UEF1

Man hat genug Zeit, diese Arbeit zu
erledigen.

TSP1

Es ist einem genau vorgeschrieben, wie
man seine Arbeit machen muss.

QPA1

Bei dieser Arbeit verliert man viele
Fahigkeiten, die man friher hatte.

UNF1

Bei dieser Arbeit kommen meine
Fahigkeiten zu wenig zum Zuge.

QPA2

Diese Arbeit schafft gute Mdglichkeiten, im
Beruf weiterzukommen.

QA2

Man muss in der Lage sein, selbstandig
Entscheidungen zu treffen.

UEF2

Man muss Dinge tun, fur die man eigentlich
zu wenig ausgebildet und vorbereitet ist.

UEF3

Es gibt so viel zu tun, dass es einem uber
den Kopf wachst.

PM1

Wenn man eine gute Idee hat, kann man
sie im Arbeitsbereich auch verwirklichen.

BSK1

Man muss mit Leuten zusammenarbeiten,
die keinen Spass verstehen.

TSP2

Diese Arbeit erlaubt es, eine Menge
eigener Entscheidungen zu treffen.

UNF2

Man hat zu wenig Gelegenheit, Dinge zu
tun, die man gut beherrscht.

MOvV2

Der/die Vorgesetzte hilft mir bei der
Erledigung der Aufgaben.

UEF4

Es kommt schon vor, dass einem die Arbeit
zu schwierig ist.

PSK1

Das gegenseitige Vertrauen ist bei uns so
gross, dass wir offen Uber alles, auch ganz

I I I Iy N O Oy N Ny Oy I

(I I I Iy N O Ny N Ny Ny B

(I I I Oy N O Oy N oy B

(I I I Iy N N N N Ny 0 oy B

I I I Iy N O Ny Ny By I




APROZ SZB

iafob

Institut fur Arbeitsforschung und

Organisationsberatung

Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die
fur Sie zutreffende Stufe an.

fast nie

trifft
nicht zu
1

selten

trifft
wenig zu
2

manchmal

trifft mittel-
massig zu
3

oft

trifft
ziemlich zu
4

fast immer

trifft
sehr zu
5

personliche Sachen reden kdnnen.

QA3

Diese Arbeit erfordert grosse
Verantwortung.

QPA3

Man kann bei dieser Arbeit immer wieder
Neues dazulernen.

BVV1

Wenn ein Fehler passiert, findet der/die
Vorgesetzte ihn immer bei uns, nie bei sich.

UEF5

Es passiert so viel auf einmal, dass man es
kaum bewaltigen kann.

SPD1

Bei meiner Arbeit bieten sich Mdglichkeiten,
zwischendurch kurz mal Dinge zu tun, die
nichts mit meinen Aufgaben zu tun haben
(z.B. kurze Pausen, Telephonate etc.).

S I S iy W Oy W iy

S I S iy W Oy W iy

S I S iy W Oy W iy

S I S iy W Oy W iy

S I S iy W Oy W iy

UNF3

Hier hat man das Geflhl, dass man mehr
konnte, als von einem verlangt wird.

AV1

Es gibt fast jeden Tag etwas anderes zu
tun.

GH2

Diese Arbeit ist zerstuckelt, man erledigt
nur kleine Teilaufgaben.

BVVvV2

Der/die Vorgesetzte erschwert einem das
Arbeiten durch seine/ihre Anweisungen.

AV2

Diese Arbeit ist abwechslungsreich.

BSK2

Es gibt haufig Spannungen am
Arbeitsplatz.

QA4

Bei dieser Arbeit werden keine besonderen
Fahigkeiten und Fertigkeiten erwartet.

MOV3

Der/die Vorgesetzte ist daran interessiert,
dass es seinen/ihren Mitarbeiterlnnen gut
geht.

Lo O ddd|d

Lo O ddd|d

Lo O ddd|d

Lo O ddd|d

Lo O ddd|d

GH3

Bei meiner Arbeit kann man eine Sache
oder einen Auftrag von A bis Z herstellen
resp. ausflihren.

UEF6

Bei dieser Arbeit gibt es Sachen, die zu
kompliziert sind.

BVV3

Der/die Vorgesetzte behandelt einen unfair.

TSP3

Man kann sich seine Arbeit selbstandig
einteilen.

PSK2

Die Leute, mit denen ich zusammenarbeite,
sind freundlich.

MOv4

Man hat leicht Zugang zum/zur
Vorgesetzten.

PM2

In der Klinik/im Institut/in der Abteilung
kommt es vor, dass man vor vollendete

L o0 o)

L o0 o)

L o0 o)

L o0 o)

L o0 o)
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Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die
fur Sie zutreffende Stufe an.

fast nie

trifft
nicht zu
1

selten

trifft
wenig zu
2

manchmal

trifft mittel-
massig zu
3

oft

trifft
ziemlich zu
4

fast immer

trifft
sehr zu
5

Tatsachen gestellt wird.

BSK3

Man muss ausbaden, was die Anderen

falsch machen.

AV3

Bei dieser Arbeit muss man immer das

Gleiche tun.

PM3

Bei wichtigen Dingen in der Klinik/im
Institut/in der Abteilung kann man mitreden

und mitentscheiden.

PSK3

Die Leute, mit denen ich zusammenarbeite,
helfen mir bei der Erledigung der Aufgaben.

MOV5

Der/die Vorgesetze schenkt dem, was ich

sage, Beachtung.

PSK4

Die Leute, mit denen ich zusammenarbeite,

interessieren sich fir mich personlich.

I I I Iy I N Ny O

I I I Iy I N Ny O

I I I Iy I N Ny O

I I I Iy I N Ny O

I I I Iy I N Ny O

Wie stark ist bei lhrer
Arbeitstatigkeit die Belastung
durch folgende Einflisse?

kommt
nicht vor

ziemlich
gering

mittel

ziemlich
stark

BAT1

Larm

BAT2

ungunstige Beleuchtung

BAT3

unangenehme Temperatur

BAT4

Wartezeiten

BAT5

mangelhafte technische Gerate /
Arbeitsmittel

BAT6

lange am Bildschirm arbeiten

BAT7

Klimaanlage (Zugluft, Gerausche
etc.)

BAT8

Schichtarbeit oder ungiinstige
Arbeitszeiten

BAT9

Arbeitshaltung (auch viel Sitzen,
Stehen usw.)

BAT10

Zeitdruck bei der Arbeit

BAT11

Arbeit nach Hause nehmen
mussen

BAT12

unklare Anweisungen

BAT13
neu

soziale Spannungen am
Arbeitsplatz

BAT14

Unklarheit Gber den richtigen

(I O Iy ) O Ny B ) ) )

(I O I ) O T | ) )

(I O I ) O Ny | ) ) I}

OO0 00000 0O0)000e
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Wie stark ist bei Ihrer onmt | ser | Zemleh | miltel | ziemich | sefv
Arbeitstitigkeit die Belastung nichtvor | gering | gering stark stark
. ere >
durch folgende Einflliisse? 0 1 2 3 4 5
Ansprechpartner

Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die gar . einiger- | A

fur Sie zutreffende Stufe an. nicht weng massen | ziemich 1%
1 2 3 4 5

Wie sehr konnen Sie sich auf die folgenden Personen verlassen, wenn in der Arbeit Probleme
auftauchen?

ST Auf Ihre Vorgesetzten

SUA1

L
L
L
L
L

Auf Ihre Arbeitskolleglnnen

SUP1 Auf Ihre/n Lebenspartnerin

Ich bin zur Zeit alleinlebend 6l

SUFT Auf Freunde

Ll o0
Ll o0
Ll O

SUPAT - Auf andere Personen ausserhalb der Arbeit

Wie sehr sind diese Personen bereit, lhre Probleme in der Arbeit anzuhéren?

(1]

S™2 " lhre Vorgesetzten

SY%2 " lhre Arbeitskolleglnnen

SUP2 " |hr/e Lebenspartnerin

Ich bin zur Zeit alleinlebend 6l

SUF2  lhre Freunde

Ll Oidid) ol o
Ll Oidid) ol o

Ll djdc
Ll djdc

SUPAZ - Andere Personen ausserhalb der Arbeit

Wie sehr unterstiitzen diese Personen Sie aktiv, so dass der Arbeit leichter haben?

()
Ol0| O|o|0e |00l OD|o

S Ihre Vorgesetzten H H H H

A Ihre Arbeitskolleglnnen H H H H

%3 Ihr/e Lebenspartnerin | | | |
Ich bin zur Zeit alleinlebend 6l

% lhre Freunde W W W W

SUPA% Andere Personen ausserhalb der Arbeit | | | |
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Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die
fur Sie zutreffende Stufe an.

stimmt
nicht

1

stimmt
eher nicht

2

teils-teils

stimmt
eher

4

stimmt
genau

5

SWi1

Ich weiss genau, dass ich die an meine
derzeitige Tatigkeit gestellten Anforde-
rungen erfiillen kann, wenn ich nur will.

Ich weiss nicht, ob ich die fiir meinen Beruf
erforderlichen Fahigkeiten wirklich habe.

Ich weiss nicht, ob ich genuigend Interesse
fur alle mit meinem Beruf verbundenen
Anforderungen habe.

RN S

RN S

RN S

RN S

RN S

Sw4

Schwierigkeiten im Beruf sehe ich gelassen
entgegen, da ich meinen Fahigkeiten
vertrauen kann.

L

L

L

L

L

SW5

Es bereitet mir keine Schwierigkeiten,
meine beruflichen Absichten und Ziele zu
verwirklichen.

Ich glaube nicht, dass ich fur meinen Beruf
so motiviert bin, um grosse Schwierigkeiten
meistern zu kénnen.
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C. Zufriedenheit mit der Arbeit

Die folgenden Fragen kommen lhnen sicher bekannt vor. Im ersten Teil des Fragebogens
haben wir Sie gefragt, wie wichtig diese Dinge fir Sie sind.
Hier interessieren wir uns dafiir, wie zufrieden Sie mit diesen Aspekten der Arbeit sind.

Wie zufrieden sind Sie mit folgenden
Aspekten der Arbeit?

sehr
un-
zufrieden

eher
un-
zufrieden

weder
noch

eher
zufrieden

sehr
zufrieden

Feedbacks Uber die eigene Leistung

A2 Ausmass von Belastung und

Beanspruchung

AZ21 Moglichkeit mit verschiedenartigen Kol-

leginnen (Alter, Ausbildung, Geschlecht)
zusammenarbeiten zu kdnnen

1 2 3 4 5
AT Aufstiegsmoglichkeiten in der Klinik/im
Institut/in der Abteilung - - - - -
%P2 Verhaltnis zu den Arbeitskolleglinnen H H H H H
AZD% Verantwortung bei der Arbeit H H H H H
A% Interessantheit, Abwechslung der
Aufgaben . . . . .
A25 Verstandnisvolle Vorgesetzte W W W H H
2% Bezahlung, Lohn H H H H H
A2PT Sicherheit des Arbeitsplatzes W W W W W
A28 Moglichkeit, neue Dinge zu lernen W W W W W
A9 Mitsprache bzw. Mitbestimmung bei
wichtigen Dingen im Arbeitsbereich - . . . -
A%10 Klarheit der Fiihrung H H H H H
AZDTT Arbeit, die die Freizeit nicht allzusehr
beeintrachtigt . . . . .
A1z Umgebungsbedingungen (Larm, Licht,
Raumklima etc.) - - - - -
AT Flexibilitat der Arbeitszeiten H H H H H
Az Distanz von zu Hause zum Arbeitsort H H H H H
AZ1S Infrastruktur und Arbeitsmittel H H H H H
A8 Image des Arbeitgebers | W W W W
AT Unternehmenskultur H H H H H
AZD18 Arbeit im Team H H H H H
i EI EI EI EI EI
EI EI EI EI EI
EI EI EI EI EI

A2 Transparenz Uber Finanz- und

Leistungsdaten der Klinik/des Instituts/der
Abteilung

L

L

L

L

L
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Wie zufrieden sind Sie mit folgenden
Aspekten der Arbeit?

sehr
un-
zufrieden
1

eher
un-
zufrieden
2

weder
noch

w

eher
zufrieden

~

sehr
zufrieden

()]

AZD23

Ausmass an statusbezogenen
Unterschieden in der Klinik/im Institut/in
der Abteilung

L

AZD24

Kultur der Offenheit und Toleranz

AZD25

Personlicher Erfolg bei der Arbeit

AZD26

Eigenes Ansehen innerhalb der Klinik/des
Instituts/der Abteilung

AZD28

Autonomie Uber die eigene Zeit

AZD29

Moglichkeit, zeitweise zu Hause arbeiten
zu konnen.

AZD30

Méglichkeit, beruflich zu reisen

AZD31

Berufliche Zukunftsperspektive in der
Klinik/im Institut/in der Abteilung

AZD33

Leistungsorientierte Entldhnung

L Od) Od oo

(Y N )y I Ny W ) )y

(Y N )y I Ny W ) )y

(Y N )y I Ny W ) )y

(Y N )y I Ny W ) )y
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D. Beanspruchungen bei der Arbeit

Im folgenden Teil geht es um Beanspruchungen bei der Arbeit.

K.reu"zen.Sie bitte bei jedem Satz Uvr?gll? gxz;d uenhzir- teils- | eher zu- g;vr?:r;d vgbll_g
die fur Sie zutreffende Stufe an. treffend | unzu- | treffend teils treffend Zu- treffend
treffend treffend
1 2 3 4 5 6 7

EMERT |ch habe den Eindruck, nicht alles

schaffen zu kbnnen. - - - - - - -
KLAVT Es fallt mir oft schwer,

gleichbleibend freundlich zu den M| M| M| M| | | |

Patientlnnen zu sein.
EMER2 |ch flihle mich manchmal wie

ausgebrannt. - - - - - - -
REA®' Die Sorgen anderer nehme ich
%" nicht mehr so wichtig. - - - - - - -
EVERS “Ich habe gelegentlich ein Geflhl

innerer Leere. l:l l:l l:l l:l l:l l:l l:l
KLAV2 . Hin und wieder verliere ich bei der

Arbeit die Geduld und werde M| M| M| M| H M| M|

argerlich.
5% Ich mochte die Probleme der

Patientlnnen nicht an mich
herankommen lassen, um den
Beruf durchzuhalten.

L
L
L
L
L
L
L

EMER4 |ch habe manchmal

unbegrundete Angst.

L
L
L
L
L
L
L

EMERS  Am Arbeitsende flihle ich mich oft

erschopft.

KLAV3  |ch muss mich manchmal

zwingen, nicht grob zu
Patientlnnen zu sein.

5% Gespréache uber die Arbeit in der

Freizeit versuche ich weitgehend H H M| M| M| M| M|

Zu vermeiden.

EMERS |ch fiihle mich gehetzt. W W W - H 1 H

KAV4  Gelegentlich kampfe ich mit einer | | W | M| 4 .

Wut auf eine/n Patientin.

EMER” Ich glaube, dass die

Arbeitsbelastungen zu Ehe- bzw.
Partner- und Familienproblemen . - - - - - -
in meinem Leben beigetragen

haben.

11
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Kreuzen Sie bitte bei jedem Satz
die fuir Sie zutreffende Stufe an.

vollig
unzu-
treffend

1

weit
gehend
unzu-
treffend
2

eher
unzu-
treffend

3

teils-
teils

eher zu-
treffend

5

weit-
gehend
Zu-
treffend
6

vollig
ZU-
treffend

7

REAB4

Von den Problemen meiner
Patientinnen bin ich personlich
berihrt.

EMERS

Meine Stimmung schwankt
haufig.

EMER9

Durch die Arbeit bin ich oft
gereizt.

EMER1

Ich brauche oft Kraft, um meinen
inneren Widerwillen gegen die
Arbeit zu Uberwinden.

EMER1
1(X)

Ich kann nach der Arbeit gut
abschalten.

EMER1

Den ganzen Tag mit Leuten zu
arbeiten, das ist wirklich eine
Strapaze flir mich.

I I I I I A Ny

I I I I I A Ny

I I I I I A Ny

I I I I I A Ny

I I I I I A Ny

I I I I I A Ny

I I I I I A Ny

KLAV5

Bei manchen Patientinnen
interessiert es mich eigentlich

nicht wirklich, was aus ihnen wird.

L

L

L

L

L

L

L

REABS

Es kommt vor, dass mich die
Arbeit seelisch zu stark belastet.

L

L

L

L

L

L

L

REAB6

Ich fiihle mich manchmal
machtlos.

12
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E. Fragen zur Arbeitszeit

Die folgenden Fragen beziehen sich auf die aktuellen arbeitszeitlichen Bedingungen
lhrer Arbeit und auf Wiinsche, die Sie in Bezug auf lhre Arbeitszeit und deren
Gestaltung haben.

A2 Wie hoch ist Ihr derzeitiger %

Beschaftigungsgrad in Stellenprozent?
Amza Hatten Sie jemals den Wunsch lhre A, nein

Anstellungsprozent zu reduzieren?

D1 ja

ArbZ3b wenn ja, auf wie viel Prozent neu?: %
ABZ4 - Wie viele Stunden arbeiteten Sie im

Durchschnitt effektiv pro Woche im S

letzten halben Jahr? (Prasenzzeit) td.
Abz5a - \Wie viele Stunden setzen Sie - nach Std.

Ihrer Einschatzung - im Durchschnitt pro davon:
anzsy  WWoche fur Weiterbildung ein? Std. am Arbeitsplatz

ArbZ5
P Std. zu Hause

ABZE  Wie viele Stunden setzen Sie - nach

Ihrer Einschatzung - im Durchschnitt pro Std.
Woche fir Forschung ein?

A®Z Wie stark schwankt Ihre wochentliche |1, schwankt stark, ist sehr uneinheitlich

Arbeitszeit?
[, schwankt mittelmassig (gelegentlich)

|:|3 schwankt kaum, ist relativ einheitlich

A28 Wie viele Ruhetage haben Sie

durchschnittlich pro Monat? Tage
A28 Wie viele Ihrer Ruhetage pro Monat

fallen auf ein Wochenende? Tage
Amzi0a  \Nije oft arbeiteten Sie im letzten halben |...ca. 24. Std. am Stick? Mal
ArbZ10b Jahr kontinuierlich (mit Prasenz im ...ca. 36. Std. am Stilick? Mal
ArbZ10c Spltal) o

...mehr als 36 Std. am Stiick? Mal

Amzita  \Wije oft arbeiteten Sie im letzten halben |...ca. 24. Std. am Stick: Mal
AbZ11b Jahrinkl. Pikettdienst... ...ca. 36. Std. am Stiick Mal
Amzie ...mehr als 36 Std. am Stiick Mal
ArbZ11d [ nicht zutreffend, da kein Pikettdienst

Av212 - Zu welcher Tageszeit erleben Sie in der

Regel die hochste Arbeitsintensitat?

ArbZ13

Wie erleben Sie im Durchschnitt die [, Flaute

13
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Intensitat eines normalen Arbeitstages?

N

w

i~

o

ruhig

normal Arbeitsintensitat
starke Arbeitsintensitat
Uberlastung

ArbZ14

Wie erleben Sie im Durchschnitt die
Intensitat des Pikettdienstes (auf Abruf
zu Hause)?

N

w

o

(=]

Flaute

ruhig

normal Arbeitsintensitat
starke Arbeitsintensitat
Uberlastung

nicht zutreffend

ArbzZ15

Wie erleben Sie im Durchschnitt die
Intensitat des Nachtdienstes (anwesend
im SZB)?

a A [ o 3

Lol on) odp

(=]

Flaute

ruhig

normal Arbeitsintensitat
starke Arbeitsintensitat
Uberlastung

nicht zutreffend

Das Ziel des Projektes -in dessen Rahmen diese Befragung durchgefiihrt wird - ist
die Reduktion der Arbeitszeit der Assistenz- und Oberarztinnen im SZB auf maximal

55 Std. pro Woche (inkl. Weiterbildung).

ArbzZ18

Wie kann dieses Ziel erreicht werden bzw. was sind lhre Lésungsvorschlage?

14
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Arbz17 . - - - - . .
r Aus welchen Griinden kénnte es schwierig werden, dieses Ziel zu erreichen bzw. was

sind die Stolpersteine?

Ein weiteres Ziel des Projektes besteht in der Optimierung der Zusammenarbeit
zwischen den verschiedenen Berufsgruppen:

Arbz19 . . .
' Welche Verbesserungen in der Zusammenarbeit zwischen lhnen und den anderen

Berufsgruppen wiirden - aus lhrer Sicht - zu einer Senkung lhrer Arbeitszeit fiihren?

15
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F. Aspekte des Arbeitsklimas

Im folgenden Teil werden lhnen einige Fragen zum Arbeitsklima in der Klinik/im
Institut/in der Abteilung gestelit.

Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die
fur Sie zutreffende Stufe an.

fast nie

trifft
Uberhaupt
nicht zu
1

selten

trifft
eher nicht
Zu
2

manchmal

teils-teils

3

oft

trifft

eher
Zu
4

fastimmer

trifft

vollig
Zu
5

FLEX1

Auch hierarchisch Hohergestellte lassen
sich bei uns belehren, wenn man bessere
Argumente hat.

3

3

3

3

3

FLEX2

In der Klinik/im Institut/in der Abteilung ist
man sehr bemuht, auf die Anliegen und
Vorschlage der Mitarbeiterlnnen
einzugehen.

FLEX3
)

Gute Ideen scheitern bei uns oft an der
Burokratie.

BUR1

Informationen und Anweisungen von
héheren Stellen sind manchmal
widersprichlich, so dass man nicht weiss,
was eigentlich gilt.

BUR2

In den verschiedenen Entscheidungen der
Klinik/des Instituts/der Abteilung ist fir uns
manchmal keine klare Linie erkennbar.

BUR3

Notwendige Veranderungen des
Betriebsablaufs werden bei uns oft
hinausgezdgert.

VERW

Ich Gberlege mir oft, wie ich mich beruflich
verandern konnte.

VERW

Wenn man mir 10% mehr Lohn anbieten
wurde, ware ich ohne weiteres zu einem
Stellenwechsel bereit.

VERW

Ich wirde versuchen, die Abteilung oder
das Spital zu wechseln, wenn ich dadurch
meine Aufstiegschancen verbessern
konnte.
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G. Personliche Wertvorstellungen

In diesem Teil geht es um lhre ganz persénliche Antwort auf die Fragen nach lhren
Lebenszielen. Kreuzen Sie bitte zu dem jeweiligen Aspekt im ersten Kasten an, wie wichtig das
fiir Sie ist, und im zweiten Kasten, inwieweit das bei lhnen gegeben ist.

Wichtigkeit
ehernicht | nicht o sehr | &usserst
so wichtig | besonders | - wichtig | ichtig | wichtig
wichtig
1 2 3 4 5
W1 Kkorperliche und seelische Gesundheit | | H H H
W2 wirtschaftliche, politische, soziale W W W |:| |:|
Sicherheit
W3 hoher Lebensstandard W W W W W
W4 Freizeit, Hobbies W W W W W
W5 Beziehungen zu anderen Menschen |:| W W W W
(Partnerln, Freundinnen)
W7 gesellschaftliches Engagement H H H | |
W8  personliche Entwicklung H H H H H
W9 berufliche Karriere und Erfolg H H H H H
W10 Familie und Kinder H H H H H

Zufriedenheit

gar nicht ehne_r weder eher sehr
zufrieden by noch zufrieden | zufrieden
zufrieden
1 2 3 4 5
Z1 kérperliche und seelische Gesundheit | | H H H
z2 wirtschaftliche, politische, soziale W W | | |
Sicherheit
z3 hoher Lebensstandard H W W W W
Z4 Freizeit, Hobbies H W W W W
Z5 Beziehungen zu anderen Menschen |:| |:| W W W
(Partnerin, Freundinnen)
z7 gesellschaftliches Engagement H H H H H
Z8 personliche Entwicklung H H H | |
Z9 berufliche Karriere und Erfolg H H H H H
EI EI EI EI EI

Z10 Familie und Kinder
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H. Beurteilung der Ausrichtung des SZB

Es gibt verschiedene Ziele, die ein Spital verfolgen kann. Wie beurteilen Sie die

Ausrichtung des SZB.

1. Wie wichtig sollten aus lhrer Sicht die
folgenden Ziele fur das SZB sein.

sehr
unwichtig

eher
unwichtig

mittel-
massig
wichtig

eher
wichtig

sehr
wichtig

uz1

Innovative Forschung

uz2

Ausgepragte Patientenorientierung

uz3

Wirtschaftlichkeit

uza

Sicherung von Arbeitsplatzen

uzs

Ausgepragte Dienstleistungsorientierung
gegeniber internen und externen
"KundIinnen”

uze

Lern- und Entwicklungsmoglichkeiten fur
die Mitarbeiterlnnen

uzr

Beitrage zur Erhaltung der Umwelt

uzs

Hohe Dienstleistungsqualitat

uz9

Angemessene Belastung und
Beanspruchung der Mitarbeiterlnnen

uz10

Gute Lehre und Weiterbildungsangebote

Lo ood O odoo-

L oo d O oo

Lo ood O Qoo

Lo ood O oo

L OO0 d O Qe

2. Wie stark verfolgt das SZB aus lhrer
Sicht diese Ziele?

w
D
=0
=

wenig

teils-teils

UZR1

Innovative Forschung

UZR2

Ausgepragte Patientenorientierung

UZR3

Wirtschaftlichkeit

UZR4

Sicherung von Arbeitsplatzen

UZR5

Ausgepragte Dienstleistungsorientierung
gegeniber internen und externen
"KundIinnen”

UZR6

Lern- und Entwicklungsmoglichkeiten fur
die Mitarbeiterlnnen

UZR7

Beitrage zur Erhaltung der Umwelt

UZR8

Hohe Dienstleistungsqualitat

UZR9

Angemessene Belastung und
Beanspruchung der Mitarbeiterlnnen

uz10

Gute Lehre und Weiterbildungsangebote

oo o O odoo-

L oo d O Qe

Lo o0 d O Qo

oo o O Qoo

Lo o0 d O Qe
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I. Angaben zur Person

GESCh|ECht geschl
[, weiblich
[J, mannlich

Alter: Jahre

Wie lange arbeiten Sie
insgesamt im Spitalzentrum

Biel? osea Jahre
In welcher Klinik/Institut/Abteilung sind Sie angestellt? (Bitte nur ein Feld ankreuzen!)
Departement A abtei Departement B Paramedics
[J, Anasthesie [J, Medizin [Jis  Physiotherapie
1, Chirurgie [, Intensivstation ., Ergotherapie
[, Frauenklinik Hp Kardiologie e Logopéadie
[, Kinderchirurgie (., Labor d Erndhrungsberatung
! Ops-Personal . Nephrologie / Dialyse 1 Diabetesberatung
[Js Orthopadie (.. Padiatrie (., Sozialdienst
[J, Radiologie (s Rheumatologie ., MTRA
1 Urologie

[, Notfallstation

. Andere
In welcher Klinik/Institut/Abteilung arbeiten Sie zur Zeit? (Bitte nur ein Feld ankreuzen!)
Departement A abtei Departement B Paramedics
[J, Anasthesie [J, Medizin [Jis  Physiotherapie
1, Chirurgie [, Intensivstation ., Ergotherapie
[, Frauenklinik Hp Kardiologie e Logopéadie
[, Kinderchirurgie (., Labor d Erndhrungsberatung
! Ops-Personal . Nephrologie / Dialyse 1 Diabetesberatung
[Js Orthopadie (.. Padiatrie (., Sozialdienst
[J, Radiologie (s Rheumatologie ., MTRA
) Urologie

[, Notfallstation

. Andere
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lhre Funktion: (Bitte nur ein Feld ankreuzen!)

Arzte und andere
Akademiker: funk

3,

2

o0 O

i~

Chefarzt / Chefarztin

Leitender Arzt /
leitende Arztin

Oberarzt / Oberarztin

Assistenzarzt /
Assistenzarztin

Pflegepersonal

e
1
e

Pflegende / Pflegender
mit Fihrungsfunktion
Pflegende / Pflegender
ohne Fuhrungsfunktion
Pflegeassistentin und
Pflegeassistent

Personal anderer medizini-
scher Fachbereiche:

.

'

|j10

DH

Paramedizinisches
Personal mit
Fihrungsfunktion
Paramedizinisches
Personal ohne
FUhrungsfunktion
Personal medizinische
Sekretariate / arztliche
Mitarbeiter und
Mitarbeiterin

Andere

Wie lange arbeiten Sie schon in dieser
Funktion im SZB? wnat

Jahre

Welche beruflichen Ziele sehen Sie am wahrscheinlichsten? (Bitte maximal 2 Antworten
ankreuzen)

Arzte und andere
Akademiker veni..

3,
1,
4,

[+ S

Oo0[0

~

Universitatsklinik
(akademische Karriere)

Spitalarzt mit
Fihrungsfunktion

Spitalarzt ohne
Fihrungsfunktion
(Dienstleistungsfacharzt)

eigene Praxis
Industrie

Public Health Service

anderes: ....oocoveevieiieiieeees

berufziA

Pflegepersonal

4,
1,
Ij10

Berufstatigkeit im Spital
mit Fuhrungsfunktion

Berufstatigkeit im Spital
ohne Fuhrungsfunktion

Berufstatigkeit in
Privatpraxis

Spitex

anderes: ......cooeeeeeiiiieennn.

Personal anderer medizini-
scher Fachbereiche:

Ij13
DM
Ij15

Ij16

. Dﬂ

Berufstatigkeit im Spital
mit Fihrungsfunktion

Berufstatigkeit im Spital
ohne Fuhrungsfunktion

Berufstatigkeit in
Privatpraxis

eigene Praxis

anderes: .....coceveeeeneennnnn.

Nochmals vielen Dank fiir lhre Mitarbeit!
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Beim Ausflillen des Fragebogens denken Sie bitte daran, dass es keine richtigen und
falschen Antworten gibt. Es handelt sich hier um lhre persénlichen Bewertungen. Wir bitten
Sie, keine Frage auszulassen und den Fragebogen vollstédndig auszuflillen. Es kann sein,
dass die eine oder andere Aussage bzw. Frage Ihnen fur |hre Situation nicht ganz passend
erscheint. In solchen Féllen kreuzen Sie bitte das fiir Sie am ehesten Zutreffende an.

A. Erwartungen an die Arbeit und den Beruf

Es gibt viele Dinge, auf die es im sehrun- | eherun- | weder eher sehr

Arbeitsleben ankommen kann. Wie wichtig wichtig noch wichtig wichtig

wichtig sind fir Sie die folgenden

beruflichen Aspekte?

AWeZ - gutes Verhdltnis zu den
Arbeitskolleginnen

—_

AWS viel Verantwortung

AWt interessante Aufgaben

AWOS verstandnisvolle Vorgesetzte

AWS gute Bezahlung, guter Lohn

AWOTsicherer, krisenfester Arbeitsplatz

AWS Méglichkeit, neue Dinge zu lernen

AW09 Mitsprache bzw. Mitbestimmung bei

wichtigen Dingen in der Schule

AWOTO - Klare Fiihrung

AWOT aine Arbeit, die die Freizeit nicht

allzusehr beeintrachtigt

AWO012

gute Umgebungsbedingungen (bezlglich
Larm, Licht, Rdumlichkeiten etc.)

AWO13  flexible Arbeitszeiten

AWO14 - kurze Distanz von zu Hause zum

Arbeitsort
moderne Infrastruktur und Arbeitsmittel

AWO015

AWO1e - gutes Image des Arbeitgebers

AWOT7 aine stimulierende Schulkultur

AWO18 - im Team arbeiten

AWOT9 - angemessenes Feedback tber die

eigene Leistung

AWOT - gute Aufstiegsmdglichkeiten im Beruf

AWO20 keine zu grosse Belastung und Bean-

spruchung

(I T Ty Ay N ) oy ) ) ) i )y

[y O N O Oy
[ O N N O Oy W
[ T Ay N N O O )y
[ T N O Oy
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Es gibt viele Dinge, auf die es im
Arbeitsleben ankommen kann. Wie
wichtig sind fir Sie die folgenden
beruflichen Aspekte?

sehr un-
wichtig

eher un-
wichtig

weder
noch

3

eher
wichtig

4

sehr
wichtig

5

AWO021

mit sehr verschiedenartigen Kolleglnnen
(Alter, Ausbildung, Geschlecht) zusam-
menarbeiten

L

L

L

L

L

AW022

viel Transparenz tber Finanz- und
Leistungsdaten der Schule

AWO023

wenig statusbezogene Unterschiede
innerhalb der Schule

AW024

eine Kultur der Offenheit und Toleranz

AWO025

personlicher Erfolg

AW026

ein hohes Ansehen innerhalb der Schule

AW028

Autonomie Uber die eigene Zeit

AW029

auch zeitweise zu Hause arbeiten
kénnen

AWO030

beruflich reisen kénnen

AWO031

eine berufliche Zukunftsperspektive

AWO033

leistungsorientierte Entlohnung

Lol Oo0 000 | o

Lol Oo0 000 | o

Lol Oo0 000 | o

Lol Oo0 000 | o

Lol Oo0 000 | o
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B. Ihre Arbeitstatigkeit

Im nachsten Teil des Fragebogens interessiert uns, wie Sie lhre Arbeit als Lehrerin
bzw. Lehrer gegenwartig erleben.

Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die
fir Sie zutreffende Stufe an.

fast nie

trifft
nicht zu

selten

trifft
wenig zu

manchmal

trifft mittel-
massig zu

oft

trifft
ziemlich zu

fast immer

trifft
sehr zu

GH1

Bei dieser Arbeit macht man etwas
Ganzes, Abgerundetes.

EB1

Meine Tétigkeit bedeutet mir sehr viel.

MOV1

Der/die Vorgesetzte lasst einen wissen, wie
gut man seine Arbeit getan hat.

UEF1

)’

Man hat genug Zeit, diese Arbeit zu
erledigen.

WR1

Ich weiss gewdhnlich, ob ich meinen
Unterricht zufriedenstellend gemacht habe.

QPA1

]

Bei dieser Arbeit verliert man viele
Fahigkeiten, die man friher hatte.

UNF1

Bei dieser Arbeit kommen meine
Fahigkeiten zu wenig zum Zuge.

QPA2

Diese Arbeit schafft gute Méglichkeiten, im
Beruf weiterzukommen.

QA2

Man muss in der Lage sein, selbststandig
Entscheidungen zu treffen.

UEF2

Man muss Dinge tun, furr die man eigentlich
zu wenig ausgebildet und vorbereitet ist.

IM1

Ich empfinde grosse persénliche
Zufriedenheit, wenn ich meinen Unterricht
gut mache.

I Ty Ay N N

I Ty Ny Ny Ny B WL

I Ty N Ny N

I Ty T Ay N Ny N

I Ty N Oy W

PM1

Wenn man eine gute Idee hat, kann man
sie im Arbeitsbereich auch verwirklichen.

L

L

L

L

L

BSK1

Man muss mit Leuten zusammenarbeiten,
die keinen Spass verstehen.

L

L

L

L

L

EB2

Viele Tétigkeiten ausserhalb des
Unterrichts erscheinen mir nutzlos und
unbedeutend.

UNF2

Man hat zu wenig Gelegenheit, Dinge zu
tun, die man gut beherrscht.

! umpolen
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Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die
fir Sie zutreffende Stufe an.

fast nie

trifft
nicht zu

selten

trifft
wenig zu

manchmal

trifft mittel-
massig zu

oft

trifft
ziemlich zu

fast immer

trifft
sehr zu

MOv2

Der/die Vorgesetzte hilft mir bei der
Erledigung der Aufgaben.

UEF4

Es kommt schon vor, dass einem die Arbeit
zu schwierig ist.

PSK1

Das gegenseitige Vertrauen ist bei uns so
gross, dass wir offen Uber alles, auch ganz
personliche Sachen reden kénnen.

QA3

Diese Arbeit erfordert grosse
Verantwortung.

QPA3

Man kann bei dieser Arbeit immer wieder
Neues dazulernen.

BVV1

Wenn ein Fehler passiert, findet der/die
Vorgesetzte ihn immer bei uns, nie bei sich.

WR2

Ob ich meinen Unterricht gut oder schlecht
mache, kann ich kaum feststellen.

I Ty Oy O N

oo o0 d 0|0 dp

OO0 d 0|00

I Ty Iy Ny N

oo o0 d 0|0 de

SPD1

Bei meiner Arbeit bieten sich Mdglichkeiten,
zwischendurch einmal Dinge zu tun, die
nichts mit meinen Aufgaben zu tun haben
(z.B. kurze Pausen, Telephonate etc.).

L

L

L

L

L

UNF3

Hier hat man das Geflihl, dass man mehr
koénnte, als von einem verlangt wird.

AV1

Es gibt fast jeden Tag etwas anderes zu
tun.

GH2

Diese Arbeit ist zerstlickelt, man erledigt
nur kleine Teilaufgaben.

BvvV2

Der/die Vorgesetzte erschwert einem das
Arbeiten durch seine/ihre Anweisungen.

AV2

Diese Arbeit ist abwechslungsreich.

BSK2

Es gibt hdufig Spannungen am
Arbeitsplatz.

QA4

Bei dieser Arbeit werden keine besonderen
Fahigkeiten und Fertigkeiten erwartet.

MOV3

Der/die Vorgesetzte ist daran interessiert,
dass es seinen/ihren Mitarbeiterlnnen gut
geht.

Lo o0 0 Odpd

Lo o0 0 Odpd

Lo o0 0 Odpd

Lo o0 0 Odpd

Lo o0 0 Odpd

GH3

Bei meiner Arbeit kann man eine Sache
oder einen Auftrag von A bis Z herstellen
resp. ausflihren.

L

L

L

L

L

IM2

Ich fiihle mich unwohl, wenn ich merke,
dass ich meinen Unterricht schlecht
gemacht habe.

L

L

L

L

L
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Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die
fir Sie zutreffende Stufe an.

fast nie

trifft
nicht zu

selten

trifft
wenig zu

manchmal

trifft mittel-
massig zu

oft

trifft
ziemlich zu

fast immer

trifft
sehr zu

BVV3

Der/die Vorgesetzte behandelt einen unfair.

TSP3

Man kann sich seine Arbeit selbststédndig
einteilen.

PSK2

Die Leute, mit denen ich zusammenarbeite,
sind freundlich.

MOv4

Man hat leicht Zugang zum/zur
Vorgesetzten.

In der Schule kommt es vor, dass man vor
vollendete Tatsachen gestellt wird.

Meine eigene Stimmung wird
normalerweise nicht davon beeinflusst, ob
ich meinen Unterricht gut oder schlecht
mache.

[ I T Iy Iy Ny B

[ I T Iy Iy oy N

I I T Iy Iy oy O

[ I T Iy Iy Ny I

[ I T Iy Iy Iy B

Bei dieser Arbeit muss man immer das
Gleiche tun.

PM3

Bei wichtigen Dingen in der Schule kann
man mitreden und mitentscheiden.

PSK3

Die Leute, mit denen ich zusammenarbeite,

helfen mir bei der Erledigung der Aufgaben.

MOV5

Der/die Vorgesetze schenkt dem, was ich
sage, Beachtung.

PSK4

Die Leute, mit denen ich zusammenarbeite,
interessieren sich flir mich persénlich.

QA1

Man muss flir diese Arbeit grtindlich
ausgebildet sein.

TSP1

Es ist einem genau vorgeschrieben, wie
man seine Arbeit machen muss.

UEF3

Es gibt so viel zu tun, dass es einem Uber
den Kopf wéchst.

TSP2

Diese Arbeit erlaubt es, eine Menge
eigener Entscheidungen zu treffen.

UEF5

Es passiert so viel auf einmal, dass man es
kaum bewdltigen kann.

UEF6

Bei dieser Arbeit gibt es Sachen, die zu
kompliziert sind.

BSK3

Man muss ausbaden, was die Anderen
falsch machen.

I Ty Ny Ny I Iy N U Iy B

I Ty Ny Ny I Iy N U Iy B

I Ty Ny Ny I Iy N U Iy B

I Ty Ny Ny I Iy N U Iy B

I Ty Ny Ny I Iy N U Iy B
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Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die gar _ einiger- o -
fiir Sie zutreffende Stufe an nicht wenig massen | ziemlich vollig
) 1 2 3 4 5

Wie sehr kdnnen Sie sich auf die folgenden Personen verlassen, wenn in der Arbeit
Probleme auftauchen?

SW1 Auf lhre Vorgesetzten

SUA1

Auf Ihre Arbeitskolleginnen

SUPT Auf Ihre/n Lebenspartnerin

Ich bin zur Zeit alleinlebend 6|:|

SUF Auf Freunde

Ll Qo
Ll Qo
Ll Qo

SUPAT - Auf andere Personen ausserhalb der Arbeit

Wie sehr sind diese Personen bereit, Ihre Probleme in der Arbeit anzuhéren?

Ll Qoo Qe Ao
Ll Qoo Qe Ao

2" Inre Vorgesetzten H H H
S22 Inre Arbeitskolleglnnen H H H
2 Inr/e Lebenspartnerin H H H
Ich bin zur Zeit alleinlebend 6l
% Inre Freunde H H H
SUPA2 - Andere Personen ausserhalb der Arbeit | | |
Wie sehr unterstiitzen diese Personen Sie aktiv, so dass Sie es in der Arbeit leichter haben?
S8 Inre Vorgesetzten H H H H H
Y% Inre Arbeitskolleglnnen H H H H H
8% Inr/e Lebenspartnerin H H H H H
Ich bin zur Zeit alleinlebend 6l
% Ihre Freunde H H H H H
SUPA% - Andere Personen ausserhalb der Arbeit | | | | |
Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die stimmt stimmt | teils-teils | stimmt stimmt
fiir Sie zutreffende Stufe an. nicht | eher nicht eher genau
1 2 3 4 5

Ich weiss genau, dass ich die an meine
derzeitige Téatigkeit gestellten Anforde- | | | M| M|
rungen erflillen kann, wenn ich nur will.

Ich weiss nicht, ob ich die flir meinen Beruf
erforderlichen Fahigkeiten wirklich habe. u 4 4 4 .
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Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die stimmt stimmt | teils-teils | stimmt stimmt
fiir Sie zutreffende Stufe an. nicht | eher nicht eher | genau
1 2 3 4 5
Ich weiss nicht, ob ich gentigend Interesse
fur alle mit meinem Beruf verbundenen 4 4 . . .
Anforderungen habe.
Schwierigkeiten im Beruf sehe ich gelassen
entgegen, da ich meinen Fahigkeiten . . . . u
vertrauen kann.
Es bereitet mir keine Schwierigkeiten,
meine beruflichen Absichten und Ziele zu 4 4 . . .
verwirklichen.
Ich glaube nicht, dass ich flir meinen Beruf
so motiviert bin, um grosse Schwierigkeiten u 4 4 4 4
meistern zu kénnen.

C. Zufriedenheit mit der Arbeit

Im folgenden Teil des Fragebogens geht es um die Zufriedenheit mit lhrer Arbeit.

Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die stimmt | stimmt | stimmt | stimmt | stimmt
fiir Sie zutreffende Stufe an. nicht kaum mittel ziemlich vollig
1 2 3 4 5

Ich habe meine gesetzten Ziele an meiner
Stelle noch nicht erreicht, aber ich werde l:l D D D D
sie sicher noch erreichen.

Die bisherigen Erfahrungen lassen mich
von meiner Stelle flir die Zukunft mehr l:l l:l l:l l:l l:l
erwarten.
Ich wilinsche mir, dass sich an meiner
M| M| M| M| M|

Stelle nichts andert.

Die bisherigen Erfahrungen lassen mich
von meiner Zukunft etwa das gleiche wie u d d d d
bisher erwarten.

Ich habe meine gesetzten Ziele an meiner
Stelle erreicht und bin mit dem Erreichten l:l l:l l:l l:l l:l
zufrieden.
Weil ich an meiner Stelle das habe, was ich
M| M| M| M| M|

erwarte, bin ich zufrieden.

Weil meine Situation schlechter sein
kénnte, kann ich mit meiner Stellung l:l l:l l:l l:l l:l
zufrieden sein.
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Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die stimmt | stimmt | stimmt | stimmt | stimmt
fiir Sie zutreffende Stufe an. nicht kaum mittel ziemlich vollig
1 2 3 4 5
Ich habe meine gesetzten Ziele an meiner
7 I T T T A [

Stelle eigentlich nicht erreicht, aber ich
gebe mich mit dem Erreichten zufrieden.

Ich habe meine gesetzten Ziele an meiner

Stelle noch nicht erreicht, aber ich weiss l:l l:l l:l l:l l:l
nicht, was ich noch tun kénnte, um sie zu
erreichen.

Ich flirchte, dass sich an meiner Stelle
kaum etwas verbessern lasst. D D D D D

Weil ich viel erwarte, kann ich mit meiner
Stelle noch nicht zufrieden sein.

L
L
L
L
L

Weil meine Situation noch besser sein
kénnte, kann ich mit meiner Stelle noch l:l l:l l:l l:l l:l
nicht zufrieden sein.

Die folgenden Fragen kommen lhnen sicher bekannt vor. Im ersten Teil des
Fragebogens haben wir Sie gefragt, wie wichtig diese Dinge fiir Sie sind.
Hier interessieren wir uns dafir, wie zufrieden Sie mit diesen Aspekten der Arbeit sind.

Wie zufrieden sind Sie mit folgenden sehr eher weder eher sehr

o un- un- noch zufrieden | zufrieden
Aspekten der Arbeit? zufrieden | zufrieden

Aufstiegsmaéglichkeiten im Beruf

Verhdltnis zu den Arbeitskolleglnnen

Verantwortung bei der Arbeit

Interessantheit, Abwechslung der
Aufgaben

Verstéandnisvolle Vorgesetzte

Bezahlung, Lohn

Sicherheit des Arbeitsplatzes

Mdglichkeit, neue Dinge zu lernen

Mitsprache bzw. Mitbestimmung bei
wichtigen Dingen in der Schule

Klarheit der Flihrung

Arbeit, die die Freizeit nicht allzusehr
beeintrachtigt

OO0 Od000 dooo;-
OO0 O0)000 O
OO0 O0)000 O e
OO0 O0)000 oo
OO0 OOd000 O e

Umgebungsbedingungen (Larm, Licht,
Raumklima etc.)
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Wie zufrieden sind Sie mit folgenden senhr ehner ":’:;iﬁr fr_r:gen fsr‘?ehdren
4o un- un- zufri zufri
Aspekten der Arbeit? zufrieden | zufrieden

1 2 3 4 5
Flexibilitét der Arbeitszeiten H H H H H
Distanz von zu Hause zum Arbeitsort | H H H |
Infrastruktur und Arbeitsmittel H H H H H
Image des Arbeitgebers W W W W W
Schulkultur H H H H H
Arbeit im Team H H H H H
Feedback (iber die eigene Leistung W W W W W
Ausmass von Belastung und W W W W W
Beanspruchung
Mdglichkeit, mit verschiedenartigen Kol-
leginnen (Alter, Ausbildung, Geschlecht) | | | M| M|
zusammenarbeiten zu kénnen
Transparenz tber Finanz- und
Leistungsdaten der Schule | M| M| M| M|
Ausmass an statusbezogenen
Unterschieden in der Schule o | | | M|
Kultur der Offenheit und Toleranz H H H H H
Personlicher Erfolg bei der Arbeit H H H | |
Eigenes Ansehen innerhalb der Schule W W W W |:|
Autonomie Uber die eigene Zeit W W W W W
Mdglichkeit, zeitweise zu Hause arbeiten |:| |:| |:| |:| |:|
zu kénnen.
Mdglichkeit, beruflich zu reisen H H H H H
Berufliche Zukunftsperspektive in der W | | | |
Schule
Leistungsorientierte Entlohnung H H H H H

10
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D. Belastungen bei der Arbeit

Im folgenden Teil geht es um Belastungen bei der Arbeit.

Im folgenden bitten wir Sie
anzugeben, in welchem Masse
Sie sich durch diese
Bedingungen belastet fiihlen.

trifft fir
mich nicht
Zu

belastet
mich nicht

belastet
mich eher
nicht

unent-
schieden

belastet
mich eher

belastet
mich
stark

Klassenstarke

Heterogenitat der Klasse

Stoffumfang

Stundenanzahl

Verteilung der Stunden

fachfremder Unterricht

Vertretungsstunden

Verhalten schwieriger Schtiler

Typ der Schule

baulicher Zustand der Schule

liberwiegend unterrichtete
Klassenstufe

Umfeld der Schule

Ausstattung mit
Unterrichtsmaterialien

Bezahlung

eigener Gesundheitszustand

Fortbildungsveranstaltungen
ausserhalb der Dienstzeit

Koordinierung von beruflichen
und ausserberuflichen
Verpflichtungen

I O I N iy N U ) i) i) iy I W W

L OQd Od O0Qddddodcdo)-

L 000 Od OO0 00 dddoddooe

L 000 Ol 0000 dddoddde

L OQd Od 0000 dddodcdo)-

L 000 Ol 0000 dddoddde

ausserunterrichtliche Pflichten

administrative Pflichten

berufliches Image und Prestige

Zusammenarbeit mit Eltern

ERINR NN

HipEIgEIgE

HipEIgEIgE

HipEIgEIgE

HipEIgEIgE

HipEIgEIgE
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Im folgenden bitten wir Sie trifft fiir | belastet | belastet | unent- | belastet | belastet
anzugeben, in welchem Masse mich nicht | mich nicht | mich eher | schieden | mich eher mich
Sie sich durch diese 2u nicht stark

Bedingungen belastet fiihlen.

Zusammenarbeit mit
Lehrmeistern und Betrieben

Beziehungen zu Kolleginnen
und Kollegen

Beziehungen zum
Schulhausleiter

Zusammenarbeit mit
Schulbehérden (Inspektion,
Erziehungsdepartement)

LoD dle
L O o d-
L O O de
L O O O
L O O d=
L O O e

Neuerungen, Verdnderungen im
Schulsystem

L
L
L
L
L
L

Beziehungen zum Rektorat

L
L
L
L
L
L

Beziehungen zum
nichtpddagogischen Personal in

der Schule
Wie stark ist bei Ihrer Arbeitstatigkeit | sehrgering| ziemlich | mittel | ziemlich sehr
die Belastung durch folgende gering stark stark
Einfllisse?

Larm

ungtinstige Beleuchtung

unangenehme Temperatur

Wartezeiten

mangelnde technische Geréte/
Arbeitsmittel/ Rdumlichkeiten

lange am Bildschirm arbeiten

Klimaanlage (Zugluft, Gerdusche, etc.)

Schichtarbeit oder ungtinstige
Arbeitszeiten

Arbeitshaltung (viel Sitzen, Stehen usw.)

Zeitdruck bei der Arbeit

Arbeit nach Hause nehmen mtissen

oo 000 dodooo;-
OO0 000 Od0osp>
OO0 000 00000 e
OO0 000 Oddooo-
Lo 000 000D e
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unklare Anweisungen | W W W W
soziale Spannungen am Arbeitsplatz | | | W W
Unklarheit tber den richtigen W W D D |:I
Ansprechpartner
E. Beanspruchungen bei der Arbeit
Im folgenden Teil geht es um Beanspruchungen bei der Arbeit.

Kreuzen Sie bitte bei jedem Satz vollig weit eher teils- | eherzu- | weit- vollig
. e o unzu- | gehend | unzu- teils | treffend | gehend Zu-
die fur Sie zutreffende Stufe an. treffend | unzu- | treffend Zu- treffend

treffend treffend

1 2 3 4 5 6 7
Ich habe den Eindruck, nicht alles D D D D D D |:I
schaffen zu kénnen.
Es féllt mir oft schwer,
gleichbleibend freundlich zu den | | | M| M| M| H
Schtilerlnnen zu sein.
Ich ftihle mich manchmal wie D D D D D D |:I
ausgebrannt.
Die Sorgen anderer nehme ich | | | W W W W
nicht mehr so wichtig.
Ich habe gelegentlich ein Gefthl W W W W W W W
innerer Leere.
Hin und wieder verliere ich bei der
Arbeit die Geduld und werde M| M| M| M| | M| M|
argerlich.
Ich méehte die Probleme der
Schtilerlnnen nicht an mich |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
herankommen lassen, um den
Beruf durchzuhalten.
Ich habe manchmal D D D D D |:I |:I
unbegriindete Angst.
Am Arbeitsende flihle ich mich oft D D D D D D D
erschopft.
Ich muss mich manchmal
zwingen, nicht grob zu | | | | M| M| M|
Schtilerlnnen zu sein.
Gesprache Uber die Arbeit in der
Freizeit versuche ich weitgehend | | | | M| M| M|
Zu vermeiden.
Ich flinle mich gehetzt. | | | H H H H

13
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vollig
unzu-
treffend

Kreuzen Sie bitte bei jedem Satz
die fiir Sie zutreffende Stufe an.

1

weit
gehend
unzu-
treffend
2

eher
unzu-
treffend

3

teils-
teils

eher zu-
treffend

weit-
gehend
Zu-
treffend
6

vollig
ZU-
treffend

7

Gelegentlich kdmpfe ich mit einer
Wut auf Schdlerlnnen.

3

3

Ich glaube, dass die
Arbeitsbelastungen zu Ehe- bzw.
Partner- und Familienproblemen
in meinem Leben beigetragen
haben.

Von den Problemen meiner
Schiilerlnnen bin ich persénlich
bertihrt.

Meine Stimmung schwankt
héufig.

Durch die Arbeit bin ich oft
gereizt.

Ich brauche oft Kraft, um meinen
inneren Widerwillen gegen die
Arbeit zu lGiberwinden.

Ich kann nach der Arbeit gut
abschalten.

Den ganzen Tag mit Leuten zu
arbeiten, das ist wirklich eine
Strapaze fiir mich.

I I N Ny S Oy ISy W

I I N Ny S Oy ISy W

I I N Ny S Oy ISy W

I I N Ny S Oy ISy W

I I N Ny S Oy ISy W

I I N Ny S Oy ISy W

I I N Ny S Oy ISy W

Bei manchen Schlilerinnen
interessiert es mich eigentlich
nicht wirklich, was aus ihnen wird.

L

L

L

L

L

L

L

Es kommt vor, dass mich die
Arbeit seelisch zu stark belastet.

L

L

L

L

L

L

L

Ich ftinle mich manchmal
machtlos.

Im folgenden bitten wir Sie, einige lhrer
ublichen Verhaltensweisen,
Einstellungen und Gewohnheiten zu
beschreiben.

trifft
Uberhaupt
nicht zu
1

uber-
wiegend
nicht
2

teils
teils

uber-
wiegend

véliig

Wenn es sein muss, arbeite ich bis zur
Erschépfung.

Zum Feierabend ist die Arbeit flir mich
vergessen.

Bei der Arbeit kenne ich keine Schonung.

4
4
4

4
4
4

Y Iy I

I R W

Y I N
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Im folgenden bitten wir Sie, einige lhrer
ublichen Verhaltensweisen,
Einstellungen und Gewohnheiten zu
beschreiben.

trifft
Uberhaupt
nicht zu

uber-
wiegend
nicht

teils
teils

uber-
wiegend

véliig
ZU

Auch in der Freizeit beschéaftigen mich
viele Arbeitsprobleme.

Ich arbeite wohl mehr als ich sollte.

Nach der Arbeit kann ich ohne Probleme
abschalten.

Ich neige dazu, Gber meine Kréfte hinaus
zu arbeiten.

Feierabend ist Feierabend, da
verschwende ich keine Gedanken mehr
an die Arbeit.

L O O d-

L O QD O~

L O D0 Qe

L O O d-

L O QD dje

Mein Tagesablauf ist durch chronischen
Zeitmangel bestimmt.

Arbeitsprobleme beschéftigen mich
eigentlich den ganzen Tag.

In der Arbeit verausgabe ich mich stark.

Meine Gedanken kreisen fast nur um die
Arbeit.

)y Wy

)y Wy

)y Wy

)y Wy

)y Wy

F. Korperliche und psychische Beschwerden

Im folgenden Teil geht es um korperliche und psychische Beschwerden.

Im folgenden bitten wir Sie anzugeben,
ob und gegebenenfalls wie haufig die
folgenden Beschwerden auftreten.

fast taglich

Etwa 3x
die Woche

etwa 2xim
Monat

etwa 2xim
Jahr

praktisch
nie

Kopfschmerzen

Herzklopfen oder Herzstolpern

empfindlicher Magen(z.B. Véllegeftihl,
Sodbrennen)

Schwindelgeftihle

Rlickenschmerzen

schnelles Ermutiden

Schmerzen in der Herzgegend (z.B.
dumpf oder stechend)

Nackenschmerzen

L Ol ddd|;-

L Ol O

L Ol O d|e

L Ol ddd|;-

L Ol ddd|e
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Im folgenden bitten wir Sie anzugeben, | fasttaglich | Etwa 3x | etwa 2xim | etwa 2xim | praktisch
ob und gegebenenfalls wie hiufig die die Woche | Monat Jahr nie
folgenden Beschwerden auftreten.

Schulterschmerzen

Konzentrationsstérungen

Lod-
T
T
T R
Ll

Schlafstérungen (beim Ein- oder
Durchschlafen)

G. Fragen zu Veranderungswiinschen

Die nachfolgenden Fragen beziehen sich auf Massnahmen und Veranderungswiinsche
in bezug auf lhre Tatigkeit sowie auf die Frage, ob Sie gerne bestimmte Aufgaben an
andere Personen delegieren wiirden.

Bitte geben Sie auch an, aus welchem der nachfolgenden genannten Griinde Sie

diese Aufgabe delegieren bzw. nicht delegieren méchten. Benutzen Sie dafiir die

angegebenen Ziffern:

0 = kommt in meiner Tétigkeit nicht vor

1 = abgeben, weil nicht Aufgabe einer Lehrkraft

2 = abgeben, weil fiir die Aufgabe nicht ausgebildet

3 = abgeben, weil Aufgabe zu einer starken Zusatzbelastung fiihrt

4 = nicht abgeben, weil Aufgabe zur Ganzheitlichkeit der Téatigkeit einer Lehrkraft
gehort

5 = nicht abgeben, weil Aufgabe auch eine Entlastung (Auflockerung) darstellt

Koénnten Sie sich vorstellen, die

unbedingt gern un- ungern | keinesfalls | Grund fiir

g:—:?::::nn zﬁu(:gla:geigrzr; 2 ndere abgeben | abgeben | entschieden | abgeben | abgeben | Delegation

) bzw. Nicht-

Und weshalb bzw. weshalb delegation
nicht? (Ziffer

eintragen)

Einfiihrung neuer Schiler

Pausenaufsicht

Elternarbeit

Einfiihrung neuer Lehrkréfte

Zusammenarbeit mit Behdrden

Y I
MY ) WL
Y I ) W
MY ) )
oo g e
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Koénnten Sie sich vorstellen, die
folgenden Aufgaben an andere
Personen zu delegieren?

Und weshalb bzw. weshalb
nicht?

unbedingt
abgeben

gern
abgeben

un-
entschieden

ungern
abgeben

keinesfalls
abgeben

Grund fiir
Delegation
bzw. Nicht-
delegation
(Ziffer
eintragen)

Zusammenarbeit mit Betrieben
und Lehrmeistern

Suche nach und Beschaffung
von geeigneten Unterrichts-
materialien, Lehrmitteln und
Geréaten/Werkzeugen

Erstellen von Zeugnissen
bzw. Beurteilungen sowie
Flihren von Beurteilungs-
gesprachen

Ausserunterrichtliche
padagogische Tatigkeiten (z.B.
Chorleitung, Sportvereine)

Korrekturen von Schliler-
arbeiten

Schulerbezogene
Verwaltungstétigkeiten (z.B.
Flihren von Absenzenlisten,
etc.)

Teile des Unterrichts (inkl. Vor-
und Nachbereitung)

Planung, Organisation und
Durchftihrung von
Schulanldssen (Feiern,
Sporttage, Schultheater, etc.)

Ausserunterrichtliche
Schilerlnnenbetreuungs-
tatigkeiten wie Aufgabenhilfe,
Mittagstische o.4.

Protokollflihrung bei
Lehrerlnnen-Konferenzen

Korrespondenz mit Behdrden
(z.B. Antworten und Anfragen
der Schulinspektion)

Durchfiihren von speziellen
Klassenaktivitdten wie
Exkursionen, Projektwochen

Durchftihren von Schullagern
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Koénnten Sie sich vorstellen, die
folgenden Aufgaben an andere
Personen zu delegieren?

Und weshalb bzw. weshalb
nicht?

unbedingt
abgeben

gern
abgeben

un-
entschieden

ungern
abgeben

keinesfalls
abgeben

Grund fiir
Delegation
bzw. Nicht-
delegation
(Ziffer
eintragen)

Verwaltung von Sonder-
rdumen wie Sammlungen,
Bibliotheken, Computerraume

Verwaltung von Geréten und
Werkzeugen

schulpolitische Aktivitdten wie
Mitarbeit in Berufs-
organisationen

Leitung von Schtlerarbeits-
gruppen

Anfertigung von Unterrichts-
materialien (z.B. Folien,
Arbeitsblatter, etc.)

Betreuung, Supervision von
Praktikantlnnen

L

L

L

L

L

Offentlichkeitsarbeit wie
Vortrége

L

L

L

L

L

Ausserunterrichtliche Raum-/
Schulhauspflege (Aufrdum-
arbeiten, Reparaturen)

L

L

L

L

L

Mentorate

Qualitatssicherungsarbeit

Integrationsarbeit

Teilnahme an Sitzungen,
Konferenzen

Erledigen von Transporten
(Schilerlnnen, Unterrichts-
materialien, Gerate, etc.)

L O0dd

L O0dd

L O0dd

L O0dd

L O0dd

Mitarbeit in Kommissionen
(z.B. Lehrmittelkommission)

L

L

L

L

L

Prifungsabnahmen

Flhrungsaufgaben
(Weisungen geben,
informieren, Personal-
administration, Beziehungs-
pflege mit Lehrkréaften, etc.)

L

L

L

L

L
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Koénnten Sie sich vorstellen, die
folgenden Aufgaben an andere
Personen zu delegieren?

Und weshalb bzw. weshalb
nicht?

unbedingt
abgeben

gern
abgeben

un-
entschieden

ungern
abgeben

keinesfalls
abgeben

Grund fiir
Delegation
bzw. Nicht-
delegation
(Ziffer
eintragen)

In welchen Bereichen der Schule
wiirden Veranderungen dazu
beitragen, dass sich lhre
Zufriedenheit bzw. lhr
Wohlbefinden erhéhten?

sehr gering

ziemlich
gering

mittel

ziemlich
stark

sehr
stark

Lehrmittel, Unterrichtsmaterialien

Kopiermdglichkeiten

Bibliothek

Schulrdume, Schulhaus

Technische Ausstattung

Computer und Drucker

Turnhallen

Aufenthaltsrdume fuir Lehrkréfte

Transparente Informationspolitik

vermehrte Entscheidungs-
kompetenzen flir Schulstandorte

mehr Lohn

Klare Unterstlitzung der
Lehrerinnen

Unbezahlter Urlaub

Reduktion Pflichtstundenzahl

Ll OO0 O00)0000adoo-

Ll O O00)0000adaioe

Ll O 000000000 0"

Ll O O00)0000adoio-

Ll O 000000000 0"
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In welchen Bereichen der Schule | sehr gering ziemlich mittel ziemlich sehr

wiirden Veridnderungen dazu gering stark stark

beitragen, dass sich lhre

Zufriedenheit bzw. lhr

Wohlbefinden erh6hten? 1 2 3 4 5
klare Regelungen beztiglich H H W W W

“Kerngeschaft” und

Zusatzaufgaben
Entschadigungen fuir [ W | | |
ausserunterrichtliche Aufgaben
Zeitliche Entlastung fir | H | | |
ausserunterrichtliche Aufgaben
Entlastung des Klassen- | | | | H
lehrerlnnenamtes
Klassengrésse | | H H M|
mehr Beratungs- und Therapie- W | | H |
angebote flr Lehrkréfte
mehr Unterstiitzung durch | H | | |
padagogische und psycho-
logische Fachpersonen bei
Problemen mit Schiilerinnen
Qualifizierung, Weiterbildung [ | W H |
klare Flihrung H | | | H
Feedback intensivieren | [ | | |
Image der Schule in der M| M| | | H
Gesellschaft verbessern
mehr finanzielle Mittel fuir die | W W | |
Schulen

""" mehr Mitsprachemdéglichkeiten H H H H H

der Lehrkréfte mit Blick auf
strategische Belange der Schule

L
L
L
L
L

Effizienz der Verwaltung der
Schule

L
L
L
L
L

sorgféltiger und durchschau-
barer Umgang von Behdérden
und Flihrung mit Verbesserungs-
vorschldgen der Lehrkréfte

verbesserte Unterstiitzung durch | | | | |
Rektorate bei Problemen mit

Schiilerlnnen

verbesserte Unterstiitzung durch | | | | |
externe Beratungsangebote (z.B.

schulpsychologischer Dienst) bei
Problemen mit Schiilerinnen
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In welchen Bereichen der Schule | sehr gering ziemlich mittel ziemlich sehr
wiirden Veridnderungen dazu gering stark stark
beitragen, dass sich lhre
Zufriedenheit bzw. lhr
Wohlbefinden erh6hten? 1 2 3 4 5
Verbesserte Untersttitzung durch | H H H H
Behdrden bei Problemen mit
Schilerlnnen
Einbezug in schulische | H H H |
Aufgaben, die nicht zum
“Kerngeschéft” gehéren (z.B.
Organisationsentwicklung)
Zusammenarbeit mit anderen | H H H |
Lehrkréften in Schulprojekten
EI EI EI EI EI
andere: __
EI EI EI EI EI
andere: __
EI EI EI EI EI
andere: __
H. Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung
Die folgenden Fragen beziehen sich auf Aspekte der Lehrerinnen- und
Lehrerfortbildung am ULEF.
Wie wichtig sind lhnen die unwichtig eher teils/teils | eher wichtig sehr
folgenden Weiterbildungsformen unwichtig wichtig
bei der Bewaltigung lhrer 1 9 3 4 5
Berufsaufgaben?
Berufsbezogene Fortbildungs- | H H H H
veranstaltungen (z.B. Freie
Kursangebote)
Arbeitsplatzbezogene | H H H H
Lehrerinnen- und Lehrer-
fortbildung
Arbeitsplatzbezogenes | | H H H
padagogisches Trainings-
programm
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Wie wichtig sind lhnen die
folgenden Weiterbildungsformen
bei der Bewaltigung lhrer
Berufsaufgaben?

unwichtig

—_

eher
unwichtig

2

teils/teils

w

eher wichtig

~

sehr
wichtig

5

Beratung

Semesterkurs

Selbststudien

Mitarbeit in Projektgruppen,
Projekten

Eigene Kursleitung

andere Formen:

andere Formen:

andere Formen:

Lioidd ddjoo

Lioidd ddjoo

Lioidd ddjoo

Lioidd ddjoo

Lioidd ddjoo

Wie zufrieden sind Sie mit den
folgenden Weiterbildungsformen
bei der Bewaltigung lhrer
Berufsaufgaben?

sehr
unzufrieden

1

eher
unzufrieden

2

teils/teils

eher
zufrieden

4

sehr
zufrieden

5

... den freien Kursangeboten der
Lehrerinnen- und Lehrer-
fortbildung

3

3

3

3

... der arbeitsplatzbezogenen
Lehrerinnen- und Lehrer-
fortbildung

... mit dem arbeitsplatz-
bezogenen padagogischen
Trainingsprogramm

... mit der Beratung

... mit dem Semesterkurs

Bemerkungen:
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Wo sehen Sie Starken und Schwéachen der Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung am ULEF?

Stéarken:

Welche Bedeutung hat sehr eher teils/teils eher sehr
Lehrerinnen- und Lehrer- kleine kleine grosse grosse
fortbildung fiir Ihre berufliche 1 9 3 4 5
Weiterentwicklung?

4 4 4 4 4

23



Fafochk -

Institut fUr Arbeitsforschung und
Organisationsberatung

I. Angaben zur Person

Geschlecht
weiblich

maéannlich

J,
4

2

Alter:

Jahre

Familienstand:

[, ledig/ allein lebend
M| » verheiratet/ zusammen lebend
I:L geschieden/ getrennt lebend

|:|4 verwitwet

Seit wievielen Jahren arbeiten Sie
bereits als Lehrerin/ Lehrer?

Jahre

Seit wievielen Jahren arbeiten Sie an
lhrer jetzigen Schule

Jahre

In welchem Schultyp sind Sie angestellt? (Bitte nur ein Feld ankreuzen!)

I:L Kindergarten I:L Primarschule I:L Orientierungsschule
|:|4 Weiterbildungschule | I:L Diplommittelschule I:IG Gymnasium
I:L Weiterbildungsschule I I:I8 Kleinklassen I:Ig Berufsschule (AGS,
BFS)
Sind Sie als Schulhausleiterin/ d ja [ nein
Schulhausleiter tétig?
Zu wieviel Prozent sind Sie angestellt ? [_1 Volizeit
([ Teilzeit %
Wieviele Stunden pro Woche
unterrichten Sie (im Durchschnitt)?
Stunden
Wie hoch ist Ihre wéchentliche
Pflichtstundenzahl?
Stunden

Wieviele Stunden pro Woche (im
Durchschnitt) benétigen Sie fiir
unterrichtsbezogene Arbeit ausserhalb
des Unterrichts (vorbereitende und
nachbereitende Aufgaben)?

Stunden
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Fafochk

Institut fUr Arbeitsforschung und
Organisationsberatung

Wieviele Stunden pro Woche wenden

Sie (im Durchschnitt) fiir Arbeit im
Zusammenhang mit der Schule auf,

welche nichts mit lhrer

Unterrichtstéatigkeit zu tun hat? Stunden

Wieviel Zeit in den Schulferien wenden
Sie (im Durchschnitt) fiir die Schule
auf?

Prozent

Nochmals vielen Dank fiir lhre Mitarbeit!
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Padagogische Hochschule Thurgau. Lehre Weiterbildung Forschung rafchk

Arbeitsbedingungen, Belastungen und
Ressourcen der Thurgauer
Volksschullehrkrafte angesichts der
laufenden Bildungsoffensive

Fragebogen fur die 1. Teilstudie



Beim Ausflillen des Fragebogens denken Sie bitte daran, dass es keine richtigen und
falschen Antworten gibt. Es handelt sich hier um lhre personlichen Bewertungen. Wir bitten
Sie, keine Frage auszulassen und den Fragebogen vollsténdig auszufillen. Es kann sein,
dass die eine oder andere Aussage bzw. Frage Ihnen flr |hre Situation nicht ganz passend
erscheint. In solchen Fallen kreuzen Sie bitte das fiir Sie am ehesten Zutreffende an.

A. Erwartungen an die Arbeit und den Beruf

Es gibt viele Dinge, auf die es im Arbeitsleben ankommen kann. Wie wichtig sind fiir Sie die folgenden
beruflichen Aspekte?

Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die fiir Sie S\z:::rh:; ethLEg weder noch W?::tzg wsi::t:g
treffende Stuf .
zutreffende Stufe an ; ) 3 4 5
gutes Verhaltnis zu den Arbeitskolleginnen und
-kollegen O O O O O
viel Verantwortung O O O O O
interessante Aufgaben O e) O e) O
gute Bezahlung, guter Lohn O @) O @) O
sicherer, krisenfester Arbeitsplatz O O O O O
Méoglichkeit, neue Dinge zu lernen O O O O O
Mitsprache bzw. Mitbestimmung bei wichtigen
Dingen in der Schule O O O O O
klare Fuhrung O e) O e) O
eine Arbeit, die die Freizeit nicht allzusehr
beeintrachtigt O O O O O
flexible Arbeitszeiten O @) O @) O
kurze Distanz von zu Hause zum Arbeitsort O O O O O
moderne Infrastruktur und Arbeitsmittel O O O O O
gutes Image des Arbeitgebers O O O O O
eine stimulierende Schulkultur O O O O O
im Team arbeiten O O O O O
angemessenes Feedback Uber die eigene
Leistung O O O O O
gute Aufstiegsmoglichkeiten im Beruf O O O O O
keine zu grosse Belastung und Beanspruchung O e) O e) O

mit sehr verschiedenartigen Kolleginnen und
Kollegen (Alter, Ausbildung, Geschlecht) O O O O O
zusammenarbeiten

viel Transparenz uber Finanz- und Leistungsdaten
der Schule

wenig statusbezogene Unterschiede innerhalb der
Schule O © © © O




sehrun-  eherun- e eher sehr
Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die fiir Sie wichtig wichtig wichtig wichtig
zutreffende Stufe an.

1 2 3 4 5

eine Kultur der Offenheit und Toleranz O @) O @) O
persdnlicher Erfolg O @) O @) O
ein hohes Ansehen innerhalb der Schule O @) O @) O
Autonomie Uber die eigene Zeit O @) O @) O
zeitweise auch zu Hause arbeiten kénnen O @) O @) O
beruflich reisen kénnen O @) O @) O
eine berufliche Zukunftsperspektive O @) O @) O




B. Ihre Arbeitstatigkeit

In diesem Teil des Fragebogens interessiert uns, wie Sie lhre Arbeit als Lehrkraft gegenwartig erleben.

fast nie selten manchmal oft fast immer
Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die fiir Sie zutreffende
Stufe an.
1 2 8 4 5
Bei dieser Arbeit macht man etwas Ganzes, O O O O O
Abgerundetes.
In der Regel ist die Zeit zu kurz, so dass man bei O O O O O

der Arbeit unter Zeitdruck steht.

Ich weiss genau, dass ich die an meine derzeitige
Tatigkeit gestellten Anforderungen erfiillen kann, O O O O O
wenn ich nur will.

Bei c.ileser Arbeit kommen meine Fahigkeiten zu O O O O O
wenig zum Zuge.

Bel. dieser Arbeit kan.n man sich seine Zeit O O O O O
weitgehend selber einteilen.

Man muss in der Lage sein, selbststandig O O O O O
Entscheidungen zu treffen.

Man. muss Dlnlge tun, fur die man glgentllch zu O O O O O
wenig ausgebildet und vorbereitet ist.

Wenn man sich fur die Belange der Schule O O O O O
einsetzt, wird das auch anerkannt.

Ma.m muss mit Leuten zusammenarbeiten, die O O O O O
keinen Spass verstehen.

Man hat zu wenig Gelegenheit, Dinge zu tun, die O O O O O
man gut beherrscht.

Im Laufe der letzten Jahre ist meine Arbeit immer O O O O O
mehr geworden.

Es ko.mrnt.schon vor, dass einem die Arbeit zu O O O O O
schwierig ist.

Das gegenseitige Vertrauen ist bei uns so gross,
dass wir offen Uber alles, auch ganz personliche O O O O O
Sachen reden konnen.

Ich weiss nicht, ob ich die fiir meinen Beruf
erforderlichen Fahigkeiten wirklich habe. © © ® © ©

Wenn an dieser Schule wichtige Entscheidungen
getroffen werden, werden sie begriindet und damit O O O O O
nachvollziehbar gemacht.

Man kann bei dieser Arbeit immer wieder Neues O O O O O
dazulernen.
Seine Arbeit kann man sich so organisieren, wie O O O O O

man es fur richtig halt.

Bei meiner Arbeit bieten sich Mdglichkeiten,

zwischendurch einmal Dinge zu tun, die nichts mit

meinen Aufgaben zu tun haben (z.B. kurze ® © ® © ®
Pausen, Telefonate etc.).

Hier hat man das Gefuhl,.dass man mehr kdnnte, O O O O O
als von einem verlangt wird.

Man kann Entscheidungen, die einen als Lehrkraft
oder die Schule als Ganzes betreffen, in O O O O O
ausreichendem Masse mitbeeinflussen.




Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die fiir Sie zutreffende ~fastnie  selten  manchmal oft  fastimmer
Stufe an.

1 2 &) 4 o)
Es gibt fast jeden Tag etwas anderes zu tun. O O O O O
Ich weiss nicht, ob ich gentigend Interesse fir alle mit
meinem Beruf verbundenen Anforderungen habe. © © ® © ©
Diese Arbeit ist zerstiickelt, man erledigt nur kleine
Teilaufgaben. O O © O O
Diese Arbeit ist abwechslungsreich. O O O O O
Es gibt haufig Spannungen am Arbeitsplatz. O O O O O
Bei dieser Arbeit werden keine besonderen
Fahigkeiten und Fertigkeiten erwartet. O O © O O
Bei meiner Arbeit kann man eine Sache oder einen O O O O O
Auftrag von A bis Z herstellen resp. ausfiihren.
Schwierigkeiten im Beruf sehe ich gelassen
entgegen, da ich meinen Fahigkeiten vertrauen O O O O O
kann.
Es gibt verschiedene Mdglichkeiten, seine
Aufgaben zu erledigen. Bei dieser Arbeit muss O O O O O

man immer wieder neu entscheiden, welches das
beste Vorgehen ist.

Wenn man Kritik oder Verbesserungsvorschlage
aussert, die die Schule betreffen, wird darauf O O O O O
eingegangen.

Die Legte, mit denen ich zusammenarbeite, sind O O O O O
freundlich.

Bei dieser Arbeit muss man immer das Gleiche

. O O O O O
Man hat bei seiner Arbeit immer wieder zuviel auf

einmal zu tun. O O O O O
Die Schule ist offen dafir, neue Ideen und

Anregungen umzusetzen. O O O O O
Es bereitet mir keine Schwierigkeiten, meine

beruflichen Absichten und Ziele zu verwirklichen. © © ® © ©
Die Leute, mit denen ich zusammenarbeite, helfen

mir bei der Erledigung der Aufgaben. © © © © ©
Die Leute, mit denen ich zusammenarbeite,

interessieren sich fur mich personlich. O © © © O
Man muss fiir diese Arbeit griindlich ausgebildet

o ? ? O O O O O
Bei dieser Arbeit hat man genligend Zeit, um die

Aufgaben zu erledigen. O O O O O
Man kann selbststandig planen, wie man bei der

Erledigung seiner Aufgaben vorgeht. © © © © ©
Ich glaube nicht, dass ich fir meinen Beruf so

motiviert bin, um grosse Schwierigkeiten meistern O O O O O
zu koénnen.

Man muss sich haufig sehr beeilen und wird

trotzdem nicht mit seiner Arbeit fertig. © © © © ©
Bei dieser Arbeit gibt es Sachen, die zu kompliziert

cing ? P O O O O O
Man muss ausbaden, was die Anderen falsch O O O O O

machen.




Wie sehr kénnen Sie sich auf die folgenden Personen

einiger-

ioht ) iemlich Sl
verlassen, wenn in der Arbeit Probleme auftauchen? sahbs wens massen ~ “°TC Yol
Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die fiir Sie zutreffende
Stufe an. 1 2 3 4 5
auf die lokale Schulbehoérde O O O O O
auf die Schulaufsicht (bisheriges Inspektorat) O O @) O O
die Schulleitung
nicht vorhanden o O O O O O
auf lhre Arbeitskollegen und -kolleginnen O O O O @)
auf Ihre/n Lebenspartnerin
Ich bin zur Zeit alleinlebend o O O O O ©
auf Freunde und Freundinnen O O O O O
auf andere Personen ausserhalb der Arbeit O O O O O
. . einiger- I .
Wie sehr sind diese Personen bereit, lhre Probleme in der 92" Nicht  wenig Rincuyy  ziemlich gl
Arbeit anzuh6ren?
1 2 8 4 5
die lokale Schulbehérde O O O O O
die Schulaufsicht (bisheriges Inspektorat) O O O O O
die Schulleitung
nicht vorhanden (o] O O © © ©
Ihre Arbeitskollegen und -kolleginnen O O O O O
Ihre/n Lebenspartnerin
Ich bin zur Zeit alleinlebend o © © ® © ®
Freunde und Freundinnen O O O O O
andere Personen ausserhalb der Arbeit O O O O O
gar nicht wenig einiger- ziemlich vollig
Wie sehr unterstiitzen diese Personen Sie aktiv, so dass massen
Sie es in der Arbeit leichter haben?
1 2 8 4 5
die lokale Schulbehérde O O O O O
die Schulaufsicht (bisheriges Inspektorat) O O O O O
die Schulleitung
nicht vorhanden (o] O © © O ©
Ihre Arbeitskollegen und -kolleginnen O O O O O
Ihre/n Lebenspartnerin
Ich bin zur Zeit alleinlebend o O © © © ©
Ihre Freunde und Freundinnen O O O O O
andere Personen ausserhalb der Arbeit O O O O O




C. Zufriedenheit mit der Arbeit

Im folgenden Teil des Fragebogens geht es um die Zufriedenheit mit Ihrer Arbeit.

. .. e e stimmt  stimmt  stimmt stimmt  stimmt
Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die fiir Sie

nicht kaum mittel  ziemlich  vollig
zutreffende Stufe an.
1 2 8 4 5

Ich habe meine gesetzten Ziele an meiner Stelle
noch nicht erreicht, aber ich werde sie sicher noch O O O O O
erreichen.
Die bisherigen Erfahrungen lassen mich von
meiner Stelle fir die Zukunft mehr erwarten. O O O O O
Ich wiinsche mir, dass sich an meiner Stelle nichts
andert. O O O O O
Die bisherigen Erfahrungen lassen mich von
meiner Zukunft etwa das gleiche wie bisher O O O O O
erwarten.
Ich habe meine gesetzten Ziele an meiner Stelle
erreicht und bin mit dem Erreichten zufrieden. O O O O O
Weil ich an meiner Stelle das habe, was ich
erwarte, bin ich zufrieden. O O O O O
Weil meine Situati hlecht in kdnnte, k

eil meine Situation schlechter sein konnte, kann O O O O O

ich mit meiner Stellung zufrieden sein.

Ich habe meine gesetzten Ziele an meiner Stelle
eigentlich nicht erreicht, aber ich gebe mich mit O O O O O
dem Erreichten zufrieden.

Ich habe meine gesetzten Ziele an meiner Stelle
noch nicht erreicht, aber ich weiss nicht, was ich O O O O O
noch tun kénnte, um sie zu erreichen.

Ich flrchte, dass sich an meiner Stelle kaum etwas

verbessern lasst. O O O O O
Weil ich viel erwarte, kann ich mit meiner Stelle

noch nicht zufrieden sein. O O O O O
Weil meine Situation noch besser sein kdnnte,

kann ich mit meiner Stelle noch nicht zufrieden O O O O O
sein.

Es gibt Tage, da freue ich mich Gber meine Arbeit. O @) O @) O
Es gibt Tage, da bin ich stolz auf das, was ich bei

der Arbeit geschafft habe. © O O O ©
Meine Arbeit macht mir Spass. O @) O @) O
Ich habe das Geflhl, in meiner Arbeit etwas

Sinnvolles zu tun. O © © © O
Es gibt Tage, an denen ich beschwingt nach O O O O O

Hause gehe.

Die folgenden Fragen kommen lhnen sicher bekannt vor. Im ersten Teil des Fragebogens haben wir Sie
gefragt, wie wichtig diese Dinge fiir Sie sind. Hier interessieren wir uns dafiir, wie zufrieden Sie mit diesen
Aspekten der Arbeit sind.

. . . . . sehrun-  eherun- eher sehr
Wie z.ufrleden sind Sie mit folgenden Aspekten der Sufrieden  zufrieden WEdernoch o en  zufrieden
Arbeit?

1 2 &) 4 o)

Aufstiegsmoglichkeiten im Beruf O O O O O
Verhaltni den Arbeitskoll d

erhéltnis zu den Arbeitskollegen un O O O O O

-kolleginnen




Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten der :;:;gz;] fﬂﬁ;s; weder noch Zu::;ren Zu?r?ehgen
Arbeit?

1 2 &) 4 o)
Verantwortung bei der Arbeit O O O O O
interessante Aufgaben O O @) O O
Bezahlung, Lohn O O O O O
Sicherheit des Arbeitsplatzes O O O O O
Méglichkeit, neue Dinge zu lernen O O O O O
Mitsprache bzw. Mitbestimmung bei wichtigen
Dingen in der Schule © © © © ©
Klarheit der Fiihrung O O O O O
Arbeit, die die Freizeit nicht allzusehr beeintrachtigt O O O O O
Umgebungsbedingungen (L&rm, Licht, Raumklima etc.) O O O O O
flexible Arbeitszeit O O O O O
Distanz von zu Hause zum Arbeitsort O O O O O
Infrastruktur und Arbeitsmittel O O O O O
Image des Arbeitgebers O O O O O
Schulkultur O O O O O
Arbeit im Team O O O O O
Feedback (iber die eigene Leistung O O O O O
Ausmass von Belastung und Beanspruchung O O O O O
Méglichkeit, mit verschiedenartigen Kolleginnen und
Kollegen (Alter, Ausbildung, Geschlecht) zusammenarbeiten O O O O O
zu kénnen
Transparenz Uber Finanz- und Leistungsdaten der O O O O O
Schule
Ausmass an statusbezogenen Unterschieden in O O O O O
der Schule
Kultur der Offenheit und Toleranz O O O O O
personlicher Erfolg bei der Arbeit O O O O O




sehr unzu- eher unzu- eher sehr

Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten der N icden IR , icden IENIEE
Arbeit?

1 2 3 4 5
eigenes Ansehen innerhalb der Schule O O O O O
Autonomie Uber die eigene Zeit O O O O O
Mpgllchkelt, zeitweise zu Hause arbeiten zu O O O O O
kdénnen.
Maglichkeit, beruflich zu reisen O O O O O
berufliche Zukunftsperspektive O O O O O
leistungsorientierte Entlohnung O O O O O




D. Belastungen bei der Arbeit

. . . t.rifft fF]r belastet blelhasthe t unent- belastet belastet

Im folgenden bitten wir Sie anzugeben, in mich nicht ik nicht ™CN €€ o hieden  mich eher mich stark
welchem Masse Sie sich durch diese zu / ist bei nicht
Bedingungen belastet fiihlen. mir nicht

der Fall 1 2 3 4 5
Klassenstérke e) O O O O O
Heterogenitat der Klasse (z.B. in Bezug auf
Leistungen, Herkunft) O ® © = © =
Stoffumfang @) O O O O O
Stundenanzahl O O O O O O
Verteilung der Stunden O O O O O O
fachfremder Unterricht O O O O O O
Vertretungsstunden O O O O O O
Verhalten "schwieriger” Schilerinnen und Schuler O O O O O O
Schultyp bzw. Schulstufe O O O O O O
baulicher Zustand der Schule (z.B. rdumliche O O O O O O
Bedingungen)
Uberwiegend unterrichtete Klassenstufe O O O O O O
Umfeld der Schule O O O O O O
Ausstattung mit Unterrichtsmaterialien O O O O O O
Bezahlung ®) O O O O O
eigener Gesundheitszustand O O O O O O
F(?rtblIdupgsveranstaltungen ausserhalb der O O O O O O
Dienstzeit
Koordinierung von beruflichen und
ausserberuflichen Verpflichtungen O ® © = © =
ausserunterrichtliche schilerlnnenbezogene
Pflichten (z.B. Aufgabenhilfe, Pausenaufsicht, O © O O © ©
Chorleitung)
administrative schulbezogene Pflichten (z.B.
Verwaltung von Sonderrdumen, Korrespondenz, O O O O © ©
EDV-Verantwortung)
ausserunterrichtliche schulbezogene Pflichten
(z.B. Integrations- bzw. Migrationsarbeit, O O © © © ®
Qualitatssicherungsarbeit, Offentlichkeitsarbeit)
ausserunterrichtliche kollegiumsbezogene
Pflichten (z.B. Arbeitsgruppen, Konferenzen, O O O © © O

Mentorate)

berufliches Image und Prestige @) O O O O O




belastet

trifft fur belastet mich eher unent- belastet belastet
Im folgenden bitten wir Sie anzugeben, in mich nicht mich nicht " schieden  mich eher mich stark
welchem Masse Sie sich durch diese zu / ist bei
Bedingungen belastet fiihlen. mir nicht
der Fall

2 &) 4 o)
Zusammenarbeit mit Eltern O O O O O O
Zusammenarbeit mit zuklinftigen Lehrmeistern und o O O O O O
Lehrmeisterinnen
Beziehungen zu Kollegen bzw. Kolleginnen O O O O O O
Zusammenarbeit mit Schulbehérden (z.B.
Schulaufsicht, DEK) O O © © © ©
Neuerungen, Veranderungen im Schulsystem, o O O O O O
Reformen
Beziehungen zum nichtpadagogischen Personal in o O O O O O
der Schule
Schilerlnnenbeurteilung (z.B. Erstellen von
Berichten und Zeugnissen, O © O O O O
Beurteilungsgesprache, Prifungsabnahmen)
Klassenlehrerlnnentatigkeit O O O O O O
Vor- und Nachbereitung des Unterrichtes O O O O O O
Organisieren und Durchflihren von speziellen
Schul- bzw. Klassenaktivitaten (z.B. © © © ® © ®
Projektwochen, Feiern, Schullager)
Administrative schulerlnnenbezogene Pflichten
(z.B. Absenzenwesen) O © © © © ©
wenig Feedback und Kontrolle tber die
Ergebnisse meiner Arbeit haben © ® © ® © ®
unklare Regelungen bezuglich "Kerngeschaft und
Zusatzaufgaben” bzw. unklarer Leistungsauftrag O O O O O O
der Schule
vielen unterschiedlichen Erwartungen
unterschiedlicher Personen gerecht werden O O O O O O
mussen (z.B. Schulerlnnen, Eltern, Schulleitung,
Kolleginnen und Kollegen, Behérden)
beraterische Pflichten gegentber Schulern,
Schdlerinnen und Eltern © ® © ® © ®
er2|e.>.her.|sche Pflichten gegenuber Schiilern und o O O O O O
Schdlerinnen
Schulstrukturen und Schulorganisation (z.B. O O O O O
Verteilung der Entscheidungskompetenzen) ©
Flhrung (z.B. Informationspolitik, O O O O O O

Mitsprachemoglichkeiten, Unterstiitzung)

soziale Isolation bzw. Einzelkdmpferdasein (z.B.

wenig Mdéglichkeiten zusammenzuarbeiten, wenig O O O O O O
Unterstlitzung durch Kollegen und Kolleginnen

moglich)




ziemlich ziemlich

sehr gering gering mittel stark sehr stark

Wie stark ist bei lhrer Arbeitstatigkeit die Belastung
durch folgende Einfliisse?

1 2 &) 4 o)
mangelhafte Umgebungsbedingungen (z.B. Larm, O O O O O
Temperatur, Beleuchtung)
mangelnde technische Geréate/ Arbeitsmittel/
R&umlichkeiten ® © o © ®
lange am Bildschirm arbeiten O O O O O
Arbeitshaltung (viel Sitzen, Stehen usw.) O O O O O
Arbeit nach Hause nehmen miissen O O O O O
unklare Anweisungen O O O O O
Unklarheit Gber den/die richtige/n O O O O O
Ansprechpartnerin
Im folgenden geht es darum, wie oft Sie in lhrer selts::/rnie selten  abund zu oft sehr oft
taglichen Arbeit unterbrochen werden.

1 2 &) 4 o)

Wie haufig werden Sie ungeplant, d.h. ohne

Bezug zu lhrem Unterrichtsprogramm, durch

Schiilerinnen unterbrochen (z.B. durch O O O O O
Zwischenrufe oder private Gesprache zwischen

Schilerinnen und Schilern)?

Wie haufig werden Sie wahrend des Unterrichts
durch andere Personen (z.B. Kolleginnen, O O O O O
Kollegen oder Eltern) unterbrochen?

Wie haufig werden Sie wahrend ausser-

unterrichtlicher schulbezogener Tétigkeiten O O O O O
(z.B. bei der Unterrichtsvorbereitung) durch

Schiilerinnen und Schiiler unterbrochen?

Wie haufig werden Sie wahrend

ausserunterrichtlicher schulbezogener O O O O O
Tatigkeiten durch andere Personen (z.B.

Kolleginnen, Kollegen oder Eltern) unterbrochen?




E. Beanspruchungen bei der Arbeit

. . . Lo . vbllig unzu- weitgehend ; .
Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die fiir Sie  treffend unzu- eher unzu- o eherzu-  weitgehend  vGllig zu-
zutreffende Stufe an. treffend treffend teils-teils treffend zutreffend treffend
1 2 3 4 5 6 7

Ich habe den Eindruck, nicht alles schaffen zu
Kénnen. O O O O O O O
Es fallt mir oft schwer, gleichbleibend freundlich zu
den Schilerinnen und Schiilern zu sein. O O O O O O O
Ich flihle mich manchmal wie ausgebrannt. O O @) O @) O O
Die Sorgen anderer nehme ich nicht mehr so
wichtig. O O o O o O O
Ich habe gelegentlich ein Geflihl innerer Leere. O O @) O @) O O
Hin und wieder verliere ich bei der Arbeit die
Geduld und werde argerlich. O O O O O O O
Ich méchte die Probleme der Schilerlnnen nicht
an mich herankommen lassen, um den Beruf O O O O O O @)
durchzuhalten.
Ich habe manchmal unbegrindete Angst. O O @) O @) O O
Am Arbeitsende flihle ich mich oft erschopft. O O @) O @) O O
Ich muss mich manchmal zwingen, nicht grob zu
den Schilerinnen und Schiilern zu sein. O O O O O O O
Gesprache uber die Arbeit in der Freizeit versuche
ich weitgehend zu vermeiden. O O O O O O O
Ich flihle mich gehetzt. O O @) O @) O O
Gelegentlich kdmpfe ich mit einer Wut auf
Schdlerlnnen. O O O O O O O
Ich glaube, dass die Arbeitsbelastungen zu Ehe-
bzw. Partner- und Familienproblemen in meinem O O O O O O O
Leben beigetragen haben.
Von den Problemen meiner Schilerlnnen bin ich
personlich berdhrt. © O O O O O O
Meine Stimmung schwankt haufig. O O O O O O O
Durch die Arbeit bin ich oft gereizt. O O @) O @) O O
Ich brauche oft Kraft, um meinen inneren
Widerwillen gegen die Arbeit zu Uberwinden. O O O O O © O
Ich kann nach der Arbeit gut abschalten. O O @) O @) O O
Den ganzen Tag mit Leuten zu arbeiten, das ist

9 9 e ® O O e ® O

wirklich eine Strapaze flr mich.

Bei manchen Schiilerinnen und Schiilern
interessiert es mich eigentlich nicht wirklich, was O O O O O O O
aus ihnen wird.

Es kommt vor, dass mich die Arbeit seelisch zu
stark belastet.

Ich flihle mich manchmal machtlos. O O e) O e) O O
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trifft Gber-

Uber-

haupt nicht wiegend teils-teils Uber- i el

Im folgenden bitten wir Sie, einige lhrer liblichen pzu ni?:ht wiegend zu
Verhaltensweisen, Einstellungen und Gewohnheiten zu
beschreiben.

1 2 8 4 5
Wenn es sein muss, arbeite ich bis zur O O O O O
Erschopfung.
Zum Feierabend ist die Arbeit fiir mich vergessen. O O O O O
Bei der Arbeit kenne ich keine Schonung. O O O O O
Auch in der Freizeit beschaftigen mich viele
Arbeitsprobleme. O O O O O
Ich arbeite wohl mehr als ich sollte. O O O O O
Nach der Arbeit kann ich ohne Probleme O O O O O
abschalten.
Ich neige dazu, Uber meine Krafte hinaus zu
arbeiten. O O O O O
Feierabend ist Feierabend, da verschwende ich
keine Gedanken mehr an die Arbeit. O O O O O
Mein Tagesablauf ist durch chronischen
Zeitmangel bestimmt. © © ® © ©
Arbeitsprobleme beschaftigen mich eigentlich den O O O O O
ganzen Tag.
In der Arbeit verausgabe ich mich stark. O O O O O
Meine Gedanken kreisen fast nur um die Arbeit. O O O O O
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F. Fragen zu Veranderungswunschen

Die nachfolgenden Fragen beziehen sich auf Massnahmen und Verdanderungswiinsche in bezug auf lhre Tatigkeit
sowie auf die Frage, ob Sie gerne bestimmte Aufgabenbereiche an andere Personen delegieren wiirden.

Bitte geben Sie auch an, aus welchem der nachfolgend genannten Griinde Sie diese Aufgabe delegieren bzw. nicht
delegieren méchten. Benutzen Sie dafiir die angegebenen Ziffern:

0 = kommt in meiner Tatigkeit nicht vor

1 = abgeben, weil nicht Aufgabe einer Lehrkraft

2 = abgeben, weil fiir die Aufgabe nicht ausgebildet

3 = abgeben, weil Aufgabe zu einer starken Zusatzbelastung fiihrt

4 = nicht abgeben, weil Aufgabe zur Ganzheitlichkeit der Tatigkeit einer Lehrkraft gehort

5 = nicht abgeben, weil Aufgabe auch eine Entlastung (Auflockerung) darstellt

6 = nicht abgeben, weil Aufgabe entlastend wirkt und zusatzlich Freude bereitet

Grund fir
Delegation
Kénnten Sie sich vorstellen, im Rahmen folgender unbedingt gern unent- ungern  keinesfalls bzw. Nicht-
Aufgabenbereiche/ Aufgaben an andere Personen zu abgeben abgeben schieden abgeben abgeben delegation
delegieren? Und weshalb bzw. weshalb nicht? (iffer
eintragen)
1 2 &) 4 o)
ausserunterrichtliche Verwaltung und Pflege von
Infrastruktur O O O O O
ausserunterrichtliche
Schilerlnnenbetreuungstatigkeiten O © © © O
Flhrungsaufgaben O O O O O
schilerlnnenbezogene Verwaltungstatigkeiten O O O O O
Durchflihrung und Organisation von speziellen
Klassen- bzw. Schulanlassen O O O O O
Supervisionsaufgaben (z.B. Mentorate,
Praktikantinnen und Praktikanten betreuen) O © © © ©
Erledigung von Transporten O O O O O
Suche nach und Anfertigung von geeigneten
Unterrichtsmaterialien O O O O O
Qualitatssicherungsarbeit O O O O O
ausserunterrichtliche padagogische Tatigkeiten O O O O O
Teile des Unterrichts (inkl. Vor- und Nachbereitung) O O O O O
Elternarbeit bzw. Arbeit mit betreuenden Personen O O O O O
Zusammenarbeit mit Behérden O O O O O
Korrekturen von Schilerlnnenarbeiten O O O O O
Protokollfihrung bei Konferenzen O O O O O
schulpolitische Aktivitaten O O O O O
Leitung von Schiilerlnnenarbeitsgruppen O O O O O
Teilnahme an Sitzungen, Konferenzen O O O O O
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Grund fiir

Delegation
Kénnten Sie sich vorstellen, im Rahmen folgender unbedingt  gern unent- ungern  keinesfalls bzw. Nicht-
Aufgabenbereiche Aufgaben an andere Personen zu abgeben abgeben schieden abgeben abgeben delegation
delegieren? Und weshalb bzw. weshalb nicht? (ziffer
eintragen)
1 2 &) 4 o)
Prifungsabnahmen O O O O O
Erstellen von Zeugnissen, Fuhren von
Beurteilungsgesprachen O O O O O
Einfihrung neuer Schilerinnen O O O O O
Pausenaufsicht O O O O O
Integrationsarbeit bzw. Migrationsarbeit O O O O O
Korrespondenz mit Behérden O @) O @) O
In welchem Bereich der Schule wiirden Verdnderungen sl e ziemlich mittel ziemlich
dazu beitragen, dass sich Ihre Zufriedenheit bzw. lhr gering stark
Wohlbefinden erhéhten? 1 9 3 4 5
Infrastruktur (z.B. technische Arbeitsmittel,
Bibliothek) O O O O O
Unterrichtsmaterialien O O O O O
Raumlichkeiten O O O O

verbesserte Unterstltzung durch externe
Fachpersonen bei Problemen mit Schilerinnen O O O O
und Schilern

mehr Beratungs- und Therapieangebote fur

Lehrkrafte O O O O O
transparente Informationspolitik O O O O O
vermehrte Entscheidungskompetenzen fir

Schulstandorte O © © © O
verbesserte Unterstlitzung durch vorgesetzte

Instanzen (Schulleitungen, Behérden, Inspektorat O O O O O
bzw. Schulaufsicht)

unbezahlter Urlaub O O O O O
mehr Lohn O O O O O
verbesserte Mitsprachemdglichkeiten O O O O O
Entlastung des Klassenlehrkrafteteams O O O O O
Klassengrosse O O O O O
Reduktion der Pflichtstundenzahl O O O O O
klare Regelung bezuglich Kern- und

Zusatzaufgaben O O O O O
Entschadigung fiir Zusatzaufgaben O O O O O
zeitliche Entlastung fur Zusatzaufgaben O O O O O
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G. Einschatzungen zum Lehrerinnenkollegium

Die nachfolgenden Aussagen beziehen sich auf

das Lehrerinnen- und Lehrerkollegium als S:;;:Tt ngmt SZ?ET St;:;:}
Ganzes. Hier interessiert uns, wie liberzeugt 9
Sie davon sind, dass lhr Kollegium gemeinsam
Ziele erreichen kann.
1 2 &) 4

Da wir dieselben padagogischen Absichten

verfolgen, kdnnen wir Lehrkrafte auch mit O O O O
"schwierigen" Schilern und Schilerinnen an

dieser Schule klarkommen.

Ich glaube an das starke Innovationspotential in

unserem Lehrerinnenkollegium, mit dem wir auch O O O O
unter widrigen Umstanden Neuerungen

durchsetzen kénnen.

Ich bin davon uberzeugt, dass wir als Lehrkrafte

gemeinsam fur padagogische Qualitat sorgen O O O O
kénnen, auch wenn die Ressourcen der Schule

geringer werden sollten.

Ich bin sicher, dass wir als Lehrkrafte
padagogische Fortschritte erzielen kdnnen, denn
wir ziehen gemeinsam an einem Strang und
lassen uns nicht von den Alltagsschwierigkeiten
aus dem Konzept bringen.

Unser Lehrerinnenkollegium kann sich kreative
Sachen ausdenken, um das Schulleben effektiv zu
- SO : O O O O
verandern, auch wenn die duf3eren Bedingungen
dafur nicht gunstig sind.

Wir werden ganz gewiss padagogisch wertvolle

Arbeit leisten kdnnen, weil wir ein kompetentes O O O O
Lehrerlnnenkollegium sind und an schwierigen

Aufgaben wachsen kdnnen.

Auch aus padagogischen Fehlern und

Ruckschlagen kénnen wir Lehrkrafte viel lernen, O O O O
solange wir auf unsere gemeinsame

Handlungskompetenz vertrauen.

Trotz der Systemzwange kénnen wir die

padagogische Qualitat unserer Schule verbessern, O O O O
weil wir ein gut eingespieltes und leistungsfahiges

Team sind.

Ich habe Vertrauen, dass wir Lehrkrafte es an

unserer Schule gemeinsam schaffen werden, O O O O
padagogische Projekte in die Tat umzusetzen,

auch wenn Schwierigkeiten auftreten.

Es gelingt uns, auch "schwierige" Eltern von
unseren padagogischen Zielen zu (iberzeugen, O O O O
weil wir als einheitliche Lehrkraftegruppe auftreten.

Ich bin mir sicher, dass wir Lehrkrafte durch
gemeinsames Handeln auch dann ein gutes
Schulklima erzeugen kénnen, wenn uns die Arbeit
Uber den Kopf wachst.

Auch mit auRergewohnlichen Vorfallen kdnnen wir
zurechtkommen, da wir uns im Kollegium
gegenseitig Rickhalt bieten. © © © ©




H. Umgang mit Gefuhlen

In den folgenden Fragen geht es um die sehr gelegent- ; "
Gefiihlsqualitdten (positive und negative), die von lhnen selten/nie selten lich oft sehr oft
im Umgang mit Schiilerinnen ausgedriickt werden.

1 2 3 4 5

Wie haufig kommt es bei lhrer Tatigkeit vor, dass

Sie angenehme Gefiihle gegenuber den O O O O O
Schilerinnen und Schilern zeigen mussen (zum

Beispiel Freundlichkeit oder Sympathie)?

Wie haufig mussen Sie bei lhrer Tatigkeit die
Schilerinnen und Schiiler in eine positive O O O O O
Stimmung versetzen (zum Beispiel erfreuen)?

Wie haufig kommt es bei lhrer Tatigkeit vor, dass

Sie den Schilerinnen und Schulern gegenuber - je

nach Situation - verschiedenartige positive O O O O O
Gefiihle zeigen missen (zum Beispiel

Freundlichkeit, Begeisterung, Hoffnung)?

Wie haufig missen Sie selbst beim Umgang mit
Schilerinnen und Schiilern positiv gestimmt

wirken (zum Beispiel frohlich)? O O O O O
Wie haufig kommt es bei lhrer Tatigkeit vor, dass
Sie unangenehme Gefiihle gegeniiber den

g 9°9 ® ® ® ® ®

Schilerinnen Schulern zeigen mussen (zum
Beispiel Strenge oder Arger, wenn Regeln nicht
eingehalten werden)?

Wie haufig mussen Sie bei lhrer Tatigkeit die
Schilerinnen und Schdler in eine negative O O O O O
Stimmung versetzen (zum Beispiel beunruhigen)?

Wie haufig kommt es bei lhrer Tatigkeit vor, dass

Sie den Schilerinnen und Schulern gegenuber - je

nach Situation - verschiedenartige negative O O O O O
Gefiihle zeigen miissen (zum Beispiel Arger,

Enttduschung, Strenge)?

Wie haufig missen Sie selbst beim Umgang mit
Schdlerinnen und Schiilern negativ gestimmt O O O O O
wirken (zum Beispiel argerlich)?

Wie haufig gehort es zu |hrer Aufgabe, dass Sie
den Schilerinnen und Schiilern gegenuber sehr
bestimmt und streng auftreten missen (zum
Beispiel bei starker Uberschreitung bestimmter
Regeln)?

Arbeitsplatze mit "Klientinnen"-kontakt sehr

unterscheiden sich darin, wie stark man die selten/. selten  9elegent- oft sehr oft
eigenen Gefiihle kontrollieren sollte, um den nie lich

Anforderungen der Tatigkeit gerecht werden zu

koénnen. Kreuzen Sie bitte bei den folgenden

Fragen an, wie haufig es solche

Anforderungen bei lhrer Tatigkeit gibt.

Wie haufig kommt es vor, dass man an Ilhrem
Arbeitsplatz Gefiihle unterdriicken muss, um O O O O O
nach aulRen hin "neutral" zu erscheinen?

Wie oft kommt es an Ihrem Arbeitsplatz vor, dass

man nach aufen hin Gefuhle zeigen muss, die

nicht mit dem libereinstimmen, was man O O O O O
momentan gegeniiber den Schiilerinnen und

Schiilern fiihlt?

Wie oft kommt es an Ihrem Arbeitsplatz vor, dass

man nach auf3en hin angenehme Gefiihle (zum

Beispiel Freundlichkeit) oder unangenehme O O O O O
Gefiihle (zum Beispiel Strenge) zeigen muss,

wahrend man innerlich gleichgiiltig ist?

Wie oft kommt es bei Ihrer Tatigkeit vor, dass Sie
nach aufRen hin Geflihle zeigen mussen, die mit
lhren eigentlichen Gefiihlen nicht
uibereinstimmen?




l. Belohnungen im Beruf

Im folgenden geht es um verschiedene

"Belohnungen" die Sie in lhrem Beruf erhalten fast nie/ selten/ manchmal/ ... ~fastimmer/
(z.B. Lohn, Anerkennung). Kreuzen Sie bitte bei trifft nicht  trifft wenig ~ trifft mittel- omn trifft sehr
h PP . ziemlich zu
jeder Aussage die fiir Sie zutreffende Stufe an. Zu zu massig zu

1 2 &) 4 o)
Ich erhalte von meinen Schilerinnen und Schiilern
die Anerkennung, die ich verdiene. O O O O O
Ich erhalte von den lokalen Schulbehérden die
Anerkennung, die ich verdiene. O O O O O
Ich erhalte von der Schulaufsicht (bisheriges
Inspektorat) die Anerkennung, die ich verdiene. O O O O O
Ich erhalte von der Schulleitung die Anerkennung,
die ich verdiene. O O O O O

keine Schulleitung vorhanden o

Ich erhalte von meinen Kolleginnen und Kollegen
die Anerkennung, die ich verdiene. O O O O O
Ich erhalte von den Eltern die Anerkennung, die
ich verdiene. O O O O O
Ich erhalte in schwierigen Situationen
angemessene Unterstltzung. O O O O O
Ich werde bei meiner Arbeit ungerecht behandelt. O O O O O
Die Aufstiegschancen in meinem Beruf sind
schlecht. O O O O O
Ich erfahre — oder erwarte — eine Verschlechterung
meiner Arbeitssituation. O O O O O
Mein eigener Arbeitsplatz ist gefahrdet. O O O O O
Wenn ich an meine Ausbildung denke, halte ich
meine berufliche Stellung flir angemessen. O O O O O
Wenn ich an all die erbrachten Leistungen und

O O O O O

Anstrengungen denke, halte ich die erfahrene
Anerkennung fur angemessen.

Wenn ich an all die erbrachten Leistungen und

Anstrengungen denke, halte ich meine

personlichen Chancen des beruflichen O o O o O
Fortkommens fiir angemessen.

Wenn ich an all die erbrachten Leistungen und
Anstrengungen denke, halte ich mein Gehalt / O O O O O
meinen Lohn fir angemessen.

Im folgenden geht es um eine
Gesamteinschatzung lhrer Investitionen in die

Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern, Eltern, FERRWEHIG|  wenig massig viel EER
und Kolleginnen und Kollegen und um den
"Gewinn", den Sie daraus ziehen.

1 2 &) 4 o)
Wieviel investieren Sie insgesamt in die Arbeit mit
ihren Schilerinnen und Schilern? O o O o O
Wieviel investieren Sie insgesamt in die Arbeit mit
Eltern? O O O O O
Wieviel investieren Sie insgesamt in die
Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen? O O O O O
Wieviel profitieren Sie insgesamt durch die Arbeit
mit Schulerinnen und Schilern? O O O O O
Wieviel profitieren Sie insgesamt durch die
Zusammenarbeit mit Eltern? O O O O O
Wieviel profitieren Sie insgesamt durch die

O O O O O

Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen?




J. Fragen zu lhrer Schulbehorde und zur Schulaufsicht

Denken Sie bitte bei den folgenden Fragen an Entscheidungen lhrer lokalen Schulbehérde (z.B. Einstellung
neuer Lehrkrifte, Entschadigungsfragen, Infrastruktur, unbezahlter Urlaub usw.), die Sie als Lehrkraft
betreffen. Insbesondere interessiert uns, wie sie den Prozess der Entscheidungsfindung typischerweise
erleben.

trifft

trifft nicht trifft  trifft mittel: _. lich trifft sehr

Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die fiir Sie zZu  wenig zu massigzu ZMC 2u
zutreffende Stufe an. zu

1 2 &) 4 o)
Die Entscheidungsverfahren der Schulbehérde
sind nachvollziehbar und klar. O O O O O
Die Vorgehensweisen der Schulbehdérde erfolgen
unparteilich. O O O O O
Die Entscheidungsverfahren der Schulbehérde
erfolgen fundiert, d.h. unter Berticksichtigung aller O O O O O

relevanten Informationen.

Auch bei veranderter Sachlage halt die
Schulbehérde an ihren einmal getroffenen O O O O O
Entscheidungen fest.

Bei Verfahren der Entscheidungsfindung
beriicksichtigt die Schulbehdrde die Meinungen O O @) O O
aller betroffenen Personen.

Der Umgang der Schulbehérde mit den
Lehrkraften ist durch Fairness gekennzeichnet. O O O O O

Der Umgang der Schulbehérde mit den
Lehrkréften ist gepréagt durch Ehrlichkeit und O O O O O
Offenheit.

Die Schulbehorde ist in ausreichendem Masse mit
den Aufgaben und Problemen der Lehrkrafte O O O O O
vertraut.

Denken Sie bitte bei den folgenden Fragen an die Funktionen der Schulaufsicht (bisheriges Inspektorat), wie
etwa die Beurteilung des Unterrichts oder die Unterstiitzung bei schulischen Schwierigkeiten usw..
Insbesondere interessiert uns, wie Sie den Prozess der Zusammenarbeit typischerweise erleben.

e . . . trifft .

Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die fiir Sie trifft nicht  trifft trifft mittel. . trifft sehr
zutreffende Stufe an. ZUBN wenig zu gEssioiel

1 2 3 4 5
Die Beurteilungskriterien der Schulaufsicht sind
Klar. O O O O O
Die Schulaufsicht geht bei ihrer Arbeit unparteilich
vor. O O O O O
Die Schulaufsicht vernachlassigt bei ihrer Arbeit
einen Teil der verfugbaren Informationen. O O O O O
Die Vorgehensweisen der Schulaufsicht werden
bei veranderter Sachlage nochmals Uberprift und O O O O O

allenfalls geandert.

Die Schulaufsicht berlicksichtigt bei ihrer Arbeit die
Meinungen aller betroffenen Personen. O O O O O

Der Umgang der Schulaufsicht mit den Lehrkraften
ist durch Fairness gekennzeichnet.

Der Umgang der Schulaufsicht mit den Lehrkraften
ist gepragt durch Ehrlichkeit und Offenheit.

Die Schulaufsicht ist in ausreichendem Masse mit
den Aufgaben und Problemen der Lehrkréfte O O O O O
vertraut.



K. Berufliche Veranderungen und Spezialisierungen

Im folgenden interessiert uns, ob Sie schon einmal daran gedacht haben, sich beruflich zu verdndern oder
sich zu spezialisieren. Die folgenden Fragen beziehen sich auf verschiedene Aspekte beruflicher
Veranderungen. Es geht dabei um einen allfdlligen Berufswechsel, um die Suche nach einer neuen Stelle als
Lehrkraft und um berufliche Verdnderungen innerhalb des Schulsystems.

Kreuzen Sie bitte die fiir Sie zutreffende Stufe nie selten ab und zu oft sehr oft
an.
1 2 8 4 5
Ich habe schon daran gedacht, den Beruf zu O O O O O
wechseln.
Ich beabsichtige, in absehbarer Zeit den Beruf zu wechseln.
O Nein,.............. ——p O mein Beruf gefallt mir so wie er ist, weil.............
o ich sehe keine Alternative zum Lehrerlnnenberuf,
WeIl Lo
° = L (o [T (=TSSR
0 Ja,.....cccuuu. —p O aber ich habe noch keine konketen Plane
° ich habe schon konkrete Plane
o ich habe bereits eine neue Ausbildung begonnen

weiss nicht ja nein Kommentar
0 1 2

Wenn ein junger Mensch Sie fragen wirde ob er
bzw. sie Lehrerln werden soll, wiirden Sie ihm bzw. O O O
ihr dazu raten?

Wenn Sie eine Veranderung anstreben: Welche

der folgenden Moglichkeiten kdme dafiir in weiss nicht ja nein
Betracht?
0 1 2
eine andere Stelle als Lehrerln suchen O O O
einen Berufswechsel vornehmen O O O
eine neue Tatigkeit innerhalb des Schulsystems O O O

(z.B. Schulleiterin, Schulberaterin)

das Pensum reduzieren O O O
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Falls es ein entsprechendes Angebot gabe, in

welchen Bereichen innerhalb des Schulsystems colele it ja izl
wiirden Sie sich gerne spezialisieren, respektive
Fachfrau / Fachmann werden?
0 1 2
bestimmte Beratungs- und Fihrungsfunktionen
(z.B. Schulleitung, Mediation, Schulentwicklung, O O O
Projektleitung usw.)
fachliche Spezialisierungen (z.B. Sport, musische O O O
Facher, Sprachen, Informatik usw.)
Weiterbildung und kollegiale Unterstiitzung (z.B.
Weiterbildungsangebote, Intervision usw.) O O O
Spezialisierung in Uberfachlichen Bereichen (z.B.
interkulturelle Padagogik, Begabtenférderung, O O O
Gewalt- und Suchtfragen, Gesundheitserziehung
usw.)
ausserunterrichtliche Funktionen (z.B. O O O
Informatiksupport, Bibliothek, Sammlungen usw.)
Fachdidaktik (Lehr- und Lernformen) O O O
Wenn Sie ausserhalb der Schule respektive des
Schulbereiches eine berufliche Verdnderung weiss nicht ja nein
anstreben wiirden, in welchem Bereich wiirden
Sie gern tatig werden?
0 1 2
Gesundheitsbereich O O O
Sozialbereich O O O
Verwaltung O O O
Industrie O O O
Finanzbereich O O O
Handwerk O O O
klnstlerischer Bereich O O O
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L. Ressourcensysteme

vor-

handen, nicht gar nicht  ein wenig relativ stark sehr stark
Wie stark werden"S|e in der Schule durch aber.noch vorhanden entlastend entlastend entlastend entlastend
folgende Unterstiitzungssysteme entlastet? nie
genutzt
0 1 2 & 4 o)

speziell ausgebildete Lehrkrafte (Kontaktlehrer,
SHP)

lokale Schulberatung bzw. Schulsozialarbeit

kantonale Schulberatung

Padagogisch Psychologischer Dienst

Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst

Berufsberatung

Suchtfachstellen

Lehrerlnnen Thurgau (LTG)

o |0 |0 |0 |0 |0 |0 |0 |0
o O o O |0 |0 O 0|0
o 0o o o o 00 0|0
o O o O |0 |0 O 0|0
o 0o o o o 00 0|0
o O o o O |0 O O |0

M. Weiterbildung

mehr als
0-4 Tage 5-8Tage 9-12Tage 13-16 Tage 16 Tage
1 2 &) 4 o)
Wieviele Weiterbildungstage haben Sie im letzten
Jahr besucht? O O O O O

Welche Weiterbildungsmassnahmen hatten eine spiirbare und nachhaltige Wirkung auf lhre tagliche
Arbeit (z.B. Erleichterungen der Aufgabenerfiillung durch die neu gelernten Inhalte)?

Welche Weiterbildungsmassnahmen hatten eine kurzfristige, nicht anhaltende Wirkung auf lhre tagliche
Arbeit ?

Welche Weiterbildungsmassnahmen hatten keine entlastende Wirkung auf lhre tégliche Arbeit ?
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N. Zusatzfunktionen

a) Welche offiziellen Zusatzfunktionen (offizieller Auftrag mit Entlastung / Entschédigung) bekleiden Sie an
der eigenen Schule bzw. fur die Thurgauische Volksschule?

b) Welche offiziellen Zusatzfunktionen (offizieller Auftrag, keine Entlastung / Entschadigung) bekleiden Sie
an der eigenen Schule bzw. fur dieThurgauische Volksschule?

c) Welche inoffiziellen Zusatzfunktionen (kein offizieller Auftrag, keine Entlastung / Entschadigung)
bekleiden Sie an der eigenen Schule bzw. fir die Thurgauische Volksschule?

O. Kantonale Reformprojekte

Die Schule Die Schule 2N
In welche der folgenden kantonalen 1e schule Lie Sehule ) ssnlich
Reformprojekte sind Sie und lIhre Schule aktiv R St bereits in die
. lviert? nicht in das aktiv in das Projekt-
'nlvo Y'e ¥ o Projekt Projekt beit
Hier sind auch Mehrfachantworten méglich. involviert. | involviert. |, 2mRe!
involviert.
0 1 2
geleitete Schulen O e) O
Oberstufenreform O O O
Basisstufe O O O
Qualitatsentwicklung / Selbstevaluation O O O
schulische Heilpadagogik O O O
Begabungsférderung O O O
Informatik O O O
Nutzung des Klassencockpits O O O
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P. Angaben zur Person

Im Rahmen der vorliegenden Studie wird Uber einen Zeitraum von sechs Jahren zu drei verschiedenen
Zeitpunkten eine Fragebogenuntersuchung durchgefiihrt. Um zuverlassige Auswertungen uber Veradnderungen
zwischen den drei Untersuchungen zu erhalten, muss erkennbar sein, welche Personen sich an allen
Untersuchungen beteiligt haben, welche Personen an zwei und welche Personen nur an einer. Wenn dies nicht
gemacht wird, kénnen nur isolierte Aussagen Uber die einzelnen Untersuchungen gemacht werden, nicht aber
Uber Veranderungen zwischen den Untersuchungen.

Ein Beispiel: Es kdnnten zum zweiten und dritten Untersuchungszeitpunkt viele Personen nicht mehr im Kanton
Thurgau arbeiten, andere dagegen neu hinzugekommen sein.

Wenn dies nicht bertcksichtigt wird, fihrt es zu Verzerrungen der Ergebnisse. Um diesem Problem zu begegnen,
bitten wir Sie, nachfolgend eine Kodierung vorzunehmen, anhand derer in zwei und in vier Jahren ermittelt
werden kann, wie viele Personen sich an welchen Untersuchungen beteiligt haben.

QCIVSLVEIS Al IdNuIL YaldlllugiCll Wil UIT VUIIC ALIVIIYHTIDICSIULIY UlIu velluaullulic Delidiididily el Allyawvell. JVic
Auswertungen werden so vorgenommen, dass Riickschliisse auf einzelne Personen nicht mdglich sind. Sollten
Sie noch zusatzliche Fragen zur Vertraulichkeit der Daten haben, kénnen sie sich an folgende Vertreter des
Forschungsteams wenden:

Herrn Ernst Trachsler: Mail: ernst.trachsler@phtg.ch
Tel.: 071-67856 05

Herrn Marc Wilser Mail: marc.wuelser@iafob.ch
Tel.:  01-254 3066

zweiter Buchstabe des Vornamens lhrer Mutter

Anzahl Geschwister inklusive Halbgeschwister
(sollten Sie keine Geschwister haben, geben Sie
bitte 0 ein)

erster Buchstabe des Ortes, an dem |hre Mutter
bei Ihrer Geburt wohnhaft war

erster Buchstabe des Ortes (Dorf, Stadt), an dem
Sie ihren ersten Schultag verbracht haben

Sollten Sie nicht alle Angaben zur Verfiigung haben, lassen Sie bitte das entsprechende Feld frei.

weiblich 1 0O
Geschlecht :

mannlich 2 ©

Alter: Jahre

Seit wievielen Jahren arbeiten Sie bereits als

Lehrerin (unabhédngig vom Anstellungsgrad)? Jahre

Seit wievielen Jahren arbeiten Sie an lhrer
jetzigen Schule (unabhédngig vom Jahre
Anstellungsgrad)?
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Zu wieviel Prozent sind Sie angestellt ?

o

Vollzeit

o

Teilzeit %

Wieviele Lehrkréafte unterrichten an lhrem
Schulhaus?

0O 0 0 0 0 0 0 O

1-5

6-10
11 -15
16-20
21-30
31-40
41-50

mehr als
50

Auf welcher Schulstufe bzw. in welchem
Schultyp sind Sie angestellt?

00 0 0 0 0 00 O

Kindergarten
Primarschule
Realschule
Sekundarschule
integrierte Oberstufe
10. Schuljahr
Sonder/Kleinklassen

Heilpadagogik

Padagogisch-therapeutische Massnahmen

Welcher Art ist lhre Anstellung?

O Lehrkraft in Regelklasse

O Fachlehrkraft fir:

o

o

Hauswirtschaft ohne Zusatzqualifikation

Hauswirtschaft mit Zusatzqualifikation

Textiles und/oder nicht textiles Werken ohne
Zusatzqualifikation

Textiles und/oder nicht textiles Werken mit Zusatzqualifikation

Heilpadagogik

Deutsch fiir Fremdsprachige

Fremdsprachenunterricht (z.B. Franzdsisch)

° Padagogische Therapeutin:

0O 0| 0 00 O

Logopadie/Psychomotorik

Ergotherapie

Wieviele Lektionen (fiir Kindergarten: Stunden)
pro Woche unterrichten Sie ?

Lektionen

Nochmals vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit.
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Anhang B: Reliabilitatsanalysen

Teilstudie 1

B1 Assistenzarztinnen und -arzte
B2 Oberarztinnen und -arzte

B3 Pflegende und Paramedics
B4 Lehrkrafte Stadt-Kanton
Teilstudie 2

B5 Lehrkrafte Land-Kanton

Dissertation von Marc Wiilser

ANHANG

B-1



ONVHNY

J8S|NAA OJeJA UOA uoneusssiq

‘(Je101 P-yoequOoID

‘B|EYS 18Q JossNe) Wwa)| S8salp auyo n-yoequol) =0 ‘eleyosuual] = *1 ‘Bunyosiemgeplepuels = gs ‘WemianiiN = A 602 = N "usbBuniswiuy

18 69’ G6°0 6.1 “Jlejun uaue Jjapueyaq 8)zjesablop eip/ieQ L €A
9’ 19 160 3lL'¢ .cwmcsw_®>>c< alyl/aulas yainp usjiegly sep waule Juamydsis wuNuwwmeO> alp/iagd _‘|N>>Q
9’ 99’ 1071 1€¢C "yalis Iaq alu ‘sun 19Q Jawuwl uyl wuNuwwmeO> alp/Jap lapul} .tw_wwma J9|Yyd4 ule UUBS)\A _‘I_‘>>Q
i%4°2 [o{en 1071 9¢'¢ ‘usydoeuw yosje} ualapuy aIip sem .cw_umnwsm sSsnw Ue\ _‘Imv_wn
€8’ ) L0') 85'C Zje|dsyiaquy we usbunuueds Byney 1q16 s3 | 2isq
g 09 960 €2 "UBYd)SIaA ssedg usulay aIp ‘usiiagleuswuesnz usjnaT Jw Ssnw Uey L7 LYsq
[+1:3 G100 122 uabunjsejag ajeIzog :e|e)YS ZOS|aq S
8 09 v0'L 99°¢ ¢Meqly Jap 19g yonipyiaz younp bunjsejag alp yexbielsyeqly Jauy| 1oq isi dqels oI L 0lieq
6/ 99 G6°0 09¢ ‘uuey uabljemaq wney se uew SSep ‘|ewUId JNe |3IA 0s Jalssed s3 L~ Gjon
LL oL GO'L 98¢ Jsyoem 4doy| usp Jagn waule s ssep ‘unj nz [aiA 0s 916 s3 L gsen
8L 69 86°0 0oce ‘(Jlodebwn) usbipslid nz yoquy asalp ‘Yoz Bnuasb jey uepy L 1yen
€8 280 oL'e Buniapiopiaqq aAneyjuenp ejeys  19z|aq' s
89 ia 160 Sv'e ‘pJim 16UBIBA WBUIS UOA S| ‘9juuQy Jysw Uew SSep ‘|ynyas) sep uew jey JaiH L~ ejun
99 67’ 160 S¥'e "Jyosuiayaq Jnb uew aip ‘un} nz abuiqg ‘yeyuabajag) Biuam nz jey uep I ziun
VA4 co A lC¢C .wm:N wnz m_c®>> nz cwu_wv_m_cmu_ aulaW uswwoy }Iagly Jasalp 1ag _‘I_Lcs
oL 08'0 6€'¢ Buniapiopiajun aAneyenp ejeys  junjne’s
GO og 180 1T "puls paIZi|dwoy Nz aip ‘usyoes so 1qi6 y1aquy Jesalp leg T
6V 25 890 88°C ‘181 BlIBIMYOS NZ 118gly 8Ip Wauld SSep ‘IOA UOYODS JWWOoY S L~ pion
oY 0S 660 69C "1S1 18)1848U0A pun japjigebsne Biuam nz yoipuabla uew aip 0} ‘un} abuig ssnw uep L~ zien
v S9°0 S9'C Buniapiopaqqn aAnejenD :ejejs  janyne’s
0 Y as W wojj/eess leqe7]

9)zie- pun UsBUUINZIRZUB)SISSY ‘udjeyssbun)sejag uasAjeuesielijiqeijoy

19 Bueyuy



ONVHNY

J8S|NAA OJeJA UOA uoneusssiq

bunzjespioo
. . . . "uspleyosjua)iw
09 95 00} vve pun uspaJiiw uew uuey Bunjie}qy Jop ulANNISU| WU Jop ul usbuig uabiyoim leg | swd
. ) ) ) ‘(1jodabwin) paim jj181s8b uayoesie |
89 6¢ 560 99¢ 9]OPUSJ||OA JOA UBW SSEP ‘JOA S8 JWWOoy Bun|igiqy Jap Ulaniisu| Wiiuly Jap uj | zwd
29 [oled 00'L 162 "UBYDIIMIBA yone yolaiagsiiagly Wi als uew uuey ‘ley aap| ainb auie uew uuapp !
89 6¢ 90'L €4°¢ "us|Iejule BIpue)s)sq|es J1aguy Bulss YoIs uuey uep | ¢ds)
19 oy G6'0 9zZ'¢ ‘usyaly nz usbunpiayosjug Jouable abus|y aule ‘se Jgneps Jagly 8salq | zds)
0L 190 9.'¢C ua2Inossay ajeuonesiuebiQ :eje)ys  biosal s
i i i i "(31odabwin)
6. 65 9.0 Lry 181lemua uayexbilie4 pun usyaybiyed ualopuosaq aulay Uspiam }Iagly Jasalp log | yeb
08’ [oled 880 LL'Y ‘Bunjiomjuelap assolb Jiapioys Jagly 8salq | ¢ceb
08’ 0s’ 180 68°€ ‘uayal) nz usbunpiayosiug Bipuelsisqles ‘uies abe Jap ul ssnw uep | zeb
6. LS 98°0 yAVR4 "ules jap|igebsne yolpun.b Jequy 8saIp Ny sSNW ey | Leb
08’ [oled 060 9G'¢ ‘(3jodabun) uny 8yoIv|9) SEpP JOWWI UBW SSNW }I8qly Jasalp 1ag L ¢Ae
8/ 99 G8'0 68°€ "yoleusbun|yosmae jsi y1equy 8selq A
08 9s’ o 60°¢ "uny nz sesepue semyd Be| uspalisey 1qib s3 WA
8 1970 18°¢ uabunJiap.iojuesuolieqyijend / jeyadiAsbuniapiojuy :ejeys nbjue”s
. . . . ‘ualynisne ‘dsal
Ug L5 ekl 56'¢ usj|alsiay 7 sig ¥ UOA Beliny usule Japo ayoes auld UelW Uuey }1agly Jaulsw lag 1 cyb
yAH yAd oc'L ece ‘(Jlodebwn) usqebine|io | suldy Nu JBIPBlIS UBW }|OXONISISZ ISI HBQUY 8s8IQ 1 zyb
99’ 6S $8°0 1G'e ‘'sajopuniabqy ‘sezues) semjd uew jyoew Hagly Jasalp leg 1 Lyb
99’ z8'0 A uayyoleyzues (ejeys  uebyne”s
Ry W as W wajj/elexs [eqe’]

9)Zie- pUN UBUUIIZIRZUD)SISSY ‘Ud|RYSUd2IN0SSaY pun -sbuniap.iojuy uasAjeues)eyijiqelay



ONVHNY

J8S|NAA OJeJA UOA uoneusssiq

‘(Je101 P-yoeqUOID

‘B|EYS 18Q Jossne) wa)| S8salp auyo n-yoequol) =0 ‘eleyosuual] = *1 ‘Bunyosiemgeplepuels = gs ‘WemianiiN = A 602 = N "usbBunyiswiuy

Juagey Ja)yoia|

8 9% v8'0 0e'e 18qJy Jop Ul S8 8IS Ssep ‘Alpje usuu|bsejjoys)iagly aly| 8IS uazjnisiajun Jyss aSIpA | gens

43 09 9.0 GL'¢ ¢usigynzue }1aquy Jap Ul 8wa|qold 81y| ‘Jaieq usuu|ba(joysHaqly 81y| puls Jyss I | ¢ens
) ) i . Jusyoneyne aws|qoid

¢8 65 040 vLie HegJy Jop Ul Uuusm ‘uassellan usuu|bajjoys)iagly aly| Jne yoIs aIg usuuy Jyss sIp\ L Lens
) ) ) ) Juaqgey

08 99 960 86°¢ 12)Yyol8| 18Uy Jop Ul S8 8IS SSep ‘Ale usiziesablop aly| 8IS uazjnisiajun 1yss aIpn L €ANs

08 69" 86°0 ov'e Jualoynzue J1aqly Jep Ul swa|qold aly| ‘Yaleq usyzyesabloy aly| puls Jyss aIpn L gAns
) ) ) ) Jusyoneyne aws|qoid

18 2 680 v8'e 18QJy JBp Ul UUBM ‘UBSSEJJOA US)Z1esablIoA aiy| Jne YyoIs 8IS usuuQy Jyss aIpA L LANS

142 90 0s’¢ Bunzjnjsiajun 9jeIZog :B|B)S  ZOSSaI S

D0 Y as W waj|/ele)s 1oqe]




ONVHNY

J8S|NAA OJeJA UOA uoneusssiq

‘(Je101 P-yoequOoID

‘B|EYS 18Q JossNe) Wwa)| S8salp auyo n-yoequol) =0 ‘eleyosuual] = *1 ‘Bunyosiemgeplepuels = gs ‘WemianiiN = W 602 = N "usbBuniswiuy

65 44 sv'l ¢6e uauyl sne sem ‘yaI3im Jyaiu yoluabla yolw Paissalajul usuujjuaied cmcocmEJ_m_Vm_, L gAe
. . . . ‘uspuimiasqn
09 24 6c'1 69°¢ Nz )lagly aIp uabab usjIMIBPIAA USJBUUl UBUISW WN ‘Yery Jo ayoneiq ys| |~ QLiewe
) . . . "usjleynzyainp jniag usp
95 o Lg L0°¢ wn ‘UdSSE| UBWWOXUBIBY Y2IW UB JYdlu Usuufjuaiied Jap awa|qold aIp ajyoow yo| |l xzgea.
8G A vl 0g'€ "BiIyoIM 0S Jysw JydIu Yol swyau Jasspue uabios aiq L XxLqeal
G9' 00°L 66'C Buniajzuelsiq :ejeys geeal” s
69° 123 ) 0S¢ "Ujjualjed u/auld yne I\ Jaule Jiw Yol sydwey yolpusbajes L pAep
99’ 29 vz S0Z "UI9S NZ uauujuaned uap nz qoJb Jyolu ‘usbuimz [ewyduBW YoIW SSNW Yo| L eAepy
L 0s’ 1G9°L 18°¢ "yoljJeble apiam pun piNPas) aip Haqly Jop 189 Yd! 8IaI[ISA JOPSIM pun ulH | znep
0L €g’ o'l 80°¢ "UI9S NZ UdUUfjudlied Uap NZ yol|punal) puaqialqyolalb ‘Jamyos Yo Jiw ey s3 L LAep
Gl 90’} 18T uolsiaAeusjualy -eje)s iy s
4 €9’ FASN® 09'¢c 119196 1o Yo ulq 18gly aIp Yyoing | 6JowWad
4 09’ 8¢l LL'e "Byney pjuemyos Bunwwing suley | gJowad
c8 09’ g9l 98¢ J239Y8b yolw ajyny yo| | 9Jowad
4 €9’ cs't 88t "4doyosia 3o yolw Yol s|yny apussiagly wy | GJowad
¥8 6V AN 982 "1sbuy 8japunibaqun jewyduew agey yoj L plows
c8 €9’ €Ll AR "81997 UalauUl JBp |YnyeD sep yolpuabsjeb agey Yo | gJowd
18 89 €G'1 0S'v "juueigabsne aim [ewyduBW YW a|yn4 yo| ATV
g8 6¢ A" 6€'€ UauUUQY NZ Usyeyds sajje JYdiu Honipulg usp aqey yoj | LJowad
14°2 L0°L L€ Bunjdoyos.g sjeuonjowy :ejeyS  9sIoWI S
0 Y as W wojj/e|exs /eqe’]

9)ZIp- pUN UBUUIZIRZUB)SISSY ‘eJeyssbunialzue)siq pun uajeyssbunyosnidsueaqjyo uasAjeuesyeyijiqelay



J8S|NAA OJEJA UOA uoneusssiq

‘(Je101 P-yoequOoID
‘B|EYS 18Q J8SSNE) Wa)| S8salp auyo n-yoequol) =0 ‘eleyosuual] = %1 ‘Bunysiemgeplepuels = gs ‘WemanIN = A “L6 = N “usbunyiswiuy

WA Hey G0 1G'L “Jlejun uaue Jjapueyaq 8)zjesablop eip/ieQ L €A
(JA 9 G8'0 /871 .cwmcsw_®>>c< alyl/aulas yainp usjiegly sep waule Juamydsis wuNuwwmeO> alp/iagd _‘|N>>Q
19 9 760 oL'¢ "yalis Iaq alu ‘sun 19Q Jawuwl uyl wuNuwwmeO> alp/Jap lapul} .tw_wwma J9|Yyd4 ule UUBS)\A _‘I_‘>>Q
9/ (0] c€0 ve'e ‘usydoeuw yosje} ualapuy aIip sem .cwbmnwsm sSsnw Ue\ _‘Imv_wn
VL 14 96°0 99'¢ Zje|dsyiaquy we usbunuueds Byney 1q16 s3 | 2isq
(JA 1G 960 cGq¢ ‘usysj]siaA wwmaw usuia)| alp .cwu_wngmcwEEmwsN uslnNaT Jw ssnw uey _‘I_‘v_wn
Gl 090 91'¢ uabunjsejag ajeIzog :e|e)YS ZOS|aq S
Ll 44 10°L 8G°¢ ¢Meqly Jap 19g yonipyiaz younp bunjsejag alp yexbielsyeqly Jauy| 1oq isi dqels oI L 0lieq
19 09 /80 ov'e ‘uuey cwm_u_ﬂgwn wney se uew ssep ._mEc_w jne |aIA 0S tw_wwma S3 _‘Imvas
99’ (%) 880 é8'¢ Isyoem »_Qox uap Jagn woaule So ssep .CB Nz |aIA OS Hn_m S3 _‘Imvas
69’ 9g’ €6'0 ve'e “(}odebwin) usbipalie nz yaquy osalp ‘yaz Bnuab yey uep L Len
oL 00 €0°¢ Buniapiopiaqq aAneyjuenp ejeys  19z|aq' s
39" 99’ 060 oL'¢ Pdim Hmcm_‘_®> wiaule UOA sje .wuccmvv_ Jysw uew ssep .EE@O Sep ueuw jey JalH _‘Imt.\_s
18 g 110 GlL'ec ‘1yosuaiaysaq Hsm uew alp .CB nz wmc_n_ .H_wccwmw_wmu m_c®>> nzjey uepn _‘IN»:.\_D
co (WA 1870 681 .wm:N wnz m_c®>> nz cwu_wv_m_cﬂu_ aulaW uswwoy }Iagly Jasalp 1ag _‘I_Lcs
6L 69°0 S0 Buniapiopiajun aAneyenp ejeys  junjne’s
a4 62 zL0 60'C "puls paIZi|dwoy Nz aip ‘usyoes so 1qi6 y1aquy Jesalp leg T
ee fo]o 90 08¢ ‘181 BlIBIMYOS NZ 118gly 8Ip Wauld SSep ‘IOA UOYODS JWWOoY S L~ pion
ey og 88°0 6272 "1S1 18)1848U0A pun japjigebsne Biuam nz yoipuabla uew aip 0} ‘un} abuig ssnw uep L~ zien
(4 €5°0 6€°C Buniapiopaqqn aAnejenD :ejejs  janyne’s
0 Y as W wojj/eess leqe7]

ONVHNY

9)zie- pun usuunzipiaoqQ ‘usjeyssbunysejog uashjeuesyeyijiqelay

Zg Bueyuy



ONVHNY

J8S|NAA OJEJA UOA uoneusssiq

bunzjespioo
. . . . ‘usplayosjusyiw
4 o vo'l 90¢ pun uapaJliiw uew uuey Bun|i8}qy Jap ulAnN)ISU| WiuIy J8p ul usbuig usabnyoim iag | cwd
. ) ) ) ‘(1jodabwin) paim jj181s8b uayoesie |
6y 6¢ 90 Llc 9)OPUS||OA JOA UBW SSEP ‘JOA S8 JWWOY Bun|is)qy Jap UlAn}iIsu| Wiiuiy Jap uj | gwd
Gy yAa 180 12°¢ "UBYDIPHIMIBA Yyone Yd1alags)iagly Wi 8IS uew uuey ‘Jey aap| ainb auld uew UUSpA | pwd
L9 90 86°0 v6°¢ "ua|isjute BIpuels}sqles Jaguy sules Yois uuey uep | eds}
LG Ge 1870 v6°¢ ‘uayaJ} nz uabunpiayosjug Jausbie abusyy aule ‘se jqnels J18gly asaig | zds)
86" 160 0z'e u921n0Ssay ajeuonesiuebiQ :ejeyjgs  bBiosal s
i i i i "(31odabwin)
02 b 8v'0 a8y 18lJemus uayaybiia pun usyaxbiye Uslopuosaq auIsy UBpJaM }IaqJy Jasalp lag | yeb
*1°) a4 960 VA 4 ‘Bunjiomiuelay\ 8ssolb J1aplopus J19gly asal(g | geb
89 8z G/ 0 vy ‘uayaJ} nz usbunpiayosjug Bipue)s)sq|as ‘ulas abe Jap ul Ssnw Uep | geb
99’ €e 960 1SV "ues jop|igabsne yol|punib gy asalp Jny ssnw uejy | Leb
€9’ tid 88°0 1.°¢€ "(1jodebun) uny ayoI9|S) Sep JaWWI UBW SSNW }I8gly Jasalp lag L cAe
VA 99 G0 1490 % "yorausbun|yosmae isi Jiaquy 8saiq | zne
4} 0S 00’} Gz'e "uny nz sesepue semyd Be| uspalisey 1qib s3 WA
89" V0 YAA 4 uabunuspiojuesuoneyyiend / Jejd1asbuniapiojuy :ejeys nbjue”s
. . . . "ualynysne "dsau
6y L5 €60 8re ua|[8)sJay Z Siq Y UOA Belyny usuid Japo ayoes auld Uew Uuey }1agly Jaulsw 1ag 1 eyb
0L 44 €Ll €v'e ‘(}lodabwin) usqebynejid | suldy Jnu J6IpajIS UBW )[ONOMSISZ }SI JOQUY 8sal] | 2ub
yAH LG 980 v.'€ ‘sajopunIabqy ‘sezues) semie uew jydew }Iagly Jasalp lag L Lyb
89" 9.0 GG°€ payyolayzueo :ejeyg  uebyne’s
R Y as W wejj/e|exs /eqeq

9)Zie- pun usUUNZIRIBQQ ‘UdIBYSUS2INOSSY pun -sbuniapiojuy uasAjeues)elijiqeloy



ONVHNY

J8S|NAA OJEJA UOA uoneusssiq

‘(Je101 P-yoeqUOID
‘B|EYS 19Q J8SSNE) Wa)| S8salp auyo n-yoequol) =0 ‘eleyosuual] = %1 ‘Bunysiemgeplepuels = gs ‘WemanIN = A “L6 = N "usbunyiswiuy

Juagey Ja)yoia|

8 Lo €80 e 119gJy JOp Ul SO 9IS SSep ‘Alpje usuu|Bajj0¥s)aqly a4y| 8IS Uazinisiajun Jyas aipn | gens

€8’ 8G" 8.0 99°¢ ¢usigynzue }1aquy Jap Ul 8wa|qold 81y| ‘Jaieq usuu|ba(joysHaqly 81y| puls Jyss I | ¢ens
. . . . £ usyoneyne awa|qold

€8 09 L0 8¢ 119QJy JOP Ul UUSM ‘USSSE[IOA Uauu|Baj|oySHaqUy a1y| JNE YIS 8IS UauuQy| JYas SIA\ 1T Lens
. . . . juaqey

I8 89 ¢60 LEE JOJYDI9] JI9QUY JOP Ul SO 8IS SSBp ‘ApjE Us)Z19sabio) a1y| 9IS Uazinisiejun Jyas aipn | eAns

08" 0L 86°0 6L°€ £ UaIOyNZue JIaqJy Jop Ul aWwa|qoid 84y| ‘)1e1aq us)z}eseblop a1y| puIs Jyas SIpn | "ZANS
. . . . £ usyoneyne awa|qold

€8 65 680 44 119Gy JOP Ul UUSM ‘USSSE[IOA US)Z}9sabI0/ a1y| JNe YIS 8IS Uauuoy Jyas aIpn 1 TLANS

68 $9°0 69'¢ Bunzjnjsiajun oJeIZOS :B|E)YS  ZOSSaI S

D0 Y as W waj|/ele)s 1oqe]




J8S|NAA OJEJA UOA uoneusssiq

‘(Je101 P-yoequOoID
‘B|EYS 18Q J8SSNE) Wa)| S8salp auyo n-yoequol) =0 ‘eleyosuual] = %1 ‘Bunysiemgeplepuels = gs ‘WemanIN = A “L6 = N “usbunyiswiuy

8g’ Le cel 8r'e uauyl sne sem ‘YoM Jyaiu yoluabla yolw Paissalajul usuujuaied cmcocmEJ_m_Vm_, L gAe
9% a4 0c't 0ce Nz Jlagly a1p uabab uajIMIBpIA\ UsJBuUl UsUIBW Wn ‘}yery] o mem,_mﬁw%%_ L 0lJowe
05" v oe'l 1z . "usjleynzyainp jniag usp _

wn ‘UdSSE| UBWWOXUBIBY Y2Iw UB JYdlu Usuufjuaiied Jap awa|qold aIp ajyoow yo| |l xzgea.
8G 1€ Ge'l y0°€ "BiIyoIM 0S Jysw JydIu Yol swyau Jasspue uabios aiq L XxLqeal
€9’ 060 19°C Buniajzuelsiq :ejeys geeal” s
g9’ 14 14 88’l "Ujjualjed u/auld yne I\ Jaule Jiw Yol sydwe yolpusbajes L pAep
9 LG oL’} 181 "UI9S NZ uauujuaned uap nz qoJb Jyolu ‘usbuimz [ewyduBW YoIW SSNW Yo| L eAepy
99’ 14 L9l ¥8'€ "yoljJeble apiam pun piNPas) aip Haqly Jop 189 Yd! 8IaI[ISA JOPSIM pun ulH | znep
€9’ LG el 69'¢C "UI9S NZ UduUfjuslied Uap NZ yol|punal) puaqialquolalb ‘Jamyos Yo Jiw ey s3 L LAep
L 960 95°C uolsiaAeusjualy -eje)s iy s
08 9 1z 8L'e 119196 1o Yo ulq 18gly aIp Yyoing | 6JowWad
18 €g €e’l l8¢ "Byney pjuemyos Bunwwing suley | gJowad
08 Lo’ 8Y'l 12'€ J239Y8b yolw ajyny yo| | 9Jowad
08 12 17" L'y "4doyosia 3o yolw Yol s|yny apussiagly wy | GJowad
€8 44 124 ev'e JsBuy ej@punibaqun [ewyouew agey yo| | piowd
08 12 69} vee "81997 UalauUl JBp |YnyeD sep yolpuabsjeb agey Yo | gJowd
08 g9’ €9l \g'v Juueigabsne aIM [ewyOUBW YoIW Bjyn} Yo | ziowad
€8 123 ) 9g'e UauUUQY NZ Usyeyds sajje JYdiu Honipulg usp aqey yoj | LJowad
€8’ o't 9¢°¢ Bunjdoyosig ajeuonjowy :eje)yg  ISIdWI” S
0 Y as W wojj/e|exs /eqe’]

ONVHNY

9)zie- pun usuunzieiaqQ ‘ejeyssbuniajzue)siqg pun uajeyssbunyosnidsueaqjyo uasAjeuesyeyijiqelay



ONVHNY

J8S|NAA OJEJA UOA uoneusssiq

‘(Je101 P-yoequOoID

‘B|EYS 18Q JossNe) Wwa)| S8salp auyo n-yoequol) =0 ‘eleyosuual] = *1 ‘Bunysiemgeplepuels = gs ‘WemaniN = A 692 = N "usbBuniswiuy

QL 0g’ oLl gLl “Jlejun uaue Jjapueyaq 8)zjesablop eip/ieQ L €A
¢l 09 98°0 99’} .cwmcsw_®>>c< alyl/aulas yainp usjiegly sep waule Juamydsis wuNuwwmeO> alp/iagd _‘|N>>Q
¢l 19 [N A ll°¢C "yalis Iaq alu ‘sun 19Q Jawuwl uyl wuNuwwmeO> alp/Jap lapul} .tw_wwma J9|Yyd4 ule UUBS)\A _‘I_‘>>Q
1l oy 160 (0] ‘usydoeuw yosje} ualapuy aIip sem .cwbmnwsm sSsnw Ue\ _‘Imv_wn
eL 6S’ 660 89¢C Zje|dsyiaquy we usbunuueds Byney 1q16 s3 | 2isq
Gl 1G 680 YA W4 ‘usysj]siaA wwmaw usuia)| alp .cwu_wngmcwEEmwsN uslnNaT Jw ssnw uey _‘I_‘v_wn
8l 69°0 e uabunjsejag ajeIzog :e|e)YS ZOS|aq S
QL 29 GO'L 19€ ¢Meqly Jap 19g yonipyiaz younp bunjsejag alp yexbielsyeqly Jauy| 1oq isi dqels oI L 0lieq
1) G 680 0.2 ‘uuey uabljlemaq wney se uew SSep ‘|ewUId JNe |aIA 0s Jalssed s3 L~ Gjon
v/ 79’ GO’} c0'¢ Isyoem »_Qox uap Jagn woaule So ssep .CB Nz |aIA OS Hn_m S3 _‘Imvas
17X g9’ 160 Gl'e “(}odebwin) usbipalie nz yaquy osalp ‘yaz Bnuab yey uep L Len
08’ 6.0 14%> Buniapiopiaqq aAneyjuenp ejeys  19z|aq' s
9 1574 860 9l1'¢ Pdim Hmcm_‘_®> wiaule UOA sje .wuccmvv_ Jysw uew ssep .EE@O Sep ueuw jey JalH _‘Imt.\_s
17%°) VA4 960 ll°¢C ‘1yosuaiaysaq Hsm uew alp .CB nz wmc_n_ .H_wccwmw_wmu m_c®>> nzjey uepn _‘IN»:.\_D
1G 9G” 90’} c0'¢ .wm:N wnz m_c®>> nz cwu_wv_m_cﬂu_ aulaW uswwoy }Iagly Jasalp 1ag _‘I_Lcs
69" 6.0 r4%4 Buniapiopiajun aAneyenp ejeys  junjne’s
zs 8’ 280 96’} "puls paIZi|dwoy Nz aip ‘usyoes so 1qi6 y1aquy Jesalp leg T
Ly 9 88°0 60°C ‘181 BlIBIMYOS NZ 118gly 8Ip Wauld SSep ‘IOA UOYODS JWWOoY S L~ pion
Ll Ge 160 6LC "1S1 18)1848U0A pun japjigebsne Biuam nz yoipuabla uew aip 0} ‘un} abuig ssnw uep L~ zien
S9° 89°0 802 Buniapiopaqqn aAnejenD :ejejs  janyne’s
0 Y as W wojj/eess leqe7]

solpaweied/apusbajld ‘usjeyssbunysejag uashjeuesieijiqeijoy

¢g Bbueyuy



ONVHNY

J8S|NAA OJEJA UOA uoneusssiq

bunzjespioo
. . . . ‘usplayosjusyiw
95 Ly o'l L6¢ pun uapaJiiw uew uuey Bun|i8}qy Jap ulanN)IsSu| wiuIy J8p ul usbuig uabnyoim iag | cwd
. ) ) ) ‘(1jodabwin) paim jj181s8b uayoesie |
L9 ¢ v60 08¢ 9)OPUS||OA JOA UBW SSEP ‘JOA S8 JWWOY Bun|is)qy Jap UlAn}iIsu| Wiiuiy Jap uj | gwd
% GG’ 180 12°¢ "UBYDIPHIMIBA Yyone Ydlalags)iagly Wi IS uew uuey ‘Jey aap| ainb auld uew UUSpA | pwd
€9’ 9¢ 101 y9'€ "ua|isjute BIpuels}sqles Jaguy sules Yois uuey uep | eds}
6G" ey 680 Gy'e ‘uayaJ} nz uabunpiayosjug Jausbie abusyy aule ‘se jqnels J18gly asaig | zds)
59" 290 €Te u921n0Ssay ajeuonesiuebiQ :ejeyjgs  bBiosal s
i i i i "(31odabwin)
89 8¢ 8.0 L9y 18lJemus uayaybiia pun usyaxbiye Uslopuosaq auIsy UBpJaM }IaqJy Jasalp lag | yeb
89’ 6¢ 89°0 14°0% ‘Bunjiomiuelay\ 8ssolb J1aplopus J19gly asal(g | geb
19 e G/ 0 AR ‘uayaJ} nz usbunpiayosijug Bipue)s)sq|as ‘uias abe Jap ul Ssnw Uep | geb
89 o’ 8G°0 99y "ues jop|igabsne yol|punib gy asalp Jny ssnw uejy | Leb
89 YA 260 zL¢e "()odabwin) uny aydI9|S) Sep JaWWI UBW SSNW }I8gly J9SaIp 199 | ene
1) LG €L0 VXA 4 "yorausbun|yosmae isi Jiaquy 8saiq | zne
69° 8¢ 660 62'¢ "unj nz saiepue semjo be| uspaljsey jqib s3 L Lae
(WA Y0 6LV uabunuspiojuesuoneyiyiiend /yejd1asbuniapiojuy ejeys nbjue”s
. . . . "ualynysne "dsau
sy 55 bl 6ec ua|[8)sJay Z Siq Y UOA Belyny usuid Japo ayoes auld Uew Uuey }1agly Jaulsw 1ag 1 eyb
99’ o’ 00'1L 88°¢ ‘(}lodabwin) usqebynejid | suldy Jnu J6IpajIS UBW )[ONOMSISZ }SI JOQUY 8sal] | 2ub
9g 8Y’ 680 1.°¢€ ‘sajopunIabqy ‘sezues) semie uew jydew }Iagly Jasalp lag L Lyb
99’ 8.0 89°¢ payyolayzueo :ejeyg  uebyne’s
R Y as W wejj/e|exs /eqeq

solpaweled/apuabajjd ‘usjeysuaainossay pun -sbunisp.iojuy uasAjeuesyeyijiqelay



ONVHNY

J8S|NAA OJEJA UOA uoneusssiq

‘(Je101 P-yoeqUOID

‘B|EYS 18Q Jossne) Wwa)| S8salp auyo n-yoequol) =0 ‘eleyosuual] = *1 ‘Bunyosiemgeplepuels = gs ‘WemianiN = A 692 = N "usbuniswiuy

Juagey Ja)yoia|

Ve 9% V.20 8¢ 119gJy JOp Ul SO 9IS SSep ‘Alpje usuu|Bajj0¥s)aqly a4y| 8IS Uazinisiajun Jyas aipn | gens

123 9¢° 120 96°¢ ¢usigynzue }1aquy Jap Ul 8wa|qold 81y| ‘Jaieq usuu|ba(joysHaqly 81y| puls Jyss I | ¢ens
. . . . £ usyoneyne awa|qold

€8 85 890 66'¢ 119QJy JOP Ul UUSM ‘USSSE[IOA Uauu|Baj|oySHaqUy a1y| JNE YIS 8IS UauuQy| JYas SIA\ 1T Lens
. . . . juaqey

18 02 860 g9¢ JOJYDI9] JI9QUY JOP Ul SO 8IS SSBp ‘ApjE Us)Z19sabio) a1y| 9IS Uazinisiejun Jyas aipn 1 "eANS

08" e/ 960 Yo'V £ UaIOyNZue JIaqJy Jop Ul aWwa|qoid 84y| ‘)1e1aq us)z}eseblop a1y| puIs Jyas SIpn | "ZANS
. . . . £ usyoneyne awa|qold

18 89 560 Loy 119Gy JOP Ul UUSM ‘USSSE[IOA US)Z}9sabI0/ a1y| JNe YIS 8IS Uauuoy Jyas aIpn 1 TLANS

68 $9°0 06'S Bunzjnjsiajun oJeIZOS :B|E)YS  ZOSSaI S

D0 Y as W waj|/ele)s 1oqe]




ONVHNY

J8S|NAA OJEJA UOA uoneusssiq

‘(Je101 P-yoequOoID

‘B|EYS 18Q JossNe) Wwa)| S8salp auyo n-yoequol) =0 ‘eleyosuual] = *1 ‘Bunysiemgeplepuels = gs ‘WemaniN = A 692 = N "usbBuniswiuy

g9 42 8yl 0L¢ uauyl sne sem ‘YoM Jyaiu yoluabla yolw Paissalajul usuujuaied cmcocmEJ_m_Vm_, L gAe
. . . . ‘uspuimiasqn
L5 sy sl €0¢c Nz )lagly aIp uabab usjIMIBPIAA USJBUUl UBUISW WN ‘Yery Jo ayoneiq ys| |~ QLiewe
. . . . "usjleynzyainp jniag usp
95 4 val lee wn ‘UdSSE| UBWWOMUBIBY Y2IWw UB JYdlu Usuufjuaiied Jap awa|qold aIp ajyoow yo| |l xzgea.
LG LG AN 66C "BiIyoIM 0S Jysw JydIu Yol swyau Jasspue uabios aiq L XxLqeal
V9’ 96'0 €L°¢C Bunuajzue)siq :e|e)s qeeas s
€L LS 0c't €0'¢ "Ujjualjed u/auld jne I\ Jaule Jiw Yol sydwey yolpusbajes L pAep
V. .G 90°L 08l "UI9S NZ uauujuaned uap nz qoJb Jyolu ‘usbuimz [ewyduBW YoIW SSNW Yo| L eAepy
Sl 125 6E’L GL'e "yoljJeble apiam pun piNPas) aip Haqly Jop 189 Yd! 8IaI[ISA JOPSIM pun ulH | znep
89 L9 €e’l 8G'¢C "UI9S NZ UduUfjuslied Uap NZ yol|punal) puaqialquolalb ‘Jamyos Yo Jiw ey s3 L LAep
8L 160 6€C uolsiaAeusjualy -eje)s iy s
€8 99’ ) 9/¢ 119196 1o Yo ulq 18gly aIp Yyoing | 6JowWad
g8 LG oe’'l 0L¢ "Byney pjuemyos Bunwwing suley | gJowad
¥8 12 89'L y0'e J239Y8b yolw ajyny yo| | 9Jowad
€8 g9’ €Ll ST 4 "4doyosia 3o yolw Yol s|yny apussiagly wy | GJowad
g8 €g ) yAN4 JsBuy ej@punibaqun [ewyouew agey yo| | piowd
¥8 09’ 1971 €8¢ "81997 UalauUl Jap |YnyeD sep yolpuabsjeb agey Yo | gJowd
€8 89 9l L1'E Juueigabsne aIM [ewyOUBW YoIW Bjyn} Yo | ziowad
g8 123 cs't 6L'€ UauUUQY NZ Usyeyds sajje JYdiu Honipulg usp aqey yoj | LJowad
98 80°'L 60°'S Bunjydoyosig sjeuorjowy :eje}S  ISIBWI S
0 Y as W wojj/e|exs /eqe’]

soipaweled/apuabajld ‘ejeyssbuniaizue}siqg pun usjeyssbunyonidsueaqya4 uashjeuesiejiqeijoy



J8S|NAA OJEJA UOA uoneusssiq

‘(Je101 P-yoequOoID
‘B|EYS 19Q JessNe) Wwa)| S8salp auyo n-yoequol) =0 ‘aeyosuual] = *1 ‘Bunyosiemgeplepuels = gs ‘WemieniiN = AV "€8vL = N usbBunyiswiuy

69° 9g 960 89'L “Jlejun uaue Jjapueyaq 8)zjesablop eip/ieQ E€AN]
89 65 GO'L 202 ‘uabunsjemuy alyl/aulas yaInp usiiagly Sep wauld Hamyosia a)zyasablop alp/iaq ZAq
89 8G" 601 A4 "YoIs 18g 8lu ‘sun 1aq Jawuwli uyl 8yzyesabiop alp/Jap Japul ‘Waissed Jajya- ule UUspp LAAG
€L 44 10°) r'e "usyoew yosje} ualapuy alp Sem ‘uspegsne ssnw Uep e)sq
€L v 96°0 9¢€'¢C Zzie|dsyeqly we usbunuuedg Biney 1q16 s3 2Isq
Gl ve ¥6°0 62°¢C "usya)sion sseds UauIay aIp ‘US)IagJEUBWWESNZ USINST JIW SSNW UB 1Ysq
Sl 190 91'¢ uabunjsejag ajeIzog :e|e)YS ZOS|aq S
08 Ly L 8.°¢C ¢Meqly Jap 19g yonipyiazZ younp Bunjsejag alp y1exbielsyoqly Jaiy| 19q )si 3IE}s SIM 0l¥eq
89 89’ 101 26¢ "uuey| uablemaqg wney S8 UeW SSep ‘[ewuld Jne [aIA 0s Jalssed s3 Gjan
69° 19 101 LL'e ‘Jsyoem jdoy| usp Jagn wauld sa ssep ‘un} Nz |alA os }q1b s3 cjon
v. 9s" 66°0 80'¢ "(3odabwn) usbipajis Nz yequy asalp ‘119z Bnusb jey uep Lien
8L G8'0 162 Bunispiopiaqn aAneUEBND :eje)S 19z|9q" s
69 oy 001 12¢ "pJim JBUBIBA WBUIS UOA S|B ‘9juuQy Jysw Uew SSEep ‘|ynyes) sep uew jey JalH cHun
6G’ 123 66°0 Lre "Jyosiiayaq nb uew aip ‘uny nz abuiq ‘yeyuabsjag Bluam nz jey uep Ziun
GG’ A 101 022 "abnz wnz Bluam nz ua)ieybiye4 auisw UsWWOY JI8gJy Jasalp 1ag Ljun
oL 180 L2¢C Buniapiojiajun aAle|END :BIEYS Junjne”s
GG’ Ly 66°0 €ece "puls paIZi|dwoy Nz aip ‘usyoes so 1qi6 y1aquy Jesalp leg 9jen
0s s 060 6£'C "1s1 BLIBIMYDS NZ J18qgly dIp Wauld SSep ‘JOA UOYDS JWWOY SJ pon
€9 rAd 90'L €0'c "}S1 }8}1819gJ0oA pun jap|igabsne Bluam nz yoipuable uew aip Jny ‘uny abuig ssnw uepy Zien
99 9.0 104 Buniapiopaqn aAneNEND [B[R)S  JOnyne” s
0 Y as W woyj/eeys 1aqe]

ONVHNY

uojue)-)pe)s djyenqiya ‘usjeyssbunysejog uashjeuesyelijiqeioy

¢g Bbueyuy



J8S|NAA OJEJA UOA uoneusssiq

bunzjespioo
GG’ Ly 16°0 AR "UBPIBYISIUS)IW puNn USPaJIW UBW Uuey 9|Nyos Jap ul uabuig uabnyoim iag cwd
. . i i "(31odabwun)
65 ee 880 €ge pJim }[|81s8b uayoesie | 8)9pus||OA JOA UBW SSEP ‘IOA S8 JWWOY 9|NYdS Jap u| Zwd
GG’ L /80 18°¢ "UBYDIPHIMIBA Yyone ydlalags)iagly Wi IS uew uuey ‘Jey aap| ainb auld uew UUSAA Lwd
L9’ 8¢ ¥8°0 0N 74 "ua|isjute BIpuels}sqles Jaguy sules Yois uuey uep ¢ds}
€G’ Sy 6.0 00'¥ ‘uayaJ} nz uabunpiayosjug Jausbie abusyy aule ‘se jqnels J18gly asaig zds)
[4) S0 0S¢ u92Inossay ajeuonjesiuebiQ :ejeyjs  bBiosal™s
i i i i "(31odabwin)
89 LE 69°0 89y 18lJemus uayaybiia pun usyaxbiye Uslopuosaq auIsy UBpJaM }IaqJy Jasalp lag yeb
L9 194 990 LGPy ‘Bunjiomiuelay\ 8ssolb J1aplopus J19gly asal(g ceb
89 6E” 690 vy ‘uayaJ} nz usbunpiayosjug Bipue)s)sq|as ‘ulas abe Jap ul Ssnw Uep zeb
0L o€ 890 % ‘ules jop|igabsne yoipunub 119qay 9SaIp Ny SSNW UB Leb
19 A4 68°0 SO0’V "()odabwin) uny aydI9|S) Sep JaWWI UBW SSNW }I8gly J9SaIp 199 cAe
29 65 080 €y ‘yolaisbunjyoamage 1si I1aquy asaiqg Zne
89’ 44 €0l er'e ‘uny nz saiapue semje be| uapalise} 1qib s3 LA
0L 70 yXA uabunuspiojuesuoneyyiend / Jejd1asbuniapiojuy :ejeys nbjue”s
. . . . ‘ualynysne ‘dsal
€5 Ly 80l 2 ua|[8)sJay Z Siq Y UOA Belyny usuid Japo ayoes auld Uew uuey }1agly Jaulsw 1ag cyb
6S’ 154 el [ACRS ‘(}lodabwin) usqebynejid | suldy Jnu J6IpajIS UBW )[ONOMSISZ }SI JOQUY 8sal] zub
1% el 060 €l'¢e "sejepuniabqy ‘sezuec) sema uew Jyoew }agly Jasalp 19g Lyb
Q9 080 q9'¢ ya)yoIJiayzuen ejeys  uebjne s
D0 Y as W waj/ele)s 1aqe]

ONVHNY

uojue)-)pelS d}jeliydT] ‘usjeysuadinossay uashjeuesyeyijiqelay



ONVHNY

J8S|NAA OJEJA UOA uoneusssiq

‘(Je101 P-yoeqUOID
‘B|EYS I8¢ JessNe) wa)| S8salp auyo n-yoequol) =0 ‘aeyosuual] = *1 ‘Bunyosiemgeplepuels = gs ‘WemieniiN = AV €81l = N usbunyiswiuy

Juagey Ja)yoia|

L& 1) ¢60 99¢ 119gJy JOp Ul SO 9IS SSep ‘Alpje usuu|Bajj0¥s)aqly a4y| 8IS Uazinisiajun Jyas aipn cens

18" 9g Z8°0 66°C £ USIOYNZUe J1IagJy Jop Ul 8Wa|qoid aJy| ‘}aiaq usuu|bajjoysiaqy a1y| puIsS Jyas aipn zens
. . . . £ usyoneyne awa|qold

18 95 580 c6e 119QJY JOP Ul UUSM ‘USSSE[IOA UauU|Ba||0ySHaqUy a1y| JNE UIIS 8IS UauuUQy JYas SIAA Lens
. . . . juaqey

6. €9 o0} e JOYDI9] JI9QUY JOP Ul SO 8IS SSBp ‘APjE U)Z19sabio) a1y| 9IS Uazinisiejun Jyas aipn eAns

6L 99’ 00’1 89'¢ £ UaIoOyNzue JIagJy Jop Ul awa|qoid 4y| ‘)1elaq us)z)eseblop a1y| puIs Jyas SIpn ZANS
. . . . £ usyoneyne awa|qold

6. €9 S0} lge 119QJy JOP Ul UUSM ‘USSSE[IOA US)Z}9sabI0/ a1y| JNe YIS 8IS UauuQy Jyas aIpn LANS

€8 00 y9'¢ Bunzjnjsiajun oJeIZOS :B|E)YS  ZOSSaI S

D0 Y as W wajj/ele)s 1oqe]




J8S|NAA OJEJA UOA uoneusssiq

‘(Je101 P-yoequOoID
‘B|EYS 19Q JessNe) Wwa)| S8salp auyo n-yoequol) =0 ‘aeyosuual] = *1 ‘Bunyosiemgeplepuels = gs ‘WemieniiN = AV "€8vL = N usbBunyiswiuy

¢y 44 ce'l €ce uauyl sne sem ‘YoM Jydiu yoipuable yolw JaIssalajul usuulianyos cwcocmEJwM GAey
. . . . ‘uspuimiasqn
€9 ov ot 8ce Nz Jlagly aIp uabab uajIMIBpIAA UsJBUUl UsUIBW Wn ‘}yery] o ayoneiq yoj OLlowsa
. . . . "usjleynzyainp jniag usp
S €5 el e wn ‘UsSSE| UBWWOXUBIBY YDIW UE JYdIu UdUUIBINYIS Jap awa|qold alp a1yoow yo| xgqeal
09 124 Ge'L 98¢ "BiIyoIM 0S Jysw JydIu Yol swyau Jasspue uabios aiq X|qeal
99’ G6°0 9%’ BunJiajzue)siq :eje)ys qeeal s
18 89 L 12°X4 "usuUUIBINYDS JNE JINAA JauIe Hw Yol ayduwiey yoipuabsjen e
18 69° %A A "UI9S NZ UaUUIBINYIS uap nz qoib Jyoiu ‘usbuimz [ewydouew yodlw ssnw yoj CABJY
18 69° 61’1 19 "yolJeble apiam pun piNPas aip Haqly Jop 189 Yd! 8IaI[ISA JOPSIM pun ulH Zhep
08 0L 6¢’} Gso'e "UISS NZ UBUUIIBINYDS UBP NZ Ydl|punaly pusqia|qyols|b ‘Jomyos o Jiw }jje} s3 LABD
q8’ L) q8'¢ UOISJI9ABUDJUDI|Y :B|e)S Jualpy~s
yA L 8¢l 262 "}z18196 130 Y21 uIq J18aJy 3Ip yoing Glowa
yAS 9 ceL Gg3'¢ ‘Biyney pjuemyos bunwwing auisp gJaws
yAH 1°) 8G°L 0g’¢c 1Z39Yab yoiw ajyny yo| 9lawe
A 89 Sl 8¢t "4doyosia 3o yolw Yol s|yny apussiagly wy Glewae
88 oG 8G°1L A4 "1sbuy 8japunibaqun jewyduew agey yoj piowa
A L9 g9l g6'c "81997 UalauUl JBp |YnyeD sep yolpuabsjeb agey Yo clewe
98 175 89'L 99'¢ ‘Juuelgabsne aim [BWYDUBW YdIw 31yny yo| ZJowa
18 19 9G°L 148 UBuUQy Nz udyeydsS S| 1YoIu “Yonipuig usp agey yo| ETNIE)
:1:3 L) GZ'¢ Bunjydoyosig sjeuorjowy :eje}S  ISIBWI S
0 ] as W wajj/eieys 18qeq

ONVHNY

uojue)-)pels djjeiyiyad] ‘usjeysinouing uashjeues)elijiqeloy



J8S|NAA OJEJA UOA uoneusssiq

bunzjespioo
6V ee 160 A "UsyoBW YIS|e} ualapuy aIp Sem ‘uspeqsne ssnw Uep L e)sq
44 9¢ 1670 Ge'e Zje|ds)ieqly we usbunuueds Byney 1gi16 s3 L 21sq
oV 6¢ 180 922 "UBYd)SIaA ssedg usulay aIp ‘usiiagleuswiuesnz usjnaT JWw SSnw Uey L7 LYsq
1o 99°0 8Z'C ewi|j|eizog sapuajse|ag :e|e)s  zos|aq s
69 6S" 660 G6'C "Biyey yoquy JouUIas JIW JYdIU WBPZJol) PAim pun us|ideq Jyss Byney yols ssnwi uep | Gpz
(JA 9gG” 160 60°¢C .Q\OQQQE‘\C cwm_Uw_Lw nz c®n®93< aIp wn .H_wN Ucwmocwm ueuw jey liagJy Jasalp 1ag _‘Iv_uN
39" 9 98°0 of'¢c ‘un} Nz jewuis jne |sIANZ JapalM Jawuwll JiadgJly Jaulss 1a(q jey Uep _‘Im_uN
1l 6E’ 1071 3/°¢ : C®ULO>>®O Jysw Jswwll 1i9gly aulsw }SI alyef usjzla| Jop ajneT wj _‘IN_uN
gL 4 6.0 €9'¢ JUS3S YONIPHSZ JBjuUN J19gly JOp 189 UBW SSep 0S ‘ZIny NZ J197 aIp }si [96ay Jop u| N 74
oL S9'0 8¢’e Buniapiopiaqq aAneyjuenp ejeys  19z|aq' s
19 L 060 022 ‘pJim 16UBIBA WBUIS UOA S| ‘9juuQy Jysw Uew SSep ‘|ynyes) sep uew jey JaiH L~ ejun
iad ia7d €80 l€¢ ‘1yosuaiaysaq Hsm uew alp .CB nz wmc_n_ .H_wccwmw_wmu m_c®>> nzjey uepn _‘IN»:.\_D
oy (%174 €60 3lL'¢ .wm:N wnz m_c®>> nz cwu_wv_m_cﬂu_ aulaW uswwoy }Iagly Jasalp 1ag _‘I_Lcs
65" 99°0 XA Buniapiopiajun aAneyenp ejeys  junjne’s
eley 34 980 4 "puls paIZi|dwoy Nz aip ‘usyoes so 1qi6 y1aquy Jesalp leg T
el 9 $8°0 Ve ‘181 BlIBIMYOS NZ 118gly 8Ip Wauld SSep ‘IOA UOYODS JWWOoY S L~ pion
19 Ly 060 182 "1S1 18)1848U0A pun japjigebsne Biuam nz yoipuabla uew aip 0} ‘un} abuig ssnw uep L~ zien
LY 190 vv'e Buniapiopaqqn aAnejenD :ejejs  janyne’s
0 Y as W wojj/eess leqe7]

ONVHNY

nebiny ayeiyiya ‘usjeyssbunysejag uashjeuesieijiqeljoy

Gg Bueyuy



ONVHNY

J8S|NAA OJEJA UOA uoneusssiq

bunzjespioo
19’ o7 60 16°€ "()jodabin) uny aydI9|9) Sep JaWWI UBW SSNW }I8qly J9SaIp 199 | ene
LG LG’ 190 v’y "yorausbun|yosmae isi Jloquy 8saiq | zne
9¢ 0S8 980 8.'¢ "un} nz saiapue semjo Be| uapalise} 1qib s3 L LAB
L9 ¥9°0 vo'v Heyja1Asbuniapiojuy eje)g  juejne”s
. . . . ‘usliynisne
6y 44 00} s8¢ "dsal ua|[9)siay Z SIq Y UOA Belyny usuid Japo ayoesS auld Uew uuey }1agly Jaulsw 1ag 1 cyb
8¢’ o¢ 00'L ¥S'¢ ‘(}lodabwin) usqebynejid | suldpy Jnu J6IpajIS UBW )[ONOMISISZ }SI JOqUY 8saI] | 2ub
(o o’ 160 8/'¢ "sejepuniabqy ‘sezuec) sema uew Jyoew }agly Jasalp 19g 1 Lyb
09’ cL0 cLe payyolayzuey tejeys  uebynes
D W as W wejj/e|exs /eqeq

nebiny ajjeiyiya ‘usjeysuaainossay pun -sbuniasp.iojuy uasAjeuesyeyijiqelay

‘(Je101 P-yoeqUOID
‘B|EYS 18Q JessNe) Wwa)| S8salp auyo n-yoequol) =0 ‘aleyosuual] = *1 ‘Bunysiemgeplepuels = gs ‘WemeniN = W ¥SZL = N usbunyiswiuy

Juswiwinsulaiagn 1yoiu usjynies) usyoijjuable usly| W aIp ‘usssnw

0L 99 580 cee uablaz ajynya9s) uly Uassne Yyoeu aiS SSep ‘JoA Jiaxbne | Jaiy| 199 s Jwwoy| Jo SIAA | gpoe

&1s1 Bnbyoie|b yoieuul uew puaiyem ‘ssnw uabioz (abuang

6. 4 280 86°L |oidsteg wnz) s|ynyeo swyausbueun Jopo (18xydl|punald [gidsieg wnz) a|ynes
awyausabue uly usassneyoeu Uew SSep ‘JOA zje|ds)iagly Waly| Ue S8 JUWoy o SIAN [ oF2)

&Iyn} ulsNyog pun usuulgINYosg

69 19 G8'0 we uap Jagnuabab uejuswow UBW SEM ‘UsWwsulaIagn Wap Jw Yolu alp ‘ssnw uabiaz
3|ynJas) uly UssSNe yoeu Uew SSep ‘I0A zje[ds)iagy Waly] Ue S8 JuWoy o SN | epoe

. . . . Jusulayosia nz jesynau” uly uassne yoeu wn
2 L5 580 L8¢ ‘ssnw uayonJpJalun ajynjes) zje|dsyiagly Waly| Ue UewW SSep ‘IOA S8 Juwoy Biyney aippn L Lpo
6., 929°0 1€¢C zueuossi(] djeuoljow ] e|eyS SIpowd s
0 Y as W wajj/elexs /eqe




0c-4

ONVHNY

J8S|NAA OJEJA UOA uoneusssiq

‘(Je101 P-yoequOoID
‘B|EYS 18Q JossNe) wa)| S8salp auyo n-yoequol) =0 ‘aleyosuual] = *1 ‘Bunysiemgeplepuels = gs ‘WemeniN = W ¥SZ1L = N “usbunyiswiuy

Juaqgey Jajyola| 1agly

€8 0L 060 0L¢ Jap Ul S8 8IS SSep ‘AIpje uauul- pun uabaj|oys)iagqly aly| 8IS uazinisiajun yas Sl | gens
. . . . juaigynzue

6. €L ¢80 °0Y 118y Jop ul 8wa|qold 84y| ‘Nelag uauul- pun usba|joyslegqy 84y| puls 1yas aIpn | gens
. . . . Jusyoneyne awa|qoid }1agly

L2 9. ¢80 °0Y Jap Ul UUBM ‘USSSEB[JOA Uduul- pun uabaj|oys)iagly a4y| Jne YyoIs aIS usuugy Jyas aSIpA L Lens

98" Gl0 v6°S uabajjoyspaqiy yoinp Bunzinisiajun 9|eIZoS :B|E)YS JUNZOS™ S
. . . . "1S1 usyablio/\ 81saq Sep Sayd|am ‘UspIByISIUS NBU JSPaIM JaWWI Uuew Ssnw

95 g€ €90 vy Haquy Jasalp lag "uabipajie nz uagebiny auias ‘us}ioqyal by auapalyosiaa 1qib s3 L pso

145 6V’ 9/'0 00V ‘Jiey Biyou nj se uew aim ‘ualaisiuebio 0s YdIs UewW uuey }1aqly aules rAS)

G 6¢ 260 y9'¢ "us|IeluIa Jag|as uayabliom 1197 BuIas YoIS uew uuey }1agly Jasalp lag R)

65" 1G°0 €0’V wneJjaidssbunplayosjug :ejeyg  juabio s

8L €q’ G880 ga'e "uazjasnzwn usbunbaiuy pun uaap| anau ‘Injep uayo }si 9|NYIS aig |l gwed
. . . . ‘uabuebabuie jnesep

€L 69 ¥80 oee pJIM ‘usyalilaq a|nyos alp alp ‘Yassne abe|yosionsbuniassaqla 18P0 YLy UWe UUBSAA | pwed
) ) ) ) "U9SSNJUIDagIIW BSSE\ WapuaydIaisne ul uayanaq

§2 a9 560 e S9zUeo) s|e 9|NYdS alp Japo Yesyiya sje uaule alp ‘usbunplayosjug uuey uepy | cwed
. . . . "1yoewab Jeqyaiz||oAyoeU Jiwep pun japunibaq

9L LS L60 0L¢ aIs usplam ‘uaplam uayoaab usbunpiayosiug abiyoim 9|NYOS JaSaIp UB UUBAA | gwed

6. 0S 260 gL'¢ "JuuesJaue yone Sep pJiM ‘1zjasule a|nyos Jap abuejag aip nj YyoIs uew UUSAA | Lwed

08’ 190 29°¢ uayajyolfowsuonedizijied :ejeys JedbBio”s

D0 Y as W wajj/ele)s 1oqe]




l¢-9

ONVHNY

J8S|NAA OJEJA UOA uoneusssiq

‘(Je101 P-yoeqUOID
‘B|BYS 18Q JessNe) Wwa)| S8salp auyo n-yoequol) =0 ‘aleyosuual] = *1 ‘Bunyosiemgeplepuels = gs ‘WemieniN = W ¥SZ1L = N “usbunyiswiuy

L8 a4 Lel sle usauyl sne sem ‘YoM Jydiu yoipuable yolw JaIssalajul usuulianyos cmcocmEJ_m_Vm_, L gAe
65 8¢ vZ'L 81L¢C "uspuiMmIagn Nz Jaguy alp uabab uajjIMmIBpIA) USJauul UsuldW Wn ‘Yesy| Yo ayonelq yd| |~ Qllows
£ Cld el Lre wn ‘UdSSE| UBWWOMUBIBY YdIW Ue JYdlu Usuua|nyos Jap MHH%%MM@_WMW““MM_::%QJ |l xzgea.
65 8¢ 9zl 162 "BiIyoIM 0S Jysw JyoIu Yol swyau Jasspue uabiog aiq | x|geal
gy 98°0 vve BunJiajzue)siq :eje)s qeeal” s
08 LS €e’l o'c "usUUIBINYDS JNE JNAA Jaule Hw yo! ayduwiey yoipuabsjen L pAep
10 GO’ GZ'l 8L¢C "UI9S NZ UaUUIBINYIS uap nz qoib Jyoiu ‘usbuimz [ewydouew yolw ssnw yoj L eAepy
9L L9 ge'l l9'e "yolJeble apiam pun piNPas) aip Haagly Jop 189 Yd! 8IaI[1SA JOPSIM pun ulH | znep
9L 99’ ge'l 0c'e "UISS NZ UBUUIIBINYDS UBP NZ Ydl|punaly pusqia|qyols|b ‘Jomyos o Jiw }jje} s3 L LAep
43 90’} 98¢ uolsiaAeusjualy -eje)s iy s
98 0L Le'L 06'c 119496 1o Yo ulq y18gly aIp Yyoing | 6JowWad
A 09’ 1z 88'C ‘Byney pjuemyos Bunwwing suley | gJowad
98 12 Sl JASNS J239Y8b yolw ajyny yo| | 9Jowad
98 9 12N So'v "4doyosia 1o yolw Yol s|yny spussiagly wy | GIowe
A GG’ 9g'L 96°¢ JsBuy ej@punibaqun [ewyouew agey yo| | piowd
98 L9 €5l Gso'e "81997 UalauUl JBp |YnyeD sep yolpuabsjeb agey Yo | gJowd
g8 €L 0s't LL'e Juueigabsne aIm [ewyOUBW YoIW Bjyn} Yo | ziowad
98 09’ Lg'L 89'¢ UauUUQY NZ Usleyds sajle JYdiu Honipulg usp aqey yoj | LJowad
88" 20°1L 8Z'¢ Bunydoyosig sjeuorjowy :ejeyg 9sIoWd S
0 Y as W wojj/e|exs /eqe’]

nebiny ayeiqiya ‘usjeyssbuniaizue)siqg pun uajeyssbunyosnidsueaqjyo uasAjeuesyeyijiqelay



¢c4

J8S|NAA OJEJA UOA uoneusssiq

bunzjespioo
6L 6S" ¥6°0 61°¢ “YJe)s yolw Yol egeBsnelan J1aguy Jap u| 1 909A
18 8’ 2oL ¥8'C Jwwiseq [abuewiez usyosiuoiyd yoinp s jnejqesabe uls|y 1~ G0gA
LL 89’ 160 ¥8'C "usjlegle Nz sneuly sy duldW Jagn ‘nzep ablau yoj 1~ #09A
6L i} 86°0 &> "9}|0S Yo! S|e Jysw |yom ajegle yoj 1~ €09A
6L eley 160 ¥6'C "Bunuoyog auley Yol suusy Jaquy Jap log 1~ 20gA
8/ 29 vLL 162 ‘Bunjdoyosig Inz siq Yol 8)1agle ‘Ssnu UIas S8 UUBAA L~ LOgA
8 €10 €0'S yeyosyalagsbungebsnelap :eje)S Shelan™ s
98 €Y’ G6°0 ev'e “(Jodebwin) 18guy BIP WN INU ISe} USsIaIy UdUEpPaD sulsy 1 0Ip
Gg’ g9 10°L 80'€ ‘(}odebn) Be | uszueb uap yolpuabie yoiw uabiyeyoseq awe|qoids)agiy Tl
g8’ ele) 96°0 S0'C J9QUY 1P Ue Jysl USNUEPIS) dUISY YOl 9PUBIMYISIOA BP ‘pudgeIsla IsI puagelslo L 0P
78’ WA GO'L 9.¢ "ud)|eyosqge aWs|qold SUYO Yl uue Jaguy Jop yoeN L €oIp
ve’ zL 860 182 “(Jodebwin) sws|qoidsyiogly ajaIA yolw uabiyeyosaq J1aziai4 Jap ui yony | 2op
g8’ LY 2oL ge'e "uassabIan yolw Iny JI9quy aIp s pusgessto 4 wnz L 1L0IP
L8 8L0 SLe uaybiyeysbuniaizuelsiq :ejelg  uejsip s
0 U as W wojj/eess leqe7]

ONVHNY

nebinyj ayenjiya ‘usjeys uashjeuesieijiqeljoy



€c4

ONVHNY

J8S|NAA OJEJA UOA uoneusssiq

bunzjespioo
¢y 44 66°0 €0y uayeyblIaIMYdS 9ss04B Wn ‘uiq PalAowW 0S jniag cwc_w@ﬂmwm%@wmw%%w_csw%hmﬂm_mwﬂ | oms
69’ XA 16°0 ye'e Nz 8|87 pun uayodIsSqy Uayolyniag aulaw ‘us}iayblusIMyos aulay L_.HwH%__M_m_VRcMM L GMms
¢o o4 60 €Lt uayaybiyed uaudw Yol ep ‘uababius ussse|ab Yol ayss jniag wi rﬁw_mwm_mmwm L pMms
¢y s 96°0 9Lt USUSPUNQJaA Jniag WaulsW }iW d|[e Jn} 8SSaJa)ju| Mmmmmmw:%&w_n%% .ﬂwﬂm“:w_mw%ﬂ%_\ L ems
L9 o 00k sov agey yaIpuim uspeybiye usyoluapIope jnieg usulew Inj aip yol qo .Hco_.%\%wﬁwmﬁ%_ | zms
g9 L& 160 80 uabunuapiojuy ua)|eisab ey bie] abnieziep aulew c.m__Bmﬂﬂ_cwwwwwﬁrwwmwwﬂwﬁo%omﬂ L LMS
89’ 65°0 €8¢ N WEeSHIIMISQ|9S 3]|9NPIAIPU| (B[EYS  [B)SMS™S
D0 Y as W wajj/ele)s 1oqe]




yc-4

ONVHNY

J8S|NAA OJEJA UOA uoneusssiq

bunzjespioo

. . . . "usjalq Jleyxony briesusbab wnibs||oy
88 19 v, 0 e0e Wi Sun JIM Bp ‘UBWIWOMIYJ9INZ JIM USUUQY Ud|[eLIoA uaydljuyomabiassne jw yony L~ ZLIoY

. . . . "1syoem jdoy usp Jagn Jagly aIp sun uuam ‘usuuQy uabnazia ewipfnyog sanb
68 8y ¢80 LEK ul® uuep yone ujspueH wwrcmwc_wrcwm yainp ayenqiya Jim ssep .._wr_o_w JiW uiq yo| _‘I_‘ 110Y

i i i i ‘usjaldyne waa:._mwrﬁ._v_._r_wn_ 92ydlj}iayula sje JIM |Iam .cwmsz._wQD
88 99 9.0 vie nz usjalz cwr_ow_mommvma uaJasun UOA ulia}|3 :mvm_._w_>>r_ow= yone ‘sun Hmc__wm S3 _‘Io_‘_Ov_

"uajaJyne

88 19 190 oL'e uayayblBIMYOS UUBM yone ‘usziesnzuwn je| aip ul apeloid ayosibobeped ‘uaplom
uayjeyos wesulowab s|NYog Jaiasun ue s eIy JIM SSEep ‘Usnellsa agey yo| L~ 60|10

. . . . ‘puis wes | sabiyejsbunysio] pun sayaidsabule N6 Ui JIMm [IoM ‘UISSSBgIaA
L8 69 LL0 88¢ a|nyosg Jalasun jeyeny ayosibobeped aip Jim usuuy abuemzwalsAg Jop 2104 L~ 80|10

. . . . ‘uaneJpaA zusjadwoysbunpue swesuldwab alasun jne Jm abuejos
88 s v9'0 e ‘uauia| |aIA a)eIYST JIM usuugy uabejyosyony pun uigjya4 uayosibobeped sne yony L~ 2010

‘usuuoy

88 GO G9'0 gL'e uasyoem uagebiny uabliamyos ue pun puis wnibajjoyusuulIaIya sajualedwoy
uld IIM [I9M ‘UBuUUQY US)SI9| JIaguy ajjoAllam yosibobeped ssimab zueb uapiam JIpA L~ 90|10

‘puis Bisunb

39" 69 /0 86°¢C 1Yaowu anjep cwmcsmc_bwm ualassne alp uuam yone .c._wbcm._m; Nz A8 uaga||nyds
sSep wn .cwv_cwbwsm usydeg aAljealy YyoIis uuey rc:_mw__Ov_cwcc_._w._cwn_ Jasun _‘Imo_Ov_

.cwmc_._n Hachox wap sne cwu_wv_m_._w_gcowwmmzz

18 89" ¢.'0 16°C Usp UOA JYdIu sun uasse| pun mcmbw waule ue Emwc_wrcm uayalz JIm
uusp .cwccmvv_ usjalzia a)jluyos}io4 wr_ow_mommbma ajendya sje JIm ssep .._wr_o_w ulqg yoj _‘Ivo_Ov_

. . . . "u9}||0s uaplam Jaburieb 8Ny Jap USJINOSSaY BIp UUAM Yone ‘usuuy uabios
88 s LL0 v6c 1eyen ayosibobeped un} wesulswab ayenjiya sje im ssep ‘46naziagn UoABp uIq Y| L~ €0l0Y

. . . . "uduUQY uszjesyainp uabunienaN uspueiswn usblpim Jajun yone Jim wap
88 €9 9.0 e8e Jw ‘wniBsjjoqusuulialys] walasun ul [ellusjodsuoneAouu] ayJels sep ue aqne|b yo| A ()]

. . . . "UBWIWON .Y 9|NYDS JBsSalp UB UBUULISINYIS pun uia|nog ,uabuaimyos®
88 s ¢L0 86¢ W yone ayenya M usuugy ‘usbjopian usyyoisqy uayosibobeped uagjasaip Jim eQq L~ LOloY
68’ 60 G6'C HOYWesSHIIMISU|OS SAIPID||0Y (Bje)S  |9S|0Y S
) W as W woj|/e[e)s /eqe7




Gc-4

ONVHNY

J8S|NAA OJEJA UOA uoneusssiq

bunzjespioo
oY 9Ll 4% 4 Jopayeyab isi zje|dsjiequy Jouable ulepy l 9Lue
ov GZ'L ye'e "uolen)ISsyagJy Jaulaw Bunisyos|yosia) auld — SlBMIS JBPO — dIYepd yo| L GLue
LS 10’1 eL'e Naysayolszie|ds)iaquy (ejels  dlsqle s
. ) ) ) "uassawabue iny uyoT usuBW/jEYSD
95 6v A 6cc ulew yai ajey ‘exusp uabunbualisuy pun uabunisia] usjyoeIgd aIp || U YDl UUSAA L ogue
. . . . "uassawabue N} SUBWWONHOH Sap uaduey) uaydljugsiad
¢S 95 s0°L cse aulaw yo| a)jey ‘exuap usbunbualisuy pun usbunisio] usjyoeiqla alp ||e Ue Yol UUSAA L 6LM
. . . . ‘uassawabue
19 [44 o' l6'c Jny Buny@1s ayolniag aulaw Yol s}jey ‘exusp Bunpjigsny auldw Ue Yol UUSpA ARSI
89 €e 1z’ el'e “(odebwin) Jyos|yds puls jniag wauldw ul usdueyodsbansiny aig AN
99 8.0 96°'Z apjadsy auabozagsniels pun dj|ajzueul :e|e)s ejsuly” s
) ) ) ) ‘uassawabue N} SUBIWONIHOH UaydI|jnIag Sap uaduey) usyoljugsiad
v. 09 00 L0°¢ aulaw Yol a)jey ‘exuap usbunbualisuy pun usbunisio] usjyoeiqla alp ||e Ue Yol UUSAA L gLue
6L LT L0 ey “(odebwin) yopueyaq Jyosiabun Jaguy Jaudw [8q apom yo| L €Lue
QL 12°3 680 JAAS ‘Bunzynisislun suassawabue usuonenis uabliaIMyos Ul 8)jeyla yoj A ANIE)
9L s ¥6'0 JXAS "8UBIPIBA Y1 BIp ‘BunuusdIauy SIp LIS} USp UOA 8}eyld Yo L Lo
9/ 0S 260 op'e "aualpJaA Yol alp ‘Bunuusyiauy aip uaba||oy pun usuuibajjoy UsUIBW UOA d}eyld yoj L oLM®
LL 154 0c'L JARS "8udIpIaA Yo1 81p ‘Bunuusdisuy aip Bunyia|inyos Jop UOA 8)jeyls yol | 80M®
175 Lo’ oLt y0'¢ "UBIPIBA YoI BIp ‘BunuusdIauy SIp USPIOYS]INYIS US|ENO| USP UOA 8)jeysd Yo | LoM®
1l G 180 09°'¢ "auaIpJaA Yol alp ‘Bunuusyiauy aIp UIS|NYIS PUN UBUULIBINYIS UBUISW UOA 8}jeyJd yo| L 9ou®
8l 1970 e Bunuuajiauy :eje)g ayJaue”s
0 Y as 4l wojj/e|exs /eqe’]




9¢-4

J8S|NAA OJEJA UOA uoneusssiq

‘(Je101 P-yoequOoID
‘B|EYS 18Q JssNe) wa)| S8salp auyo n-yoequol) =0 ‘aleyosuual] = *1 ‘Bunyosiemgeplepuels = gs ‘WemieniN = W ¥SZL = N “usbunyiswiuy

‘INeJLIBA 8)eidIya

6 €y 0k loe Jap uswa|qold pun uagebiny usp Jw 8sSe|\ Wapuaydlalsne ul 1Sl aployaqnyos aiq |- gogoud
06' 18 ¥O'L  SpE HSUUHO0
pun J18)yo14y3 yoinp 16e1dab 1s1 usyeniys uap Hw apigyaqnyos Jep buebwnileq | 20goud
L6 18 660 0.°¢ "Jauyolazuuaxab ssauldie4 yainp isi Usyeiyiya uap W apioyaqnyos Jep buebwn e | 90go.d
) ) ) i "uauosIad usuayonaq Jaje uabunuisy
6 92 o'k 6ce aIp 8pJQyaqInyos aIp 1BnyoIsyonIag Bunpuysbunpliayosiug Jep ualyepsA leg | gogoud
. . . . ‘uauoeWIOolU| UdjueAd|al Jajle Bunbiyoisyonieg
16 08 o'l Lee Jajun -y-p ‘Waipuny uabjops aployaqnyos Jap ualyepaasbunpiayosiug aiq | gogold
L6 el 001 AN "yoliepedun uabjopie aployaqinyos Jap uasiamsuayabiop aiq | gogoud
16 LL 00} LL'E "Jepy pun Jeqyaiz|joAydBU puls 8pJoyaqinyog Jep ualyepsasbunpieyosiug eig | Logold
26’ €L'0 | A yoybiyoalan ajeinpazolid :ejeys obzoid”s
D0 Y as W wajj/ele)s 1oqe]

ONVHNY



Anhang C: Verteilungskennwerte

Teilstudie 1

C1 Assistenzarztinnen und -arzte
C2 Oberarztinnen und -arzte

C3 Pflegende und Paramedics
C4 Lehrkrafte Stadt-Kanton
Teilstudie 2

C5 Lehrkrafte Land-Kanton

Dissertation von Marc Wilser

ANHANG

C-1



ANHANG

C1 Verteilungskennwerte der Skalen; Assistenzérztinnen und -édrzte

Skala K-S

Stufen M SD Schiefe  Kurtosis p
Qualitative Uberforderung int5 2.65 0.65 .015 -.338 .098
Qualitative Unterforderung int5 2.39 0.80 515 -.064 .001
Quantitative Uberforderung int5 3.10 0.82 .104 -432 .073
Soziale Belastungen int5 2.27 0.75 .680 .610 .032
Ganzheitlichkeit int5 3.22 0.82 -118 -.566 .076
gﬁg'{gg;ggi;ﬁ;ﬁgeﬂzigen int5 3.87 0.61 772 507 000
Organisationale Ressourcen int5 2.76 0.67 .025 -121 105
i?g;?t':p}ggerswtzung am int5 3.50 0.64 -208  -.345 108
Emotionale Erschopfung int7 3.7 1.07 .198 -.608 .204
Klientenaversion int7 2.87 1.06 .738 .365 .028
Distanzierung int7 2.99 1.00 455 -.037 .249

Anmerkungen N = 209, M = Mittelwert, SD = Standardabweichung, K-S Kolmogorov-
Smirnov-Test, p = Signifikanzniveau (2-seitig)

C2 Verteilungskennwerte der Skalen; Oberérztinnen und -arzte

Skala K-S Test

Stufen M SD Schiefe  Kurtosis p
Qualitative Uberforderung int5 2.39 0.53 591 1.036 .196
Qualitative Unterforderung int5 2.05 0.69 .816 591 .017
Quantitative Uberforderung int5 3.03 0.70 .036 -.367 197
Soziale Belastungen int5 216 0.60 491 -.185 .163
Ganzheitlichkeit int5 3.55 0.76 -.750 .690 .004
Anforderungsvielfalt und Qua- ;5 4.22 0.43 186 -775 138
lifikationsanforderungen
Organisationale Ressourcen int5 3.20 0.57 -.294 -.217 .158
if;;?t':plag”terswtzung am s 3.69 0.64 -409 253 236
Emotionale Erschopfung int7 3.36 1.01 .220 -.284 .857
Klientenaversion int7 2.56 0.96 .900 1.011 .068
Distanzierung int7 2.61 0.90 450 -.287 133

Anmerkungen N = 97, M = Mittelwert, SD = Standardabweichung, K-S Kolmogorov-Smirnov-
Test, p = Signifikanzniveau (2-seitig)
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C3 Verteilungskennwerte der Skalen; Pflegende/Paramedics

Skala K-S Test

Stufen M SD Schiefe  Kurtosis p
Qualitative Uberforderung int5 2.08 0.68 379 -.094 .001
Qualitative Unterforderung int5 212 0.79 .616 -.037 .000
Quantitative Uberforderung int5 3.14 0.79 .029 -426 .027
Soziale Belastungen int5 211 0.69 .838 581 .001
Ganzheitlichkeit int5 3.68 0.78 -431 -.284 .002
Anforderungsvielfalt und Qua- 5 4.19 0.47 -836 1038  .007
lifikationsanforderungen
Organisationale Ressourcen int5 3.23 0.62 -.119 .051 .051
if;;?t':plag”terswtzung am s 3.90 0.64 856 946 000
Emotionale Erschopfung int7 3.09 1.08 .529 -.103 .018
Klientenaversion int7 2.39 0.97 .847 .646 .002
Distanzierung int7 273 0.96 527 226 .004

Anmerkungen N = 269, M = Mittelwert, SD = Standardabweichung, K-S Kolmogorov-
Smirnov-Test, p = Signifikanzniveau (2-seitig)

C4 Verteilungskennwerte der Skalen; Lehrkréfte Stadt-Kanton

Skala K-S Test

Stufen M SD Schiefe  Kurtosis p
Qualitative Uberforderung int5 2.55 0.76 137 -.324 .000
Qualitative Unterforderung int5 2.27 0.81 483 -.097 .000
Quantitative Uberforderung int5 2.97 0.85 .060 -415 .000
Soziale Belastungen intS 2.16 0.67 .605 .185 .000
Ganzheitlichkeit int5 3.65 0.80 -.507 -.009 .000
ﬁ?{gﬁgi;”a”nﬂg‘ﬁz‘;iﬁg“e”nd Qua- s 4.27 0.47 772 789 000
Organisationale Ressourcen int5 3.50 0.54 -.386 .348 .000
i?gé?t':plag”tersmtzung aMm ints 3.64 0.70 -340  -.158 000
Emotionale Erschopfung int7 3.25 1.17 425 -.026 .003
Klientenaversion int7 2.85 1.17 722 305 .000
Distanzierung int7 2.46 0.95 .596 .300 .000

Anmerkungen N = 1483, M = Mittelwert, SD = Standardabweichung, K-S Kolmogorov-
Smirnov-Test, p = Signifikanzniveau (2-seitig)
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C5 Verteilungskennwerte der Skalen; Lehrkréfte Land-Kanton

Skala K-S Test
Stufen M SD Schiefe  Kurtosis p
Qualitative Uberforderung int5 2.44 0.67 -.029 -.253 .000
Qualitative Unterforderung int5 2.23 0.66 .350 181 .000
Zeitliche Belastungen intS 3.38 0.65 -.176 218 .000
Belastendes Sozialklima intS 2.28 0.66 .262 -.104 .000
Emotionale Dissonanz intS 2.37 0.66 .389 .054 .000
Arbeitsunterbrechungen intS 3.17 1.07 -.038 -.496 .000
Ganzheitlichkeit int5 3.72 0.72 -479 .070 .000
Anforderungsvielfalt intS 4.04 0.64 -.551 -.167 .000
Partizipationsmoglichkeiten intS 3.62 0.51 -.212 .038 .000
Entscheidungsspielraum intS 4.03 0.57 -.339 -.115 .000
Sgﬁ;i'glleggaersmtzung durch Ar- 5 3.93 0.75 -655 300 000
Emotionale Erschopfung int7 3.28 1.07 455 .074 .000
Klientenaversion int7 2.86 1.06 .728 .500 .000
Distanzierung int7 244 0.86 .543 184 .000
Distanzierungsfahigkeit intS 2.75 0.78 -.026 -.559 .000
Verausgabungsbereitschaft intS 3.03 0.73 .301 -.110 .000
Individuelle Selbstwirksamkeit intS 3.83 0.59 -.406 197 .000
Kollektive Selbstwirksamkeit int4 2.95 0.49 -.361 .348 .001
Anerkennung intS 3.44 0.61 -.094 -.080 .000
ZZ‘;:;E"G und - statusbezogene i 296 078  -077  -211 000
Arbeitsplatzsicherheit Int5 3.73 1.01 -715 .005 .000
Prozedurale Gerechtigkeit intS 3.24 0.73 -.444 -.051 .000
a/leanngelnde Reziprozitat Schilerln- ) 117 0.35 4.07 3093 000
Mangelnde Reziprozitat Eltern - 1.24 0.52 3.05 14.64 .000
Gratifikationskrisen - 0.93 0.30 1.30 3.74 .000

Anmerkungen N = 1234, M = Mittelwert, SD = Standardabweichung, K-S Kolmogorov-
Smirnov-Test, p = Signifikanzniveau (2-seitig)
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Anhang D: Mittelwertsunterschiede

Teilstudie 1

D1 Assistenzarztinnen und -arzte
D2 Oberarztinnen und -arzte

D3 Pflegende und Paramedics
D4 Lehrkrafte Stadt-Kanton
Teilstudie 2

D5 Lehrkrafte Land-Kanton
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ANHANG

Anhange D1 bis D4: Stichprobenspezifische Mittelwertsun-
terschiede in den Belastungen Ressourcen, den Fehlbean-
spruchungen und der Distanzierung (Teilstudie 1)

D1 Assistenzarztinnen und -arzte

Geschlechtsbezogene Mittelwertsunterschiede
(t-Tests fur unabhédngige Stichproben)

Frauen Manner
Abhéngige Variable t(198)
M SD M SD

Qualitative Uberforderung 2.62 0.68 2.67 0.64 -0.53
Qualitative Unterforderung 2.23 0.72 2.52 0.81 -2.65**
Quantitative Uberforderung 3.06 0.75 3.16 0.87 -0.81
Soziale Belastungen 2.20 0.69 2.33 0.78 -1.21
Ganzheitlichkeit 3.35 0.78 3.13 0.84 1.87
Anforderungsvielfalt &

T 3.95 0.59 3.82 0.61 1.48
Qualifikationsanforderungen
Organisationale Ressourcen 2.76 0.65 2.76 0.68 -0.05
Soziale Unterstlitzung am Arbeitsplatz 3.51 0.65 3.50 0.63 0.12
Emotionale Erschépfung 3.82 1.1 3.66 1.04 1.05
Klientenaversion 2.92 1.13 2.85 1.01 0.49
Distanzierung 2.85 1.04 3.1 0.97 -1.86

Anmerkungen. Nk = 84; Ny =116 *** p <.001; ** p <.01; * p < .05 (2-seitig)

Lebensaltersbezogene Mittelwertsunterschiede
(t-Tests fur unabhédngige Stichproben)

Abhéngige Variable ! 2 t(136)
M SD M SD
Qualitative Uberforderung 2.82 0.62 2.45 0.61 3.56***
Qualitative Unterforderung 2.50 0.74 2.32 0.92 1.27
Quantitative Uberforderung 3.18 0.85 2.89 0.78 2.05*
Soziale Belastungen 2.28 0.74 2.14 0.70 1.10
Ganzheitlichkeit 3.03 0.74 3.44 0.86 -3.06**
Anforderungsvielfalt &
Qualifikationsanforderungen 3.80 0.58 3.88 0.57 085
Organisationale Ressourcen 2.76 0.70 2.82 0.70 -0.50
Soziale Unterstlitzung am Arbeitsplatz 3.53 0.63 3.57 0.63 -0.35
Emotionale Erschdpfung 3.87 1.14 3.44 0.93 2.41*
Klientenaversion 2.88 0.98 2.79 0.91 0.56
Distanzierung 3.16 1.02 2.79 0.90 2.22*

Anmerkungen N1 = 73; N> = 65; Alterskategorien: 1 = bis 32jahrige, 2 = 33jahrige und Altere
***p<.001;** p<.01; * p<.05 (2-seitig)
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Dienstaltersbezogene Mittelwertsunterschiede
(einfaktorielle Varianzanalysen mit anschliessendem Games-Howell-Test)

. . ! 2 3 F Games-

Abhéngige Variable (2, 195) Howell
M SD M SD M SD

Qual. Uberforderung 271 062 251 065 235 0.53 2.88 -
Qual. Unterforderung® 247 079 226 079 233 1.01 1.41 -
Quant. Uberforderung 313 080 311 083 266 0.78 1.32 -
Soziale Belastungen® 231 075 228 0.79 210 0.56 0.28 -
Ganzheitlichkeit 324 082 316 081 3.63 0.88 1.15 -

Anforderungsvielfalt &
Qualifikationsanforderungen

Organisationale Ressourcen 2.72 0.66 280 0.69 3.05 0.80 1.00 -

386 060 388 064 395 0.64 0.11 -

Soziale Unterstiizungam 4 45 (55 360 072 385 055 229 ;

Arbeitsplatz®

Emotionale Erschopfung 381 103 364 110 3.05 1.32 2.24 -
Klientenaversion 288 097 3.02 120 231 1.16 1.65 -
Distanzierung® 3.08 1.00 283 095 284 1.49 1.24 -

Anmerkungen. N = 198; Betriebsalterskategorien: 1 = bis 2 Jahre (N = 135), 2 = 2.1 bis 5 Jahre (N = 55), 3 =5.1
und mehr Jahre (N = 8); Games-Howell = signifikante Gruppenvergleiche

@Varianzenhomogenitat nicht gegeben *** p <.001; ** p < .01; * p < .05 (2-seitig)

Anstellungsgradsbezogene Mittelwertsunterschiede
(t-Tests fur unabhéngige Stichproben)

Abhéngige Variable ! 2 t(207)
M SD M SD
Qualitative Uberforderung 2.47 0.49 2.66 0.66 -1.00
Qualitative Unterforderung 1.82 0.60 243 0.79 -2.71**
Quantitative Uberforderung 2.79 0.60 3.12 0.83 -1.43
Soziale Belastungen 1.74 0.52 2.30 0.75 -2.64**
Ganzheitlichkeit 3.90 0.80 3.18 0.80 3.11*
Anforderungsvielfalt &
Qualifikatiogsanforderungen 4.19 042 3.8 0.62 1.96
Organisationale Ressourcen 3.28 0.52 2.73 0.66 2.93**
Soziale Unterstiitzung am Arbeitsplatz 4.02 0.38 3.47 0.64 3.08**
Emotionale Erschépfung 2.99 0.90 3.76 1.07 -2.54*
Klientenaversion 2.46 1.00 2.90 1.06 -1.45
Distanzierung 2.29 1.31 3.04 0.96 -2.68**

Anmerkungen. N1 = 13; N2 = 196; Beschaftigungsgradkategorien: 1 = weniger als 100%, 2 = 100%
** p<.001; * p<.01; * p < .05 (2-seitig)
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Mittelwertsunterschiede in Abhangigkeit von der Organisationseinheit

(einfaktorielle Varianzanalysen mit anschliessendem Games-Howell-Test)

1

. ) F Games-
Abhéngige Variable
M SO M SO M SO M sD  (3,193)  Howell
Qual. Uberforderung 258 059 282 063 248 0.74 271 0.58 2.65* -
Qual. Unter‘forderungé’1 240 080 253 090 232 074 219 054 1.18 -
Quant. Uberforderung 3.07 084 346 075 282 080 3.08 0.77 5.00** 112, 213
Soziale Belastungen 210 070 246 083 241 0.77 220 0.55 3.06* -
Ganzheitlichkeit 3.17 078 3.09 086 350 090 323 0.76 1.99 -
Anforderungsvielfalt &
Qualifikations- 380 058 392 057 393 064 395 0.62 0.76 -
anforderungen
Organisationale
2.81 0.64 2.71 0.68 272 067 283 0.74 0.34 -
Ressourcen
Soziale Unterstiitzungam 355 065 345 057 345 057 345 065  0.89 -
Arbeitsplatz
Emotionale Erschdpfung 366 102 395 115 363 1.06 3.77 1.16 0.93 -
Klientenaversion 2.91 105 298 104 275 112 298 1.16 0.40 -
Distanzierung 297 095 3.06 1.01 3.02 117 3.02 094 0.09 -

Anmerkungen. N = 197; Organisationseinheiten (OE): 1 = medizinsche OE (N = 79), 2 = chirurgische OE (N =
49), 3 = Querschnitt-OE (N = 41), 4 = andere OE (N = 28); Games-Howell = signifikante Gruppenvergleiche

@ Varianzenhomogenitat nicht gegeben
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D2 Oberarztinnen und -arzte

Geschlechtsbezogene Mittelwertsunterschiede
(t-Tests fur unabhéngige Stichproben)

Frauen Manner
Abhéngige Variable t(93)
M SD M SD

Qualitative Uberforderung 2.37 0.44 2.40 0.56 -0.19
Qualitative Unterforderung 2.05 0.92 2.05 0.63 0.01
Quantitative Uberforderung 2.91 0.63 3.04 0.64 -0.75
Soziale Belastungen 212 0.70 218 0.58 -0.33
Ganzheitlichkeit 3.60 0.75 3.56 0.75 0.20
Anforderungsvielfalt &

T 4.22 0.43 422 0.43 0.02
Qualifikationsanforderungen
Organisationale Ressourcen 3.19 0.62 3.21 0.56 -0.14
Soziale Unterstlitzung am Arbeitsplatz 3.60 0.65 3.72 0.65 -0.76
Emotionale Erschdpfung 2.82 0.77 3.47 0.99 -2.72**
Klientenaversion 2.09 0.61 2.68 1.00 -2.52*
Distanzierung 2.19 1.05 2.73 0.84 -2.44*

Anmerkungen. Nk = 20; Ny =75 *** p<.001;**p <.01; * p <.05 (2-seitig)

Lebensaltersbezogene Mittelwertsunterschiede
(t-Tests fur unabhéangige Stichproben)

Abhéngige Variable ! 2 t(62)
M SD M SD

Qualitative Uberforderung 2.53 0.64 242 0.55 0.77
Qualitative Unterforderung 1.92 0.61 2.07 0.70 -0.87
Quantitative Uberforderung 3.15 0.76 2.95 0.65 1.16
Soziale Belastungen 2.10 0.59 2.15 0.64 -0.31
Ganzheitlichkeit 3.45 0.79 3.64 0.68 -1.02
Anforderungsvielfalt &

Qualifikationsanforderungen 4.18 0.40 4.21 0.48 027
Organisationale Ressourcen 3.22 0.54 3.26 0.55 -0.33
Soziale Unterstlitzung am Arbeitsplatz 3.75 0.61 3.82 0.62 -0.42
Emotionale Erschépfung 3.37 1.19 3.36 1.02 0.03
Klientenaversion 2.57 1.06 2.65 0.83 -0.33
Distanzierung 2.64 0.98 2.72 0.91 -0.33

Anmerkungen. N; = 26; N, = 38; Alterskategorien: 1 = bis 37jahrige, 2 = 38jahrige und Altere
***p<.001;** p<.01; * p<.05 (2-seitig)
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Dienstaltersbezogene Mittelwertsunterschiede
(einfaktorielle Varianzanalysen mit anschliessendem Games-Howell-Test)

1 2 3
F Games-

(2, 90) Howell

Abhéngige Variable
M SD M SD M SD

Qual. Uberforderung 251 057 233 051 237 053 0.83 -
Qual. Unterforderung® 223 086 183 0.73 214 048 2.81 -
Quant. Uberforderung 307 069 290 066 3.01 0.55 0.54 -
Soziale Belastungen 214 053 218 065 219 0.64 0.05 -
Ganzheitlichkeit 354 070 363 096 350 0.66 0.26 -
ﬁ}i”kf;’tri‘;f‘rsua”r?fz‘r’ﬂi';g&es“a' 417 049 429 042 419 039 065 -
Organisationale Ressourcen 3.23 0.61 3.07 0.62 324 0.51 0.86 -
f\‘r’bzé'ftfp}ggerswtzung am 37> 053 365 067 370 073  0.09 .
Emotionale Erschdpfung 344 118 328 096 331 091 0.22 -
Klientenaversion 256 094 267 1.04 247 0.85 0.83 -
Distanzierung 257 089 266 092 260 0.93 0.07 -

Anmerkungen. N = 93; Betriebsalterskategorien: 1 = bis 2 Jahre (N = 27), 2 = 2.1 bis 5 Jahre (N = 29), 3 =5.1
und mehr Jahre (N = 37); Games-Howell = signifikante Gruppenvergleiche

@Varianzenhomogenitat nicht gegeben *** p <.001; ** p < .01; * p < .05 (2-seitig)

Anstellungsgradsbezogene Mittelwertsunterschiede
(t-Tests fur unabhéangige Stichproben)

Abhéngige Variable ! 2 t(95)
M SD M SD

Qualitative Uberforderung 2.69 0.50 2.33 0.52 2.66**
Qualitative Unterforderung 2.07 0.87 2.04 0.65 0.18
Quantitative Uberforderung 3.25 0.68 2.95 0.61 1.83
Soziale Belastungen 2.41 0.68 2.11 0.57 1.93
Ganzheitlichkeit 3.37 0.81 3.59 0.75 -1.12
Anforderungsvielfalt &

Qualifikatiogsanforderungen 4.02 040 4.2 043 2.2
Organisationale Ressourcen 2.87 0.52 3.27 0.56 -2.80**
Soziale Unterstlitzung am Arbeitsplatz 3.34 0.74 3.77 0.60 -2.64**
Emotionale Erschépfung 3.22 1.01 3.40 1.02 -0.69
Klientenaversion 2.49 1.20 2.57 0.90 -0.35
Distanzierung 2.57 1.1 2.62 0.86 -0.20

Anmerkungen. N1 = 18; N = 79; Beschaftigungsgradkategorien: 1 = weniger als 100%, 2 = 100%
*** p<.001; * p<.01; * p < .05 (2-seitig)
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Mittelwertsunterschiede in Abhangigkeit von der Organisationseinheit
(einfaktorielle Varianzanalysen mit anschliessendem Games-Howell-Test)

1 2 3 4 F .

Abhéngige Variable C;amefl
M sOD M SO M SD M SD @3, 92) owe

Qual. Uberforderung 254 049 236 056 234 058 223 040 1.21 -
Qual. Unterforderung 205 076 209 072 191 046 242 0.84 1.54 -
Quant. Uberforderung 316 070 299 070 288 051 298 0.62 0.99 -
Soziale Belastungen 217 061 233 067 200 047 219 0.68 1.43 -
Ganzheitlichkeit 326 072 372 070 367 081 352 0.77 2.21 -
Anforderungsvielfalt &
Qualifikations- 426 038 421 052 416 041 429 0.41 0.35 -
anforderungen

Organisationale

326 042 320 063 310 067 3.33 0.52 0.60 -
Ressourcen

Soziale Unterstiitzungam 553 157 365 063 384 053 361 083 0.74 ;

Arbeitsplatz

Emotionale Erschépfung 347 1.03 340 103 337 1.03 315 0.89 0.27 -
Klientenaversion 255 1.04 264 1.00 266 090 227 0.71 0.48 -
Distanzierung 257 091 251 097 291 083 220 0.80 1.95 -

Anmerkungen. N = 96; Organisationseinheiten (OE): 1 = medizinsche OE (N = 29), 2 = chirurgische OE (N = 27),
3 = Querschnitt-OE (N = 29), 4 = andere OE (N = 11); Games-Howell = signifikante Gruppenvergleiche

**p < 001; * p<.01; * p < .05 (2-seitig
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D3 Pflegende/Paramedics

Geschlechtsbezogene Mittelwertsunterschiede
(t-Tests fur unabhéangige Stichproben)

Frauen Manner
Abhéngige Variable t (266)
M SD M SD

Qualitative Uberforderung 2.06 0.67 2.28 0.78 -1.57
Qualitative Unterforderung 2.10 0.79 2.25 0.75 -0.91
Quantitative Uberforderung 3.12 0.78 3.24 0.86 -0.70
Soziale Belastungen 2.10 0.69 2.25 0.69 -1.05
Ganzheitlichkeit 3.68 0.79 3.66 0.70 0.15
Anforderungsvielfalt &

T 4.20 0.47 4.09 0.47 1.15
Qualifikationsanforderungen
Organisationale Ressourcen 3.25 0.62 2.91 0.54 2.66**
Soziale Unterstiitzung am Arbeitsplatz 3.93 0.64 3.67 0.58 1.98*
Emotionale Erschdpfung 3.08 1.10 3.13 0.97 -0.21
Klientenaversion 2.35 0.96 2.78 0.96 -2.11*
Distanzierung 2.69 0.96 3.18 0.86 -2.47*

Anmerkungen. Ne= 243; Ny=25 **p<.001;* p<.01;* p<.05 (2-seitig)

Lebensaltersbezogene Mittelwertsunterschiede
(einfaktorielle Varianzanalysen mit anschliessendem Games-Howell-Test)

Abhéngige Variable
M sO M SO M sp M sp (3262 Howel

Qual. Uberforderung 215 066 198 065 207 0.70 223 0.77 1.59 -
Qual. Unterforderung 196 072 216 080 215 0.75 238 0.92 2.60 -
Quant. Uberforderung 324 083 314 076 297 078 3.04 0.69 1.33 -
Soziale Belastungen 204 067 220 066 207 068 204 0.74 1.09 -
Ganzheitlichkeit 373 081 351 081 383 059 382 0.76 2.58 2/3
Anforderungsvielfalt &
Qualifikations- 434 043 411 046 416 045 4.05 0.57 5.38*** 1/2,1/4
anforderungen
Organisationale

318 054 315 064 338 068 332 0.65 1.79 -
Ressourcen
Soziale Unterstitzungam 4 o1 955 380 064 400 062 383 081 217 -
Arbeitsplatz
Emotionale Erschdpfung 312 115 3.06 1.09 304 101 311 1.01 0.08 -
Klientenaversion 247 1.04 239 097 212 0.73 253 0.97 1.59 -
Distanzierung 287 090 270 1.01 267 0.88 250 0.98 1.38 -

Anmerkungen. N = 266 ; Alterskategorien: 1 = bis 30jahrige (N = 87), 2 = 31 bis 40jahrige (N = 101), 3 = 41
50jahrige (N = 45), 4 = 51jahrige und Altere (N = 33); Games-Howell = signifikante Gruppenunterschiede

»* < .001;* p<.01; * p < .05 (2-seitig)
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Dienstaltersbezogene Mittelwertsunterschiede
(einfaktorielle Varianzanalysen mit anschliessendem Games-Howell-Test)

. . 1 2 3 4 F Games-
Abhéngige Variable Y = Y = Y 5 y 5 (3, 261) Howell
Qual. Uberforderung 215 076 211 061 213 064 2.00 0.68 0.74 -
Qual. Unterforderung 207 071 206 090 212 080 219 0.77 0.42 -
Quant. Uberforderung 297 084 329 076 333 075 3.05 0.76 3.11* -
Soziale Belastungen 197 057 204 063 231 078 215 0.7 2.66* -
Ganzheitlichkeit 381 080 357 082 356 0.77 374 0.71 1.52 -
Anforderungsvielfalt &

Qualifikations- 417 047 426 054 416 040 4.17 047 0.60 -

anforderungen

Organisationale

321 061 321 055 314 0.70 327 0.62 0.57 -
Ressourcen

Soziale Unterstiitzungam 395 054 395 056 372 079 394 064  1.99 -

Arbeitsplatz®

Emotionale Erschépfung 3.07 109 310 111 328 116 298 1.02 0.89 -
Klientenaversion 229 090 255 1.01 250 1.00 234 0.96 1.00 -
Distanzierung 285 085 270 093 278 1.00 266 1.03 0.56 -

Anmerkungen. N = 265; Betriebsalterskategorien: 1 = bis 2 Jahre (N = 62), 2 = 2.1 bis 5 Jahre (N = 53), 3 =5.1
bis 10 Jahre (N =52), 4 = 10.1 und mehr Jahre (N = 98); Games-Howell = signifikante Gruppenunterschiede

@Varianzenhomogenitat nicht gegeben *** p <.001; ** p < .01; * p < .05 (2-seitig)

Anstellungsgradsbezogene Mittelwertsunterschiede
(einfaktorielle Varianzanal. mit anschliessendem Games-Howell-Test)

. . 1 2 3 4 F Games-
Abhéngige Variable Y = Y = Y = Y = (3, 265) Howell
Qual. Uberforderung® 186 055 187 054 211 070 220 0.73 3.79* 1/4, 2/4
Qual. Unterforderung 193 066 218 081 218 085 210 0.76 0.51 -
Quant. Uberforderung 309 079 320 069 301 084 321 0.78 0.31 -
Soziale Belastungen 199 076 226 076 206 063 212 0.67 0.32 -
Ganzheitlichkeit 361 091 349 064 364 080 380 0.76 0.11 -
Anforderungsvielfalt &

Qualifikations- 427 044 404 057 420 045 423 045 0.10 -
anforderungen

Organisationale

321 056 320 0.72 331 059 318 0.61 0.53 -
Ressourcen

Soziale Unterstiitzungam 599 055 386 069 396 056 386 069 062 ;

Arbeitsplatz

Emotionale Erschépfung 281 099 305 097 310 120 316 1.06 0.46 -
Klientenaversion 225 089 219 079 256 111 239 094 0.18 -
Distanzierung 237 093 264 078 283 110 279 0.91 0.12 -

Anmerkungen. N = 269; Anstellungsgradkategorien: 1 = bis 40% (N = 29), 2 = 45 bis 70% (N = 47), 3 = 75 bis
95% (N = 80), 4 =100% (N = 113); Games-Howell = signifikante Gruppenunterschiede

@Varianzenhomogenitat nicht gegeben *** p <.001; ** p < .01; * p < .05 (2-seitig)
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Mittelwertsunterschiede in Abhangigkeit von der Funktion
(t-Tests fur unabhéangige Stichproben)

ANHANG

Abhéngige Variable t(267)
M SD M SD
Qualitative Uberforderung 2.10 0.77 2.08 0.66 0.26
Qualitative Unterforderung 2.03 0.85 2.14 0.77 -0.88
Quantitative Uberforderung 3.28 0.82 3.10 0.78 1.48
Soziale Belastungen 2.13 0.67 2.11 0.69 0.22
Ganzheitlichkeit 3.65 0.80 3.69 0.77 -0.31
Anforderungsvielfalt & 4.26 0.43 4.17 0.48 1.18
Qualifikationsanforderungen
Organisationale Ressourcen 3.40 0.63 3.18 0.61 2.24*
Soziale Unterstlitzung am Arbeitsplatz 3.90 0.63 3.91 0.64 -0.08
Emotionale Erschdpfung 3.24 1.12 3.05 1.07 1.11
Klientenaversion 2.32 1.03 2.41 0.96 -0.56
Distanzierung 2.56 1.12 2.77 0.91 -1.39
Anmerkungen. N1 = 52; N> = 217; 1 = mit Fihrungsaufgaben, 2 = ohne Fiihrungsaufgaben
** < .001; ** p<.01;*p<.05 (2-seitig)
Mittelwertsunterschiede in Abhangigkeit von der Berufsgruppe
(t-Tests fur unabhéangige Stichproben)
Abhéngige Variable t(267)
M SD M SD
Qualitative Uberforderung 2.08 0.69 2.06 0.65 0.20
Qualitative Unterforderung 2.15 0.79 1.95 0.77 1.62
Quantitative Uberforderung 3.13 0.81 3.15 0.69 -0.14
Soziale Belastungen 2.11 0.67 2.12 0.75 -0.10
Ganzheitlichkeit 3.61 0.80 3.99 0.59 -3.06**
Anforderungsvielfalt &
Qualifikationsanforderungen 4.19 048 4.21 045 0.24
Organisationale Ressourcen 3.19 0.57 3.37 0.79 -1.74
Soziale Unterstlitzung am Arbeitsplatz 3.91 0.62 3.88 0.74 0.35
Emotionale Erschépfung 3.05 1.10 3.24 1.00 -1.12
Klientenaversion 2.41 0.98 2.28 0.93 0.90
Distanzierung 2.72 0.95 2.76 1.00 -0.23

Anmerkungen. N1 = 221; N2 = 48; 1 = Pflegende, 2 = Paramedics

** < .001;* p<.01; * p < .05 (2-seitig)
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ANHANG

D4 Lehrkrafte Stadt-Kanton

Geschlechtsbezogene Mittelwertsunterschiede
(t-Tests fur unabhéangige Stichproben)

Frauen Manner
Abhéngige Variable t(1471)
M SD M SD
Qualitative Uberforderung 2.60 0.76 2.47 0.76 3.05*
Qualitative Unterforderung 2.20 0.81 2.39 0.80 -4.31%**
Quantitative Uberforderung 2.96 0.85 2.98 0.84 -0.51
Soziale Belastungen 2.13 0.65 2.20 0.70 -1.86
Ganzheitlichkeit 3.70 0.81 3.58 0.77 2.92**
Anforderungsvielfalt &
o 4.33 0.45 4.16 0.48 7.06***
Qualifikationsanforderungen
Organisationale Ressourcen 3.51 0.53 3.47 0.55 1.31
Soziale Unterstlitzung am Arbeitsplatz 3.68 0.70 3.60 0.69 2.29*
Emotionale Erschépfung 3.23 1.15 3.29 1.20 -1.06
Klientenaversion 2.79 1.15 2.94 1.19 -2.33*
Distanzierung 2.32 0.89 2.68 1.00 -7.18***
Anmerkungen. Ne=903; Ny =570 ***p<.001;* p<.01;* p<.05 (2-seitig)
Lebensaltersbezogene Mittelwertsunterschiede
(t-Tests fur unabhéangige Stichproben)
Abhéngige Variable
M SO M SO M SD M sp (3,1356) Howell
. e 1/2,1/3,
Qual. Uberforderung 275 071 257 077 249 0.75 248 0.78 6.14 1/4
Qual. Unterforderung® 211 074 231 077 228 082 230 0.89 2.71* 12
Quant. Uberforderung 276 085 298 085 303 084 295 0.84 4.44* 1/2,1/3
Soziale Belastungen® 204 059 221 066 216 066 215 0.74 2.80* 1/2
Ganzheitlichkeit 3.72 075 362 076 363 082 371 0.84 1.39 -
Anforderungsvielfalt & 12.1/3
Qualifikations- 441 043 424 049 426 047 424 047 6.51*** 1’/4 ’
anforderungen
(0] isati I
rganisationale 367 051 345 055 347 052 352 056 8190 213
Ressourcen 1/4
Soziale Unterstiitzungam 397 ggy0 363 070 361 067 357 072 1522+ 213
Arbeitsplatz 1/4
Emotionale Erschdpfung 319 118 330 117 327 113 326 1.23 0.34 -
Klientenaversion 289 120 289 114 280 117 292 1.20 0.78 -
Distanzierung® 220 084 247 099 244 090 262 1.03 7.82%** 1/21’/1/3’

Anmerkungen. N = 1360; Alterskategorien: 1 = bis 30jahrige (N =179), 2 = 31 bis 40jahrige (N = 375), 3 = 41 bis
50jahrige (N = 468), 4 = 51jahrige und Altere (N = 338); Games-Howell = signifikante Gruppenunterschiede (p <

.05)

@Varianzenhomogenitat nicht gegeben *** p <.001; ** p < .01; * p < .05 (2-seitig)
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Dienstaltersbezogene Mittelwertsunterschiede
(einfaktorielle Varianzanalysen mit anschliessendem Games-Howell-Test)

Abhéngige 1 2 3 4 5 6 E Ga-

. mes-
Variable M SO M SD M SD M SD M SD M sSp (G el
Qual. Uberforderung 266 076 256 077 253 077 249 076 248 074 256 074 1.76 -
Qual. Unterforderung® 218 071 223 076 229 085 229 080 228 082 235 088 1.36 -
Quant. Uberforderung 276 082 300 088 303 087 298 081 297 084 307 083 4327 o>
Soziale Belastungen® 202 061 216 064 223 071 219 066 210 065 221 073 3.18* ”31'/;/4'
Ganzheitlichkeit® 369 074 365 075 361 086 361 077 363 084 371 085 068 -
Anforderungsvielfalt &

Qualifikationsanforde-  4.32 045 428 047 425 052 423 046 425 047 426 047 1.05 -
rungen
Organisationale 1/2,1/3
364 050 347 054 343 055 347 050 351 054 347 056 503" e

Ressourcen 1/4,1/6
Soziale Unterstitzung ;41 67 369 o064 361 070 363 069 365 073 352 071 526 314
am Arbeitsplatz 1/6, 2/6
Emotionale

N 310 114 333 116 321 114 328 141 319 112 337 128 1.92 -
Erschopfung
Klientenaversion 273 119 291 1148 281 141 279 1141 277 110 3.01 123 2.18 -
Distanzierung® 225 0.84 252 100 239 092 246 087 245 090 263 105 486"  1/2,1/6

Anmerkungen. N = 1463; Dienstalterskategorien: 1 = bis 5 Jahre (N = 249), 2 = 5.1 bis 10 Jahre (N = 269), 3 =
10.1 bis 15 Jahre (N = 206), 4 = 15.1 bis 20 Jahre (N = 231), 5 = 20.1 bis 25 Jahre (N = 208), 6 = 25.1 und mehr
Jahre (N = 300); Games-Howell = signifikante Gruppenunterschiede (p < .05)

@Varianzenhomogenitat nicht gegeben *** p <.001; ** p < .01; * p < .05 (2-seitig)

Anstellungsgradsbezogene Mittelwertsunterschiede
(einfaktorielle Varianzanalysen mit anschliessendem Games-Howell-Test)

1 2 3 4 5 -
Abhéngige Variable F (;amefl
M SO M SO M SD M SD M SD (%1419 owe
Qual. Uberforderung 2.20 0.70 2.42 0.75 2.61 0.78 2.64 0.77 2.57 0.72 6.24*** 1/32’/13/42’/1/5’
Qual. Unterforderung 2.25 0.86 2.23 0.78 2.25 0.78 2.28 0.87 2.31 0.79 0.55 -
a 112, 1/3, 1/4,
Quant. Unterforderung 2.35 0.71 2.73 0.79 3.02 0.80 3.09 0.90 3.06 0.83 16.43*** 1/5, 213, 2/4,
2/5
Soziale Belastungen 188 068 205 064 219 061 219 068 219 0.70 4.62*+* 173, 12/;45 18,
Ganzheitlichkeit 3.63 0.72 3.62 0.85 3.68 0.79 3.61 0.78 3.68 0.79 0.53 -
Anforderungsvielfalt &
Qualifikations- 413 0.44 4.27 0.47 4.25 0.47 4.34 0.45 4.26 0.48 2.66* 1/4

anforderungen

Organisationale

3.45 0.54 3.52 0.52 3.47 0.53 3.48 0.56 3.51 0.54 0.64 -
Ressourcen

Soziale Unterstiitzung am 359 066 371 065 362 072 369 068 363 069 1.05 y

Arbeitsplatz
112,113, 1/4,
Emotionale Erschopfung 2.56 0.98 3.03 1.10 3.34 1.14 3.39 1.25 3.33 1.16 9.24** 1/5, 213, 2/4,
2/5
Klientenaversiona 2.26 0.92 2.65 1.08 2.88 1.20 2.97 1.22 2.95 1.15 7.22%** 1/32’/1/42’/;/5’
Distanzierung 2.24 0.78 2.34 0.91 2.42 0.90 2.48 0.98 2.55 1.00 3.24* 2/5

Anmerkungen. N = 1421; Anstellungsgradkategorien: 1 = bis 25% (N = 53), 2 = 25.1 bis 50% (N = 269), 3 = 50.1
bis 75% (N = 311), 4 = 75.1 bis 95% (N = 242), 5 = 95.1 bis 100% (N = 546); Games-Howell = signifikante Grup-
penunterschiede (p < .05)

@Varianzenhomogenitat nicht gegeben *** p <.001; ** p < .01; * p < .05 (2-seitig)
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ANHANG

Anhang D5: Mittelwertsunterschiede in den Belas-
tungen Ressourcen, den Fehlbeanspruchungen und
der Distanzierung (Teilstudie 2)

Mittelwertsunterschiede in den Fehlbeanspruchungen und der Distanzierung: Ver-
gleich der Lehrkrifte Land-Kanton aus Teilstudie 1 und der Lehrkrafte Stadt-Kanton
aus Teilstudie 2

(t-Tests fiir unabhéngige Stichproben)

Lehrkrafte Stadt- Lehrkrafte Land- t 2715)
Abhéngige Variable Kanton Kanton
alle n.s.
M SD M SD
Emotionale Erschdpfung 3.25 1.17 3.27 1.07 -0.52
Klientenaversion 2.85 1.17 2.86 1.06 -0.27
Distanzierung 2.46 0.95 2.44 0.86 0.43

Anmerkungen. Ngig = 1483; Npang = 1234; n.s. nicht signifikant

Dissertation von Marc Wiilser D-15



ANHANG

Geschlechtsbezogene Mittelwertsunterschiede
(t-Tests fiir unabhéngige Stichproben)

Frauen Manner

Abhéngige Variable t(1224)
M SD M SD
Qualitative Uberforderung 243 0.68 2.48 0.67 -1.20
Qualitative Unterforderung 2.16 0.65 2.40 0.64 -6.13***
Quantitative Uberforderung 3.33 0.65 3.51 0.64 -4.70**
Belastendes Sozialklima 2.20 0.67 245 0.63 -5.89***
Emotionale Dissonanz 233 0.66 2.48 0.65 -3.59***
Arbeitsunterbrechungen 3.20 1.06 3.10 1.09 1.63
Ganzheitlichkeit 3.80 0.72 3.53 0.70 6.16***
Anforderungsvielfalt 412 0.63 3.85 0.64 6.88***
Partizipationsmdglichkeiten 3.64 0.52 3.56 0.48 2.54*
Entscheidungsspielraum 4.08 0.58 3.93 0.55 4.27*
Soziale Unterstlitzung durch Arbeitskollegen 4.00 0.77 3.80 0.68 4.30**
Emotionale Erschépfung 3.22 1.05 3.40 1.10 -2.70**
Klientenaversion 274 1.02 3.14 1.11 -6.08***
Distanzierung 2.34 0.84 2,70 0.87 -6.74***
Distanzierungsfahigkeit 2.78 0.78 2.66 0.78 2.42*
Verausgabungsbereitschaft 3.01 0.74 3.06 0.69 -1.03
Individuelle Selbstwirksamkeit 3.84 0.58 3.82 0.61 0.69
Kollektive Selbstwirksamkeit 2,97 0.50 2.87 0.47 3.28***
Anerkennung 3.49 0.61 3.30 0.58 5.00***
Finanzielle und statusbezogene Aspekte 3.00 0.79 2.86 0.74 2.87*
Arbeitsplatzsicherheit 3.72 1.08 3.76 0.81 -0.73
Prozedurale Gerechtigkeit 3.31 0.84 3.31 0.84 0.10
Investitionen in die Arbeit mit Schiiler/innen 4.36 0.56 4.28 0.58 2.32*
Investitionen in die Arbeit mit Eltern 3.41 0.93 3.37 0.77 0.77
Gratifikationen durch die Arbeit mit
Schiilerfinnen 3.96 0.69 3.69 0.79 5.92%**
Gratifikationen durch die Arbeit mit Eltern 3.02 0.95 2.85 0.91 2.80**
Gratifikationskrisen 0.92 0.31 0.95 0.29 -1.48
Reziprozitat Schiler/innen 1.14 0.32 1.22 0.36 -3.69***
Reziprozitat Eltern 1.22 0.52 1.29 0.52 -2.21*

Anmerkungen. Ng = 861; Ny, = 365; *** p<.001; ** p < .01; * p < .05 (2-seitig)
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Lebensaltersbezogene Mittelwertsunterschiede
(einfaktorielle Varianzanalysen mit anschliessendem Games-Howell-Test)

ANHANG

. . F Games-
Abhéngige Variable
M SO M SO M SO M sp (31217) Howell
. e 12,113,
Qual. Uberforderung 257 064 238 062 241 072 241 069 5.33 ”
Qual. Unterforderung 215 065 223 065 224 064 233 068 372" 1/4
Quant. Uberforderung 330 063 346 065 344 066 332 066  449%  1/2,13
Belastendes Sozialklima 219 064 234 069 228 066 232 065 302" 112
Emotionale Dissonanz 242 065 238 068 233 0.68 237 0.60 1.15 -
Arbeitsunterbrechungen 331 105 309 106 315 106 317 1.09  3.34" 12
Ganzheitlichkeit 376 069 364 073 372 075 374 0.72 146 ;
Anforderungsvielfalt 420 063 401 062 399 064 396 066 89T % /l/ 3,
Partizipationsméglichk. 369 049 360 049 358 054 359 052 298 13
Entscheidungsspielraum 417 052 403 055 395 059 399 0.61 9.07*+ 1/21’ /1/3’
Soziale Unterstltzung - 1/2,1/3,
o Abetakoloces 414 072 393 075 388 073 378 076 1225 "
Emot. Erschépfung® 338 109 321 111 326 111 326 095  1.36 ;
Klientenaversion 205 107 278 102 275 105 3.00 1.1 419" 3/4
Distanzierung 246 089 252 089 238 086 243 0.80 144 ;
Distanzierungsfhigkeit 283 080 278 079 273 075 263 078 349 1/4
Verausgabungsbereits. 292 075 303 076 3.09 070 3.06 0.69 3.39* 1/3
Indiv. Selbstwirksamkeit 376 061 385 054 387 061 384 061 2.44 ;
Koll. Selbstwirksamkeit 301 048 287 051 291 048 298 049 503 12,13
Anerkennung 355 060 334 064 340 061 345 058 627 1/2,1/3
Finan.& statusb.Aspekte 296 075 297 078 286 078 305 079 565 2/4
Arbeitsplatzsicherheit 388 097 374 102 359 104 375 099 469+ 13
Proz. Gerechtigkeit 333 080 321 087 336 086 334 083 176 .
Investitionen in die Arbeit 4 33 053 430 053 434 060 438 055 138 :
mit Schiler/innen
Investitionen in die Arbeit
Investtior 345 086 334 088 338 092 340 089 074 ;
Gratifikationen durch die
Cratfkationen dureh die. 394 071 391 069 380 079 388 076 187 ;
Gratifikationen durch die 344 097 292 088 290 097 292 092 278 13
Arbeit mit Eltern
Gratifikationskrisen 092 029 093 027 095 033 091 0.30 1.08 ;
Reziprozitit Schiller/innen 114 027 115 034 121 041 118 038 225 ;
Reziprozitét Eltern 120 049 123 050 129 059 125 048 115 ;

Anmerkungen. N = 1221; Alterskategorien: 1 = bis 30jahrige (N = 319), 2 = 31 bis 40jahrige (N = 273), 3 = 41 bis
50jahrige (N = 363), 4 = 51jahrige und Altere (N = 267); Games-Howell = signifikante Gruppenunterschiede (p <

.05)

Varianzenhomogenitat nicht gegeben
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ANHANG

Dienstaltersbezogene Mittelwertsunterschiede (absolutes Dienstalter)
(einfaktorielle Varianzanalysen mit anschliessendem Games-Howell-Test)

F .
Abhéngige Variable 5 1089 Gl—lznv:/zlsl
M s M SO M SO M SO M sb M sp (51089
Qual. Uberforderung® 254 0.65 244 067 232 062 239 066 238 077 253 070 3.4 1/3,3/6
Qual. Unterforderung 209 061 216 062 223 072 232 066 216 068 239 063 6.32++ 12’,‘23' })’,%’
Quant.
. 326 065 336 065 338 064 341 060 343 069 346 0.66 2.75% 116
Uberforderung
Belastendes 215 063 221 067 232 069 231 069 225 068 239 0.66 3.46% 116
Sozialklima
Emotionale 245 062 231 070 233 070 237 071 233 063 242 060 145 ;
Dissonanz
Arbeitsunterbr. 332 098 314 113 311 105 307 103 308 1.14 324 108 145 ;
Ganzheitlichkeit’ 372 069 381 077 374 081 378 067 377 076 364 068 139 ;
113, 1/5,
Anforderungsvielfalt 374 073 422 062 409 065 402 067 412 061 394 069 9.03**  1/6, 2/6,
46
Partizipationsmégl. 369 048 369 049 354 053 361 050 362 055 357 0.53 2.73* ;
Entscheidungssp. 415 055 406 055 395 061 403 058 405 059 393 059 400" 1/3,1/6
Soz. Unterst. durch 113,174,
- -y 414 071 408 068 387 080 379 083 389 072 376 068 9.31%*  1/5, 1/6,
Arbeitskollegen
2/4, 216
E’:;“O”a'e Brschop- 336 407 345 101 321 106 323 110 332 118 343 097 195 ;

. . 112,208,
Klientenaversion 299 106 265 093 275 098 273 105 286 108 313 113 5.98 36 206
Distanzierung 252 085 239 08 254 092 242 085 238 096 251 080 @ 1.22 ;
Distanzierungs- - 1/5, 1/6,
fahigkeit 286 083 288 071 277 073 272 078 259 076 260 075 5.12 205, 206
Verausgabungsb. 287 078 297 067 304 071 309 075 321 072 310 0.66 5.24%+ 1’52',;’6'
Individuslle 373 060 390 053 387 059 379 050 390 070 38 060  2.82* 12
Selbstwirksamkeit
Kollektive i 301 051 300 041 291 053 28 048 296 049 294 047 205 ;
Selbstwirksamkeit
Anerkennung 356 057 350 059 338 063 335 066 343 062 343 059 3.14% 1/4
Finanz. & statusb. 299 074 296 075 28 082 301 080 294 079 303 0.80 1.08 ;
Aspekte

, , . 14,105,
Arbeitsplatzsicherh. 392 092 381 104 374 092 358 110 358 1.05 363 1.00 3.79 6
Prozedurale 332 078 341 080 326 08 334 085 336 086 335 084 057 ;
Gerechtigkeit
Invest. in die Arbeit

vest. In die Arbe| 431 059 436 054 430 051 431 059 440 066 437 057 073 ;
mit Schiiler/innen
Invest. in die Arbeit 343 090 334 088 333 090 342 088 347 098 344 082 062
o Eltern . . . . . . . . . . . . . ;
Gratifikationen durch
die Arbeit mit 400 069 398 071 385 068 387 073 372 084 384 078 298 15
Schiiler/innen®
Cratifikationen durch 5 13 07 599 093 288 092 299 093 289 093 291 091 1.91 -
die Arbeit mit Eltern
Gratifikationskrisen 090 026 091 031 092 029 095 034 093 030 09 032 090 ;
Reziprozitit 141 025 114 030 115 025 118 048 124 037 120 045 291* 15
Schiiler/innen
Reziprozitét Eltern 147 043 120 048 124 044 124 056 130 057 130 063 167 ;

Anmerkungen. N = 1463; Dienstalterskategorien: 1 = bis 5 Jahre (N = 252), 2 = 5.1 bis 10 Jahre (N = 186), 3 =
10.1 bis 15 Jahre (N = 159), 4 = 15.1 bis 20 Jahre (N = 159),
mehr Jahre (N = 207); Games-Howell = signifikante Gruppenunterschiede (p < .05)

Varianzenhomogenitat nicht gegeben
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Dienstaltersbezogene Mittelwertsunterschiede (Dienstalter an aktueller Schule)
(einfaktorielle Varianzanalysen mit anschliessendem Games-Howell-Test)

ANHANG

2 F

Abhéngige Variable (4, Games-Howell
M SO M SO M SO M SD M SD  1ogg

Qual. Uberforderung 251 068 248 069 234 063 243 069 249 070 226 13
Qual. Unterforderung 216 065 216 067 217 065 226 064 243 063 529%  1/5 2/5 3/5
Quant. Uberforderung 327 063 337 064 333 066 347 066 346 065  4.02* 1/4,1/5
Belastendes 217 063 224 070 226 071 231 068 241 059  3.36™ 115
Sozialklima
Emotionale Dissonanz ~ 2.35 064 242 069 232 069 236 067 247 056 152 ;
Arbeitsunterbrechungen ~ 3.34 1.03 316 105 317 107 312 109 310 104 153 ;
Ganzheitlichkeit® 371 071 367 076 378 073 384 072 366 069  262° ;

. e 1/3,1/5, 215,
Anforderungsvielf. 417 058 408 067 401 069 410 063 377 063 991 2
Partizipationsmégl. 365 047 363 052 371 052 355 055 355 050 377 3/4, 3/5
Entscheidungssp. 404 059 407 059 410 053 399 060 395 059 207 ;

Soz. Unterst. durch 408 069 399 079 398 073 381 082 377 059 a2~ V415205
Arbeitskollegen 3/5
Emotionale 334 107 324 101 310 105 337 111 347 105  3.40" 35
Erschoépfung

Klientenaversion 284 105 281 101 274 103 286 107 322 108 507 /% %55 35,
Distanzierung 242 085 247 085 239 087 247 090 265 087 222 3/5
Distanzierungsfihigkeit  2.85 080 276 077 280 072 267 078 263 077 272" ;
Verausgabungsbereits.  2.94 077 295 069 304 074 314 073 307 064  3.18 114, 214
Individuelle 377 060 377 056 391 059 386 058 378 063  2.48* -
Selbstwirksamkeit

Kollektive , 302 046 292 051 294 048 294 050 295 045 153 ;
Selbstwirksamkeit

Anerkennung 351 057 345 063 346 064 341 062 342 057 110 ;
Finanzielle & statusb. 545 75 288 074 294 083 292 082 304 076 331" 112
Aspekte

Arbeitsplatzsicherheit® ~ 3.90 097 378 095 373 106 354 108 367 088 439 1/4
Prozedurale 339 074 332 083 339 086 328 091 333 077 083 ;
Gerechtigkeit

Invest. in die Arbeit mit 4 33 g5 427 063 434 059 441 052 433 057 141 -
Schdler/innen

mvest.indie Aeltmit 344 091 337 093 337 092 346 088 341 074 068 -
Gratifikationen durch

die Arbeit mit 389 074 392 079 386 076 395 064 375 075 192 ;
Schiiler/innen®

Gratifikationen durch 301 991 299 107 298 097 300 087 289 081 075 -
die Arbeit mit Eltern

Gratifikationskrisen® 090 026 093 028 092 032 097 035 093 028 136 ;
Reziprozitat 117 036 114 039 119 044 115 026 120 031 094 ;
Schdler/innen

Reziprozitit Eltern 122 046 125 061 122 049 124 055 126 044  0.34 ;

Anmerkungen. N = 1448; Dienstalterskategorien: 1 = bis 2 Jahre (N = 247), 2 = 2.1 bis 5 Jahre (N = 223), 3 = 5.1

bis 10 Jahre (N = 223), 4 = 10.1 bis 20 Jahre (N = 253), 5 = 20.1 und mehr Jahre (N = 147);

Games-Howell = signifikante Gruppenunterschiede (p < .05)

Varianzenhomogenitat nicht gegeben

*** h< 001; ** p <.01; * p < .05 (2-seitig)
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ANHANG

Anstellungsgradsbezogene Mittelwertsunterschiede

(einfaktorielle Varianzanalysen mit anschliessendem Games-Howell-Test)

. . F Games-

Abhéngige Variable
M SO M SO M SO M SO M sp (49593 Howell

Qual. Uberforderung 215 068 238 068 241 077 238 066 254 067 514" 15
Qual. Unterforderung 212 062 211 071 218 068 214 067 227 063 249" ;
Quant. Uberforderung ~ 2.94 078 332 065 335 065 326 063 347 063 887 12 L’/35 175,
Belastendes 195 059 213 074 241 065 220 061 232 066 633+ 131523
Sozialklima 2/5
Emotionale Dissonanz 221 063 218 064 232 065 240 071 245 065 600" 25
Arbeits- 203 120 328 105 319 119 308 098 319 107 094 ;
unterbrechungen
Ganzheitlichkeit® 368 094 381 075 379 068 381 076 368 071 153 ;
Anforderungsvielf. 397 058 414 062 407 069 418 068 401 066 239 ;
Partizipationsmdgl. 367 064 365 053 356 058 378 052 359 049 334 34 4/5
Entscheidungssp. 410 070 405 060 401 060 414 058 402 056  1.30 ;
Soz. Unterst. durch 416 079 411 073 378 080 390 076 392 073 426 23, 215
Arbeitskollegen
Emotionale 254 078 299 104 332 109 327 102 348 108 1268w /218 1/4
Erschoépfung 1/5, 2/5
Klientenaversion 233 085 258 099 277 111 275 096 306 107 10.73"* 1/5,2/5 4/5
Distanzierung 215 083 226 081 247 095 245 096 254 085 443"  1/52/5
Distanzierungsfahigkeit 314 070 283 071 267 078 271 084 270 076  415%  1/3,1/4,1/5
Verausgabungsbereits.  2.81 071 290 073 311 080 305 079 307 070 275" ;
Individuelle 386 056 376 057 383 061 390 063 380 061 1.04 ;
Selbstwirksamkeit
Kollektive , 302 048 300 045 283 050 300 052 296 048 283 23
Selbstwirksamkeit
Anerkennung?® 347 068 346 054 338 064 350 052 346 062 059 ;
Finanzielle & statusb- - 394 g1 301 083 297 084 292 076 294 075 169 -
Aspekte
Arbeitsplatzsicherheit®t 357 119 365 112 357 116 372 099 384 092 277" ;
Prozedurale Gerechli- 331 090 347 082 322 085 345 082 333 082 131 -
Invest. in die Arbeit mit 454 551 426 060 442 056 431 056 437 058 206 ;
Schdler/innen
:E”I‘t’:rsnt indie Abeitmit 5 g1 094 319 099 329 098 354 094 353 080 >4 14 15, 25
Gratifikationen durch
die Arbeit mit 398 071 406 069 386 076 395 073 383 073 284* 25
Schiiler/innen®
Gratifikationen durch 279 092 287 094 279 102 303 101 304 090 216 ;
die Arbeit mit Eltern
Gratifikationskrisen® 084 035 094 034 097 036 089 023 094 029 172 ;
Reziprozitat 110 028 108 027 119 032 115 046 119 035 2.76* 213, 2/5
Schdler/innen
Reziprozitét Eltern 104 029 147 045 129 058 127 047 121 057 267*  1/3,1/4,1/5

Anmerkungen. N = 1421; Anstellungsgradkategorien: 1 = bis 25% (N = 43), 2 = 25.1 bis 50% (N = 148), 3 = 50.1
bis 75% (N = 114), 4 = 75.1 bis 95% (N = 108), 5 = 95.1 bis 100% (N = 545); Games-Howell = signifikante Grup-
penunterschiede (p < .05)

Varianzenhomogenitat nicht gegeben

»* < 001; * p <.01; * p < .05 (2-seitig)
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Mittelwertsunterschiede in Abhiangigkeit vom Schultyp

(einfaktorielle Varianzanalysen mit anschliessendem Games-Howell-Test)

ANHANG

o ) F Games-
Abhéngige Variable v = v = v = v = (3. 1095) Howell
Qual. Uberforderung 241 063 252 068 235 062 256 068 461 213, 3/4
Qual. Unterforderung 198 069 224 061 234 065 219 066  11.04™  1/2,1/3, 1/4
Quant. Uberforderung 326 068 346 065 338 063 333 067 4.66* 112
Belastendes Sozialklima 223 069 227 066 234 064 233 069 1.20 -
Emotionale Dissonanz® 2.35 0.75 2.39 0.62 242 0.66 2.30 0.65 0.95 -
Arbeitsunterbrechungen® 343 106 324 102 305 105 277 119 10.49"* 113, 1/4, 214
Ganzheitlichkeit® 406 068 372 069 353 070 345 081 2353 % /;’32 s
Anforderungsvielfalt? 431 055 403 063 388 066 407 068 14.52+ V234,
Partizipationsméglichk. 362 057 363 050 359 051 358 0.50 0.67 -
Entscheidungsspielraum 413 062 409 054 387 057 398 051 1003 13,213
i?g;?t'sekglj‘ézggtzung duch 404 o084 395 075 38 068 376 075 3.76* 1/4
Emot. Erschépfung 316 106 343 110 316 102 311 099 6.07 112, 2/3, 2/4
Klientenaversion® 262 090 298 108 297 105 254 1.2 954 1215 24
Distanzierung 230 087 246 086 259 086 218 081 7.25%% 173, 2/4, 3/4
Distanzierungsfahigkeit 278 077 270 079 272 076 277 080 0.54 -
Verausgabungsbereits. 299 0.73 3.07 0.75 3.04 0.68 2.94 0.71 1.32 -
Individuelle
A 394 059 375 061 394 054 383 058 7067 112,213
Kollektive
ol 207 051 297 049 289 049 278 048 5217 1/4, 24
Anerkennung 356 063 345 059 331 059 343 063 5877 13,213
Finan.& statusb.Aspekte 288 081 296 076 291 077 323 071 536 1/, 2/4, 3/4
Arbeitsplatzsicherheit* 376 107 364 103 391 083 408 082 851 2/3,2/4
Proz. Gerechtigkeit 344 088 331 083 327 083 332 085 1.01 -
Invest. in die Arbeit mit
A 436 057 436 055 430 060 428 058 0.94 -
:;I\t/:: in die Arbelt mit 384 068 343 085 320 088 361 076 2064 /;{33' s
Sratifikationen durch die 409 062 386 074 373 077 393 074 800 112,113,
Sratifikationen durch die 330 077 298 092 274 090 325 101 1agor V2325
Gratifikationskrisen 093 030 096 031 090 026 084 028 638  1/4,2/3,2/4
Reziprozitét Schiiler/innen 110 036 118 032 121 037 113 029 411" 112,113
Reziprozitéit Eltern 122 036 125 053 127 051 126 070 0.28 -

Anmerkungen. N = 1099; Schultypen: 1 = Basisstufe (Kindergarten; N = 166); 2 = Grundstufe (Primarschule; N =
602); 3 = Oberstufe (Sekundarschule, Realschule, integrierte Oberstufe; N = 222); 4 = andere (Sonder-
/Kleinklassen, Heilpadagogik, padagogisch-therapeutische Massnahmen; N = 109); Games-Howell = signifikante
Gruppenunterschiede (p < .05)

Varianzenhomogenitat nicht gegeben
**p<.001; ** p<.01; * p<.05 (2-seitig)
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ANHANG

Anhang E:

Kovarianzen der exogenen Variablen
zu den Pfadmodellen
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ANHANG

Kovarianzen der Pfadmodelle; Basismodell Teilstudie 1
Assistenzarztinnen und -arzte (vgl. Abbildung 4.3)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
z_ANFQU <--> z RESSOz 0.14 0.029 4.91 0
z_BELSOZ <--> z RESSOz -0.286 0.039 -7.421 0
z_belzei <--> z RESSOz -0.104 0.037 -2.833 0.005
z_aufunt <--> z RESSOz -0.171 0.037 -4.618 0
z_aufuef <--> z RESSOz -0.056 0.029 -1.92 0.055
z_BELSOZ <--> z ANFQU -0.161 0.034 -4.809 0
z_belzei <--> z ANFQU 0.051 0.035 1.463 0.143
z_aufunt <-> z ANFQU -0.254 0.038 -6.716 0
z_aufuef <--> z ANFQU 0.044 0.028 1.591 0.112
z_belzei <--> z BELSOZ 0.165 0.044 3.754 0
z_aufunt <--> z BELSOZ 0.247 0.045 5.519 0
z_aufuef <--> z BELSOZ 0.108 0.035 3.113 0.002
z_aufunt <--> 7 belzei 0.05 0.045 1.104 0.269
z_aufuef <-->  z belzei 0.329 0.043 7.582 0
z_aufuef <-->  z_ aufunt 0.003 0.036 0.075 0.94
z_aufuef <--> z_ aufgan -0.093 0.038 -2.479 0.013
z_aufunt <--> z_ aufgan -0.323 0.05 -6.404 0
z_belzei <--> z_ aufgan -0.196 0.048 -4.047 0
z_BELSOZ <--> z_ aufgan -0.233 0.046 -5.122 0
z_ANFQU <--> z_ aufgan 0.182 0.037 4.954 0
z RESSOZ <--> z_ aufgan 0.181 0.038 4.731 0
z_RESSOZz <--> z RESORG 0.247 0.034 7.245 0
z_ANFQU <--> z RESORG 0.185 0.031 5.975 0
z_aufgan <-> z RESORG 0.242 0.041 5.85 0
z_BELSOZ <--> z RESORG -0.288 0.04 -7.193 0
z_belzei <--> z RESORG -0.097 0.038 -2.514 0.012
z_aufunt <--> z RESORG -0.249 0.041 -6.126 0
z_aufuef <--> z RESORG -0.062 0.03 -2.035 0.042
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ANHANG

Kovarianzen der Pfadmodelle; Basismodell Teilstudie 1
Oberarztinnen und -arzte (vgl. Abbildung 4.3)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
z_ANFQU <-> z RESSOZ 0.061 0.029 2.128 0.033
z BELSOZ <-> z RESSOZ -0.232 0.045 -5.099 0
z_belzei <--> z RESSOz -0.126 0.047 -2.66 0.008
z_aufunt <--> z RESSOz -0.104 0.046 -2.245 0.025
z_aufuef <-> z RESSOZ -0.028 0.035 -0.811 0.417
z BELSOZ <-> z ANFQU -0.081 0.027 -2.971 0.003
z_belzei <-> z ANFQU 0.004 0.03 0.127 0.899
z_aufunt <-> z ANFQU -0.113 0.032 -3.513 0
z_aufuef <-> z ANFQU 0.037 0.023 1.57 0.116
z_belzei <--> z BELSOZ 0.145 0.045 3.223 0.001
z_aufunt <--> z BELSOZ 0.105 0.043 2.422 0.015
z_aufuef <--> z BELSOZ 0.068 0.033 2.083 0.037
z_aufunt <--> 7 belzei 0.017 0.049 0.341 0.733
z_aufuef <-->  z belzei 0.188 0.042 4.448 0
z_aufuef <--> z aufunt -0.008 0.037 -0.21 0.834
z_aufuef <--> z_ aufgan -0.113 0.042 -2.654 0.008
z_aufunt <--> z_ aufgan -0.16 0.056 -2.871 0.004
z_belzei <--> z_ aufgan -0.188 0.057 -3.277 0.001
z BELSOZ <--> z_ aufgan -0.104 0.047 -2.205 0.027
z_ANFQU <--> z_ aufgan 0.027 0.033 0.827 0.408
z_RESSOZz <--> z_ aufgan 0.151 0.052 2.92 0.003
z_RESSOZz <--> z RESORG 0.182 0.041 4.4 0
z_ANFQU <--> z RESORG 0.108 0.027 3.978 0
z_aufgan <--> z RESORG 0.109 0.045 2.412 0.016
z BELSOZ <-> z RESORG -0.129 0.037 -3.5 0
z_belzei <--> z RESORG -0.096 0.042 -2.313 0.021
z_aufunt <--> z RESORG -0.088 0.041 -2.141 0.032
z_aufuef <--> z RESORG 0.004 0.031 0.125 0.9
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ANHANG

Kovarianzen der Pfadmodelle; Basismodell Teilstudie 1
Pflegende und Paramedics (vgl. Abbildung 4.3)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
z_ANFQU <--> z RESSOzZ 0.059 0.019 3.134 0.002
z_BELSOZ <--> z RESSOz -0.29 0.032 -9.05 0
z_belzei <--> z RESSOz -0.104 0.03 -3.505 0
z_aufunt <--> z RESSOz -0.17 0.032 -5.269 0
z_aufuef <--> z RESSOz -0.078 0.027 -2.886 0.004
z_BELSOZ <--> z ANFQU -0.056 0.02 -2.799 0.005
z_belzei <--> z ANFQU 0.064 0.022 2.916 0.004
z_aufunt <--> z ANFQU -0.166 0.025 -6.677 0
z_aufuef <--> z ANFQU 0.001 0.02 0.059 0.953
z_belzei <--> z BELSOZ 0.175 0.033 5.34 0
z_aufunt <--> z BELSOZ 0.216 0.035 6.11 0
z_aufuef <--> z BELSOZ 0.13 0.03 4.407 0
z_aufunt <-->  z belzei 0.085 0.036 2.363 0.018
z_aufuef <-->  z belzei 0.293 0.036 8.219 0
z_aufuef <-->  z_ aufunt 0.147 0.034 4.333 0
z_aufuef <--> z_ aufgan -0.103 0.033 -3.131 0.002
z_aufunt <--> z_ aufgan -0.215 0.039 -5.463 0
z_belzei <--> z_ aufgan -0.242 0.038 -6.362 0
z_BELSOZ <--> z_ aufgan -0.149 0.034 -4.438 0
z_ANFQU <--> z_ aufgan 0.052 0.023 2.321 0.02
z_RESSOZz <--> z_ aufgan 0.124 0.031 3.995 0
z_RESSOZz <--> z RESORG 0.198 0.027 7.355 0
z_ANFQU <--> z RESORG 0.086 0.019 4.629 0
z_aufgan <--> z RESORG 0.171 0.031 5.512 0
z_BELSOZ <--> z RESORG -0.185 0.028 -6.549 0
z_belzei <--> z RESORG -0.105 0.029 -3.646 0
z_aufunt <--> z RESORG -0.148 0.031 -4. 777 0
z_aufuef <--> z RESORG -0.069 0.026 -2.656 0.008
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ANHANG

Kovarianzen der Pfadmodelle; Basismodell Teilstudie 1
Lehrkrafte Stadt-Kanton (vgl. Abbildung 4.3)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
z_ANFQU <--> z RESSOz 0.09 0.009 10.121 0
z_BELSOZ <--> z RESSOz -0.256 0.014 -18.369 0
z_belzei <--> z RESSOz -0.112 0.014 -7.921 0
z_aufunt <--> z RESSOz -0.186 0.015 -12.024 0
z_aufuef <-> z RESSOZ -0.058 0.014 -4.182 0
z_BELSOZ <--> z ANFQU -0.051 0.008 -6.096 0
z_belzei <--> z ANFQU 0 0.009 0.051 0.959
z_aufunt <--> z ANFQU -0.162 0.011 -14.971 0
z_aufuef <--> z ANFQU 0.005 0.009 0.492 0.623
z_belzei <--> z BELSOZ 0.191 0.014 13.443 0
z_aufunt <--> z BELSOZ 0.194 0.015 12.88 0
z_aufuef <--> z BELSOZ 0.17 0.014 12.116 0
z_aufunt <--> 7 belzei 0.157 0.017 9.474 0
z_aufuef <-->  z belzei 0.365 0.018 20.572 0
z_aufuef <-->  z_ aufunt 0.111 0.016 6.858 0
z_aufuef <--> z_ aufgan -0.17 0.016 -10.411 0
z_aufunt <--> z_ aufgan -0.242 0.018 -13.48 0
z_belzei <--> z_ aufgan -0.203 0.017 -12.201 0
z_BELSOZ <--> z_ aufgan -0.163 0.015 -11.142 0
z_ANFQU <--> z_ aufgan 0.124 0.01 12.031 0
z_RESSOZz <--> z_ aufgan 0.158 0.015 10.501 0
z_RESSOZz <--> z RESORG 0.161 0.011 15.149 0
z_ANFQU <--> z RESORG 0.103 0.007 14.421 0
z_aufgan <--> z RESORG 0.174 0.012 14.412 0
z_BELSOZ <--> z RESORG -0.173 0.01 -16.486 0
z_belzei <--> z RESORG -0.112 0.011 -10.125 0
z_aufunt <--> z RESORG -0.16 0.012 -13.186 0
z_aufuef <--> z RESORG -0.069 0.011 -6.413 0
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ANHANG

Kovarianzen der Pfadmodelle; Erweitertes Basismodell
Teilstudie 1; Assistenzarztinnen und -arzte (vgl. Abbildung 4.4)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
z_ANFQU <--> z RESSOz 0.14 0.029 4.91 0
z_BELSOZ <--> z RESSOz -0.286 0.039 -7.421 0
z_belzei <--> z RESSOz -0.104 0.037 -2.833 0.005
z_aufunt <--> z RESSOz -0.171 0.037 -4.618 0
z_aufuef <--> z RESSOz -0.056 0.029 -1.92 0.055
z_BELSOZ <--> z ANFQU -0.161 0.034 -4.809 0
z_belzei <--> z ANFQU 0.051 0.035 1.463 0.143
z_aufunt <-> z ANFQU -0.254 0.038 -6.716 0
z_aufuef <--> z ANFQU 0.044 0.028 1.591 0.112
z_belzei <--> z BELSOZ 0.165 0.044 3.754 0
z_aufunt <--> z BELSOZ 0.247 0.045 5.519 0
z_aufuef <--> z BELSOZ 0.108 0.035 3.113 0.002
z_aufunt <--> 7 belzei 0.05 0.045 1.104 0.269
z_aufuef <-->  z belzei 0.329 0.043 7.582 0
z_aufuef <-->  z_ aufunt 0.003 0.036 0.075 0.94
z_aufuef <--> z_ aufgan -0.093 0.038 -2.479 0.013
z_aufunt <--> z_ aufgan -0.323 0.05 -6.404 0
z_belzei <--> z_ aufgan -0.196 0.048 -4.047 0
z_BELSOZ <--> z_ aufgan -0.233 0.046 -5.122 0
z_ANFQU <--> z_ aufgan 0.182 0.037 4.954 0
z RESSOZ <--> z_ aufgan 0.181 0.038 4.731 0
z_RESSOZz <--> z RESORG 0.247 0.034 7.245 0
z_ANFQU <--> z RESORG 0.185 0.031 5.975 0
z_aufgan <-> z RESORG 0.242 0.041 5.85 0
z_BELSOZ <--> z RESORG -0.288 0.04 -7.193 0
z_belzei <--> z RESORG -0.097 0.038 -2.514 0.012
z_aufunt <--> z RESORG -0.249 0.041 -6.126 0
z_aufuef <--> z RESORG -0.062 0.03 -2.035 0.042
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ANHANG

Kovarianzen der Pfadmodelle; Erweitertes Basismodell
Teilstudie 1; Oberarztinnen und -arzte (vgl. Abbildung 4.4)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
z_ANFQU <-> z RESSOZ 0.061 0.029 2.128 0.033
z BELSOZ <-> z RESSOZ -0.232 0.045 -5.099 0
z_belzei <--> z RESSOz -0.126 0.047 -2.66 0.008
z_aufunt <--> z RESSOz -0.104 0.046 -2.245 0.025
z_aufuef <-> z RESSOZ -0.028 0.035 -0.811 0.417
z BELSOZ <-> z ANFQU -0.081 0.027 -2.971 0.003
z_belzei <-> z ANFQU 0.004 0.03 0.127 0.899
z_aufunt <-> z ANFQU -0.113 0.032 -3.513 0
z_aufuef <-> z ANFQU 0.037 0.023 1.57 0.116
z_belzei <--> z BELSOZ 0.145 0.045 3.223 0.001
z_aufunt <--> z BELSOZ 0.105 0.043 2.422 0.015
z_aufuef <--> z BELSOZ 0.068 0.033 2.083 0.037
z_aufunt <--> 7 belzei 0.017 0.049 0.341 0.733
z_aufuef <-->  z belzei 0.188 0.042 4.448 0
z_aufuef <--> z aufunt -0.008 0.037 -0.21 0.834
z_aufuef <--> z_ aufgan -0.113 0.042 -2.654 0.008
z_aufunt <--> z_ aufgan -0.16 0.056 -2.871 0.004
z_belzei <--> z_ aufgan -0.188 0.057 -3.277 0.001
z BELSOZ <--> z_ aufgan -0.104 0.047 -2.205 0.027
z_ANFQU <--> z_ aufgan 0.027 0.033 0.827 0.408
z_RESSOZz <--> z_ aufgan 0.151 0.052 2.92 0.003
z_RESSOZz <--> z RESORG 0.182 0.041 4.4 0
z_ANFQU <--> z RESORG 0.108 0.027 3.978 0
z_aufgan <--> z RESORG 0.109 0.045 2.412 0.016
z BELSOZ <-> z RESORG -0.129 0.037 -3.5 0
z_belzei <--> z RESORG -0.096 0.042 -2.313 0.021
z_aufunt <--> z RESORG -0.088 0.041 -2.141 0.032
z_aufuef <--> z RESORG 0.004 0.031 0.125 0.9
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ANHANG

Kovarianzen der Pfadmodelle; Erweitertes Basismodell
Teilstudie 1; Pflegende und Paramedics (vgl. Abbildung 4.4)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
z_ANFQU <--> z RESSOzZ 0.059 0.019 3.134 0.002
z_BELSOZ <--> z RESSOz -0.29 0.032 -9.05 0
z_belzei <--> z RESSOz -0.104 0.03 -3.505 0
z_aufunt <--> z RESSOz -0.17 0.032 -5.269 0
z_aufuef <--> z RESSOz -0.078 0.027 -2.886 0.004
z_BELSOZ <--> z ANFQU -0.056 0.02 -2.799 0.005
z_belzei <--> z ANFQU 0.064 0.022 2.916 0.004
z_aufunt <--> z ANFQU -0.166 0.025 -6.677 0
z_aufuef <--> z ANFQU 0.001 0.02 0.059 0.953
z_belzei <--> z BELSOZ 0.175 0.033 5.34 0
z_aufunt <--> z BELSOZ 0.216 0.035 6.11 0
z_aufuef <--> z BELSOZ 0.13 0.03 4.407 0
z_aufunt <-->  z belzei 0.085 0.036 2.363 0.018
z_aufuef <-->  z belzei 0.293 0.036 8.219 0
z_aufuef <-->  z_ aufunt 0.147 0.034 4.333 0
z_aufuef <--> z_ aufgan -0.103 0.033 -3.131 0.002
z_aufunt <--> z_ aufgan -0.215 0.039 -5.463 0
z_belzei <--> z_ aufgan -0.242 0.038 -6.362 0
z_BELSOZ <--> z_ aufgan -0.149 0.034 -4.438 0
z_ANFQU <--> z_ aufgan 0.052 0.023 2.321 0.02
z_RESSOZz <--> z_ aufgan 0.124 0.031 3.995 0
z_RESSOZz <--> z RESORG 0.198 0.027 7.355 0
z_ANFQU <--> z RESORG 0.086 0.019 4.629 0
z_aufgan <--> z RESORG 0.171 0.031 5.512 0
z_BELSOZ <--> z RESORG -0.185 0.028 -6.549 0
z_belzei <--> z RESORG -0.105 0.029 -3.646 0
z_aufunt <--> z RESORG -0.148 0.031 -4. 777 0
z_aufuef <--> z RESORG -0.069 0.026 -2.656 0.008
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Kovarianzen der Pfadmodelle; Erweitertes Basismodell
Teilstudie 1; Lehrkrafte Stadt-Kanton (vgl. Abbildung 4.4)

ANHANG

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
z_ANFQU <--> z RESSOz 0.09 0.009 10.121 0
z_BELSOZ <--> z RESSOz -0.256 0.014 -18.369 0
z_belzei <--> z RESSOz -0.112 0.014 -7.921 0
z_aufunt <--> z RESSOz -0.186 0.015 -12.024 0
z_aufuef <-> z RESSOZ -0.058 0.014 -4.182 0
z_BELSOZ <--> z ANFQU -0.051 0.008 -6.096 0
z_belzei <--> z ANFQU 0 0.009 0.051 0.959
z_aufunt <--> z ANFQU -0.162 0.011 -14.971 0
z_aufuef <--> z ANFQU 0.005 0.009 0.492 0.623
z_belzei <--> z BELSOZ 0.191 0.014 13.443 0
z_aufunt <--> z BELSOZ 0.194 0.015 12.88 0
z_aufuef <--> z BELSOZ 0.17 0.014 12.116 0
z_aufunt <--> 7 belzei 0.157 0.017 9.474 0
z_aufuef <-->  z belzei 0.365 0.018 20.572 0
z_aufuef <-->  z_ aufunt 0.111 0.016 6.858 0
z_aufuef <--> z_ aufgan -0.17 0.016 -10.411 0
z_aufunt <--> z_ aufgan -0.242 0.018 -13.48 0
z_belzei <--> z_ aufgan -0.203 0.017 -12.201 0
z_BELSOZ <--> z_ aufgan -0.163 0.015 -11.142 0
z_ANFQU <--> z_ aufgan 0.124 0.01 12.031 0
z_RESSOZz <--> z_ aufgan 0.158 0.015 10.501 0
z_RESSOZz <--> z RESORG 0.161 0.011 15.149 0
z_ANFQU <--> z RESORG 0.103 0.007 14.421 0
z_aufgan <-> z RESORG 0.174 0.012 14.412 0
z_BELSOZ <--> z RESORG -0.173 0.01 -16.486 0
z_belzei <--> z RESORG -0.112 0.011 -10.125 0
z_aufunt <--> z RESORG -0.16 0.012 -13.186 0
z_aufuef <--> z RESORG -0.069 0.011 -6.413 0

Disseration von Marc Wiilser



ANHANG

Kovarianzen der Pfadmodelle; Abschliessendes Arbeitsmodell
Teilstudie 1; Assistenzarztinnen und -arzte (vgl. Abbildung 4.6)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
z_ANFQU <--> z RESSOz 0.14 0.029 4.91 0
z_RESSOZz <--> z BELSOZ -0.286 0.039 -7.421 0
z_RESSOZz <-->  z belzei -0.104 0.037 -2.833 0.005
z_RESSOZz <-->  z_ aufunt -0.171 0.037 -4.618 0
z_RESSOZz <-->  z_ aufuef -0.056 0.029 -1.92 0.055
z_ANFQU <--> z BELSOZ -0.161 0.034 -4.809 0
z_ANFQU <-->  z belzei 0.051 0.035 1.463 0.143
z_ANFQU <-->  z_ aufunt -0.254 0.038 -6.716 0
z_ANFQU <-->  z_ aufuef 0.044 0.028 1.591 0.112
z_BELSOZ <-->  z belzei 0.165 0.044 3.754 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufunt 0.247 0.045 5.519 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufuef 0.108 0.035 3.113 0.002
z_belzei <-->  z_ aufunt 0.05 0.045 1.104 0.269
z_belzei <-->  z_ aufuef 0.329 0.043 7.582 0
z_aufunt <-->  z_ aufuef 0.003 0.036 0.075 0.94
z_aufuef <--> z_ aufgan -0.093 0.038 -2.479 0.013
z_aufunt <--> z_ aufgan -0.323 0.05 -6.404 0
z_belzei <--> z_ aufgan -0.196 0.048 -4.047 0
z_BELSOZ <--> z_ aufgan -0.233 0.046 -5.122 0
z_ANFQU <--> z_ aufgan 0.182 0.037 4.954 0
z RESSOZ <--> z_ aufgan 0.181 0.038 4.731 0
z_RESSOZz <--> z RESORG 0.247 0.034 7.245 0
z_ANFQU <--> z RESORG 0.185 0.031 5.975 0
z_aufgan <-> z RESORG 0.242 0.041 5.85 0
z_BELSOZ <--> z RESORG -0.288 0.04 -7.193 0
z_belzei <--> z RESORG -0.097 0.038 -2.514 0.012
z_aufunt <--> z RESORG -0.249 0.041 -6.126 0
z_aufuef <--> z RESORG -0.062 0.03 -2.035 0.042
eem1 <--> eka1 0.402 0.065 6.224 0
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ANHANG

Kovarianzen der Pfadmodelle; Abschliessendes Arbeitsmodell
Teilstudie 1; Oberarztinnen und -arzte (vgl. Abbildung 4.6)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
z_ANFQU <--> z RESSOz 0.061 0.029 2.128 0.033
z_RESSOZz <--> z BELSOZ -0.232 0.045 -5.099 0
z_RESSOZz <-->  z belzei -0.126 0.047 -2.66 0.008
z_RESSOZz <-->  z_ aufunt -0.104 0.046 -2.245 0.025
z_RESSOZz <-->  z_ aufuef -0.028 0.035 -0.811 0.417
z_ANFQU <--> z BELSOZ -0.081 0.027 -2.971 0.003
z_ANFQU <-->  z_belzei 0.004 0.03 0.127 0.899
z_ANFQU <-->  z_ aufunt -0.113 0.032 -3.513 0
z_ANFQU <-->  z_ aufuef 0.037 0.023 1.57 0.116
z_BELSOZ <-->  z belzei 0.145 0.045 3.223 0.001
z_BELSOZ <-->  z_ aufunt 0.105 0.043 2.422 0.015
z_BELSOZ <-->  z_ aufuef 0.068 0.033 2.083 0.037
z_belzei <-->  z_ aufunt 0.017 0.049 0.341 0.733
z_belzei <-->  z_ aufuef 0.188 0.042 4.448 0
z_aufunt <-->  z_ aufuef -0.008 0.037 -0.21 0.834
z_aufuef <--> z_ aufgan -0.113 0.042 -2.654 0.008
z_aufunt <--> z_ aufgan -0.16 0.056 -2.871 0.004
z_belzei <--> z_ aufgan -0.188 0.057 -3.277 0.001
z_BELSOZ <--> z_ aufgan -0.104 0.047 -2.205 0.027
z_ANFQU <--> z_aufgan 0.027 0.033 0.827 0.408
z_RESSOZz <--> z_ aufgan 0.151 0.052 2.92 0.003
z_RESSOZz <--> z RESORG 0.182 0.041 4.4 0
z_ANFQU <--> z RESORG 0.108 0.027 3.978 0
z_aufgan <--> z RESORG 0.109 0.045 2.412 0.016
z_BELSOZ <--> z RESORG -0.129 0.037 -3.5 0
z_belzei <--> z RESORG -0.096 0.042 -2.313 0.021
z_aufunt <--> z RESORG -0.088 0.041 -2.141 0.032
z_aufuef <--> z RESORG 0.004 0.031 0.125 0.9
eem1 <--> ekat 0.392 0.08 4.884 0
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Kovarianzen der Pfadmodelle; Abschliessendes Arbeitsmodell
Teilstudie 1; Pflegende und Paramdedics (vgl. Abbildung 4.6)

ANHANG

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
z_ANFQU <--> z RESSOz 0.059 0.019 3.134 0.002
z_RESSOZz <--> z BELSOZ -0.29 0.032 -9.05 0
z_RESSOZz <-->  z belzei -0.104 0.03 -3.505 0
z_RESSOZz <-->  z_ aufunt -0.17 0.032 -5.269 0
z_RESSOZz <-->  z_ aufuef -0.078 0.027 -2.886 0.004
z_ANFQU <--> z BELSOZ -0.056 0.02 -2.799 0.005
z_ANFQU <-->  z_belzei 0.064 0.022 2.916 0.004
z_ANFQU <-->  z_ aufunt -0.166 0.025 -6.677 0
z_ANFQU <-->  z_aufuef 0.001 0.02 0.059 0.953
z_BELSOZ <-->  z belzei 0.175 0.033 5.34 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufunt 0.216 0.035 6.11 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufuef 0.13 0.03 4.407 0
z_belzei <-->  z_ aufunt 0.085 0.036 2.363 0.018
z_belzei <-->  z_ aufuef 0.293 0.036 8.219 0
z_aufunt <-->  z_ aufuef 0.147 0.034 4.333 0
z_aufuef <--> z_ aufgan -0.103 0.033 -3.131 0.002
z_aufunt <--> z_ aufgan -0.215 0.039 -5.463 0
z_belzei <--> z_ aufgan -0.242 0.038 -6.362 0
z_BELSOZ <--> z_ aufgan -0.149 0.034 -4.438 0
z_ANFQU <--> z_ aufgan 0.052 0.023 2.321 0.02
z_RESSOZz <--> z_ aufgan 0.124 0.031 3.995 0
z_RESSOZz <--> z RESORG 0.198 0.027 7.355 0
z_ANFQU <--> z RESORG 0.086 0.019 4.629 0
z_aufgan <--> z RESORG 0.171 0.031 5.512 0
z_BELSOZ <--> z RESORG -0.185 0.028 -6.549 0
z_belzei <--> z RESORG -0.105 0.029 -3.646 0
z_aufunt <--> z RESORG -0.148 0.031 -4. 777 0
z_aufuef <--> z RESORG -0.069 0.026 -2.656 0.008
eem1 <--> ekat 0.351 0.047 7.416 0
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ANHANG

Kovarianzen der Pfadmodelle; Abschliessendes Arbeitsmodell
Teilstudie 1; Lehrkrafte Stadt-Kanton (vgl. Abbildung 4.6)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
z_ANFQU <--> z RESSOz 0.09 0.009 10.121 0
z_RESSOZz <--> z BELSOZ -0.256 0.014 -18.369 0
z_RESSOZz <-->  z belzei -0.112 0.014 -7.921 0
z_RESSOZz <-->  z_ aufunt -0.186 0.015 -12.024 0
z_RESSOZz <-->  z_ aufuef -0.058 0.014 -4.182 0
z_ANFQU <--> z BELSOZ -0.051 0.008 -6.096 0
z_ANFQU <-->  z_belzei 0 0.009 0.051 0.959
z_ANFQU <-->  z_ aufunt -0.162 0.011 -14.971 0
z_ANFQU <-->  z_aufuef 0.005 0.009 0.492 0.623
z_BELSOZ <-->  z belzei 0.191 0.014 13.443 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufunt 0.194 0.015 12.88 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufuef 0.17 0.014 12.116 0
z_belzei <-->  z_ aufunt 0.157 0.017 9.474 0
z_belzei <-->  z_ aufuef 0.365 0.018 20.572 0
z_aufunt <-->  z_ aufuef 0.111 0.016 6.858 0
z_aufuef <--> z_ aufgan -0.17 0.016 -10.411 0
z_aufunt <--> z_ aufgan -0.242 0.018 -13.48 0
z_belzei <--> z_ aufgan -0.203 0.017 -12.201 0
z_BELSOZ <--> z_ aufgan -0.163 0.015 -11.142 0
z_ANFQU <--> z_ aufgan 0.124 0.01 12.031 0
z_RESSOZz <--> z_ aufgan 0.158 0.015 10.501 0
z_RESSOZz <--> z RESORG 0.161 0.011 15.149 0
z_ANFQU <--> z RESORG 0.103 0.007 14.421 0
z_aufgan <-> z RESORG 0.174 0.012 14.412 0
z_BELSOZ <--> z RESORG -0.173 0.01 -16.486 0
z_belzei <--> z RESORG -0.112 0.011 -10.125 0
z_aufunt <--> z RESORG -0.16 0.012 -13.186 0
z_aufuef <--> z RESORG -0.069 0.011 -6.413 0
eem1 <--> ekat 0.354 0.024 14.479 0
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ANHANG

Kovarianzen der Pfadmodelle; Mehr-Stichproben-Analyse (Abschlussmodell)
Teilstudie 1; Assistenzarztinnen und -arzte (vgl. Abbildung 4.7)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
z_ANFQU <--> z RESSOz 0.14 0.029 4.917 0
z_RESSOZz <--> z BELSOZ -0.286 0.039 -7.432 0
z_RESSOZz <-->  z belzei -0.104 0.037 -2.837 0.005
z_RESSOZz <-->  z_ aufunt -0.171 0.037 -4.624 0
z_RESSOZz <-->  z_ aufuef -0.056 0.029 -1.923 0.054
z_ANFQU <--> z BELSOZ -0.161 0.033 -4.815 0
z_ANFQU <-->  z_belzei 0.051 0.035 1.465 0.143
z_ANFQU <-->  z_ aufunt -0.254 0.038 -6.726 0
z_ANFQU <-->  z_aufuef 0.044 0.028 1.593 0.1
z_BELSOZ <--> 7 belzei 0.165 0.044 3.76 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufunt 0.247 0.045 5.526 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufuef 0.108 0.035 3.117 0.002
z_belzei <-->  z_ aufunt 0.05 0.045 1.106 0.269
z_belzei <-->  z_ aufuef 0.329 0.043 7.593 0
z_aufunt <-->  z_ aufuef 0.003 0.036 0.075 0.94
z_aufuef <--> z_ aufgan -0.093 0.037 -2.482 0.013
z_aufunt <--> z_ aufgan -0.323 0.05 -6.413 0
z_belzei <--> z_ aufgan -0.196 0.048 -4.052 0
z_BELSOZ <--> z_ aufgan -0.233 0.045 -5.129 0
z_ANFQU <--> z_ aufgan 0.182 0.037 4.961 0
z_RESSOZz <--> z_ aufgan 0.181 0.038 4.737 0
z_RESSOZz <--> z RESORG 0.247 0.034 7.255 0
z_ANFQU <--> z RESORG 0.185 0.031 5.984 0
z_aufgan <--> z RESORG 0.242 0.041 5.858 0
z_BELSOZ <--> z RESORG -0.288 0.04 -7.203 0
z_belzei <--> z RESORG -0.097 0.038 -2.517 0.012
z_aufunt <--> z RESORG -0.249 0.041 -6.135 0
z_aufuef <--> z RESORG -0.062 0.03 -2.037 0.042
eem1 <--> eka1 0.364 0.02 18.17 0
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ANHANG

Kovarianzen der Pfadmodelle; Mehr-Stichproben-Analyse (Abschlussmodell)
Teilstudie 1; Oberarztinnen und -arzte (vgl. Abbildung 4.7)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
z_ANFQU <--> z RESSOzZ 0.061 0.028 2.137 0.033
z_RESSOZz <--> z BELSOZ -0.232 0.045 -5.12 0
z_RESSOZz <-->  z belzei -0.126 0.047 -2.671 0.008
z_RESSOZz <-->  z_ aufunt -0.104 0.046 -2.254 0.024
z_RESSOZz <-->  z_ aufuef -0.028 0.034 -0.814 0.416
z_ANFQU <--> z BELSOZ -0.081 0.027 -2.984 0.003
z_ANFQU <-->  z_belzei 0.004 0.03 0.127 0.899
z_ANFQU <-->  z_ aufunt -0.113 0.032 -3.528 0
z_ANFQU <-->  z_aufuef 0.037 0.023 1.577 0.115
z_BELSOZ <-->  z belzei 0.145 0.045 3.236 0.001
z_BELSOZ <-->  z_ aufunt 0.105 0.043 2.433 0.015
z_BELSOZ <-->  z_ aufuef 0.068 0.033 2.092 0.036
z_belzei <-->  z_ aufunt 0.017 0.049 0.343 0.732
z_belzei <-->  z_ aufuef 0.188 0.042 4.467 0
z_aufunt <-->  z_ aufuef -0.008 0.037 -0.211 0.833
z_aufuef <--> z_ aufgan -0.113 0.042 -2.665 0.008
z_aufunt <--> z_ aufgan -0.16 0.056 -2.883 0.004
z_belzei <--> z_ aufgan -0.188 0.057 -3.29 0.001
z_BELSOZ <--> z_ aufgan -0.104 0.047 -2.214 0.027
z_ANFQU <--> z_aufgan 0.027 0.033 0.83 0.406
z_RESSOZz <--> z_ aufgan 0.151 0.052 2.933 0.003
z_RESSOZz <--> z RESORG 0.182 0.041 4.418 0
z_ANFQU <--> z RESORG 0.108 0.027 3.995 0
z_aufgan <--> z RESORG 0.109 0.045 2.423 0.015
z_BELSOZ <--> z RESORG -0.129 0.037 -3.515 0
z_belzei <--> z RESORG -0.096 0.041 -2.323 0.02
z_aufunt <--> z RESORG -0.088 0.041 -2.15 0.032
z_aufuef <--> z RESORG 0.004 0.03 0.126 0.9
eem1 <--> eka1 0.364 0.02 18.17 0
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ANHANG

Kovarianzen der Pfadmodelle; Mehr-Stichproben-Analyse (Abschlussmodell)
Teilstudie 1; Pflegende und Paramedics (vgl. Abbildung 4.7)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
z_ANFQU <--> z RESSOz 0.059 0.019 3.136 0.002
z_RESSOZz <--> z BELSOZ -0.29 0.032 -9.058 0
z_RESSOZz <-->  z belzei -0.104 0.03 -3.508 0
z_RESSOZz <-->  z_ aufunt -0.17 0.032 -5.273 0
z_RESSOZz <-->  z_ aufuef -0.078 0.027 -2.888 0.004
z_ANFQU <--> z BELSOZ -0.056 0.02 -2.801 0.005
z_ANFQU <-->  z_belzei 0.064 0.022 2.919 0.004
z_ANFQU <-->  z_ aufunt -0.166 0.025 -6.683 0
z_ANFQU <-->  z_aufuef 0.001 0.02 0.059 0.953
z_BELSOZ <--> 7 belzei 0.175 0.033 5.344 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufunt 0.216 0.035 6.115 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufuef 0.13 0.03 4.411 0
z_belzei <-->  z_ aufunt 0.085 0.036 2.366 0.018
z_belzei <-->  z_ aufuef 0.293 0.036 8.226 0
z_aufunt <-->  z_ aufuef 0.147 0.034 4.337 0
z_aufuef <--> z_ aufgan -0.103 0.033 -3.134 0.002
z_aufunt <--> z_ aufgan -0.215 0.039 -5.468 0
z_belzei <--> z_ aufgan -0.242 0.038 -6.368 0
z_BELSOZ <--> z_ aufgan -0.149 0.034 -4.442 0
z_ANFQU <--> z_ aufgan 0.052 0.023 2.323 0.02
z_RESSOZz <--> z_ aufgan 0.124 0.031 3.998 0
z_RESSOZz <--> z RESORG 0.198 0.027 7.361 0
z_ANFQU <--> z RESORG 0.086 0.019 4.633 0
z_aufgan <--> z RESORG 0.171 0.031 5.517 0
z_BELSOZ <--> z RESORG -0.185 0.028 -6.555 0
z_belzei <--> z RESORG -0.105 0.029 -3.65 0
z_aufunt <--> z RESORG -0.148 0.031 -4.781 0
z_aufuef <--> z RESORG -0.069 0.026 -2.658 0.008
eem1 <--> eka1 0.364 0.02 18.17 0
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ANHANG

Kovarianzen der Pfadmodelle; Mehr-Stichproben-Analyse (Abschlussmodell)
Teilstudie 1; Lehrkrafte Stadt-Kanton (vgl. Abbildung 4.7)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
z_ANFQU <--> z RESSOz 0.09 0.009 10.114 0
z_RESSOZz <--> z BELSOZ -0.256 0.014 -18.357 0
z_RESSOZz <-->  z belzei -0.112 0.014 -7.916 0
z_RESSOZz <-->  z_ aufunt -0.186 0.015 -12.016 0
z_RESSOZz <-->  z_ aufuef -0.058 0.014 -4.179 0
z_ANFQU <--> z BELSOZ -0.051 0.008 -6.092 0
z_ANFQU <-->  z_belzei 0 0.009 0.051 0.96
z_ANFQU <-->  z_ aufunt -0.162 0.011 -14.962 0
z_ANFQU <-->  z_aufuef 0.005 0.009 0.492 0.623
z_BELSOZ <-->  z belzei 0.191 0.014 13.435 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufunt 0.194 0.015 12.872 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufuef 0.17 0.014 12.109 0
z_belzei <-->  z_ aufunt 0.157 0.017 9.468 0
z_belzei <-->  z_ aufuef 0.365 0.018 20.559 0
z_aufunt <-->  z_ aufuef 0.111 0.016 6.853 0
z_aufuef <--> z_ aufgan -0.17 0.016 -10.404 0
z_aufunt <--> z_ aufgan -0.242 0.018 -13.471 0
z_belzei <--> z_ aufgan -0.203 0.017 -12.194 0
z_BELSOZ <--> z_ aufgan -0.163 0.015 -11.135 0
z_ANFQU <--> z_ aufgan 0.124 0.01 12.023 0
z_RESSOZz <--> z_ aufgan 0.158 0.015 10.494 0
z_RESSOZz <--> z RESORG 0.161 0.011 15.14 0
z_ANFQU <--> z RESORG 0.103 0.007 14.412 0
z_aufgan <--> z RESORG 0.174 0.012 14.403 0
z_BELSOZ <--> z RESORG -0.173 0.01 -16.475 0
z_belzei <--> z RESORG -0.112 0.011 -10.119 0
z_aufunt <--> z RESORG -0.16 0.012 -13.177 0
z_aufuef <--> z RESORG -0.069 0.011 -6.409 0
eem1 <--> eka1 0.364 0.02 18.17 0
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ANHANG

Kovarianzen der Pfadmodelle; Basismodell Teilstudie 2
Kalibrierungsstichprobe (vgl. Abbildung 8.2)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
Z_AUFANF <--> z BELSOZ -0.072 0.017 -4.168 0
Z_AUFANF <-->  z belzei -0.031 0.017 -1.837 0.066
Z_AUFANF <-->  z_ aufunt -0.135 0.018 -7.519 0
Z_AUFANF <-->  z_ aufuef -0.065 0.018 -3.567 0
z_BELSOZ <-->  z belzei 0.125 0.018 7.011 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufunt 0.125 0.018 6.813 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufuef 0.138 0.019 7.134 0
z_belzei <-->  z_ aufunt 0.044 0.017 2.536 0.011
z_belzei <-->  z_ aufuef 0.19 0.02 9.636 0
z_aufunt <-->  z_ aufuef 0.081 0.019 4.283 0
Z_AUFANF <--> Z ORGPAR 0.073 0.013 5.59 0
z_BELSOZ <--> Z ORGPAR -0.14 0.014 -9.787 0
z_belzei <--> Z ORGPAR -0.07 0.013 -5.303 0
z_aufunt <--> Z ORGPAR -0.095 0.014 -6.852 0
z_aufuef <--> Z ORGPAR -0.072 0.014 -5.045 0
Z_ORGPAR <--> Z ORGENT 0.165 0.013 12.362 0
Z_AUFANF <--> Z ORGENT 0.087 0.015 5.665 0
z_BELSOZ <--> Z ORGENT -0.102 0.016 -6.421 0
z_belzei <--> Z ORGENT -0.084 0.015 -5.416 0
z_aufunt <--> Z ORGENT -0.073 0.016 -4.662 0
z_aufuef <--> Z ORGENT -0.066 0.016 -3.981 0
eem1 <--> ekat 0.339 0.036 9.487 0

Kovarianzen der Pfadmodelle; Basismodell Teilstudie 2
Validierungsstichprobe (vgl. Abbildung 8.2)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
Z AUFANF <--> z BELSOZ -0.077 0.018 -4.358 0
Z_AUFANF <-->  z belzei -0.04 0.017 -2.317 0.021
Z AUFANF <-->  z_ aufunt -0.142 0.018 -7.927 0
Z_AUFANF <-->  z_ aufuef -0.026 0.017 -1.533 0.125
z_BELSOZ <-->  z belzei 0.133 0.018 7.294 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufunt 0.134 0.018 7.311 0
z_BELSOZ <-->  z_aufuef 0.121 0.018 6.692 0
z_belzei <-->  z_ aufunt 0.071 0.017 4.108 0
z_belzei <-->  z_ aufuef 0.181 0.018 9.785 0
z_aufunt <--> z aufuef 0.079 0.017 4.546 0
Z AUFANF <--> Z ORGPAR 0.092 0.014 6.391 0
z BELSOZ <--> Z ORGPAR -0.143 0.015 -9.335 0
z_belzei <--> Z ORGPAR -0.081 0.014 -5.672 0
z_aufunt <--> Z ORGPAR -0.106 0.014 -7.326 0
z_aufuef <--> Z ORGPAR -0.079 0.014 -5.566 0
Z ORGPAR <--> Z ORGENT 0.187 0.014 13.106 0
Z AUFANF <--> Z ORGENT 0.083 0.015 5.443 0
z BELSOZ <--> Z ORGENT -0.071 0.016 -4.58 0
z_belzei <--> Z ORGENT -0.091 0.015 -5.925 0
z_aufunt <--> Z ORGENT -0.067 0.015 -4.417 0
z_aufuef <--> Z ORGENT -0.063 0.015 -4.164 0
eem1 <--> eka1t 0.433 0.039 11.193 0
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ANHANG

Kovarianzen der Pfadmodelle; Modell4 Teilstudie 2
Kalibrierungsstichprobe (vgl. Abbildung 8.3)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
Z_AUFANF <--> z BELSOZ -0.072 0.017 -4.168 0
Z_AUFANF <-->  z belzei -0.031 0.017 -1.837 0.066
Z_AUFANF <-->  z_ aufunt -0.135 0.018 -7.519 0
Z_AUFANF <-->  z_ aufuef -0.065 0.018 -3.567 0
z_BELSOZ <-->  z belzei 0.125 0.018 7.011 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufunt 0.125 0.018 6.813 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufuef 0.138 0.019 7.134 0
z_belzei <-->  z_ aufunt 0.044 0.017 2.536 0.011
z_belzei <-->  z_ aufuef 0.19 0.02 9.636 0
z_aufunt <-->  z_ aufuef 0.081 0.019 4.283 0
Z_AUFANF <--> Z ORGPAR 0.073 0.013 5.59 0
z_BELSOZ <--> Z ORGPAR -0.14 0.014 -9.787 0
z_belzei <--> Z ORGPAR -0.07 0.013 -5.303 0
z_aufunt <--> Z ORGPAR -0.095 0.014 -6.852 0
z_aufuef <--> Z ORGPAR -0.072 0.014 -5.045 0
Z_ORGPAR <--> Z ORGENT 0.165 0.013 12.362 0
Z_AUFANF <--> Z ORGENT 0.087 0.015 5.665 0
z_BELSOZ <--> Z ORGENT -0.102 0.016 -6.421 0
z_belzei <--> Z ORGENT -0.084 0.015 -5.416 0
z_aufunt <--> Z ORGENT -0.073 0.016 -4.662 0
z_aufuef <--> Z ORGENT -0.066 0.016 -3.981 0
Z ORGENT <--> z_emodis -0.047 0.015 -3.065 0.002
Z_ORGPAR <--> z_emodis -0.069 0.013 -5.234 0
Z_AUFANF <--> z_emodis -0.059 0.017 -3.484 0
z_BELSOZ <--> 7z emodis 0.078 0.017 4.485 0
z_belzei <--> 7z emodis 0.094 0.017 5.437 0
z_aufunt <--> z_emodis 0.07 0.018 3.999 0
z_aufuef <--> z_emodis 0.129 0.019 6.84 0
Z ORGENT <-->  z_aubsch -0.006 0.025 -0.233 0.816
Z_ORGPAR <-->  z_aubsch -0.04 0.021 -1.863 0.062
Z_AUFANF <-->  z_aubsch 0.004 0.027 0.144 0.885
z_BELSOZ <-->  z_aubsch 0.049 0.028 1.723 0.085
z_belzei <--> 7z aubsch 0.083 0.028 2.968 0.003
z_aufunt <--> 7z aubsch 0.05 0.029 1.761 0.078
z_aufuef <--> z_aubsch 0.132 0.03 4.327 0
z_emodis <--> 7z aubsch 0.146 0.028 5.143 0
eem1 <--> eka1t 0.259 0.03 8.564 0
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ANHANG

Kovarianzen der Pfadmodelle; Modell4 Teilstudie 2
Validierungsstichprobe (vgl. Abbildung 8.3)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
Z_AUFANF <--> z BELSOZ -0.077 0.018 -4.358 0
Z_AUFANF <-->  z belzei -0.04 0.017 -2.317 0.021
Z_AUFANF <-->  z_ aufunt -0.142 0.018 -7.927 0
Z_AUFANF <-->  z_ aufuef -0.026 0.017 -1.533 0.125
z_BELSOZ <-->  z belzei 0.133 0.018 7.294 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufunt 0.134 0.018 7.311 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufuef 0.121 0.018 6.692 0
z_belzei <-->  z_ aufunt 0.071 0.017 4.108 0
z_belzei <-->  z_ aufuef 0.181 0.018 9.785 0
z_aufunt <-->  z_ aufuef 0.079 0.017 4.546 0
Z_AUFANF <--> Z ORGPAR 0.092 0.014 6.391 0
z_BELSOZ <--> Z ORGPAR -0.143 0.015 -9.335 0
z_belzei <--> Z ORGPAR -0.081 0.014 -5.672 0
z_aufunt <--> Z ORGPAR -0.106 0.014 -7.326 0
z_aufuef <--> Z ORGPAR -0.079 0.014 -5.566 0
Z_ORGPAR <--> Z ORGENT 0.187 0.014 13.106 0
Z_AUFANF <--> Z ORGENT 0.083 0.015 5.443 0
z_BELSOZ <--> Z ORGENT -0.071 0.016 -4.58 0
z_belzei <--> Z ORGENT -0.091 0.015 -5.925 0
z_aufunt <--> Z ORGENT -0.067 0.015 -4.417 0
z_aufuef <--> Z ORGENT -0.063 0.015 -4.164 0
Z ORGENT <--> z_emodis -0.04 0.015 -2.612 0.009
Z_ORGPAR <--> z_emodis -0.081 0.015 -5.527 0
Z_AUFANF <--> z_emodis -0.084 0.018 -4.704 0
z_BELSOZ <--> z_emodis 0.14 0.019 7.448 0
z_belzei <--> 7z emodis 0.132 0.018 7.236 0
z_aufunt <--> 7z emodis 0.122 0.018 6.703 0
z_aufuef <--> z_emodis 0.164 0.019 8.762 0
Z ORGENT <-->  z_aubsch -0.002 0.025 -0.079 0.937
Z_ORGPAR <-->  z_aubsch -0.036 0.023 -1.587 0.113
Z_AUFANF <-->  z_aubsch -0.004 0.028 -0.131 0.895
z_BELSOZ <-->  z_aubsch 0.057 0.029 1.981 0.048
z_belzei <-->  z_aubsch 0.151 0.029 5.263 0
z_aufunt <--> 7z aubsch 0.023 0.028 0.818 0.413
z_aufuef <--> z_aubsch 0.146 0.029 5.092 0
z_emodis <--> 7z aubsch 0.23 0.03 7.587 0
eem1 <--> eka1t 0.351 0.033 10.617 0
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ANHANG

Kovarianzen der Pfadmodelle; Modell5 Teilstudie 2
Kalibrierungsstichprobe (vgl. Abbildung 8.4)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
Z_AUFANF <--> z BELSOZ -0.072 0.017 -4.168 0
Z_AUFANF <-->  z belzei -0.031 0.017 -1.837 0.066
Z_AUFANF <-->  z_ aufunt -0.135 0.018 -7.519 0
Z_AUFANF <-->  z_ aufuef -0.065 0.018 -3.567 0
z_BELSOZ <-->  z belzei 0.125 0.018 7.011 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufunt 0.125 0.018 6.813 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufuef 0.138 0.019 7.134 0
z_belzei <-->  z_ aufunt 0.044 0.017 2.536 0.011
z_belzei <-->  z_ aufuef 0.19 0.02 9.636 0
z_aufunt <-->  z_ aufuef 0.081 0.019 4.283 0
Z_AUFANF <--> Z ORGPAR 0.073 0.013 5.59 0
z_BELSOZ <--> Z ORGPAR -0.14 0.014 -9.787 0
z_belzei <--> Z ORGPAR -0.07 0.013 -5.303 0
z_aufunt <--> Z ORGPAR -0.095 0.014 -6.852 0
z_aufuef <--> Z ORGPAR -0.072 0.014 -5.045 0
Z_ORGPAR <--> Z ORGENT 0.165 0.013 12.362 0
Z_AUFANF <--> Z ORGENT 0.087 0.015 5.665 0
z_BELSOZ <--> Z ORGENT -0.102 0.016 -6.421 0
z_belzei <--> Z ORGENT -0.084 0.015 -5.416 0
z_aufunt <--> Z ORGENT -0.073 0.016 -4.662 0
z_aufuef <--> Z ORGENT -0.066 0.016 -3.981 0
Z ORGENT <--> Z REZELT -0.029 0.011 -2.58 0.01
Z_ORGPAR <--> Z REZELT -0.043 0.01 -4.479 0
Z_AUFANF <--> Z REZELT -0.017 0.012 -1.431 0.152
z_BELSOZ <--> Z REZELT 0.054 0.013 4.266 0
z_belzei <--> Z REZELT 0.048 0.012 3.804 0
z_aufunt <--> Z REZELT 0.028 0.013 2.174 0.03
z_aufuef <--> Z REZELT 0.012 0.013 0.913 0.361
Z ORGENT <--> Z rezsch -0.026 0.008 -3.11 0.002
Z_ORGPAR <--> Z rezsch -0.025 0.007 -3.438 0.001
Z_AUFANF <--> Z rezsch -0.03 0.009 -3.258 0.001
z_BELSOZ <--> Z rezsch 0.035 0.01 3.664 0
z_belzei <--> Z rezsch 0.036 0.009 3.807 0
z_aufunt <--> Z rezsch 0.033 0.01 3.376 0.001
z_aufuef <--> Z rezsch 0.023 0.01 2.254 0.024
Z REZELT <--> Z rezsch 0.044 0.007 6.24 0
eem1 <--> eka1t 0.318 0.034 9.23 0
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ANHANG

Kovarianzen der Pfadmodelle; Modell5 Teilstudie 2
Validierungsstichprobe (vgl. Abbildung 8.4)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
Z_AUFANF <--> z BELSOZ -0.077 0.018 -4.358 0
Z_AUFANF <-->  z belzei -0.04 0.017 -2.317 0.021
Z_AUFANF <-->  z_ aufunt -0.142 0.018 -7.927 0
Z_AUFANF <-->  z_ aufuef -0.026 0.017 -1.533 0.125
z_BELSOZ <-->  z belzei 0.133 0.018 7.294 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufunt 0.134 0.018 7.311 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufuef 0.121 0.018 6.692 0
z_belzei <-->  z_ aufunt 0.071 0.017 4.108 0
z_belzei <-->  z_ aufuef 0.181 0.018 9.785 0
z_aufunt <--> z aufuef 0.079 0.017 4.546 0
Z_AUFANF <--> Z ORGPAR 0.092 0.014 6.391 0
z_BELSOZ <--> Z ORGPAR -0.143 0.015 -9.335 0
z_belzei <--> Z ORGPAR -0.081 0.014 -5.672 0
z_aufunt <--> Z ORGPAR -0.106 0.014 -7.326 0
z_aufuef <--> Z ORGPAR -0.079 0.014 -5.566 0
Z_ORGPAR <--> Z ORGENT 0.187 0.014 13.106 0
Z_AUFANF <--> Z ORGENT 0.083 0.015 5.443 0
z_BELSOZ <--> Z ORGENT -0.071 0.016 -4.58 0
z_belzei <--> Z ORGENT -0.091 0.015 -5.925 0
z_aufunt <--> Z ORGENT -0.067 0.015 -4.417 0
z_aufuef <--> Z ORGENT -0.063 0.015 -4.164 0
Z ORGENT <--> Z REZELT -0.042 0.013 -3.252 0.001
Z_ORGPAR <--> Z REZELT -0.055 0.012 -4.523 0
Z_AUFANF <--> Z REZELT -0.024 0.015 -1.631 0.103
z_BELSOZ <--> Z REZELT 0.067 0.015 4.344 0
z_belzei <--> Z REZELT 0.067 0.015 4.481 0
z_aufunt <--> Z REZELT 0.021 0.015 1.449 0.147
z_aufuef <--> Z REZELT 0.022 0.015 1.505 0.132
Z ORGENT <--> Z rezsch -0.016 0.008 -2.005 0.045
Z_ORGPAR <--> Z rezsch -0.025 0.007 -3.305 0.001
Z AUFANF <--> Z rezsch -0.034 0.009 -3.68 0
z_BELSOZ <--> Z rezsch 0.037 0.009 3.902 0
z_belzei <--> Z rezsch 0.049 0.009 5.229 0
z_aufunt <--> Z rezsch 0.032 0.009 3.458 0.001
z_aufuef <--> Z rezsch 0.025 0.009 2.737 0.006
Z REZELT <--> Z rezsch 0.081 0.009 9.49 0
eem1 <--> eka1t 0.406 0.037 10.981 0
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ANHANG

Kovarianzen der Pfadmodelle; Modell6 Teilstudie 2
Kalibrierungsstichprobe (vgl. Abbildung 8.5)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
Z AUFANF <--> z BELSOZ -0.072 0.017 -4.168 0
Z AUFANF <-->  z belzei -0.031 0.017 -1.837 0.066
Z_AUFANF <-->  z_ aufunt -0.135 0.018 -7.519 0
Z_AUFANF <-->  z_ aufuef -0.065 0.018 -3.567 0
z_BELSOZ <-->  z belzei 0.125 0.018 7.011 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufunt 0.125 0.018 6.813 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufuef 0.138 0.019 7.134 0
z_belzei <-->  z_ aufunt 0.044 0.017 2.536 0.011
z_belzei <-->  z_ aufuef 0.19 0.02 9.636 0
z_aufunt <-->  z_ aufuef 0.081 0.019 4.283 0
Z AUFANF <--> Z ORGPAR 0.073 0.013 5.59 0
z BELSOZ <--> Z ORGPAR -0.14 0.014 -9.787 0
z_belzei <--> Z ORGPAR -0.07 0.013 -5.303 0
z_aufunt <--> Z ORGPAR -0.095 0.014 -6.852 0
z_aufuef <--> Z ORGPAR -0.072 0.014 -5.045 0
Z_ORGPAR <--> Z ORGENT 0.165 0.013 12.362 0
Z AUFANF <--> Z ORGENT 0.087 0.015 5.665 0
z_BELSOZ <--> Z ORGENT -0.102 0.016 -6.421 0
z_belzei <--> Z ORGENT -0.084 0.015 -5.416 0
z_aufunt <--> Z ORGENT -0.073 0.016 -4.662 0
z_aufuef <--> Z ORGENT -0.066 0.016 -3.981 0
Z ORGENT <-->  z_gratif -0.041 0.007 -5.571 0
Z ORGPAR <-->  z_gratif -0.058 0.007 -8.948 0
Z AUFANF <-->  z_gratif -0.028 0.008 -3.494 0
z BELSOZ <-->  z_gratif 0.076 0.009 8.818 0
z_belzei <-->  z_gratif 0.099 0.009 11.124 0
z_aufunt <-->  z_gratif 0.054 0.008 6.427 0
z_aufuef <-->  z_gratif 0.104 0.01 10.948 0
Z ORGENT <-->  z kolsel 0.032 0.011 2.779 0.005
Z_ORGPAR <-->  z kolsel 0.095 0.01 9.056 0
Z_AUFANF <-->  z kolsel 0.031 0.013 2.451 0.014
z_BELSOZ <--> z kolsel -0.125 0.014 -8.982 0
z_belzei <--> z Kkolsel -0.033 0.013 -2.546 0.011
z_aufunt <--> z kolsel -0.022 0.013 -1.706 0.088
z_aufuef <--> z Kkolsel -0.055 0.014 -3.984 0
z_gratif <--> z Kkolsel -0.038 0.006 -6.184 0
Z ORGENT <--> Z PROZGE 0.03 0.017 1.772 0.076
Z_ORGPAR <--> Z PROZGE 0.181 0.016 11.15 0
Z AUFANF <--> Z PROZGE 0.048 0.019 2.539 0.011
z BELSOZ <--> Z PROZGE -0.12 0.02 -6.066 0
z_belzei <--> Z PROZGE -0.026 0.019 -1.384 0.166
z_aufunt <--> Z PROZGE -0.1 0.02 -5.044 0
z_aufuef <--> Z PROZGE -0.004 0.02 -0.201 0.841
z_gratif <--> Z PROZGE -0.05 0.009 -5.461 0
z_kolsel <--> Z PROZGE 0.097 0.015 6.548 0
eem1 <--> eka1t 0.299 0.033 8.976 0
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ANHANG

Kovarianzen der Pfadmodelle; Modell6 Teilstudie 2
Validierungsstichprobe (vgl. Abbildung 8.5)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
Z AUFANF <--> z BELSOZ -0.077 0.018 -4.358 0
Z_AUFANF <-->  z belzei -0.04 0.017 -2.317 0.021
Z_AUFANF <-->  z_ aufunt -0.142 0.018 -7.927 0
Z_AUFANF <-->  z_ aufuef -0.026 0.017 -1.533 0.125
z_BELSOZ <-->  z belzei 0.133 0.018 7.294 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufunt 0.134 0.018 7.311 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufuef 0.121 0.018 6.692 0
z_belzei <-->  z_ aufunt 0.071 0.017 4.108 0
z_belzei <-->  z_ aufuef 0.181 0.018 9.785 0
z_aufunt <--> z aufuef 0.079 0.017 4.546 0
Z_AUFANF <--> Z ORGPAR 0.092 0.014 6.391 0
z_BELSOZ <--> Z ORGPAR -0.143 0.015 -9.335 0
z_belzei <--> Z ORGPAR -0.081 0.014 -5.672 0
z_aufunt <--> Z ORGPAR -0.106 0.014 -7.326 0
z_aufuef <--> Z ORGPAR -0.079 0.014 -5.566 0
Z_ORGPAR <--> Z ORGENT 0.187 0.014 13.106 0
Z_AUFANF <--> Z ORGENT 0.083 0.015 5.443 0
z_BELSOZ <--> Z ORGENT -0.071 0.016 -4.58 0
z_belzei <--> Z ORGENT -0.091 0.015 -5.925 0
z_aufunt <--> Z ORGENT -0.067 0.015 -4.417 0
z_aufuef <--> Z ORGENT -0.063 0.015 -4.164 0
Z ORGENT <-->  z_gratif -0.035 0.007 -5.026 0
Z_ORGPAR <-->  z_gratif -0.056 0.007 -8.374 0
Z_AUFANF <-->  z_gratif -0.027 0.008 -3.423 0.001
z_BELSOZ <-->  z_gratif 0.066 0.008 7.941 0
z_belzei <-->  z_gratif 0.11 0.009 12.35 0
z_aufunt <-->  z_gratif 0.048 0.008 6.085 0
z_aufuef <-->  z_gratif 0.085 0.008 10.064 0
Z ORGENT <-->  z kolsel 0.053 0.011 4.585 0
Z_ORGPAR <-->  z kolsel 0.12 0.012 10.379 0
Z_AUFANF <-->  z kolsel 0.056 0.013 4.257 0
z_BELSOZ <-->  z kolsel -0.122 0.014 -8.616 0
z_belzei <--> z kolsel -0.042 0.013 -3.258 0.001
z_aufunt <--> z kolsel -0.019 0.013 -1.507 0.132
z_aufuef <-->  z kolsel -0.04 0.013 -3.082 0.002
z_gratif <--> z Kkolsel -0.034 0.006 -5.677 0
Z ORGENT <--> Z PROZGE 0.056 0.017 3.252 0.001
Z_ORGPAR <--> Z PROZGE 0.203 0.018 11.438 0
Z_AUFANF <--> Z PROZGE 0.017 0.019 0.861 0.389
z_BELSOZ <--> Z PROZGE -0.159 0.021 -7.575 0
z_belzei <--> Z PROZGE -0.079 0.02 -4.005 0
z_aufunt <--> Z PROZGE -0.099 0.02 -5.001 0
z_aufuef <--> Z PROZGE -0.048 0.019 -2.473 0.013
z_gratif <--> Z PROZGE -0.054 0.009 -5.911 0
z_kolsel <--> Z PROZGE 0.103 0.015 6.754 0
eem1 <--> eka1t 0.391 0.036 10.876 0
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Kovarianzen der Pfadmodelle; Modell7 Teilstudie 2
Kalibrierungsstichprobe (vgl. Abbildung 8.6)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
Z_AUFANF <--> z BELSOZ -0.072 0.017 -4.168 0
Z_AUFANF <-->  z belzei -0.031 0.017 -1.837 0.066
Z_AUFANF <-->  z_ aufunt -0.135 0.018 -7.519 0
Z_AUFANF <-->  z_ aufuef -0.065 0.018 -3.567 0
z_BELSOZ <-->  z belzei 0.125 0.018 7.011 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufunt 0.125 0.018 6.813 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufuef 0.138 0.019 7.134 0
z_belzei <-->  z_ aufunt 0.044 0.017 2.536 0.011
z_belzei <-->  z_ aufuef 0.19 0.02 9.636 0
z_aufunt <-->  z_ aufuef 0.081 0.019 4.283 0
Z_AUFANF <--> Z ORGPAR 0.073 0.013 5.59 0
z_BELSOZ <--> Z ORGPAR -0.14 0.014 -9.787 0
z_belzei <--> Z ORGPAR -0.07 0.013 -5.303 0
z_aufunt <--> Z ORGPAR -0.095 0.014 -6.852 0
z_aufuef <--> Z ORGPAR -0.072 0.014 -5.045 0
Z_ORGPAR <--> Z ORGENT 0.165 0.013 12.362 0
Z_AUFANF <--> Z ORGENT 0.087 0.015 5.665 0
z_BELSOZ <--> Z ORGENT -0.102 0.016 -6.421 0
z_belzei <--> Z ORGENT -0.084 0.015 -5.416 0
z_aufunt <--> Z ORGENT -0.073 0.016 -4.662 0
z_aufuef <--> Z ORGENT -0.066 0.016 -3.981 0
Z ORGENT <-->  z_veraus -0.044 0.017 -2.584 0.01
Z_ORGPAR <-->  z_veraus -0.033 0.015 -2.266 0.023
Z_AUFANF <--> 7z veraus 0.006 0.019 0.314 0.753
z_BELSOZ <--> 7z veraus 0.115 0.02 5.799 0
z_belzei <--> 7z veraus 0.233 0.021 11.014 0
z_aufunt <--> z veraus 0.01 0.019 0.491 0.624
z_aufuef <-->  z_veraus 0.093 0.021 4.495 0
Z ORGENT <--> z distan 0.067 0.018 3.701 0
Z_ORGPAR <--> z distan 0.061 0.016 3.877 0
Z_AUFANF <--> z distan -0.018 0.02 -0.885 0.376
z_BELSOZ <--> z distan -0.114 0.021 -5.429 0
z_belzei <--> z distan -0.204 0.022 -9.385 0
z_aufunt <--> z distan 0.007 0.021 0.35 0.727
z_aufuef <--> z distan -0.126 0.022 -5.669 0
Z_veraus <--> z distan -0.363 0.027 -13.471 0
Z ORGENT <--> S SWSKAL 0.061 0.014 4.443 0
Z_ORGPAR <--> S SWSKAL 0.067 0.012 5.644 0
Z_AUFANF <--> S SWSKAL 0.088 0.015 5.771 0
z_BELSOZ <--> S SWSKAL -0.066 0.016 -4.257 0
z_belzei <--> S SWSKAL -0.089 0.015 -5.725 0
z_aufunt <--> S SWSKAL -0.098 0.016 -6.13 0
z_aufuef <--> S SWSKAL -0.217 0.018 -1M.777 0
Z_veraus <--> S SWSKAL -0.023 0.017 -1.38 0.168
z_distan <--> S SWSKAL 0.062 0.018 3.42 0.001
eem1 <--> eka1t 0.262 0.029 9.002 0
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Kovarianzen der Pfadmodelle; Modell7 Teilstudie 2
Validierungsstichprobe (vgl. Abbildung 8.6)

Standard

Estimate Error Critical Ratio P
Z_AUFANF <--> z BELSOZ -0.077 0.018 -4.358 0
Z_AUFANF <-->  z belzei -0.04 0.017 -2.317 0.021
Z_AUFANF <-->  z_ aufunt -0.142 0.018 -7.927 0
Z_AUFANF <-->  z_ aufuef -0.026 0.017 -1.533 0.125
z_BELSOZ <-->  z belzei 0.133 0.018 7.294 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufunt 0.134 0.018 7.311 0
z_BELSOZ <-->  z_ aufuef 0.121 0.018 6.692 0
z_belzei <-->  z_ aufunt 0.071 0.017 4.108 0
z_belzei <-->  z_ aufuef 0.181 0.018 9.785 0
z_aufunt <-->  z_ aufuef 0.079 0.017 4.546 0
Z_AUFANF <--> Z ORGPAR 0.092 0.014 6.391 0
z_BELSOZ <--> Z ORGPAR -0.143 0.015 -9.335 0
z_belzei <--> Z ORGPAR -0.081 0.014 -5.672 0
z_aufunt <--> Z ORGPAR -0.106 0.014 -7.326 0
z_aufuef <--> Z ORGPAR -0.079 0.014 -5.566 0
Z_ORGPAR <--> Z ORGENT 0.187 0.014 13.106 0
Z_AUFANF <--> Z ORGENT 0.083 0.015 5.443 0
z_BELSOZ <--> Z ORGENT -0.071 0.016 -4.58 0
z_belzei <--> Z ORGENT -0.091 0.015 -5.925 0
z_aufunt <--> Z ORGENT -0.067 0.015 -4.417 0
z_aufuef <--> Z ORGENT -0.063 0.015 -4.164 0
Z ORGENT <-->  z_veraus -0.053 0.017 -3.189 0.001
Z_ORGPAR <--> 7z veraus -0.06 0.016 -3.877 0
Z_AUFANF <--> 7z veraus 0.005 0.019 0.258 0.796
z_BELSOZ <--> 7z veraus 0.102 0.02 5.15 0
z_belzei <--> 7z veraus 0.204 0.021 9.876 0
z_aufunt <--> 7z veraus 0.021 0.019 1.105 0.269
z_aufuef <-->  z_veraus 0.059 0.019 3.079 0.002
Z ORGENT <--> z distan 0.088 0.018 4.847 0
Z_ORGPAR <--> z distan 0.08 0.017 4732 0
Z_AUFANF <--> z distan 0.004 0.02 0177 0.86
z_BELSOZ <--> z distan -0.117 0.022 -5.409 0
z_belzei <--> z distan -0.213 0.022 -9.604 0
z_aufunt <--> z distan -0.037 0.021 -1.818 0.069
z_aufuef <--> z distan -0.11 0.021 -5.238 0
Z_veraus <--> z distan -0.347 0.027 -12.997 0
Z ORGENT <--> S SWSKAL 0.048 0.014 3.394 0.001
Z_ORGPAR <--> S SWSKAL 0.084 0.013 6.304 0
Z_AUFANF <--> S SWSKAL 0.086 0.016 5.244 0
z_BELSOZ <--> S SWSKAL -0.09 0.017 -5.362 0
z_belzei <--> S SWSKAL -0.117 0.017 -7.029 0
z_aufunt <--> S SWSKAL -0.109 0.017 -6.57 0
z_aufuef <--> S SWSKAL -0.185 0.018 -10.515 0
Z_veraus <--> S SWSKAL -0.022 0.018 -1.232 0.218
z_distan <--> S SWSKAL 0.067 0.019 3.46 0.001
eem1 <--> eka1t 0.348 0.031 11.064 0
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Standardisierte Residual-Kovarianzen der Pfadmodelle; Basismodell Teilstudie 1
Assistenzérztinnen und -arzte (val. Abbildung 4.3)

z_RESORG z_aufgan z RESSOZ z_ANFQU z_BELSOZ z_belzei z_aufunt  z_aufuef s_emersc S_REAAB

z_RESORG 0 0 0 0 0 0 0 0 -1.055 -0.434
z_aufgan 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.164 -0.067
z_RESSOZ 0 0 0 0 0 0 0 0 -1.424 -0.581
z_ANFQU 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.654 -0.266
z_BELSOZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.923
z_belzei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.389
z_aufunt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.099
z_aufuef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.331
s_emersc -1.055 -0.164 -1.424 -0.654 0 0 0 0 0 0.239
S_REAAB -0.434 -0.067 -0.581 -0.266 1.923 -0.389 2.099 1.331 0.239 0.155

Standardisierte Residual-Kovarianzen der Pfadmodelle; Basismodell Teilstudie 1
Oberarztinnen und -arzte (val. Abbildung 4.3)

z_RESORG z_aufgan z_RESSOZ z_ANFQU z_BELSOZ z_belzei z_aufunt  z_aufuef s_emersc S_REAAB

z_RESORG 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.828 -0.392
z_aufgan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_RESSOZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0.157 0.077
z_ANFQU 0 0 0 0 0 0 0 0 0.36 0.169
z_BELSOZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.108
z_belzei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1.333
z_aufunt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.521
z_aufuef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.543
s_emersc -0.828 0 0.157 0.36 0 0 0 0 0 0.086
S_REAAB -0.392 0 0.077 0.169 0.108 -1.333 -0.521 1.543 0.086 0.064

Standardisierte Residual-Kovarianzen der Pfadmodelle; Basismodell Teilstudie 1
Pflegende und Paramedics (val. Abbildung 4.3)

z_RESORG z_aufgan z RESSOZ z_ANFQU z_BELSOZ z_belzei z_aufunt  z_aufuef s_emersc S_REAAB

z_RESORG 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.372 -0.208
z_aufgan 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.928 -0.528
z_RESSOZ 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.554 -0.317
z_ANFQU 0 0 0 0 0 0 0 0 -1.396 -0.778
z_BELSOZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.345
z_belzei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.822
z_aufunt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.735
z_aufuef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.12
s_emersc -0.372 -0.928 -0.554 -1.396 0 0 0 0 0 -0.001
S_REAAB -0.208 -0.528 -0.317 -0.778 1.345 -0.822 1.735 0.12 -0.001 -0.001

Standardisierte Residual-Kovarianzen der Pfadmodelle; Basismodell Teilstudie 1
Lehrkréfte Stadt-Kanton (val. Abbildung 4.3)
z_RESORG z_aufgan z RESSOZ z_ANFQU z_BELSOZ z_belzei z_aufunt  z_aufuef s_emersc S_REAAB

z_RESORG 0 0 0 0 0 0 0 0 -1.47 -0.684
z_aufgan 0 0 0 0 0 0 0 0 -1.061 -0.494
z_RESSOZ 0 0 0 0 0 0 0 0 -2.111 -0.982
z_ANFQU 0 0 0 0 0 0 0 0 -2.439 -1.079
z_BELSOZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.526
z_belzei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1.688
z_aufunt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.83
z_aufuef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.588
s_emersc -1.47 -1.061 -2.111 -2.439 0 0 0 0 0 0.736
S_REAAB -0.684 -0.494 -0.982 -1.079 0.526 -1.688 1.83 0.588 0.736 0.547
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Standardisierte Residual-Kovarianzen der Pfadmodelle; Erweitertes Basismodell
Teilstudie 1: Assistenzérztinnen und -drzte (val. Abbildung 4.4)

z_RESORG z_aufgan z_RESSOZ z_ANFQU z_BELSOZ z_belzei z_aufunt  z_aufuef s_emersc S_REAAB

z_RESORG 0 0 0 0 0 0 0 0 -1.055 -0.419
z_aufgan 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.164 -0.065
z_RESSOZ 0 0 0 0 0 0 0 0 -1.424 -0.561
z_ANFQU 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.654 -0.257
z_BELSOZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_belzei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_aufunt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_aufuef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s_emersc -1.055 -0.164 -1.424 -0.654 0 0 0 0 0 -0.034
S_REAAB -0.419 -0.065 -0.561 -0.257 0 0 0 0 -0.034 -0.021

Standardisierte Residual-Kovarianzen der Pfadmodelle; Erweitertes Basismodell
Teilstudie 1; Oberarztinnen und -adrzte (val. Abbildung 4.4)

z_RESORG z_aufgan z_RESSOZ z_ANFQU z_BELSOZ z_belzei z_aufunt  z_aufuef s_emersc S_REAAB

z_RESORG 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.828 -0.411
z_aufgan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_RESSOZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0.157 0.081
z_ANFQU 0 0 0 0 0 0 0 0 0.36 0.178
z_BELSOZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_belzei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_aufunt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_aufuef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s_emersc -0.828 0 0.157 0.36 0 0 0 0 0 0.11
S_REAAB -0.411 0 0.081 0.178 0 0 0 0 0.11 0.086

Standardisierte Residual-Kovarianzen der Pfadmodelle; Erweitertes Basismodell
Teilstudie 1: Pflegende und Paramedics (val. Abbildung 4.4)

z_RESORG z_aufgan z_RESSOZ z_ANFQU z_BELSOZ z_belzei z_aufunt  z_aufuef s_emersc S_REAAB

z_RESORG 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.372 -0.213
z_aufgan 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.928 -0.54
z_RESSOZ 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.554 -0.324
z_ANFQU 0 0 0 0 0 0 0 0 -1.396 -0.795
z_BELSOZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_belzei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_aufunt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_aufuef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s_emersc -0.372 -0.928 -0.554 -1.396 0 0 0 0 0 -0.165
S_REAAB -0.213 -0.54 -0.324 -0.795 0 0 0 0 -0.165 -0.154

Standardisierte Residual-Kovarianzen der Pfadmodelle; Erweitertes Basismodell
Teilstudie 1: Lehrkréfte Stadt-Kanton (val. Abbildung 4.4)

z_RESORG z_aufgan z_RESSOZ z_ANFQU z_BELSOZ z_belzei z_aufunt  z_aufuef S_REAAB s_emersc

z_RESORG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.271
z_aufgan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.356
z_RESSOZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1.016
z_ANFQU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.795
z_BELSOZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_belzei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_aufunt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_aufuef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S_REAAB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s_emersc -0.271 0.356 -1.016 0.795 0 0 0 0 0 0
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Standardisierte Residual-Kovarianzen der Pfadmodelle; Abschli 1des Arbei dell
Teilstudie 1; Assistenzarztinnen und -drzte (val. Abbildung 4.6)

z_RESORG z_aufgan z_aufuef 2z _aufunt z_belzei z_BELSOZ
z_RESORG 0 0 0 0 0 0
z_aufgan 0 0 0 0 0 0
z_aufuef 0 0 0 0 0 0
z_aufunt 0 0 0 0 0 0
z_belzei 0 0 0 0 0 0
z_BELSOZ 0 0 0 0 0 0
z_RESSOZ 0 0 0 0 0 0
z_ANFQU 0 0 0 0 0 0
S_KLIENT -0.377 0.448 0 0 0 0
s_emersc -1.055 -0.164 0 0 0 0
S_REAAB -0.36 0.114 0 0 0 0
Standardisierte Residual-Kovarianzen der Pfadmodelle; Abschli 1des Arbei dell
Teilstudie 1; Oberérztinnen und -drzte (val. Abbildung 4.6)

z_RESORG z_aufgan z_aufuef 2z _aufunt z_belzei z_BELSOZ
z_RESORG 0 0 0 0 0 0
z_aufgan 0 0 0 0 0 0
z_aufuef 0 0 0 0 0 0
z_aufunt 0 0 0 0 0 0
z_belzei 0 0 0 0 0 0
z_BELSOZ 0 0 0 0 0 0
z_RESSOZ 0 0 0 0 0 0
z_ANFQU 0 0 0 0 0 0
S_KLIENT 0.339 -0.465 0 0 0 0
s_emersc -0.868 -0.222 0 0 0 0
S_REAAB -0.194 -0.199 0 0 0 0
Standardisierte Residual-Kovarianzen der Pfadmodelle; Abschli 1des Arbei dell
Teilstudie 1; Pfleaende und Par: dics (val. Abbildung 4.6)

z_RESORG z_aufgan z_aufuef 2z _aufunt z_belzei z_BELSOZ
z_RESORG 0 0 0 0 0 0
z_aufgan 0 0 0 0 0 0
z_aufuef 0 0 0 0 0 0
z_aufunt 0 0 0 0 0 0
z_belzei 0 0 0 0 0 0
z_BELSOZ 0 0 0 0 0 0
z_RESSOZ 0 0 0 0 0 0
z_ANFQU 0 0 0 0 0 0
S_KLIENT -0.448 -0.747 0 0 0 0
s_emersc -0.372 -0.928 0 0 0 0
S_REAAB -0.287 -0.595 0 0 0 0
Standardisierte Residual-Kovarianzen der Pfadmodelle; Abschli 1des Arbei dell
Teilstudie 1; Lehrkréfte Stadt-Kanton (val. Abbildung 4.6)

z_RESORG z_aufgan z_aufuef 2z _aufunt z_belzei z_BELSOZ
z_RESORG 0 0 0 0 0 0
z_aufgan 0 0 0 0 0 0
z_aufuef 0 0 0 0 0 0
z_aufunt 0 0 0 0 0 0
z_belzei 0 0 0 0 0 0
z_BELSOZ 0 0 0 0 0 0
z_RESSOZ 0 0 0 0 0 0
z_ANFQU 0 0 0 0 0 0
S_KLIENT 0.114 -2.21 0 0 0 0
S_REAAB 0.044 -0.859 0 0 0 0
s_emersc -0.714 -0.364 0 0 0 0

z_RESSOZ z_ANFQU S_KLIENT s_emersc

coocoocoooco

-0.804
-1.424
-0.581

z_ RESSOZ

coocoocoooco

0.312
0.117
0.119

z_ RESSOZ

coocoocoooco

1.318
-0.554
0.265

z_ RESSOZ

coocoocoooco

-0.117
-0.045
-1.442
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coocoocoooco

-0.983
-0.654
-0.473

z_ANFQU

coocoocoooco

0.437
0.365
0.227

z_ANFQU

coocoocoooco

-0.435
-1.396
-0.642

z_ANFQU

coocoocoooco

-2.978
-1.117
-0.677

-0.377
0.448

S_KLIENT
0.339
-0.465

S_KLIENT
-0.448
-0.747

S_KLIENT
0.114
2.21

-1.055
-0.164

s_emersc
-0.868
-0.222

s_emersc
-0.372
-0.928

S_REAAB
-0.36
0.114

s_emersc
-0.714
-0.364
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Standardisierte Residual-Kovarianzen der Pfadmodelle; Basismodell
Teilstudie 2; Kalibrierungsstichprobe (val. Abbildung 8.2.)

Z_ORGENT Z_ORGPAR z_aufuef  z_aufunt z_belzei z_BELSOZ Z_AUFANF S_KLIENT S_REAAB s_emersc

Z_ORGENT 0 0 0 0 0 0 0 0.756 0.32 -0.558
Z_ORGPAR 0 0 0 0 0 0 0 -1.472 -0.62 -1.445
z_aufuef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_aufunt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_belzei 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.598 -0.089
z_BELSOZ 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.439 -0.069
Z_AUFANF 0 0 0 0 0 0 0 -1.32 -0.545 -0.041
S_KLIENT 0.756 -1.472 0 0 0 0 -1.32 0 0.276 0.044
S_REAAB 0.32 -0.62 0 0 -0.598 -0.439 -0.545 0.276 0.185 -0.054
s_emersc -0.558 -1.445 0 0 -0.089 -0.069 -0.041 0.044 -0.054 -0.019

Standardisierte Residual-Kovarianzen der Pfadmodelle; Basismodell
Teilstudie 2; Validierunasstichprobe (val. Abbildung 8.2.)

Z_ORGENT Z_ORGPAR z_aufuef z_aufunt z_belzei z_BELSOZ Z_AUFANF S_KLIENT S_REAAB s_emersc

Z_ORGENT 0 0 0 0 0 0 0 0.516 0.242 -1.116
Z_ORGPAR 0 0 0 0 0 0 0 -1.433 -0.669 -1.458
z_aufuef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_aufunt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_belzei 0 0 0 0 0 0 0 0 0.321 0.043
z_BELSOZ 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.264 -0.039
Z_AUFANF 0 0 0 0 0 0 0 -2.605 -1.198 -1.528
S_KLIENT 0.516 -1.433 0 0 0 0 -2.605 0 0.355 0.051
S_REAAB 0.242 -0.669 0 0 0.321 -0.264 -1.198 0.355 0.265 0.304
s_emersc -1.116 -1.458 0 0 0.043 -0.039 -1.528 0.051 0.304 0.067

Standardisierte Residual-Kovarianzen der Pfadmodelle; Modell 4
Teilstudie 2; Kalibrierungsstichprobe (val. Abbildung 8.3.)

z_aubsch z_emodis Z_ORGENT Z_ORGPAR z_aufuef z_aufunt z_belzei z_BELSOZ Z_AUFANF S_KLIENT S_REAAB s_emersc

z_aubsch 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_emodis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z_ORGENT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.722 0.278 -0.479
Z_ORGPAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.753 -0.289 -0.875
z_aufuef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_aufunt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_belzei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.923 -0.11
z_BELSOZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.529 -0.067
Z_AUFANF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1.23 -0.461 0.081
S_KLIENT 0 0 0.722 -0.753 0 0 0 0 -1.23 0 0.207 0.026
S_REAAB 0 0 0.278 -0.289 0 0 -0.923 -0.529 -0.461 0.207 0.126 -0.182
s_emersc 0 0 -0.479 -0.875 0 0 -0.11 -0.067 0.081 0.026 -0.182 -0.04

Standardisierte Residual-Kovarianzen der Pfadmodelle; Modell 4
Teilstudie 2; Validierunasstichprobe (val. Abbildung 8.3.)

z_aubsch z_emodis Z_ORGENT Z_ORGPAR z_aufuef z_aufunt z_belzei z_BELSOZ Z_AUFANF S_KLIENT S_REAAB s_emersc

z_aubsch 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_emodis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z_ORGENT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.007 0.003 -1.403
Z_ORGPAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1.254 -0.525 -1.316
z_aufuef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_aufunt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z_belzei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.022 -0.003
z_BELSOZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0.681 -0.092
Z_AUFANF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -2.152 -0.887 -1.175
S_KLIENT 0 0 0.007 -1.254 0 0 0 0 -2.152 0 0.234 0.031
S_REAAB 0 0 0.003 -0.525 0 0 -0.022 -0.681 -0.887 0.234 0.157 0.097
s_emersc 0 0 -1.403 -1.316 0 0 -0.003 -0.092 -1.175 0.031 0.097 0.018
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Standardisierte Residual-Kovarianzen der Pfadmodelle; Modell 5
Teilstudie 2; Kalibrierungsstichprobe (val. Abbildung 8.4.)

Z_rezsch Z_REZELT Z_ORGENT Z_ORGPAR z_aufuef

Z_rezsch 0 0 0 0 0
Z_REZELT 0 0 0 0 0
Z_ORGENT 0 0 0 0 0
Z_ORGPAR 0 0 0 0 0
z_aufuef 0 0 0 0 0
z_aufunt 0 0 0 0 0
z_belzei 0 0 0 0 0
z_BELSOZ 0 0 0 0 0
Z_AUFANF 0 0 0 0 0
S_KLIENT 0 0 0.98 -1.159 0
S_REAAB 0 0 0.414 -0.487 0
s_emersc 0 0 -0.311 -1.135 0

Standardisierte Residual-Kovarianzen der Pfadmodelle; Modell 5
Teilstudie 2; Validierunasstichprobe (val. Abbildung 8.4.)

Z_rezsch Z_REZELT Z_ORGENT Z_ORGPAR z_aufuef

Z_rezsch 0 0 0 0 0
Z_REZELT 0 0 0 0 0
Z_ORGENT 0 0 0 0 0
Z_ORGPAR 0 0 0 0 0
z_aufuef 0 0 0 0 0
z_aufunt 0 0 0 0 0
z_belzei 0 0 0 0 0
z_BELSOZ 0 0 0 0 0
Z_AUFANF 0 0 0 0 0
S_KLIENT 0 0 0.75 -1.047 0
S_REAAB 0 0 0.344 -0.479 0
s_emersc 0 0 -0.892 -1.113 0

Standardisierte Residual-Kovarianzen der Pfadmodelle; Modell 6
Teilstudie 2; Kalibrierungsstichprobe (val. Abbildung 8.5.)

Z_PROZGE z_kolsel z_gratif Z_ORGENT Z_ORGPAR

Z_PROZGE 0 0 0 0 0
z_kolsel 0 0 0 0 0
z_gratif 0 0 0 0 0
Z_ORGENT 0 0 0 0 0
Z_ORGPAR 0 0 0 0 0
z_aufuef 0 0 0 0 0
z_aufunt 0 0 0 0 0
z_belzei 0 0 0 0 0
z_BELSOZ 0 0 0 0 0
Z_AUFANF 0 0 0 0 0
S_KLIENT 0 0 0 1.06 0.369
S_REAAB 0 0 0 0.443 0.155
s_emersc 0 0 0 -0.349 -0.104

z_aufunt  z_belzei

cocoocoocooocooo

o

-0.594
-0.086

Ocoocoocoocoocoooo

z_aufunt  z_belzei

cocoocoocooocooo

o

0.167
0.022

Ocoocoocoocoocoooo

z_aufuef  z_aufunt

[cN-NoNoNoNoR-X-R-N-NoNoNa]
OoOO0OO0OO0OO0OOOCOOCOOO
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2 BELSOZ Z_AUFANF S_KLIENT S_REAAB

cocoocoocooocooo

o

-0.421
-0.065

2_BELSOZ

cocoocoocooocooo

o

-0.359
-0.052

z_belzei

cOcoocoocooocooocoo

o

-0.776
-0.113

cocoocoocooocoo

o

-1.081
-0.444
0.22

Z_AUFANF

cocoocoocooocoo

o

-2.276
-1.023
-1.296

2_BELSOZ

cOcoocoocooocooocoo

o

-0.489
-0.075

0

0

0.98
-1.159

S_KLIENT
0
0
0.75
-1.047
0
0
0
0
2276
0
0.313
0.044

Z_AUFANF

cocoocoocooocooo

0

0
0.414
-0.487
0

0
-0.594
-0.421
-0.444
0.248
0.166
-0.058

S_REAAB

0

0
0.344
-0.479
0

0
0.167
-0.359
-1.023
0.313
0.228
0.219

S_KLIENT

coo

S_emersc
0
0
-0.311
-1.135
0
0
-0.086
-0.065
0.22
0.038
-0.058
-0.019

S_emersc

0

0
-0.892
-1.113
0

0
0.022
-0.052
-1.296
0.044
0.219
0.046

ANHANG

S_emersc

coo

-0.349
-0.104

-0.113
-0.075
0.071
0.032
-0.119
-0.033
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Standardisierte Residual-Kovarianzen der Pfadmodelle; Modell 6
Teilstudie 2; Validierunasstichprobe (val. Abbildung 8.5.)

Z_PROZGE z_kolsel z_gratif Z_ORGENT Z_ORGPAR

Z_PROZGE 0 0 0 0 0
z_kolsel 0 0 0 0 0
z_gratif 0 0 0 0 0
Z_ORGENT 0 0 0 0 0
Z_ORGPAR 0 0 0 0 0
z_aufuef 0 0 0 0 0
z_aufunt 0 0 0 0 0
z_belzei 0 0 0 0 0
z_BELSOZ 0 0 0 0 0
Z_AUFANF 0 0 0 0 0
S_KLIENT 0 0 0 0.814 -0.187
S_REAAB 0 0 0 0.367 -0.084
s_emersc 0 0 0 -0.828 -0.364

Standardisierte Residual-Kovarianzen der Pfadmodelle; Modell 7
Teilstudie 2; Kalibrierungsstichprobe (val. Abbildung 8.6.)

S_SWSKAL z_distan z_veraus Z_ORGENT Z_ORGPAR

S_SWSKAL 0 0 0 0 0
z_distan 0 0 0 0 0
z_veraus 0 0 0 0 0
Z_ORGENT 0 0 0 0 0
Z_ORGPAR 0 0 0 0 0
z_aufuef 0 0 0 0 0
z_aufunt 0 0 0 0 0
z_belzei 0 0 0 0 0
z_BELSOZ 0 0 0 0 0
Z_AUFANF 0 0 0 0 0
S_KLIENT 0 0 0 1.265 -0.885
S_REAAB 0 0 0 0.516 -0.36
s_emersc 0 0 0 0.001 -0.933

Standardisierte Residual-Kovarianzen der Pfadmodelle; Modell 7
Teilstudie 2; Validierunasstichprobe (val. Abbildung 8.6.)

S_SWSKAL z_distan z_veraus Z_ORGENT Z_ORGPAR

S_SWSKAL 0 0 0 0 0
z_distan 0 0 0 0 0
z_veraus 0 0 0 0 0
Z_ORGENT 0 0 0 0 0
Z_ORGPAR 0 0 0 0 0
z_aufuef 0 0 0 0 0
z_aufunt 0 0 0 0 0
z_belzei 0 0 0 0 0
z_BELSOZ 0 0 0 0 0
Z_AUFANF 0 0 0 0 0
S_KLIENT 0 0 0 0.806 -0.693
S_REAAB 0 0 0 0.35 -0.3
s_emersc 0 0 0 -0.401 -0.351

z_aufuef  z_aufunt

OoOO0OO0OO0OO0OOOCOOCOOO
OoOO0OO0OO0OO0OOOCOOCOOO

z_aufuef  z_aufunt

OoOO0OO0OO0OO0OOOCOOCOOO
OoOO0OO0OO0OO0OOOCOOCOOO

z_aufuef  z_aufunt

COoOO0OO0OO0OO0OOOCOOCOOO
OoOO0OO0OO0OO0OOOCOOCOOO
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z_belzei

cOcoocoocooocooocoo

o

-0.233
-0.031

z_belzei

cOcoocoocooocooocoo

o

-0.229
-0.037

z_belzei

cOcoocoocooocooocoo

o
wo

0.04

2 BELSOZ Z_AUFANF S_KLIENT S_REAAB

cOcoocoocoocoocooocoo

o

-0.402
-0.057

2_BELSOZ

cOcoocoocoocoocooocoo

o

-0.07
-0.012

2_BELSOZ

cOcoocoocooocooocoo

o

-0.114
-0.017

coOoocoocooocooo

o

-2.253
-0.995
-1.22

Z_AUFANF

cocoocoocooocooo

o

-0.81
-0.322
-0.005

Z_AUFANF

cocoocoocooocooo

o

-1.816
-0.773
-1.153

coo

S_KLIENT

S_KLIENT

coo

coo

0.367
-0.084

-0.233
-0.402
-0.995
0.293
0.21
0.084

S_REAAB

coo

-0.114
-0.773
0.204
0.142
0.163

ANHANG

S_emersc

coo

-0.828
-0.364

-0.031
-0.057
-1.22
0.041
0.084
0.015

S_emersc

coo

0.001
-0.933

-0.037
-0.012
-0.005
0.033
0.061
0.013

S_emersc

coo

-0.401
-0.351

0.04
-0.017
-1.153

0.029
0.163
0.036
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