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1. Theoretischer Hintergrund

Essstdrungen (Anorexia und Bulimia nervosa) nehmen unter den kinder- und jugendpsychiatri-
schen Stérungen eine besondere Stellung ein, da sie sehr schwer zu behandeln sind und haufig
mit schwerwiegenden kdrperlichen Schaden bis hin zur Todesfolge (16% der magersichtigen Be-
troffenen) einhergehen. Der haufige Wunsch nach Gewichtsabnahme bei Madchen in der Pubertat
hat sich in den letzten Jahren deutlich erhdht und ist ein wesentlicher Pradiktor fur die Entwicklung
essgestorter Verhaltensweisen (z.B. restriktives Essverhalten, Erbrechen). Auch bei den Jungen
hat sich der Stellenwert des Kdrperideals verandert und die exzessiven sportlichen Betatigung zur
Veranderung von Figur und Gewicht zugenommen. Demzufolge ist im Verlauf der vergangenen
Jahrzehnte auch eine deutliche Zunahme und ein friherer Krankheitsbeginn der Essstérungen zu

verzeichnen.

Somit besteht dringender Handlungsbedarf insbesondere im Bereich der Pravention, um diesem
Verlauf entgegenzuwirken. Die Bundesregierung hat mit dem Aufruf ,Leben hat Gewicht* zu Pra-
ventionsmalnahmen ein wesentliches Zeichen in diese Richtung gesetzt. Auch in Rheinland-Pfalz
mochten wir dieses Aktionsbundnis unterstitzen. In diesem Zusammenhang werden das Ministeri-
um fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen (MASGFF), das Ministerium fur Bildung,
Wissenschaft, Jugend und Kultur (MBWJK), der Verein zur Fdorderung feministischer Madchenar-
beit e.V. (FEMMA) unter Leitung der Kinder- und Jugendpsychiatrie (KJP-Mainz) der Johannes
Gutenberg-Universitat ein Praventionsprogramm fur Schulen in Rheinland-Pfalz auf den Weg brin-

gen.

2. Programmdurchfiihrung

Die Entwicklung des Praventionsprogramms erfolgt unter Leitung der KJP-Mainz und den oben
genannter Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern. In der Entwicklungs- phase wur-
den vorerst etablierte Programme analysiert. Neben der Auswahl von bereits etablierten Methoden
wurden eigene Ubungseinheiten entwickelt und ein Manual zur Durchfiihrung des Programms er-
stellt. Hierbei wurde besonderer Wert auf padagogische und didaktische Methoden gelegt, welche
eine erlebnisorientierte, altersgerechte und geschlechtsspezifische Herangehensweise beinhalten.
Die Durchfuhrung des Praventionsprogramms soll mit 1.800 Schulerinnen und Schulern der 7.-9.
Klassen in Rheinland-Pfalz erfolgen. Wir wollen die Wirksamkeit unseres Programms nach den
neuesten wissenschaftlichen Standards nachweisen. Daher fuhren wir eine Evaluation durch. Das
heil3t die Schilerinnen und Schiler werden vor und nach der Durchfihrung bzw. nach bestimmten
Zeitintervallen einen Fragebogen ausfillen. Hervorzuheben ist, dass unser Projekt Modellcharakter
besitzt und eine Verbreitung nach der Evaluation im gesamten Bundesland angestrebt wird. Lang-
fristig soll das Programm durch Lehrkrafte durchgefihrt werden. Wahrend der Einfuhrung- und
Evaluationsphase ist zur Sicherung der Nachhaltigkeit bei einem Teil der Schulen die Durchfih-
rungen durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KJP-Mainz vorgesehen. In der Abbildung 1 ist
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der Ablauf der Durchflihrung und Evaluation des Praventionsprogramms ersichtlich. Die Schulen

werden zuféllig den einzelnen Gruppen zugeteilt.

Praventionsgruppe 1 Praventionsgruppe 2 Praventionsgruppe 3
(N=600 Schiiler/innen aus drei Schulen) | (N=600 Schuler/innen aus drei Schulen) | (N=600 Schiler/innen aus drei Schulen)

Erste Fragebogenerhebung, um festzustellen ob bereits Essstérungen’ oder Teile von ess-
gestorten Verhaltensweisen vorliegen

' '

Durchfiihrung des Praventi- | Schulung der Lehrkrafte und
onsprogramms durch Mitar- Durchfiihrung des Praventi-
beiter der KJP onsprogramms

v v

Erhebung wie das Programm akzeptiert wurde

v v Y

Fragebogenerhebung nach 3-Monaten um die kurzfristige Wirksamkeit des Programms zu
Uberprifen

v v v

Fragebogenerhebung nach 12-Monaten um die langfristige Wirksamkeit des Programms zu
Uberprifen

{ v

Schulung der Lehrkrafte und
Durchfuhrung des Praventi-
onsprogramms

Schulung der Lehrkrafte

Abb. 1 Durchfihrung und Evaluation des Praventionsprogramms

Das Praventionsmanual bietet fir jede Programmstunde festgelegte Themen sowie Materialien,
Hinweise zur Durchfihrung und Vorschlage zur Formulierungen. Die Aufgabe der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der KJP bzw. Lehrerinnen und Lehrer besteht darin, Inhalte zu vermitteln sowie
Diskussion, Rollenspiele und Ubungen anzuleiten und zu moderieren. Bei einigen Programmteilen
werden die Klassen in zwei Untergruppen geteilt, da Madchen und Jungen aus inhaltlichen und

padagogischen Gesichtspunkten anders an bestimmte Themen herangefiihrt werden sollten. Da-

' Sollten Schiilerinnen oder Schiiler bereits an einer Essstorung erkrankt, aber noch nicht von einem Facharzt bzw.
Psychologen untersucht worden sein, wird die Mdglichkeit eines Erstgesprachs sowie weiterer Kontakte zur Beratung
und Therapie angeboten.
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her ist es notwendig, dass zwei Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der KJP bzw. Lehrerinnen/Lehrer bei
den jeweiligen Sitzungen anwesend sind.
Das Gesamtprogramm umfasst funf Sitzungen, die jeweils eine Doppelstunde (a 90 min) beinhal-

ten. Die Sitzungen sollen in einem wdchentlichen Rhythmus stattfinden.

3. Zeitplan und Organisatorisches

Das Praventionsprogramm soll in Gruppe 1 und 2 im September-Oktober 2009 durchgefihrt wer-
den. Die Schulung der Lehrerinnen und Lehrer der Gruppe 2 sollte nach Méglichkeit und Abspra-
che mit den Schulen vor den Sommerferien 2009 erfolgen®. Die teilnehmenden Lehrerinnen und

Lehrer erhalten fur die Teilnahme an der Schulung ein Zetifikat.

Nach unseren Erfahrungen ist sinnvoll das Lehrerkollegium, die Schilerinnen und Schiler sowie
deren Eltern Uber Ziele, Inhalte und Vorgehen des Praventionsprogramms zu informieren. Die
Kosten fiir die Durchfithrung des Programms werden durch die Kooperationspartnerinnen
und Kooperationspartner bzw. die KJP-Mainz abgedeckt. AuBerdem soll durch die Unter-
stiitzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KJP-Mainz der organisatorische Aufwand

fiir die beteiligten Schulen méglichst gering sein.

Fir eine gemeinsame Zusammenarbeit erachten wir folgende Schritte als empfehlenswert:

» Vorstellung des Inhaltes und grundlegender Rahmenbedingungen in der Schulkonferenz, um
sicherzustellen, ob die Durchfiihrung des Trainings an der Schule erwiinscht ist

» Eine Lehrerin oder Lehrer sowie ein Mitarbeiter der KUP-Mainz werden als Ansprechpartner
bestimmt, damit die Schule regelmaRig Uber den Stand und Verlauf informiert werden kann
und eine reibungslose Koordination moglich ist.

» Gemeinsam mit Schulleitung, Stundenplankoordinatorin und Ansprechpartner Schule/KJP-
Mainz werden Termine vereinbart fir Gruppe 2 und 3 Lehrerinnen und Lehrer fir die Pro-
grammdurchfuhrung ausgewahit

» In Absprache mit der Schulleitung und dem Ansprechpartner Schule/KJP Mainz werden die
Eltern Uber die Durchfihrung des Programms an den Schulen informiert und um die Einver-
standnis zur Teilnahme ihrer Kinder gebeten.

» Innerhalb eines Elternabends, welcher durch die KJP-Mainz geleitet wird, wird die Moglichkeit
geboten, mehr Uber Essstérungen zu erfahren sowie Fragen zu Inhalten und der Durchfiihrung
des Programms zu stellen.

» In Absprache mit der Schulleitung und den Ansprechpartnerinnen und -partnern werden Ter-
mine fur die Schulung der Lehrerinnen und Lehrer vereinbart.

» Die Durchfihrung und Evaluation des Programms erfolgt an den Schulen.

» Die Ergebnisse der Evaluation werden den Schulen mitgeteilt.

2Die Schulung und Durchfiihrung des Praventionsprogramms in der Gruppe 3 erfolgt 12 Monate nach dem der Gruppe 1
und 2.

-4-



