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1 Theorie

1.1 Einleitung

Psychologische Merkmale zu studieren ist eine der wichtigsten Themen im Rahmen der
allgemeinen und auch der Sportpsychologie. Markante kdrperliche und geistige Eigenschaf-
ten und Talente, mit denen gerade Sportler ausgestattet sind, regen viele sich fir das Studi-
um des sportlichen Verhaltens interessierende Wissenschaftler dazu an, diese psychologi-
schen Merkmale naher zu betrachten. Dieses Wissen hilft, zum einen den Nachwuchs, also
junge Sportler, auszuwadhlen und die fur sie passenden Sportarten richtig zu sortieren. Daru-
ber hinaus werden sich diese Eigenschaften gemaR der Natur und der Sportart entwickeln
(vgl. Rateb, 1999). Zum anderen sind sie auch zum Verstandnis im interkulturellen Vergleich
wesentlich.

Allawe (2000) fuhrt aus, dass Sporttreiben bei der Bildung der Personlichkeit eine grof3e
Rolle spielt. Der Kampf um den Sieg gibt dem Sportler eine perfekte Erfahrung tber seine
Konkurrenz und einen starken Willen. AuRerdem ist Sport ein hervorragendes Mittelzum
Beseitigen von Druck und Stress aus dem Alltag (vgl. Allawe, 2000).

Daniel Weinberg erklart nach Hasanen (1999), dass es zwei Hauptaspekte im Studium des
sportlichen Verhaltens gibt: Einerseits inwieweit psychologische Faktoren die sportliche
Durchfuhrung beeinflussen, andererseits inwieweit Konkurrenzerfahrungen beim Sporttrei-
ben die Personlichkeit beeinflussen. (vgl. nach Hasanen, 1999).

Auch Anan nach Singer (2000) fiihrt auf, dass viele Aspekte des sportlichen Verhaltens ei-
nes Sportlers wie Erfolg, Misserfolg, Konkurrenz, private Gefuhle, Verantwortungsbewusst-
sein, Erfolgs- und Konkurrenzniveau mit den anderen, bekannt sind. Er stellt fest, dass die
Motivation zur Durchflihrung einer Sache eine der wichtigsten Seiten im menschlichen Moti-
vationssystem ist (Anan, 2000). In den letzten Jahren erschien die Motivation als eine der
wichtigsten S&ulen beim Studium und der Forschung der Persdnlichkeitsdynamik und des
Verhaltens. Dies gilt auch als eine Leistung der modernen Psychologie. Singer zeigte auch,
dass die Leistungsmotivation beim Sportler durch viele Faktoren beeinflusst wird, wie z. B.
personliche Ziele, Erwartungsniveau zum Erreichen des Zieles, Erfolgs-und Misserfolgs-
Erfahrungen, soziale Einschatzung durch andere und Selbstbewusstsein (Singer, 1985).
Obwohl die Forscher sich bei der Bestimmung der Art und Starke der beeinflussenden Fak-
toren der Leistungsmotivation unterscheiden, sind sie doch dartber einig, dass die mit der
sportlichen Konkurrenzverbundenen Erfahrungen des Erfolgs oder Misserfolgs das Leis-
tungsverhalten immer beeinflussen. Dartber hinaus ist zu beobachten, dass das Verhalten
des Sportlers beim Erklaren der Erfolgs- oder Misserfolgs-Griinde, Folgen- oder Leistungs-
Grinde, Einfluss auf das erwartete Leistungsniveau nimmt. Es hat auch gleichzeitig auf die
psychologischen Eigenschaften und den Erregungszustand des Sportlers Auswirkungen.
Hier kommt die Wichtigkeit des Konkurrenzniveaus hervor, weil es auf die Vorbereitung des
Sportlers im Rahmen eines bestimmten Niveaus gro3en Einfluss hat (vgl. Rateb, 1999).

Der Forscherteilt die Konkurrenzleistung in zwei Arten auf: Erstens: ,der Konkurrenz selbst
wegen®, das heillt die Teilnahme des Sportlers wegen der Konkurrenz, zur Erreichung des
Erfolgs sein Bestes zu geben um das beste Niveau zu erreichen, ohne dies mit den Leistun-
gen der anderen zu vergleichen. Zweitens: ,das Vergleichen seines Niveaus mit den ande-
ren und das Fernhalten von Misserfolg“. Entsprechend haben manche Forscher der Sport-
psychologie wie Singer(1987) und Harris (1984, beide nach Hasanen, 1999) die Motivation
in zwei Arten geteilt: Erstens innerliche Motivation (intrinsische Motivation): das bedeutet,
dass die sportliche Leistung ein inneres Ziel des Sportlers ist. Der Sportler treibt die Aktivitat
wegen des inneren Motivs und flhlt sich zufrieden und froh wahrend der Leistung.

Zweitens die aulerliche Motivation (extrinsische Motivation): das bedeutet, dass die sportli-
che Leistung ein Weg zum Schaffen eines aufieren Zieles ist, wie eine finanzielle oder mora-
lische Sache zu gewinnen (Hasanen, 1999).
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Gill (1986, nach Anan, 2000) betonte, dass die personlichen Faktoren, welche das sportli-
che Motivationsniveau bestimmen, sich in folgende Aspekte aufgliedern: Strebungsniveau,
soziale Lage, Denken an Erfolg, Streben nach Erfolg und Beseitigen des Misserfolgs, Aufre-
gungsniveau, Selbstbegriff und Motivationsstarke; (vgl. Anan, 2000).

Das Verstandnis tber Erfolg und Misserfolg bestimmt das Leistungsverhalten des Sportlers,
Nicolls (1980, nach Allawe, 2000) unterteilt das Leistungsverhalten in drei Arten: Erstens: die
Fahigkeit, das bedeutet: der Sportler zeigt seine Mdglichkeiten, um den Erfolg zu erreichen.
Zweitens: die Pflicht (Rolle), das heildt, die erforderliche Pflicht erledigen, um die beste Leis-
tung zu erreichen, unabhangig von den Folgen. Drittens: soziale Zufriedenheit, das bedeutet,
der Sportler nimmt am Sport teil, um die Zufriedenheit und Annahme der Menschen zu erhal-
ten.

Die Bedeutung der Motivation fir den Wettkampf und den Sport ist sehr wichtig, und die
Forschung betont, dass verschiedene Faktoren die Motivation beeinflussen. Diese sind zum
Teil in der Situation zu sehen, aber auch in den personlichen Faktoren wie Erfahrung, Per-
sonlichkeit und Niveau (Singer, 1985, Gill, 1986, nach Anan, 2000). In der vorliegenden Ar-
beit wird untersucht, ob die Erfahrungen im Alltag und im Sport, die in unterschiedlichen
Landern wie Agypten und Deutschland gemacht werden, einen Einfluss haben auf die Moti-
vation. Dazu wird die Starke verschiedener Motive und volitionalen Orientierungen zwischen
agyptischen und deutschen Ringern verglichen.

1.2 Theoretische Grundlage — Motivation und Volition

Es werden erst die Grundlagen motivierten Verhaltens, besonders im Sport, beschrieben.
Dann wird beschrieben, dass neben der Motivation die Volition, das ,Umsetzen der Wun-
sche und Ziele in die Tat" im Sport wichtig ist. Da der interkulturelle Vergleich auf die Sport-
art Ringen bezogen wird, wird dann die Sportart Ringen beschrieben und ihre Anforderun-
gen in der Motivation wie auch in der Volition.

1.2.1 Motiv und Motivation

Die Definitionen bzw. Begriffsbestimmungen wurden in den verschiedenen Texten, Lexika,
Duden und Internetquellen sehr unterschiedlich aufgebaut. In einigen Quellen ist nicht nur
der Begriff Motivation an sich erklart, sondern auch die verschiedenen Arten der Motivation.
Desweiteren ist in manchen Texten von Beispielen ausgegangen worden, bzw. wird anhand
von Beispielen, z.B. dem Unterricht, der Begriff Motivation erklart.

Die Motivation ist ein Zentralbegriff der Lernpsychologie, da alle psycho-physischen Aktivita-
ten unter ihrem Einfluss entstehen. Die Lernpsychologie unterscheidet drei Arten von Moti-
vation: Triebreduktion, Anreizmotivation und Verstarkung. Bei der Triebreduktion liegt das
Zentrum der Motivation im Individuum selbst. Aktivitdten verringern einen vorhanden inneren
Triebdruck. Bei der Anreizmotivation (inzentive Motivation) liegt das bewegende Zentrum in
der AuRenwelt des Individuums. Reize, die auf es treffen (und mit inneren Bedurfnissen
harmonieren), werden zum Anlass neuer Aktivitat. Die Verstarkung, das positive Reinforce-
ment, ist ein angenehmer Reiz, der auf eine Verhaltensweise folgt und dadurch die Wieder-
holung einer vergleichbaren Aktivitat hervorruft. Primare Motivation ist triebnah und angebo-
ren, sekundare Motivation meint geistige Bedirfnisse und Interessen. Sie wird durch Lern-
prozesse erworben und ist ein Ziel jeder Erziehung.“ (vgl.Allawe,2000, S.263 ).

Ebenfalls im Kontext Lernen beschreibt Odenbach (lat. moviere bewegen) Motivation (1974,
S326) als die Stiftung oder Erregung eines Motivs als einer ,Triebfeder des Wollens®, wo-
durch der Schiuler zu einer bestimmten Verhaltensweise (etwa zur Inangriffnahme einer Un-
terrichtsaufgabe oder zu einem sozial bestimmten Tun) veranlasst wird. In didaktischer Sicht
soll die Motivation das Interesse des Schiilers fur eine Leistungsforderung erwecken, deren
Sinn er noch nicht eingesehen kann. Durch eine geschickte Einfiihrung gelingt es dem Leh-
rer, die Aufmerksamkeit des Schiilers zu fesseln und ihn die folgende Darbietung erwar-
tungsvoll aufnehmen oder die Lésung der vorliegenden Aufgabe als notwendig und reizvoll
empfinden zu lassen.”
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Fir die vorliegende Arbeit ist die Definition von Heckhausen mafigeblich. Er versteht unter
Motivation ,die Gesamtheit der in einem individuellen Geflige wirksamen Motive. Motivation
ist als ein ,summarisches Konstrukt“ die Gesamtheit der das Verhalten beeinflussenden
Faktoren, die sich vornehmlich als Bedirfnisse manifestieren (Heckhausen, 1974, S. 133-
168). Diese kdnnen bestehen als Bedurfnisse des Verlangens (Appetenz) oder des Vermei-
dens (Aversion), die Motive kdnnen als in eine Zuwendungs- und Meidenskomponente ge-
gliedert werden. So kann eine Leistungssituation bedrohlich fir ein Individuum wirken, weil
es beflrchtet zu versagen (-Meiden) oder anregend fiir eine andere Person, weil sie zuver-
sichtlich ist, den Anforderungen, die sie selbst fir wichtig halt, gentigen zu kénnen. Es mag
aber auch Personen geben, fiir die der Leistungscharakter einer Situation z. B. ein Fuball-
spiel — keine Bedeutung besitzt und die stattdessen in ihr die Moglichkeit der Kontaktauf-
nahme mit anderen Personen gegeben sehen. Eine Situation besitzt demnach nicht fir je-
des Individuum in gleicher Weise identische Charakteristika, sondern je nach individueller
Lerngeschichte unterschiedliche Ténungen (Zuwendung/ Hoffnung/ vs. Meiden/Furcht) und
Zielvorstellung(z.B. Leistungsmotiv s. 0. Anschlussmotiv). Diese Motive sind im Individuum
hierarchisch strukturiert, je nach personlicher Wichtigkeit in der spezifischen Situation.
Rheinberg (2002) versteht unter Motivation die ,aktivierende Ausrichtung des momentanen
Lebensvollzugs auf einen positiv bewerteten Zielzustand®. Diese Definition umfasst damit die
energetisierende Komponente, die Tatsache, dass Motivation nur ein voriibergehender Zu-
stand ist und die Anregungskomponente (auch ,Anreiz*), also Ausrichtung auf einen Zielzu-
stand. Ob und welche Zustande ,positiv bewertet® werden und damit ,Anreize” darstellen,
hangt von der individuellen Motivstruktur ab. Im Sport kdnnen eben Situationen als positiv
bewertet werden, in denen ein Wettkampf stattfindet (was dem ,Leistungsmotiv‘ entsprache)
oder in denen man Bekannte oder Freunde trifft (was dem,, Anschlussmotiv* entsprache).

In Anlehnung an Heckhausen sind nach Gabler (2000) Motive im Sport die Bereitschaft, in
Situation Uberdauernder, zeitlich Uberdauernder und personlichkeitsspezifischer Weise in
sportlichen Situationen zielgerichtet zu handeln. Motive im Sport sind dann die aktuellen
kognitiven (betr. Erwartung, Bewertung) und emotionalen (betr. Hoffnungen, Beflirchtungen,
Freude, Enttduschung). Prozesse vor, wahrend und nach dem Sporttreiben.

Immer wieder hért man in Interviews mit Spitzensportlern, dass sie hoch motiviert seien, ein
bestimmtes Ziel zu erreichen. Dabei wird in den meisten Fallen dieses, motiviert sein mit
Leistungsmotivation gleichgesetzt. Fur das Sporttreiben kénnen verschiedene Motive in Fra-
ge kommen. Beispielweise kann das Bestreben freundschaftliche Beziehungen zu anderen
aufzubauen motivierend wirken (Anschlussmotiv). Motivierend kann auch das Erreichen
eines herausragenden Erfolges sein, um anderen etwas beweisen zu kdnnen oder durch
sportliche Erfahrungen als Trainer auf anderen Einfluss zu nehmen (Machtmotiv). Gabler
(2000) weist allerdings darauf hin, dass speziell fur den Hochleistungssport bzw. fir das
Erreichen sportlicher Spitzenleistung besonders das Leistungsmotiv eine entscheidende
Rolle spielt.

Wo liegt nun aber der Unterschied zwischen Motiven und Motivation?

Wie McClelland (1958) erklart, werden mit dem Konstrukt ,Motiv“ relativ stabile, auf eine
allgemeine Zielvorstellung (z.B. Gestellung, Macht, Leistung) ausgerichtete Verhaltens —
Dispositionen umschrieben. Sie sind das Produkt von Lernprozessen. (McClelland, 1958, S.
322). Er spricht in diesem Zusammenhang von ,,affektiv getdntem, assoziativem Netzwerk®.
Darunter versteht er, dass mit Handlungen verbundene Geflihlszustdnde — positiver und
negativer Art- zu Verkniipfungen fuhren, deren Ergebnis das Motiv als ein hochgeneralisier-
tes Konzept darstellt.

Im Laufe der Entwicklung macht das Individuum bestimmte Erfahrungen mit — z.B. Leis-
tungssituation -, die zu angenehmen bzw. unangenehmen Affekten flhren. Diese Affekte
werden generalisiert, d.h.: eine neue Situation mag die emotionalen Assoziationen hervorru-
fen, auch wenn das Individuum sich noch nie in exakt dieser Situation befunden hat. Lern-
theoretisch ist hierin eine Analogie zum Begriffslernen zu sehen. Das Individuum entwickelt
generalisierte Muster, mit denen Geflhlszustdnde und zunehmend mehr auch kognitive
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Strukturen verknipft sind. Birgt eine Situation fiir das Individuum erkennbar derartige Muster
— z.B. Leistungscharakter -, so werden die Assoziationen wachgerufen. In der neueren Lite-
ratur sind in diesem Prozess verstarkt kognitive Strukturen mitgedacht. Begriffe wie An-
spruchsniveausetzung, Attributen und Bezugsnorm (s. zusammenfassend Heckhausen,
1989) nennen Bestimmungsstlicke — hier — das Leistungsmotiv, die eine groRe Bedeutung
fur die praktische Ubertragung der Befunde besitzen, den Motiven wird eine verhaltenssteu-
ernde Wirkung zugeschrieben. Um ein bestimmtes Verhalten zeigen zu kénnen, missen
Einschatzungen — und Bewertungsprozesse ablaufen. Hier ist zu beachten, dass es kein
,Nicht-Verhalten* gibt, wohl aber ein im Sinne eines bestimmten Motivs irrelevantes Verhal-
ten.

Auch nach Heckhausen (1974, S.142f) sind Motive eher erlernt, sie sind ,,hochgeneralisierte
Wertungsdispositionen fiir einzelne Grundsituationen“ . Das Leistungsmotiv beispielweise
bezieht sich auf leistungsthematische Grundsituationen, die eine Person in Abhangigkeit von
bisherigen Affekterfahrungen bewaltigen oder vermeiden mdéchte. In diesem Fall handelt es
sich beim bereits erwahnten Adaptionsniveau um einen Gilitemalistab. Die motivierende
Affektkomponente (Leistungsmotivation) ist hierbei das Ubertreffen dieses MaRstabs. Erst
durch eine verbindliche Zielsetzung (Gitemalstab) kdnnen Affektwechsel bzw. Handlungs-
resultate bewertet werden. Es gibt eine Vielzahl an situative Zustandsanderung und somit
auch zahlreiche Lernerfahrungen. Jedoch existieren nicht fir jede spezielle Situation jeweils
entsprechende Motive.

Im Sport werden Motive wie z.B. das Aggressionsmotiv, das Anschlussmotiv, das Bedrfnis
nach Risiko, Abenteuer und Spannung, die Furcht vor Misserfolg und die Hoffnung auf Er-
folg, als die beiden Komponenten des Leistungsmotives sowie das Machtmotiv, die Neugier-
de und das Spielmotiv in besonderer Weise angeregt (Gabler, 2000). In der Motivationsfor-
schung im Sport wird vor allem danach gefragt , welche Zugangsmotive zur Aufnahme be-
stimmter Formen des Sporttreibens fihren, wie sich Motive im Verlaufe des Sporttreibens
verandern, durch welche aktuellen Motivationsprozesse Sporttreiben beschrieben , analy-
siert und begrindet werden kann, welche Motivationen erfolgreichen Leistungen zugrunde
liegen, wie sich Erfolgs- und Misserfolgserwartungen auswirken und tatsachlich eingetretene
Erfolge und Misserfolge auswirken und verarbeitet werden kénnen.

Motivation hingegen ist eher etwas situationsabhangiges, es hangt vom genannten Affekt-
wechsel bzw. dessen Antizipation ab. Es Iasst sich sagen, dass Motivation aus dem lateini-
schen (moviere-bewegen) stammt und sich aus der Gesamtheit von Motiven, die einen
Menschen zu einer Handlung bewegen, ergibt. Diese werden durch die Situation angeregt.
Auf ein vorhandenes Motiv wird aus dem gezeigten Verhalten in einer spezifischen Situation
geschlossen. Mit Heckhausen(1974) ist die Motivierung, das aktuelle Verhalten, als Wech-
selwirkungsprodukt von Uberdauerndem Motiv und Situationsanreize zu sehen. Enthalt die
Situation motivrelevante Anreize- z.B. Leistungscharakter, werden dadurch die im Individu-
um vorhandenen, friher erlernten Motiviendenzen Hoffnung bzw. Furcht angesprochen. Die
Situation besitzt u.a. einen verbindlich erachteten Gutemalstab, so dass emotionsgefarbte
Bewertungsschemata angeregt werden (vgl. Schneider & Schmalt, 2000). Durch sie ist die
Orientierung — erfolgszuversichtlich oder misserfolgsangstlich zu sein — bestimmt, mit der
das Individuum Handlungen steuert. Der Intensitat des Motivs ist das Gewicht der Ausrich-
tung zuzuschreiben. Ein Trainer kann lediglich die motivierte Handlung, den aktuellen Hand-
lungsvollzug wahrnehmen, aus dem er die Mdglichkeit von Rickschlissen auf das Motiv
besitzt. Ohne die angeflihrte Differenzierung der Begriffe mit der Aufspaltung des Motivie-
rungsprozesses konnte er leicht zu Fehlschlissen kommen, da eine extrinsische, sachfrem-
de Motivierung z.B. Strafvermeidung — zu ahnlichen Sportlerverhaltensweise fiihrt, wie die
intrinsische, von der Sache her bestimmte. Die Motivierung erfolgt durch das Zusammenwir-
ken von einem Motiv als angestrebter allgemeiner Zielvorstellung und Situationsanreize. Sie
bezeichnet den Prozesse, bei dem Handlungsalternativen in motivspezifischer Weise aus-
gewahlt werden und das Handeln auf jeweilige Zielzustande gerichtet und in Gang gehalten
wird. Die Motivation ist demnach relativ kurzfristig und situationsabhangig (vgl. Heckhau-
sen1974).
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Bediirfnispyramide nach A. Maslow

Die wohl bekannteste Motivationstheorie wurde von dem Amerikaner Abraham Maslow
(1943) entwickelt. Die Bedirfnispyramide stellt ein entwickeltes Modell zur Beschreibung der
Motivation eines Menschen dar. Es handelt sich um eine Pyramide mit 5 Stufen. Sein Kon-
zept beschreibt, dass die Bedurfnisse hierarchisch aufgebaut sind und stufenweise ange-
strebt werden.

ICH Bediirfnisse
AnerkennungiGetung

’? Soziale Bediurfnisse
Freundschatt, Liehe, Gruppenzugehortiokeit

Sicherheitsbedirfnisse
Materielle und berufliche Sicherhet, DWohnen, Arbeit)

Grundbediirfnisse
Ez=zen, Trinken, Schlafen

BedOrfrizpyramide nach Abraham Harald Maslowe (1908 - 19707

Abbildung 1: Bedirfnispyramide nach Maslow

Maslow erklart, dass die elementaren Grundbedlrfnisse das korperliche Verlangen des
Menschen nach Essen, Trinken, Schlaf, Sauerstoff und Bewegung darstellen. Weiter stellt er
fest, dass sich die Sicherheitsbedurfnisse duf3ern in dem Verlangen nach Gesundheit, Si-
cherheit hinsichtlich Arbeitsplatz und Wohnung, sowie Schutz vor Gefahren, finanzielle Si-
cherheit und Stabilitdt im eigenen Umfeld. Er erklart weiter dass die sozialen Bedirfnisse
den Wunsch nach Freundschaft, Zugehorigkeit, Familie, Liebe und Intimitat charakterisieren.
Danach folgen die Individualbedurfnisse. Siedriicken das Verlangen nach Wertschatzung
und Anerkennung aus. Wertschatzung ist nichtallein als positive Rickmeldung von AulRen-
stehenden, sondern auch im Sinne von Selbstwertschatzung und Selbstachtung gemeint,
welche auch verdient sein will. Auch der Wunsch nach Prestige und sozialem Ansehen
kennzeichnet diese Stufe nach Meinung des Psychologen. Die Selbstverwirklichung stellt
nach dem Konzept von Maslow (vor der Erweiterung der Bedurfnis-Pyramide durch Maslow
1970 um eine weitere Stufe, der Transzendenz) die hochste Stufe dar. Hier strebt der
Mensch nach der Entfaltung seiner Personlichkeit, Perfektion und individuell freien Gestal-
tung seiner eigenen Umwelt.

Maslow stellte die These auf, der Mensch strebe erst nach der nachst hdheren Stufe, sofern
er die darunter liegende bewaltigt habe, also quasi die Bedirfnisse befriedigt wurden. Erst
mit Erreichen derselben steige die Motivation, die nachste Stufe zu erlangen. Die ersten drei
Stufen bezeichnet er als Defizitbedurfnisse, welche, einmal befriedigt, weiterer Handlungs-
anreize entbehren und dazu flhren, dass im Motivationsprozess die nachst hohere Stufe
aktiviert wird. Fir die Wachstumsbedurfnisse nimmt Maslow an, dass diese ab der 5. Stufe
nie wirklich - zumindest nicht dauerhaft - befriedigt werden kdnnen. (Maslow,1943)Die Er-
kenntnisse von Maslow sind stark westeuropaisch von den Werten und Normen her orien-
tiert. Er setzt ein westlich sozialisiertes Statusdenken voraus, verbunden mit stark ausge-
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pragtem Individualismus. In eher kollektivistischen Landern wie z. B. asiatischen oder arabi-
schen Landern haben die sozialen Bedirfnisse eine weit hohere Bedeutung als die personli-
chen Bedirfnisse.

Der Forscher stellt die Frage, ob die unterschiedlichen Motivationsgriinde deutlich werden
besonders im interkulturellen Vergleich der Sportler zwischen Deutschen und Agyptern.
Motivation und Leistung

Die Mehrheit der Athleten ist fir ihre sportlichen Aktivitdten ausreichend motiviert, sonst
wurden sie etwas anderes tun.

Schmidt (1989) beschreibt, dass ein Athlet sich seinen Handlungsplan sorgfaltig zusammen-
stellt und die nétigen Korrekturen durchfiihrt. Er kennt seine Fahigkeiten. Die Erfahrungen
haben ihm dazu geholfen, sich seiner Leistungsfahigkeit bewusst zu werden. Er weill wie
und wo er sich voll einsetzen wird. Er weil3, dass er fahig ist, ein, extra™ beizufligen, wenn
nétig. Die Starke der Uberzeugung, dass der Athlet die vorgesehen Leistung erreicht, dass
er dazu die nétigen Voraussetzungen bringt, hat eine ganz besondere Bedeutung. Seine
Motive fur die Leistung verantwortlich zu machen, kann gefahrlich werden. Die Motivation ist
nichts ,,stabiles’™ das man hat oder nicht. Sie ist das Ergebnis eines komplexen Prozesses,
der eigentlich intuitiv und nicht mathematisch genau ablauft. Dazu sind die beteiligten Kom-
ponenten viel zu subtil (vgl. Schmidt, 1989).

Heckhausen (1989) erklart, wenn ein Sportler seine Grenzen kennt, wird er seine Fahigkei-
ten voll entfalten, da er das nétige Selbstvertrauen hat. Der Sportler weil3, was er zu tun hat.
Er ist sicher, dass er gut abschneiden wird. Dies ist deswegen so, da ihn die Kenntnis seiner
eigenen Fahigkeiten dazu gefiihrt hat, dass er eigentlich eher selten erfolglos war.(vgl.
Heckhausen, 1989). Diese Erfolgsorientierung ist das Ergebnis von konkreten Uberlegun-
gen. In einer vollig unterschiedlichen Situation befindet sich ein Sportler, welcher mit einem
Misserfolgserlebnis 6fters konfrontiert wurde. Nach solchen ungtinstigen Erfahrungen ist er
verunsichert und er hat eigentlich keine genaue Vorstellung dariiber, was er eigentlich fahig
ist zu leisten. Es ist nicht verwunderlich, dass er einmal sein Ziel zu tief setzt, mit der Folge,
dass er die vorgesehen Leistung zwar problemlos erreicht, aber die Befriedigung und Ge-
nugtuung ausbleiben. Der Sportler splrt, dass er besser abschneiden kénnte. In einem
nachsten Versuch setzt er die Ziele zu hoch, und es gelingt ihm nicht, sie zu erreichen. Nach
Heckhausen(1989) haben diese beiden Erfahrungen den Verlust der Motivation zur Folge,
ganz abgesehen davon, dass dies auch die Stimmungslage des Sportlers negativ beein-
flusst.

Fur einen Sportler ist es gut, ein langfristiges Ziel zu haben. Trotzdem ist es fur ihn manch-
mal schwierig zu entscheiden, wie und wie viel er trainieren soll, um ein gestecktes Ziel zu
erreichen. Heckhausen schreibt, dass das auch ein wichtiger Grund ist, warum nicht nur das
langfristige Ziel (das in der fernen Zukunft liegt), sondern auch die kurzfristigen Ziele, welche
die Kontrolle der Ausfihrung sichern, zur Planung gehdren. Die kurzfristigen Ziele ebnen
den Weg zur Erreichung der langfristigen Ziele(vgl. Heckhausen, 1989).

Heckhausen stellt weiter fest, dass die Motivation das Resultat eines erfolgreichen Erlebnis-
ses ist. Der Sportler hat eine Aktion geplant und er hat sie auch erfolgreich abgeschlossen.
Es wird in der Zukunft kaum vorkommen, dass er keine Lust haben wird, in diesem Bereich
aktiv zu bleiben. Die Erfahrung, dass seine Bemihungen mit einem Erfolg abgeschlossen
sind, ist gleichzeitig ein ausreichender Anreiz fur einen vollstdndigen Einsatz auf diesem
Gebiet. Heckhausen folgert, dass das zur Ausweitung von Aktivitaten fuhrt, weil sich der
Sportler zuversichtlich und wohl flhlt. Er ist entschlossen, sich auch in der Zukunft weiter zu
steigern und bereit, sich im vollen Umfang einzusetzen (vgl. Heckhausen, 1989)

1.2.2 Leistungsmotivation

Um den Begriff Leistungsmotivation definieren zu kdnnen bedarf es zunachst eines Ruck-
griffs auf die Definition von Motivation und die Frage nach den ,Zielzustdnden® der Leis-
tungsmotivation. Rheinberg (1989) schreibt, dass , Stolz oder Scham uUber die eigene Tuch-
tigkeit” wirksame Zielzustédnde sind, die in der Auseinandersetzung mit Gutermalstében zur
Disposition steht. Der Mensch entscheidet somit anhand seines Stolzes oder seines Scham-
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geflhls, ob er eine bestimmte Leistung aus erfolgsaufsuchenden oder misserfolgsmeiden-
den Motiven erbringt (Rheinberg,1989, S.1073). Eine knappere jedoch pragnante Definition
des Leistungsmotives und somit auch der Leistungsmotivation beschreibt den Begriff als
Bereitschaft eines Menschen, durch eigene Tlchtigkeit Aufgaben zu lésen (Brunsteiner,
1996, S. 29)

Neben einigen bereits oben erwahnten Autoren beschreibt Heckhausen (1989), die Leis-
tungsmotivation als ,,das Bestreben, die eigene Tatigkeit in all jenen Tatigkeiten zu steigern
oder mdoglichst hoch zu halten, in denen man einen Gitemalstab fir verbindlich halt und
deren Ausfiihrung deshalb Gelingen oder Misslingen kann®. Entsprechend dem Anspruchs-
niveau individuell verschiedenen Bestrebens tlchtig zu sein und der damit verbundenen
Erwartung auf Erfolg oder Misserfolg zerféllt die Leistungsmotivation in zwei relativ unab-
hangige Komponenten, die ,,Hoffnung auf Erfolg®, und die ,,Furcht vor Misserfolg“. Wobei die
Starke beider Erwartungen das Mal des gesamten Leistungssports bestimmt. Dementspre-
chend kann unterschieden werden zwischen mehr ,Erfolgsmotivierten, und mehr
,,Misserfolgsmeidenden“ Menschen (vgl. Heckhausen, 1989).

Heckhausen erklart nach Rheinberg (2002) wie es jedoch zu internalen und externalen Un-
terschieden im leistungsmotivierten Verhalten kommt Einerseits werden die bereits ange-
sprochenen positiven oder negativen Zustandsanderungen durch verschiedene Hinweisreize
oder auch Situationen hervorgerufen und mit diesen verkniipft. Andererseits machen Perso-
nen bezlglich der Starke dieser Affektwechsel unterschiedliche Erfahrungen. Demnach sind
die Erwartungen an eine Situation bzw. die Glitemalistabe unterschiedlich hoch, an denen
sich das aufsuchende oder meidende Verhalten orientiert. Die Wechselbeziehung zwischen
der Person- und der Situationskomponente ist in Abbildung (2) dargestellt.

Person
(Motive)

b 4
® > Akt_uell_e —— | Verhalten
-~ Motivation

Situation
(potenzielle
Anreize)

Abbildung 2: Grundmodell der klassischen Motivationspsychologie (Rheinberg, 2002,
S.72)

In Abbildung 2 ist zu erkennen, dass motiviertes Verhalten erst durch die Kombination eines
Motivs (Person) und der motivpassenden Situation (Umwelt) zustande kommt (Lewin, 1949).
Es ist nicht direkt zu erkennen, wie stark die Motivation einer Person ist. Motivation lasst sich
lediglich an wahrnehmbarer Verhaltensweise festmachen. Sie ist demnach ein hypotheti-
sches Konstrukt, welches die wahrgenommenen Verhaltensbesonderheiten erldutern soll
(Heckhausen, 1989; Heider, 1985; Thomae, 1965).

Da es sich um ein Konstrukt handelt, gibt es immer wieder neue Theorien und Modelle, die
versuchen, die Ursachen leistungsmotivierten Verhaltens abzubilden und néher zu erklaren.
Schmalt (1976) erklart, dass neben vielen weiteren Ansatzen eines der am besten empirisch
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untersuchten Motivationsmodelle das von Atkinson erstellte Risikowahl-Modell (1957) ist.
(Schmalt, 1976)

Risikowahl- Modell

Leistungsmotivation ist wie bereits erwahnt von der Interaktion zwischen Personenfaktoren
(Motive) und Situationsfaktoren (potentielle Anreize) abhangig (Beckmann &

Trudewind, 1997; Rheinberg, 2002). Die theoretischen Ansatze zur Leistungsmotivation
reichen von biologischen tber psychodynamischen bis hin zu den aktuellen interaktionalen
Ansatzen. Als das einflussreichste Konzept gilt bis heute die Motivationstheorie von Mur-
ray(1938), die von McClelland, Atkinson und Heckhausen weiterentwickelt wurde (vgl. All-
mer, 1973).

Allmer (1973) fihrt aus, dass im Motivationsmodell von McClelland ,das Motiv als die Wie-
derherstellung (Reintegration) einer affektiven Zustandsanderung durch einen Hinweisreiz*
definiert wird. (Allmer, 1973, S. 5). Hier ist noch keine eindeutige Unterscheidung zwischen
.Leistungsmotiv als Uberdauernder Disposition und Leistungsmotivation als situativ angereg-
ter motivationaler Tendenz® zu erkennen, wie dies bei Atkinson der Fall ist. Allmer weiter:
Unveranderter Bestandteil samtlicher theoretischer Formulierungen bleibt bei Atkinson ,die
Unterscheidung in Motiv (Motive) und Motivierung (Motivation), spater Tendenz genannt*
(Atkinson, 1964, Allmer, 1973,S.10). Allmer erlautert, dass wie schon bei McClelland das
Motiv ,,als relativ stabile Personlichkeitsdisposition interpretiert wird, die solange latent
bleibt, bis die Bedingungen einer augenblicklichen Situation die Erwartung (Kognitive
Expectancy) hervorrufen wird, dass die Durchfiihrung einer Handlung zu bestimmten Kon-
sequenzen fuhren wird“ (Allmer,1973,S.10). Alimer stellt fest, dass sich aus der Interaktion
von Motivdisposition (Motiv) und situativen Hinweisreizen die momentane Motivierung als
zeitlich begrenzter situationsspezifischer Anregungszustand ergibt.

Atkinsons (1957) Risikowahl-Modell bezieht sich unter anderem auf den Einfluss der Situati-
onskomponente. Nach dem Modell wahlen Personen also ihre Aufgaben nach Erfolgsanreiz
und Erfolgswahrscheinlichkeit (Erwartungs-Mal-Wert-Modell), die in einem umgekehrt pro-
portionalen Verhaltnis zueinander stehen. Eine leichte Aufgabe mit hoher Erfolgswahr-
scheinlichkeit hat einen geringen Anreiz, wahrend eine scheinbar unlésbare Aufgabe einen
hohen Anreiz besitzt (siehe entsprechend Allmer, 1973).

Fur die Betrachtung der resultierenden Motivauspragung (siehe Abbildung 3) missen neben
den situativen Komponenten, auch Interindividuelle Personenmerkmale (Motive) beachten
werden. Atkinson (1957) und Heckhausen (1963) unterteilen das Leistungsmotiv in die
Komponenten ,Hoffnung auf Erfolg“ und ,Frucht vor Misserfolg®.
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hoe:h

Erfolgsanreiz

mittel

Laistungsmolivation

Wahrscheinlichkeit
des Erfolgs

niedrig

leicht rittel schwer

Subjektive Aufgabenschwierigkeit

Abbildung 3: Atkinsons Risikowahl- Modell modifiziert nach Rheinberg (2002)

Rheinberg (2002) fuhrt aus, dass sich durch die Multiplikation von Motiv, Anreiz und Er-
folgswahrscheinlichkeit fir erfolgsmotivierte Personen eine umgekehrte U-Funktion ergibt,
welche vereinfacht in Abbildung 3 dargestellt ist. Es ist zu erkennen, dass ihre Motivations-
auspragung bei einer mittleren Aufgabenschwierigkeit am hdchsten ist. Hier liegen Erfolgs-
anreiz (mittel hoch) und Erfolgswahrscheinlichkeit (50%) so, dass die Bewaltigung einer
Aufgabe realistisch erscheint. Die Personen haben hier das Gefuhl, durch Anstrengung die
Aufgabe erfolgreich I6sen zu kénnen und Rickschlisse auf ihre Fahigkeit zu erlangen.
(Rheinberg 2002).

Hamiltion (1974) erklart, dass erfolgsmotivierte Personen sich unterscheiden durch ihre rea-
listische Aufgabenwahl (mittelschwere Aufgaben) von misserfolgsangstlichen Personen, die
eher zu leichte oder zu schwere Aufgaben wahlen. Ziel der Motivation bei Misserfolgsmoti-
vierten ist nicht das erfolgreiche Bewaltigen der Aufgabe, sondern das Vermeiden von Miss-
erfolg. Sie haben generell Angst davor, dass ein Versagen auf mangelnde Fahigkeit zuriick-
geflhrt werden kdnnte. Demnach ist der Anreiz einer Aufgabe immer negativ (Hamilton,
1974). Rheinberg stellt weiter fest, wenn man nun das Motiv (Furcht vor Misserfolg) multipli-
ziert mit der Erfolgswahrscheinlichkeit und dem Anreiz, dann resultiert eine U-Funktion (ver-
einfacht in Abbildung 3 dargestellt). Wenn sie sich einer Aufgabe nicht gewachsen fihlen,
wahlen sie leichtere Aufgaben mit einer sehr hohen Erfolgswahrscheinlichkeit (gegen 100%)
oder sehr schwere Aufgaben mit einer sehr geringen Erfolgswahrscheinlichkeit (gegen 0 %).
(vgl. auch Rheinberg 2002).

Leistungsmotiviertes Verhalten

Heckhausen, Schmalt und Schneider (1985) erklaren, dass das Risikowahl-Modellvielfach
empirisch Uberprift wurde(von Atkinson, Bastian, Earl & Lewin, 1960; Isaacson, 1946) so
beispielsweise auch von Hamilton (1974), welcher die urspringlich von Lewin in einem an-
deren Kontext entwickelte und in der Motivationsforschung haufig eingesetzte Methode des
Ringwurfspiels verwendete (McClelland, 1958; Atkinson, Bastian, Earl & Lewin, 1960). Das
Ringwurfspiel gehort zu den Experimenten, welche die Aufgabenwahl als eine Form des
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leistungsmotivierten Verhaltens im Zusammenhang mit dem Leistungsmotiv untersuchen.
Bei dieser Art von Risikowahluntersuchungen wahlen Probandinnen eine oder mehrere Auf-
gaben aus einer Serie qualitativ gleichartiger Aufgaben mit unterschiedlichem Schwierig-
keitsgrad. Beim Ringwurfspiel wahlen Probandinnen eigenstandig, aus welcher Entfernung
sie Ringe Uber einen Pflock werfen wollen. Sie wahlen selbststandig den Abstand und dem-
nach auch die Aufgabenschwierigkeit mit einhergehender Erfolgswahrscheinlichkeit und
damit verbundenem Erfolgsanreiz (Heckhausen, Schmalt & Schneider, 1985). Wie bereits
erwahnt bevorzugen erfolgsmotivierte Personen Aufgaben mit mittlerer Schwierigkeit, wah-
rend misserfolgsangstlichen Personen Aufgaben mit extremen Schwierigkeitsstufen bevor-
zugen (Atkinson, Bastian, Earl & Lewin, 1960; Hamilton, 1974).

Schneider & Schmalt (2000) erklaren, dass neben der Aufgabenwahl in der Motivationsfor-
schung auch andere Verhaltensweisen im Zusammenhang mit dem Leistungsmotiv unter-
sucht werden. Das Zielzugverhalten (Anspruchsniveausetzung) beispielweise wurde bereits
von Hoppe (1930) im Zusammenhang mit dem subjektiven Erleben von Erfolg und Misser-
folg naher betrachtet. Dabei untersuchte er die Anspruchsniveauverschiebungen von Perso-
nen nach erfolgreich gelésten bzw. nicht bewaltigten Aufgaben bei bearbeiteten Aufgaben
fur die jeweils nachfolgende Aufgabe ein verbindliches Ziel zu setzen, welches sie glauben
erreichen zu kénnen (Schneider & Schmalt, 2000). Es handelt sich dabei um den bereits
erwahnten verbindlichen Glitemalistab, der das Leistungsmotiv anregen kann. In Untersu-
chungen von Heckhausen (1963) zeigte sich dann, dass das Erhéhen des Anspruchsni-
veaus (Zielsetzung) nach Erfolg und das Herabsetzen dessen nach Misserfolg bei erfolgs-
motivierten Personen typisch waren. Bei misserfolgsangstlichen Personen zeigte sich ein
gegenteiliges, atypisches Verhalten. (Heckhausen 1963).

Gabler (2000) untersuchte das Zielsetzungsverhalten von Leistungssportlerinnen und konnte
zeigen , dass sich erfolgsmotivierte Hochleistungsschwimmerinnen im Vergleich zu den mis-
serfolgsangstlichen Nichtleistungssportlerinnen in Bezug auf ihre Auspragungen in den Mo-
tivkomponenten ,Hoffnung auf Erfolg und Furcht vor Misserfolg“ unterscheiden. Es stellte
sich heraus, dass Leistungssportler ein héher ausgepragtes Erfolgsmotiv besallen als die
Nichtleistungssportler. Weiterhin weist er darauf hin, dass eine hohe Erfolgsmotivation und
eine geringe Misserfolgsangst wesentlich fur das Aufrechterhalten von hohen sportlichen
Anforderungen im Training sind (vgl. Gabler, 2000).

Erweiterte Modelle der Leistungsmotivation (Attribution, Orientierung)

Allmer unterscheidet nach Heckhausen auf Seiten des Leistungsmotivs drei Aspekte: (1) die
Hohe des Gutestandards (Anspruchsniveau); (2) die Gberwiegende Erfolgs- oder Misserfolg-
serwartung (Hoffnung auf Erfolg — Furcht vor Misserfolg) und (3) die Verantwortlichkeit fir
Erfolg und Misserfolg. Zu der situativen Anregungsbedingung zahlt er den Anreiz einer Auf-
gabe, die Erfolgswahrscheinlichkeit und den erlebten situativen Druck (vgl. Abbildung4).
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Abbildung 4: Bedingungsfaktoren der aktualisierten Motivation in Heckhausens Moti-
vationsmodell nach (Allmer ,1973, S. 24)

Weiner und Kukla (1970) sowie Weiner, Heckhausen, Meyer und Cook (1972) stellen fest,
dass der attributionstheoretische Ansatz, das heif’t die Bedeutung der Ursachenzuschrei-
bung von Erfolg und Misserfolg fur leistungsbezogenes Handeln bericksichtigt werden
muss. Dies steht im Gegensatz zur Leistungsmotivationstheorie von Atkinson, in der die
leistungsbezogenen Affekte bzw. deren Antizipation das eigentlich motivierende Verhalten
darstellen Diese Erkenntnis stellt eine Erweiterung des Heckhausenschen Modells dar, das
bereits eine Voreingenommenheit der Kausalinterpretation fiur Erfolg und Misserfolg auf
Seitendes Motivs enthalt(vgl. Weiner & Kukla,1970; Weiner, Heckhausen, Meyer & Cook,
1972). Rudolph (2003) erklart, dass die Einordnung wahrgenommener Ursachen fir Erfolg
und Misserfolg auf der Lokation- und Stabilitdtsdimension erfolgt. (vgl. Rudolph, 2003). Er
stellt fest, dass sowohl internale als auch externale Ursachen entweder stabil oder variabel
genannt werden kdnnen (vgl. Abbildung 5). Er bezeichnet die internalen Faktoren als An-
strengung (veranderlich) und Begabung (stabil), die externalen Faktoren als Aufgaben-
schwierigkeit (stabil) und Zufall (veranderlich).Heckhausen (1971) versteht diese Kausalin-
terpretationen als relativ iiberdauernde und personlichkeitsspezifische Merkmale, die sich in
Abhangigkeit von Erziehungseinflissen entwickeln. (Heckhausen 1971)

Lokationsdimension

internal External
Fahigkeit Aufgaben Schwierigkeit
Anstrengung Zufall

Abbildung 5: Ubersicht iiber die Dimensionen von Kausalattribuierungen
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Kritik an der Leistungsmotivationstheorie von Atkinson wurde u .a. in der Hinsicht gelbt,
dass das Leistungsmotiv zu allgemein bzw. zu global sei. Spence und Helmreich (1978,
nach Gill, 1986) unterteilten diese in vier Dimensionen: ,,mastery, the preference of difficult,
challenging tasks; work , positive attitudes toward work; competitiveness, the desire to win in
interpersonal situations; and personal unconcern, the lack of concern with the negative reac-
tions of others “(Gill, 1986,S.68). Gill fuhrt weiter aus, dass Untersuchungen, in denen diese
vier Skalen zum Einsatz kamen, zeigten, dass eine weitere Unterscheidung hinsichtlich der
Bereichsspezifik des Leistungsmotivs notwendig ist (vgl. Gill, 1986). Die competitiveness
(Wettbewerb) und die competitive anxiety (Wettkampfangst) stellen die sportspezifischen
Bausteine fir das Erfolgsmotiv und fir das Misserfolgsmotiv der Leistungsmotivation dar.
Heckhausen (1965) fihrt nach Gabler (1981) aus, dass analog zum Verstandnis von Motiva-
tion als ,,Wirkungsgeflige vieler Faktoren eines gegebenen Person-Umwelt-Bezugs, die das
Erleben und Verhalten auf ein Zielrichten und steuern“ die Leistungsmotivation als Wir-
kungsgeflige leistungsthematischer Person- Umwelt- Bezlige verstanden werden kann (vgl.
Gabler, 1981; Heckhausen, 1965). In Bezug auf das Beziehungsnetz der Leistungsmotivati-
on von Gabler (1981) wird in dem in Abbildung 6 dargestellten Modell zwischen der tber-
dauernden Leistungsmotivation(dem Leistungsmotiv) und der durch situative Variablen aktu-
alisierten Leistungsmotivation unterschieden . Das Leistungsmotiv wird dabei in seiner Be-
deutung als gleichrangig mit den persénlichen Leistungsvoraussetzungen gesehen und steht
deshalb auf der gleichen Ebene. Weiterhin steht es mit weiteren individuellen Dispositionen
auf derselben Ebene in Wechselwirkung. Kommt es durch entsprechende Anreize zur Aktua-
lisierung der Motivation, so spiegelt sie sich indirekt im aktuellen Leistungsverhalten wieder.
Entsprechend der individuellen MaRstabs-und Attribuierungsstile werden Erfolge und Misser-
folge verarbeitet, welche wiederum das uUberdauernde Leistungsmotiv beeinflussen kénnen.
(Gabler, 1981)
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Abbildung 6: Schematische Darstellung des komplexen Person-Umwelt-Bezugs der
Leistungsmotivation (nach Gabler, 1981, S.96).

In der Abbildung 6 macht Gabler deutlich, dass das Leistungsmotiv nicht in direkter Bezie-
hung mit der aktuellen Leistung steht, sondern mittelbar Gber die Leistungsvoraussetzungen
oder Uber die aktualisierte Leistungsmotivation, die wiederum auf die Leistungsvorausset-
zungen einwirkt. Das Leistungsmotiv als Uberdauernde Disposition hat also einen zeitlich
verzogerten Einfluss auf die Leistung, indem es z.B. in Form von Trainingsmotivation einen
Einfluss auf der aktuellen Leistungsvoraussetzung hat. Diese manifestiert sich in der zu ei-
nem spateren Zeitpunkt erbrachten sportlichen Leistung auf der Basis des zu diesem Zeit-
punkt erreichten Leistungszustandes.

Motivationale Orientierungen

Neben dem klassischen Leistungsmotivationsansatz ,der Unterscheidung von Hoffnung auf
Erfolg (Anndherung) und Furcht vor Misserfolg (Vermeidung)‘nach Atkinson (1957) und-
Heckhausen(1963) wurden im angloamerikanischen Raum zunehmend auch motivationale
Orientierungen in der Leistungsmotivationsforschung untersucht. Nicholls (1984) stellte zu-
nachst fask goals und ego goals in development gegenliber. Dweck (1986) unterschied
learning und performance goals und Ames (1992) mastery und performance goals. Im
deutschsprachigen Raum wird zwischen Aufgaben- und Egoorientierung (vgl. Rethorst &
Wehrmann, 1998) unterschieden.

Nach Nicholls (1984) geht es den Personen bei den Aufgaben darum, eine Fertigkeit ver-
bessern oder beherrschen zu wollen. Dabei orientieren sie sich an eigenen vorangegange-
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nen Leistungen. Das Setzen und Erreichen von Zielen liefert diesen Personen Information
Uber ihr Kompetenzniveau (Nicholls, 1984). Im Gegensatz dazu mdéchte eine Person mit
Egoorientierung Ihre Kompetenzen vor anderen demonstrieren und sich mit ihnen messen.
Deshalb wird diese Orientierung im Sport auch oft als Wettkampforientierung bezeichnet
(Rethorst & Wehrmann, 1989; Roberts, 1992).Nicholls (1984) fuhrt aus, dass es bei der
Egoorientierung den Personen darum geht, bessere Leistungen als andere zu erbringen.
Hier ist es der normative Vergleich, durch welchen Personen Informationen tUber ihr Fahig-
keitsniveau erhalten kdnnen (Nicholls, 1984).

1.2.3 Empirische Befunde zur Leistungsmotivation

Die Bedeutung der Leistungsmotivation im Sport ist unbestritten. Dennoch wurden bisher nur
wenige Untersuchungen zur Frage nach der spezifischen Leistungsmotivation im Sport
durchgefiihrt. Vielmehr wurden Untersuchungen zur Personlichkeitsstruktur von Hochleis-
tungssportlern durchgefiihrt und Experimente sowie Beobachtungen nach Bedingungen,
Prozessen und Auswirkungen der aktualisierten Leistungsmotivation (vgl. zusammenfassend
Conzelmann, 2001, Gabler, 1981).

Dabei lag der Schwerpunkt der statistischen Analysen meistens in folgenden drei Bereichen:
Den wechselseitigen Beziehungen verschiedener Dimensionen des Leistungsmotivs unter-
einander oder mit anderen Persoénlichkeitsmerkmalen; den datenanalytischen und struktur-
prifenden, statischen Verfahren bezuglich dem Vergleich von hoch und niedrig motivierten
Personen im Leistungssport; dem Vergleich zwischen Sportlern und Nichtsportlern beziglich
der unterschiedlich ausgepragten Starke der Leistungsmotivation. Dem Forscher ist haupt-
sachlich die Gabler-Studie bekannt im Bezug auf Untersuchungen zur Bedeutung des sport-
lichen Leistungsmotivs als Personlichkeitsmerkmal bei der Leistungsentwicklung von Sport-
lern (Gabler, 1991). Auf diese wird der Forscher spater noch genauer eingehen.

Das Konzept der Leistungsmotivation wurde vor allem in zweierlei Hinsicht auf den Sport
Ubertragen. Zum einen bot sich besonders an, dass das Leistungsmotiv zum Einstieg in die
Analyse des leistungssportlichen Verhaltens erfasst wird; denn dem Trainings- und Wett-
kampfverhalten liegen in besonderer Weise Situationen und Erlebnisse zugrunde, die als
leistungsthematisch bezeichnet und deren Leistungsergebnisse genau bestimmt und ge-
messen werden kdnnen. Zum anderen stellt sich, auch aus padagogischer Perspektive im
Hinblick auf den Sportunterricht — immer wieder die Frage, ob und wie das Leistungsmotiv
verandert werden kann.

Allmer (1973) entwickelte in enger Anlehnung an die Leistungsmotivationsforschung und auf
der Grundlage einer Untersuchungsstichprobe von 311 mannlichen Sportlern verschiedener
Einzelsportarten wie Leichtathletik , Eisschnelllauf , Radsport ,Boxen, Judo und Fechten
einen Fragebogen. Der Fragebogen basiert auf Anspruchsniveau, Ansprechbarkeit auf Leis-
tungsanreize und Erfolgsorientierung. Mit Hilfe dieses Fragebogens fand er in einer Untersu-
chung an 60 schweizerischen und 60 deutschen Sportler, von denen je 30 den Sportarten
Leichtathletik und Radsport angehérten, ein Reihe von Unterschieden bei Mittelwertsverglei-
chen der Items des Fragebogens heraus. Die auf ltem-Ebene durchgefiihrten Mittelwertver-
gleiche legen den Schluss nahe, dass sich die schweizerischen von den deutschen Sport-
lergruppen in der sportlichen Motivation unterscheiden. Diese Unterschiede mussen auf die
verschiedenen kulturellen und sozialen Anregungsbedingungen, denen die Sportlergruppen
ausgesetzt sind, zurtickgefuhrt werden®;im Einzelnen zeigte sich z.B. dass die schweizeri-
schen Sportler optimistischer in den Wettkampf gehen und Wettkdmpfe bevorzugen, deren
Ausgang offen ist (Allmer , 1973).

In einer weiteren Untersuchung auf der Grundlage dieses Verfahrens und an einer Untersu-
chungsstichprobe von 45 Leistungssportlern, konzentrierte sich Allmer vor allem auf das
Teilkonstrukt ,,Kausalattribuierung®. Die wesentlichen Befunde fasste er folgendermalfien
zusammen (Allmer, 1978, S. 67 f.):

Niedrigmotivierte und hochmotivierte Sportler unterscheiden sich nicht in der generellen
Kausalattribuierung der Zielerreichung und Zielverfehlung; beide Motivationsgruppen ma-
chen sich vorwiegend fur das jeweilige Handlungsresultatverantwortlich (internale Kausalat-
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tribuierung). Die aktuelle Zielerreichung erklaren Niedrigmotivierte und Hochmotivierte in
gleicher Weise mit personlicher Leistungsfahigkeit undLeistungsbereitschaft ( internale Kau-
salattribuierung der aktuellen Zielerreichung ). Niedrigmotivierte und Hochmotivierte unter-
scheiden sich in der Kausalattribuierung der aktuellen Zielverfehlung ; Niedrigmotivierte be-
grunden die Zielverfehlung eher mit mangelnder Leistungsfahigkeit (internale Kausalattri-
buierung), wahrend die Hochmotivierten in ersten Linie die situativen Leistungsbedingungen
(schwieriger Gegner, schwierige Strecke) heranfiihren (externale Kausalattribuierung). Nied-
rigmotivierte und Hochmotivierte erklaren die generelle und aktuelle Zielerrechnung in glei-
cher Weise internal. In der generellen und aktuellen Kausalattribuierung der Zielverfehlung
unterscheiden sich Niedrigmotivierte von Hochmotivierten. Im Einzelnen zeigte sich (tenden-
ziell), dass die Niedrigmotivierten dazu neigen, sich mehr fiir die aktuelle als fiir die generelle
Zielverfehlung verantwortlich zu machen, wahrend die Hochmotivierten dazu tendierten, die
generelle Zielverfehlung eher internal, die aktuelle Zielverfehlung eher external zu erklaren .
Nitsch und Udris befassten sich in einer Untersuchung an 96 mannlichen Sportstudenten,
die verschiedene Laufe zwischen 100 m und 5000 m zu absolvieren hatten, mit der Bezie-
hung zwischen ,,habitueller Leistungsmotiviertheit®, und ,,subjektiver Beanspruchung®. Sie
fanden, dass eher misserfolgsorientierte Laufer vor dem Lauf — unabhangig von der Laufdis-
tanz — eine héher emotionale Spannung und nach dem Lauf eine deutlichere Entspannungs-
reaktion als erfolgsorientierte Laufer zeigen. Bei den Erfolgsorientierten steigt die Motivation
mit dem jeweiligen Anforderungs- und Aufforderungsgrad; sie weisen eine signifikant hdhere
Motivation vor dem 5000 m - Prifungslauf auf als vor dem 100 m-Trainingslauf ; bei den
Misserfolgsorientierten konnte dagegen eine entsprechende Tendenz nicht festgestellt wer-
den (Nitsch & Udris, 1976, S. 134).

Steiner (1976) untersuchte in Auseinandersetzung mit TAT- Verfahren von Heckhausen
(1963) vor allem die Frage, ob man eher von einer sportspezifischen Auspragung des Leis-
tungsmotivs oder eher von einem allgemeinen, situationsunabhangigen Konstrukt ausgehen
kann. Hierzu soll zunachst auf das TAT-Verfahren eingegangen werden. Heckhausen hat
den von McClelland (in Anlehnung an den ,,Thematik Apperzeption- Test", - TAT - von Mur-
ray) aufgebauten Test zur Erhebung eines Males fiir die Starke der individuellen Auspra-
gung des Leistungsmotivs weiter entwickelt. Die von den Probanden jeweils nach Vorlage
von sechs Bildern niedergeschriebenen Phantasiegeschichten werden auf ihren leistungs-
thematischen Inhalt hin so ausgewertet, dass sich neben der Gesamtpunktzahl fur die Leis-
tungsmotivation ,,Gesamtmotivation“(GM) aulerdem Punktwerte fir ,, Hoffnung auf Erfolg®
(HE), fur ,,Furcht vor Misserfolg“ (FM) und fur ,,Netto-Hoffnung“(NH,) Punktwert fir HE mi-
nus Punktwert fir FM, ergeben. In seiner grundlegenden Veroffentlichung von 1963 ist
Heckhausen der Auffassung, dass die von ihm zusammengestellten Bilder fir alle leistungs-
thematischen Bereiche reprasentativ sind und den damit erfassten Leistungsmotivations-
kennwerten generelle Bedeutung zukommt. Wenn Heckhausen jedoch die zu den sechs
Bildern gewonnen Werte aufsummiert und diese Summe als Maf fur die ,,Starke", des Leis-
tungsmotive ansieht , dann kann er dies nur rechtfertigen, weil sich die Probanden von den
einzelne Bildern unterschiedlich anregen lieRen. Wirden sie dies nicht tun, kbnnte man sich
aus theoretischer Perspektive mit der Vorlage eines Bildes zufrieden geben. Deshalb erhob
sich die Frage, ob Sportbilder, zu den sechs Bildern hinzugefligt nicht doch zu anderen Be-
funden filhren, so dass man die Annahme einer sportspezifischen Auspragung des Leis-
tungsmotivs aufrechterhalten konnte.

Steiner (1976) fand nun entgegen den Aussagen anderer, vorangegangener Untersuchun-
gen (vgl. Gabler 1981 und 1975 sowie Medler, 1971), dass ,der Korrelationskoeffizient von
r = 0,60 zwischen der allgemeinen Leistungsmotivation (Heckhausen 1963)und der Leis-
tungsmotivation Sport (eigene Sportbilderserie) auf die Existenz eines weitgehenduberge-
ordneten, situationsunabhangigen Konstrukts schlieRen lasst ( Steiner 1976, S. 228).

Die umfangreichste Untersuchung zur Leistungsmotivation im Leistungssport flhrte wie
schon erwahnt Gabler (1976, 1981) durch. Es handelt sich dabei um eine Langsschnittunter-
suchung an 102 Jugendlichen und Erwachsenen Hochleistungsschwimmern und Schwim-
merinnen: die erste Untersuchung (1969/1970) wurde nach einem Zeitraum von finfeinhalb
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Jahren (1975) mit derselben Gruppe von Probanden wiederholt. Mit dieser Form der Unter-
suchung konnte der Frage nachgegangen werden, welche Bedeutung die Leistungsmotivati-
on zum Zeitpunkt 1 (1969/1970) fir die weitere sportliche Laufbahn (bis 1975 - Zeitpunkt 2)
hatte und ob sich die Leistungsmotivation der einzelnen Schwimmerinnen und Schwimmer
zwischen den beiden Untersuchungszeitpunkten veranderte. In der Untersuchung konnte
festgestellt werden, dass sich die Untersuchungsgruppe der Schwimmerinnen und Schwim-
mer im Vergleich zu einer Kontrollgruppe durch eine héhere Gesamtmotivation auszeichne-
te. Diese beruhte vor allem auf einem gegeniiber dem Misserfolgsmotiv, (,Frucht vor Misser-
folg“) ausgepragteren ,,Erfolgsmotiv* (,,Hoffnung auf Erfolg“). Die Probanden des Hochleis-
tungssports waren starker leistungsmotiviert, insbesondere in erfolgszuversichtlicher Weise.
Da das Leistungsmotiv als ein zentrales Motiv im Leistungssport anzusehen ist, interessierte
die Frage, welche Bedeutung das (lUberdauernde) Leistungsmotiv fir die tatsachliche Leis-
tungsbereitschaft und Leistungshohe hat. Die Leistungsbereitschaft konnte man vor allem
daran erkennen, ob der zum Zeitpunkt der Untersuchung 1 umfangreiche und anstrengungs-
intensive tagliche Trainingsaufwand in der Zeit zwischen der Untersuchung 1 und der Unter-
suchung 2 aufrechterhalten, eingeschrankt oder ganz aufgegeben wurde. Ein objektives
Mal fur die Leistungshdhe gab die Entwicklung der Bestzeiten fir die in den Wettkdmpfen
geschwommenen Strecken. Die Untersuchung ergab, dass eine gréRere Erfolgszuversicht-
lichkeit, und eine geringere Misserfolgsangstlichkeit, bedeutsame Voraussetzungen daflr
sind, dass die Leistungsbereitschaft fiir das Training Uber eine langere Zeit hinweg aufrecht-
erhalten wird. Je geringer dagegen die Erfolgszuversichtlichkeit bzw. je groRer die Misser-
folgsangstlichkeit ist, desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit, dass das Hochleistungs-
Schwimmtraining reduziert oder aufgegeben wurde. (Gabler 1976, 1981). Es zeigte sich
weiterhin (entgegen anderer Befunde — vgl. Heckhausen, 1965), dass ,,die Leistungsmotiva-
tion bei den Hochleistungsschwimmern mit 'steigender’ Sozialschicht abnahm. Es lag des-
halb nahe zu vermuten, dass zur Bewaltigung der Anforderung der Hochleistungssport ent-
weder eine hohe Uberdauernde Leistungsmotivation oder glinstige Umweltunterstiitzung,
insbesondere durch die Eltern, als Bedingung zur Aktualisierung der Leistungsmotivation
gegeben sein missen” (Gabler, 1976,S.254).

Entwicklung des Leistungsmotivs

Leistungsmotiviertes Verhalten kann erst auftreten, wenn mit einem angestrebten Leistungs-
ziel gleichzeitig die bewusste Auseinandersetzung mit einem Gltemalstab gegeben ist und
dieses Ziel erreicht oder nicht erreicht werden kann(vgl. Heckhausen, 1966). Fur die Aus-
pragung leistungsmotivierten Verhaltens ist also wichtig, dass die Wirkung des eigenen
Handelns auch auf die eigene Person rickbezogen und als Erfolg oder Misserfolg erlebt
werden kann(vgl. Beier, 1980; Schmalt, 1976). Die Fremdsteuerung des Verhaltens kann
durch Selbststeuerung abgeldst werden, sobald Bewertungs- und Verhaltens Dispositionen
bezuglich des Leistungshandelns von anderen ibernommen worden sind (vgl. z. B. Heck-
hausen, 1966, 1972; McClelland, 1961,1965).

Weitere Einflussfaktoren zur Entwicklung der Leistungsmotivation sind die Familienstruktu-
ren (Anzahl und Reihenfolge der Geschwister, FamiliengréRe), die soziale Schichtzugehd-
rigkeit, der Bildungsstand und soziodkonomische Bedingungen (vgl.Heckhausen1972).Wenn
man der Frage nach der Stabilitdt des Leistungsmotivs nachgeht, sind die Ergebnisse der
Studie von Beier (1980) recht interessant. Beier schreibt, dass die die Motive HF, FM und
NH von seiner 1. Stichprobe = t1 im Herbst 1972 bis hin zu t4 im Sommer 1975 deutliche
Verbesserungen aufweisen: das Motiv HE wird kontinuierlich aufgebaut, das FM-Motiv da-
gegen abgebaut. In Beiers weiteren Stabilitatsuntersuchungen zeigte sich, dass sich die
Werte der Versuchsgruppe denen der Kontrollgruppe durch die Verringerung des Erfolgsmo-
tivs und durch die Zunahme des Misserfolgsmotivs annaherten. Bemerkenswert in diesem
Zusammenhang ist der zeitlich verzégerte Effekt der FérdermaRnahmen, denn die ,gezielte
Forderung des Persdnlichkeitsmerkmals Leistungsmotivation scheint erst gegen Ende der
eigentlichen Untersuchungszeit wirksam zu werden® (Beier,1980, S.97). Die Frage nach den
Ursachen fir diesen Effekt wurde in dieser Studie nicht nachgegangen. Gabler (1976) ist
jedoch der Meinung, dass die Instabilitédt der Leistungsmotivation auch auf die Verwendung
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verschiedener Tests und eine mdglicherweise nicht ausreichende Giiltigkeit und Zuverlas-
sigkeit zurlickgefiihrt werden kann. Wenn man diese Gutekriterien aber als gegeben an-
nimmt, dann bleibt nur der Schluss, dass das Leistungsmotiv kein stabiles Personlichkeits-
merkmal ist (Gabler, 1976,S.263).

Geschlechtsspezifik des Leistungsmotivs

Grundsatzlich sind keine eindeutigen Aussagen zu finden zu geschlechtsspezifischen Unter-
schieden in der Entwicklung des Leistungsmotivs, sofern eine diesbezulgliche Differenzie-
rung Uberhaupt vorgenommen wurde (vgl. Hanrahan & Biddle, 2002). Einige Autoren be-
zeichnen ,eine geschlechtsspezifische Entwicklung des Leistungsmotivs eher als zufallig
(Beier, 1980, S.127). Sie fuhren gefundene Geschlechtsunterschiede auch auf Stichproben-
probleme zurlck, da ,diese Variablen der Leistungsmotivation in der Literatur als relativ ge-
schlechtsunabhangig angesehen werden“ (Heckhausen 1965, S.680, Gabler, 1976,S. 254).
In der Forschung zur allgemeinen Leistungsmotivation hat sich jedoch gezeigt, dass Ge-
schlechtsunterschiede existieren. So fihrt z. B. Horner (1968- zitiert nach Gill, 1986, S. 89)
auf, dass neben den beiden Motiven Hoffnung auf Erfolg und Furcht vor Misserfolg ein wei-
teres Motiv existiert, die Furcht vor Erfolg (fear of success = Fos): ,,Fos is much more com-
mon in females than in males and is especially evident in women who have the capability of
success” . Es kann davon ausgegangen werden, dass das Leistungsmotiv ein durch Soziali-
sation und soziales Lernen beeinflusstes Motiv ist. Manner sind eher am direkten Vergleich
orientiert, wahrend Frauen auch andere Aspekte, v.a. persénliche Ziele und Leistungen statt
den Gewinn in den Vordergrund stellen (vgl. z.B. Gill; 1988; Murray & Matheson, 1993). Bei
Beier (1980) sind die weibliche Sportlerinnen Uber einen Zeitraum eines Jahren
misserfolgsmotivierter als die mannlichen Sportler; bei Gabler(1976) ergaben sich ebenfalls
geschlechtsspezifische Unterschiede. Hier wiesen die Schwimmerinnen einen niedrigeren
Mittelwert fur Hoffnung auf Erfolg auf und einen héheren Mittelwert fir Furcht vor Misserfolg
auf.

Sportartspezifik des Leistungsmotivs

Es liegen nicht wirklich aussagekraftige Untersuchungen vor, die sich mit dem Zusammen-
hang der Sportartzugehdrigkeit und der Auspragung des sportlichen Leistungsmotivs, be-
fasst haben. Hanrahan und Biddle (2002) fihren aus: ,,the influence of different types of
sports on achievement orientation has not been adequately addressed “( Hanrahan & Biddle,
2002 S.4). In den bisherigen Untersuchungen wurde jeweils nur eine Sportart untersucht
(z.B. Gabler, 1976; Langenkamp, 1998; Neumann, 1992) oder es wurden Sportler verschie-
dener Individualsportarten untersucht (z.B. Allmer, 1973). Individual- und Mannschaftsportler
wurden gegenubergestellt, die sich aber nicht unterschieden (Vealey,1988) bzw. Sportler
verschiedener Sportarten wurden in einer Stichprobe zusammengefasst. Es ist jedoch davon
auszugehen, dass Individualsportler z.B. Erfolg anders definieren als Mannschaftsportler, da
Sie in der Regel eine direktere Rickmeldung Uber ihre personliche Leistung als Mann-
schaftssportler erhalten (vgl. Hanrahan & Biddle, 2002). Hanrahan und Biddle (2002) fanden
jedoch im SOQ (dem Sport Orientation Questionnaire von Gill & Deeter, 1988) signifikante
Unterschiede zwischen erwachsenen Leichtathleten und Sportspielern im Basketball,
Squash und FuRball. Die Leichtathleten hatten niedrigere Werte in dem competitiveness-
scale und in der win (ego) scale, und héhere Werte in der personal goal (task) scale.

Weitere Empirische Ergebnisse

Abschlielend sollen einige Forschungsergebnisse zusammenfassend wiedergegeben wer-
den, die in einem mehr oder weniger engen Zusammenhang mit dieser Forschung stehen.
Elbe, Beckmann und Szymanski (2003) fanden im Rahmen einer Untersuchung an Sport-
schulern einer Eliteschule des Sports signifikante Zusammenhange des spotspezifischen
Leistungsmotivs, nicht aber des allgemeinen Leistungsmotivs mit der aktuellen oder zukinf-
tigen sportlichen Leistung, obwohl diese beiden Motiven untereinander Korrelationen auf-
wiesen. Sie konnten belegen, dass eine ,,domainspezifische Erhebung fiir die bereichsspezi-
fische Leistungsprognose Uberlegen ist‘(Elbe et. al, 2003, S.142).
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Auf der Grundlage von Wieners Attribuierungstheorie wurden die Auswirkungen von Erfolg
und Misserfolg auf die Ursachenattribuierung untersucht. Dabei fand man heraus, dass die
Probanden im Sinne einer hedonistischen Verzerrung dazu neigen, fir Erfolg sich selbst
verantwortlich zu machen, fiir Misserfolg jedoch die Verantwortung abzuschwachen oder gar
ganz zu leugnen. In zahlreichen empirischen Untersuchungen konnte dieser Effekt nachge-
wiesen werden, vor allem unter den drei Gegebenheiten von (1) Selbstwerterhéhung bzw.
Selbstwertschutz, (2) positiver Selbstdarstellung in der Offentlichkeit und (3) effektiver Kont-
rollaustibung (vgl. Heckhausen, Schmalt & Schneider, 1985). Die Ursachenzuschreibung
wird aber auch von Personenmerkmalen beeinflusst, u.a. vom Leistungsmotiv: Erfolgsmoti-
vierte fiihlen sich u. a. fur lhre Erfolge verantwortlich, Misserfolgsmotivierte eher fir ihre
Misserfolge. Misserfolge werden bei Erfolgsmotivierten auf mangelnde Anstrengung zurtick-
geflhrt, bei Misserfolgsmotivierten auf mangelnde Begabung; dagegen wird Erfolg von Mis-
serfolgsmotivierten eher dem Zufall zugeschrieben. Bei einem Attributionsstil fir negative
Handlungsergebnisse mit den Merkmalen hohe Zeitstabilitat, Infernalitat und Globalitat findet
man immer deutliche LeistungseinbuBen nach Misserfolg (vgl. u. a. Brunsteiner, 1990;
Schneider& Schmalt, 2000). Laut Nicholls (1984) ist auf lange Zeit gesehen besonders die-
Begabungsattribuierung mehr affektwirksam, da nur der Begabungsfaktor die besten Vor-
hersagen auf die Zukunft erlaubt und auch hier Erfolg oder Misserfolg erwarten lasst. Die
bereits von Heckhausen gefunden Effekte, dass sich nach einem Erfolg das Anspruchsni-
veau erhoht und nach einem Misserfolg absenkt, konnte auch bei einer Untersuchung von 6-
12 jahrigen Kindern zum Anspruchsniveau bestatigt werden (vgl. Wagner, 1976; Lauterbach,
1976, zitiert nach Beier, 1980). Interessant sind in dem Zusammenhang die Ergebnisse von
McClelland, Atkinson, Clark und Lowell (1953). Sie stellten nach dauerndem Erfolg eine
Verringerung des Leistungsbediirfnisses fest. (McClelland et. al., 1953). Diese zum Tell
recht widersprichlichen Ergebnisse bestatigen die Annahme, dass viele Faktoren einen
Einfluss auf die Leistungsmotivation austiben. Als wichtig in diesem Zusammenhang wird die
Berlicksichtigung der Angstlichkeit als ein wesentlicher Einflussfaktor auf das Leistungsstre-
ben erachtet.

Nach den Ausfihrungen von Schneider, Wegge und Konradt (1993) missen das Ausmaf}
kurzzeitiger und langzeitiger Gedachtnisbelastung und die Anforderungen an die Hand-
lungskoordination und die bei der Bearbeitung einer Aufgabe ablaufenden Prozesse, die
sog. Informationsverarbeitungsprozesse bertcksichtigt werden, neben der Menge und Art
der zu bewaltigenden Aufgaben. ,,Die Aufklarung von Leistungsresultaten und deren motiva-
tionalen Anteilen verlangt, die Strukturen und Funktionen des menschlichen Informationsve-
rarbeitungssystems modelltheoretisch zu bericksichtigen®. (Schneider, Wegge & Konradt,
1993, S. 113).

Die empirischen Befunde zum Zusammenhang zwischen dem Leistungsmotiv und der Auf-
gabenwahl ergeben zusammengefasst folgendes Bild: hoch erfolgsmotivierte Personen fin-
den Aufgaben mittleren Schwierigkeitsgrades attraktiver als niedrig motivierte; hoch Leis-
tungsmotivierte werden als ,,realistisch® charakterisiert; hoch Leistungsmotivierte sind besser
in der Lage, Befriedigungen aufzuschieben, sie sind starker ,,hoffnungsorientiert® als,,
furchtorientiert* Hochmotivierte machen sich selbst fir Erfolge verantwortlich und schatzen
sich allgemein als hoch befahigt ein. Zusammenfassend kann man nach Schneider und
Schmalt (1994) sagen, dass die eigentlich motivierenden Faktoren beim Vorliegen von Leis-
tungsthematik folgende Erwartungseffekte sind: Hoffnung auf Erfolg und Furcht vor Misser-
folg. Deren Starke bestimmt das Gesamtmal} der Leistungsmotivation. Sie leiten das Verhal-
ten (suchend oder meidend) auf leistungsbezogene Handlungsziele. Dabei wird die Leis-
tungsmotivation als ein ,Selbstbekraftigungssystem* betrachtet (vgl. Heckhausen, 1972).
Heckhausens (1972) Untersuchungsergebnisse bestatigen die Annahme eines selbstgewoll-
ten, als eigene Gestaltung erlebten, Leistungsverhaltens und deuten darauf hin, dass die
Fahigkeit des Individuums zur ,,Selbstbekraftigung® in Relation zur ,Fremdbekraftigung“ bis-
her weit unterschatzt wurde. Mit diesem Selbstbekraftigungssystem erklart Heckhausen
(1972), warum die Verhaltenssteuerung des Individuums bemerkenswert konsistent bleibt,
sowohl unter wechselnden Situationsbedingungen wie etwa bei unterschiedlicher Fremdbe-
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kraftigung als auch im zeitlichen Langsschnitt wie bei zunehmender Verlagerung der Erfah-
rungshaufung.(Heckhausen, 1972, S. 3)

1.2.4 Handlungskontrolle

Motivationale Prozesse sind flr die Verfolgung eines Zieles bis zu dessen Erreichung allein
nicht ausreichend (vgl. Kuhl, 1982). Zum Beispiel will ein Forscher die Dissertation schon
lange fertig stellen, aber immer wieder gibt es Schwierigkeiten. Es missen also Hilfsfunktio-
nen eingesetzt werden, um diese Absichten zu realisieren. Diese Hilfsfunktionen werden als
volitionale Prozesse bezeichnet. Sie sollen zeigen, wie und bei welcher Gelegenheit und auf
welche Weise dies geschehen soll (Heckhausen, 1989, S. 12). Daher formulierte Kuhl (1983,
1994a) die Theorie der Handlungskontrolle, deren zentrale Aspekte kurz dargestellt werden
sollen.

Theoretische Einordnung

Der Begriff der Handlungskontrolle bezeichnet Mechanismen und Prozesse, die auf die Vor-
bereitung und Ausfihrung einer Handlung einwirken (vgl. Kuhl, 1983). Handlungskontroll-
prozesse werden unterteilt in die Absichtskontrolle, d. h. das Durchsetzen einer Handlungs-
absicht bis zur Entschlussreife, und in die Ausfihrungskontrolle, d. h. das Durchhalten die-
ses Entschlusses bis zur Zielerreichung (vgl. Beckmann & Strang, 1991). Handlungskont-
rollprozesse dienen also primar zur Abschirmung der beabsichtigten Handlung gegenlber
konkurrierenden motivationalen Tendenzen. Dadurch kann ein beabsichtigtes Verhalten
auch tatsachlich realisiert und nicht durch konkurrierende Handlungstendenzen abgel6st
werden (vgl. Sahre, 1994). Der Prozess der Handlungskontrolle beginnt im Moment der
Handlungsplanung und bleibt Gber den Beginn bis zum Ende dieser beabsichtigten Hand-
lung wirksam.

Zur Umsetzung einer Handlungsabsicht sind verschiedene Handlungs-Kontrollprozesse
einsetzbar, die als unbewusst wirkende Mechanismen oder bewusst einsetzbare Strategien
der Selbststeuerung zur Wirkung gelangen. Kuhl (1983) und Sahre (1994) beschreiben die-
se Kontrollprozesse wie folgt:

(1) Aufmerksamkeitskontrolle (selektive Aufmerksamkeit), (2) Sparsamkeit der Informations-
verarbeitung, (3) Motivationskontrolle, (4) Emotionskontrolle, (5) Enkodierungskontrolle und
(6) Umweltkontrolle. Die Steuerung dieser Handlungskontrollprozesse erfolgt durch die be-
reits erwahnte Ubergeordnete Instanz der Realisationsmotivation. Diese wiederum ist ab-
hangig erstem von der Selektionsmotivation, die bei der Ziel- und Handlungsselektion wirk-
sam wird, zum zweiten dem Schwierigkeitsgrad der Handlungsrealisation und letztlich von
der wahrgenommen eigenen Fahigkeit zur Handlungsausfuhrungskontrolle (vgl. Abbildung 7
Phasenmodell nach Sahre, 1994).
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Abbildung 7: Phasenmodel zur Generierung und Realisierung einer Handlungsabsicht
(Sahre, 1994, S. 48)

Eine zwingende Voraussetzung der Handlungskontrolle ist demnach die Selbststeuerung.
UnterSelbststeuerung werden alle zur Koordinierung psychischer Prozesse nétigen Funktio-
nen zusammengefasst, die eine Umsetzung einer Handlungsabsicht und der aus ihr resultie-
renden Ziele optimal funktionieren lassen. Grundsatzlich unterscheidet man drei Formen der
Selbststeuerung: (1) Die Selbstregulation, (2) Selbstkontrolle und (3) Selbstorganisation.
Beckmann (1999) erklart, dass bei der Selbstregulation als héhere Form der Selbststeue-
rung die aktuelle Handlungsabsicht gestarkt wird, wohingegen bei der Selbstkontrolle Sub-
systeme gehemmt werden. Die Selbstorganisation ist der Extremfall der Selbstregulation, bei
dem ein Verhalten automatisch und ohne bewusste Kontrolle realisiert wird. (vgl. Beckmann,
1999)

Handlungs- versus Lageorientierung

Nach Kuhl (1983) gibt es zwei verschiedene Selbstregulationsformen: die handlungsorien-
tierte (HO) und die lageorientierte (LO). Bei handlungsorientierten Personen sind alle menta-
len Prozesse darauf ausgerichtet, einen gegenwartigen Ist-Zustand in den angestrebten
Soll-Zustand zu Uberfiihren. Dagegen neigen lageorientierte Personen eher dazu, ihre Kon-
zentration auf die Analyse einer vergangenen, gegenwartigen oder zukinftigen Lage zu
richten. Umgangssprachlich kbnnte man sage, sie Gribeln mehr. Kuhl geht davon aus, dass
durch dieses Gribeln das ,Arbeitsgedachtnis® blockiert wird, so dass Handlungskontrollpro-
zesse nicht mehr wirkungsvoll eingesetzt werden kdnnen. Mittlerweile wird jedoch diese
Annahme der sog. ,Kapazitatstheorien“ eher kritisch angesehen, weil sich einige Aspekte als
empirisch unzutreffend erwiesen haben (vgl. Sahre, 1994). Kuhl (1994b) bezeichnet Perso-
nen dann als lageorientiert, wenn sie zwar vielleicht das Wissen und die sonstigen Fahigkei-
ten haben, aber diese momentan nicht einsetzen kénnen, um eine eingetretene Situation
oder die Lage, in der sie sich befinden, durch den Einsatz entsprechender Handlungsmaog-
lichkeiten zu verlassen bzw. zu verandern. Sie befinden sich in einer Art von ,Handlungs-
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lahmung®. Dem gegenlber werden Personen, die auch oder gerade unter Belastung in der
Lage sind ihre Handlungskompetenz auszuschopfen, als handlungsorientiert bezeichnet.
Daraus kann abgeleitet werden, dass im lageorientierten Zustand ein Mangel an Konzentra-
tion vorliegt. Diese wirkt sich so aus, dass die Aufmerksamkeit und das Denken nicht bei der
auszufuhrenden Handlung gehalten werden kénnen. Dagegen kdnnen handlungsorientierte
Personen ihre ganze Konzentration auf die anstehende Aufgabe richten. Nach Kuhl und
Beckmann (1985)stellt die ,Selektive Aufmerksamkeit® eine mégliche Art der Handlungskon-
trolle dar und die Konzentrationsfahigkeit wird als ein Teil der erfolgreichen Handlungskon-
trolle angesehen. (Kuhl & Beckmann, 1985). Einige Menschen neigen unter bestimmten
Voraussetzungen mehr zu der einen oder der anderen Steuerungsform, obwohl die drei
oben genannten Arten der Selbststeuerung, also Selbstkontrolle, Selbstorganisation, und
Selbstregulation innerhalb eines Handlungsverlaufes standig wechseln oder sogar gleichzei-
tig ablaufen kénnen. Es scheint, als erfolgt dies in Abhangigkeit von den jeweiligen Disposi-
tionen zur Handlungskontrolle. Kuhl und Beckmann (1994) fanden zum Beispiel heraus,
dass lageorientierte Personen mehr zur Selbstkontrolle neigen als handlungsorientierte.
(Kuhl & Beckmann, 1994).

Nach Kuhl (1983) beinhalten die Handlungsorientierung sowie die Lageorientierung demzu-
folge eine dispositionelle und eine situative Komponente (vgl. Abbildung 8), wobei hier die
Disposition im Vordergrundsteht. Die beiden Kontrollzustdnde HO und LO sind fur folgende
drei Aspekte einer Handlung zur unterscheiden: (1) die Planungszentrierung, (2) die Ziel-
zentrierung und (3) die Misserfolgszentrierung. Deswegen werden beim HAKEMP, einem-
Fragebogen zur Erfassung der Handlungskontrolldisposition, drei Unterskalen unterschie-
den, welche diese drei Aspekte einzeln erfassen: die HLOM-, HLOP-, und HLOT-Skala. Die
HLOM-Skala eignet sich besonders zur Vorhersage von generalisierten Leistungsdefiziten
nach Misserfolg( im Sinne der gelernten Hilflosigkeit ). Die HLOP -Skala soll den Zusam-
menhang zwischen dem Grad der Intention zur Ausfihrung von Aktivitdten und dem Aus-
mal} der tatsachlichen Ausfuhrung darstellen. Diese Art der Handlungskontrolle wird auch
als Fahigkeit zur Selbstmotivierung bezeichnet. Die HLOT-Skala soll das Ausmal} messen,
bei dem eine Person in einer Tatigkeit ,aufgeht®, ohne dass die Aufmerksamkeit von der
Tatigkeitsausfuhrung abgelenkt wird, z. B. durch haufiges Denken an das Ziel oder an die
Handlungsalternativen.
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Abbildung 8:Vereinfachtes Modell der Handlungskontrolle nach Kuhl (1983, S. 256)
unter Beriicksichtigung der verschiedenen Ebenen der Handlungsregulation

Handlungskontrolle im Sport

Bei einem groRen Wettkampf mag die Zuschauerkulisse immer wieder die Aufmerksamkeit
auf sich ziehen. Um die Konzentration nicht zu verlieren, muss es dem Sportler gelingen,
seine Aufmerksamkeit selektiv auf die von ihm auszufiihrende Téatigkeit auszurichten. Au-
Rerdem kann die Stimmung im Stadion wie das Wissen darum, was auf dem Spiel steht, so
anregend wirken, dass der Sportler Schwierigkeiten haben kann, den Einsatz seiner Kraftre-
serven so zu regulieren, dass er sie nicht vorzeitig erschopft. All dies sind Beispiele flr
Handlungskontrollprobleme und mdgliche Selbstregulationsprozesse, welche der Beseiti-
gung der Probleme dienen. Das Kernproblem der Handlungskontrolle bilden nach Beckmann
und Strang (1991) die aufgabenirrelevanten Kognitionen, d. h. Gedanken, die mit der Aus-
fuhrung einer Absicht nichts zu tun haben und sich deshalb stérend auf sie auswirken.
(Beckmann & Strang, 1991).

Schlicht und Wilhelm (1987) stellen die Vermutung an, dass bereits die blof3e Hinwendung
der Aufmerksamkeit auf Aspekte, die nicht unmittelbar fir den Prozess der Zielerreichung
bedeutsam sind, eine Belastung des Arbeitsspeichers mit irrelevanten Gedanken sind, wel-
che zu Leistungsstérungen fihren. Es darf jedoch darf nicht jegliches Analysieren von Zu-
stdnden als LO missverstanden werden. Auch im HO Zustand kann es Phasen des Analy-
sierens von Zustanden und des Abwagens von Handlungsalternativen geben, solange sie
als Instrument zur Erreichung einer Handlungsabsicht erlebt werden. Dieses zeigt sich gera-
de im Sport sehr eindrucksvoll. Nach Beckmann (1987) und Strang (1991) kann es sich fir
einen Sportler als sehr nutzlich erweisen, nach einer Niederlage in einem Wettkampf zu-
nachst Uber die Ursachen fur diesen Misserfolg nachzudenken Dann kann er sich wieder
ganz der nachsten daraus abgeleiteten Handlungsabsicht zuwenden und sich vollstandig auf
die Realisierung dieser konzentrieren. Andererseits kann die im Allgemeinen als leistungs-
beeintrachtigt wirkende LO sehr realisationsférdernd sein, wenn es z. B. um das Durchhalten
einer bereits in Gang gesetzten unattraktiven aber notwendigen Handlung (z. B. hartes Trai-
ning) geht. In der Regel zeigen lageorientierte Personen nach Misserfolg hohere Leistungen
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als Handlungsorientierte, wenn sie gleichzeitig einen hohen HOT-Wert haben (besondere
bei Routinetatigkeiten, die kaum Handlungskontrollstrategien erfordern).

Lageorientierte Sportler profitieren dabei von der motivationssteigernden Wirkung ihrer
ernsthaften Auseinandersetzungen mit Misserfolgen, wenn sie die Fahigkeit haben, wahrend
der Tatigkeitsausfihrung ihre Misserfolgsgedanken abzuschalten (vgl. Beckmann, 1987,
Beckmann & Strang, 1991).

1.2.5 Empirische Befundlage zur Handlungskontrolle im Sport

Neben einer Vielzahl von Laborexperimenten, die die zentralen Annahmen der Theorie der
Handlungskontrolle bestatigen (einen Uberblick geben Kuhl & Beckmann) haben zahlreiche
empirische Untersuchungen mittlerweile auch die Bedeutung von Handlungs- und Lageori-
entierung fur verschiedene Aspekte des sportlichen Handelns belegt. Die Befunde dieser
Untersuchungen sind allerdings differenzierter als zunachst zu vermuten war. Die einfache
Annahme, dass Handlungsorientierung fiir alle sportlichen Tatigkeiten stets von Vorteil ist,
lasst sich danach nicht aufrechterhalten. Die spezifischen Anforderungsprofile einer sportli-
chen Tatigkeit missen stets Berlicksichtigung finden. In Abhangigkeit davon kann in einer
sportlichen Disziplin oder auf einer bestimmten Spielposition Handlungsorientierung von
Vorteil sein. Bei einer anderen Disziplin oder auf einer anderen Spielposition kann hingegen
Lageorientierung die Leistung begunstigen.

Ein Teil der im Sportbereich anzusiedelnden Untersuchungen befasst sich mit dem Einfluss
von belastenden Ereignissen auf die motorische Leistung, wie z. B. Misserfolg, Rekordver-
such oder Zeitdruck. Zahlreiche empirische Untersuchungen haben belegt, dass lageorien-
tierte Personen von einem Misserfolg nicht loskommen kdnnen und dadurch ihre Leistung
bei einer nachfolgenden Téatigkeit beeintrachtigt wird (Kuhl, 1981). Eine lageorientierte Bas-
ketballspielerin bleibt zum Beispiel nach einem misslungenen Korbleger fiir einen kurzen
Moment unter dem gegnerischen Korb stehen um darlber nachgribeln, wieso sie diese
Chance nicht nutzen konnte. Infolgedessen fehlt sie ihrer Mannschaft bei dem laufenden
Schnellangriff des Gegners in der Verteidigung.

Kuhl (1981) fand eine leistungsmindernde Auswirkung einer durch eine Serie von Misserfol-
gen herbeigefuhrten ,,gelernten Hilflosigkeit"; auf eine nachfolgende kognitive Leistungsauf-
gabe im Falle einer vorliegenden Lageorientierung, nicht jedoch bei Handlungsorientierung.
In einer Untersuchung von Strang, Wegner, und Schwarze (1987) mit Sportstudenten ergab
sich dementsprechend bei einer komplexen motorischen Aufgabe eine Vervierfachung der
Fehlerzahlen, wenn die Versuchspersonen lageorientiert waren und ein Misserfolgstraining
erfahren hatten. Handlungsorientierte Sportstudenten lielen sich hingegen durch die vo-
rausgehenden Misserfolge in ihrer Leistung nicht beeintrachtigen. (Strang, Wegner &
Schwarze, 1987).

Erganzend zu derartigen Befunden stellten Haschke, Tennigkeit und Kuhl (1994) fest, dass
solche Hilflosigkeitseffekte ihre psychophysiologische Entsprechung in Hirnstrommustern
finden. Ein erhohtes elektroenzephalographisches Gleichspannungspotential, was als physi-
ologischer Beleg flir eine Beeintrachtigung der Handlungskontrolle bewerten werden kann,
fand sich nach einem Misserfolgstraining nur bei lageorientierten nicht jedoch bei hand-
lungsorientierten FuBballspielern. (Haschke, Tennigkeit& Kuhl, 1994).Heckhausen und
Strang (1988) belegten mit einer Untersuchung, dass die héhere Belastbarkeit handlungs-
orientierter Sportler sich besonders deutlich zeigt, wenn eine persdnliche Bestleistung in
einem Bereich erbracht werden soll, in dem feinmotorische Steuerung und Konzentrations-
fahigkeit entscheidend sind. (Heckhausen & Strang, 1988). Sahre (1991) stellte fest, dass
eine Rekordinstruktion bei einer Basketballaufgabe eine erhohte Anstrengung bewirkte, so-
wohl bei handlungs- als auch lageorientierten Basketball-Spielern, allerdings mit unter-
schiedlicher Konsequenz fiir verschiedene Leistungsmerkmale.

Lageorientierte Spieler liefen unter der Rekordinstruktion zwar schneller als in der Normal-
bedingung, erzielten aber nicht mehr Kérbe. Handlungsorientierte Spieler steigerten dage-
gen mit der Laufgeschwindigkeit auch die Trefferzahl (vgl. Sahre, 1991).
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Der Grund hierflir scheint darin zu liegen, dass die handlungsorientierten Spieler den Einsatz
ihrer verfiigbaren Ressourcen effektiver zu regulieren wissen als die Lageorientierten und
nur so viel Anstrengung aufwenden, wie es der Leistungstatigkeit zutraglich ist. Solch eine
effektive Anstrengungsregulation gelingt den Lageorientierten hingegen nicht: unter der Re-
kordinstruktion erschopfen sie ihre Ressourcen schnell. Die bis angefiihrten Untersuchungen
erwecken den Eindruck, dass Lageorientierung grundsatzlich ungunstig fiir sportliche Leis-
tung ist. In Einklang mit den allgemeinpsychologischen Experimenten zeigen die sportbezo-
genen Untersuchungen auf jeden Fall ein deutliches Defizit bei lageorientierten gegeniber
handlungsorientierten Sportlern auf, wenn es um Selbstregulation unter Belastung und Be-
anspruchung oder den angemessen Einsatz von Kraft und Konzentration geht. Weitere
sportbezogene Untersuchungen zeigen jedoch, dass das Gesamtbild komplexer ist. So fand
Beckmann (1987) in einer Untersuchung im Bereich der Leichtathletik heraus, dass Lageori-
entierung Hochstleistung in Disziplinen, bei denen es auf kurzfristig Maximalkraftleistungen
ankommt, begiinstigt. Bei anderen Arten von Leistungs- Anforderung wie z. B. Ausdauerleis-
tungen, oder bei Kampfsportarten wirkt sich die Lageorientierung hingegen beeintrachtigend
aus. Im Falle von Lageorientierung ist beide seine Konsequenz der mangelnden Selbstregu-
lationsfahigkeit. Diese beguinstigt einerseits eine maximale Ressourcenausschépfung, wo-
durch diese aber andererseits friihzeitig erschopft ist. (Beckmann &Kazen-Saad, 1994) Da-
raus folgt, dass die spezifischen Anforderungsprofile einer sportlichen Tatigkeit stets Be-
riicksichtigung finden mussen. In Abhangigkeit davon kann in einer sportlichen Disziplin oder
auf einer bestimmten Spielposition Handlungsorientierung von Vorteil sein. Bei einer ande-
ren Disziplin oder auf einer anderen Spielposition kann hingegen die Lageorientierung die
Leistung beglnstigen. Eine Differenzierung der Leistungsfahigkeit Iasst sich demnach sogar
innerhalb von Sportspielmannschaften feststellen: Lageorientierung bildet eine glinstige
Voraussetzung fir die Spielmacherposition aber eine schlechte fir den Torjager (Beckmann
& Trux 1991).

Fir einen Trainer werden lageorientierte Sportler vermutlich die prinzipiell angenehmeren
sein, weil sie sich grundsatzlich bemuihen, seinen Anweisungen zu folgen, und an den vor-
gegebenen taktischen Marschrouten festhalten. Dies wird ihnen tatsachlich aber nur so lan-
ge gelingen, wie ihnen ihre Tendenz zum nachgribeln, etwa Uber eine misslungene Aktion,
keinen ,Strich durch die Rechnung“ macht. Sahre (1991) konnte auch zeigen, dass in kriti-
schen Situationen am Spielende die handlungsorientierten Spieler eher als die lageorientier-
ten die Nerven behalten und Korbchancen somit besser nutzen konnten. (Sahre, 1991)
Handlungskontrolle und Leistungsoptimierung

Die Handlungskontrolle fur leistungsférdernde MaRnahmen im Sport zu verwenden, legen
sowohl die theoretischen Annahmen als auch die empirischen Ergebnisse nahe. Dies setzt
zum einen voraus, dass Athleten und Trainer die verschiedenen Kontrollzustande unter-
scheiden kénnen, also in der Lage sind eine Diagnose zu erstellen. Zum anderen dass die
theoretischen Ansatzpunkte fur konkrete Eingriffsmdglichkeiten geboten werden, also eine
Intervention moglich ist. Letztlich ist auch Voraussetzung, dass die Selektion von Kontroll-
dispositionen (also Handlungs- vs. Lageorientierung) maglich ist und in sportlichen Anforde-
rungen gezielt herbeigefiihrt werden kann. (Beckmann & Strang 1991). Haschke (1994) er-
klarte, dass der Grad der dispositionellen Lage- versus Handlungsorientierung eines Sport-
lers von seinem Trainer sehr gut eingeschatzt werden kann. Die Trainerbeurteilungen stimm-
ten mit den uber die Handlungskontrollskala ermittelten Einstufungen sehr gut Gberein. Die
Diagnose einer durch Lageorientierung bedingten Hilflosigkeitsgefahrdung eines Sportlers
oder auch seine Belastbarkeit kann vom Trainer aktiv in die Spielplanung mit einbezogen
werden (Haschke, et al, 1994). Nach Heckhausen und Strang (1988) kdnnen Interventions-
moglichkeiten wie folgt aussehen. Lageorientierte Sportler bendétigen offensichtlich mdglichst
konkrete und genaue Instruktionen durch den Trainer. Solche Instruktionen kdénnen bei
Handlungsorientierten mit deren flexiblem Selbstregulationspotential Konflikte hervorrufen.
Handlungsorientierte kdnnen aber von Rekordinstruktionen profitieren, die wiederum bei
Lageorientierten (ohne zuséatzliche Instruktionen) besser zu vermeiden sind.(Heckhausen&
Strang 1988). Beckmann (1989) fuhrt aus, dass generell die Hervorhebung von Wettkampf-
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elementen, die eine Stérungsquelle darstellen kdnnten (wie etwa eine groRe Zuschauerku-
lisse), Handlungskontrollprozesse anregen kann. Es kénnen sowohl mentale Selbstregulati-
onsprozesse angeregt werden als auch eine spezifische Wettkampfspannung entstehen. Bei
Lageorientierten missen solche MalRhahmen auf jeden Fall durch ein Training vorbereitet
werden, bei dem die Aufmerksamkeit auf Aufgabenelemente (z. B. durch Visualisierung)
gelenkt wird, vorbereitet werden (vgl. Beckmann 1989).

Ein Trainer kann schlief3lich auf diese Weise ein psychologisches Trainingskonzept syste-
matisch mit dem sportartspezifischen Training verbinden (vgl. dazu Strang 1987). Hartung
und Schulte 1994 stellen fest, dass obwohl Lageorientierung keineswegs ein
,,unabwendbares Schicksal, sein muss, sondern durchaus langfristig verdnderbar zu sein
scheint, kann auch eine (selbst-) Selektion von Athleten aufgrund ihrer Disposition zu Hand-
lungs- oder Lageorientierung erfolgen (Hartung, Schulte 1994). Wieverschiedene Untersu-
chungen von Beckmann, Kazen-Saad und Trux (1991 u. 1994) zeigen, findet diesbezliglich
eine Selbstselektion statt, indem die erfolgreichen Athleten in den entsprechenden Diszipli-
nen bzw. auf den entsprechende Positionen innerhalb einer Sportspielmannschaft auch die
jeweils ,,passende“, Handlungskontrolldisposition aufweisen (Beckmann &Kazen-Saad,
1994, Beckmann &Trux, 1991) Beckmann (1987) weist auch darauf hin, dass sich die
Kenntnis der jeweiligen Disposition aber auch dazu nutzen lieRe, Nachwuchssportler gezielt
derjenigen Disziplin bzw. Spielposition nahe zu bringen, fiir die sie aufgrund ihrer Person-
lichkeitsdisposition die grofiten Erfolgsaussichten haben dirften. Dabei ist auch auf eine
Kombination verschiedener Aspekte von Handlungs- und Lageorientierung zu achten. So
findet sich bei Spitzensportlern haufig eine Kombination von misserfolgsbezogener Lageori-
entierung mit tatigkeitszentrierter Handlungsorientierung. Bei dieser Dispositionskombination
wird der energetisierende Effekt von Lageorientierung mit dem Konzentrationsaspekt von
Handlungsorientierung kombiniert. Dies stellt eine ideale Voraussetzung fur sportlichen Er-
folg dar. (Beckmann, 1987)

1.2.6 Zusammenfassung

Motivation ergibt sich aus der Interaktion von Person und Situation. Auf Seiten der Person
sind die Motive die ,Ursachen” fiir das Verhalten. Im Sport finden sich viele solche Ursa-
chen. Ein wichtiges Motiv ist jedoch das Leistungsmotiv, das heil3t die Auseinandersetzung
mit einem Gutemalistab. Zusatzlich spielt die motivationale Orientierung eine Rolle, vor al-
lem im Leistungssport. Ob aus einer Motivation auch ein Verhalten wird, hangt von der Voli-
tion ab. Ob also Sportler viel trainieren und im Sport erfolgreich sein kdnnen hangt auch von
ihrer Volition ab, das heil3t wie gut sie sich selbst steuern kénnen. Es werden dabei Men-
schen unterschieden, die eher zu einer Handlungs- oder zu einer Lageorientierung neigen,
also eher direkt handeln oder eher nachdenken bzw. nachgriibeln. Die Beschreibungen der
Theorie haben ergeben, dass sowohl die Starke der Motive als auch die Starke der Hand-
lungsorientierung abhangig sind von den Erfahrungen, die ein Mensch macht, vor allem in
Leistungssituationen, in denen Rickmeldung Uber das Leistungshandeln erfolgt. Der For-
scher stellt die Frage, ob auch die Bedingungen in einer Kultur zu verschiedenen Erfahrun-
gen fuhren kénnen.

1.3 psychologische Anforderungen im Ringen

Ringen ist ein sportlicher Zweikampf, bei dem die beiden Kontrahenten versuchen, den
Gegner mit verschiedenen Griffen und anderen Techniken mit den Schultern zu Boden zu
zwingen (Schultersieg). Dabei kommen als Techniken Wirfe, Schleudern und Hebel zum
Einsatz. Schlage, Tritte oder StdRRe sind genauso wie Wirgen verboten. Die Kampfleitung
und die Wertung der einzelnen Griffkombinationen Ubernimmt der Kampfrichter oder ein
Kampfgericht bestehend aus drei Wertungsrichtern. Wer am Ende der Kampfzeit die meisten
Punkte gesammelt hat oder vorher seinen Konkurrenten auf beide Schultern gebracht hat,
ist der Sieger. Kann keiner der Ringer innerhalb der festgelegten Zeit einen Schultersieg
erringen, wird der Sieger anhand eines Punktesystems ermittelt. Bei internationalen Wett-
kampfen besteht das Kampfgericht aus Mattenprasident, Kampfrichter, Punktrichter und
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Zeitnehmer. Man unterscheidet zwischen Freistil und griechisch-romischem Stil. Beim grie-
chisch-rémischen (klassischen) Stil sind nur Griffe oberhalb der Girtellinie erlaubt, beim
Freistilringen sind Griffe am ganzen Koérper und Beineinsatz gestattet. (Mosad, 2005)

1.3.1 Geschichte

Ringen war bereits in der Antike eine verbreitete Sportart. Auf alten agyptischen und babylo-
nischen Reliefs sind Ringer dargestellt, und man kann schon viele der auch heute verwende-
ten Griffe erkennen. Im alten Griechenland spielte das Ringen in Sagen und Literatur eine
groe Rolle. Ringkdmpfe zahlten zu den wichtigsten Wettkdmpfen bei den Olympischen
Spielen. Die Rémer Gbernahmen viel vom griechischen Ringen, gréfere Neuerungen fuhrten
sie nicht ein. Die japanische Ringertradition reicht etwa 2 000 Jahre zurlick. Die erste Auf-
zeichnung Uber einen Ringkampf in Japan stammt aus dem Jahr 23 v. Chr. Auch im Mittelal-
ter erfreute sich das Ringen grof3er Beliebtheit und wurde von vielen Kénigshausern gefor-
dert, besonders in England, Frankreich und Japan. Im 19. Jahrhundert entwickelte sich das
Ringen weiter, in England entstand nach antiker Tradition das Freistilringen. In Deutschland
wuchs die Popularitat dieser Sportart, nachdem der Deutsche Karl Abs gegen den Amerika-
ner William Muldoon 1885 die inoffizielle Weltmeisterschaft gewann. In der Mongolei, in Indi-
en und in Pakistan hat das Ringen eine lange Tradition. In einigen Landern entwickelten sich
eigene Stile: Schwingen in der Schweiz, Glima in Island, Sambo in Russland und Yagli in der
Turkei. Bereits bei den ersten Olympischen Spielen der Neuzeit 1896 gab es einen offenen
Wettbewerb im griechisch-romischen Stil, den Carl Schuhmann (Deutschland) gewann. Frei-
stilringen wurde 1904 olympisch. Eine inoffizielle Weltmeisterschaft im griechisch-romischen
Stil wurde 1904 in Wien abgehalten. Die erste offizielle Weltmeisterschaft fand 1921 in Hel-
sinki statt. 1922 wurde noch einmal eine Weltmeisterschaft im griechisch-romischen Stil
durchgefiihrt, dann gab es bis 1950 keine Welttitelkdmpfe mehr. Seitdem wurden Weltmeis-
terschaften regelmaRig in Jahren ohne Olympische Spiele abgehalten (inzwischen alljahr-
lich). Die ersten Weltmeisterschaften im Freistilringen fanden 1951 in Helsinki (Finnland)
statt. Viele Weltmeister im Ringen kamen aus Bulgarien, Finnland, Ungarn, Iran, Japan, der
ehemaligen Sowjetunion, Schweden, der Turkei und den USA. In den unteren Gewichtsklas-
sen waren oft Japaner erfolgreich. In Japan haben Kampfsportarten generell eine lange Tra-
dition, insbesondere Judo und Sumo (Farag, 2001).

Ringen bei olympischen Spielen

Die Grundregeln und die Punktwertung sind beim griechisch-rémischen Stil und beim Freistil
gleich. Dies wurde von der 1921 gegriindeten Fdderation Internationale de la Lutte Amateur
(FILA), dem internationalen Ringerverband, beschlossen. Bei den Olympischen Spielen
dauert ein Ringkampf finf Minuten und wird ohne Pause durchgefihrt. Sieger ist derjenige
Ringer, der seinen Gegner schultert oder der am Ende der Kampfzeit mehr Punkte hat. Nach
den derzeitigen Regeln wird ein Kampf um hochstens drei Minuten verlangert, wenn keiner
der Ringer am Ende der regularen Kampfzeit mindestens drei Punkte erzielt hat. Hat am
Ende der Verlangerung immer noch keiner der Ringer drei Punkte oder besteht Punktgleich-
heit, entscheidet das Kampfgericht Uber den Sieg. Punkte erhalt ein Ringer sowohl beim
Freistilringen als auch beim griechisch-rémischen Stil fur die verschiedenen Techniken (Ali,
2003)

1.3.2 Sportart Ringen

Es gibt grundsatzlich zwei Stile in der Sportart Ringen. Der griechisch-rémische Stil ist in
Europa besonders beliebt, wird aber auf der ganzen Welt ausgetbt. In dieser Stilart sind nur
Griffe oberhalb der Girtellinie erlaubt, der Einsatz der Beine ist verboten. Beinstellen,
Klammern und mit den Beinen festhalten ist nicht zulassig. Ein Kampf im griechisch-
rémischen Stil beginnt im Stand. Die Kadmpfer versuchen, in den Bodenkampf Gberzugehen,
indem sie den Gegner auf die Matte werfen oder niederringen. Es gibt nur einen Unterschied
zum Freistil-Ringen. Hier werden die Beine mitbenutzt.

Weltklasseathleten wie auch Erfolgstrainerbetonen, dass einer der entscheidenden Faktoren
in der Leistungsrealisierung im Wettkampf die Psyche des Athleten ist. Spitzensportler in
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den verschiedensten Sportarten weisen im allgemein ein sehr hohes physisches und tech-
nisch-taktisches Niveau auf, dass nur bedingt die Leistungsunterschiede im Wettkampf er-
klaren kann. In gleicher Weise ist bedeutsam, wie der Sportler es versteht dieses Niveau in
direkter Konfrontation mit dem Gegner auch umzusetzen. Psychische Eigenschaften, wie
Stabilitat und Selbstbewusstsein, ein gesundes Malk an Aggressivitat, optimale mentale Vor-
bereitung, Konzentrationsfahigkeit, Einstellung auf den Gegner usw. entscheiden bei phy-
sisch gleichstarken Gegnern uber Sieg oder Niederlage. Durch die enorme Entwicklung des
Leistungssports in den letzten Jahren und Jahrzehnten trifft man international insbesondere
in den Kampfsportarten auf eine dichtgedrangte Spitze, in der ein wesentlicher Faktor des
Erfolgs in der Psyche des Sportlers verankert ist. Daher verzeichnet man vielfach ein recht
intensives Bemiihen um gezielte und langfristige psychologische Einflussnahme, da nicht
davon ausgegangen werden kann, dass sich ein optimaler psychischer Zustand im Wett-
kampf automatisch herstellt. Die Psychologischen Anforderungen sind vor allem im Sportrin-
gen ein wesentlicher Aspekt. Darum untersucht der Forscher die psychologischen Aspekte
genauer. Er erklart im Wesentlichen die motivationalen und volitionalen Aspekte im Sportrin-
gen.

1.3.3 Motivation und Leistungsmotive im Sportringen

Fir einen Sportringer ist es sehr wichtig im Training und im Wettkampf, dass er eine starke
Motivation besitzt. Wie Rheinberg (2004) schon erklart hat, versteht man unter der Motivati-
on die Orientierung des aktuellen Verhaltens auf ein bestimmtes, positiv bewertetes Ziel. So
ein Ziel kann beispielweise ein Sieg in einem wichtigen Wettkampf sein, auf das der Ringer
sein Verhalten ausrichtet (Rheinberg, 2004). Fir die erfolgreiche Ausiibung des Ringer-
Sportes miissen sich die Ringer Ziele setzen und sich selbst motivieren kénnen. Wie auch
Heckhausen schon gesagt hat, ist die Motivierung das aktuelle Verhalten, als Wechselwir-
kungsprodukt von tberdauerndem Motiv und Situationsanreize zu sehen. Enthalt die Situati-
on motivrelevante Anreize z. B. Leistungscharakter, werden dadurch die in Sportler vorhan-
denen, friher trainierten bzw. erlernten Motivtendenzen ,Hoffnung auf Erfolg“ oder ,Furcht
vor Misserfolg“ angesprochen. Die Situation des ,,Gewinnen-Wollens® besitzt einen verbindli-
chen Charakter, so dass emotionsgefarbte Bewertungsschemata angeregt werden. Gerade
wenn der Ringer eine hohe,Hoffnung auf Erfolg“ hat, kann er seine Techniken im Training
gut entwickeln, und beim Wettkampf kann er auch gute Taktiken anwenden. Wenn der Rin-
ger einen hohen Grad in der ,Furcht vor Misserfolg“ hat, sind seine Gedanken oft blockiert.
Er entwickelt daher nicht so gute Techniken und Ausdauer im Training. Im Wettkampf sind
seine Aktionen oftmals taktisch nicht gut platziert, da die Angst ihn hemmt und einschrankt.
Wie auch Gabler (2000) u. a. schon feststellten, sind eine grofiere Erfolgszuversicht und
eine geringere Misserfolgsangstlichkeit bedeutsame Voraussetzungen fir Erfolg, auch fir
die Aufrechterhaltung des Trainings Uber einen langeren Zeitraum (vgl. Gabler, 2000, Elbe,
Beckmann & Szymanski, 2003).

Intrinsische und extrinsische Motivation im Sportringen

Wie Gabler schon ausfiihrte, wird die Leistungsmotivation im Sport direkt durch das Motiv-
system beeinflusst (Gabler 1981). Dies kann speziell fur die Sportart Ringen umrissen wer-
den als die personenspezifische Uberlagerung aller Motive, die leistungsorientiertes Handeln
im Trainings- und Wettkampfprozess auslésen. In diesem Zusammenhang ist vielfach (u.a.
Heckhausen 1989) festgestellt worden, dass hoch Leistungsmotivierte eher intrinsisch und
niedrig Leistungsmotivierte mehr extrinsisch orientiert sind. In Anlehnung an Gabler (1986)
ist von intrinsischem Handeln auszugehen, wenn Ziel und Zweck Ubereinstimmen. Die Leis-
tungstatigkeit wird dabei entweder um ihrer selbst willen durchgefiihrt oder, um die gestellte
Aufgabe zu l6sen. Extrinsisches Handeln liegt dann vor, wenn das Leistungshandeln instru-
mentell als Mittel fir das Erreichen eines anderen Ziels eingesetzt wird.

Uberwiegend intrinsisch motiviert Ringer zeigen eine grundsétzlich hohe Leistungsbereit-
schaft, fehlen so gut wie nie im Training und stehen fiir zuséatzliche Ubungseinheiten bereit.
Sie fragen o6fter nach dem Hintergrundwissen des Trainingsaufbaus und Ubernehmen be-
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reitwilliger organisatorische Aufgaben. Als erfolgsmotivierte Ringer setzen sie sich realisti-
sche Zielvorgaben mit iberwiegend mittlerer Schwierigkeit, die mit einiger Anstrengung aus
ihrer Sicht l6sbar erscheinen. Diese Zielvorgaben verfolgen sie, gepragt durch Zuversicht
und solides Vertrauen in die persoénliche Wirksamkeit auch unter persénlichem Verzicht Uber
eine grofRere Zeitperspektive hinweg (vgl. Gabler 1986, 83). Als handlungsorientierte Ringer
verarbeiten sie auch einen hohen Aufdendruck durch ihre zielgerichtete Konzentration und
durch ihre ausgepragte Durchhaltemotivation sehr gut. Siege fiihren diese Ringer vor allem
auf ihre eigenen Fahigkeiten zurlick. Rickschlage erklaren intrinsisch motivierte Ringer ver-
starkt mit mangelnder Anstrengung, wodurch ihr positives Selbstkonzept gestarkt wird oder
erhalten bleibt. Daher fiihren vor allem Misserfolge bei hoch Leistungsmotivierten zu einer
Steigerung der weiteren Einsatzbereitschaft. Folglich sind Ausweichreaktionen auf Frustrati-
onen bei ihnen selten oder gar nicht festzustellen. Durch ihre problembewaltigenden Gedan-
ken gelingt es ihnen, “negative* Emotionen (Hackfort, 1991) wie Arger oder Enttauschung
selbst nach entscheidenden Niederlagen rasch zu verarbeiten. Die Bewertungsemotionen
der intrinsisch motivierten Sportringer sind in der Nachwettkampfphase bei Erfolgen haufig
durch langer anhaltende Zufriedenheit Uber die erbrachte Leistung bestimmt.

Intensive Beobachtung der von verbalen und nonverbalen AuRerungen begleiteten Ausfiih-
rungen in den zentralen Kampfelementen: Angriff, Gegenangriff und Verteidigung lassen
Rickschliisse auf die grundsétzliche Antriebsart des Sportlers zu. Uberwiegend erfolgsmoti-
vierte Sportler gehen beim Angriff, auch in den entscheidenden Phasen des Kampfes, eher
ein kalkulierbares Risiko ein und suchen sich konzentriert die Schwachpunkte des Gegners
aus. Vermeidbare Fehler in der Verteidigung bringen sie kaum aus der Ruhe und beeintrach-
tigen ihre weiteren Kampfhandlungen nicht. Im Angriff berzeugen erfolgsmotivierte Ringer
dank ihrer aufgabenorientierten Kognitionen auch nach einem vorausgegangenen Fehler
durch harte, risikoreiche Angriffshandlungen. Gegenuber den Kampfgegnern kdmpfen sie
meist aggressiv und forsch. Sind sie selbst in dieser eher defensiven Position, zeichnen sie
sich oft durch einen aktiven Angriff aus. In der Verteidigung geben sie keinen Punkt frihzei-
tig verloren und bemuhen sich, mit letztem Einsatz noch scheinbar aussichtslose Griffe zu
erreichen.

Das Sportringen ist ein sehr trainingsintensiver Sport gerade wegen seiner technischen In-
tensitat. Darum betont der Forscher, dass intrinsische Motive beim Ringer eine ganz wichti-
ge Voraussetzung sind, um die langfristige Zielerreichung zu realisieren. Die Ringer brau-
chen viel Ausdauer flr das Langzeit-Training, welche Ihnen nur ein intrinsisches Motiv ver-
leiht.

Bei der Beobachtung von eher extrinsisch motivierten Ringern fallt dagegen auf, dass ist ein
geringes und unbestandiges Eigeninteresse an ihrer Leistung haben. Sie fehlen haufiger bei
den Ubungseinheiten und erscheinen so gut wie nie zu einem Sondertraining. Das Sachinte-
resse ist gering, so wie auch die Bereitschaft, eine tragende Position innerhalb eines Teams
einzunehmen. Als Uberwiegend misserfolgsmotivierte Sportler neigen sie entweder zu einem
geringen Anspruchsniveau und niedrigen Zielsetzungen oder zu einer extrem hohen Ge-
samtmotivation, was zur Bildung von unerreichbaren Zielen fihrt. Diese Leistungsvorgaben
werden jedoch ohne Ausdauer nur Uber eine kurze Zeit angestrebt. Schon bei unerwartet
auftretenden, kleineren Schwierigkeiten und stressinduzierenden Rulckschlagen, die sich
negativ auf die Kampfleistung auswirken, lassen extrinsisch motivierte Ringer ihre Plane
meist ganz fallen. Aufgrund der vielen negativen Erfahrungen in der Vergangenheit sind die
Erwartungsemotionen dieser Sportler stark durch mangelnde Zuversicht gepragt. Bei der
Attribuierung erklaren extrinsisch motivierte Ringer Erfolge vorwiegend durch externe, fir sie
nicht kontrollierbare Faktoren. Einzelne Erfolge reichen nicht aus, um das Selbstkonzept
positiv zu verandern, wogegen die von negativen Emotionen wie Arger und Resignation
begleiteten Misserfolge tendenzverstarkend sind. Doch trotz der vielen Frustrationen (z.B.
als Ersatz- defensiver Ringer) geben extrinsisch motivierte Ringer relativ selten ihre Sportart
auf. Bei ihnen Uberwiegt die Freude am Sport, wahrend den persénlichen Leistungen nur
eine untergeordnete Bedeutung zukommt.
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Zusammenfassend stellt der Forscher fest, dass jeder Ringer auch ein gewisses Mal an
extrinsischer Motivation bendtigt, da die Freude am Sport, das Lob und die Anerkennung
durch Zuschauer, Trainer oder Preisgelder fiir jeden Sportler motivierend ist.

1.3.4 Volitionale Aspekte beim Sportringen

Volitionale Verhaltenskontrolle umfasst die Prozesse der willentlichen Kontrolle des eigenen
Handelns. Wenn sich ein Ringer entschlief3t, erfolgreich Sport zu treiben, werden die kogniti-
ven Prozesse, Strategien und Handlungen, die darauf abzielen, diesen Entschluss umzuset-
zen als volitional bezeichnet. Damit ein Ringer sein Ziel erreicht ist also nicht nur eine hohe
Motivation notwendig, sondern auch sein Wille das eigene Verhalten richtig zu steuern, wie
schon Kuhl (1983, 2001) und Heckhausen (2003) festgestellt haben. Seine spontanen Ver-
haltensreaktionen muss er willentlich steuern, um die erwtnschten Reaktionen wie Ausdauer
im Training oder im Wettkampf die Konzentration auf die richtige Taktik zur rechten Zeit an-
zuwenden, zu erhalten. (vgl. Baumeister, Heatherton & Tice, 1994). Der Ringer muss durch
gezielte Handlungskontrolle seine dominanten Verhaltenstendenzen verandern, auch wenn
nicht unmittelbar eine Belohnung bevorsteht. Die Intentionalitat der Zielsetzung setzt dabei
die nétigen Ressourcen frei und ist somit eine wichtige Voraussetzung fur die Volition. Die
Handlungsplanung, Handlungsdurchfiuhrung und der Handlungsabschluss sind jedoch ge-
nauso wichtig. Hat der Ringer sein Zielverhalten erfolgreich initiiert, d. h. neue Verhaltens-
weisen eingelbt, dann kann er Ablenkungen im Wettkampf GUberwinden (Zuschauerverhalten
u. a. ) oder sein Training konsequent auch Uber einen langeren Zeitraum aufrechterhalten.
(vgl. Fuchs, 2003 & Marcus et al., 2000).

Die volitionale Verhaltenskontrolle fiihrt zu einer kognitiven Veranderung, so dass die richti-
gen Automatismen zur richtigen Zeit in Gang gesetzt werden. Zum Beispiel kann er sich bei
einem Kampf bei einer bestimmten Lage anstatt eines einfachen Griffes eine schwierige
Technik eintiben, welche viel Anstrengung erfordert (wie z. B. den Gegner uber sich zu wer-
fen) um so zu einem schnellen Schultersieg zu gelangen.

Der Forscher betont, dass gerade eine gut eingeiibte Handlungskontrolle bzw. - Planung im
Ringen-Wettkampf eine entscheidende Rolle spielt. Der Ringer muss zu Beginn des Wett-
kampfes bereits einen Plan im Kopf haben, mit welchen Techniken er z. B. auf die GroRe
und Statur des Gegners reagiert bzw. angreift. Wahrend des Kampfes ist dann eine gute
undgezielte Handlungsorientierung sehr wichtig, da er bei einem Angriff sofort reagieren
muss, und eine entsprechende Abwehr oder eine schnelle Konterattacke anwenden muss.
Er muss also blitzschnelle Entscheidungen treffen, da der Gegner kdrperlich ganz nahe ist.
Die Gewinn- oder Verlierer-Position kann sich im Wettkampf in Sekundenschnelle veran-
dern, deshalb ist eine hohe Handlungskontrolle (Volition)wahrend der drei Minuten im Wett-
kampf sehr wichtig. Wenn z. B. in den ersten 2 Minuten der Ringer seinem Gegner in Punk-
ten unterliegt, kann er immer noch durch gut geplant Angriff (Schulterwurf) die Runde ge-
winnen durch einen Schultersieg.

Die Verhaltenskontrolle nimmt in jedem Fall hohe mentale Ressourcen in Anspruch die nicht
unbegrenzt verfugbar sind. Die kognitive Kapazitat, das eigene Verhalten zu kontrollieren, ist
daher extrem begrenzt (vgl. Baumeister, Bratlavsky, Muraven & Tice, 1998). So kann
Selbstkontrolle in einem Verhaltensbereich die Kontrolle in anderen Bereichen behindern. So
koénnte im Einzelfall beim Ringer die Aufnahme einer Diat negative Auswirkungen auf seine
Ausdauer im Training haben, da beide Verhaltensweisen zum Teil auf dieselben Ressourcen
zuruckgreifen. Die Begrenztheit der kognitiven Kapazitat wird bei der Intentionsbildung meis-
tens nicht hinreichend reflektiert, da auch bei den Ringern optimistische Wahrnehmungsver-
zerrungen der realistischen Machbarkeit zugrunde liegen kdnnen.

Auch im Sportringen ist die Kernerkenntnis, dass Motivation alleine nicht genugt, um erfolg-
reich zu werden. Der grofdte praktische Nutzen flr die Sportringer kann dadurch erreicht
werden, die Ringer dabei zu unterstitzen, ihre Intentionen erfolgreich in die Tat umzusetzen.
Die Volition verfugt Uber verschiedene Mdglichkeiten, deren Zusammenspiel am besten von
einem ressourcentheoretischen Standpunkt aus betrachtet werden sollten. Auf der Basis
eines wissenschaftlichen Verstédndnisses der volitionalen Prozesse kann die Verhaltensan-
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derung und Aufrechterhaltung im Sportringen verstanden und durch gezielte Malinahmen
gefordert werden. Der Trainer wie auch der Ringer selbst koénnen durch den Einsatz von
gezielter Handlungskontrolle, das heif3t durch gezielte Handlungsplanung, konkrete Hand-
lungsdurchfiihrung sowie einen kontrollierten Handlungsabschluss im Training sowie auch
im Wettkampf optimale Ergebnisse erzielen.

1.3.5 Das Selbstvertrauen einer Sportringers

Es gibt noch einen anderen wichtigen psychologischen Aspekt im Sportringen. Das Selbst-
vertrauen. Unter Selbstvertrauen versteht man allgemein das sichere Geflihl, einer bevor-
stehenden Aufgabe gewachsen zu sein. Diese Sicherheit ist durch den absoluten Glauben
an die eigene Fahigkeit gekennzeichnet.

Persénliche Erfahrungen fordern die Entwicklung von Selbstvertrauen im Sportringen am
starksten. Wer seine Fahigkeiten erfolgreich einsetzt, entwickelt Selbstvertrauen und ist be-
reit, sich an eine hdhere Schwierigkeitsstufe heranzuwagen. Jedes Erreichen eines Zieles,
wie der Gewinn eines Wettkampfes, ist flir den Ringer ein Erfolgserlebnis. Es starkt sein
Selbstvertrauen sowie sein Selbstbewusstsein. Er hat Freude, dass er einen wichtigen Sie-
gerreicht hat und umso mehr verstarkt dies seine Bereitschaft, die Trainingsintention zu er-
héhen und seinen Mut einen weiteren, auch schwierigeren Wettkampf zu bestreiten.

Ein Ringer, der Uber das nétige Selbstvertrauen verfligt, erlebt weniger Stress, auch wenn er
gegen Erwartungen scheitert(vgl. Kuhl & Schulz 1986).

Auch Lob und Anerkennung eines Trainers fir einzelne gelungene Aktionen im Kampf sowie
das Lob fiir den Sieg starken das Selbstvertrauen. Ein Trainer wird die Anstrengung des
Ringers in den Vordergrund stellen, um evtl. Schwierigkeiten zu vermeiden. Wenn der Trai-
ner auf das Verhalten des Ringers geschickt reagiert, besteht die Moglichkeit, ihn zu ermuti-
gen, obwohl er nicht unbedingt erfolgreich war.

Beschimpfungen sind in diesem Zusammenhang eher schadigend und sie helfen nicht. Auch
das Lob und die Anerkennung in der Familie, im nahen Umfeld sowie von den Zuschauern
beim Wettkampf starken das Selbstvertrauen eines Ringers.

Stellvertretende Erfahrungen koénnen das Selbstvertrauen ebenfalls enorm steigern, vor
allem, wenn die eigenen Fahigkeiten und Eigenschaften eines Ringers mit denen eines Trai-
ningskollegen sehr &hnlich sind. Dies fiihrt zu der Uberzeugung: ,Wenn der das kann, dann
kann ich es auch.®

1.3.6 Zusammenfassung

Sportringen ist demnach eine Sportart, in der Motivation und Volition eine groe Rolle spie-
len. Sie spielt in verschiedenen Kulturen auch eine verschiedene Rolle. Der Forscher glaubt,
dass diese Unterschiede auch zu verschiedenen Erfahrungen fiihren und dadurch zu unter-
schiedlichen Motiven.

1.4  Kultur bzw. interkulturelle Vergleiche in der Wissenschaft

Der Begriff ,Interkulturell bedeutet die Stellung der Kulturen untereinander. Insbesondere
geht es bei den verschiedenen Kulturen und dem Vergleichen der Kulturen miteinander um
folgende Themen: Welche ,mentale Landkarte* und welche ,Grammatik“ haben die Kulturen
untereinander und wie entschlisselt man diese. Weiter ist wichtig, welche Auffassungen von
Kultur sind in den einzelnen Kulturen vorhanden, von wem und wie werden Zuordnungen
und Abgrenzungen zu bestimmten Kulturen vorgenommen und auch ob es Ubergeordnete
Strukturelemente von Kulturen gibt, sogenannte transkulturelle Elemente. Wie Maletzke
(1996) feststellt, ist Kultur etwas spezifisch Menschliches. Der Mensch schafft Kultur und
wird von ihr gepragt. Er ist ein geschichtliches Wesen, das heil’t er hat eine Vergangenheit
und eine Zukunft. Der Mensch kann planen und hat die Fahigkeit zur Abstraktion. Er kann
sich im konkreten Einzelfall von der gegenwartig, gelebten Situation ablésen und kann sich
eine Reihe abstrakter Symbole wie zum Beispiel die Sprache, sowie Werte, Regeln usw.
schaffen. (vgl. Maletzke, 1996).Es gibt weite und enge Kulturbegriffe und solche, die Kultur
als ldealzustand verstehen, der mit dem Alltag kaum noch etwas zu tun hat. In letzter Zeit
hat sich in den Sozialwissenschaften ein erweiterter Kulturbegriff als Arbeitsgrundlage
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durchgesetzt. Zeutschel (1998) erklart schon, dass dieser Begriff neben sichtbaren Dingen
(Objektivationen wie Kunst, Literatur und Verhalten) vor allem auch die unsichtbaren Nor-
men, Einstellungen, Denkweisen, Wahrnehmungsmuster und Ideen meint. Er sagt weiter,
dass Kulturen als historisch entstandene und sich stets weiterentwickelnde komplexe Sys-
teme verstanden werden. Zeutschel schreibt, dass man allgemein gesprochen Kultur als
Orientierungssystem verstehen kann, an dem die einzelnen Mitglieder einer kulturellen
Gruppe ihr Handeln ausrichten. Er fihrt insbesondere folgende Merkmale auf: Kultur wird
erlernt. Sie ist etwas Gemeinsames und tragt damit zur Identitdtsentwicklung bei. Kultur
vermittelt Bedeutungen und erzeugt dadurch Geordnetheit. Sie wird durch Sozialisation wei-
tergegeben und verandert sich Uber die Zeit. (vgl. Zeutschel, 1998)

Kultur ist also ein Orientierungssystem. Es beeinflusst unser Denken, Fiihlen, Wahrnehmen
und Handeln und wirkt somit handlungsorientiert. Die Kenntnis dieses Systems und seiner
Symbole wie Sprache, Werte, Regeln, Rituale, Tabus und Lebensstile schafft eine gewisse
Sicherheit. Sie erzeugt ,Wir-Gefiihle“, und grenzt nach au3en ab.

Dieses von Kultur geschaffene Orientierungssystem leitet unser Handeln insbesondere mit
Blick auf das soziale Verhalten, und in wie weit wir mit anderen Menschen in unserer Kultur
aber auch Uber unsere Kultur hinweg kooperieren oder konkurrieren (Triandis, 1995). Es
zeigt sich, dass sich Kulturen darin ganz generell unterscheiden und daher in eher kollekti-
vistische und in eher individualistische Kulturen unterschieden werden kénnen. Kollektivisti-
sche Kulturen sind gepragt davon, dass sich ihre Mitglieder selbst als Teil einer Kollektive
(zum Beispiel Familie) verstehen und ihr Handeln geleitet wird durch die Normen und Pflich-
ten in diesen Kollektiven. Damit rlicken auch persdnliche Ziele hinter die der Kollektive. In
individualistisch gepragten Kulturen hingegen nehmen sich Menschen als unabhangig von
Kollektiven wahr und sie sind motiviert durch ihre eigenen Interessen und Winsche aber
auch Pflichten (etwa durch Vertrage). Die eigenen Ziele haben hier Prioritat Gber die anderer
oder der Gemeinschaft (Triandis, 1995). Es gibt eine Reihe von Untersuchungen, die versu-
chen, Unterschiede zwischen Kulturen oder Landern auf der Ebene des Kollektivismus ver-
sus Individualismus zu finden. Wie Triandis (1995) beschreibt, sind die beiden Dimensionen
jedoch unabhangig und in jeder Kultur werden sowohl kollektivistische als auch individualis-
tische Verhaltensweisen und Orientierungen vorhanden sein. Hofstede (1997) berichtet von
einer Rangreihe von Landern bezuglich ihrer Tendenz zum Individualismus und findet die
USA mit einem Index von 91 auf dem ersten und Guatemala auf dem letzten Platz (Index 6).
Deutschland findet sich mit einem Index von 67 auf dem Platz 15, die arabischen Lander auf
Platz 26 (Index 38). Darwish und Huber (2003) haben eine Studie Uber Individualismus ge-
genuber Kollektivismus in unterschiedlichen Kulturen verfasst. Das Ziel dieser Studie war die
Bestatigung zu erhalten, dass der kulturelle Hintergrund auf individualistischer im Gegensatz
zu kollektivistischer Ausrichtung bei beiden Kulturen Effekte hat. Die Forscher haben 2
Stichproben bei 85 Agyptischen Studenten der Menoufia Universitadt gemacht, wovon35
mannliche und 50 weiblichen waren. In Deutschland bestand die Vergleichsgruppe aus 60
Studenten der Universitat Tubingen, wovon 30 mannlich und 30 weiblich waren. Deren Alter
reichte von 19 bis zu 23 Jahren. Die Skala von Triandis (1985) - Individualismus-
Kollektivismus-Skala - wurde als das Instrument fir die Messreihen angewandt. Die generel-
le Annahme, dass es Unterschiede zwischen Personen aus Deutschland und Agypten gibt,
wurde bestatigt. Deutsche Studenten drlickten insgesamt deutlich mehr individualistische
Tendenzen aus, als agyptische Studenten und zwar auf beiden, vertikalen und horizontalen,
Unter-Skalen. Die agyptischen Studenten zeigten im Gegensatz dazu deutlich héhere Werte
auf beiden Kollektivismus Unter-Skalen als die deutschen Studenten.

Da also Kulturen offenbar Wert- und Verhaltensorientierungen geben und sich insbesondere
mit Blick auf kooperatives bzw. konkurrierendes Verhalten — wie es im Sport von grolier
Bedeutung ist — unterscheiden, haben interkulturelle Studien gerade den Unterschied in
motivationalen Aspekten untersucht, und dies auch im Bereich des Sports.
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1.4.1 Interkulturelle Vergleiche im Bereich der Motivationsforschung

Eine Studie von Dongyoo et al. (2010) befasst sich mit dem interkulturellen Anndherung zum
Verstdndnis von Motivationsunterschieden zwischen Amerikanischen und Koreanischen
Sportfans, insbesondere dem Einfluss von Individualismus und Kollektivismus auf das Ver-
halten der Fans. Hauptzweck seiner Studie war es, die Abhangigkeiten zwischen Motivatio-
nen der Sportfans und deren kulturellen Wertvorstellungen zu untersuchen.

Der Forscher untersuchte zuerst, ob Unterschiede existieren in der Motivation zwischen
Individualisten und Kollektivisten von Sportkonsumenten, ohne Rucksicht auf Geschlecht
und Nationalitat. Danach untersuchte er ob es Unterschiede in den kulturellen Wertvorstel-
lungen von Sportfans in zwei unterschiedlichen kulturellen Kontexten gibt (USA und Korea).
Die Studie untersuchte auch, ob die kulturelle Werteorientierung der Fans in diesen beiden
Kulturkreisen in Korrelation mit den Sportfan-Motivationen steht. Dongyoo haben Untersu-
chungen bei 341 Amerikanischen und 310 Koreanischen College-Studenten durchgefiihrt
und zwei Skalen daraus erstellt: Die Individualismus-Kollektivismus-Skala — genannt
INDCOL und eine Sport-Zuschauer-Motivations-Skala, welche Faktoren von 3 weiteren
Sport-Zuschauer-Motivations-Skalen verwendete. Die Ergebnisse dieser Studie zeigen, dass
Kollektivisten dahin tendieren, die kollektivistischen Motivationen zu betonen wie z. B. Ge-
meinschaftsstolz, Familienbindung, Teamanhangerschaft und Gruppenzugehdrigkeit, im
Gegensatz zu den Individualisten. Beide Gruppen antworteten aber nicht differenziert genug
auf ihre Uberzeugungen von individualistischen Motiven. Im Hinblick auf die kulturellen Wer-
tevorstellungen der einzelnen Nationalititen waren amerikanische Sportfans zwar individua-
listischer als koreanische Sportfans. Aber die Koreaner waren nicht kollektivistischer als die
Amerikaner. Die Resultate zeigten auch, dass amerikanische Sportfans alle vorgeschlage-
nen individualistischen Motivationen wie Asthetik, Unterhaltung, Ausgleich, Selbstwertgefiihl
und Eustress ebenso bevorzugen, wie auch die am meisten kollektivistisch vorgeschlagenen
Motivationen. Im Ergebnis liefert diese Studie die empirische Unterstitzung der Annahme,
dass sowohl der Individualismus und Kollektivismus die Sportfan-Motivationen beeinflussen
wie auch die geografischen Unterschiede der Sportkonsumenten. In der Kombination mit
vorhergehenden Studien férdern diese Unterschiede die Entwicklung von differenzierten
Marketingstrategien der Sportvermarkter, die auf interkulturellen Marktsegmentierungen
basieren. Die Resultate der Studie implizieren auch, dass Sportvermarkter die beiden indivi-
dualistischen und kollektivistischen Motive fur amerikanische College-Studenten in Betracht
ziehen sollten, und zugleich die Bedurfnisse koreanischer College-Studenten in Bezug auf
die Mdglichkeiten sozialer Interaktionen befriedigen sollten.

Eine weitere Studie von Dekker und Fischer (2008) beschaftigt sich mit den kulturellen Un-
terschieden bei akademischen Motivationszielen. Es ist eine Meta-Analyse Uber 13 Gesell-
schaften. Der Fokus dieser Analyse Uber die akademische Motivation liegt auf der Bezie-
hung zwischen Studenten mit Erfolgs-Orientierung und gesellschaftlichen Werten und
menschlichen Entwicklungsindikatoren. Die Autoren analysierten relevante Studien unter
Verwendung von Zielerreichungsinstrumenten. Bei 36.985 Studenten aus 13 Gesellschaften
wurde unterschieden nach ,mastery”, ,performance approach® und ,performance-
avoidance®- Zielen. Das Ergebnis zeigt auf, dass die ,mastery“-Ziele hdher bei eher egalita-
ren Gesellschaften sind, wahrend die performance-approach-Ziele ausgepragter sind in we-
niger entwickelten Gesellschaften. Die performance-avoidance-Ziele korrelierten nur
schwach mit den gesellschaftlichen Variablen. Im Endergebnis zeigt sich, dass Leistungszie-
le innerhalb dominanter gesellschaftlicher Werte wurzeln.

Der Forscher Niles (1995) hat eine Studie angestellt tber die kulturellen Unterschiede bei
Lernmotivation und Lernstrategien. Verglichen wurden die Motivationsmuster und Lernstra-
tegien von asiatischen und australischen Studenten an einer australischen Universitat. Es
wurde ein Fragebogen eingesetzt bei 136 in Australien geborenen Studenten und
72uberseeischen Studenten, mit welchem die Motivation und die Lernstrategien gemessen
wurden. Die Ergebnisse zeigten, dass es einige Unterschiede sowie auch Ubereinstimmun-
gen zwischen den Kulturen gibt, bei dem, was die Studenten motiviert und wie sie sich dem
Lernen nahern. Fir die australischen Studenten war die Notwendigkeit zum Wettbewerb



42

eine wichtige Dimension flr die Motivation. Ein gleichwertiger Motivationsfaktor fir asiati-
sche Studenten war jedoch die ,soziale Anerkennung®. Auch waren die asiatischen Studen-
ten nicht als ,Auswendig-Lerner” befunden worden.

Letztendlich sollte hier noch eine Studie aufgefiihrt werden, welche Lockwood u.a. (2005) in
Toronto durchfihrten. Sie betont die Rolle des Ausmales an Kollektivismus bzw. des Indivi-
dualismus in einer Kultur in der Entwicklung von Motivation. Siebefassten sich mit den kultu-
rellen Unterschieden in der Motivation durch positive oder negative Vorbilder, explizit bei
-Hoffnung auf Erfolg“ und ,Furcht vor Misserfolg“. Es wurden 2 Studien bei insgesamt 300
erwachsenen kanadischen Studenten mit asiatischem Hintergrund bzw. mit europadischem
Hintergrund durchgefiihrt. Untersucht wurden die interkulturellen Unterschiede als Reaktion
auf positive oder negative Vorbilder. Die Autoren sagten vorher, dass Individuen aus kollek-
tivistischen Kulturen (asiatisch-kanadisch), die eine starkere ,prevention-focus“ haben, eher
von negativen Vorbildern motiviert wiirden, welche eine Strategie der ,Vermeidung von
Misserfolg“ hervorheben. Aullerdem war die Hypothese, dass Individuen aus individualisti-
schen Kulturen (europaisch-kanadisch), die einen starkeren ,promotion-focus® haben, am
meisten von positiven Vorbildern motiviert wirden, die eine Strategie der starken ,Hoffnung
auf Erfolg“ haben. In der ersten Studie untersuchten die Autoren Teilnehmer, die positive
oder negative Vorbilder bevorzugten. Das Ergebnis zeigte, dass Asiatisch-Kanadische Teil-
nehmer eher berichteten, dass negative Vorbildern mehr motivierend waren, als Europaisch-
Kanadische es taten. Selbstidentifikation, Selbstkontrolle und Vorschriften vermittelten kultu-
relle Unterschiede als Reaktion auf die Vorbilder. In der zweiten Studie wurde der Einfluss
der Vorbilder auf die Motivation der Asiatisch-Kanadischen und Europaisch-Kanadischen
Teilnehmer untersucht. Das Ergebnis zeigte eindeutig, dass die Asiatisch-Kanadischen Teil-
nehmer durch ein negatives Vorbilder motiviert waren, und die Europaisch-Kanadischen nur
durch ein positives, erfolgs-zuversichtliches Vorbild.

Die Studien deuten darauf hin, dass die von einer Gesellschaft vertretenen Wertorientierun-
gen auch auf motivationale Orientierungen wirken. Dennoch erscheint unklar, welche Rolle
Kulturen bei der Auspragung von miflierfolgsmeidenden motivationalen Orientierungen spielt.
Einerseits sind eher kollektivistisch gepragte Kulturen offenbar gekennzeichnet durch eine
hdhere milRerfolgsmeidende Motivation (Lockwood et al., 2005), andererseits finden sich bei
Dekker und Fischer (2008) gerade bei der performance- avoidance- motivation keine kultu-
rellen Unterschiede.

1.4.2 Interkulturelles Vergleichen in der Sportwissenschaft

Obwohl Haag darauf hinweist, dass aufgrund der ,,Internationalitdt der Phdnomene Bewe-
gung, Sozial und Sport“ der vergleichende Forschungsansatz eine immer gréRere Rolle
spielen wird, sind interkulturell vergleichende Untersuchungen in der Sportwissenschaft,
insbesondere in der Spotpadagogik, jedoch noch eher rar. (vgl. Haag 1990 S. 308)

Eine wichtige Studie stammt von Anne-Marie Elbe (2001). Diese setzte sich mit der sportli-
chen Leistungsorientierung von deutschen und amerikanischen studentischen Leistungs-
sportlerinnen auseinander. Sie fihrte jeweils 2 Stichproben durch bei Uber 300 deutschen
und amerikanischen  studentischen  Leistungssportlerinnen  sowie bei  Nicht-
Leistungssportlerinnen. Die Ergebnisse zeigen eine héhere sportliche Leistungsorientierung
der amerikanischen als der deutschen Frauen. Ihre Untersuchungen bestatigten die Hypo-
these, dass die Amerikanerinnen Sport mehr mit Leistung assoziieren als die Deutschen.
Der Grund fir den unterschiedlichen Umfang und die unterschiedliche Frequenz des Sport-
treibens der amerikanischen Leistungssportlerinnen, fand sie heraus, liegt vor allem in den
unterschiedlichen institutionellen Rahmenbedingungen. Amerikanische Leistungssportlerin-
nen treiben fast ausschlief3lich an ihrer Hochschule Leistungssport und kénnen dadurch
gréRere Trainingsumfange realisieren. An den amerikanischen Hochschulen spielt der Leis-
tungssport eine zentrale Rolle (Coakley, 1990; Fassbender, 1992) und die Institutionen
Schule sowie Hochschule sind in den USA eng mit dem Leistungssportsystem verknlpft. Da
der Wettkampfsport in Deutschland aul3erhalb der Schule und Hochschule stattfindet, ver-
mutet Sie, dass dieser aus diesem Grunde die Einstellungen der Befragten weniger beein-
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flusst. Ihre Befunde zeigen andererseits aber auch die Gemeinsamkeiten zwischen den Kul-
turen auf. In beiden Nationen unterscheiden sich die Leistungssportlerinnen etwa im glei-
chen MaRe von den Personen der Bezugsgruppe (Nicht-Leistungssportlerinnen) und zwar
durch eine hoéhere sportspezifische Leistungsorientierung auf den drei Skalen des SOQ.
Insgesamt gesehen findet sie heraus, dass es zwischen den Leistungssportlerinnen der USA
und Deutschland nach Ihren Befunden aber mehr Gemeinsamkeiten gibt als Unterschiede
(Elbe, 2001). Dieser interkulturelle Vergleich untermauert auch die Erkenntnisse auf nationa-
ler Ebene (z. B. Beckmann, Szymanski& Elbe2003), welche deutliche Unterschiede in der
Personlichkeit von Leistungssportlern und Nicht-Leistungssportlern belegen. Leistungssport
scheint also Uber Kulturgrenzen hinweg im psychologischen Bereich sehr ahnliche Voraus-
setzungen und Konsequenzen zu haben. Auf Grund des in beiden Landern ausgepragten
Individualismus finden sich jedoch innerhalb der Leistungssport-Gruppen nur geringere Un-
terschiede.

Zwischenfazit

Zusammenfassend stellt der Forscher fest, dass kultur- und landervergleichende Untersu-
chungen die Mdglichkeit bieten, Besonderheiten verschiedener Lander bzw. Kulturen, aber
auch landerlbergreifende Gemeinsamkeiten zu erfassen, trotzdem sind solche Studien sehr
selten anzutreffen. Aulerdem fordert der Kulturvergleich Verstandnis fir andere Kulturen.
Deswegen und angesichts der derzeitigen politischen Situation, ware es hilfreich, solche
Kulturvergleiche besonders zwischen westlichen und arabischen Landern haufiger durchzu-
fuhren. Dabei erweisen sich motivationale Orientierungen, die letztlich in engem Bezug zur
Frage des sozialen Miteinanders und der Auseinandersetzung mit Kooperation und Konkur-
renz, gerade im Sport, stehen, als offenbar geeigneter Untersuchungsgegenstand. Zudem
erscheint der interkulturelle Vergleich eher kollektivistischer und eher individualistischer Kul-
turen als gewinnbringend — wahrend es ein paar wenige Studien zur Frage der Wirkung von
Kollektivismus/Individualismus auf die Motivorientierungen gibt, sind deren Befunde eher
uneinheitlich, zudem scheinen Fragestellungen zur Volition zu fehlen.

Als geeignete Vergleichs-Kulturen erscheinen dabei die deutsche und die arabische, insbe-
sondere agyptische. Frihere Studien zeigen die unterschiedliche Bedeutung sozialer bzw.
individueller Ziele in diesen Kulturen (vgl. Hofstedt, 1997, Darwish& Huber, 2003). Im Fol-
genden werden daher die (weiteren) kulturellen Unterschiede zwischen Deutschland und
Agypten dargestellt.

1.4.3  Kulturelle Unterschiede im Ringen zwischen Agypten und Deutschland
Wesentlicher Bestandteil des interkulturellen Vergleichs im Sport ist es die landerspezifi-
schen Verhaltensweisen, Erwartungshaltungen und Umgangsarten zu kennen. Dieses Wis-
sen basiert auf der Grundeinstellung der Einwohner eines Landes zum Individuum und Kol-
lektiv. In Ich-Gesellschaften steht die eigene Person, das Individuum als eigenverantwortli-
cher Handlungsakteur im Vordergrund. Hingegen in Wir-Gesellschaften versteht sich der
Einzelne als Teil der Gemeinschaft und vertritt daher die Interessen des Kollektivs. Im inter-
kulturellen Vergleich der Nationen lasst sich der Grad der Individualisierung statistisch be-
stimmen. Deutschland ist im interkulturellen Vergleich nach Grad der Individualisierung mittig
einzuordnen mit leichter Tendenz zu mehr Eigenstandigkeit. Agypten hingegen war in die-
sem Vergleich bisher als eine typische ,Wir-Gesellschaft® einzuordnen. Durch die jliingsten
Ereignisse in Politik und Gesellschaft ist der Forscher der Meinung, dass in Zukunft ein lang-
samer Wandel hin zu mehr Eigenstandigkeit stattfinden kann.

Im Folgenden werden die Unterschiede im Punkto Beliebtheit, das heil3t welches Ansehen
und Prestige geniel3t der Ringersport bzw. der Sportler selbst im Land, welche Férderungen
bestehen und welchen soziodkonomischen Status haben die Ringer jeweils, eingegangen.
Ansehen und Prestige

Der Ringersport hat in Deutschland schon eine lange Tradition. Bereits 1893 wurden die
ersten deutschen Meisterschaften ausgetragen. Zudem werden seit 1922 Meisterschaften im
Mannschaftsringen ausgetragen. Deutscher Rekordmeister ist der VfK Schifferstadt. Zahlrei-
che Deutsche schafften es in der Vergangenheit zu Ruhm bei Weltmeisterschaften und
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Olympischen Spielen. Heute gehdrt Ringen in Deutschland jedoch eher zu den Randsportar-
ten. Ringen stoRt in der Gesellschaft auf viele Vorurteile, die es abzubauen gilt, um eine
breitensportliche Wirkung zu erzielen. Ringen wird heute oft mit Catchen, das im Privatfern-
sehen ausgestrahlt wird, verwechselt. Vielleicht hat auch der sozio6konomische Status der
Ringer etwas mit den Vorurteilen zu tun. Diese kommen meist aus den unteren Bevdlke-
rungsschichten oder mit Migrantenhintergrund.

Zudem gelten die asiatischen Kampfsport- und Kampfkunst-Arten, als modern und werden
auch von privaten Kampfsportschulen haufig angeboten. Das Ringen ist daher eher bei den
ortlichen Sportvereinen angesiedelt, (wenn Uberhaupt) Es ist festzustellen, dass das Ringen
kein hohes Ansehen in der breiten Bevdlkerung hat. Trotzdem tragen Ringer vereine seit
Jahrzehnten erfolgreich dazu bei, Personen auslandischer Herkunft erfolgreich zu integrie-
ren. Viele haben in ihrer Heimat aufgrund der kulturellen Verbreitung schon gerungen.

Das Ringen hat in Agypten eine noch viel altere Tradition. Ringen ist schon um 2000 v.Chr.
in Agypten bezeugt. Es war besonders beliebt. Fresken eines Grabmals der V. Dynastie
(2450 - 2320 v. Chr.) zeigen 6 Kinderpaare beim Ringen. 400 Zeichnungen auf mehreren
Grabern in Beni Hassan (Oberagypten / 2040 - 1650 v. Chr.) verdeutlichen, dass besondere
Techniken angewandt wurden.

Heute zahlt das Ringen auch eher zu einer Randsportart. Das liegt hauptsachlich daran,
dass der Sport eine noch geringere finanzielle Dotierung erfahrt als in Deutschland. Die Me-
dien zeigen kein Interesse die Wettkdmpfe zu Ubertragen. Da das allgemeine Sportangebot
in Agypten sehr begrenzt ist und oft nur fiir die reiche Oberschicht verfiigbar ist, ist das Rin-
gen flr die arme Bevolkerungsschicht, besonders auf dem Land immer noch eine beliebte
Sportart. Das liegt vor allem auch daran, dass es mit geringem Einsatz an finanziellen Mit-
teln durchfihrbar ist.

Auch bringt es dem agyptischen Ringer vor allem in seinem nachsten sozialen Umfeld ein
hohes Ansehen, wenn er erfolgreich ist. Die breite Masse ist sehr arm in Agypten und hat
nicht viele Mdglichkeiten mit Statussymbolen zu glanzen. Von daher ist das erfolgreiche
Ringen ein gutes Statussymbol fiir einen Mann, besonders bei der Landbevélkerung.

Der Forscher sieht auch ein weiteres Problem darin, dass die Zahlungsmoral des Agypti-
schen Sportverbandes fur Ringen, sehr schlecht ist. Zum Beispiel hat der Goldmedaillenge-
winner bei der Olympiade 2004 in Athen, Karam Gaber, bis heute seine Gewinnpramie nicht
erhalten und hat in Folge dessen den Sport vor zwei Jahren aufgegeben. Diese Information
erhielt der Forscher bei einem persdnlichen Interview mit dem Profisportler.

Forderung

Die finanzielle Férderung des Sportringens ist in Deutschland wie folgt organisiert. Die For-
dermdéglichkeiten sind tber den ,Deutschen Olympischen Sportbund® DOSB geregelt. Hier
gibt es sog. Kadersysteme, welche unterschiedlich geférdert werden. Der Dachverband des
Sportes der DOSB verteilt (iber den Deutschen Ringer Bund DRB die Mittel der Sportforde-
rung. Dem DRB sind die 20 Landesverbande angeschlossen, diesen wiederum die Vereine,
allen voran die 16 Vereine der ersten Bundesliga. Daneben unterhalt der DRB ein Trainings-
zentrum, in dem die aktiven Sportler einige Monate voll unterstiitzt werden.

Die Bundeswehr, die Polizei und die Feuerwehr haben auch jeweils die Mdglichkeiten Profi-
ringer einzustellen und Sie fur einige Zeit komplett fur den Sport freizustellen, bei vollem
Gehaltsbezug.

Neben der offiziellen Sportférderung ist ein wesentlicher Teil der Geldeinnahmen der Verei-
ne das Sponsoring aus der Wirtschaft. Neben Vertragen mit den groRen Sportmarkenfirmen
wie Adidas, Nike und Co., werden vor allem ortsansassige Firmen, Dienstleister (Banken
und Versicherungsagenturen), Handwerksbetriebe usw. von der Vereinen oft aktiv fir Wer-
bemafinahmen akquiriert und auch zu Spenden aufgefordert. Der einzelne Ringer hat selten
einen Direktsponsor, was jedoch bei Profisportlern nicht ausgeschlossen ist. Eine immateri-
elle Férderung des Sportringens in Deutschland ist dem Forscher nicht bekannt, aul3er der
Aufrechterhaltung der ,Familienehre® in den Traditionsfamilien des Sportringens.

In Agypten lauft die offizielle Foérderung ahnlich wie in Deutschland ab. Es gibt im Land 14
Landesverbande und insgesamt weniger Vereine als in Deutschland. Auch die Héhe der
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Fordermittel ist sehr viel weniger, auch weniger in Relation zum Bruttosozialprodukt des
Landes als wie in Deutschland. Jedoch muss hier nochmals die schlechte Zahlungsmoral
der Regierung bzw. der Verbande erwahnt werden.

Auch gibt es die Moglichkeiten der Freistellung der Sportler bei der Polizei oder der Armee.
Ein Unterschied stellt das Sponsoring aus der Privatwirtschaft zu den Vereinen dar. Hier sind
verschwindend geringe Einnahmen zu verzeichnen. Das liegt zum einen daran, dass das
Ringen nicht die Popularitat wie Fuflball hat, aber auch an der schlechten Wirtschaftslage im
Land und bei den Unternehmen. Einzelne Geschéftsleute und auch reichere Familien sind
jedoch eher bereit bei erfolgreichen Vereinen Spendengelder zu investieren.

Ausgepragter als in Deutschland sind hier die sog. Firmenmannschaften. Eine Firma stellt
einen Sportringer ein und stellt ihn bei vollem Gehalt fiir den Sport frei. Auch nach der akti-
ven Zeit hat der Sportler in der Regel die Chance, in der Firma weiterbeschaftigt zu werden
und nicht selten eine Lebensanstellung zu finden, besonders wenn er erfolgreich war. In
Agypten miissen die Sportler wesentlich mehr Eigenmittel einsetzen. Daraus folgt, dass sich
ein Profi-Ringer nur dann den Profistatus leisten kann, wenn er bzw. seine Familie Gber ent-
sprechend genligend Mittel verfligen. Somit ist der Profisport wiederum den wirtschaftlich
besser gestellten vorbehalten Siehe hierzu auch Punkt 3 Sozio6konomischer Status der
Ringer in Agypten. Es gibt eine ausgepragte immaterielle Férderung in Agypten, da der Rin-
gersport in den Familien, vor allem in der Landbevélkerung ein wesentlich héheres Ansehen
hat. Ein Abiturient, welcher erfolgreicher Profiringer ist, erhalt eine verbesserte Abiturnote
(10% Verbesserung) sowie Beglinstigungen bei der Wahl bzw. Annahme im jeweils ge-
wiinschten Studienzweig. Bei der Annahme in der Sportfakultat ist sogar die Hohe der Abi-
turnote vollkommen irrelevant. Dies gilt fir die ersten 10 Platzierungen aktiver Sportler der
Bundesliga, oder bei der Teilnahme an internationalen Wettkdmpfen. Ein erfolgreicher Sport-
ler erhalt immer die Annahme in der Sportfakultat.

Ein grolRer Unterschied und somit auch ein groRRes finanzielles Problem stellt die fehlende
Gesundheitsabsicherung der Sportler dar. Es gibt keine Unfall- bzw. Krankenabsicherung
bei den Vereinen weder beim Training noch bei den Wettkdmpfen. Nur bei internationalen
Wettkampfen gibt es eine staatliche Krankenabsicherung wahrend der Spiele, jedoch nicht in
der Trainingsvorbereitung.

Sozio6konomischer Status

Der Hauptanteil der Ringer in Deutschland kommt aus der unteren Bevdlkerungsschicht mit
geringem Einkommen und Bildungsniveau. Daneben sind vor allem Migrantenfamilien mit
unterschiedlichem Bildungsniveau in diesem Sport engagiert. Der Sport hilft Innen sehr gut
bei der Integration und Sozialisation in Deutschland. Beim Ringen lernen Sie auch am bes-
ten lhr meist hohes Temperament zu kanalisieren. Weiter gibt es die traditionsreichen
Ringerfamilien, welche auf Grund der langen Tradition diesen Sport in der Familie weiterfiih-
ren.

Da der Sport in Deutschland eine relativ moderate finanzielle Férderung erfahrt, gelingt es
nicht selten, dass ein Sportler aus diesen Schichten zum Profi aufsteigen kann.

Der Forscher hat in Agypten Interviews in verschiedenen Stadten mit Sportlern durchgefiihrt
und folgende Feststellung gemacht. Manner mit niedriger Ausbildung spielen vor allem Rin-
gen, da sie sowie keine Chance auf dem Arbeitsmarkt haben. So haben sie wenigstens ei-
nen Ausgleich - ein Ventil, fir den Frustabbau, der durch die hohe Arbeitslosigkeit in Agyp-
ten besteht. Durch das Ringen haben Sie manchmal wenigstens eine Chance als Trainer zu
arbeiten. Als guter Ringer hat man auch eine Chance in einer Firmenmannschaft mitzuspie-
len. Das erhoht die Chancen auf einen Arbeitsplatz enorm. Profiringer kommen aber im All-
gemeinen aus der Oberschicht, da diese sich die finanziellen Belastungen leisten kénnen
und lhre Familien eher auch Beziehungen zu den Funktionaren des Sports haben. Durch die
Vorteile im Abitur und Studium, gibt es auch eine héhere Anzahl an gebildete Ringer in
Agypten als in Deutschland.

Politik und Sportringen in Agypten und Deutschland

Vor der Revolution im Januar 2011 dem ,Arabischen Frihling bzw. Winter* hatte der For-
scher nicht offen Uber die Politik in Agypten sowie deren Auswirkungen im Sport allgemein,
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insbesondere im Sportringen schreiben kénnen. Im Lichte der politischen Veranderungen,
welche nach der Revolution immer noch stattfindet, gibt es eine neue Freiheit, dariiber offen
zu schreiben.

Agypten ist der Verfassung nach ein sozialistischer demokratischer Staat und Teil der arabi-
schen Nation. (Art 1) In den Jahren 1980, 2005 und 2007 wurde diese Verfassung Uberar-
beitet und neue Artikel hinzugefiigt. u.a. wurde der Begriff "sozialistisch" getilgt. Diese Pas-
sage lautet nun: "Die arabische Republik Agypten ist ein demokratischer Staat....".Der Islam
ist Staatsreligion (Art.2); das Mehrparteiensystem ist in Art. 5 der Verfassung verankert. In
weiteren Artikeln werden verschiedene Burgerrechte garantiert. De facto sind Demokratie
und Birgerrechte jedoch durch das Notstandsgesetz (Gesetz Nr. 162 aus dem Jahre 1958),
das nach der Ermordung Sadats 1981 erneut in Kraft trat und bis heute angewandt wird (am
11. Mai 2010 erneut um zwei Jahre verlangert), aul3erst eingeschrankt. Seit der Revolution
hat der Militarrat die Macht iGbernommen, der erst fiir den Spatsommer 2011 Wahlen ansetz-
te, diese dann aber verschoben hat. Die Wahlen begannen nun Ende November 2011 und
werden in drei Schritten durchgefiihrt. Beendet werden sollen sie im Herbst 2012 mit der
Wahl des Prasidenten. Kritiker merken an, dass Mubarak seit Jahrzehnten per Notstandsge-
setz regiert und Agypten eine Scheindemokratie ist. Er herrschte iiber ein oft pseudodemo-
kratisches System, welches teilweise korrupt war. Einzige bedeutende Opposition ist die fir
ein westliches Demokratieverstandnis umstrittene Muslimbruderschaft. Die traditionellen
Oppositionsparteien sind hingegen Teil des Systems und opponieren in Absprache mit der
Regierung. Die demokratischer orientierten Gruppen dagegen sind unzureichend organisiert.
Der Forscher machte selbst die Erfahrung, dass durch dieses System keine freien Mei-
nungsauflerungen moglich waren. Das Volk konnte nicht wirklich Einfluss nehmen. Da es
keine freien Entscheidungsmaoglichkeiten gab, wurden wesentliche ,Persoénlichkeitsrechte”
verletzt. Personliche, gesundheitliche sowie berufliche und sportliche Entwicklungs- und
Entfaltungsmoglichkeiten waren stark eingeschrankt um nicht zu sagen fast unmdglich. Dies
alles fuhrte zu grofRen Veranderungen in der Einstellung und dem Verhalten der Bevdlkerung
und somit auch der Sportler. (Frust — Depression — Furcht - Krankheit). Es veranderte die
ganze kulturelle Struktur, das Bewusstsein der Menschen zu Erndhrung, Gesundheit und
Sport. Man kann sagen, dass in diesen Bereichen die breite Bevolkerung stark unterwickelt
ist. Diese Veranderungen hatten bei Spitzensportlern starke Auswirkungen auf die Volition.
Da Agypter meist extrinsische Motive haben, ist hier durch fehlende Finanzen, fehlende
Entwicklungsmdglichkeiten und Chancen, die Volition stark gesunken. Die Volition ging bei
den Sportringern so stark zurlick, so dass die Ringer heute, wenn Uberhaupt, nur noch bis
zum 25. Lebensjahr den Sport aktiv betreiben. Die Herausforderungen bzw. Schwierigkeiten
sind so grof3, dass sich dies direkt auf die Volition negativ auswirkte.

Bei den Sportlern wurden die individuellen Karrieremdglichkeiten stark eingeschrankt. Die
Sportarten, welche fir die Regierung attraktiv waren, wurden in privaten Sportclubs intensiv
gefordert, insbesondere in den beiden bekannten Stadten Kairo und Alexandria. Attraktive
Mannschafts-Sportarten wie Ful3ball oder Handball wurden finanziell stark geférdert, da man
sich hier grofle Wahlerschaften versprach.

Die Regierung hatte fur den Breitensport sowie auch den Profisport in den anderen Diszipli-
nen Uberhaupt keinen Plan zur Entwicklung und Férderung. Es wurde kaum ein Budget da-
fur zur Verfigung gestellt. Lediglich wenn es um die Teilnahme einer Nationalmannschaft in
internationalen Wettbewerben ging wurden ca. 10 % der Kosten zur Verfligung gestellt.
Sportvereine auf dem Land bzw. aufierhalb der beiden groRen Stadte fanden und finden
keinerlei Forderung durch die Regierung. Insbesondere hat hierdurch das Sportringen in
Agypten gelitten. Die friiher so beliebte Sportart insbesondere bei der landlichen, armen
Bevolkerung, trat immer mehr in den Hintergrund. Sowohl auf dem Land, als auch in den
Stadten gibt es bis heute keine geeignete Infrastruktur (keine sauberen Sporthallen, keine
geeignete Kampfplatze, keine Trainingsplatze sowie gut ausgebildeten Trainer. Es gibt auch
keine Trainingsgerate, um die Technik und die Taktik im Ringersport zu entwickeln. Weiter
gibt es auch bei Verletzungen Uberhaupt keinen medizinischen Support. Die grol3e Angst vor
Verletzungen hindern mafigeblich die Trainings- und Entwicklungsmdglichkeiten der Ringer
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in Agypten. Trotzdem gibt es noch 18 Sportvereine, welche aktiv im Sportringen sind. Die
finanziell ungleiche Verteilung bzw. dirftige Férderung und fehlende Unterstiitzung schadet
dem Sportringen in Agypten sehr. Das filhrt nach Meinung des Forschers zu der These,
dass diese Umstande sich ,lahmend“ auf den Willen und die Motivation, der Sportringer
auswirken. Er ist auch der Meinung, dass diese negativen Umstande letztendlich zu niedri-
ger Handlungsorientierung der Sportringer fihren und die Lageorientierung dieser fordern.
Die Bundesrepublik Deutschland ist gemaR ihrer Verfassung eine Republik. Sie ist ein frei-
heitlich-demokratischer und sozialer Rechtsstaat. Es werden die Personlichkeitsrechte des
einzelnen beachtet. Es gibt freie Meinungsdufierung — Freie Entscheidungs- und Entwick-
lungsmoglichkeit. Es wird von Regierungsseite her versucht, eine soziale Gerechtigkeit zu
schaffen. Nicht nur im Sport zahlt Deutschland zu den sehr hoch entwickelten Staaten. Der
Sport erhalt eine gute finanzielle Unterstitzung. Der Breiten- sowie der Spitzensport werden
finanziell gleichermalen gefordert vom Staat.

Auch wenn der Ringersport heute nicht mehr zu den ,modernen” Sportarten in Deutschland
zahlt, so gibt es doch verschiedenste Férderungen dafir. Die sportliche Infrastruktur ist aus-
gezeichnet - sowohl die Sporteinrichtungen der verschiedenen Vereine in Stadten und auf
dem Land haben ein wesentlich hdheres Niveau. Demzufolge gibt es viel bessere Entwick-
lungsmoglichkeiten fir die Ringersportler. (Halle, Gerate — Technik — Trainerausbildung auf
hohem Niveau). Auch ist es fir jeden Sportler in Deutschland finanziell mdéglich, zu einem
privaten Fitnesscenter zu gehen. Wesentlich ist auch der medizinische Support. Der Rin-
gersport ist in Deutschland sehr gut organisiert. (DRB = Deutscher Ringerbund — Landes-
sportverbande — Sportvereine etc.) Auch die einzelnen Teams Vorort sind gut organisiert.
Nach Meinung des Forschers beginstigen diese Umstande die Volition der Sportringer sehr.
Sie flihren auch zu hoher Handlungsorientierung und somit zu niedrigerer Lageorientierung.
Daraus folgend kann man sagen, dass es einen positiven Zusammenhang zwischen Sport
und echter Demokratie gibt. Je hoher die demokratischen Standards in einem Land sind,
desto hoher ist auch der Standard im Sport. Es werden bessere Ergebnisse und Stabilitat im
Sport erzielt. Dies wirkt sich im Ringersport besonders stark aus und erhdht die Volition der
Ringer enorm. Im Umkehrschluss kénnte man sagen, am Leistungs-Niveau des Sportes
kann man erkennen, wie gut ein Staat seine demokratischen Prinzipien umsetzt. Doch dies
scheint nur bedingt zu stimmen bzw. auf den ersten Blick hat es so den Anschein..

Es gibt Lander, die lange Zeit unter totalitdren Regimes gelitten haben, und im Sport waren
sie dennoch sehr erfolgreich und gewannen mit ihren Nationalmannschaften Meisterschaften
und Titel. Z. B. der agyptische Ringer ,Karam Gaber“ gewann international bei den Olympi-
schen Spielen 2004 in Athen eine Goldmedaille. Danach hatte er jedoch keine nennenswer-
ten Siege mehr erzielt.

Das heifdt, dass ein dauerhaftes hohes Leistungsniveau im Sport grundsatzlich nur in guten
Demokratien stabil zu halten ist.

Der Forscher stellt auch fest, dass eine gute wirtschaftliche Lage einer Nation sich auch
positiv auf den Sport auswirkt. Diese allein verspricht jedoch nicht immer ein hohes Leis-
tungsniveau im Sport. In Lander, in denen es neben der hohen Wirtschaftstarke keine echte
Demokratie gibt, findet man oftmals auch kein stabiles hohes Niveau im Sport. Die Golflan-
der sind ein gutes Beispiel hierfur. Es gibt hohen Reichtum sowohl beim Staat, als auch in
der Bevdlkerung. Doch im Sport gibt es keine nennenswerten internationalen Erfolge.
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1.4.4 Zusammenfassung

Kultur gibt den Menschen eine Orientierung, sie machen darin ganz spezifische Erfahrun-
gen. Diese Erfahrungen beziehen sich gerade auch darauf, wie mit anderen Menschen ko-
operiert und/oder konkurriert wird. Hieraus entwickeln sich auch motivationale Orientierun-
gen.

Agypten erweist sich nicht nur als eine im Vergleich zu Deutschland eher kollektivistisch
gepragte Kultur. Sondern auch die Sportkultur in Agypten ist ganz anders als in Deutsch-
land, die Sportler haben ein anderes Prestige, sie werden anders geférdert und ihr sozio-
Okonomischer Status ist anders. Zudem unterscheidet sich der allgemeine gesellschaftliche
und politische Zustand zwischen Agypten und Deutschlang sehr. Dadurch werden andere
Erfahrungen gemacht, die Sportler kdnnen andere Motivation und Volition entwickeln.

1.5 Problemstellung

Wie die Ausflihrungen zu Motivauspragungen vor allem des Leistungsmotivs und der sport-
bezogenen motivationalen Orientierungen (z. B. Elbe, 2001, Gabler, 1975) aber auch zur
Volition (z. B. Beckmann und Kazen, 1994) gezeigt haben, erweisen sich bestimmte motiva-
tionale und volitionale Auspragungen als glnstiger fiir die Erbringung sportlicher Leistung.
Zum anderen zeigt sich, dass auf der Basis von Wertorientierungen in unterschiedlichen
Kulturen auch bestimmte motivationale Orientierungen entstehen. Dabei scheinen mehr
kollektivistische Kulturen eher vermeidungs-motiviert zu sein (z. B. Lockwood et al., 2005).
Zudem erscheint auch Leistungsmotivation eher unter einem sozialen Aspekt, ndmlich die
Auseinandersetzung mit einem Gutemalstab der eher von auf3en vorgegeben wird und we-
niger einem ausschlieBlich eigenen Mal3stab.

Durch die Forschungen und Studien in Deutschland und Agypten im Fachbereich der Sport-
psychologie hat der Forscher herausgefunden, dass noch nicht alle Aspekte verglichen
wurden. Insbesondere die sportspezifischen Auspragungen der Leistungsmotivation und der
Handlungskontrolle (Volition) sind bisher nicht ausreichend interkulturell verglichen worden
zwischen einer eher kollektivistischen Kultur wie in Agypten und einer eher individualisti-
schen wie in Deutschland. Dies ist eine wichtige Studie im Bereich der Sportpsychologie,
was auch Motiv fur den Forscher war, einen Vergleich anzustellen, um manche psychologi-
schen Seiten in Deutschland und Agypten naher kennen zu lernen , da es viele Unterschie-
de im kulturellen, sozialen und finanziellen Niveau gibt . Jedes Volk hat seine eigene Kultur,
Vorstellungen und Motivationen zum Sporttreiben und Schaffen héherer Leistungsniveaus,
ob beim Training oder im Wettkampf.

Deutschland gilt als eines der fortgeschrittenen Lander im sportlichen Bereich, was sicher
die wunderbaren Leistungen der Sportler im internationalen Wettbewerb beweisen. Agypten
hat auch eine gute Geschichte in diesem Bereich, und die Rolle der agyptischen Sportler
wachst international in vielen sportlichen Wettkdmpfen. Dennoch kdnnten eben auch auf
Ebene der Motivation und Volition Unterschiede zwischen den Sportlern bestehen, die viel-
leicht auch Auswirkungen auf die Leistungen haben. Aus den mdglichen interkulturellen Un-
terschieden in der Motivation und Volition kdnnen sich aber vielleicht auch Malinahmen zur
Intervention in der Sportpsychologie ergeben. Und es kann mdéglich sein, die kulturell be-
dingten Unterschiede im Trainingsalltag in Teams zu beachten, die aus Personen aus unter-
schiedlichen Kulturkreisen stammen, etwa im Profi-Fuf3ball.

1.6 Fragestellung und Hypothesen

Untersucht werden sollen also Sportler in Agypten, als Vertreter einer eher kollektivistischen
Kultur, und in Deutschland, als Vertreter einer eher individualistischen Kultur, beziglich ihrer
motivationalen und volitionalen Merkmale. Diese Untersuchungen fokussieren zundchst auf
mannliche Sportler, da die kulturellen Bedingungen, unter denen Frauen in Agypten Sport
treiben (durfen) nochmals erheblich unterschiedlich sind zu denen in Deutschland. Bezlglich
der Motivation von Sportlern ist die Arbeit gerichtet auf die motivationalen Orientierungen
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(Gill & Deeter, 1988), die Auspragung des Leistungsmotivs und seiner Facetten sowie dem
Modus der Handlungskontrolle (Kuhl & Beckmann, 1992). Als Sportler werden Ringer aus-
gewahlt, da Ringen in Agypten eine groRe Rolle spielt (vgl. die olympische Goldmedaille fiir
Karam Gaber, siehe oben), in beiden Landern eine trotz aller Unterschiede eine vergleichba-
re Professionalisierung stattgefunden hat, und es eine Individualsportart ist, in der der Kampf
1:1 eine unmittelbare Situation der sozialen Konfrontation darstellt.

Aus der Zielsetzung der Problemstellung dieser Forschung hat der Forscher folgende Hypo-
thesen aufgestellt:

Bezogen auf die motivationale Orientierung gibt es Unterschiede zwischen agyptischen und
deutschen Ringern in der Wettkampforientierung, in der Siegorientierung und in der Zielori-
entierung. Erwartet werden auf der Basis der Befunde von Lockwood et al. (2005) vor allem
eine ausgepragte Siegorientierung bei dgyptischen Ringern — Motivation entsteht hier weni-
ger aus der Auseinandersetzung mit einem (eigenen) Gitemalstab, sondern aus dem Mes-
sen mit und vor allem Siegen Uiber Andere.

Bezogen auf die Auspragung des Leistungsmotivs gibt es einen Unterschied zwischen agyp-
tischen und deutschen Ringern in der Hoffnung auf Erfolg und in der Furcht vor Misserfolg.
Wiederum auf der Basis der Befunde von Lockwood et al. (2005) wird eine hdher ausge-
pragte Furcht vor Misserfolg bei den agyptischen Ringern erwartet.

Bezogen auf die Modi der Handlungskontrolle gibt es zwischen agyptischen und deutschen
Ringern einen Unterschied in der Handlungsorientierung nach Misserfolg, der planungsbe-
zogenen Handlungsorientierung und der tatigkeitsbezogenen Handlungsorientierung. Hierbei
liefert die Literatur keine Ansatzpunkte fiir die Formulierung von gerichteten Hypothesen.
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2 Methode

2.1 Die Forschungs- Methode

Der Forscher hat die deskriptive Methode eingesetzt, da diese Untersuchung am geeignets-
ten ist. Die aktuelle Situation der Ringer und die psychischen Aspekte, die die sportliche
Leistung beeinflussen, werden somit am besten beschrieben. Durch die Umfrage werden die
aktuelle Situation und die psychischen Aspekte der Sportler gemessen.

2.2 Instrumente

Der Forscher hat drei Fragebogen eingesetzt, um die Leistungsorientierung (SOQ), die Leis-
tungsmotivation (AMS) und die Handlungskontrolle (HAKEMP) naher zu erldutern und an-
schaulich zu machen.

2.2.1 Sport Orientation Questionnaire (SOQ)

Der von Gill und Deeter (1988) entwickelte Sport Orientation Questionnaire(SOQ) ist ein
Fragebogen zur Erfassung von Leistungsorientierungen im Sport. In der vorliegenden Unter-
suchung lag eine Ubersetzte Version vor (Elbe, 2001; 2003).Insgesamt besteht der SOQ aus
den drei Subskalen

Wettkampforientierung (WO hier wurden 13 Fragen gestellt, wie z.B. ,,Es macht mir Spal}
mich mit anderen zu messen*); Zielorientierung (ZO mit 6 Fragen wie z.B. ...personliche
Ziele erreichen, ist mir sehr wichtig“)Jund Sieg- /Gewinnorientierung (GO mit 6 Fragen, wie
z.B. ,Ich hasse es zu verlieren“).Zu diesen Fragen = ltems nehmen die Befragten auf einer
funfstufigen Ratingskala Stellung(,5=stimme Uberhaupt nicht zu, 4 = stimme meist nicht zu,
3= stimme weder noch zu, 2= stimme Uberwiegend zuund1= stimme sehr zu*). Diese Werte
werden zur Errechnung der Skalenwerte umkoordiniert, so dass die geringste Zustimmung
den Wert 0 erhalt und die starkste Zustimmung den Wert 4. In einem nachsten Schritt wer-
den die Zustimmungswerte dann aufsummiert. Ein hoher Skalenwert bedeutet auch hier eine
hohe Auspragung auf der jeweiligen Skala. WO- Skalenwerte liegen zwischen 0 und 60,
wahrend sich fur die ZO- Skalenwerte und die GO-Skala werten zwischen 0 und 30 ergeben
koénnen.

2.2.2 Leistungsmotiv- Skala (AMS) ( Kurzversion)

Der Fragebogen umfasst die zwei Subskalen: ,Hoffnung auf Erfolg“ (z.B. ,es macht mir
Spald, mich in sportlichen Aufgaben zu engagieren, die fiir mich ein bisschen schwierig
sind“) und ,Furcht vor Misserfolg“ mit jeweils 5 Fragen. Auf einer vierstufigen Ratingskala
kénnen die Probandenihre Zustimmung angeben. Dabei muissen sich diese zwischen,,3=
trifft genau auf mich; zu: 2 = trifft GUberwiegend auf mich zu; 1= trifft weniger auf mich zu; und
,,0= trifft auf mich Uberhaupt nicht zu“ entscheiden. Die Ratingpunkte werden dann zu Ska-
lenwerteaufaddiert. Fur die Skala ,Hoffnung auf Erfolg“ wird ein HE-Wert und fir die Skala
~Frucht vor Misserfolg“ ein FM-Wert bestimmt. Die Skalenwerte liegen zwischen 0 und 15,
wobei der Wert 15 eine sehr hohe Skalenauspragung bedeutet. Zur Berechnung des Ge-
samtleistungsmotivs werden die jeweiligen Skalenwerte aufsummiert. Zur Berechnung der
Nettohoffnung wird der HE-Wert subtrahiert. Die Nettohoffnung kann auch als Richtung des
Leistungsmotivs bezeichnet werden (vgl. Dahme, Jungnickel & Rathje, 1993).Sie zeigt, ob
eine Person eher ,erfolgsmotiviert” oder ,misserfolgsangstlich” ist. .

2.2.3 Handlungskontrollfragebogen( HAKEMP)

Der Fragebogen zur Erfassung der Handlungskontrolle besteht aus drei Skalen: Jede Skale
umfasst 12 Situationsbeschreibungen. Jeder Situation folgen zwei Antwortalternativen, wo-
bei die eine Alternative handlungsorientiertes und die andere Alternative lageorientiertes
Verhalten erfasst.

Handlungs- Lageorientierung nach Misserfolgserfahrungen ( HLOM)

Waéhrend Personen mit hoher Handlungsorientierung (hoher HOM- Wert) Misserfolge schnell
ausblenden kdnnen, haben es Personen mit hoher Lageorientierung (niedriger HOM- Wert)
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schwer, sich von einem Misserfolg zu I6sen, wodurch nachfolgende Aufgaben beeintrachtigt
werden kdnnen.

Eine hohe Lageorientierung nach Misserfolg (niedriger HOM- Wert) kann in Kombination mit
einer hohen Handlungsorientierung bei der Tatigkeitsausfiihrung (hoher HOT-Wert) zu
Hochstleistungen fihren, wenn es sich um impulsive Sportarten (z.B. Sprint, Hochsprung,
Wourf) handelt, bei denen es auf kurzfristige Maximalkraftleistung ankommt. Die Lageorientie-
rung begunstigt hier eine maximale Ressourcenausschépfung. Handelt es sich jedoch um
kontrollierte Sportarten wie z. B. Kampfsportarten hilft eine hohe Lageorientierung sich in-
tensiv mit einem Misserfolg auseinanderzusetzen, was zu einer besseren Misserfolgsverar-
beitung fiihren kann (Beckmann, 1994)

Grad der Entscheidungs- und Handlungsplanung (HLOP)

Handlungsorientierte Personen (hoher HOP-Wert) verarbeiten bei Entscheidungs-Prozessen
weniger Information (Kuhl &Beckmann, 1983) und wahlen einfachere Entscheidungsregeln.
Sie koénnen sich daher schnellerentscheiden und sind schneller handlungsbereit. Lageorien-
tierte Personen (niedrigen HOP-Wert) haben es oft schwer, sich zu etwas durchzuringen
oder eine Entscheidung zu treffen, gehen aber Entscheidungs-und Planungsprozesse viel
grundlicher an und beachten die verschiedensten Méglichkeiten.

Handlungs- und Lageorientierung bei erfolgreicher Tatigkeitsausfiihrung (HLOT)

Eine hohe Auspragung auf dieser Skala ( HOT = Handlungsorientierung bei Tatigkeitsaus-
fuhrung) bedeutet, dass man in einer Handlung aufgehen und sich voll und ganz auf diese
konzentrieren kann, ohne sich von aufieren Dingen und innerem Griibeln ablenken zu las-
sen. Eine hohe Auspragung ist sowohl fir die Aufrechterhaltung des Trainings als auch flr
sportliche Hochstleistungen im Wettkampf von groRer Bedeutung. (Beckmann,1987).

2.3 Gutekriterien der deutschsprachigen Verfahren

Der Forscher hat sich mit einigen deutschen Studien auseinander gesetzt, in denen die For-
scher die Validitdt und die Stabilitdt berechnet hatten. So hat die Forscherin Anne- Maria
Elbe (SOQ. Elbe 2004) die Validitat und Bestandigkeit zuvor berechnet und kam zu folgen-
dem Ergebnis: Testgute geprift (N= 312); die Faktorenstrukturlag bei 3 Faktoren; die Va-
rianzaufklarung lag bei 63 %.Bei der Oblimine Rotation, waren die Ladungen von a =,49 bis
a =,85 gelegen.

Die Reliabilitat bei der Wettkampforientierung wurde mit 13 Items festgestellt. Die Korrelation
lag bei 0,94. Die Zielorientierung mit 6 ltems lag bei 0,81. Die Gewinnorientierung mit 6
ltems lag bei 0,82. Die Konstruktvaliditat wurde nachgewiesen durch den Zusammenhang
mit der Sportumfang-Frequenz und der Status Normierung im 1.- 2. Quartal 2006.

Dazu haben auch die Wissenschaftler (AMS- Sport Wenhold & Elbe, 2005) in einer weiteren
Untersuchung in AMS Sport eine Studie gemacht und kamen zur folgenden Ergebnissen:
Testgute gepruft (N = 185). Die Faktorenstruktur lag bei 2 Faktoren, 57% war die Varianz-
aufklarung; die Oblimine Rotation, d. h. die Faktoreninterkorrelation lag bei r =0,46; die La-
dungen zwischen a =,45und a = ,84.

Die Reliabilitat bei Hoffnung auf Erfolg wurde mit 15 ltems abgefragt und lag bei - 0,95/

r =0,71. Die Furcht vor Misserfolg mit15 ltems lag bei - 93 /r = ,69.

Weiter haben die Wissenschaftler (Hakemp- Sport; Beckmann, 2003) eine Studie gemacht
um die Testgltekriterien zu prufen. Die Ergebnisse sahen wie folgt aus:

Die Interne Konsistenz (N 402) lag bei misserfolgsbezogener HO/LO bei r = 0,75, die pla-
nungsbezogene HO/LO bei r = 0,59 und die tatigkeitsbezogene HO/LO bei r = 0,63. Die
Retestreliabilitdt (N- 54, Retestintervall 6 Wochen) bei der misserfolgsbezogenen HO/LO, lag
bei r = 0,81 bei der planungsbezogenen HO/LO r = 0,65 und bei der tatigkeitsbezogenen
HO/LO lag beir = 0,73.
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2.4 Erste Vorstudie

Da die Umfrage noch nicht in Agypten durchgefiihrt wurde, hat der Forscher im Juni und Juli
2006 die Umfrage fir die agyptischen Teilnehmer in die arabische Sprache Ubersetzt. Ein
Exemplar hat er in arabischer Sprache vorbereitet, damit es im agyptischen Raum in den
verschiedenen Sportarten angewendet werden kann.

2.4.1 Stichprobe

Die erste Vorstudie wurde im September und Oktober 2006 mit insgesamt 60 Ringern
durchgefiihrt. Davon 30 aus Deutschland und 30 aus Agypten. Diese Umfrage ist unabhan-
gig von der Hauptforschungsprobe. Der Forscher hat den Fragebogen in die arabische
Sprache Ubersetzt und die Umfrage im Juni und Juli 2006 durchgefiihrt.

2.4.2 Studie
Die erste Vorstudie wurde in Deutschland im September 200 6und in Agypten im Oktober
2006 durchgefiihrt. Dabei war folgende Zielsetzung:

e In Erfahrung bringen, wie die Befragten die Umfrage verstehen

e In Erfahrung bringen, welche Probleme wahrend der Umfrage auftauchen.

e Vorbereitung der Helfer, die Umfrage zu verstehen, die unverstandlichen Begrif-

fe zu erklaren und das Ziel dieser Studie mitzuteilen
e Den genauen Zeitraum ermitteln, in der die Umfrage durchgefiihrt werden soll.
e Erlauterung der Wichtigkeit und Ziele dieser Umfrage fur alle Befragten

2.4.3 Ergebnisse der ersten Vorstudie:

e Die Befragten haben alle Begriffe der Umfrage verstanden.

e Die Sportler und Trainer haben die Wichtigkeit der Umfrage und ihre Ziele verstan-
den.

e Festlegung des Zeitplans der Umfrage.

e Vorbereitung der Instrumente zur Durchflihrung der Umfrage.

e Ausschluss der Sportler, die nicht ausreichend ausgebildet sind, weil sie die Fragen
der Umfrage nicht verstehen oder begreifen konnten.

2.5 Zweite Vorstudie - Gutekriterien der arabischen Versionen

Die zweite Vorstudie wurde im November 2006 nur im agyptischen Umfeld durchgefiihrt, um
die wissenschaftlichen Methoden der Umfrage anzuwenden, besonders, da diese in Agypten
noch nicht angewandt worden waren. Die Ziele dieser zweiten Vorstudie waren die Reliabili-
tat und die Validitat zu berechnen. Die Ubersetzten Verfahren erweisen sich als reliabel im
Sinne der Testwiederholungsmethode. Weiter war man damit in der Lage erfolgreiche und
weniger erfolgreiche Leistungssportler zu trennen.

2.5.1 Stichprobe

Die Studie umfasste 134 Sportler verschiedener Sportarten, wie Judo, Ringen und Boxen.
Es wurden die Sportler ausgewahlt, die in den ersten sieben Platzen des Bundesliga Wett-
kampfes stehen.



53

Tabelle e Stichprobenzusammensetzung der zweiten Vorstudie

Judo Boxen Ringen
Stichprobe N 44 N 44 N 45
Variablen MW SD MW SD MW SD
Alter 24,56 1,82 24,02 1,67 23,35 1,63
Spieljahre 10,93 1,46 9,51 1,16 10,11 1,30

Die Tabelle (1) erklart, dass der Mittelwert und die Standartabweichung in der Stichprobe zur
Vorstudie bei allen drei Sportarten keine signifikanten Abweichungen zeigen. (f (272) = 1,26,
p =0,21) und Anzahl der Spieljahre (t (272 )= 0,71, p = 0,48) gibt.

2.5.2 Ergebnisse

Reliabilitat

Die Reliabilitat der Fragebdgen wurde durch den Einsatz des Testes und die Wiederholung
des Testes nach vier Wochen, berechnet. Die Tabellen Nr. 4, 5 und 6 erlautern die Stabilitat
der eingesetzten Skalen.
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Tabelle 1 Korrelation zwischen Test und Wiederholungstest der agyptischen Stich-
probe in der Leistungsorientierung (N 134)

Variablen Test 1 Test 2 Korrelation
MW SD MW SD

Wettkampf-

orientierung 59,99 1,01 60,51 1,13 *0,666

Siegorientierung | 25,31 1,09 25,01 1,28 *0,757

Zielorientierung | 26,93 1,02 27,24 1,04 *0,765

Tabelle (2) zeigt, dass es eine Korrelation zwischen Test und Wiederholungstest gibt. Bei
der Wettkampforientierung liegt r = 0,666, bei der Siegorientierung r = 0,757 und bei der
Zielorientierung r = 0,765.

Tabelle 2 Korrelation zwischen Test und Wiederholungstest fiir die dgyptische Stich-
probe in der Handlungskontrolle (N 134)

Variablen Test 1 Test 2 Korrelation
MW SD MW SD

Hoffnung auf Erfolg 12,38 0,87 12,57 0,94 *0,808

Furcht vor Misserfolg |4,99 1,01 5,10 1,26 *0,810

Tabelle (3) erklart, dass es Korrelation zwischen Test und Wiederholungstest gibt.

Bei Hoffnung auf Erfolg liegt r = 0,808 und bei Furcht vor Misserfolg r = 0,810.
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Tabelle 3 Korrelation zwischen Test und Wiederholungstest fur die agyptische Stich-
probein der Handlungsorientierung (HOSP)

N 134

Variablen Test 1 Test 2 Korrelation
MW SD MW SD

Handlungsorientierung nach
Misserfolg (HOLM) 7,29 1,17 7,11 1,36 *0,941
Handlungsorientierung
Planung (HLOP) 7,53 1,07 7,41 1,20 *0,900
Handlungsorientierung 8,54 0,97 8,37 1,09 *0,847
Tatigkeitsausfihrung (HLOT)

Tabelle( 4) zeigt, dass es Korrelation zwischen Test und Wiederholungstest gibt. Bei Hand-
lungsorientierung nach Misserfolg (HOM) r = 0,941; bei Handlungsorientierter Planung
(HOP) r = 0,900 und bei Handlungsorientierter Tatigkeitsausfiihrung (HOT )r = 0,847;

Validitat .

Zur Berechnung der Validitdt hat der Forscher die Methode: ,Unterschiedliche
Validitat“ausgewanhlt.Fir die Beantwortung des Fragebogens der agyptischen Umfrage wur-
den 58 Sportler aus allen drei Sportarten ausgewahlt. Jeweils eine Gruppe von 29 ,erfolgrei-
chen Sportlern“ aus allen drei Sportarten und allen Gewichtsklassen und jeweils eine Grup-
pe von ,nicht erfolgreichen®. Als ,erfolgreiche Gruppe“ wurden nur die jeweiligen Goldmedail-
lengewinner im Wettkampf 2006 bezeichnet. Als ,nicht erfolgreiche Gruppe* wurden diejeni-
gen benannt, welche keine Platzierungen belegten.

Die Tabellen (5, 6, 7) zeigen statistische Unterschiede der beiden Gruppen, was die Validitat
der Untersuchung beweist.

Tabelle 4 Unterschiede zwischen der erfolgreichen und nicht erfolgreichen Gruppe in
der Leistungsorientierung bei agyptischen Sportlern im Wettkampf

Stichprobe erfolgreiche Gruppe nichterfolgreiche
Gruppe T
N 29 N 29
Variable MW SD MW SD
Wettkampforientierung 60,28 1,07 56,52 1,09 13,28*
Siegorientierung 27,86 0,88 24,97 0,92 11,86*
Zielorientierung 28,03 0,73 25,38 1,18 10,32*
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Tabelle (5) beweist, dass es Unterschiede zwischen den Erfolgreichen und Nichterfolgrei-
chen in der Leistungsorientierung bei agyptischen Sportlernim Wettkampf gibt.

Tabelle 5 Unterschiede zwischen Erfolgreichen und Nichterfolgreich in der Leis-
tungsmotivation bei agyptischen Sportlern im Wettkampf

erfolgreiche nicht erfolgreiche
Gruppe N 29 Gruppe N 29
Variablen PP PP T
MW SD MW SD
Hoffnung auf Erfolg 12,79 0,77 10,52 1,12 8,99
Furcht vor Misserfolg | 4,86 0,69 5,72 0,92 4,03*

Tabelle (6) beweist, dass es Unterschiede zwischen den Erfolgreichen und den Nichterfolg-
reichen in der Handlungskontrolle bei agyptischen Sportlern im W ettkampf gibt.

Tabelle 6 Unterschiede zwischen Erfolgreichen und Nichterfolgreichen in der Leis-
tungsmotivation bei dgyptischen Sportlern im Wettkampf

erfolgreiche nicht erfolgreiche

Variablen Gruppe (N=29) |Gruppe (N=29)

MW SD MwW SD

Handlungsorientierung

nach Misserfolg (HOM) 8,24 1,09 6,93 0,84 5,12

Handlungsorientierung

P|anung (HOP) 8,31 0,97 6,93 0,88 5,67

Handlungsorientierung

Tatigkeitsausfuhrung (HOT) |41 |12 |7.79 1094 1229

Tabelle (7) beweist, dass es Unterschiede zwischen Erfolgreich und Nichterfolgreich in der
Leistungsmotivation bei agyptischen Ringern im Wettkampf gibt.

2.5.3 Diskussion

Die Ergebnisse der zweiten Vorstudie belegen zunachst die Reliabilitat aller ins Arabische
Ubersetzten Verfahren. Insbesondere der AMS-Sport und der HAKEMP-Sport weisen auch
nach vier Wochen eine erstaunliche Wiederholungs-Reliabilitdt auf. Zudem sind alle drei
Verfahren in der Lage, erfolgreiche von nicht-erfolgreichen Sportlern zu trennen. Erfolgreiche
Sportler weisen glnstigere Orientierungen auf, sie sind eher ,Hoffnung-auf-Erfolg“ motiviert
und sie sind eher handlungsorientiert. Die Verfahren kénnen somit als valide bezeichnet
werden.
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2.6 Hauptstudie

2.6.1 Stichprobe- Hauptstudie

Die Hauptstudie wurde in Deutschland im Dezember 2006 und Agypten im Januar 2007
durchgefiihrt. Die Forschungs-Stichprobe wurde von Sportringern, die an den sportlichen
Wettkdmpfen in der Bundesliga in Agypten und Deutschlandteilgenommen haben, durchge-
fuhrt.

Der Forscher hat einige Bedingungen fir diese Probe festgelegt. Diese sind:
1. Die Sportler missen weiterhin an den Kampfen teilnehmen.
2. Jeder Sportler muss mindestens seit funf Jahren aktiv an Wettkdmpfen teilgenom-
men haben.
3. Jeder Sportler muss mindestens einen Realschulabschlusshaben.
4. Die Sportler missen, in den bereits gespielten Wettkdmpfen im Ringen, Erfolge er-
zielt haben.
Die Forschungsstichprobe umfasst 274 Sportler. Davon 129 Ringer aus Berlin und Branden-
burg; 71 Freiringer und 58 Ringer des griechisch-romischen Kampfstiles. Die Tabelle (1)
zeigt die Vereine aus denen die deutschen Sportler ausgewahlt wurden. Die Forschungs-
probe umfasst weitere 145 Ringer aus Agypten, davon 80 Freiringer und 65 Ringer des grie-
chisch-rémischen Kampfstiles, die aus Kairo, dem Nil-Delta und Nordagypten ausgewahlt
wurden. Die Tabelle(2)zeigt die Anzahl der Sportler ausbeiden Landern und ihre Herkunfts-
gebiete. Die Teilnehmer sind alle tiber 18 Jahre alt. Die Tabelle (3) zeigt das Durchschnitts-
alter der deutschen und agyptischen Sportler mit Hinblick auf die Dauer ihrer Sportaus-
Ubung.

Tabelle 7 Deutsche Ringer -Stichprobenzusammensetzung

Deutscher Ringer- N Sportart Ringen In
Verband Freistil Ringkampf Griechisch- Prozent
Rémischer Stil %
Potsdam 16 10 6 12,40
Luckenwalde 15 7 8 11,63
Frankfurt/ oder 17 10 7 13,18
Cottbus 18 9 9 13,95
Eisenhittenstadt 16 8 8 12,40
Neukdlin (Berlin) 15 9 6 11,63
Siegfried. Nord Berlin 17 10 7 13,18
VFL-Tigl 15 8 7 11,63
Insgesamt 129 71 58 100,00

Die Tabelle (8) stellt die Anzahl der deutschen Ringer (N) aus den jeweiligen Verbanden
beider Stilarten im Ringersport dar sowie das prozentuale Verhaltnis zur Gesamtanzahl.
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Agyptischer Ringer-
Verband N Sportart Ringen In
Freistil Ringkampf Griechisch- Prozent
Rémischer Stil %
Alexandria 24 10 14 16,55
Port-Saeed 23 12 11 15,86
Elmansora 26 13 13 17,93
Kafer El Sheek 24 9 15 16,55
Asswan 21 11 10 14,49
Kairo 27 10 17 18,62
Insgesamt 145 65 80 100,00

Die Tabelle (9) stellt die Anzahl der agyptischen Ringer (N) aus den jeweiligen Verbanden
beider Stilarten im Ringersport dar sowie gas prozentuale Verhaltnis zur Gesamtanzahl.

Tabelle 9 Mittelwert und Standardabweichungen fiir beide Stichproben im Alter und

Spieljahr
Stichprobe agyptische deutsche
Ringer Ringer
Variablen N 145 N129
MW SD MW SD
Alter 21,86 22,14
1,78 1,89
Spieljahre 9,95 9,78
1,38 2,47

Die Ergebnisse der Tabelle (10) zeigen, dass es keine signifikanten Unterschiede zwischen
agyptischen und deutschen Ringern im Alter (t (272) = 1,26, p = 0,21) und Anzahl der Spiel-
jahre (t (272) = 0,71, p = 0,48) gibt.

2.6.2 Statistisches Verfahren
Alle Daten dieser Untersuchung wurden mit Hilfe von SPSS ausgewertet, da verschiedene
statistische Verfahren Anwendung fanden.
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3 Ergebnisse der Hauptstudie

3.1 Die Ergebnisdarstellung zur
(SOQ)

Leistungsorientierung

Tabelle 11 Unterschiede zwischen agyptischen und deutschen Ringern der Leistungsorien-

tierung

Stichprobe agyptische deutsche T Signifikanz | Effektstarke
Ringer Ringer Cohen’s d
N145 N 129

Variablen MW SD MW SD

Wettkampforientierung | 60,31 | 1,19 | 56,55 | 2,22 | 17,65 <0,01 2,11

Siegorientierung 2596 | 1,29 | 26,72 | 1,59 | -1,74 0,08 -0,524

Zielorientierung 27,31 | 1,07 | 26,55 | 2,13 | 3,83 < 0,01 0,450

Wie in Tabelle (11) erklart, liegt der Mittelwert bei agyptischen Ringern in der Wettkampfori-
entierung und Zielorientierung hoher als bei deutschen Ringern. Aber Der Mittelwert in der
Siegorientierung zeigt keinen Unterschied zwischen Deutschen Ringern und agyptischen
Ringern. Es ist ein starker Effekt in der Wettkampforientierung zu finden, ein mittelstarker
Effekt in der Siegorientierung, sowie ein kleiner Effekt in der Zielorientierung.

Die Unterschiede zwischen agyptischen und deutschen

Ringern in der Leistungsorientierung
70 -
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Siegorientierung
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Abbildung 9: Auspragung der Leistungsorientierung bei dgyptischen und deutschen
Ringern (Mittelwerte)




61

Wie in Bild (9) erklart, liegt der Mittelwert bei Agyptischen Ringern in der Wettkampforientie-
rung und Zielorientierung hoher als bei Deutschen Ringern. Aber Der Mittelwert in der Sieg-
orientierung zeigt keinen Unterschied zwischen deutschen Ringern und agyptischen Rin-
gern.

3.2 Die Ergebnisse Darstellung zur Leistungsmotivation
(AMS)

Tabelle 12 Unterschiede zwischen agyptischen und deutschen Ringern in der Leis-
tungsmotivation

Stichprobe agyptische deutsche Ringer | T Signifikanz | Teststarke
Ringer N 129 Cohen’s d
N145

Variable MW SD MW SD

Hoffnung auf Erfolg 12,41 0,88 12,01 1,56 | 2,52 | <0,01 0,315

Furcht vor Misserfolg 5,03 1,19 3,31 1,76 | 9,56* | <0,00 1,144

Tabelle (12) erklart, dass der Mittelwert in der Hoffnung auf Erfolg bei agyptischen Ringern
hdéher ist als bei Deutschen Ringern. Der Effekt ist aber klein. Aber der Mittelwert ist in der
Furcht vor Misserfolg bei Deutschen Ringern niedriger als bei agyptischen Ringern. Der Ef-
fekt ist demnach stark.




14 -

=
=]
1

Skalenwert (MW)
ca

HE

FM

Die Unterschiede zwischen dgyptischen und deutschen
Ringern in der Leistungsmotivation

M Agyptische

u Deutsche

62

Abbildung 10: Auspragung der Leistungsmotivation bei dgyptischen und deutschen

Ringern (Mittelwerte)

Bild (10) erklart, dass der Mittelwert in der Hoffnung auf Erfolg bei agyptischen Ringern hé-
her ist als bei deutschen Ringern. Aber auch der Mittelwert in der Furcht vor Misserfolg ist
bei agyptischen Ringern héher als bei Deutschen.

3.3 Die Ergebnisdarstellung in der Handlungskontrolle

Tabelle 13 Unterschiede zwischen agyptischen und deutschen Ringern in der Hand-

lungskontrolle.

Teststarke

agyptische deutsche Cohen’s d
Stichprobe Ringer Ringer

N 145 N 129 T Signifikanz
Variablen:
Handlungsorientierung | MW SD MW SD
nach Misserfolg (HLOM) 6,82 1,45 7,29 1,85 2,33* |<0,02 -0,282
Handlungsplanung 7,03 1,12 7,63 1,35 3,98* |<0,00 -0,483
(HLOP)
Tatigkeitsausfiihrung 8,13 1,13 8,72 1,48 3,72 |<0,00 -0,448
(HLOT)

Wie Tabelle (13) zeigt, verfiigen die deutschen Ringer Uber eine hoher ausgepragte Hand-
lungsorientierung auf allen drei Komponenten. Dabei handelt es sich um kleine und mittlere

Effekte.
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Die Unterschiede zwischen dgyptischen und deutschen
Ringern in der Handlungskontrolle
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Abbildung 11: Auspragung der Handlungsorientierung bei agyptischen und deut-
schen Ringern (Mittelwerte)

Wie auch Bild (11) zeigt, verfligen die deutschen Ringer Uiber eine héher ausgepragte Hand-
lungsorientierung auf allen drei Komponenten.
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4 Diskussion

Ziel dieser Arbeit war es, einen Beitrag zur Untersuchung interkultureller Unterschiede in der
Motivation und Volition bei Sportlern zu leisten. Hierzu wurde zunachst der theoretische Hin-
tergrund zu Motivation und Volition bereitet, bevor auf die verschiedenen kulturellen Unter-
schiede zwischen Deutschland und Agypten eingegangen wurde, die sich vor allem Sport,
aber auch in der Gesellschaft und in Politik wiederfinden. Insbesondere bezogen auf die
generelle kulturelle Orientierung liegen Befunde vor, die zeigen, dass Agypten eher von ei-
ner kollektivistischen, Deutschland eher von einer individualistischen Kultur gepragt ist. Fri-
here Studien haben gezeigt, dass diese Kulturen unterschiedlich pragend fir die Entwick-
lung motivationaler Orientierungen sind. Auf der Basis dieser Befunde sowie auf Befunden
zu interkulturellen Unterschieden zwischen amerikanischen und deutschen Leistungssportle-
rinnen wurde erwartet, dass agyptische Ringer vor allem eine ausgepragte Siegorientierung
haben sollten und eine héhere Furcht vor Misserfolg. Fir die Volition, dargestellt in den Modi
der Handlungskontrolle, wurden keine Erwartungen formuliert.

4.1 Diskussion zur Leistungsorientierung

Durch die statistische Analyse kann der Forscher das Diskussionsergebnis fir die Leis-
tungsorientierung darstellen.

Entgegen den Erwartungen zeigt die Tabelle (11), dass es keine signifikanten Unterschiede
zwischen den agyptischen und deutschen Ringern gibt in der Variable ,Sieg- bzw. Gewinn-
Orientierung” Der Mittelwert der deutschen Ringer ist nur unwesentlich hoher, als der der
Agyptischen.

Fir beide Nationalitaten ist es wichtig zu gewinnen, mehr Punkte als ihr Gegner zu erzielen
und dadurch ihr Kénnen unter Beweis zu stellen. Die Ringer hassen es zu verlieren. Im Ge-
winnen sehen beide Nationalitaten ihre hochste Befriedigung und Anerkennung. Das Gewin-
nen liegt in der Natur der Sportringer. Nur ein Sieg im Zweikampf wird bewertet, deswegen
sind hier keine signifikanten Unterschiede zu verzeichnen.

In der Tabelle (11) wird kenntlich, dass es signifikante Unterschiede zwischen deutschen
und agyptischen Ringern gibt. In der Variable ,Wettkampforientierung® stellt sich heraus,
dass die agyptischen Ringer eine wesentlich starkere Auspragung zeigen als die Deutschen.
Der Forscher fuhrt dies zum einen darauf zurlick, dass die agyptischen Ringer wesentlich
mehr Motivation und Freude haben, ihre Fahigkeiten unter Beweis zu stellen, wenn Sie sich
mit anderen messen kénnen. Sie blihen auf im Wettkampf und bringen bessere Leistungen,
wenn Sie gegen einen Gegner antreten. Die hohe Wettkampforientierung Iasst sie harter
arbeiten, um erfolgreich zu sein. Sie wollen in jedem Wettkampf der Beste sein. Der Wett-
kampf gibt ihnen die bestmdgliche Chance ihre Ziele zu erreichen und ihre Leistung zu zei-
gen. Wie Hagger et al. (2002) erklart, kennzeichnet sich ein Spitzensportler dadurch, dass er
ein Hochstmall an persénlichem Einsatz (Zeit, Leistung, Fahigkeit, Leistungsbereit-
schaft)bringt, um den vorgegebenen absoluten Normen des Rekords und der Meisterschaft
maoglichst nahe zu kommen, bzw. neue derartige Normen zu setzen. (Weltmeisterschaften,
Olympische Spiele), (Hagger, et al, 2002, S. 3-32). Die agyptischen Ringer finden so auch
ein gutes Ventil, ihre Aggressionen abzubauen, welche durch den taglichen Kampf im Leben
in Agypten entstehen. Durch die starke Unterdriickung, resultierend aus dem politischen
System, fehlt ihnen weitestgehend die Anerkennung lhrer Person. Somit sehen sie im Wett-
kampf auch eine gute Chance ihre Grundbedurfnisse zu befriedigen. Sie erhalten Anerken-
nung und Wertschatzung ihrer Person vor allem innerhalb ihrer Familien, aber auch sonst im
nahen Umfeld.

Die Tabelle (11) zeigt auch, dass es einen Unterschied zwischen den agyptischen und deut-
schen Ringer in der Variable: ,Zielorientierung“ gibt. Hier sieht man, dass die agyptischen
Ringer eine hohere Zielorientierung aufweisen als die Deutschen. Das liegt nach dem Erach-
ten des Forschers vor allem daran, dass die Agypter aufgrund ihrer Mentalitdt und Persén-
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lichkeitsstruktur sowie ethnischer Herkunft eine ausgepragtere Motivation haben, Ziele zu
setzen und zu erreichen, als die Deutschen. Die agyptischen Ringer strengen sich am meis-
ten an, wenn Sie sich mit anderen Messen kénnen und |hre Erfolge bei der Familie Beifall
finden. Sie versuchen sich dadurch zu entwickeln. Sie sehen darin den besten Weg, lhr
Kdénnen und Beweis zu stellen. Da das Sportringen sehr trainingsintensiv ist, halten nur die
Sportler durch, wenn sie eine hohe Zielorientierung haben. Deshalb ist die Konzentration auf
die Zielsetzung- und Erreichung in sehr hohem Male vorhanden. Viele Zielerreichungen
entwickeln das Selbstvertrauen der agyptischen Sportringer. Sie erleben weniger Stress,
auch wenn sie einmal gegen Erwartungen scheitern(vgl. Kuhl & Schulz 1986).

Dass keine erwarteten Unterschiede in der Siegorientierung gefunden wurden, also anders
als es andere Befunde, wie zum Beispiel Lockwood et al,, (2005) nahelegen, kénnte an der
spezifischen Erfassung liegen — vielleicht bietet der Sport eine eher grundsatzliche Plattform
zur Auseinandersetzung mit Zielen und Glitemalistaben, die an alle beteiligten Personen
ahnliche Anforderungen stellen. Trotz aller kulturellen, gesellschaftlichen und sozioékonomi-
schen Unterschiede geht es im Sport, vor allem aber im Ringen ums Gewinnen (oder Verlie-
ren). Damit kdnnte auch erklart werden, dass Elbe (2001) entsprechende Unterschiede fin-
det: Im FuBlball ist Sieg oder Niederlage nicht unmittelbar auf eine Person zuritickzufiihren,
wahrend im Ringen jeder Sportler selbst verantwortlich ist, zumindest gemacht werden kann.

4.2 Diskussion zur Leistungsmotivation

Die Tabelle (12) zeigt erwartungskonform, dass es signifikante und auch praktisch bedeut-
same Unterschiede zwischen agyptischen und deutschen Ringern gibt in der Variablen:
~Furcht vor Misserfolg“. Bei den deutschen Ringern ist die Furcht vor Misserfolg niedriger als
bei den agyptischen. Das liegt vor allem daran, dass der deutsche Ringer sich nicht so
schnell verunsichern Iasst, wenn er eine sportliche Aufgabe nicht sofort schafft. Er ist in der
Regel mehr sachlich orientiert und selbstbewusst, somit auch weniger angstlich bei unbe-
kannten Herausforderungen. Der deutsche Ringer stellt sich souverdner den schwierigen
Aufgaben. Er setzt sich realistischere Ziele und hat somit auch weniger Furcht diese zu er-
reichen. Wie auch Hamilton (1974) schon erklart hat, unterscheidet sich der erfolgsorientier-
te Sportler durch seine realistische Aufgabenwahl von dem Misserfolgsangstlichen. Er setzt
sich eher mittelschwere Ziele. Der misserfolgsangstliche Sportler setzt sich eher zu hohe
oder zu niedrige Ziele, da er generell Angst davor hat, dass ein Versagen auf mangelnde
Fertigkeiten zurtckgefiuhrt werden kdnnte. Das Ergebnis untermauert auch die Ausfuhrun-
gen von McClelland, Atkinson, Clark und Lowell (1963). Motive, wie das Anschlussmotiv,
das Machtmotiv, das Motiv eine ,herausragenden Erfolg“ zu erzielen, verstarken die ,Hoff-
nung auf Erfolg“ und mindern somit die Furcht vor Misserfolg. Der agyptische Ringer ist von
der Mentalitdt her sehr viel mehr emotional veranlagt. Da es keine geeigneten Trainingsge-
rate und —Systeme gibt, und oftmals nicht einmal seine elementaren physiologischen Grund-
und Sicherheitsbediirfnisse befriedigt sind hat er kein gutes Selbstvertrauen und ist somit
angstlicher. Er ist u.a. auch misserfolgsangstlicher, weil er sogar finanzielle Sanktionen von
seiner Regierung bei einem Versagen zu erwarten hat. Weiter erhalt er bei Niederlagen,
nicht nur keine soziale Anerkennung, sondern sogar eine Offentliche Ablehnung aus seinem
Umfeld. Das macht ihm grof3e ,Scham®, er verliert sozusagen sein Gesicht. Diese Reaktio-
nen sind vor allem bei Personen in kollektivistischen Gesellschaften starke ,Angstmacher®.
Dies alles fulhrt trotz hoher ,Hoffnung auf Erfolg“ auch zu hoher ,Furcht vor Misserfolg®.

Die Tabelle (12) erklart auch, dass es signifikante Unterschiede zwischen agyptischen und
deutschen Ringern gibt in der Variablen ,Hoffnung auf Erfolg“. Bei den agyptischen Ringern
ist die Hoffnung auf Erfolg wesentlich starker ausgepragt.

Der Forscher erklart dies wie folgt: Der agyptische Ringer liebt es, vor eine schwierige sport-
liche Herausforderung gestellt zu werden. Das gibt ihm den Anreiz, diese sofort in Angriff zu
nehmen. Sein Interesse wird maximal geweckt, wenn es gilt besonders schwierige Heraus-
forderungen zu meistern. Weiter hat er auch bei Erfolg die Hoffnung seine existenziellen
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Grundbediirfnisse zu befriedigen bzw. zu verbessern. (Wohnen, Arbeit, Finanzen) sowie
seine soziale Anerkennung und zukiinftige Lage zu verbessern z. B. durch Teilnahme an
internationalen Wettkdmpfen, welches mehr Vorteile zu versprechen scheint. (Finanzielle
Forderung, wirtschaftliche Beziehungen, Sponsoren etc.) Es geht also bei agyptischen Rin-
gern oftmals erstrangig um die Befriedigung der elementaren physiologischen Grund- und
Sicherheitsbedurfnisse. (siehe hierzu die Bedurfnispyramide nach Maslow, 1943 in Abb. 1).

4.3 Diskussion zur Handlungskontrolle

Die Tabelle (13) zeigt, dass es signifikante Unterschiede zwischen den deutschen und agyp-
tischen Ringern gibt bei der Handlungskontrolle. Die Deutschen Ringer verfugen uber eine
héher Auspragung auf allen drei Komponenten. Sie haben eine héhere Handlungsorientie-
rung nach Misserfolg, eine héhere Handlungsorientierung in der Handlungsplanung und
auch in der Handlungstatigkeitsausfiihrung. Insgesamt ist Ihre Volition also starker hand-
lungsorientiert ausgepragt.

Der Forscher fiihrt das vor allem darauf zuriick, dass die Deutschen mehr selbstbewusst,
sachorientiert und strukturiert sind. Vergleiche hierzu auch Kapitel 1. 7 dieser Dissertation:
Kulturelle Unterschiede: In Ich-Gesellschaften steht die eigene Person, das Individuum als
eigenverantwortlicher Handlungsakteur im Vordergrund.

Die Deutschen lassen sich nicht so schnell irritieren, wenn in einem Wettkampf mehrere
Aktionen hintereinander misslingen. Sie finden sich rascher damit ab. Wenn Sie eine Sieg-
chance auslassen, dann blenden Sie das schneller aus und konzentrieren sich wieder auf
die nachste Chance. Sie haken Niederlagen schneller ab. Sie bleiben genauso tatkraftig, als
ware das nicht passiert. (HOM). Sie sind also Handlungsorientiert im Gegensatz zu den La-
georientierten, welche mehr auf agyptischer Seite zu finden sind. Das Kernproblem nannte
Kuhl (1983), Lageorientierung und erklart in seiner Theorie, dass es zwei Selbstregulations-
programme zu unterscheiden gilt: Handlungs- und Lageorientierung.

Wahrend der Handlungsorientierte alle mentalen Prozessen darauf ausrichtet, einen Ge-
genwartigen Ist- Zustand in den angestrebten Soll-Zustand zu berfiihren, ist der Lageorien-
tierte auf die Analyse einer vergangenen, gegenwartigen oder zukiinftigen Lage ausgerich-
tet. Dies hangt damit zusammen, dass Lageorientierte Schwierigkeiten haben, Zielsetzun-
gen, die sich als unrealistisch erweisen, aufzugeben. Genau das ist das Problem der agypti-
schen Ringer. Durch ihre hohe Angst vor Misserfolg, wahlen sie sich unrealistische Ziele
aus. Daraufhin denken sie viel Uber die Lage und Konsequenzen eines Misserfolges nach
und kénnen Niederlagen nicht so leicht verkraften. Sie sind somit lageorientiert. Dies |8sst
sich auch aus der Kultur und dem politischen System, welches 30 Jahre in Agypten herrsch-
te, erklaren. Keine freie Meinungsauflerung, keine Entwicklungsmdglichkeiten und der hohe
Druck der Politik auf die Bevdlkerung haben die agyptische Mentalitat und Wesensart derart
verandert, dass auch die Sportringer eher lageorientiert wurden.

Deutsche sind mehr Handlungsorientiert in der Planung (HOLP), in dem Sie sich schneller
Entscheiden kdnnen fiir oder gegen eine Sache. Es fallt Ihnen leichter einen Plan zu ma-
chen und diesen sofort umzusetzen. Sie sind also Entscheidungsfreudiger und haben keine
Probleme Plane sofort in die Tat umzusetzen. Planung und Entscheidungen treffen liegt
auch in der Mentalitat der Deutschen, da sie sehr verantwortungsbewusst sind. Besonders
Ringersportler, welche eine hohe Handlungsorientierung haben, sind auch gut in der soforti-
gen Umsetzung.

Die deutschen Ringer liegen auch in der Tatigkeitsausfiihrung (HOLT) vor den agyptischen
Ringern. Wenn die Deutschen einen Wettkampf vorbereiten, gehen Sie so in der Vorberei-
tung auf, dass Sie lange Zeit dabeibleiben. Sie haben mehr Ausdauer und Konsequenz im
Training. Die wesentlich bessere Infrastruktur im Sport erméglichen es dem deutschen Rin-
ger langfristige Vorbereitungen fir Wettkampfe zu treffen und konsequent qualitativ hoch-
wertig zu trainieren. Dabei sind so oft so vertieft, dass sie gar nicht auf den Gedanken kom-
men, zu unterbrechen. Bei der Anwendung von neuen Techniken gehen Sie meist so in der
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Sache auf, dass Sie gar nicht iber die Sinnhaftigkeit nachdenken. Das macht Sie aber auch
weniger Flexibel auf neue bzw. gednderte Bedingungen einzugehen bzw. zu reagieren. Es
heil3t bei deutschen Sportlern: Gute Vorbereitung ist der halbe Sieg.

Die freiheitlich demokratische Staatsform in Deutschland gibt den Menschen sehr viel mehr
Sicherheit, Stabilitdt und Wachstumschancen. Die deutschen Ringer haben von Ihrer Per-
sonlichkeit her u. a. auch deswegen sehr viel mehr Selbstvertrauen und kdnnen somit nega-
tive Affekte besser selbstgesteuert herab regulieren. Somit sind sie bei der Tatigkeitsausfih-
rung sehr stark. Auch Kuhl (1998) u. a. haben dies in ihren Theorien bestatigt.

4.4 Limitationen

Zunachst mochte ich darauf hinweisen, dass die stichprobenartig ausgewéhlte Gruppe von
Ringern eines bestimmten Alters aus Agypten und Deutschland nicht allgemein als Repra-
sentant fir alle Ringer in beiden Lander gesehen werden darf und dass die Ergebnisse nur
fur diese Gruppe gelten, da die demografischen Merkmale in beiden Landern und von Ort zu
Ort verschieden sind.

Die untersuchte agyptische Ringergruppe aus 145 Teilnehmern wurde, wie die Tabelle zeigt,
aus dem Nord-, Sid- und Mittel-Delta ausgesucht; die 129 Teilnehmer der deutschen Grup-
pe stammen aus Berlin und Brandenburg. Alle Teilnehmer waren im Alter zwischen 18 und
25 Jahren, dem Erwachsenenalter der Spieler in beiden Landern. Die deutsche Stichprobe
erweist sich damit als etwas groRer eingeschrankt und selegiert, als die agyptische.

Die Studie Uber die ausgesuchten Probanden dauerte ein Jahr lang, von 2006 bis 2007, da
ich zwischen Agypten und Deutschland pendeln sowie die &gyptischen Gesetze und Biiro-
kratie Uberwinden musste, was mich auch viel Geld gekostet hat. Nachdem mittlerweile
enorme politische Veranderungen in Agypten stattgefunden haben, kénnten diese Entwick-
lungen auch in naher Zukunft auf die motivationalen Orientierungen, vor allem aber auf die
Organisation des Sport-Alltags wirken. Dies kénnte zu anderen Ergebnissen bereits in der
nahen Zukunft fihren.

Frauen wurden von der Studie ausgeschlossen aus gesellschaftlichen und kulturellen Grin-
den, die das Ringen als Sportart den meisten Madchen in Agypten verbieten; eine Ver-
gleichsgruppe fur eine kontrastive Forschung war deswegen nicht zu finden.

Erforscht wurden einige psychische Aspekte der Ringer, wie Motivation und Wille. Allerdings
gibt es auch andere Aspekte, wie Aggressivitat, Angst und Sorge, die auch fur die Studie
Uber das Ringen sehr wichtig sein kénnten; diese Aspekte konnte ich leider nicht mit einbe-
ziehen.

Die Studie begrenzte sich auf die Altersgruppe ab 18 Jahren, als Junioren, um die psychi-
schen Aspekte bei ihnen zu erforschen und eventuelle Schwachen frihzeitig festzustellen,
sodann fur diese ein Programm entwickeln zu lassen, damit diese Schwachen bei den jun-
gen Ringern rechtzeitig behandelt werden und diese bessere Ergebnisse erzielen kénnen.

4.5 Ausblick

Der Forscher hat in Agypten und in Deutschland viel Literatur im Bereich Befunde gelesen
und er hat kaum Literatur in Deutschland und keine Literatur in Agypten gefunden, welche
sich genauer mit den psychologischen Aspekten der Motivation und Volition beschéaftigt. Und
es gibt keinerlei interkulturelle Vergleiche zu diesem Thema. Deshalb hat er sich mit den
psychologischen Aspekten zwischen den unterschiedlichen Kulturen Agyptens und Deutsch-
land kontrastiv befasst.

Die eigene Erfahrung des Forschers als Trainer und internationaler Ringer und die psycho-
logischen Probleme, die er wahrend des Trainings und Ringkampfs erlebt hat, trugen eben-
falls Wesentliches zu dieser Forschung bei.

Die groRen kulturellen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Unterschiede zwischen Agyp-
ten und Deutschland waren auch Anlass dafiir, die psychologischen Aspekte beim Sport,
insbesondere beim Ringen, wie z.B. Motivation und Volition, zu untersuchen.
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Das Stipendium fir die Doktorarbeit im Bereich Sportpsychologie in Deutschland, das zu
den fortschrittlichen Staaten im Bereich Sport gehort, ermoglichte dem Forscher eine kon-
trastive Arbeit Uber die psychologischen Aspekte bei der sportlichen Betatigung in beiden
Landern.

Motivation und Volition gelten als die wichtigsten psychischen Probleme, die den Spielern
und Trainern begegnen, im Sportbereich allgemein und beim Ringen besonders, zumal die-
se Sportart sehr weit verbreitet ist in Agypten und Deutschland.

Motivation und Volition beim Ringen spielen eine grof3e Rolle fur die Entwicklung der Spieler
und sie gelten als die wichtigsten psychischen Aspekte der Ringer, die den Spieler antrei-
ben, sich Midhe zu geben, seine Fahigkeiten zu verbessern und ans Ziel zu kommen, ob
beim Training oder beim Wettkampf.

Von diesem Ausgangspunkt ausgehend wurden Ziele der Forschung erortert, darunter die
Feststellung der Unterschiede zwischen den agyptischen und deutschen Spielern bei der
.Leistungsorientierung” (im Fragebogen ,SOQ"). Diese ,Leistungsorientierung“ umfasst so-
wohl die ,Wettkampforientierung® als auch ,Siegorientierung® und ,Zielorientierung®. Zu den
Zielen gehort auch die Feststellung der Unterschiede zwischen den Spielern beider Staaten
im Bezug auf die ,Leistungsmotivation® (im Fragebogen ,AMS®). Die ,Leistungsmotivation®
bezieht sich auf die ,Hoffnung auf Erfolg“ und die ,Furcht vor Misserfolg“. Ziel der Forschung
ist auch die Feststellung der Unterschiede zwischen den Spielern beider Staaten im Bereich
der ,Willenskraft® (Volition) oder die ,Handlungskontrolle* (Fragebogen zur Handlungskon-
trolle HAKEMP-Sport); die ,Handlungskontrolle® umfasst die ,Lageorientierung nach Misser-
folg®, die ,Handlungsplanung“ und die , Tatigkeitsausfiihrung®.

Durch die oben erwahnten Ziele wurden einige Thesen flir diese Forschung postuliert, nam-
lich, dass es statistisch bewiesene Unterschiede gibt zwischen den agyptischen und deut-
schen Ringern im Bereich der ,Leistungsorientierung® einschlief3lich ,Wettkampforientie-
rung”, ,Siegorientierung® und ,Zielorientierung“. Des Weiteren gibt es statistisch bewiesene
Unterschiede zwischen den Ringern beider Lander im Bereich der ,Leistungsmotivation®,
einschlieBlich ,Hoffnung auf Erfolg“ und ,Furcht vor Misserfolg“. Statistisch bewiesene Un-
terschiede gibt es auch bei der ,Handlungskontrolle“ mit ihren drei Bereichen.

Durch die Anwendung des Statistikprogramms (SPSS) konnte ich diese Thesen Uberprifen
und statistisch untersuchen, und dabei die folgenden Ergebnisse erzielen:

- Die Statistik im Bereich der ,Leistungsorientierung“ zeigt, dass die agyptischen Rin-
ger die deutschen Ringer Ubertreffen in Bezug auf die ,Wettkampf-Orientierung®, bei
der ,Siegorientierung” gibt keine Unterschiede zwischen den Spielern beider Lander,
und bei der ,Zielorientierung®“ sind wiederum die agyptischen Spieler fihrend
gegeniber den Deutschen.

- Bei der ,Leistungsmotivation” zeigt die Statistik, dass die agyptischen Ringer besser
sind als die deutschen Ringer im Bezug auf die ,Hoffnung auf Erfolg“ und bei der
~Furcht vor Misserfolg“. Dies zeigt, dass agyptische Spieler starkere Hoffnung auf
Erfolg haben als die Deutschen; aber die Tatsache, dass die Agypter mehr ,Furcht
vor Misserfolg“ haben, kénnte dazu flhren, dass ihr Leistungsniveau beeinflusst
wird.

- Bei der ,Handlungskontrolle“ mit ihren drei Bereichen zeigte die Statistik, dass die
deutschen Ringer besser sind als die Agypter in Bezug auf ,Lageorientierung nach
Misserfolg®, ,Handlungsplanung® und ,Tatigkeitsausfiihrung®.
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Empfehlungen

Gemal diesen Ergebnissen empfehle ich der psychologischen Vorbereitung der Ringer in
Agypten und Deutschland groRe Aufmerksamkeit zu widmen, genau wie der kérperlichen
Vorbereitung und den Fahigkeiten; folgende Punkte muss man beachten:

1.

Die Trainer missen Wert auf die psychologischen Programme legen, die sich mit
der ,Leistungsmotivation®, mit der ,Siegorientierung” und der ,Zielorientierung® be-
schaftigen, damit die Ringer sich die Leistungen aneignen, diese entwickeln und
damit bessere Leistungen erzielen kénnen.

Man muss den Trainingsprogrammen Aufmerksamkeit widmen, die den Willen zur
,Leistungsmotivation férdern und damit ihre Ziele erreichbar machen mit ihren ge-
gebenen korperlichen Fahigkeiten; die Spieler kénnten in Bezug auf kérperliche Fa&-
higkeiten gleich sein, die psychologischen Merkmale bleiben aber entscheidend
beim Erreichen der Ziele und den Ergebnissen des Wettkampfes.

Man muss mehr Interesse fiir ,Zielorientierung“ zeigen und dieser Aufmerksamkeit
widmen bei den Ringern beider Staaten, damit die technischen Fahigkeiten und die
Geschicklichkeit gefordert werden, und damit das Selbstvertrauen und die innere
Zufriedenheit verbessert wird und die erhofften Ergebnisse erzielt werden.

Die Ringer sollten sich psychologischen und koérperlichen Tests unterziehen lassen,
um festzustellen, welche psychologischen Aspekte sich auf ihre Leistungen, Motiva-
tionen und Willen auswirken, damit Schwéachen festgestellt werden und ausglei-
chende Férderprogramme dafiir entwickelt werden kénnen.

Die psychologischen Aspekte, besonders im Bereich der ,Leistungsmotivation® und
,Handlungskontrolle®, sollten bei allen Altersgruppen und bei allen Sportarten, ins-
besondere beim Ringen, erforscht werden, da sie groRen Einfluss haben auf die
sportliche Entwicklung der Sportler und beim Erreichen der gewiinschten Ziele im
Wettkampf helfen.

Kulturell kontrastiven Studien Uber die psychologischen Aspekte, besonders im Be-
reich der ,Leistungsmotivation® und ,Handlungskontrolle, sollten bei allen Alters-
gruppen und bei allen Sportarten, insbesondere beim Ringen, Aufmerksamkeit ge-
widmet werden, da sie sehr wichtig sind beim Erkennen der sportlichen Uberlegen-
heits- und Schwachemerkmale in manchen Staaten, die die Hochstimmung in den
entwickelten Staaten oder Misere in den anderen Staaten widerspiegeln kdnnen.

Die psychologische Aspekte bei den einzelnen Wettkdmpfern, vor allem die, die bei
Sieg und Niederlage eine grof3e Rolle spielen, sollten auch analysiert werden; an-
schlielBend soll versucht werden, eventuell festgestellte Schwachen zu behandeln,
um ein besseres Leistungsniveau und spatere Siege zu erzielen.

Weiter kdnnte auch eine Studie angestellt werden Uber die psychologischen Aspekte
im interkulturellen Vergleich beider Staaten zwischen Sportlern aus ,armen® Hause
sowie den ,wohlhabenden” Sportlern. Wie wirkt sich der finanzielle Status des Sport-
lers auf seine Motivation und Volition aus? Die These dabei ist, dass sich der finan-
zielle Status und der Herkunftshintergrund signifikant auf die Motivation sowie die
Volition und Handlungskontrolle der Sportler in beiden Staaten unterschiedlich aus-
wirken kdnnen.
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Anhang 1 - Deutscher Fragebogen

WEFg,
Q,T\ 12 :.g';

Humanwissenschaftlich Fakultat
Institut fir Sportpsychologie
Arbeitsbereich Sportpsychologie
Rabe Serag

Lieber Sportler

Im Rahmen eines Forschungsprojektes im Arbeitsbereich Sport-Psychologie werden die
psychologischen Aspekte von Ringer-Sportlern untersucht.

Dies ist Kein Test ! Es gibt also keine richtigen oder falschen Antworten. Kreuzen Sie bitte zu
jeder Antwort immer die Antwortmoglichkeit an, die auf sie persénlich am besten zutrifft.
Antworten Sie dabei stets spontan und ehrlich.

Dieser Fragebogen ist ein sehr wichtiger Teil der Untersuchung und wir bitten Sie daher alle
Fragen sorgfaltig zu beantworten.

Selbstverstandlich werden alle Angaben vertraulich behandelt. Auerdem sind durch die
Verwendung eines Codes keine Ruckschlusse auf Ihre Person mdéglich.

Bitte geben Sie den Fragebogen vollstandig ausgeflllt zuriick.

N OrNAME. s

Nachname:

Stralle /HauSNUMMEr: i e eeaas
Geburtsdatum:

Geschlecht: O weiblich O mannlich

Sportart Ringen :

Trainer:

Disziplin /Spielposition & ...,

Wielangebetreiben sie ihre Sportart schon? ............. Jahr (e)

Vielen Dank fir Ihre Mitarbeiter !
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Bitte bewerte anhand der nachfolgend aufgefiihrten Skala die Aussagen:

1 = stimme Uberhaupt nicht zu

2 = stimme meist nicht zu

3 = stimme weder zu noch lehne ich ab
4 = stimme Uberwiegend zu

5 = stimme sehr zu

Bitte beantworte alle Fragen, selbst wenn sich diese manchmal &hneln. Entscheide dich dabei bitte fir nur
eine Antwortalternative.

stimme
Fragebogen 1 Uberhaupt
nicht zu

stimme
vollig zu

1 2 3 4

Ich bin eine Uberzeugte Wettkdmpferin/ein Uberzeugter Wettkdmpfer. o o o O] O]
2. Es ist wichtig fir mich, zu gewinnen. o o o o o
3. Ich bin eine Person, die sich gern mit anderen misst. o o o o o
4. Ich setze mir Ziele fur einen Wettkampf. o o o O O
5. Ich tue mein Bestes, um zu gewinnen. o o o O] O]
6. ZES ;ilgligséhr wichtig, mehr Punkte als meine Gegnerin/mein Gegner o o o o o
7. Ich freue mich auf Wettkampfe. o o o o @)
8. Izcizlzeziﬂee(r:l:arilcifnf%ten Einsatz, wenn ich versuche, personliche o o o o o
9. Es macht mir Spal}, mich mit anderen zu messen. o o o @) @)
10. Ich hasse es, zu verlieren. o o o O O
11.  Ich blihe im Wettkampf auf. o o o o @)
12. Ich strenge mich am meisten an, wenn ich ein bestimmtes Ziel habe. Q Q Q O O
13.  Mein Ziel ist es, die beste Sportlerin/der beste Sportler zu sein. o O] O] o o
14.  Ich bin nur zufrieden, wenn ich gewinne. o O] O] O O
15.  Ich mdchte im Sport erfolgreich sein. o o o o O]
16.  Es ist mir sehr wichtig, meine beste Leistung zu zeigen. o o o o O]
17.  Ich arbeite hart, um im Sport erfolgreich zu sein. o O] O] o o
18.  Es stort mich, wenn ich verliere. o O] O] O O
19. {/(\:/P;ttsktg:jepfr:;g\e.Konnen am besten unter Beweis, wenn ich einen o o o o o

@)
@)

20.  Personliche Ziele erreichen ist mir sehr wichtig. o o o
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stimme stimme
Fragebogen 1 Uberhaupt -
. vollig zu
nicht zu

1 2 3 4 5
21.  Ich freue mich darauf, mein Kénnen in einer Wettkampfsituation unter

. O O O O o
Beweis zu stellen.
22.  Ich habe den meisten Spal}, wenn ich gewinne. o o o o o

23 Ich bringe die beste Leistung, wenn ich gegen einen Gegner antrete. o o o o o

24. Der beste Weg um mein Kénnen unter Beweis zu stellen, ist es,
ein Ziel zu setzen und zu versuchen, es zu erreichen.

25.  Ich mdchte bei jedem Wettkampf die Beste/der Beste sein. O O O Q Q
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Bitte entscheide dich bei den nachfolgenden Fragen immer fiir die Antwortmaoglichkeit, die
am ehesten auf dich zutrifft.

Bitte beantworte alle Fragen, selbst wenn sich diese manchmal ahneln. Entscheide dich
dabei bitte flr nur eine Antwortalternative.

Fragebogen 2

(1) Wenn ich mich viele Wochen lang auf einen Wettkampf vorbereitet habe und ich dann wegen einer
Verletzung nicht antreten kann, ...

o ... dauert es lange, bis ich mich damit abfinde.

o ... kann ich meine Aufmerksamkeit bald auf den nachsten Wettkampf richten.

(2) Wenn mir in einem Wettkampf mehrere Aktionen hintereinander misslingen und ich deshalb
verliere, dann ...

@) ... lasse ich mich davon nicht irritieren.

... kreisen meine Gedanken wahrend und noch lange nach dem Wettkampf lange um

o)
diese misslungenen Aktionen.

(3) Wenn ich nur einen einzigen Versuch habe, um meine Leistungsfahigkeit bei einer Qualifikation zu
demonstrieren und es geht schief, dann ...

Q ... finde ich mich rasch damit ab.

o ... komme ich nicht so schnell dartiber hinweg.

(4) Wenn ich im Wettkampf eine klare Siegchance auslasse ...

o ... geht mir das im weiteren Verlauf des Wettkampfes immer wieder durch den Kopf.

Q ... blende ich das aus und konzentriere mich auf die nachste Chance.
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Fragebogen 2

(5) Wenn ich einen Wettkampf verliere, weil ich nicht die richtig Einstellung finden konnte ...

o ... komme ich nicht so schnell dartiber hinweg.

o ... schaffe ich es schnell, diese Niederlage abzuhaken.

(6) Wenn ich mir fir mein Training ein sportliches Ziel gesetzt habe, und es gelingt mir immer wieder
nicht, es zu erreichen, dann ...

@) ... verliere ich allmahlich den Mut.

Q ... vergesse ich es zunachst einmal und beschéaftige mich mit anderen Dingen.

(7) Wenn ich Uber meine Wettkampfleistung enttduscht bin, dann ...

O ... fallt es mir schwer, irgendetwas anderes zu tun.

o ... fallt es mir leicht, mich durch andere Dinge abzulenken.

(8) Wenn an einem Tag im Training alles daneben geht, dann ...

Q ... weill ich manchmal nichts mit mir anzufangen.

o ... bleibe ich fast genau so tatkraftig, als ware das nicht passiert.

(9) Wenn ich bei einem wichtigen Wettkampf hinter dem zurlckbleibe, was ich eigentlich leisten kdnnte,
dann ...

o ... kann ich das auf sich beruhen lassen und mich anderen Dingen zuwenden.

o ... fallt es mir schwer, iberhaupt noch etwas zu tun.

(10) Wenn ich in einem Wettkampf mehrere ungiltige Versuche habe, dann ...

o ... komme ich nicht so schnell dartiber hinweg.

O ... finde ich mich rasch damit ab.

(11) Wenn ich trotz guter Saisonvorbereitung einen schlechten Start erwische und den ersten Wettkampf
verlieren, dann ...

QO ... raubt mir das mein Selbstvertrauen.

©) ... lasse ich mich davon nicht beirren.

(12) Wenn der Trainer wiederholt mein taktisch unkluges Verhalten bemangelt, dann ...

o ... beschéftigt mich das noch lange.

o ... lasse ich mich davon nicht irritieren.
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Fragebogen 2

(13) Wenn ich in der Zeit zwischen zwei Trainingseinheiten nichts Besonderes vorhabe und Langeweile
habe, dann ...

@) ... kann ich mich manchmal nicht entscheiden, was ich tun soll.

o ... habe ich meist eine rasche Beschaftigung.

(14) Wenn ich meinem Verein mitteilen muss, dass ich zu einem anderen Verein wechseln will, dann ...

o ... kommt mir die Sache vorher wie ein Berg vor.

... Uberlege ich, wie ich die Sache auf eine einigermallen angenehme Weise hinter mich

O
bringen kann.

(15) Wenn ich vor der Frage stehe, ob ich an einem Wettkampf teilnehmen soll oder nicht, dann ...

o ... Uberlege ich meist langere Zeit, bis ich mich entscheiden kann.

o ... entscheide ich mich meist ohne Schwierigkeit dafiir oder dagegen.

(16) Wenn ich eigentlich am spaten Nachmittag noch eine Konditions-Trainingseinheit absolvieren musste,
dann ...

o ... fallt es mir oft schwer, damit anzufangen.

o ... fange ich meist ohne weiteres an.

(17) Wenn ich in der Vorbereitung eines Wettkampfes sehr viele wichtige Dinge zu erledigen habe, dann ...

O ... Uberlege ich oft, wo ich anfangen soll.

Q ... fallt es mir leicht, einen Plan zu machen und ihn auszufihren.

(18) Wenn ich mich in einem Wettkampf zwischen verschiedenen Strategien entscheiden muss, dann ...

o ... wahle ich schnell eine der Alternativen und denke gar nicht mehr an die andere.

©) ... fallt es mir nicht so leicht, von einer der beiden Alternativen ganz Abstand zu nehmen.

(19) Wenn ich etwas Wichtiges, aber Unangenehmes zu erledigen habe, dann ...

O ... lege ich meist sofort los.

O ... kann es eine Weile dauern, bis ich mich dazu aufraffe.

(20) Wenn es viele Dinge fur einen Wettkampf vorzubereiten gibt, dann ...

o ... denke ich manchmal zu lange nach, womit ich anfangen soll.

Q ... habe ich keine Probleme loszulegen.
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Fragebogen 2

(21) Wenn ich mit einer Trainingseinheit beginnen soll, zu der ich keine Lust habe, dann ...

o ... habe ich meist keine Probleme anzufangen.

o ... bin ich manchmal wie gelahmt.

(22) Wenn ich eine Trainingseinheit absolvieren muss, die fir mich lastig und unangenehm ist, dann ...

o ... absolviere ich sie auch ohne Schwierigkeiten.

o ... fallt es mir schwer, damit anzufangen.

(23) Wenn ich die Wahl zwischen zwei aussichtsreichen Qualifikationswettbewerben habe, dann ...

@) ... kann ich mich sofort fiir einen entscheiden.

o ... wage ich grundlich ab, bevor ich mich fir einen entscheide.

(24) Wenn ich mich vor einem wichtigen Wettkampf nicht fit fiihle, dann ...

O ... entscheide ich mich rasch, ob ich antreten soll oder nicht.

o ... bin ich lange hin- und hergerissen, ob ich antreten soll oder nicht.

(25) Wenn ich eine neue interessante Sportart gelernt habe, dann ...

o ... habe ich bald auch wieder genug davon und tue etwas anderes.

o ... bleibe ich lange in sie vertieft.

(26) Wenn ich mich auf einen Wettkampf vorbereite, dann ...

Q ... unterbreche ich gern zwischendurch, um etwas anderes zu tun.

o ... gehe ich so in der Vorbereitung auf, dass ich lange Zeit dabei bleibe.

(27) Wenn ich meiner Sportart nachgehe, dann ...

©) ... bin ich meist so vertieft, dass ich gar nicht auf den Gedanken komme, zu unterbrechen.

... habe ich zwischendurch trotzdem manchmal Lust, zu unterbrechen und etwas anderes zu

@)
machen.

(28) Wenn ich mich lange Zeit mit einer neuen Technik in meiner Sportart beschaftige, dann ...

©) ... denke ich manchmal dariiber nach, ob diese neue Technik auch wirklich nitzlich ist.

o ... gehe ich meist so in der Sache auf, dass ich gar nicht daran denke, wie sinnvoll sie ist.
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Fragebogen 2

(29) Wenn ich mein Trainingsprogramm absolviere, dann ...

QO ... bin ich meist so sehr darin vertieft, dass ich es ohne Unterbrechung durch- ziehe.

O ... unterbreche ich zwischendurch immer mal wieder, um ein Schwatzchen mit anderen
Sportlern zu halten.

(30) In einem Trainingslager, das mir recht gut gefallt, ...
QO ... habe ich doch nach einiger Zeit Lust, etwas ganz anderes zu machen.
QO ... kommt mir bis zum Schluss nicht der Gedanke etwas anderes zu machen.

(31) Wenn ich mit anderen Sportlern Gber unseren Sport rede, dann ...
QO ... entwickelt sich leicht ein ausgedehntes Gespréach.
O ... habe ich bald wieder Lust, etwas anderes zu tun.

(32) Wenn eine Trainingseinheit so richtig gut lauft, dann ...
QO ... suche ich mir zwischendurch gern eine Abwechslung.
O ... kdnnte ich unentwegt weitermachen.

(33) Wenn ich mit meinem Trainer Uber eine Verbesserung meiner Technik spreche, dann ...
O ... kann ich mich fir lange Zeit in das Thema vertiefen.
O ... wechsle ich nach einiger Zeit gern zu einem anderen Thema.

(34) Wenn bei einem Wettkampf eine tolle Atmosphare herrscht, dann ...
O ... kdnnen viele Stunden vergehen, ohne dass ich an andere Dinge denke.
O ... habe ich auch bald wieder Lust, etwas ganz anderes zu tun.

(35) Wenn ich Ausdauer/Kraft trainiere, dann ...
O ... beschéftige ich mich zwischendurch zur Abwechslung auch mit anderen Dingen.
O ... bleibe ich oft sehr lange dabei.

(36) Wenn ich versuche, eine neue Technik zu lernen, die mich sehr interessiert, ...
O ... vertiefe ich mich fUr lange Zeit in diese Sache.
O ... unterbreche ich gern nach einiger Zeit, um mich anderen Dingen zuzuwenden.
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Zur Beantwortung der nun folgenden Fragen stehen dir folgende Antwort-Mdglichkeiten zur

Verfligung:

1 = trifft genau auf mich zu

2 = trifft Gberwiegend/grotenteils auf mich zu
3 = trifft weniger/nur teilweise auf mich zu

4 = trifft auf mich Uberhaupt nicht zu

Bitte nur ein Kreuz pro Frage machen!

trifft trifft auf
genau mich Uber-
Fragebogen 3 auf haupt nicht
mich zu zZu
1 2 3 4
1. Ich merke, dass mein Interesse schnell erwacht, wenn ich vor einer o o o o
sportlichen Herausforderung stehe, die ich nicht auf Anhieb schaffe.
2. Wenn mir im Sport eine Herausforderung gestellt wird, die ich mogli-
cherweise nicht l6sen kann, dann reizt es mich, diese sofort in Angriff o o o o
zu nehmen.
3. Ich mag es, vor eine etwas schwierige sportliche Aufgabe gestellt zu o o o o
werden.
4, Es macht mir Spal3, mich in sportlichen Aufgaben zu engagieren, die
. o L @) @) Q Q
fur mich ein bisschen schwierig sind.
5. Sporthche Aufgaben, die etwas schwierig zu bewaltigen sind, reizen o o o o
mich.
6. Wenn im Sport eine Aufgabe etwas schwierig ist, hoffe ich, dass es o o o o
nicht machen muss, weil ich Angst habe, es nicht zu schaffen.
7. \.(Venn. ich eine sportliche Aufgabe nicht sofort schaffe, werde ich o o o o
angstlich.
8. Es beunruhigt mich im Sport, etwas zu tun, wenn ich nicht sicher bin,
. Q O Q Q
dass ich es schaffen kann.
9. Sportliche Aufgaben, die ich nicht schaffen kann, machen mir Angst,
. . . Q O Q Q
auch dann, wenn niemand meinen Misserfolg bemerkt.
10.  Schon die Vorstellung im Sport vor eine neue unbekannte Herausfor- o o o o

derung gestellt zu werden, macht mich etwas angstlich.

Wir danken Ihnen herzlich fir Ihre Mitarbeit
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Wettkampfergebnisse

Tragen Sie in den folgenden beiden Tabellen bitte Ihre Wettkampfergebnisse fir
2004 und 2005 ein. Uns interessieren dabei die Teilnahme und Platzierung bei
Landes- Norddeutschen und Deutschen Meisterschaften.

Wettkampfergebnisse 2006
Ringen Sportart : ...l

Teilnahme
Der Wettkampf Ja nein Datum Platzierung
Norddeutsche
Meisterschaft

Deutsche Meisterschaft

Landesmeisterschaft




Wettkampfergebnisse 2005

, -
= .;biHeipDr

Ringen Sportart: ....

Teilnahme
Der Wettkampf ja nein

Datum Platzierung

Norddeutsche
Meisterschaft

Deutsche Meisterschaft

Landesmeisterschaft
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Anhang 3 - Auswertung fur die Fragebogen

1. Sportliche Leistungsorientierung (SOQ)

Punkte:

5 = stimme sehr zu

4 = stimme Uberwiegend zu

3 = stimme weder zu noch lehne ich ab
2 = stimme meist nicht zu

1 = stimme Uberhaupt nicht zu

Die Punkte fir die Antworten in den jeweiligen Skalen addieren und den Mittelwert bilden:
Skala 1 = Wettkampforientierung (13 Items) 1,3,7,9,11,13,15,17,19,21,23,25

Skala 2 = Sieg-/ Gewinnorientierung (6 Iltems) 2,6,10,14,18,22

Skala 3 = Zielorientierung (6 Items) 4,8,12,16,20,24

In den einzelnen Skalen sind Werte zwischen 1 und 5 maglich, wobei 5 jeweils die hdchste
Auspragung auf der Skala und eine hohe Leistungsorientierung darstellt.

2. Leistungsmotiv Skala (AMS) ( Kurzversion)

Der Fragebogen umfasst die zwei Subskalen Hoffnung auf Erfolg (z. B. Es macht mir Spal},
mich in sportlichen Aufgabe zu engagieren, die fur mich ein bisschen schwierig sind) mit
jeweils 5 Items. Auf einer vierstufigen Ratingskala kénnen die Probanden ihre Zustimmung
angeben. Dabei mulssen sich diese zwischen ,,3 = trifft genau auf mich zu: 2 = trifft Gberwie-
gend auf mich zu. 1 = trifft weniger auf mich zu. und ,,0 = trifft auf mich Gberhaupt nicht zu
entscheiden. Die Ratingpunkte werden dann zu Skalenwerten aufaddiert. Fur die Skala
»Hoffnung auf Erfolg® wird ein HE-Wert und fiir die Skala ,Frucht vor Misserfolg“ ein FM-Wert
bestimmt. Die Skalenwerte liegen zwischen 0 und 15, wobei der Wert 15 eine sehr hohe
Skalenauspragung bedeutet. Zur Berechnung des Gesamtleistungsmotivs werden die jewei-
ligen Skalenwerte aufsummiert. Zur Berechnung der Nettohoffnung wird der HE-Wert sub-
trahiert .Die Nettohoffnung kann auch als Richtung des Leistungsmotivs bezeichnet werden
(vgl. Dahme, Jungnickel & Rathje, 1993). Sie zeigt, ob eine Person eher ,erfolgsmotiviert*
oder ,misserfolgsangstlich® ist.
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3. Handlungskontrolle im Sport

Zur Berechnung der drei Skalen fur Handlungskontrolle (HAKEMP-Sport) werden Summen-
werte gebildet. Fir die aufgeflhrten Antwortalternativen gibt es jeweils einen Punkt.

Skala 1
Handlungsorientierung nach Misserfolg (HLOM)

1b, 2b, 3a, 4b, 5b, 6b, 7b, 8b, 9a, 10b, 11b, 12b

Skala 2
Handlungsorientierung bei der Handlungsplanung (HLOP)
13b,14b,15b,16b,17b,18a,19a,20b,21a,22a,23a,24a

Skala 3
Handlungsorientierung bei der Tatigkeitausfihrung (HLOT)
25b, 26b, 27a, 28b, 29a, 30b, 31a, 32b, 33a, 34a, 35b, 36a

Je hoher die Punkte in der Skala, desto héher die Handlungsorientierung
(max.12; min. 0 Punkte pro Skala)
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Der Forscher mit einigen Personen aus der deutschen Stichprobe

(Potsdam 2006)
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