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Vorwort

Ich bin in der Hauptstadt der Provinz Shaanxi geboren und aufgewachsen. Mein
Vater ist von Beruf Ingenieur, meine Mutter Grundschullehrerin. Gemeinsam
mit meinem Bruder verlebte ich meine Kindheit und Jugend zu Zeiten der Zen-
tralverwaltungswirtschaft. Unsere Eltern bezogen wie alle ihre Kollegen nur ein
geringes Gehalt, und immer, wenn das Monatsende nahte, wurde das Geld
knapp. Das Familienbudget war entsprechend klein und unser Leben von grofer
Sparsamkeit gepragt. Doch sorgten unsere Eltern dafiir, dass wir Kinder wirkli-
che Armut nie kennen lernen mussten. Kurzum: Nach chinesischen Maf3stdben
gehoren wir auch heute noch weder zu den besonders reichen noch zu den be-
sonders armen Familien.

Da wir in der Stadt heranwuchsen, schopften wir lange Zeit unsere Vorstellun-
gen vom Leben in den ldndlichen Regionen Chinas und von den Leuten dort
ganz iberwiegend aus Beitrdgen in Biichern, Zeitungen und im Fernsehen. Ge-
legentlich wurden diese durch Augenzeugenberichte Bekannter oder Verwand-
ter erginzt. Jedenfalls waren damals unsere Kenntnisse vom harten Leben auf
dem Lande und vor allem von der dort herrschenden Armut sehr oberflachlicher
Natur.

Mein Bruder begann nach seinem Studium als Kameramann beim Fernsehsen-
der Shaanxi zu arbeiten. Am Ende des Jahres 1998 wurde er — damals noch in
der Funktion eines Kameraassistenten — mit einem Casting fiir eine Fernsehsen-
dung in Nordshaanxi, einer ausgesprochenen Armutsregion, beauftragt. Auf-
nahmeort war eine der fiir diese Gegend typischen kleinen Grundschulen. Dort
gab es neben dem Schuldirektor nur zwei Lehrer und einige Dutzend Schiiler.
Am ersten Drehtag stellte der Schuldirektor zwei Flaschen Mineralwasser fiir
die beiden aus der Provinzhauptstadt gekommenen Journalisten bereit. Solch
eine Halbliterflasche kostet in der Stadt einen Yuan und wird als Lebensmittel
des Grundbedarfs in grofen Mengen konsumiert. Wahrend des Castings hatte
mein Bruder Kabel sortiert. Seine Hidnde waren stark verschmutzt. Deshalb
l6schte er mit dem bereitgestellten Mineralwasser nicht nur seinen Durst, son-
dern nutzte einen kleinen Rest zum Héndewaschen. Plotzlich spiirte er, dass ihn
die Kinder und der Schuldirektor irgendwie merkwiirdig, ja geradezu entsetzt
anschauten. Er konnte auch die Botschaft in ihren Augen nicht interpretieren.
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Zum Abendessen war er dann beim Schuldirektor eingeladen. Man servierte ei-
ne Speise, die mein Bruder fiir in SojasoB3e gekochtes Schweinefleisch hielt. Er
freute sich auf sein Lieblingsgericht und begann mit groBem Appetit zu essen.
Als er dann ein grofles Stiick des vermeintlichen Schweinefleisches im Mund
hatte, musste er feststellen, dass es sich um Riiben handelte. Dazu wurden dann
auch noch Kartoffeln gereicht.' In diesem Zusammenhang muss man wissen,
dass insbesondere in den chinesischen Stiddten als Beilage zum Hauptgericht
Reis oder Weizenprodukte, aber niemals Kartoffeln serviert werden. Nur von
unserer Eltern hatten wir gehort, dass in den Zeiten der Hungersnot auch Kar-
toffelbeilagen gereicht wurden. Sonst verwendet man in China Kartoffeln aus-
schlieBlich fir Gemiisegerichte. Der Schuldirektor bemerkte die iiberraschten
Mienen seiner Gaste. Er erklirte ihnen, diese Mahlzeit sei speziell fiir sie vorbe-
reitet worden und habe bei den Bewohnern dieser Region den Status eines
Festmahls, welches man sich nur zum Friihlingsfest gonne. Den beiden Journa-
listen traten die Trdnen in die Augen. Sie begannen zu verstehen, was Armut
bedeutet.

Am zweiten Drehtag sollten gewissermallen als Abschiedszene alle Schiiler und
Lehrer der Schule gemeinsam aufgenommen werden. Die Kinder waren bis da-
hin noch nie im Fernsehen zu sehen gewesen und entsprechend begeistert. Wéh-
rend die Schiiler sich vor der Kamera versammelten, erschien der Schuldirektor
mit einer Schiissel dunkel gefarbten Wassers. Er lie3 die Kinder Gesicht an Ge-
sicht zusammenriicken, nahm dann etwas von dem offenbar verunreinigten
Wasser in den Mund und pustete es in die Gesichter seiner Zoglinge. Diese ver-
rieben die Wasserspritzer mit den Hénden, um sich so zu sédubern. Das Ganze
wurde noch einmal wiederholt. Als ich diese nicht verdffentlichten Aufnahmen
sah, musste auch ich weinen. Armut bedeutet nicht nur Mangel an Essen und

' Bis Ende des 20. Jahrhunderts hatten viele Chinesen die Gewohnheit, entweder Reis oder
Weizenmehlprodukte als Beilage zu speisen. Mais und Sorghum sowie andere Getreidesorten
wurden als zweitklassig angesehen. Kartoffeln galten bei den Stadtern als Gemiise. Heute hat
sich diesbezuiglich ein Wandel eingestellt. Kartoffeln, Mais und Sorghum gelten in der Stadt
mittlerweile als ernahrungsphysiologisch besonders empfehlenswerte Beilagen. Auch hier wird
die landliche Bevdlkerung erst nach einiger Zeit nachziehen. Dafiir gibt es viel Vergleichbares.
So gingen die Landbewohner noch lange zu Fuf3, als in den Stadten schon Fahrrader zum
Standard gehorten. Als dann die landliche Bevolkerung endlich mit Fahrradern ausgestattet
war, fuhren die meisten Stadter mit dem Auto. Jetzt, nachdem die PKW auch auf dem Lande
Einzug gehalten haben, fahrt man in den Stadten wieder Fahrrad. Mit den Erndhrungsgewohn-
heiten verhalt es sich ahnlich. Als die landliche Bevolkerung nur Gemiise essen konnte, galt in
den Stadten Fleisch bereits als Grundnahrungsmittel. Einige Zeit spater gab es auch auf dem
Lande geniigend Fleisch, doch in den Stadten orientierte man sich nun wieder starker auf
Gemdise.
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Kleidung, sondern vor allem an sauberem Wasser. Es ist in China glaubhaft
iiberliefert, dass in manchen armen Regionen die Leute nur drei Mal im Leben
duschen: das erste Mal bei der Geburt, das zweite Mal vor der Hochzeit und das
dritte Mal unmittelbar vor dem Tod.

Wir hatten bis zu diesen Erlebnissen immer gedacht, iber Armut Bescheid zu
wissen. Wir konnten uns nicht vorstellen, um wie vieles furchtbarer die Realitét
im Vergleich mit unserem Bild von der Armut sein wiirde. Unsere diesbeziigli-
che Vorstellungswelt enthielt zahlreiche Elemente, die von den Menschen der
Armutsregionen schon als Merkmale bescheidenen Wohlstandes betrachtet
wurden, als Dinge, von denen sie triumen konnten.

Im Anschluss an das Casting zeigte der Schuldirektor meinem Bruder den Was-
serspeicher dieser Schule. Das darin enthaltene Wasser wird ausschlielich
durch das Auffangen von Niederschldgen gewonnen. Diese Region ist von einer
500 Meter dicken LoBschicht liberzogen. Es gibt fast keine Mdglichkeit, Brun-
nen zu bohren. Das dunkel gefarbte Wasser, welches er den Kindern ins Gesicht
spritzte, stammte aus dieser Zisterne. Normalerweise diirfen sich die dort leben-
den Menschen mit diesem Wasser nicht waschen, sondern es nur als Trinkwas-
ser benutzen. Mit einem Schlag wurde meinem Bruder klar, weshalb man ihn so
entsetzt angeschaut hatte, als er kostbares Mineralwasser zum Héandewaschen
benutzte. Er schimte sich zutiefst. Zum Abschied bat er den Schuldirektor, ihm
Moglichkeiten der Unterstiitzung zu nennen. Die Kinder wiinschten sich einen
Basketball, einen Volleyball und einen FuBball. Diese Spenden hat dann meine
Familie zur Verfiigung gestellt. Meine Mutter ergénzte das Spendenpaket noch
mit etlichen besonders beliebten Kinderbiichern.

Seit dieser Zeit begann ich, eine neue Sicht auf die ldndlichen Regionen und die
dort Iebende Bevolkerung zu gewinnen. Ich begriff, dass ich als sozial engagier-
te Journalistin nicht nur die Probleme der arbeitslosen Stidter, sondern auch die
der in der Stadt lebenden Wanderarbeiter stindig im Blick haben sollte. Dabei
erwies es sich als gilinstig, dass ich damals im Zuge meiner Berichterstattung
zwischen Peking, Shanghai, Xi’ an und Haikou, also zwischen klassischen Ziel-
gebieten der Binnenmigration pendelte. Zu meinem einschlégigen Erfahrungs-
horizont gehorten aber eben auch die Beobachtungen in der eigenen Heimatpro-
vinz Shaanxi, deren ldndliche Regionen die Herkunftsgebiete der in der
gleichnamigen Provinzhauptstadt lebenden Wanderarbeiter sind. Das alles bil-
dete den Grundstock meiner weitergehenden Untersuchungen und Uberlegun-
gen zum Thema ,,Wanderarbeiter in China®. Das Thema der Dissertation, das
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sich auf die Wanderarbeiter in Peking bezieht, wurde in Diskussionen mit mei-
nem Betreuer Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Wilfried Heller entwickelt.

Die Wanderarbeiter in den Stiddten bedienen in der Tat so manches Klischee,
das die Medien vermitteln. Sie beschiftigen sich vorrangig mit Arbeiten, die
Stadtbewohner nur duflerst ungern iibernehmen, mit besonders schwerer und
noch dazu schlecht bezahlter Arbeit in einem oft schmutz- oder gar schadstoff-
belasteten Umfeld. Und dennoch trifft man bei ihnen héufig einen héheren Grad
der Zufriedenheit an, als zu vermuten wére. Arbeits- und Lebensbedingungen,
die gemeinhin unser Mitleid hervorrufen, empfinden viele Wanderarbeiter gera-
dezu als Wohltat. Die Kriterien der Lebenszufriedenheit und die Vorstellungen
von Wohlstand unterliegen offensichtlich nicht selten ganz unterschiedlichen
MaBstében. Fiir Menschen in wasserarmen Regionen kann sauberes Trinkwas-
ser ein entscheidendes Wohlstandskriterium sein. Als ich Wanderarbeiter da-
nach fragte, ob die Arbeit in der Stadt zu hart sei, antworteten nicht wenige:
»Nein, das empfinden wir nicht so. Die Arbeit hier in der Stadt ist manchmal
sogar leichter als die in der heimatlichen Landwirtschaft. Und wir haben eigent-
lich immer genug zu essen. Auflerdem konnen wir noch Geld verdienen. Die
Arbeit auf dem Lande garantiert dagegen kein stabiles und ausreichendes Ein-
kommen. Ist das Wetter schlecht oder ereignen sich gar Naturkatastrophen,
konnen wir alles verlieren®. Ahnliche Antworten erhielt ich auf meine Fragen
zur Qualitit der Erndhrung in der Zielstadt, die im Vergleich mit der in der Her-
kunftsregion héufig als besser bewertet wurde. Zum Vergleich lie ich
Stammeinwohner Pekings identische Fragestellungen beantworten. Die Mehr-
heit der Befragten meinte, dass die Arbeit der Wanderarbeiter in Peking sehr
hart und deren Emnédhrung schlecht sei. Die Messlatte sind dabei ihre eigenen
Arbeits- und Lebensbedingungen, was insofern zu begriifien ist, weil gleiche
Mafstibe fiir Vergleichbares die Voraussetzung fiir jedwede Emanzipation
sind. Nur wiirde das erfragte Urteil der Pekinger mit hoher Wahrscheinlichkeit
sicher differenzierter ausfallen, wenn sie eine auch nur anndhernde Vorstellung
davon hitten, wie schwer die Arbeit auf dem Lande und wie schlecht die dortige
Lebensmittelversorgung noch ist.

In China sagen wir oft, dass die Wanderarbeiter die unterste Sprosse der sozia-
len Stufenleiter besetzen. Sie selbst haben sich anscheinend damit abgefunden.
Obwohl die Fithrung der VR China die arme ldndliche Bevdlkerung urspriing-
lich als die herrschende Klasse der neuen Gesellschaft deklariert hat und dieser
bis zum Ende der Kulturrevolution zumindest ein relativ hoher politischer Sta-
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tus eingerdumt wurde, verblieb letztendlich das Gros der Landbewohner im un-
tersten Bereich der sozialen Hierarchie. Zu stark wirkten sich die 6konomischen
Tatsachen, aber auch das Beharrungsvermdgen klassischer Paradigmen der Phi-
losophie eines Konfuzius, eines Menzius und anderer aus, denen zufolge Aus-
bildung und Reichtum die wichtigsten Fundamente der chinesischen Gesell-
schaft seien.

Die Wanderarbeiter gehdren demnach im heutigen China unbestritten zu den
unteren sozialen Schichten. Als ich mit meinem Studium in Deutschland be-
gann, stie ich recht schnell auf ein Paradoxon: Studenten, sowohl die auslandi-
scher auch die deutscher Herkunft, beschéftigen sich zwecks Einkommenssiche-
rung mit genau dem, was die Wanderarbeiter in China als typische
Tatigkeitsfelder besetzen, also mit Bauarbeiten, Gastronomie, Aushilfstitigkei-
ten im Handel, Reinigungsgewerbe und sonstigen Dienstleistungen. Trotzdem
kdme niemand auf die Idee, die Studenten in Deutschland im unteren Bereich
der sozialen Schichtung einzuordnen.

Der Begriff der Wanderarbeit verbindet sich in China mit folgenden Merkma-
len: Ferne von Heimat und Familie, Armut, harte Arbeit, geringer Verdienst,
beschrankte soziale Vernetzung, unzureichendes Integrationspotential, fehlende
soziale Absicherung, niedriger gesellschaftlicher Status, unzureichender Schutz
gegen Ubergriffe und Diskriminierung. Zuweilen, wenn mich pessimistische
Stimmungen erfassten, habe ich mich gefragt, worin besteht eigentlich der Un-
terschied zwischen einem Wanderarbeiter in der Hauptstadt Chinas und einem
auslidndischen Studenten in der Hauptstadt Deutschlandes? SchlieBlich leben
auch wir weit entfernt von der Heimat, in relativer Armut?, finden sehr schwer
eine akzeptable und addquat bezahlte Arbeit und sind fast nur mit Landsleuten
vernetzt. Die meisten von uns kénnen sich nur oberfléchlich in das gesellschaft-

® Die auslandischen Studenten aus Landern, die nicht zur Europaischen Union gehdren, dirfen
in Deutschland ihren Finanzbedarf nur iber ein Sperrkonto abwickeln, wobei ziemlich
restriktive Regelungen gelten. So konnen pro Monat maximal 680 Euro abgehoben werden. Das
zwingt zur Sparsambkeit, da regelmaflig noch mindestens 1000 Euro in bar fur die Bezahlung des
Heimfluges in den Semesterferien und fir die Studiengebiihren vorzuhalten sind. Wenn dann
Miete, Krankenversicherung, Telefon- und Internetgebiihr bezahlt sind, bleibt nicht allzu viel
ubrig. Auslandische Studenten leben zwar nicht unterhalb der Armutsgrenze, aber das Geld ist
knapp. Mit Genehmigung der Auslanderbehorde diirfen auch mehr als 680 Euro pro Monat
abgehoben werden, was dann allerdings bei Verlangerung der Aufenthaltserlaubnis zu héheren
Pflichteinzahlungen auf das besagte Sperrkonto fithrt. Wenn eine Aufenthalterlaubnis fir zwei
Jahre beantragt wird, muss vorher das 24fache des Betrages, der monatlich abgehoben werden
soll, zuziiglich eines Betrages in Hohe von 1800 Euro, der fiir die Heimreise nach Abschluss des
Studiums bestimmt ist und erst dann freigegeben wird, eingezahlt werden.
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liche Leben Deutschlands integrieren. Viele fithlen sich hier auch nicht ausrei-
chend sicher. Doch zdhlen wir nicht zu den sozialen Unterschichten der deut-
schen Gesellschaft. Wir sind einfach arme Intellektuelle. Wir haben immerhin
unsere Wiirde und vielleicht noch eine gute Perspektive.

Wenn die Wanderarbeiter lange Jahre in einer Stadt gearbeitet haben, kehren sie
dann irgendwann zuriick in ihre Heimat. Auch die meisten Auslandsstudenten
begeben sich nach Abschluss ihres Studiums wieder in ihr Herkunftsland. Fiir
beide Gruppen gilt ein- und derselbe der Migrationszyklus. Und vielleicht be-
ginnt der eine oder andere Riickkehrer schon bald wieder mit einer neuen Wan-
derung. Die klassische chinesische Philosophie lehrt: Umgepflanzte Béume
uiberleben den Standortwechsel eher selten. Menschen, die ihren Standort wech-
seln, verbessern dagegen zumeist ihre Lebensbedingungen.® Diese alte Weisheit
passt genau zu jenem Phinomen der Wanderarbeit, welches Gegenstand der
vorliegenden Untersuchung ist. Durch die Migration gelang es vielen Wander-
arbeitern ihre personliche Lebenssituation und die ihrer Familien zu verbessern.
Allmaéhlich zeitigt sie auch kulturelle Fortschritte sowohl im Ziel- als auch im
Herkunftsgebiet der Migranten. Und vielleicht ist eine intelligent und human
gestaltete Binnenmigration auch irgendwann ein wichtiger Schritt zu einer bes-
seren Verfasstheit der gesamten Gesellschaft.

3 L o
Das kann man auch so verstehen: Wenn man in einer misslichen Lage lebt, sollte man
vielleicht den Standort wechseln.



1 Einleitung

Migration ist eines der zentralen historischen, sozialen, 6konomischen und kul-
turellen Phianomene menschlicher Zivilisation. Menschen migrieren, um die
Grundlagen ihrer Existenz zu sichern oder zu verbessern. Auch in China ist Ar-
beitsmigration entweder ins Ausland oder von ldndlichen Gebieten in die Stidte
bzw. vom Landesinnern in die Kiistengebiete eine wichtige Strategie zur Siche-
rung des Lebensunterhaltes. Hauptgriinde dieser Migration sind relative Armut,
Arbeitslosigkeit, Knappheit natiirlicher Ressourcen und die groBe Disparitit
zwischen den Stiddten und Dérfern sowie zwischen den Kiistengebieten und
dem Landesinnern. Von 1958* bis 1978 war Migration ohne Erlaubnis der Re-
gierung unmoglich. Auch die Saisonarbeit war illegal. Erst ab Ende der 1970er
Jahre kam es infolge des zunehmenden Bedarfs der wachsenden Industrie nach
Arbeitskriften und beginnender politischer Reformen zu einer sich dynamisch
entwickelnden Bevolkerungswanderung vom Land in die Stddte. Entsprechend
stellt das Jahr 1978 eine fiir China auBerordentlich bedeutsame Scheidelinie dar.
Nach der 3. Plenartagung des vom XI. Parteitags gewéhlten Zentralkomitees der
Kommunistischen Partei Chinas leitete die chinesische Regierung einen weitrei-
chenden Reformkurs ein. Zu den ersten Schritten gehdrte die Lockerung von
Tétigkeitsbeschrankungen fiir die Landbevdlkerung. Familien aus dem landli-
chen Raum ist seitdem die Ausiibung verschiedener Erwerbstitigkeiten gestat-
tet. Nur ein Teil der arbeitsfdhigen Familienmitglieder muss in der landwirt-
schaftlichen Produktion tétig werden, die {ibrigen diirfen sich in der Stadt einen
Arbeitsplatz suchen. Diese Moglichkeit ist jedoch mit mehreren Einschréankun-
gen verbunden. Aus den ldndlichen Regionen stammende Menschen erhalten in
den Stddten grundsitzlich nur eine zeitlich befristete Arbeit. Trotz ihres stadti-
schen Arbeitsortes zdhlen sie ihrem offiziellen Status nach weiter zur Landbe-
volkerung. Thr Anspruch auf Sozialleistungen richtet sich dadurch ausschlief3-
lich nach den Regelungen ihres ldndlichen Herkunftsortes und ist zumeist viel
geringer als das, was einem Stadtbewohner mit vergleichbarer Tétigkeit zusteht.

Gleichzeitig bedeutete die Reformpolitik auch Privatisierung. Als Folge davon
haben sich zahlreiche gewerbliche Betriebe im lidndlichen Raum Chinas entwi-

* 1958 traten die Vorschriften zur Registrierung des Hukuobuchs (s. Kap. 1.2.1) der

Volksrepublik China in Kraft. Damit war Migration ohne Erlaubnis der Regierung nicht
moglich.
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ckelt. Teile der Landbevdlkerung arbeiten in solchen Unternehmen. Obwohl sie
in einer Fabrik arbeiten, werden auch diese Personen unverdndert zur Landbe-
volkerung gezdhlt und ihrem sozialen Status nach als Bauern eingestuft.

Viele Anhaltspunkte sprechen auch dafiir, das Jahr 1978 mit einer entscheiden-
den Zéasur in der Entwicklung Chinas vom Agrar- zum Industriestaat zu verbin-
den. Nicht zuletzt stiitzen aktuelle demographische Daten diese Einschitzung.
Bis 1978 war es Landbewohnern kaum mdglich, einen Arbeitsplatz und einen
Wohnsitz in den Stddten zu bekommen. Fiir 1988 wurde dann schon die Zahl
der Wanderarbeiter, die vorwiegend in der boomenden privaten Wirtschaft der
chinesischen Stidte eine Arbeit aufnehmen konnten, auf 30 Millionen geschétzt.
Eine kurzzeitige Anderung der Wirtschaftspolitik lieB diese Zahl bis 1991 wie-
der auf ca. 10 Millionen Wanderarbeiter sinken. Die 1992 eingeleitete, zunéchst
auf Siidchina begrenzte Politik der wirtschaftlichen Offnung fiihrte zu einer er-
neuten Trendumkehr. 1995 gab es bereits 50 Millionen Wanderarbeiter. Diese
Entwicklung hélt unvermindert an. So lebten gemal den unvollstéindigen statis-
tischen Angaben zustéindiger chinesischer Ministerien vom Mai 2005 89,07
Millionen Wanderarbeiter in den Stadten. Diese Angabe ist mit mindestens 5 %
Abweichung zu interpretieren, da seridse Schétzungen fiir diesen Zeitpunkt be-
reits von einem Uberschreiten der 100-Millionen-Grenze ausgehen. Nach Un-
tersuchungen der Renmin-Universitdt und der Universitéit der Stadt Hongkong
gibt es gegenwirtig ca. 130 Millionen Wanderarbeiter in China.” Wanderarbei-
ter werden auch unter dem Begriff ,,Nongmingong® erfasst, wobei dieser Ter-
minus allerdings noch andere Personengruppen, die vom Land in die Stadt mig-
rierten, einschlieBt. ,,Nongmin“ bedeutet Bauer, ,,Gong“ Arbeiter. Diese
Bezeichnung habe eine diskriminierende Bedeutung — so meinen viele Leute.

Forschungen zu diesem Phidnomen und seiner Problematik gibt es bereits seit
den 80er Jahren des 20. Jahrhunderts. Doch erst in der Zeit um die Jahrtau-
sendwende riickte die Lage der chinesischen Wanderarbeiter verstiarkt in den
Fokus von Regierung, Wissenschaft und Medien, einschlieBlich der Beobachter
aus dem Ausland. Eine Forschung jedoch, die sich speziell mit den Wanderar-
beitern in Peking beschéftigt, gibt es bisher noch zu wenig bzw. nur zu einigen
thematischen Aspekten (s. Kap. 1.5).

$ Zheng, Chenggong: Wissenschaftsentwicklung und Harmonie gemeinsam geniefen. In: Zheng,
Chenggong, Probleme der Wanderarbeiter in China und Gedankengang der Lésung. Renmin
Verlag, 2006, Peking. S. 421 (in Chinesisch).
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Die vorliegende Arbeit konzentriert sich auf die alltdgliche Praxis der Migran-
ten und Migrantinnen in Peking. Sie soll verdeutlichen, welche individuellen
und strukturellen Rahmenbedingungen dazu beitragen oder verhindern, dass sie
und ihre Familien von der Migration profitieren. Analysiert werden dazu die
Griinde der Migration, Arbeits- und Lebensbedingungen in Peking, die Art und
Weise, wie die Migranten Geld sparen, sich soziale Netzwerke aufbauen und
wie sie sich in der Stadt integrieren. Diese Arbeit soll auch zeigen, welcher
Nutzen der Stadt Peking durch die schitzungsweise ca. drei Millionen Migran-
ten und Migrantinnen entsteht, wie die Hauptstadt Chinas mit einer Bevdlke-
rungszahl von insgesamt ca. 17 Millionen (2007) weiter gut funktioniert und
welche sozialen bzw. 6konomischen Probleme dabei zu 16sen sind.

1.1 Erkenntnisleitende Fragestellungen

Von 1978 bis Ende 2005 ist die die Einwohnerzahl der Stadt Peking von 8,71
Millionen auf 15,38 Millionen gestiegen. Neben dem natiirlichen Bevdlkerungs-
zuwachs ist Zuwanderung ein wichtiger Faktor dieser Entwicklung. Die fiir
2005 gesichert ermittelten ca. 3 Millionen Wanderarbeiter in Peking — eine
Zahl, die fast der Gesamtbevolkerung Berlins entspricht — stellen zweifellos ei-
ne grofle Einwohnergruppe dar. Im Zusammenhang mit dem Bauboom im Vor-
feld der Olympischen Spiele muss inzwischen von einem sprunghaften Anstieg
der Zahl der in der chinesischen Hauptstadt beschéftigten Wanderarbeiter auf
bis zu 9 Millionen ausgegangen werden. Allein dadurch wird die Dringlichkeit
eingehender Untersuchungen deutlich.

In den Mittelpunkt meiner Forschungen habe ich folgende Fragen gestellt:
- Woher kommen die Wanderarbeiter?
- In welchen Branchen sind sie beschiftigt?

- Welche Rolle spielen sie in der mutmaBlich stark ausgeprégten innerstédti-
schen Migrationsdynamik?

- Wie viel Geld verdienen sie ungefahr mit ihrer Arbeit?
- Welche Kontakte unterhalten sie mit ihrer Heimat?
- Welche Planungen fiir ihren weiteren Aufenthalt in Peking gibt es?

- Welcher iiber Geldeinnahmen hinausreichende Nutzen ergibt sich fiir Mig-
ranten, wenn sie in Peking arbeiten?
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Mit diesen Fragen habe ich meine Untersuchungen begonnen. Personliche Kon-
takte zu Mitarbeitern chinesischer Medien, die sich hdufig mit dem Leben der
Wanderarbeiter befassen, lenkten mein Interesse auf weitere Fragestellungen, so
vor allem nach den Beziehungen zwischen den Wanderarbeitern und den tibri-
gen Einwohnern Pekings sowie nach der Integration dieser Bevolkerungsgruppe
im Rahmen der Stadt.

Aufgrund von teilstrukturierten Interviews, Gruppendiskussionen und Beobach-
tung haben sich zusitzliche Fragen ergeben, und zwar:

- Wie sieht die neue Generation der Wanderarbeiter aus?

- Was ist der Unterschied zwischen der neuen und den vorhergehenden Gene-
rationen der Wanderarbeiter?

SchlieBlich wurde mir im Zusammenhang mit meinen Untersuchungen zu den
Arbeits- und Lebensbedingungen von Krankenpflegern und -pflegerinnen im
Krankenhaus Anzhen deutlich, welch wichtige Rolle soziale Netzwerke fiir die
Wanderarbeiter spielen. Deshalb sollen in dieser Arbeit auch nachstehende Fra-
gen verfolgt werden:

- Wie sieht ein soziales Netzwerk aus?
- Wie ist es entstanden?

- Welche Rolle spielt das Netzwerk?

1.2 Erklarung von wichtigen Begriffen mit besonderer
Bedeutung in China

Klare Definitionen und genaue terminologische Eingrenzungen grundsétzlicher
Begriffe und Konzepte sind fiir das wissenschaftliche Arbeiten unerlésslich. Ei-
nerseits sollen dadurch mogliche Verwechslungen von Fachtermini bzw. defini-
torische Ungenauigkeiten vermieden und andererseits der aktuelle wissenschaft-
liche Diskurs, zumindest iibersichtsweise, reflektiert werden.

So sollen in der vorliegenden Arbeit insbesondere die Begriffe Hukou-System,
Bauer, Wanderarbeiter sowie Nongmingong ausfiihrlich erldutert werden, da
diese Termini hinsichtlich ihrer inhaltlichen Bedeutung fiir die wissenschaftli-
che Argumentation und fiir Analysen verschiedenster Sachverhalte besonders
relevant sind. Hinzu kommt, dass sie im chinesischen Kontext eine vom
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Sprachgebrauch westlicher Lénder abweichende Bedeutung haben. Die prézise
Kléarung solcher Begriffe ist allein schon deshalb eine unabdingbare Vorausset-
zung fiir eine optimale Auswertung meiner Forschungsergebnisse.

China hat ein Verwaltungssystem, das sich von dem anderer Staaten deutlich
unterscheidet. Es zu kennen, ist fiir das Verstdndnis der vorliegenden Arbeit un-
verzichtbar. Deshalb sollen im Folgenden einige wichtige Verwaltungstermini
erlidutert werden.

1.2.1 Hukou-System

Das Hukou-System ist das offizielle Wohnsitzverwaltungssystem des chinesi-
schen Staates. In China gibt es nicht nur den Personalausweis, sondern auch ein
Familienbuch oder ein Familienregister, das jede Familie stindig zu fithren hat
und in das alle wichtigen personlichen Daten einzutragen sind, so vor allem der
Wohnsitz, samtliche Migrationsdaten, der Familienstand sowie Angaben zur
Sozialfiirsorge und zum Arbeitgeber.

Durch das Hukou-System werden alle Einwohner in China entweder als 1andli-
che Einwohner (Bauern) oder nicht-lindliche Einwohner (Stidter) definiert.
Diese Zweiteilung der Bevolkerung durch die Staatsfithrung gibt es seit 1950.
Das Familienbuch von ldndlichen Einwohnern hat eine blaue Aullenseite, das
von stddtischen Einwohnern eine rote Aullenseite.

Die gravierendsten Unterschiede zwischen den Bauern und den Stédtern beste-
hen allerdings nicht im Aussehen des Hukoubuches, sondern vor allem hinsicht-
lich der Anspriiche auf Sozialfiirsorge und ihrer sozialen Stellung. Wer den Sta-
tus eines nicht-landlichen Einwohners besitzt, wohnt in der Stadt und hat einen
Arbeitsplatz bei einer Behdrde oder bei einem staatlichen Unternehmen. Damit
verfligt er regelmiBig iliber ein monatliches Einkommen, eine Wohnung und
freie medizinische Versorgung. In der Zeit der Planwirtschaft gab es fiir die
Stadter allerdings staatlich festgelegte Rationierungen beim Bezug von Getrei-
de, Ol, Baumwolle bzw. Baumwollstoff. Stadtbewohner im Rentenalter be-
kommen regelmifBig Ruhegeld und diirfen die Leistungen des Gesundheitswe-
sens auch weiterhin kostenlos in Anspruch nehmen. Haben ihnen der frithere
Arbeitgeber oder die Regierung in der Zeit ihrer Erwerbstétigkeit eine Wohnung
zur Verfiigung gestellt, diirfen sie diese als Rentner weiter nutzen. Im Todesfall
zahlt der Staat den betroffenen Familien ein Unterstiitzungsgeld. Kostenlose
medizinische Versorgung genieflen auch die Kinder der nicht-ldndlichen Ein-
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wohner bis zu einem Alter von 18 Jahren. Seit dem Ubergang zur Marktwirt-
schaft wird arbeitslosen Stédtern ein Arbeitslosengeld gezahlt.

All solche Sozialfiirsorge bekommen die Bauern nicht. Der Staat stellt ihnen
nur den Boden zur Verfiigung. Die Hohe des bauerlichen Jahreseinkommens ist
ernteabhingig und damit starken Schwankungen unterworfen. Den Bau ihres
Wohnhauses sowie die gesamte Gesundheits- und Altersvorsorge miissen die
landlichen Einwohner selbst finanzieren. Im Vergleich zu den Stédtern sind die
Bauern also sozial wesentlich schlechter abgesichert.

Das Hukou-System ldsst keine Wahlmdglichkeit beziiglich des einmal verliehe-
nen Status. Die seit 1950 erfolgten Zuordnungen sind in aller Regel auch fiir
nachfolgende Generationen bindend. Eltern miissen ihre Kinder ins Hukoubuch
eintragen. Kinder von Stidtern erhalten mit dieser Eintragung den Status von
nicht-landlichen Einwohnern, Kinder von Bauern den von ldndlichen Einwoh-
nern. Ist ein Elternteil Bauer, das andere Stédter, gilt fiir die gemeinsamen Kin-
der die Zuordnung der Mutter.

Die Bauern haben nur folgende Mdglichkeiten das nicht-landliche Hukoubuch
zu bekommen:

1) Absolvieren einer militdrischen Laufbahn. Bei ausgezeichneten Leistungen
wiahrend des Wehrdienstes erhdlt man die Chance, weiter als Offizier in der
Armee zu dienen. Ausscheidenden Berufssoldaten werden regelméafBig Arbeits-
plitze im Staatsapparat oder in staatlichen Unternehmen angeboten, was den
Zugang zum nicht-landlichen Hukoubuch einschlief3t.

2) Absolvieren einer Hochschule. Hochschulabsolventen haben Aussicht auf ei-
nen Arbeitsplatz in der Stadt und die damit verbundene Eintragung als nicht-
landliche Einwohner. Da jedoch der Zugang zu Bildung in den Dorfern wesent-
lich schlechter ist als in der Stadt, fallt es vom Lande stammenden Jugendlichen
sehr schwer, diese Chance wahrzunehmen.

3) Erhalt eines Arbeitsplatzes in einem staatlichen Unternehmen. In den 1950er
Jahren entstand durch die forcierte Industrialisierung in vielen staatlichen Un-
ternehmen ein Arbeitskridftemangel. Deshalb hat man dort eine gro3e Zahl von
Arbeitskriaften aus ldndlichen Gebieten eingestellt. Allerdings wurden im Zu-
sammenhang mit den Missernten der 1960er Jahre viele von ihnen wieder in die
Dorfer zuriickgeschickt, um dem rapiden Sinken der Getreideproduktion zu-
nichst extensiv entgegenwirken zu konnen.
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4) Umwandlung einer landlichen Siedlung in ein stadtisches Wohngebiet. Seit
Beginn des 21. Jahrhunderts miissen Bauern, deren urspriinglich ladndlicher
Wohnort einer Stadt eingegliedert wurde, als nicht-ldndliche Einwohner einge-
schrieben werden. Aber nicht alle ehemaligen Landbewohner wollen diesen Sta-
tuswechsel, da sie damit einerseits ihre Bodennutzungsrechte verlieren, anderer-
seits aber oft auch keine Aussicht auf einen langfristigen Arbeitsplatz haben.

Mit dem Hukou-System sind also erhebliche Unterschiede zwischen Bauern
und Stédtern hinsichtlich ihrer sozialen Stellung und der ihnen zuteil werdenden
Sozialflirsorge verbunden. Dieses System benachteiligt die Landbevolkerung
gegeniiber der Einwohnerschaft der Stadte deutlich. Zugespitzt betrachtet, er-
moglicht es eine regelrechte Ausbeutung der landlichen Gebiete durch die Stid-

te.

1.2.2 Bauer

Der Begriff ,,Bauer* besitzt auch in europdischen Sprachen eine Mehrfachbe-
deutung.

In der deutschen Sprache ist ein Bauer geméfl Duden jemand, der berufsmifig
Landwirtschaft betreibt.

Im Englischen wird Bauer als ,,peasant* oder ,,farmer* ilibersetzt.

Das Wort ,,farmer® ist von ,,farm* abgeleitet. Damit ist Bedeutung von Farmer
immer mit einer bestimmten Arbeit verbunden, was z. B. auch fiir Fischer,
Handwerker und Kaufmann gilt. In der modernen Gesellschaft bedeutet Farmer,
dass man Inhaber einer Farm ist.

Das Wort ,,peasant™ hat mehrere Bedeutungen. Es ist aus dem franzodsischen
Wort ,,paysan® abgeleitet, welches wiederum vom lateinischen ,,pagus‘ stammt.
In der lateinischen Sprache bedeutet ,,pagus™ Heide, Unzivilisierter und Dege-
nerierter. Dies ist also ein Wort mit stark negativem Sinn’.

Auch in der chinesischen Umgangssprache kann das Wort ,,.Bauer* manchmal
negativ belegt sein. In diesem Fall wird Bauer nicht nur als Substantiv, sondern

® Liu, Huailian: Die Probleme der Wanderarbeiter in China, Renmin Verlag, Peking 2005 (in
Chinesisch).

7 Zou, Shuxin: Probleme der Wanderarbeiter in den Stidten Chinas, Qunyan Verlag,
Peking 2007, S. 2f. (in Chinesisch).
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auch als Adjektiv verwendet. Es bedeutet ,bildungsfern”, ,,dumm®, ,unwis-
send®, ,,unmodern®, ,,altmodisch*.

Gemél dem chinesischen Worterbuch ist aber im iiblichen Sprachgebrauch ein
Bauer zunichst ein Mensch, der in der Landwirtschaft arbeitet. Das ,,Hukou-
System* erweitert allerdings die Begriffsbedeutung fiir ,,Bauer”. Das Wort wird
genutzt, um eine soziale Klassifizierung des oder der Betreffenden vorzuneh-
men. Dabei geht es vor allem um die Herkunft der einzustufenden Person. Ein
Bauer kann demnach auch jemand sein, der von in der Landwirtschaft titigen
Vorfahren abstammt, auch wenn er selbst nicht in diesem Erwerbszweig arbei-
tet. Faktisch wird der Begriff synonym zu ,,Landlicher Einwohner* gebraucht.

1.2.3 Wanderarbeiter

Wanderarbeiter (migrant worker) sind im europdischen Sprachgebrauch Ar-
beitskréfte, die regelméBig zur Wahrnehmung zeitlich begrenzter Beschifti-
gungsmoglichkeiten Wanderungen zwischen ihrem Heimatort und einem, oft im
Ausland gelegenen, Arbeitsort zuriicklegen. In der Regel handelt es sich um
Saisonarbeiter (z. B. Erntearbeiter in der Landwirtschaft). Im Unterschied zu
Gastarbeitern werden durch Wanderarbeiter nur kurzfistige Arbeitsverhéltnisse
eingegangen; die Familiengehorigen bleiben am Heimatort.®

In China hat der Begriff ,,Wanderarbeiter” eine andere Bedeutung als in westli-
chen Lindern. Er kennzeichnet Arbeitskrifte, die meistens aus ldndlichen Ge-
bieten stammen und in einer Stadt arbeiten. Ihre Familiengehdrigen bleiben am
Heimatort. Da es, wie eingangs erwihnt, das sozialokonomische Phinomen, das
dieser Begriff beschreibt, in China erst seit 1979 gibt, wird er auch erst seit die-
sem Zeitpunkt verwendet.

1.2.4 Nongmingong

Wanderarbeiter werden in China als Nongmingong bezeichnet, wobei dieser
Begriff — wie bereits erwdhnt — umfassender ist und alle aus ldndlichen Gebie-
ten stammenden Arbeitskrifte in der Industrie einschlieit, auch wenn diese in
nichtstidtischen Gewerbestandorten im ndheren Umfeld ihres Heimatdorfes als
Industriearbeiter beschéftigt und damit keine Wanderarbeiter im engeren Sinne
sind. Inklusive der bereits erwéhnten 130 Millionen Wanderarbeiter in den

¥ Leser, Hartmut (Hrsg.): Worterbuch Allgemeine Geographie, Deutscher Taschenbuch Verlag,
13. vollig tberarbeitete Auflage Mai 2005, Miinchen. S. 1054.



1.2 Erklarung von wichtigen Begriffen mit besonderer Bedeutung in China 15

Stadten geht es also um insgesamt ca. 210 Millionen Menschen in Stadt und
Land, die als Nongmingong erfasst werden’.

Der Begriff ,,Nongmingong® wurde 1984 durch einen Beitrag in einer Fachzeit-
schrift der Chinesischen Akademie der Sozialwissenschaften geprégt. ,,Nong-
min“ bedeutet in Mandarin Bauer, ,,Gong“ Arbeiter. Die Wortschopfung des
,Bauer-Arbeiters* sollte urspriinglich nicht allein auf die Herkunft des Erwerb-
stitigen verweisen, sondern auch darauf, dass sich die so Bezeichneten in einer
sozialen und kulturellen Entwicklung vom Bauern zum Arbeiter befinden. Ak-
tuell diirfte dieser ,,Entwicklungsaspekt™ an Bedeutung verlieren bzw. als dis-
kriminierend empfunden werden, da immer mehr der unverdndert als Nong-
mingong Eingestuften mittlerweile jahre- oder sogar jahrzehntelang in der Stadt
arbeiten, einen z. T. anspruchsvollen Qualifizierungsstand erreicht haben und
nicht selten ihre Familien auch nachholen konnten.

Das soziale Phdnomen ,,Nongmingong* ist ein Ergebnis der Industrialisierung,
Modernisierung und Urbanisierung sowie des Ubergangs von der Planwirtschaft
zur Marktwirtschaft in der Volksrepublik China.

1.2.5 Landliche Gewerbebetriebe oder landliche Unternehmen

Léndliche Unternehmen sind alle von Bauern auf dem Land errichteten Gewer-
bebetriebe, die nicht mit landwirtschaftlicher Produktion befasst sind. Es han-
delt sich um eine spezifisch chinesische Kategorie, deren zentrale Merkmale die
Mitwirkung von Bauern und der lédndliche Standort sind.

Wirtschaftsreform und wissenschaftlich-technischer Fortschritt brachten eine
derartige Steigerung der Produktivitit in der Landwirtschaft mit sich, dass in-
nerhalb weniger Jahre mehrere Millionen Arbeitskrifte freigesetzt wurden. Da-
mit war ein Fundament fiir die Entwicklung der landlichen Unternehmen ge-
schaffen. Die Produkte dieser Unternehmen koénnen dank ihrer giinstigen Preise
im ganzen Land abgesetzt werden.

Landliche Unternehmen befassen sich mit Industrieproduktion, Verarbeitung
landwirtschaftlicher Produkte, Verkehrs- und Transportwesen, Bau, Handel,
Gastronomie und anderen Dienstleistungen. Im Jahr 2005 gab es tiber 22,5 Mil-
lionen léndliche Unternehmen mit 142,72 Millionen Beschiftigen, die eine

® Zheng, Chenggong: Wissenschaftsentwicklung und Harmonie gemeinsam geniefen. In: Zheng,
Chenggong: Probleme der Wanderarbeiter in China und Gedankengang der Loésung. Renmin
Verlag, 2006, Peking. S. 421 (in Chinesisch).
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Wertschopfung von 5053,4 Milliarden Yuan erwirtschafteten, eine Steigerung
von 8,4 % im Vergleich zum Vorjahr. Die ldndlichen Unternehmen sind fiir die
Bauern eine wichtige Einkommensquelle und bedeutend fiir die wirtschaftliche
Entwicklung auf dem Land insgesamt. Derzeit arbeiten dort rund 30 % der Ar-
beitskrifte in solchen Gewerbebetrieben.

Nach einer langen Entwicklungsphase sind die landlichen Unternehmen mitt-
lerweile zum wichtigsten Wirtschaftsfaktor auf dem Land und zum dynamischs-
ten Wachstumssektor der Volkswirtschaft insgesamt geworden. Im Jahre 2005
hatten iiber zwei Drittel der Unternehmen mit jéhrlichen Einnahmen von iiber
zehn Millionen Yuan Forschungs- und Entwicklungsabteilungen. Eine Reihe
von bekannten Unternehmen mit Innovationskraft und eigenen Patenten wurden
gegriindet

1.2.6 Die erste Generation der Wanderarbeiter

Die erste Generation der Wanderarbeiter besteht aus denjenigen Arbeitskréften,
die als erste Mitglieder ihrer jeweiligen Familie in die Stidte ausgewandert sind.
Thre Kinder'® wurden ganz iiberwiegend in der Heimat geboren und gingen spi-
ter dann oft selbst als Wanderarbeiter (der zweiten Generation) in die Stddte. In
ihrem Verhalten sind die Vertreter dieser Wanderarbeitergeneration noch stark
traditionell geprigt. Zum Friihlingsfest'' wollen sie unbedingt ihre Familie in

12 China fiihrt seit Mitte der 1970er Jahre eine staatlich gelenkte Ein-Kind-Politik durch. Es gilt
die Regel ,Ein Kind von einem Ehepaar®. Ehepaaren auf dem Land ist unter gewissen
Umstanden und bei Einhaltung eines Abstandes von einigen Jahren ein zweites Kind gestattet.
In den von nationalen Minderheiten bewohnten Gebieten gelten unterschiedliche Regelungen in
Abhangigkeit von der jeweiligen konkreten Situation hinsichtlich der Bevoélkerungszahl, der
Ressourcen, der Wirtschaft, der Kultur, der Sitten und Gebrauche sowie der eigenen
Entscheidung der betreffenden Nationalitat. Normalerweise darf eine Familie zwei Kinder und
in manchen Gegenden auch drei Kinder haben. Fiir die bevélkerungsarmen Nationalitaten
besteht keine Geburtenkontrolle.

"' Das sich im gesamten Land iiber drei Feiertage erstreckende Friihlingsfest ist das erste
traditionelle Fest der Chinesen im jeweiligen Jahr. Frither wurde es als Neujahrsfest bezeichnet,
weil der eigentliche Festtag nach dem traditionellen Mondkalender, der seit altersher in der
chinesischen Geschichte benutzt wurde, auf den ersten Tag des ersten Monats fallt und daher
als Beginn eines neuen Jahres gilt. Nach der Revolution von 1911 fiithrte China den
Gregorianischen Kalender (Sonnenkalender) ein, und das Neujahr nach dem Mondkalender
erhielt den Namen Chunjie (Friihlingsfest). Es fallt in der Regel in die Zeit von Ende Januar bis
Mitte Februar nach dem Sonnenkalender. Am Vorabend des Friihlingsfestes versammelt sich die
ganze Familie zu einem ausgiebigen Festmahl. Viele Leute schlafen in dieser Nacht nicht, um
den Beginn des neuen Jahres zu erwarten. Am nachsten Tag stattet man Verwandten,
Bekannten und Freunden den Neujahrsbesuch ab und wiinscht einander alles Gute fiir das neue
Jahr. Anlasslich des Frihlingsfestes gibt es vielerorts traditionelle Brauche, von denen
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der Heimat zu besuchen. Sie verstehen alle etwas von landwirtschaftlicher Ar-
beit. Sofern sie in der Hauptsaison des Ackerbaus Zeit haben, helfen sie ihrer
Familie bei den einschlidgigen Tétigkeiten. Wanderarbeiter der ersten Generati-
on beherrschen und gebrauchen den Dialekt ihrer Heimatregion. Man kann so-
gar sagen, dass dieser Dialekt ihre Muttersprache ist. Selbst wenn sie schon lan-
ge in der Stadt gearbeitet haben, sprechen sie das hochchinesische Mandarin mit
— nicht selten starkem — Akzent.

1.2.7 Die zweite Generation der Wanderarbeiter

Wie bereits erwihnt, besteht die zweite Generation der Wanderarbeiter aus je-
nen Kindern der ersten Generation, die in ihrer Heimat geboren und aufgewach-
sen, spiter aber dann selbst als Wanderarbeiter in die Stidte gegangen sind.
Auch diese Generation zeichnet sich noch durch traditionelle Verhaltensorien-
tierungen aus, obgleich diese nicht mehr ganz so stark ausgepragt sind. Auch sie
versuchen zum Friihlingsfest bei ihrer Familie in der Heimat zu sein, jedoch
nicht mehr um jeden Preis. Auch sie verstehen etwas von Landwirtschaft und
helfen — soweit sie Zeit haben — in der Hauptsaison ihren Familien beim Acker-
bau. Und der Dialekt der Heimatregion stellt auch fiir die zweite Generation
noch die Muttersprache dar. Gleichzeitig beherrschen sie die offizielle chinesi-
sche Sprache schon recht gut, wenn auch ihre Aussprache zumeist noch einen
geringfligigen Akzent aufweist.

Die zweite Generation der Wanderarbeiter sind meistens Jugendliche. Sie ak-
zeptieren den modernen Lebensstil der Stadt sehr gern und schnell. Thr duBeres
Erscheinungsbild unterscheidet sich kaum von dem der Stédter.

1.2.8 Die neue Generation der Wanderarbeiter

Die neue Generation der Wanderarbeiter wird von den in den Stddten geborenen
Kindern der ersten Generation der Wanderarbeiter gebildet. Sie sind in der je-
weiligen Stadt, in der ihre Eltern Arbeit gefunden haben, zur Welt gekommen
und aufgewachsen. Zumeist wurden sie dort auch eingeschult. Mandarin sowie
der Dialekt ihres Geburtsortes werden von ihnen faktisch als Muttersprache be-

besonders die Lowen- und Laternentinze, das Landbootfahren (ebenfalls eine Tanzart) und das
Stelzengehen verbreitet sind.

In den landlichen Gebieten arbeiten die Bauern wahrend des grofiten Teils der Wintersaison
nicht. Deswegen ist das Friihlingsfest sehr wichtig fir sie. Die Bauern brauchen dafiir eine
lange Vorbereitungszeit und feiern dann bis zum 2. Februar nach dem Mondkalender.
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herrscht. Daneben konnen die Vertreter dieser Wanderarbeitergeneration noch
ein wenig Dialekt der Heimatregion ihrer Eltern sprechen, allerdings bei weitem
nicht so gut wie ihre Eltern. Landwirtschaftliche Tatigkeiten sind ihnen vollig
fremd. Threm Selbstverstdndnis nach verstehen sie sich als Stddter, zumindest
aber nicht mehr als Bauern. Mehr noch: Nicht wenige von ihnen verachten Bau-
ern geradezu, obwohl sie ihrem Hukoubuch nach selbst als Bauern gelten. Letz-
teres versuchen sie vor anderen zu verbergen. Entsprechend verspiiren die Ver-
treter der neuen Generation der Wanderarbeiter kaum noch das Bediirfnis,
anldsslich des Friihlingsfestes die Heimat ihrer Eltern zu besuchen.

Der Lebensstil dieser Wanderarbeitergeneration ist ausgesprochen stadtisch ge-
pragt. Die Bediirfnisstruktur und die Normensysteme der ldndlichen Gebiete
werden von ihr nicht mehr akzeptiert. Soziologisch sind diese Personen durch-
gingig als Stadter zu definieren. Thre amtliche, durch das Hukou-System erfol-
gende Zuordnung zur ldndlichen Bevolkerung stellt damit einen offenkundigen
Anachronismus dar. Entsprechend ist diese Problematik schon lange Gegen-
stand eines intensiven Diskussionsprozesses in Politik, Wissenschaft und Ge-
sellschaft. Auch wegen der Tragweite der Entscheidung hat sich die politische
Fiihrung des Landes dazu noch nicht endgiiltig positioniert.

Tab. 1: Die drei Generationen der Wanderarbeiter im Vergleich

Erste
Generation der
Wanderarbeiter

Zweite
Generation der
Wanderarbeiter

Neue
Generation der
Wanderarbeiter

Geburtsort In der Heimat In der Heimat In der Stadt
Befihigung zu Ausgepragt Vorhanden Nicht
landwirtschaftlichen vorhanden
Arbeiten

Heimatbesuch zum Obligatorisch Nach Wird abgelehnt
Friihlingsfest Méglichkeit

Einschulung In ihrer Heimat In ihrer Heimat In der Stadt
Beherrschung der Mitz. T. Mit schwachem Als
chinesischen Hoch- starkem Akzent Akzent Muttersprache
sprache (Mandarin)

Beherrschung des Als Als Gering
Dialekts der Muttersprache Muttersprache

Heimatregion der
Eltern

Quelle:

Eigene Bearbeitung durch Ling He, 2008.
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1.2.9 Die Wanderarbeiterwelle

Das Phidnomen, welches als Wanderarbeiterwelle bezeichnet wird, trat erstmals
vor und nach dem Friihlingsfest 1989 auf. Im Jahrzehnt davor nahm der Zu-
strom von Arbeitskriften aus den ldndlichen Gebieten Chinas in die Stddte im-
mer mehr zu. Das fiihrte in den betroffenen Regionen wéhrend der Urlaubszeit
zu einem entsprechend wachsendem Transportaufkommen, welches im ein-
gangs erwdhnten Zeitraum eine problematische Dimension erreichte. Kurz vor
dem Friihlingsfest des Jahres 1989 konzentrierten sich auf den Vorplitzen und
Wartehallen der Bahnhofe vieler chinesischer Metropolen Wanderarbeiter in
bisher nicht gekannter Zahl. Besonders betroffen war der Verkehrsknoten Gua-
ngzhou'?, von dem aus in alle Richtungen, so u. a. auch in die Provinzen Si-
chuan, Anhui, Hu’ nan, Jiangxi und He’ nan" Zuglinien fiihren. Nach dem
Friihlingsfest wiederholte sich das Ganze bei der massenhaften Riickreise der
Wanderarbeiter aus den lédndlichen Gebieten (vorzugsweise iiber Guangzhou) in
die Metropolen. Das Ausmal3 der Menschenstrome schockierte ganz China und
filhrte zu einer kaum noch zu bewiltigenden Belastung des offentlichen Ver-
kehrswesens. Der dabei aufkommende Begriff der ,,Wanderarbeiterwelle zur
Beschreibung dieses seitdem alljéhrlich immer wieder neu auftretenden Phéno-
mens wurde umgehend sowohl von den Medien als auch von zahlreichen Wis-
senschaftlern akzeptiert und benutzt (s. Foto 1).

'2 Guangzhou ist die Hauptstadt der siidchinesischen Provinz Guangdong. Die seit 1979 in
Gang gesetzten Wirtschaftsreformen wurden zunéchst in Siidchina getestet. Dabei kam es vor
allem im Groflraum Guangzhou zur Griindung zahlreicher privater Unternehmen einschlief3lich
eines starken auslandischen Engagements. In diesem Zusammenhang entstand in der Provinz
Guangdong ein sprunghaft ansteigender Bedarf an Arbeitskraften.

" Diese Provinzen stellen bis heute die bedeutendsten Herkunftsgebiete der chinesischen
Wanderarbeiter dar.
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Foto 1:  Wanderarbeiter in einem Wohnheim in Peking 2012
5.! T ]

Aufnahme: Yuexin Duan

1.3 Methodologie

1.3.1 Allgemeine Uberlegungen

Nach sorgfiltigem Abwégen der Vorgehensweise wurde die Entscheidung ge-
troffen, bei der Bearbeitung des Themas induktiv vorzugehen, also aus empi-
risch erhobenen Daten allgemeingiiltige Schlussfolgerungen abzuleiten. Eine
deduktive Herangehensweise erschien unangebracht, da aufgrund der damaligen
Informationslage davon auszugehen war, speziell im Zuge der empirischen
Feldforschung eine Vielzahl von Informationen sammeln bzw. erhalten zu kon-
nen, die im Vorfeld fiir eine etwaige Hypothesenbildung nicht zur Verfligung
standen. Zu beachten war auch, dass die Situation von Wanderarbeitern in Pe-
king bzw. in China regelmiBig schnellen Anderungen unterworfen ist.

Diese Annahmen und die daraus abgeleitete Entscheidung fiir eine induktiv an-
gelegte Forschungsarbeit erwiesen sich im Laufe der Feldforschung als richtig,
wurden dadurch doch héufig unvorhergesehene Einsichten moglich, woraus
sich dann wieder im Sinne einer qualitativen Forschung entsprechende Hypo-
thesen ergaben, die im Laufe der weiteren Arbeit modifiziert und so der Realitét
sukzessive angepasst werden konnten.
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Die Forschungsarbeit wurde dariiber hinaus methoden-pluralistisch angelegt.
Neben sekundérstatistischen Analysen kamen verschiedene Methoden im Rah-
men der Primérerhebung zur Anwendung: so z. B. narrative Interviews oder ei-
nem Leitfaden folgende Experteninterviews, Beobachtungen und standardisierte
Befragungen.

Wanderarbeiter in Peking sind fast in allen Branchen, die nur ein niedriges
Ausbildungsniveau bendtigen, so vor allem auf Baustellen und im Dienstleis-
tungssektor titig. Deswegen habe ich mich dafiir entschieden, die Datenerhe-
bung als Querschnittsanalyse zu realisieren. Nur so ist es mdglich, unterschied-
liche Gruppen von Wanderarbeitern nach ihren sozialen, Skonomischen,
kulturellen und strukturellen Parametern erfassen, vergleichen und analysieren
zu konnen. Die alternativ erwogene Realisierung einer Léngsschnittstudie wur-
de auch aus Griinden der zeitlichen Machbarkeit verworfen.

1.3.2 Zeitlicher und organisatorischer Ablauf der
Forschungsarbeit sowie angewandte Methoden und
Arbeitstechniken

Zu Beginn der Arbeit erfolgten ein Literaturstudium sowie die Analyse sonsti-
ger Sekundirquellen, wie beispielsweise im Internet verfiigbarer Informationen
sowie erhéltlicher statistischer Datensidtze. Wihrend meines ersten Aufenthalts
in Peking vom November 2006 bis zum April 2007 konnte umfangreiches In-
formations- und Datenmaterial zusammengetragen werden. Doch gerade wegen
des kaum zu iiberschauenden einschlégigen Literaturangebotes fiel es zunéchst
schwer, relevante Forschungsliicken zu identifizieren. Durch mehrere, schritt-
weise weiter entwickelte Interviews und vertiefte Kontakte zu Wanderarbeitern
gelang es mir erst nach einiger Zeit, einen geeigneten Ansatz fiir meine For-
schungen zu finden. Danach konnte ich dann die Fragenbogen formulieren und
die empirischen Daten erheben.

Ein nicht zu unterschitzendes Problem stellte die Ankniipfung von Kontakten
zu den Wanderarbeitern dar. Zumeist reagierten sie ndmlich zunichst sehr zu-
riickhaltend, ja geradezu empfindlich. Trat ich an sie mit meinen Fragen heran,
wollten sie zunichst immer wissen: Wer bist du? Warum fragst du mich (oder
uns)? Was mochtest du von uns? Wofiir machst du deine Forschung? Regelmé-
Big hatte ich nachzuweisen, dass ich nur eine Studentin bin und eine ,,Arbeit*
iiber Wanderarbeiter in Peking anfertigen mdchte. Es ist davon auszugehen,
dass sie letztendlich meine ,,Arbeit* als eine Art studentische Hausarbeit ohne
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Bezug zu irgendeiner Behorde akzeptiert haben. Im Ergebnis traten sie mir ge-
geniiber dann lockerer auf.

Insgesamt 607 Wanderarbeiter wurden von mir mit Hilfe eines standardiserten
Fragebogens (s. Anhang 1) im Jahr 2007 befragt. Die Auswertung zeigt z. T.
sehr unterschiedliche oder sogar gegensitzliche Aussagen zu ein- und demsel-
ben Problem, so z. B. hinsichtlich der Beziechungen der Wanderarbeiter zu Pe-
kinger Einwohnern. Trends lieBen sich damit nur schwer ableiten. Deswegen
habe ich auf der Grundlage entsprechend modifizierter Fragebogen zusitzlich
Pekinger Einwohner (insgesamt 176) befragt (s. Anhang 2), um die Ergebnisse
vergleichen und den Widerspriichen auf den Grund gehen zu konnen.

Bei meinem zweiten Aufenthalt in Peking im Zeitraum von Januar bis Mai 2008
stellte ich schnell fest, dass inzwischen die chinesische Regierung ihre Auf-
merksamkeit fiir die Probleme der Wanderarbeiter spiirbar erh6ht und speziell
fiir sie viele neue Gesetze insbesondere auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes und
des Sozialversicherungswesens erlassen hatte. Neueste Forschungsergebnisse
von chinesischen Universititen und Instituten, die ich zwischen meinen Aufent-
halten in China auswerten konnte, bestitigten, dass im Lande die Probleme der
Wanderarbeiter generell stirker wahrgenommen werden. Mit eindrucksvollem
Tempo hat sich insbesondere die Sicht auf ihre Lebensbedingungen verdndert.
Arbeitsschutz und Sozialversorgung fiir Wanderarbeiter sind mittlerweile wich-
tige Themen in China. Das bestitigten auch zwei Konferenzen in Peking, an de-
nen ich im Rahmen meiner Forschungen teilnahm. Die erste dieser beiden Ver-
anstaltungen wurde von der NGO ' | Entwicklungszentrum fiir Frauen aus
landlichen Gebieten in Peking* am 07. April 2007 organisiert und beschiftigte
sich mit dem Arbeitsschutz fiir Wanderarbeiterinnen. Triger der zweiten Konfe-
renz, die am 15. und 16. Februar 2008 stattfand, war die Renmin Universitat
China. Auf der Agenda standen Fragen der Entwicklung der Sozialversorgung
fiir Wanderarbeiter

1.3.3 Auswahl der Untersuchungsgebiete

Untersuchungen von Junxian Wu (2006) zufolge wohnen 23,1 % aller Wander-
arbeiter in Peking im Chaoyang-Bezirk, 18,9 % im Haidian-Bezirk, 9,5 % im
Fengtai-Bezirk, 8,9 % im Daxing-Bezirk, 7,8 % im Changping-Bezirk sowie

¥ NGO (Non-Governmental Organization).
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5,7 % im Shunyi-Bezirk, weil in diesen Stadtbezirken die Mieten niedrig sind "’
und Arbeit leicht zu finden ist. Ich habe als Untersuchungsgebiete die beiden
Stadgebiete mit dem hochsten Wanderarbeiteranteil, also den Chaoyang- und
den Haidian-Bezirk ausgewéhlt (siehe auch Abb. 1).

Abb. 1:  Administrative Gliederung der Stadt Peking

Quelle: Auf Grundlage
von http.://www.hudong.com/wiki/%ES5 %8C%97 %E4-
%BA%ACKES %B8 %82 %ES %Al %8C%E6 %94 %BF%ES %8
C%BA%ES %88%92, bearbeitet durch Ling He, 2008.

"> Wu, Chunxian: Nongmingong. Die unentbehrliche Kraft des 6konomischen Aufbaus
in Peking. In: Dai, Jianzhong (Ed.): The Social Development Report Of China’s Capital
(2006). Social Sciences Academic Press (China), 2006, Peking. S. 82 (in Chinesisch).
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1.4 Theoretischer Hintergrund
1.4.1 Die Notwendigkeit der Erarbeitung und Anwendung

spezifischer migrationstheoretischer Modelle fiir die VR
China

Mittels der allgemeinen Migrationstypologie kann das Phénomen der Wander-

arbeit bzw. der Binnenmigration in China nicht hinreichend analysiert und be-

schrieben werden. Dafiir gibt es folgende Griinde:

1.4.

Migrationsprozesse, bei denen Entfernungen von z. T. mehreren Tausend,
in jedem Fall aber zumindest mehreren Hundert Kilometer zuriickgelegt
werden, sind regelmdfig grenziiberschreitender Natur. In China handelt es
sich trotz dieser enorm langen Wege um Formen der Binnenmigration.

Derart vielfiltige, zahlenméBig starke, dauerhafte und nachhaltig sich ver-
dndernde Migrationsstrome gibt es bislang in keinem anderen Land der Er-
de.

Die Migration in der VR China weist noch eine weitere wichtige Besonder-
heit auf: Politische Vorgaben bzw. Zwinge spielten fiir die Gestaltung der
Binnenwanderung lange Zeit eine entscheidende Rolle. Bis Ende der 1970er
Jahre war chinesischen Biirgern die selbstbestimmte Wahl des Wohnsitzes
und der Arbeitsstétte nicht gestattet. Erst mit dem Beginn der Politik der
Offnung und der Reformen wurde die Binnenmigration auf freiwilliger
Grundlage iiberhaupt erst moglich.

Durch Verdanderung der innerchinesischen Regelungen des Hochschulzu-
gangs entstand in Verbindung mit dem Hukuosystem das neue Teilphéno-
men ,,Gaokaomigration®, das sowohl begrifflich als auch theoretisch recht
bald von eine breiten Offentlichkeit reflektiert wurde.

Fiir die Verbesserung der sozialen Stellung der Migranten spielt die Quali-
fikation in China eine besonders wichtige Rolle.

1.1 Die Gaokaomigration

Wie es schon bei anderen Begriffsbildungen zu beobachten war, wurde der

Terminus ,,Gaokaomigration zunichst durch die Medien geprigt und durch

dies
Wis

e im ganzen Land verbreitet, bevor er dann eher zdgerlich Eingang in den
senschaftsbereich, namentlich in die Soziologie und die Demographie, fand.
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Die Verfasserin ist der Auffassung, dass dieser Begriff und das zugehérige Er-
klarungsmodell fiir die moderne Migrationsforschung relevant sind. SchlieBlich
sind sie — wenn auch in unterschiedlichen Auspriagungsgraden — in der sozialen
Wahrnehmung nahezu eines Fiinftels der Weltbevolkerung présent.

Gaokao bedeutet in der chinesischen Sprache so viel wie Hochschulaufnahme-
priifung.

Wegen der Grofle des Landes gibt es in China groB3e Unterschiede zwischen den
einzelnen Provinzen sowohl im Niveau und im Bildungskanon der allgemeinbil-
denden Schulen als auch beziiglich der Aufnahmefihigkeit der Universititen
und Hochschulen und der jeweils dort geltenden Zugangsvoraussetzungen. Au-
Berdem kontingentiert jede Provinz sdmtliche Studienpldtze im Ergebnis der
staatlichen Finanz- und Bedarfsplanung. Der Zugang wird zumeist iiber eine Art
Numerus clausus geregelt, d. h. es kommen nicht nur am Leistungsdurchschnitt
orientierte Mindeststandards zum Tragen, sondern es findet auch ein regelrech-
ter Wettbewerb zwischen den Studienbewerbern statt. Besonders in den bevdl-
kerungsreichen Provinzen, wie z. B. Hunan, Shandong und Henan, sind infol-
gedessen die Zugangsvoraussetzungen in der Regel hirter als in den diinner
besiedelten Regionen des Landes, denn gerade in den erstgenannten Gebieten
miissen auch Bewerber abgewiesen werden, die den Mindeststandards geniigen.

Um die seit Jahrhunderten benachteiligten nationalen Minderheiten zu fordern,
hat die chinesische Regierung verschiedenen Autonomen Gebieten bzw. Ver-
waltungseinheiten mit einem hohen Minderheitenanteil, so vor allem Tibet,
Xinjiang, Qinghai, Gansu und Hainan, Sonderkontingente an Studienplétzen
zugewiesen. Da diese Territorien eine nur geringe Bevolkerungsdichte aufwei-
sen, ist zudem der Wettbewerb um die Studienpldtze weniger hart als in den
zentralen Regionen des Landes. Aus diesem Grund wandeln nicht wenige Eltern
von Abiturienten den Hukou-Status ihres Kindes in den eines der beglinstigten
Gebiete um. Diese Studienbewerber miissen sich dort mit einer geringeren Zahl
von Konkurrenten auseinandersetzen und haben bessere Chancen, besonders
begehrte Studienginge zu belegen. Eben solche Abiturienten, die ihren Hukou-
Status wegen des Gaokao umwandeln lieBen, werden vor allem in den Medien
als Gaokaomigranten bezeichnet.

Inzwischen ist in China eine weitere Erscheinungsform der Gaokaomigration
aufgekommen. Um an einer guten chinesischen Hochschule studieren zu kon-
nen, wandert eine zunehmende Zahl junger Chinesen aus und wechselt die
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Staatsbiirgerschaft. Ziellinder dieser Scheinemigration sind vorrangig kleine
Entwicklungsliander, wie z. B. Mauritius oder Guinea-Bissau, deren Staatszuge-
horigkeit relativ leicht und mit vergleichsweise geringen Kosten zu erlangen ist.
Anschliefend lassen sich die frischgebackenen Neubiirger dieser vorwiegend
afrikanischen Staaten als auslédndische Studenten an chinesischen Hochschulen
immatrikulieren, wobei die dafiir vorgesehene einzige Aufnahmepriifung, ndm-
lich ein Sprachtest in Chinesisch, nicht ganz {iberraschend von all diesen Neuaf-
rikanern ausnahmslos bestanden wird. Es versteht sich, dass diese besonders
ausgekliigelte Form der Gaokaomigration vor allem von jungen Leuten aus den
einkommensstarken Schichten der chinesischen Gesellschaft genutzt wird.

Die Gaokaomigration als gesamtgesellschaftlich bedeutsames Phédnomen gibt es
wahrscheinlich nur in China, da sie das Hukou-System zur Voraussetzung hat.
Auch wenn die Zahl der Gaokaomigranten vergleichsweise gering ist und bei
weitem nicht die Dimensionen der Wanderarbeiter erreicht, sind die sozialen
Folgen fiir das chinesische Gemeinwesen nicht zu unterschitzen. So nahmen
z. B. im Jahre 2005 allein in der Provinz Hainan 9793 Gaokaomigranten ein
Studium auf und stellten damit 20 Prozent der Studienanfénger dieses Territori-
ums.'® Die Eltern der Gaokaomigranten haben entweder mittels Geld oder iiber
Beziehungen ihren Kindern eine bessere Ausbildungsmoglichkeit verschaftt,
selbige aber dabei gerade jenen entzogen, die mit guten Grund unter Einsatz
staatlicher Ressourcen zielgerichtet gefordert werden sollten. Momentan wachst
die Unzufriedenheit der Chinesen wegen einer immer tiefer werdender Kluft
zwischen Armen und Reichen, wobei die Emporung besonders grof3 ist, wenn
sich die mit Macht und Reichtum besonders gut ausgestatteten Bevolkerungs-
gruppen immer hemmungsloser auch aus den staatlichen Topfen bedienen, also
gerade aus jenen Fonds, die eigentlich fiir die Benachteiligten dieser Welt und
fiir den sozialen Chancenausgleich vorgesehen sind. Ohne Frage geht von solch
geradezu perfidem Missbrauch ganz anders gedachter gesetzlicher Regelungen
eine enorme Gefihrdung der angestrebten Entwicklung einer harmonischen Ge-
sellschaft in der Volksrepublik China aus.

10 Internetquelle: Kommentar: Immobilienpolitik ermdéglicht Hukouerlaubnis fiir Hainan. Der
Autor ist nicht genannt. In: Onlineportal www. Sohu.com http://gzmsg.focus.cn/news/2009-02~
12/618809.html (in Chinesisch).
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1.4.1.2  Das Phdnomen der politisch gesteuerten Binnenwanderung

Kriege und Naturkatastrophen haben in China seit jeher Migrationsschiibe aus-
gelost. Mit der Griindung der Volksrepublik im Jahre 1949 und der Durchset-
zung der alleinigen Fiihrungsrolle der Kommunistischen Partei hatte mit der
kompromisslosen Durchsetzung des Primats der Politik auch jedwede Migration
zentralen politischen Vorgaben zu folgen. Wie bereits erwéhnt, ging man erst
am Ende der 1970er Jahre zur 6konomischen Steuerung der Binnenmigration
und zur formellen Authebung staatlicher Zwinge iiber. Nachstehend sollen die
wichtigsten Etappen politisch veranlasster Binnenwanderung im Uberblick dar-
gestellt werden.

- Im Zuge der Industrialisierung in den 1950er Jahren {iibersiedelte auf der
Grundlage straffer staatlicher Planung ein Teil der landlichen Bevdlkerung
in die Stadte, um dort den Arbeitskriftebedarf zu decken.

- Anfang der 1960er Jahre fiihrte das Zusammentreffen einer Reihe verhéng-
nisvoller Faktoren zu einer groen Hungersnot in China. Da auf dem Lande
Produzenten fehlten und die rasch gewachsene Bevolkerung in den Stadten
nicht mehr erniihrt werden konnte, wurde ein groBer Teil der Ubersiedler in
ihre landlichen Herkunftsregionen zuriickgefiihrt."”

- In den Jahren von 1964 bis 1978 entsandte die chinesische Fiihrung mehrere
Millionen Techniker und Facharbeiter in die bis dahin unterentwickelten,
zumeist kiistenfernen und unwirtlichen Landesteile, um dort vor allem die
Entwicklung der Ausriistungsgiiterindustrie zu fordern. Die meisten Mig-
ranten sind mit ihren Familien in den Zielregionen mittlerweile fest verwur-
zelt.

- Im Zeitraum 1968 bis 1979 kamen im Zuge einer Kampagne, deren tatséch-
liches politisches Motiv die Entschirfung des nicht mehr beherrschbaren
Gefahrenpotentials der faktisch aufBer Kontrolle geratenen Hongweibing
(Rote Garden) war, mehr als 14 Millionen Jugendliche aus den Stédten aufs
Land. Nur ein Teil von ihnen durfte unter strengen Auflagen wieder zuriick-

v Xie, Jianshe: The Class of New Industrial Workers., Social Science Academic Press, Peking
2005, S. 9 (in Chinesisch).
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kehren. ' Dabei wurden Wege von bis zu 5000 km Linge, so z. B. von
Shanghai bis Xinjiang, zuriickgelegt. "

1.4.1.3  Okonomisch regulierte Binnenmigration in China

Beim Ubergang von der politisch gesteuerten zur dkonomisch regulierten Bin-
nenwanderung konnen in China folgende Migrationsstrome unterschieden wer-
den:

- Ab dem Ende der 1970er Jahre wurde durch den in Folge der schrittweise
einsetzenden Reformpolitik ausgeldsten schnell wachsenden Arbeitskréfte-
bedarf seitens der Industrie ein erster Strom von Wanderarbeitern vom Lan-
de in die stddtischen Boomregionen ausgelost.

- Mit der Offnung der vier Wirtschaftssonderzonen in Siidchina seit Anfang
1990 gab es einen neuen bedeutenden und qualitativ anders strukturierten
Migrationsstrom. Dabei kam es zur millionenfachen Ubersiedlung von
Akademikern, Technikern und anderen hochqualifizierten Arbeitskréften
vor allem in die stddtischen Ballungsraume Shenzhen, Zhuhai, Xiamen,
Shantou und Hainan.

- Mit der besonderen Forderung von Shanghai und dem Jangtze-Delta setzte
ab 1998 ein Wanderungsstrom in diese Region ein.

- Von 1992 bis 2002 wurden ca. eine Million Menschen wegen des Baus des
Dreischluchten-Staudamms umgesiedelt.*

- Keine verldsslichen Angaben gibt es bislang iiber die zahlenmifBig jeden-
falls durchaus mit den vorgenannten Ereignissen vergleichbare Binnenwan-
derung aus den besonders unwirtlichen und abgeschiedenen Gebieten des
Nordwestens und Westens Chinas in geographisch-klimatisch giinstigere
Regionen des Landes.

18 Internetquelle: Lingjianlaozhe: Geschichte der ,,Jugendlichen mit Schulausbildung®. Onlineportal
http://bbs.people.com.cn,20.01.2009. http://bbs1.people.com.cn/postDetail.do;jsessionid=-
6C081D56CBC188EFB75DDFE12BCDA781.bbsnode11?view=2&id=90400363&boardld=66 (in Chi-
nesisch).

" Internetquelle: Shi, Qing, Verlorene Generation. http://www.china-review.com/LiShiPinDaoA.
asp?id=28580 (in Chinesisch).

2 Internetquelle: Bericht tGber die Migranten von Dreischluchtenstaudammprojekt. 20.09.2010.
http://focus.news.163.com/10/0920/13/6H1FO40Q00011SM9.html (in Chinesisch).
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1.4.1.4  Historische Entwicklungslinien: Die Migration von Chinesen ins

Ausland

Zum besseren Verstindnis der innerchinesischen Migrationsprozesse tragt der

historische Vergleich mit den wichtigsten Auswanderungsereignissen der jliinge-

ren Geschichte Chinas bei. Dabei sind vor allem zu beachten:

die in der Mitte des 19. Jahrhundert erfolgte Auswanderung einer groflen
Zahl vor allem aus Siidchina stammender Arbeitskrafte in die USA, wo die-
se vor allem beim Eisenbahn- und im Bergbau beschiftigt wurden;

der Ende des 19. Jahrhundert einsetzende Wanderungsstrom aus China hin
zu den riesigen, von den europdischen Kolonialméchten ausgebeuteten
Plantagenwirtschaften Siidostasiens und spéter in die ebenfalls dort entste-
henden ersten industriellen Zentren, wobei es iibrigens mit einiger Wahr-
scheinlichkeit zur Schopfung und Verbreitung des in die deutsche Sprache
eingegangenen Wortes ,,Kuli* kam;

die 1872 erstmals von der chinesischen Regierung mit der Entsendung von
Schiilern ins Ausland eingeleitete Bildungsmigration, die in den Jahren von
1912 bis 1924 hauptséchlich Frankreich zum Ziel hatte und im Zuge derer
u. a. die kiinftigen Fithrungskader der Kommunistischen Partei Chinas Zhou
Enlai und Deng Xiaoping herangebildet wurden®';

die Emigration von ca. 545.000 Chinesen in die damalige britische Kron-
kolonie Hongkong im Zeitraum von Anfang 1950er bis Ende der 1970er
Jahre;

die Anfang der 1980er Jahre nach Wiederaufnahme der diplomatischen Be-
ziehungen zu den USA und Japan einsetzende Bildungsmigration betracht-
lichen Ausmales in diese beiden Lander;

die nach Niederschlagung der Studentenbewegung im Jahre 1989 kurzzeitig
zu beobachtende Emigration von jungen Chinesen in die zu dieser Zeit real-
sozialistisch konstituierten Léander, so vor allem in die UdSSR, in die DDR,
nach Polen, in die Mongolei, in die Tschechoslowakei, nach Ungarn, Ru-
méinien, Jugoslawien und Bulgarien, also in solche Staaten, die fiir die Ein-
reise von Biirgern der VR China nur die Vorlage eines giiltigen Reisepasses
forderten;

? Cao, Zhe: Ein roter Weg zum Auslandstudium. In: CHISA (Studentenmagazin), Ausgabe
07/2011, S. 1-3 (in Chinesisch).
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- die seit den 1990er Jahren sich in zunehmendem Mafe vollziechende Ab-
wanderung von technischen Spitzenkriften und Unternehmern aus China in
die hochentwickelten Industrieldnder des pazifischen Raumes, so vor allem
nach Kanada, Australien und Neuseeland.

Wenn man von der z. T. vorrangigen politischen Motivation absieht, sind die
genannten Auswanderungsprozesse hinsichtlich ihrer individuellen wie auch ih-
rer (ggf.) staatlichen 6konomischen Zielsetzung, aber auch vom Umfang und
von der zu iiberwindenden Entfernung her, durchaus mit den Ereignissen der
heutigen Binnenmigration zu vergleichen. Vor allem lésst sich daraus ableiten,
dass die einschldgigen Wanderungsereignisse zu den traditionellen Problemlo-
sungsmustern der chinesischen Gesellschaft gehdren und entsprechend typisiert
ablaufen.

1.4.1.5  Migrationstypologie fiir die VR China

Um die modernen Migrationsprozesse systematisch beschreiben zu konnen,
wurde folgende Typologie entwickelt:

1. Binnenwanderung;:

- von Wanderarbeitern im engeren Sinne (s. Kap. 1.2.3)

- von Wanderarbeitern im Sinne von Nongmingong (s. Kap. 1.2.4)
- von technischen Fachkriften

- von Unternehmern als Investoren

- von Studierenden

- von Studienanfingern zur Erhohung ihrer Chancen auf einen Studienplatz
(Gaokaomigration im Inland).

2. Migration ins Ausland (Auswanderung):

von Asylsuchenden

- von Arbeitssuchenden

- von technischen Fachkraften

- von Unternehmern als Investoren

- von Studierenden
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- von Studienanfiangern zur Erhohung ihrer Chancen auf einen Studienplatz
durch Erwerb einer anderen Staatsangehorigkeit (Gaokaomigration ins bzw.
iiber das Ausland).

Die oben genannte Typologie beriicksichtigt insbesondere die unterschiedlichen
Qualifikationsmerkmale der Migranten als wichtige Voraussetzung fiir die Ver-
besserung ihrer sozialen Stellung, die entweder durch Binnenmigration oder
durch Auswanderung erreicht werden soll. Die meisten Migranten mit hohem
Qualifizierungsgrad entwickeln eine vertikale Mobilitét, diejenigen mit niedri-
gem Qualifizierungsniveau bzw. ohne jede Ausbildung ganz iliberwiegend eine
horizontale Mobilitét.

1.4.2 Soziale Netzwerke der Chinesen

Die wichtigste Basis der sozialen Netzwerke der Chinesen ist traditionell der
engste Familienkreis. Danach sind die Blutsverwandtschaft, die Stammesver-
wandtschaft, die Nachbarschaft und die Herkunft aus der gleichen Region wei-
tere wichtige Organisationsprinzipien. Auf der Grundlage eines derart hierar-
chisch geordneten Beziechungsgeflechtes funktioniert ihre Vernetzung sowohl
bei der Binnenwanderung als auch bei der Migration ins Ausland (und selbst
unter denen, die an gar keiner Migration teilnehmen), als eine wichtiges Instru-
ment der Existenzsicherung.

1.4.2.1 Die Huiguan - eine der wichtigsten sozialen
Vernetzungsinstitutionen fiir die Binnenmigranten in China

Fiir die Binnenmigranten ist nach den Erkenntnissen der Verfasserin das ,,Hui-
guan“ die wichtigste soziale Vernetzungsinstitution der Binnenmigranten in ei-
ner bestimmten Provinz bzw. Region. Unter ,,Huiguan“ versteht man das Ge-
sellschaftshaus einer Landsmannschaft. Diese Bezeichnung hat einen weit in die
Vergangenheit zuriickfiihrenden historischen Hintergrund. Wéhrend der Ming-
Dynastie, genauer seit dem Jahre 1417, dem Zeitpunkt der Verlegung der
Hauptstadt von Nanjing nach Peking, fithrte die kaiserliche chinesische Regie-
rung eben dort im Abstand von jeweils drei Jahren die Aufnahmepriifung zur
Erlangung des Beamtenstatus durch. Ca. 6000 Kandidaten aus dem gesamten
Land reisten dazu mit erheblichem Zeitvorlauf in Peking an, um sich auf diese
Priifung vorzubreiten. Die kurzfristige Unterbringung so vieler Menschen er-
wies sich als nicht unproblematisch, obwohl die Regierung zur Kosteniiber-
nahme bereit war. Aus dieser Situation heraus entstanden die Huiguan. Die erste
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Einrichtung dieser Art war das Wuhu-Huiguan, das von Bewohnern der gleich-
namigen, in der Provinz Anhui liegenden Stadt errichtet wurde. Wahrend das
Wuhu-Huigan anfangs nur als Ubernachtungsméglichkeit fiir die aus Wuhu
stammenden Priifungskandidaten diente, wurde es nach einiger Zeit zugleich
zum Treffpunkt all jener Pekinger Beamten, die aus dieser Stadt bzw. aus der
Provinz Anhui stammten. Neben den Funktionen als Herberge bzw. Gasthof
entwickelte sich diese Einrichtung recht bald zu einer Kommunikationsstétte, in
deren Schutz Landsleute ihr Heimweh gemeinsam zu bewiltigen versuchten,
einander Trost spendeten und nicht zuletzt untereinander wichtige Informatio-
nen austauschten. Nach dem erfolgreichen Beispiel des Wuhu-Huiguan entstan-
den in Peking rasch die Huiguans von Landsmannnschaften anderen Provinzen.
Spéter verbreitete sich diese Art von Anlaufinstitution in allen wichtigen Ziel-
stddten der Binnenmigration in China und wurde zur allgemeinen Referenzstelle
fiir die unterschiedlichsten Migrantengruppen. Dabei bildete sich eine Struktur
heraus, die auch heute noch Bestand hat.

Ein Huiguan besteht aus drei Teilen:
- dem Gildehaus, das mit einer Handelskammer gleichgesetzt werden kann,

- der Aufnahmestelle fiir Neuankdmmlinge und Menschen vor Ort, deren Le-
benssituation schlecht ist, die keine Unterkunft haben (einer Art Sozialhilfe-
stelle also),

- dem Herbergs- und Gastronomiebereich.

Die Verwaltung des Huiguan obliegt einem Vorstand, der entweder von der ge-
samten Landsmannschaft oder von den Mitgliedern der in ihrem Rahmen téti-
gen Handelskammer in regelméfBigen Abstédnden und in einem geordneten Ver-
fahren gewdhlt wird. An das Auftreten der Vorstandsmitglieder im
gesellschaftlichen Umfeld werden erhebliche Anforderungen gestellt. Sie ge-
nieflen dadurch ein entsprechend hohes Ansehen. Oft handelt es sich um erfolg-
reiche Geschéftsleute. Die Vorstdnde der Huiguan tagen in einem festgelegten
Rhythmus.

Fiir die Mitglieder der Huiguan gilt eine eigene Rechtsordnung, die fiir Verfeh-
lungen, die geeignet sind, den Ruf der Herkunftsregion zu beschiadigen, ver-
schiedene Formen der Ahndung bis hin zum Ausschluss vorsieht. Letzteres ist

2 Hu, Chunhuan; Bai, Hequn: Huiguan in Peking. Chinesischer Verlag der Wirtschafts-
wissenschaften, Peking, 1994, S. 42-49 (in Chinesisch).
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besonders schmerzhaft, da ein Huiguan in seiner Eigenschaft als Kommunikati-
onsstitte es dem einzelnen Mitglied mehr als jede andere Einrichtung ermdg-
licht, sein personliches soziales Netzwerk entsprechend den Erfordernissen des
Zielortes weiter zu entwickeln.

Eine nicht zu unterschétzende Rolle spielen die Huiguan als Botschafter der re-
gionalen Kultur. Dazu gehort die Verbreitung kulinarischer Spezialititen ebenso
wie die Durchfiihrung von Kunstausstellungen und einschldgigen Veranstaltun-
gen. Und nicht zuletzt spiegeln sich in der Gestaltung der Huiguan-Gebaude
und deren AuBenanlagen zumeist auch die Architektur und Gartenkunst des
Herkunftsgebietes wieder. Grofe Huiguan verfiigen sogar iiber eine eigene
Opernbiihne oder ein Schauspielhaus.

Die Huiguan hatten wéihrend der Ming-Dynastie und der Qing-Dynastie, als die
Wirtschaftsentwicklung Chinas eine hohe Dynamik aufwies, ihre Bliitezeit. Al-
lein in Peking gab es damals ca. 600 Huiguan, 400 davon konzentrierten sich im
Stadtbezirk Xuanwu. Die grofite noch bestehende Einrichtung dieser Art ist der
Anhui-Huiguan. Mit Beginn des von Japan zur kolonialen Unterjochung Chinas
gefilhrten Aggressionskrieges im Jahre 1937 verlieen viele Binnenmigranten
die in Feindeshand fallenden Stidte. Viele Huiguangebédude verfielen wéhrend
des so erzwungenen Leerstandes. Wéhrend des von 1945 bis 1949 andauernden
Biirgkrieges in China wurden dann viele von ihnen verkauft und einer ander-
weitigen Nutzung zugefiihrt. Im Jahre 1956 verbot die chinesische Staatsfiih-
rung die Tétigkeit der Huiguan schlieflich ganz, nachdem ihre Moglichkeiten in
den Jahren zuvor bereits betrachtlich eingeschrinkt worden waren. Mit der Um-
setzung der jlingeren Stadtentwicklungspline kam es in Peking zum Abriss
zahlreicher historischer Huiguangebédude, so dass davon letztendlich nur noch
ca. 10 Prozent erhalten werden konnten.”” Im Zuge des Fortschreitens der Poli-
tik der Offnung und der Reformen begannen fast alle der in der chinesischen
Hauptstadt prasenten Landsmannschaften neue Huiguan zu griinden. Allerdings
hat sich in dem Male, wie sich auch in China die neuen Kommunika-
tionstechniken durchsetzten, die Bedeutung der Huiguan verringert. Die Zuge-
horigkeit zu einem der Huiguan ist heute fiir die Binnenmigranten sicher nicht
mehr zwingend erforderlich, doch werden sie mit ihren Traditionen und ihrer
wirtschaftlich-kulturellen Ausstrahlung hoch geschitzt.

3 Internetquelle: Pekinger Morgenpost: Von den Huiguan-Ruinen blieben nur ca. 10 %.
http://beijingww.qianlong.com/1470/2010/12/06/229@133107.htm (in Chinesisch).
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1.4.2.2 Die Funktionen der Landsmannschaften

Die als Verbinde organisierten Landsmannschaften sind im Vergleich mit den
Huiguan weniger bedeutsam und auch im Umfang ihrer Tétigkeit sowie beziig-
lich der Mitgliederzahl zumeist kleiner dimensioniert. Da sie erst nach Beginn
der Offnungspolitik als offizielle Institution zugelassen wurden, fehlt es auch an
einem statusstirkenden geschichtlichen Bezug. Die Wahl der Vorstands und
sonstiger Verbandsorgane orientiert sich weitgehend an den fiir die Huiguan
geltenden Verfahren. Zu den wesentlichen Funktionen der Landsmannschaften
gehoren:

- die Veranstaltungsorganisation anlésslich traditioneller chinesischer
Feste,

- die Wahrnehmung von Handelskammerfunktionen,

- die Forderung von Selbsthilfeaktivitdten ihrer Mitglieder.

1.4.2.3 Die Rolle der Alumni-Netzwerke der Schule und Hochschulen

Unter den in China bestehenden sozialen Netzwerken nehmen die Alumni-
Vereine ehemaliger Angehoriger der Schulen und Hochschulen einen wichtigen
Platz ein.

Eine der historisch bedeutsamsten Gliederungen dieser Art ist der Verein der
chinesischen Absolventen franzosischer Lehreinrichtungen der Studienjahr-
ginge 1912 bis 1924. Wie bereits erwéhnt, gelang es den Vereinsmitgliedern,
darunter dem langjéhrigen Ministerprésidenten Zhou Enlai, dem als Staats-
président zeitweise sehr einflussreichen und méBigend wirkenden Liu Shaoqi,
dem friiheren AuBenminister Chen Yi und dem Schopfer der Offnungspolitik
Deng Xiaoping, die politische Grundlinie der Kommunistischen Partei Chinas
maBgeblich zu gestalten®,

1.4.2.4  Fazit: Soziales Netzwerk = Beziehungsnetz = Guanxi-Netz

Die chinesischen Migranten sind traditionell im hohen Mafe von der Zugeho-
rigkeit zu sozialen Netzwerken abhédngig. In fremden Regionen oder im Aus-
land stiitzen sie sich in erster Linie auf kollektive Strukturen mit klarem Bezug
zum Herkunftsgebiet. Entsprechend formieren sie sich regelmifBig als soziale

* Cao, Zhe: Ein roter Weg zum Auslandsstudium. In: Magazin CHISA (Studentenmagazin),
07.2011. S. 1-3 (in Chinesisch).
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Gemeinschaften auf einem abgegrenzten Territorium und mit eigenen Verwal-
tungskompetenzen, so innerhalb von China beispielsweise die Zhejiang-, Xinji-
ang- und Henan-Viertel Pekings oder im Ausland die diversen China-Towns.
Ebenso beachtlich ist das Wirken mehr oder weniger informeller sozialer Netz-
werke wie der Landsmannschaften oder der Ehemaligenvereine von Bildungs-
einrichtungen. Bei genauer Betrachtung lésst sich feststellen, dass in all diesen
sozialen Netzwerken der Chinesen dem Faktor ,,Beziehung* (in Chinesisch
,»Quanxi“) eine zentrale Bedeutung zukommt. Im Kern geht es darum, sich mit-
tels der Guanxi einen moglichst groen und schnellen Zugriff auf lebenswichti-
ge soziale Ressourcen zu sichern. Zumindest in Anwendung auf die Auslands-
migration ist dieser Terminus bereits wissenschaftlich etabliert. Die sich
herausbildende moderne chinesische Zivilgesellschaft ist in ihrer aktuellen Ent-
wicklungsphase stark durch das Guanxi-Phédnomen gepragt.

1.4.3 Integrationstheoretische Aspekte fiir das moderne China

Chinesischen Migranten fillt es in aller Regel schwer, sich in fremde gesell-
schaftliche Strukturen zu integrieren. Die Ursachen sind vielschichtig. Ein ent-
scheidendes Integrationshemmnis stellt insbesondere die starke Verankerung
chinesischer Migranten in ihren stark heimatbezogenen sozialen Netzwerken
dar. Hinzu kommt als kulturell tradiertes sozialpsychologisches Phinomen eine
gewisse Verschlossenheit gegeniiber allem Fremden. Dadurch lassen sich Chi-
nesen verhdltnisméfBig schwer in ein ihnen wenig vertrautes soziales Umfeld in-
tegrieren. Ebenso schwer fillt es ihnen, Menschen aus anderen Gegenden in die
eigenen gesellschaftlichen Strukturen aufzunehmen.

Ob sich Migranten in ein fiir sie neues gesellschaftliches Bedingungsgefiige gut
integrieren konnen, héngt nicht nur von ihnen selbst, sondern auch vom Verhal-
ten der Stammeinwohnerschaft ab. Deshalb entschied sich die Verfasserin da-
fiir, ihre Untersuchungen zum Thema ,,Integration” zweigeteilt durchzufiihren:
Zum einen sollten Integrationsmotive und -versuche der Migranten, zum ande-
ren die Aufnahmebereitschaft der Stammbevdlkerung erforscht werden.

Das Hukousystem stellt ein entscheidendes Motivationshemmnis bei der In-
tegration von Binnenmigranten in chinesischen Grof3stddten dar. Passives wie
aktives Wahlrecht haben die Biirger der Volksrepublik China nur an ihrem im
Hukoubuch ausgewiesenen Wohnsitz. Dadurch kénnen Zugewanderte in ihrem
neuen Wohnort nicht wéhlen und ebenso wenig gewihlt werden. Entsprechend
schwach ist ihr Zugehorigkeitsgefiihl ausgepriagt. AuBerdem sollen sich die
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Migranten jedes Jahr neu polizeilich melden, was ihnen letztendlich immer
wieder vor Augen fiihrt, dass sie in der Zielstadt nur einen Géstestatus inneha-
ben.

Ein weiteres erhebliches Integrationshindernis ergibt sich aus dem Vorhanden-
sein mehr oder minder stark wirksamer Sprachbarrieren. In China sind acht
Sprachsysteme von Bedeutung, wobei die chinesische Hochsprache Mandarin
eine zentrale Stellung in der landesweiten Kommunikation einnimmt. Gerade in
Regionen mit starkem Minderheitenanteil haben die Migranten am Anfang gro-
Be sprachliche Probleme. Zumeist kdnnen sie die Angehorigen anderer Minder-
heiten nicht verstehen. In den Regionen dagegen, wo iiberwiegend Mandarin
gesprochen wird, haben zwar die Migranten kaum Verstdndnisprobleme, dafiir
aber die Stammeinwohner, die hdufig den Dialekt der Zuwanderer nur schwer
verstehen konnen.

Fiir die Auswanderer ist die Beherrschung der Sprache des Ziellandes eine sehr
wichtige Integrationsvoraussetzung. Wenn zur starken Verankerung im eigenen
sozialen Netzwerk eine ausschlieBliche Verwendung der Muttersprache in der
Kommunikation mit Dritten hinzukommt, fithrt das unweigerlich zur Beschrén-
kung der Kontakte auf Landsleute und damit zur Isolation. In einem solchen
Fall sind Anpassung und Integration nur im Rahmen der jeweiligen chinesi-
schen Community des Ziellandes moglich, es gelingt diesen chinesischen Mig-
ranten aber nicht, sich in dessen iibergreifende soziale Strukturen integrieren.
Das ist nicht selten in den USA, Kanada, Ruménien und anderen Léndern, in
denen viele Chinesen leben, zu beobachten. Viele chinesischen Migranten woh-
nen schon mehrere Jahre dort, sprechen aber immer noch ausschlieBlich ihre
Muttersprache. In Los Angeles und San Francisco ist es in manchen Siedlungen
tiberhaupt kein Problem, wenn man Englisch nicht sprechen kann.

Die Anpassung an ein neues soziokulturelles Umfeld ist der erste Schritt der
Migranten hin zur Integration. Die Moglichkeiten zu Integration werden nicht
allein von den Migranten selbst, sondern vor allem durch die Akzeptanz seitens
der Stammbevolkerung der Zielregion bestimmt. Je stirker die Migranten mit
der Stammeinwohnerschaft direkt vernetzt sind, umso hoher ist wiederum die
Akzeptanz seitens letzterer.

Chinesischen Migranten in Ausland, welche nur ihre Muttersprache beherrschen
oder nur geringe Sprachkenntnisse der Landessprache aufweisen, neigen dazu,
sich ausschlieBlich in bestehenden sozialen Netzwerken vor Ort weilender Chi-
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nesen integrieren, wéahrend sie sich an die sonstigen gesellschaftlichen Struktu-
ren nur anzupassen.

Schon aus diesem Grund erweisen sich gut qualifizierte Migranten gegeniiber
den Geringqualifizierten unter ihnen als integrationsféhiger. Sie haben im All-
gemeinen gute Kenntnisse der Landessprache und beschrianken ihre Vernetzung
nicht auf die Leute aus ihrer Heimat.

1.5 Zum aktuellen Forschungsstand

Zum Thema ,,Wanderarbeiter in China* existieren seit den 1980er Jahren Unter-
suchungen zu unterschiedlichen Aspekten der verschiedenen Fachrichtungen.

1.5.1 Untersuchungen zu den Abwanderungsmotiven von

Wanderarbeitern

Zur Abwanderungsmotivation von Wanderarbeitern haben sich bislang Sozio-
logen, Demographen, Wirtschaftswissenschaftler und Regionalwissenschaftler
geduBlert. Zu den wichtigsten Forschungsarbeiten gehoren:

- ,,Die Mobilitdt in der gegenwirtigen chinesischen Gesellschaft™ von Xueyi
Lu aus dem Jahre 2004. Xueyi Lu meint, dass die grofle Disparitit zwischen
den Stddten und den ldndlichen Gebieten die Motivation der Wanderarbeiter
entscheidend beeinflusst hat.

- ,,Nongmingong — die wirtschaftliche und soziologische Analyse der chine-
sichen Wanderarbeiter in der Stadt“ von Peilin Li aus dem Jahre 2003.
Peilin Li hat die wirtschaftlichen Aspekte der Abwanderungsmotivation von
Wanderarbeitern analysiert. Die ldndlichen Gebiete sind gegeniiber den
Stadten im Entwicklungstempo moderner Produktivkrifte weit zuriickge-
blieben. Deshalb empfinden viele Wanderarbeiter die Arbeitsbedingungen
in der Landwirtschaft als unattraktiv.

- Einfihrung in die Entwicklungswirtschaft“ von Chongtai Tan aus dem
Jahre 2001. Chongtai Tan hat die 6konomischen Ursachen der Armut in den
landlichen Gebieten analysiert. Insbesondere beschéftigt sich der Autor mit
dem Zusammenhang zwischen Arbeitskréfteliberschuss und Armut. Armut
und Knappheit der Ressourcen werden in dieser Arbeit als die entscheiden-
den Ursachen fiir die Abwanderungsentscheidung der Wanderarbeiter be-
nannt.
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- Huailian Liu (2005) hat in der Untersuchung ,Mobilitit und Uberschuss
landlicher Arbeitskriafte” insbesondere die Auswirkungen der Disparitét
zwischen dem Ost- und dem Westteil Chinas analysiert. Er hat mit der
Push-Pull-Theorie die dabei zu beobachtenden Phdnomene erklért.

- Xia Ma (2004) erorterte in der Arbeit ,,Die gegenwirtige grole Wanderung
der ldndlichen Bevdlkerung in die Stadte* bereits im Jahre 1989 die demo-
graphischen Aspekte der Abwanderungsmotivation bei Wanderarbeitern.
Das stetige Bevolkerungswachstum in den lédndlichen Gebieten bei gleich-
zeitiger Verminderung der landwirtschaftlichen Nutzflache fiihrt zu einem
permanenten Absinken des Einkommens der Landbevolkerung und zu einer
immer grofer werdenden Einkommensschere zwischen Stadt und Land.

1.5.2 Untersuchungen iiber soziale Netzwerke der
Wanderarbeiter

Peilin Li (2003) und Kaishu Zhao (2003) haben nachgewiesen, dass Wanderar-
beiter ihre sozialen Netzwerke am Zielort zunéchst auf bereits in der Herkunfts-
region bestehende Strukturen stiitzen. Erst danach versuchen sie sich, iiber neu
gebildete Beziehungsgeflechte zu vernetzen.

Biao Xiang (2000) hat in der ,,Analyse der Community von Migranten in Pe-
king* die Theorie der sozialen Netzwerke der Wanderarbeiter mafigeblich ent-
wickelt. Unter vergleichender Bezugnahme auf die Chinatowns im Ausland hat
er herausgearbeitet, dass nahezu alle Gemeinschaften chinesischer Migranten
verhiltnismafig abgeschlossen und autark existieren.

1.5.3 Untersuchungen iiber Wanderarbeiter in bestimmten
Regionen

He Cai, Linping Liu und Xiangdongwan (2009) forschten im Zeitraum von
2006 bis 2008 zum Thema ,,Wanderarbeiter und Urbanisierungsprozesse: Eine
Untersuchung in der Region der Perlfluss-Delta“. Im Ergebnis haben sie fiir die
Region des Perlfluss-Deltas eine ausfiihrliche Darstellung der arbeitsrechtlichen
Situation, der sozialen Absicherung, des Alltagslebens und der Integrations-
probleme der Wanderarbeiter sowie zur Entwicklung von der ersten zur zweiten
Wanderarbeitergeneration und zur Ausbildung der Wanderarbeiterkinder ver-
fasst.
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Chunxian Wu (2006) und Xiaoying Feng (2006) analysierten in kurzen Artikeln
die Lebens- und Arbeitssituation der Wanderarbeiter in Peking.

Die Forschungsgruppe des Projektes ,,Rural- Urban Migrant Workers in China:
Issue and Social Protection® fiihrte in Peking, Shenzhen, Suzhou, Chengdu,
Chongging und Shanghai umfangreiche Untersuchungen durch (Qian; Huang
2007). Die Forschungsergebnisse zeigen die aktuelle Situation der Wanderar-
beiter in den einzelnen Stddten, politische Grundsatzentscheidungen, soziale
Absicherung und Wohnungsprobleme der Wanderarbeiter sowie die Entwick-
lungschancen der Wanderarbeiterkinder im Mittelpunkt stehen. Besondere
Aufmerksamkeit widmeten sie zudem den unterschiedlichen Herangehenswei-
sen von Stadtverwaltungen an die Integration der Wanderarbeiter.

1.5.4 Untersuchungen zu anderen Aspekten

AuBer den oben genannten Forschungsarbeiten gibt es noch Untersuchungen zu
anderen Aspekten, so z. B. iiber Wanderarbeiterinnen in der Stadt, zu psychi-
schen und sexuellen Problemen der Wanderarbeiter sowie zur Situation der
Frauen, Kinder und Eltern von Wanderarbeitern, die in der Heimat verbliecben
sind, z. B. ,,Left-behind Children in Rural China* (Jingzhong Ye, 2005), ,,Re-
ports on the situation of rural women in China* (Yan Zhen, 2008). ,,Psychologi-
sche Studie iiber die Wanderarbeiter in der Entwicklungsperiode in China* (Lili
Guo, 2008).

1.6 Forschungsliicken

Obwohl es mittlerweile also umfangreiche Untersuchungen zum Thema ,,Wan-
derarbeiter in China“ gibt, fillt es auf Grund der sich stéindig verdndernden Si-
tuation der Wanderarbeiter in China nicht schwer, immer wieder noch vorhan-
dene Forschungsliicken zu identifizieren. Die Verfasserin wurde vor allem auf
nachstehende Probleme aufmerksam:

- Das chinesische Arbeitsrecht schiitzt bei Privaten angestellte Wanderarbei-
ter faktisch iiberhaupt nicht.

- Die Wanderarbeiter bleiben durch das Hukou-System auch nach jahrelan-
gem Aufenthalt in der Stadt als ldndliche Bevolkerung eingestuft. Dadurch
haben sie am Zielort kein Anrecht auf wichtige Sozialleistungen wie die
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Arbeitslosenunterstiitzung. Besonders prekir ist die Situation jener Wan-
derarbeiter, die in der Stadt tiberhaupt keinen Arbeitsplatz fanden.

Zu den Wanderarbeiterkindern, die nicht polizeilich gemeldet wurden, exis-
tieren bislang kaum belastbare Daten. Wie viele solcher Kinder gibt es?
Wie ist ihre Lebenssituation? Was machen sie, wenn sie weder Hukoubuch
noch Personalausweis haben?



2 Wirtschaftliche, gesellschaftliche und
politische Rahmenbedingungen Chinas
unter besonderer Beriicksichtigung ihrer

Transformation seit 1978

Zu den verschiedenen Themen der Transformation wirtschaftlicher und politi-
scher Rahmenbedingungen in China ist eine umfangreiche Literatur vorhanden.
Sie wird im Rahmen der vorliegenden Arbeit so weit aufbereitet, dass ein not-
wendiges Verstehen Okonomischer, gesellschaftlicher und politischer Hinter-
griinde, welche allesamt einen direkten oder zumindest mittelbaren Bezug zum
eigentlichen Forschungsgegenstand aufweisen, ermdglicht werden kann. Insbe-
sondere soll damit das Herleiten kausalanalytischer ,,Ursachen-Folge-Ketten®
erleichtert werden. Thre Darstellung erfolgt also mit dem Anliegen, unentbehrli-
che Hintergrundinformationen zu vermitteln, die zum Verstehen gegenwiértig
ablaufender sozialokonomischer Differenzierungs- und Entwicklungsprozesse
elementar sind.

2.1 China: Landeskundlicher Abriss

2.1.1 Physio-geographische Bedingungen

Die Volksrepublik China befindet sich im Osten des asiatischen Kontinents und
an der Westkiiste des Stillen Ozeans. China hat eine Landfliche von etwa 9,6
Millionen Quadratkilometern und ist damit flichenméBig nach Russland und
Kanada das drittgrofite Land der Erde.

China hat trotz bedeutender Ressourcen in der Gesamtschau eine fiir die
menschliche Existenz vergleichsweise ungiinstige physisch-geographische La-
ge. Besonders in den nordwestlichen Regionen gibt es nur ganz wenige Ebenen,
das Ackerland konzentriert sich vorwiegend im Hiigel- und Bergland. Dazu
kommt, dass es weithin an Wasser mangelt. Die Felder konnen deshalb nur eine
geringe Bevolkerungszahl erndhren. Das ist ein wichtiger Hintergrund fiir die
ungleichmiBige Besiedlung in China und die daraus resultierenden vielfaltigen
Nachfolgeprobleme, darunter eine ausgepragte Binnenmigration.
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2.1.2 Administrative Gliederung

China hat im Wesentlichen eine administrative Einteilung in drei Ebenen: Pro-
vinz, Kreis und Gemeinde:

- Das ganze Land ist in Provinzen, autonome Gebiete und regierungs-
unmittelbare Stidte unterteilt.

- Provinzen und autonome Gebiete sind in autonome Bezirke, Kreise, auto-
nome Kreise und Stadte unterteilt.

- Kreise und autonome Kreise sind in Gemeinden, Nationalititen-Gemeinden
und Kleinstiadte unterteilt.

- Die regierungsunmittelbaren Stiddte und groferen Stidte sind in Stadtbezir-
ke und Kreise, die autonomen Bezirke in Kreise, autonome Kreise und
Stidte unterteilt.

- Die autonomen Gebiete, autonomen Bezirke und autonomen Kreise sind
Regionen mit nationaler Autonomie.

Der Verfassung entsprechend kann der Staat auBerdem — sofern erforderlich —
Sonderverwaltungszonen einrichten, die als lokale Verwaltungsgebiete der
Zentralregierung unmittelbar unterstehen.

Gegenwirtig gibt es in China 22 Provinzen (ohne Taiwan), fiinf autonome Ge-
biete, vier regierungsunmittelbare Stidte und zwei Sonderverwaltungszonen.
Peking ist seit 1949 die Hauptstadt Chinas (siche Abb. 2 und Tab. 2).
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Abb. 2:  Chinas administrative Gliederung

Quelle: Ma; Li 20077

% Ma, Ke; Li, Jun: Wegweiser fiir den China-Handel. China Intercontinental Press, Peking, 2007.
S.1 (in Chinesisch).
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Tab. 2: Chinas Provinzen, autonome Gebiete, regierungsunmittelbare Stddte
und Sonderverwaltungszonen

Name Regie- Flache Bevolkerungs- Bevolke-
rungssitz (1000 zahl Ende 2005 rungs-
km?) (in Mio.) dichte
(Ein-
wohner
pro km?)
Stadt Peking Peking 16,8 15,38 915
Stadt Tianjin Tianjin 11,3 10,43 923
Provinz Hebei Shijia- 190 68,51 360
zhuang
Provinz Shanxi Taiyuan 156 33,55 215
Autonomes Gebiet Hohhot 1197, 23,86 20
Innere Mongolei 5
Provinz Liaoning Shenyang 145,7 42,21 290
Provinz Jilin Chang- 187 27,16 145
chun
Provinz Heilongji- Harbin 469 38,20 81
ang
Stadt Shanghai Shanghai 6,2 17,78 2868
Provinz Jiangsu Nanjing 102,6 74,75 729
Provinz Zhejiang Hangzhou 101,8 48,98 481
Provinz Anhui Hefei 139 61,20 440
Provinz Fujian Fuzhou 120 35,35 295
Provinz Jiangxi Nanchang 166,6 43,11 259
Provinz Shandong Jinan 153 92,48 604
Provinz Henan Zhengz- 167 93,80 562
hou
Provinz Hubei Wuhan 187,4 57,10 305
Provinz Hunan Changsha 210 63,26 301
Provinz Guang- Guangz- 186 91,94 494
dong hou
Aut. Gebiet Gua- Nanning 237,7 46,60 196
ngxi der Zhuang-
Nationalit.
Provinz Hainan Haikou 34 8,28 244
Stadt Chonggqing Chonggqing 82 27,98 341




2.1 China: Landeskundlicher Abriss 45

Name Regie- Flache Bevolkerungs- Bevolke-
rungssitz (1000 zahl Ende 2005 rungs-
km?) (in Mio.) dichte
(Ein-
wohner
pro km?)
Provinz Sichuan Chengdu 488 82,12 168
Provinz Guizhou Guiyang 170 37,30 219
Provinz Yunnan Kunming 394 44,50 113
Aut. Gebiet Tibet Lhasa 1274, 2,77 2
9
Provinz Shaanxi Xi’ an 205 37,20 181
Provinz Gansu Lanzhou 450 25,94 58
Provinz Qinghai Xining 720 5,43 8
Aut. Gebiet Yinchuan 62,8 5,96 95

Ningxia der Hui-
Nationalitat

Uigurisches Aut. Uriimqi 1655, 20,10 12
Gebiet Xinjiang 8

Sonderverwal- Hongkong 1,104 6,94 6286
tungszone Hong- (Mitte 2005)

kong

Sonderverwal- Macao 0,028 0,48 17143
tungszone Macao (Mitte 2005)

Provinz Taiwan 36 22,77 633

Quelle: Xiao, Zhenguo 2006 S. 31.

Ende 2004 gab es in China 661 Stidte, darunter elf Stidte mit einer Bevolke-
rung von jeweils mehr als vier Millionen Einwohner, 22 Stddte mit zwei bis vier
Millionen Einwohnern, 141 Stiddte mit ein bis zwei Millionen Einwohnern, 274
Stidte, deren Bevolkerungszahl zwischen 500 000 und einer Million liegt, 173
Stadte, die 200 000 bis 500 000 Einwohner zdhlen, und 40 Stidte, die von we-
niger als 200 000 Menschen bewohnt werden.

Fiir die Stadtplanung gilt in China die Richtlinie, den Umfang der GroBstidte
streng zu kontrollieren, die mittelgroen Stddte rationell zu entwickeln und den
Autbau der Kleinstidte aktiv voranzutreiben. Dadurch erfahren die mittelgro3en
Stadte mit weniger als 500 000 Einwohnern und die Kleinstddte mit weniger als
200 000 Einwohnern seit den 80er Jahren eine schnelle Entwicklung. Fiir GroB-
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stddte mit mehr als einer Million Einwohnern hat man planméBig und schwer-
punktorientiert Satellitenstidte konzipiert™.

2.1.3 Demographische Struktur Chinas, Bevolkerungspolitik
und -entwicklung

China ist bekanntlich das bevolkerungsreichste Land der Erde. Ende 2005 zéhl-
te die chinesische Bevdlkerung 1,3 Milliarden Menschen (die Sonderverwal-
tungszonen Hongkong und Macao sowie die Provinz Taiwan nicht einbegriffen)
und machte damit etwa 20 % der Weltbevolkerung aus. China ist auch ein rela-
tiv dicht bevdlkertes Land. Die Bevolkerungsdichte betrdgt im Durchschnitt 136
Einwohner/km?. Die Bevdlkerung ist jedoch sehr ungleichméBig verteilt. In den
kiistennahen Ballungsgebieten leben iiber 400 Einwohner/km? und in Zentral-
china mehr als 200 Einwohner/km?, wahrend die westlichen Hochebenen mit
knapp zehn Einwohnern/km? nur diinn besiedelt sind.

Als die Volksrepublik 1949 gegriindet wurde, zdhlte China 541,67 Millionen
Einwohner. Infolge der gesellschaftlichen Stabilitit, der Entwicklung der Pro-
duktion, der Verbesserung der medizinischen Versorgung und der hygienischen
Verhiltnisse sowie der mangelnden Kenntnisse und Erfahrungen iiber die Be-
deutung einer Kontrolle des Bevolkerungszuwachses nahm die Bevolkerung
rasch zu. Bis 1969 wuchs sie auf 806,71 Millionen Menschen an. Angesichts
des ernsthaften Bevolkerungsproblems begann man in China in den 1970er Jah-
ren, eine Politik der Familienplanung und der Geburtenkontrolle durchzufiihren.
Die Geburtenrate ging dadurch allmédhlich zuriick. Bis zum Jahr 2005 war sie
bereits auf 12,40 %o gesunken. Der Wandel zu einer Regeneration der Bevolke-
rung mit niedriger Geburtenrate, niedriger Sterblichkeit und geringem Zuwachs
ist im Wesentlichen verwirklicht.

Entsprechend den Forderungen des 11. Fiinfjahresplans fiir die volkswirtschaft-
liche und gesellschaftliche Entwicklung, der im Mérz 2006 auf der 4. Tagung
des X. Nationalen Volkskongresses beschlossen wurde, soll der natiirliche Zu-
wachs der chinesischen Bevdlkerung im Jahresdurchschnitt wahrend des 11.
Fiinfjahresplans (2006-2010) nicht héher als 8 %o sein. Fiir 2010 wurde eine
Bevdlkerungsobergrenze von 1,36 Milliarden vorgegeben.

2 Xiao, Xiaoming; Zhenguo, Li: China 2006. China Intercontinental Press, Peking, 2007. S. 38

(in Chinesisch).
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Als grundlegenden Bestandteil strategischer politischer Entscheidungen setzt
China die Familienplanung durch die Verbindung von staatlicher Leitung und
freiwilliger Mitwirkung der Bevolkerung durch. Die staatliche Leitung zeigt
sich in folgenden Aspekten: Die Zentralregierung und die lokalen Regierungen
arbeiten politische Richtlinien und gesetzliche Vorschriften zur Kontrolle des
Bevolkerungszuwachses und zur Verbesserung der Bevolkerungsqualitit und -
struktur sowie einen Makroentwicklungsplan aus. Darauf basierend werden al-
len Eheleuten Beratungen, Hinweise und technische Dienstleistungen im Ge-
sundheitswesen hinsichtlich Fortpflanzung, Empfangnisverhiitung, Geburten-
kontrolle und Geburt sowie Erziehung gesunder Kinder angeboten. Unter
freiwilliger Mitwirkung der Bevolkerung versteht man, dass die Ehepaare in
den fruchtbaren Jahren Empféngnis und Geburt unter Beachtung der politischen
Grundsatzentscheidungen und gesetzlichen Vorschriften des Staates, geméal ih-
rem Alter und Gesundheitszustand sowie der beruflichen und wirtschaftlichen
Situation verantwortungsvoll und planmaBig arrangieren und sich fiir geeignete
Methoden der Empfangnisverhiitung und Geburtenkontrolle entscheiden.

Als wesentlicher Inhalt der Familienplanung werden spéte Heirat und spéte Ge-
burt sowie Geburt von weniger, aber gesunden Kindern befiirwortet. Es gilt die
Regel ,,Ein Kind von einem Ehepaar. Bei auf dem Land lebenden Ehepaaren
ist unter gewissen Umstidnden und bei Einhaltung eines Abstandes von einigen
Jahren ein zweites Kind gestattet. In den von nationalen Minderheiten bewohn-
ten Gebieten gelten unterschiedliche Regelungen je nach der konkreten Situati-
on hinsichtlich der Bevdlkerung, der Ressourcen, der Wirtschaft, der Kultur, der
Sitten und Gebriuche sowie der eigenen Entscheidung der jeweiligen Nationali-
tiaten. Normalerweise darf eine Familie zwei Kinder und in manchen Gegenden
auch drei Kinder haben. Fiir die bevolkerungsarmen Nationalitdten gilt keine
Geburtenkontrolle.

Die Bevolkerung konzentriert sich weltweit immer mehr in den Stidten. Dieser
Trend ist auch in China zu beobachten. Als 1949 die Volksrepublik gegriindet
wurde, machte die stidtische Bevdlkerung nur 10,64 % aus. Seit den 1950er
Jahren und insbesondere mit Beginn der Reformpolitik Ende der 1970er Jahre
nimmt die Verstddterung rasch zu. In den 1980er Jahren stieg der Anteil der
stadtischen Bevolkerung jéhrlich im Durchschnitt um 0,73 % und in den 1990er
Jahren um 0,91 %. Dieses Tempo wird in nichster Zeit voraussichtlich beibe-
halten. Nach einer Schidtzung der UNO wird die stadtische Bevolkerung Chinas
bis 2010 auf 578 Millionen, bis 2020 auf 712 Millionen und bis 2030 auf 884
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Millionen steigen, was jeweils 42,3 %, 49,1 % und 59,1 % der Gesamtbevolke-
rung ausmachen wiirde. Das entsprache ungefahr dem globalen Durchschnitt fiir
den jeweiligen Prognosezeitpunkt®’.

Das bereits beschriebene Hukou-System trennt die Bevolkerung Chinas in lénd-
liche und nicht-landliche Einwohner. Daraus ergibt sich folgende Verteilung der
beiden Bevolkerungsgruppen:

Tab. 3:  Vergleich der Proportion zwischen lindlicher und nichtlindlicher
Bevélkerung (2007) nach Provinzen, autonomen Gebieten, regie-
rungsunmittelbaren Stddten und Sonderverwaltungszonen

Einwohner mit stadtischer Einwohner mit landlicher
Zuordnung Zuordnung
Einwohner- Proportiona- Einwoh- Proportio-
zahl (in ler Anteil (%) nerzahl naler An-
Mio.) (in Mio.) teil (%)
Stadt Peking 13,33 84,33 2,48 15,67
Stadt Tianjin 8,14 75,73 2,61 24,27
Provinz 26,52 38,44 42,46 61,56
Hebei
Provinz Shanxi 14,52 43,01 19,23 56,99
Aut. Gebiet Inne- 11,66 48,64 12,31 51,36
re
Mongolei
Provinz 25,19 58,99 17,52 41,01
Liaoning
Provinz Jilin 11,42 52,97 12,81 47,03
Provinz 20,45 53,50 17,78 46,50
Heilongjiang
Stadt 16,10 88,70 2,05 11,30
Shanghai
Provinz Jiangsu 39,18 51,90 36,32 48,10
Provinz 28,14 56,50 21,66 43,50
Zhejiang
Provinz 22,67 37,10 38,43 62,90
Anhui

% Tian, Xueyuan; Zhou, Liping: Chinas Bevolkerung: Entwicklung und Probleme. China
Intercontinental Press, 2004, Peking. S.8—19 (in Chinesisch).
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Einwohner mit stadtischer

Einwohner mit landlicher

Zuordnung Zuordnung
Einwohner- Proportiona- Einwoh- Proportio-
zahl (in ler Anteil (%) nerzahl naler An-

Mio.) (in Mio.) teil (%)
Provinz 17,08 48,00 18,50 52,00
Fujian
Provinz 16,78 38,68 26,61 61,32
Jiangxi
Provinz Shandong 4291 46,10 50,18 53,90
Provinz 30,50 32,47 63,42 67,53
Henan
Provinz 24,90 43,80 31,99 56,20
Hubei
Provinz 24,55 38,71 38,87 61,29
Hunan
Provinz Guang- 58,62 63,00 34,42 37,00
dong
Aut. Gebiet Gua- 16,35 34,64 30,84 65,36
ngxi der Zhuang-
Nationalitat
Provinz 3,85 46,10 4,51 53,90
Hainan
Stadt Chonggqing 13,11 46,70 14,97 53,30
Provinz 28,02 34,30 53,67 65,70
Sichuan
Provinz Guizhou 10,32 27,46 27,25 72,54
Provinz 13,67 30,50 31,16 69,50
Yunnan
Aut. Gebiet Tibet 7,9 28,21 20,2 71,79
Provinz Shaanxi 14,61 39,12 22,74 60,88
Provinz 8,10 31,09 17,96 68,91
Gansu
Provinz Qinghai 2,15 43,00 3,44 57,00
Aut. Gebiet 2,60 43,00 3,44 57,00
Ningxia der Hui-
Nationalitat
Uigurisches Aut. 7,78 37,94 12,72 62,06
Gebiet Xinjiang

Quelle:

Tian; Zhuo 2007.
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2.1.4 Die ungleichmifdige Besiedlung Chinas

China hat ein ausgedehntes Territorium und eine grofle Bevolkerung, die jedoch
regional sehr ungleichméBig verteilt ist. Schon im Jahre 1935 stellte der Bevol-
kerungsgeograph Huanyong Hu die so genannte Ai-Teng-Markierungslinie fiir
die Bevolkerungsverteilung vor: Zwischen Aihui (heute ein Teil der Stadt Hei-
he) in der Provinz Heilongjiang in Nordostchina und Tengchong (heute die
Stadt Tengchong) in der Provinz Yunnan in Siidwestchina zog er eine virtuelle
Linie.

Die Flache westlich dieser Linie betrdgt 52 % der Gesamtflache Chinas, auf der
damals aber nur 5 % der gesamten Bevolkerung lebten, wéihrend die Flache ost-
lich dieser Linie 48 % der Gesamtfliche ausmacht, auf der 95 % der Bevolke-
rung lebten, die sich wiederum vor allem in Siidostchina konzentrierten. Im 20.
Jahrhundert blieb das Gefiige der Bevolkerungsverteilung mit dieser geographi-
schen Markierungslinie im Groflen und Ganzen unverdndert, und auch im 21.
Jahrhundert ist diesbeziiglich kein groBer Wandel zu erwarten. Dies ist bedingt
durch das Zusammenwirken verschiedenen Faktoren, wie geologische Struktur,
Bodenbeschaffenheit, Erdoberflichengestalt und Klima.

In Bezug auf die geographische Bevdlkerungsverteilung kann das Land in
West-, Zentral- und Ostchina gegliedert werden. Westchina umfasst den Nord-
westen mit Shaanxi, Ningxia, Gansu, Qinghai und Xinjiang und den Siidwesten
mit Chongqing, Sichuan, Guizhou, Yunnan und Tibet. Diese Gebiete nehmen
eine Flache von 5,469 Millionen km? ein, was 56,97 % des chinesischen Terri-
toriums entspricht. Im Jahre 2000 lebten in Westchina mit 286,66 Millionen
Menschen 22,66 % der Gesamtbevolkerung Chinas. Zu Zentralchina gehdren
Shanxi, die Innere Mongolei, Jilin, Heilongjiang, Anhui, Jiangxi, Henan, Hubei
und Hunan mit einer Gesamtfliche von 2,831 Millionen km? und 29,49 % des
chinesischen Territoriums. Im Jahre 2000 belief sich die Einwohnerzahl
Zentralchinas auf 439,4 Millionen, was 34,74 % der Gesamtbevolkerung Chinas
entsprach. Zu Ostchina zdhlen Peking, Tianjin, Hebei, Liaoning, Shanghai,
Shandong, Jiangsu, Zhejiang, Fujian, Guangdong, Guangxi und Hainan mit ei-
ner Gesamtfliche von 1,3 Millionen Quadratkilometern und 13,54 % des chine-
sischen Territoriums. Im Jahr 2000 zdhlte man hier 536,22 Millionen Einwoh-
ner, womit Ostchina einen Anteil von 42,4 % an der chinesischen Bevdlkerung
erreichte. So lebten durchschnittlich auf einem Quadratkilometer in Westchina
52,4 Einwohner, in Zentralchina 155,2 Einwohner und in Ostchina 412,5 Ein-
wohner. Der Vergleich der Einwohnerzahlen Ost- und Zentralchinas ergibt fiir
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das Jahr 2000 ein Verhiltnis von 1 : 2,66, der entsprechende Vergleich von Ost-
und Westchina ein Verhiltnis von 1 : 7,87.%

Ursache der gravierenden und iiber einen langen Zeitraum im Wesentlichen
stabil gebliebenen Unterschiede in der Bevolkerungsdichte sind sowohl die be-
schriebenen physikalisch-geographischen Bedingungen und die damit im Zu-
sammenhang stehende territoriale Verteilung der Ressourcen als auch die politi-
sche und 6konomische Einflussnahme durch die jeweilige Fiihrung des Landes.

2.2 Zur Transformation der wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen: von der sozialistischen
Plan- zur Marktwirtschaft in Zeiten der
Globalisierung

Vor der Griindung der Volksrepublik im Jahr 1949 war China wirtschaftlich
sehr riickstdndig. Heute zéhlt China zu den wirtschaftlich fiihrenden Landern
mit grolem Entwicklungspotenzial. Der Lebensstandard des Volkes erreichte
im Groflen und Ganzen das Niveau eines bescheidenen Wohlstands. Seit dem
Eintritt ins 21. Jahrhundert verstarkt und verbessert die chinesische Regierung
die volkswirtschaftliche Globalsteuerung. Die Volkswirtschaft entwickelt sich
weiter mit einer hohen Geschwindigkeit. Im Jahr 2005 erzielte die chinesische
Volkswirtschaft ein Bruttoinlandsprodukt (BIP) in Hohe von 18 232,1 Milliar-
den Yuan. Im Vergleich zum Vorjahr wuchs es um 9,9 %. Nach dem durch-
schnittlichen Wechselkurs dieses Jahres belief sich das BIP auf 2225,7 Milliar-
den US-Dollar, was ca. 1700 US-Dollar pro Einwohner bedeutet®.

Die Fiinfjahrespléne leisteten einen wichtigen Beitrag zur wirtschaftlichen Ent-
wicklung in China. Von 1953 bis 2000 hat China insgesamt neun Fiinfjahres-
pldane umgesetzt, die eine solide Grundlage fiir die wirtschaftliche Entwicklung
gelegt haben. Mit dem 10. Fiinfjahresplan von 2001 bis 2005 wurden groB3e Er-
folge erzielt. Alle wirtschaftlichen Ziele konnten vorfristig erreicht werden. Die
durchschnittliche Wachstumsrate in diesen fiinf Jahren betrug 9,5 %. Wirt-
schaftlich gehort China damit international zum Spitzenfeld.

% Tian, Xueyuan; Zhou, Liping: Chinas Bevélkerung: Entwicklung und Probleme. China Inter-
continental Press, 2004, Peking. S. 20-37 (in Chinesisch).
» Xiao, Xiaoming; Li, Zhenguo: China 2006. China Intercontinental Press, Peking, 2007. S. 95.
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Die Reform des Wirtschaftssystems nimmt innerhalb der Reform- und Off-
nungspolitik, welche im Land seit iiber zwei Jahrzehnten umgesetzt wird, eine
zentrale Stellung ein. Sie wurde 1978 auf dem Land begonnen und seit 1984 auf
die Stidte {ibertragen. Nach {iber zehn Jahren von Versuchen zur Reform und
Offnung prizisierte die chinesische Regierung im Jahr 1992 das Reformziel da-
hingehend, eine sozialistische Marktwirtschaft aufzubauen. Entsprechend wur-
den als Hauptinhalte der Reform definiert:

- an der Richtlinie, die im Gemeineigentum befindlichen Bereiche der
Volkswirtschaft als Haupttrager 6konomischer Entwicklung zu betrachten,
festhalten;

- die verschiedenen Wirtschaftssektoren gemeinsam entwickeln;

- ein modernes, der Marktwirtschaft entsprechendes Unternehmenssystem
schaffen;

- im ganzen Land einen einheitlichen und offenen Markt herausbilden;
- die Ankniipfung an den internationalen Markt ermdglichen;
- den Einsatz von Ressourcen rationalisieren;

- die Aufgaben und Befugnisse der Regierung bei der Verwaltung der Wirt-
schaft neu regeln;

- ein umfassendes System der volkswirtschaftlichen Steuerung aufbauen;

- einige Gebiete und einige Menschen anspornen, als erste reich zu werden,
und den Weg des gemeinsamen Wohlstandes beschreiten;

- der Stadt- und Landbevdlkerung eine den Gegebenheiten Chinas entspre-
chende soziale Absicherung gewéhren;

- und im Ergebnis all dieser Maflnahmen die wirtschaftliche Entwicklung und
gesellschaftliche Stabilitit nachhaltig fordem.

Das System der sozialistischen Marktwirtschaft hat nun in China erste Gestalt
angenommen. Marktmechanismen als Grundlage fiir die Verteilung von Res-
sourcen wurden erheblich verstirkt. Das System der volkswirtschaftlichen Steu-
erung wird nach und nach vervollkommnet. Im Wesentlichen existiert mittler-
weile die als Reformziel angestrebte volkswirtschaftliche Grundstruktur, in der
die Wirtschaft im Gemeineigentum den Haupttriger darstellt und sich mit den
nichtstaatlichen Wirtschaftssektoren gemeinsam entwickelt. Der Plan sieht vor,
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dass China bis zum Jahr 2010 ein relativ vollstdndiges und bis zum Jahr 2020
ein relativ gefestigtes System sozialistischer Marktwirtschaft herausbildet.

Die chinesische Regierung hat klare Ziele fiir den wirtschaftlichen Aufbau. Die-
se flossen 1987 in eine Gesamtstrategie fiir den wirtschaftlichen Aufbau Chinas
in drei Schritten ein. Der erste Schritt war die Verdoppelung des Bruttosozial-
produktes gegeniiber 1980 und die Losung des Problems der Versorgung der
Bevolkerung mit Nahrungsmitteln und Bekleidung. Dies wurde Ende der 80er
Jahre im Wesentlichen erreicht. Der zweite Schritt bestand darin, bis Ende des
20. Jahrhunderts das Bruttosozialprodukt gegeniiber 1980 zu vervierfachen.
Diese Aufgabe wurde 1995 vorfristig erfiillt. Als dritter Schritt soll bis Mitte
des 21. Jahrhunderts die Modernisierung des Landes im Groflen und Ganzen
abgeschlossen werden, das durchschnittliche Pro-Kopf-Bruttosozialprodukt soll
das eines auf mittlerem Niveau entwickelten Landes erreichen und das Volk ein
Leben in relativem Wohlstand fiihren.

2.3 Regional ungleichmiaflige Wirtschaftsentwicklung
Chinas

Unter dem Gesichtspunkten der geographischen Lage sowie des Niveaus der
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklung betrachtet, kann China in
drei groBBe Gebiete aufgeteilt werden, und zwar die Mittelgebiete, die Westge-
biete und die Ostgebiete. Die Ostgebiete haben einen Anteil von rund 12 % an
der Gesamtfldche und von rund 36 % an der Gesamteinwohnerzahl des Landes.
Die Ostgebiete sind dicht besiedelt, haben bequeme Verkehrsbedingungen und
verfligen liber reiche Ressourcen an qualifizierten Arbeitskraften.

Nach Einleitung der Wirtschaftsreformen lag der Schwerpunkt der staatlichen
und Fremd-Investitionen fiir ldngere Zeit in den Ostlichen Kiistengebieten. Zu-
dem sind neue Reformmafnahmen zunéchst in den Ostgebieten erprobt worden.
Alle fiinf Sonderwirtschaftszonen und die meisten der fiir den Weltmarkt geo6ff-
neten Stidte sind dort konzentriert. Entsprechend friih setzte hier auch ein kréaf-
tiges 6konomisches Wachstum ein. Heute gelten diese Gebiete landesweit als
die Regionen mit der am hochsten entwickelten Wirtschaft. Im Jahr 2001 hatten
die dstlichen Gebiete bereits einen Anteil von etwa 60 % am chinesischen Brut-
toinlandsprodukt.
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Neben der dargestellten Gebietsgliederung nach der geographischen Lage wer-
den in China besonders wichtige Wirtschaftsregionen in einer gesonderten
Gliederung hervorgehoben. Im Einzelnen sind das die Region des Perlflussdel-
tas, die Region des Jangtse-Deltas, die Bohai-Meer-Golf-Region und der
Wuhan-Changsha-Stadtkreis.

Im Vergleich zu den 6stlichen Kiistengebieten haben die Mittel- und Westgebie-
te eine relativ schwache wirtschaftliche Grundlage. Auch der Prozess der In-
dustrialisierung und Urbanisierung lauft hier sehr viel langsamer. Bislang sind
dorthin auch weniger Fremd-Investitionen geflossen. Deshalb hat die chinesi-
sche Regierung die staatlichen Aufwendungen fiir die Mittel- und Westgebiete
erhoht. Der ErschlieBung der Ressourcen sowie dem Auf- und Ausbau der Inf-
rastruktur dieser Gebiete wurde Prioritdt eingerdumt. Auslédndische Kredite so-
wie die Mittel multi- und bilateraler Hilfsprojekte werden vorrangig in die Mit-
tel- und Westgebiete geleitet. Mit dem Aufbau einer groflen Reihe von
Verkehrs-, Telekommunikations- und Energieprojekten sowie der Umgestaltung
der bestehenden industriellen Standorte ist das Investitionsumfeld in Mittel- und
Westgebieten bereits betrdchtlich verbessert worden. Die Bevorzugung bei der
Ressourcenbereitstellung wird allméhlich in wirtschaftliche Uberlegenheit um-
gewandelt. Gleichzeitig hat die chinesische Regierung die Kreditvergabe staat-
licher Banken fiir Betriebsneugriindungen in den mittleren und westlichen Re-
gionen vergroBert, wodurch eine Reihe von Unternehmen der
Grundstoffindustrie sowie arbeitsintensiver Branchen erhebliche Teile ihrer
Produktion kostengiinstig aus den Ostgebieten in die Mittel- und Westgebiete
verlagern konnten und dies auch weiter tun. Ebenso gibt es staatliche Anreize
fiir ausldndische Unternehmen, dort zu investieren und die lokale Agrar-, Ener-
gie- und Rohstoffbasis sowie den Tourismus zu entwickeln. Die be- und verar-
beitende Industrie verzeichnet dadurch erhebliche Fortschritte. Fiir eine Reihe
ausliandischer Investitionsvorhaben insbesondere in arbeitsintensiven Zweigen
und auf dem Gebiet der RessourcenerschlieBung, die in den Ostlichen Kiisten-
gebieten ordnungspolitischen Beschriankungen unterworfen wéren, gelten in
Westchina Sondervergiinstigungen bei der Genehmigung von Investitionsvor-
haben, bei der Besteuerung sowie bei der logistischen Absicherung™.

* Tian, Xueyuan; Zhou, Liping: Chinas Bevélkerung: Entwicklung und Probleme. China
Intercontinental Press, Peking, 2004. S. 20-31.
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24 Die Transformation der gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen von 1978 bis zur Gegenwart:
Disparitit zwischen ,Reich® und ,Arm® als
aktuelles gesellschaftliches Phianomen und
zentraler sozialer Widerspruch

Mit der Entwicklung der sozialistischen Marktwirtschaft begannen Mitte der
1980er Jahre in der Landwirtschaft nicht bendtigte Arbeitskréfte aus den nord-
westlichen Gebieten in die siidostlichen Kiistenstiddte, in denen die Reformen
schon fortgeschritten waren, zu stromen. Dieser Zustrom wurde allein von wirt-
schaftlichen Interessen angetrieben.

Zwischen 1978 und 2000 stiegen die Einkommen der Bauernfamilien in den
oOstlichen Kiistengebieten um das 20,4fache, wihrend sich das durchschnittliche
Einkommen im ganzen Land um das 16,5fache und in den zentralen und westli-
chen Gebieten nur um das 13,4fache erhohte. Die Schere zwischen den Ostli-
chen Kiistengebieten und den zentralen und westlichen Gebieten hat sich also
noch vergroBert. Diese Wanderung von Arbeitskriften in einem nie da gewese-
nen Ausmal hatte tief greifende und sich fortsetzende Einfliisse auf die wirt-
schaftliche Entwicklung sowohl in den zentralen und westlichen Gebieten als
auch im Siidosten des Landes mit sich gebracht®'.

Die wirtschaftlichen Reformen und die Politik der Offnung werden seit 30 Jah-
ren erfolgreich in die Tat umgesetzt. Zugleich verschérfen sie aber als ein neues
zentrales Problem die ungleichmiBige Entwicklung des Landes, die vor allem in
schnell zunehmenden Disparititen in der wirtschaftlichen Entwicklung zwi-
schen Kiistengebieten und Hinterland, Stddten und ldndlichen Gebiete sowie im
Auseinanderdriften von reichen und armen Bevdlkerungsgruppen aufscheint.

Fazit:

Die chinesische Gesellschaft einschlieBlich ihres Normensystems hat sich in
den letzten 30 Jahren grundlegend verdndert. Im Ergebnis eines forcierten 6ko-
nomischen Wachstums verschérften sich die Unterschiede im wirtschaftlichen
Entwicklungsniveau und in der Lebensqualitét der einzelnen Landesteile. Zahl-
reiche Menschen, vor allem Bauern, haben ihre Heimat verlassen und sind in

3! Tian, Xueyuan; Zhou, Liping: Chinas Bevélkerung: Entwicklung und Probleme. China
Intercontinental Press, Peking, 2004. S. 28.
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die Stadte der Boomregionen gegangen, um mehr Geld zu verdienen. Viel Geld
verdienen, iiber eigenen, ausreichenden Wohnraum verfiigen, eine gesicherte
Existenz auch im Alter haben, sind mittlerweile vorrangige Wiinsche und Ziele
aller Chinesen, wie der Menschen in anderen Landern auch. Zugleich brachte
dieser Entwicklungsprozess viele neue gesellschaftliche Phanomene mit sich,
von denen die wachsende Disparitit zwischen Reich und Arm als besonders
folgenreich erscheint. So macht sich diese Disparitét u. a. als die wohl wichtigs-
te Triebkraft der Binnenwanderung von Bauern in die Stddte bemerkbar.

Tab. 4:  Die Kapitalstruktur in den westlichen Gebieten Chinas im Jahre

2000
China Westliche
insgesamt Gebiete
Natiirliche Ressour- Territorium (Mio. kmz) 9,6 5,4619
cen Biomasse auf pro Kopf (t.) 10,6 19,2
Potenzieller Wert der er- 5 728,89 22723
kundeten Bodenschitze
(Mrd. Yuan)
Kapitalentwicklung BIP pro Person (Yuan) 7078 4758,2
Pro-Kopf-Kapitalbildung 3584,9 2347,3
Anteile der Produkte 83,6 78,9
(ohne landwirtschaftliche
Produkte)
Arbeitsproduktivitat 12 566 8971
(Yuan/pro Person)
Menschliche Res- Gesamtbevélkerung (Mio.) 126,83 286,66
sourcen
Kultur- und Bildungsindex 6,81 6,08
Akkumulation des Hu- 862 030 174 289
mankapitals (Mio. Perso-
nen/Jahr)
Quelle: National Bureau of Statistics of China 2008.
2.5 Wanderarbeiter als ein neues soziales Phinomen

In der Zeit der absoluten Dominanz der Zentralverwaltungswirtschaft in China
war es aus ldndlichen Gebieten stammenden Arbeitskriften ohne regierungs-
amtliche Erlaubnis nahezu unmdglich, in der Stadt oder in anderen Regionen zu
arbeiten. Selbst der Einsatz von Saisonarbeitern zur Weizenmahd war illegal. In
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der Begriffserkldrung des ,,Hukou-System habe ich die Hintergriinde bereits
benannt. Bis 1978, teilweise sogar bis 1984, wurde die landwirtschaftliche Pro-
duktion in China im Rahmen so genannter Volkskommunen realisiert. Gemes-
sen am Ausstattungsgrad mit modernen Produktionsmitteln waren diese oft im
Zuge einer Zwangskollektivierung entstandenen Agrarbetriebe zumeist gro-
BenmaBig iiberdimensioniert. In Folge der verbreiteten Tendenz, alles Benotigte
selbst herzustellen, kam es zu starken Storungen der volkswirtschaftlichen Ar-
beitsteilung. Mangels ausreichender sozialokonomischer Anreize sank die Pro-
duktivitdt. Auch der Versuch einer extensiven Losung durch Entsendung von
ca. 16 Millionen jungen Stidtern in die Landwirtschaft konnte die dort entstan-
dene Situation nicht nachhaltig verbessern. Mit Beginn der Reformen auf dem
Land im Jahr 1978 trat Chinas Landwirtschaft dann in eine Phase schneller
Entwicklung ein. Die wesentlichen ReformmafBinahmen waren folgende:

- FEin vertragsgebundenes Verantwortlichkeitssystem auf der Basis der Haus-
halte wurde eingefiihrt. Die Bauern bekamen wieder das Bodennutzungs-
recht und durften von da ab selbst entscheiden, was sie anbauen und wie sie
mit ihren Produkten umgehen wollen.

- Das System des zentralisierten und zugewiesenen Aufkaufs wurde abge-
schafft, die Preise fiir die meisten landwirtschaftlichen und nebengewerbli-
chen Produkte wurden freigegeben.

- Zahlreiche restriktive politische Richtlinien wurden aufgehoben. Die Bau-
ern konnen diversifiziert wirtschaften und Unternehmen griinden, was ihre
Initiative zur Produktion stimulieren soll. Durch die Reform wurden die
Produktivkrifte auf dem Land freigesetzt und gefordert, ein schnelles
Wachstum der Landwirtschaft, insbesondere der Getreideproduktion, er-
moglicht und die Landwirtschaftsstruktur verbessert.

Die Reformen ermdglichten auch vielen Bauern, auf dem Land eigene Unter-
nehmen zur Versorgung der Dorfbevolkerung und des Bedarfs der Agrarbetrie-
be zu griinden. Die dadurch entstehende Nachfrage nach Arbeitskriften fing ei-
nen Teil jenes Uberschusses an Beschiftigten auf, der durch die nun rasch
wachsende Produktivitit in der Landwirtschaft entstanden war. Ein weiterer
Teil — meist besonders mutige Bauern — entschlossen sich gleich nach Beginn
der Reformen, in der Stadt Arbeit zu suchen. In der ersten Zeit erwies sich das
hiufig als ein sehr schwieriges Unterfangen und funktionierte meist nur iiber
verwandtschaftliche Beziehungen. Der Arbeitsmarkt in den Stidten erwies sich
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in der Anfangsphase der Reformen vor allem deshalb als wenig aufnahmefahig,
weil in jener Zeit auch ein groBer Teil der auf Initiative Maos in den letzten Jah-
ren der Kulturrevolution aufs Land entsandten jungen Leute in ihre Heimatst4d-
te zuriickgefiihrt wurden.

Mit Voranschreiten der Wirtschaftsreformen wurden immer mehr Bauern in den
landlichen Unternehmen angestellt. Besonders schnell und erfolgreich verlief
diese Entwicklung in der Provinz Guangdong. Mit dem Jahre 1984 setzte ein
starker Zuzug von Arbeitskréften auch aus anderen ldndlichen Gebieten in diese
Provinz ein. 1988 waren bereits 95,45 Mio. Arbeitskrifte aus ldndlichen Gebie-
ten, die eigentlich als Bauern registriert waren, nicht mehr in Landwirtschafts-
betrieben, sondern als Arbeiter in Industrie und Handwerk sowie im Dienstleis-
tungsbereich beschiftigt. Der Bereich der Haushaltsdienstleistungen und der
Gastronomie zeigten dabei eine besondere Aufnahmefahigkeit. Ab dem Friih-
lingsfest 1989 musste, wie bereits beschrieben, der 6ffentliche Verkehr die erste
Wanderarbeiterwelle bewiltigen. ,,Wanderarbeiter und ,,Nongmingong® er-
schienen als neue Begriffe im chinesischen Wortschatz und als neue soziale
Phénomene in der chinesischen Gesellschaft.



3 Wanderarbeiter in Peking

3.1 Die regierungsunmittelbare Stadt Peking im

Uberblick

Peking (veraltete Schreibweise in Wade-Giles-Umschrift) bzw. Beijing (amtli-
che chinesische Latinisierung in Pinyin-Umschrift) ist die Hauptstadt der Volks-
republik China und eine weltberithmte alte Stadt mit langer Geschichte. Sie be-
findet sich am Nordrand der Nordchinesischen Ebene, 150 km von der Kiiste
des siidostlich gelegenen Bo-Hai-Meeres entfernt. Die Flache der Verwaltungs-
einheit Peking, die als regierungsunmittelbare Stadt einer Provinz gleichgestellt
ist, betrdigt 16 587 km’. Das Stadtkerngebiet nimmt 87,1 km® ein.** Im Jahre

2007 lebten in Peking 15,81 Millionen Einwohner.

Tab. 5:  Administrative Gliederung der Stadt Peking im Jahre 2008

Stadtbezirk/Landkreis Flache Bevolkerungszahl
Stadtbezirk Dongcheng 25,38 km® 551000
Stadtbezirk Xicheng 31,66 km® 666 000
Stadtbezirk Chongwen 16,46 km® 301 000
Stadtbezirk Xuanwu 19,04 km? 543 000
Stadtbezirk Chaoyang 470,80 km® 2915 000
Stadtbezirk Fengtai 305,87 km? 1616 000
Stadtbezirk Shijingshan 85,74 km® 522 000
Stadtbezirk Haidian 430,77 km? 2 687 000
Stadtbezirk Mentougou 1455,00 km* 277 000
Stadtbezirk Fangshan 2019,00 km? 886 000
Stadtbezirk Tongzhou 907,00 km® 895 000
Stadtbezirk Shunyi 102,01 km’ 718 000
Stadtbezirk Changping 1344,50 km” 829 000
Stadtbezirk Daxing 1036,00 km? 919 000

32 Xiao, Xiaoming; Zhenguo, Li: China 2006. China International Press. Peking 2006. S. 39 (in

Chinesisch.)
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Stadtbezirk/Landkreis Flache Bevolkerungszahl
Stadtbezirk Huairou 2122,62 km® 330 000
Stadtbezirk Pinggu 1075,00 km® 423 000
Landkreis Miyun 2229,45 km® 450 000
Landkreis Yanging 1992,70 km* 286 000
Insgesamt 16587,99 km® 15 814 000

Internetquelle: www.xzqh.org http://www.xzqh.org/html/bj/bj 412.html

Peking ist das politisch-kulturelle Zentrum Chinas und gleichzeitig eine dyna-
mische, vitale und allseitig entwickelte Industriestadt. Im vergangenen Jahr-
zehnt erreichte die Wirtschaft der Stadt durchgingig jéhrliche Wachstumsraten
von mehr als 10 %. Im Jahr 2005 belief sich das Bruttoinlandsprodukt Pekings
auf 681,45 Mrd. RMB Yuan. Davon betrug die realisierte Wertschopfung im
priméren Wirtschaftssektor 9,77 Mrd. RMB Yuan (1,4 %), im sekundédren Sek-
tor 210,00 Mrd. RMB Yuan (30,8 %) und im tertidren Sektor 461,63 Mrd. RMB
Yuan (67,8 %).

Offensichtlich iibt die dynamisch wirtschaftliche Entwicklung der Stadt eine
grofle Anziehungskraft auf Arbeitskréfte aus. Seit 1999 belegt dies insbesondere
die mit wachsendem Tempo zunehmende Zahl der in Peking tdtigen Wanderar-
beiter. Damals belief sie sich auf 1,505 Millionen. Die offizielle Jahresstatistik
der Stadt Peking fiir 2004 weist dann schon 2,865 Mio. Wanderarbeiter aus. Das
waren in jenem Jahr 87 % aller Zugewanderten und ein Drittel aller Erwerbsté-
tigen. Durch die Regulierung und Optimierung der wirtschaftlichen Struktur
verteilten sich zu diesem Zeitpunkt die Arbeitskrifte wie folgt: 7,2 % im pri-
miren, 27,3 % im sekundéren und 65,5 % im tertidren Sektor. In den Folgejah-
ren nahm die Dynamik dieser Entwicklung noch zu. Aktuellen Schitzungen fiir
das Jahr 2009 zu Folge waren allein im Bauwesen der chinesischen Hauptstadt
6 Millionen Wanderarbeiter beschéftigt. Vor diesem Hintergrund stellt sich na-
tirlich die Frage, inwieweit die von der Verfasserin erhobenen Daten hinrei-
chend signifikant fiir verallgemeinernde Aussagen sind. Letzteres erscheint vor
allem darum gegeben, da sich die vorliegende Untersuchung auf bestimmte Be-
rufsgruppen mit weitgehend gleichférmigen Existenzbedingungen kon-
zentriert.*

33 Koltz, Manfred et al.: Wirtschaftspartner China - Deutschland. 3. Ausgabe. Klotz & Partner
KG Verlag. Berlin, 2006. S. 33-35.
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Die folgende Datenauswertung der von der Verfasserin gewonnenen empiri-
schen Forschungsergebnisse erfolgte mit Hilfe der Software SPSS (Version 14).
Sie dokumentiert die Entwicklung der Arbeits- und Lebensbedingungen der
Wanderarbeiter in Peking im Zeitraum von 2006 bis 2009.

Abb. 3:  Entwicklung der Zahl der Wanderarbeiter in Peking in den Jahren

1999 bis 2009
Entwicklung der Zahl der Wanderarbeiter in Peking
in den Jahren 1999 bis 2009 (in Mio.)
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Quelle: Zusammenfassung durch Ling He, 2009°*.

* Die Daten fiir den Zeitraum 1999-2005 sind entnommen aus: Wu, Chunxian: Nongmingong,
Die unentbehrliche Kraft des 6konomischen Aufbau in Peking (in Chinesisch). In: Dai,
Jianzhong (Ed.): The Social Development Report of China’s Capital (2006), Social Sciences
Academic Press, Peking, 2006, 1. Auflage, S. 81. Die Daten fiir das Jahr 2009 sind dem Bericht
der Pekinger Regierung ,Stand der Planung fiir die Medizinische Versorgung der
Wanderarbeiter in Peking® (in Chinesisch) vom 27.03.2009 entnommen. http://zhengwu.beijing.-
gov.cn/zwzt/bhnm/zfjc/t1033982.htm.
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3.2 Auswertung der von Wanderarbeitern
beantworteten Fragebogen

3.2.1 Allgemeine Informationen zu den Wanderarbeitern in
Peking

3.2.1.1  Geschlechterstruktur der befragten Wanderarbeiter in Peking

Kechuang Zhang hat in der Forschungsarbeit ,,Lebenssituation und psychische
Bediirfnisse der Wanderarbeiter in China“ fiir die Geschlechterstruktur chinesi-
scher Wanderarbeiter ein Verhiltnis von 64 % Ménner zu 36 % Frauen ermit-
telt’, Chenggong Zheng und Liruolian Huang geben in der Publikation ,,Rural-
Urban Migrant Workers in China: Issue and Social Protection® eine Geschlech-
terverteilung von 63,5 % Ménner und 36,5 % Frauen an.’® In Abweichung von
diesen gut gesicherten Durchschnittswerten hat die Verfasserin unter ihren 607
befragten Personen mehr Frauen als Ménner befragt. 54,7 % der von ihr Befrag-
ten sind Wanderarbeiterinnen nur 45,3 % Wanderarbeiter. Dafiir waren nach-
stehende Griinde urséchlich:

Im Reinigungsgewerbe und im Bereich der haushaltsnahen Dienstleistungen
standen generell nur weibliche Arbeitskrifte fiir die Befragung zur Verfiigung.

In den anderen Beschéftigungszweigen konnte die Verfasserin leichter zu Frau-
en als zu Mannern Kontakt aufnehmen.

Weiterhin galt es, Gefahrdungslagen hinreichend Rechnung zu tragen. In Pe-
king wurde beispielsweise eine Journalistin wahrend des Sammelns von Infor-
mationen fiir ihre Reportage iiber Migrationsprobleme von vier befragten Wan-
derarbeitern vergewaltigt. Da die Verfasserin ihre Untersuchung ganz allein
durchgefiihrt hat, konnte sie aus Sicherheitsgriinden Wanderarbeiter nur unter
Beachtung bestimmter Vorsichtsmafinahmen interviewen. So musste sie es ins-
besondere vermeiden, auf den fiir Peking typischen abgesperrten Grof3baustel-
len Befragungen durchzufiihren.

3% Zhang, Kechuang: Lebenssituation und psychische Bediirfnisse der Wanderarbeiter in China.
In: Braun, A.; Geiger, H.; Hamburger, F.; Schweppe, C. (Hrsg.): Migration zwischen sozialem
Konflikt und Ressource — Internationale Perspektiven und das Fallbeispiel China. Kéllen Druck
+ Verlag, Bonn, 2007, S. 122.

3% Zheng, Chenggong; Huang, Liruolian: Rural-Urban Migrant Workers in China - Issue and So-
cial Protection. Renmin Verlag, Peking, 2007, S. 31 (in Chinesisch).
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3.2.1.2  Die Altersstruktur der befragten Wanderarbeiter in Peking

Abb. 4:  Altersstruktur der befragten Wanderarbeiter in Peking 2007

Altersstruktur der befragten Wanderarbeiter in
Peking
zwischen 16 und 24 Lebensjahren 61,8%
zwischen 25 und 34 Lebensjahren 26,5%
zwischen 35 und 44 Lebensjahren 8.6%
zwischen 45 und 55 Lebensjahren 3.1%

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

Die Abb. 4 zeigt die Alterstruktur der in die Befragung einbezogenen Personen.
Es ist ersichtlich, dass mehr als 88 % der befragten Wanderarbeiter jiinger als
35 Jahre sind, wobei wiederum der Anteil der 16 bis 24 Jahre alten Befragungs-
teilnehmer besonders hoch ist. Andere Untersuchungen zeigen auch hohe Antei-
le der jungen Altersgruppen. So hat eine vom Statistischen Amt der Volksre-
publik China durchgefiihrte Erhebung ergeben, dass 65 % der Wanderarbeiter
unter 35 Jahre alt sind.>” Nur 3,1 % der von dieser Institution Befragten gehor-
ten der Altersgruppe der 45- bis 55-Jahrigen an.

37 Statistisches Amt der Volksrepublik China: Eine empirische Untersuchung zur Lebensqualitat
der Wanderarbeiter in den Stadten, 1. Teil: Berufsbereiche und Sozialversicherungsstatus der
Wanderarbeiter, erschienen am 26. Oktober 2006 (in Chinesisch).



64 3 Wanderarbeiter in Peking

3.2.1.3  Ehestand der befragten Wanderarbeiter in Peking

Abb. 5:  FEhestand der Wanderarbeiter in Peking 2007

Ehestand der befragten Wanderarbeiter in Peking

Verheiratet
40,6%

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

Die Abb. 5 zeigt, dass mehr als die Hélfte der befragten Wanderarbeiter in Pe-
king ledig sind und der Anteil Geschiedener verschwindend gering ist. Ange-
sichts ihres niedrigen Altersdurchschnitts erscheint diese Tatsache nicht sonder-
lich tiberraschend. Dariiber hinaus stellt sich schon hier die Frage, ob auch lange
Arbeitszeiten und geringe Freizeitaktivititen den hohen Anteil Lediger erklaren.
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3.2.1.4  Regionale Herkunft der befragten Wanderarbeiter in Peking

Abb. 6:  Regionale Herkunft der befragten Wanderarbeiter in Peking 2007

Regionale Herkunft der befragten Wanderarbeiter in
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Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.
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21,4 % der befragten Wanderarbeiter(innen) stammen aus der unmittelbaren
Nachbarprovinz Hebei, der regierungsunmittelbaren Nachbarstadt Tianjin und
der benachbarten inneren Monolei, 26,3 % aus den an Hebei angegrenzenden
Provinzen Liaoning, Shanxi, Shandong und Henan (gleichsam aus der 2. Reihe
der Nachbarprovinzen) und 22,2 % aus den daran grenzenden Provinzen Jilin,
Jiangsu, Anhui, Hebei und Shaanxi (3. Reihe der Nachbarprovinzen). D. h.:
Mehr als zwei Drittel der befragten Wanderarbeiter (69,9 %) stammen aus 12
administrativen Regionen. Der tibrigen Befragten (30,1 %) kommen aus weitere
13 administrativen Regionen (12 Provinzen und der regierungsunmittelbaren
Stadt Chongqing).

Es gibt drei Gemeinsamkeiten fiir die 12 wichtigsten Herkunftsgebiete: Zum ei-
nen sind sie nicht sehr weit von Peking entfernt. Zweitens weisen sie ein im
Verhiltnis zu Peking und zum groflen Teil auch zum Landesdurchschnitt gerin-
ges wirtschaftliches Entwicklungsniveau auf. Und drittens handelt es sich um
Regionen, in denen zu Zeiten der Zentralverwaltungswirtschaft der Agrarsektor
dominierte. Deswegen gibt es auch heute noch in den landlichen Raumen dieser
Gebiete viele liberschiissige Arbeitskrifte.

Eine geringe Distanz zwischen Herkunfts- und Zielregion ist sicher forderlich,
aber nicht allein ausschlaggebend fiir das Entstehen von relativ stabilen Migra-
tionsstromen. Das belegt insbesondere die Binnenmigration aus der Provinz
Guangdong in die chinesische Hauptstadt. Die Eisenbahnlinien zwischen Pe-
king und Guangzhou, der Hauptstadt der Provinz Guangdong, {iberbriicken eine
Entfernung von ca. 2300 km. Dabei ist die Provinz Guangdong selbst seit lange-
rem eine Zielregion der chinesischen Binnenwanderung. SchlieSlich handelt es
sich um die erste Provinz, in der mit Beginn der Offnungspolitik fiir die Siid-
kiistengebiete in den 1990er Jahren der AuBBenhandel frei gegeben wurde. Seit
jener Zeit festigten die Provinz Guangdong und die Sonderverwaltungszonen
des Perlfluldeltas ihre Stellung als eine wirtschaftlich fithrende Region Chinas
und als Zuzugsgebiet fiir Akademiker und andere hochqualifizierte Arbeitskraf-
te. Die Mehrzahl jener Arbeitssuchenden, die aus der Provinz Guangdong
stammte, blieb jedoch nicht in der Heimat, sondern ging nach Peking. Dabei
war fiir viele von ihnen ausschlaggebend, dass die meisten ihrer Familienmit-
glieder schon in der Hauptstadt FuBl gefasst hatten. Ahnliches gilt fiir die Wan-
derarbeiter aus den Provinzen Zhejiang und Jiangsu. Die beiden Nachbarprovin-
zen von Shanghai gehdren zur Yangtse-Delta-Region und weisen eine grofle
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Entfernung zu Peking auf. Aber auch hier tritt der Aspekt der Distanz hinter den
vorhandener sozialer Netzwerke in der Zielstadt zuriick.

3.2.1.5 Bildungsniveau der befragten Wanderarbeiter in Peking

Abb. 7:  Das Bildungsniveau der befragten Wanderarbeiter in Peking im
Vergleich mit ausgewdhiten Daten des Statistischen Amtes der
Volksrepublik China fiir zuriickliegende Zeitrdume (1996—2007)

Das Bildungsniveau der befragten Wanderarbeiter in
Peking im Vergleich mit ausgewiihlten Daten des
Statistischen Amtes der Volksrepublick China fiir

zurickliegende Zeitriume
70,00%
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50,00%
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B 1In dieser Untersuchung
20,00%
10.00%
0.00%
Grundschule Mittelschule  Oberschule  Berufsschule

uelle: Zusammenfassung durch Ling He, 2007°%, n=607.
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Abb. 7 dokumentiert eine kontinuierliche Erhohung des Bildungsniveaus der
Wanderarbeiter in Peking seit 1996. Diese Entwicklung hat zwei Ursachen.
Zum einen sind die Erwartungen des Arbeitsmarktes der chinesischen Haupt-
stadt an das Bildungsniveau der Beschiftigten deutlich gestiegen. Zum anderen

% Die Daten fiir den Zeitraum 1996-2003 sind entnommen aus Internetquelle: Gao,
Quanxi: Grofle Strategie. In: http://vip.book.sina.com.cn/book/chapter_95687_68720.
html (in Chinesisch).
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kam eine bestindig wachsende Zahl von Wanderarbeitern mit dem reguldren
Schulabschluf8 nach neunjihriger Schulzeit oder sogar besserer Schulausbildung
nach Peking.

3.2.1.6  Migrationsmotive der befragten Wanderarbeiter

Abb. 8:  Migrationsmotive der befragten Wanderarbeiter 2007

Migrationsmotive der befragten Wanderarbeiter in Peking

Man kann in der Stadt mehr verdienen 99.8%

Viele Landsleute aus dem Herkunftsgebiet arbeiten

0
schon in Peking 97.1%
Die meisten Familienmitglieder sind schon in der Stadt 81.2%
Tm Dorf gibt es nicht genug Arbeit 79.3%

Ich mochte in einer Stadt leben, nicht mehr im Dorf 31.7%

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

Die befragten Wanderarbeiter gaben folgende Griinde fiir ihre Migration nach
Peking an:

- Fiir 99,8 % war es wichtig, dass man in der Stadt Peking mehr Geld verdie-
nen kann als an den meisten anderen Wirtschaftstandorten.

- 97,1 % der Befragten entschieden sich auch deshalb fiir die chinesische
Hauptstadt, weil dort bereits viele Landsleute aus ihrer engeren Heimat Ar-
beitsmoglichkeiten gefunden hatten. 81,2 % der Befragten gaben an, dass
schon vor ihrem eigenen Zuzug die meisten ihrer Familienmitglieder in der
Stadt Peking leben.

- Fir 79,3 % der Befragten stellte der Arbeitsplatzmangel im lédndlichen
Raum einen wichtigen Beweggrund fiir die Migration dar.
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- 31,7 % der Befragten lieen sich von dem grundsétzlichen Wunsch leiten,
nicht mehr auf dem Land, sondern lieber in der Stadt leben zu wollen.

Abb. 8 veranschaulicht, dass bessere Verdienstmoglichkeiten und bereits am
Zielort bestehende Netzwerke von Landsleuten die beiden entscheidenden, fast
durchgingig ausgeprigten Migrationsmotive der befragten Wanderarbeiter sind.
Beide Aspekte stehen in erster Linie fiir die groBe Anziehungskraft der chinesi-
schen Hauptstadt auf die Migrationswilligen. Gleichzeitig geht schon allein von
dem einmal in Gang gekommenen Migrationsstrom von Bekannten und Ver-
wandten aus den Heimatdorfern eine starke ,,Sogwirkung* aus, die weitere Inte-
ressierte mitreiflit. Gerade von der Gewissheit, in der fremden Riesenstadt Pe-
king auf vertraute Familienstrukturen zu treffen und sich nicht allein behaupten
zu miissen, geht ein Gefiihl der Sicherheit aus und die Bereitschaft, einschlagige
Hemmschwellen schneller zu iiberwinden. Es handelt sich demnach um wichti-
ge psychologische Phianomene in der Motivbildung der potentiellen Wanderar-
beiter, die im Einklang mit der Push-Pull-Theorie und der Theorie der sozialen
Netzwerke stehen.

Wenn als weiterer wichtiger Migrationsgrund die schlechten Arbeitsmarktchan-
cen im lidndlichen Raum angegeben werden, so spiegelt dies wiederum schlicht
die sozialokonomische Realitit wider: Mit stark zunehmender Bevdlkerung,
schnell abnehmender Anbaufldche und dem forcierten Einsatz moderner Agrar-
technik entstand in den Dérfern der Volksrepublik ein grofer Uberschuss an
Arbeitskriften (vgl. oben Kap. 1.2.3 und 1.2.4). Es liegt auf der Hand, dass von
diesem Uberangebot ein Druck auf die Lohne ausgeht und somit eine enge Ver-
bindung zum erfragten Migrationsmotiv Nr.1 (bessere Verdienstmdglichkeiten)
besteht. Nicht zuletzt verbirgt sich dahinter auch die Mdglichkeit der Entschér-
fung eines zentralen sozialen Problems auf dem Lande, welches die politische
Entscheidung, Binnenwanderungen in diesem gewaltigen Ausmaf und mit z. T.
nicht voraussehbaren Folgewirkungen zuzulassen, entscheidend befordert hat.
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3.2.2 Die Arbeitsbedingungen der Wanderarbeiter in Peking

3.2.2.1  Berufliche Tatigkeit der befragten Wanderarbeiter in Peking

Abb. 9:  Berufliche Titigkeit der Wanderarbeiter in Peking 2004

Beschiftigungsstruktur der Wanderarbeiter in Peking (2004)
Bauwesen 252%
Gastronomie 16,8%
GroB- und Einzelhandel 15,7 %
sonstige Branchen 15,6 %
Verarbeitendes Gewerbe 14,8 %
Dienstleistungsbranche 11,9%

Quelle: Wu 2006.
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Abb. 10:  Berufliche Tdtigkeit der befragten Wanderarbeiter in Peking 2007

Berulliche Tiitigkeiten der belragten
Wanderarbeiter in Peking

Krankenpfleger
Hausangestellte

Kellner
Reinigungskrifte
Wachleute

Bauarbeiter
Gerniise-/Qbslverkduler
Ambulante Héndler
Friseurlehrlinge
Gepackuager
Fubmasseure
Zeitungzusteller
Trinkwasserexpedienten
Handwerker
Kosmetikerinnen
Milchexpedienten
Gértner

Parkplatzwirter
Textilarbeiter
Mobeltrdger
Fahrstuhlfithrer
Kurzfristige Aushilfskréfte

Handwerker mit spezieller Ausbildung

Freiberuflich Titige

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.
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Den eingangs grafisch dargestellten Untersuchungsergebnissen von Chunxian
Wu zu Folge waren im Jahr 2004 25,2 % der in Peking beschéftigten Wander-
arbeiter im Bauwesen, 14,8 % im verarbeitenden Gewerbe, 15,7 % im Grof3-
und Einzelhandel, 16,8 % in der Gastronomie, 11,9 % in allgemeinen Dienst-
leistungsbereich und 15,6 % in sonstigen Branchen®” titig.

Foto 2:  Wanderbeiterinnen in einer Pekinger Fabrik 2012

Aufnahme: Yuexin Duan

¥ Wu, Chunxian: Nongmingong: Die unentbehrliche Kraft des ékonomischen Aufbaus in Peking
(in Chinesisch). In: Dai, Jianzhong (Ed.) 2006: The Social Development Report of China’s Capital
(2006). Social Sciences Academic Press (China), Peking, 2006. S. 82.
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Foto 3:  Wanderarbeiterin (Gemiisehdndlerin) in Peking 2009

Aufnahme: Ling He
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Foto 4:  Wanderarbeiter (Imbissstand) in Peking 2009

Aufnahme: Ling He

Foto 5:  Wanderarbeiterin (Schuhreparatur) in Peking 2009

Aufnahme: Ling He
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Die Verfasserin ist selbst Einwohnerin Pekings und hat zunichst versucht, mog-
lichst viele Wanderarbeiter aus ihrem eigenen Umfeld zu befragen, wobei sie
dazu jeden Befragungswilligen der Zielgruppe zéhlte, der innerhalb einer Stun-
de zu erfassen war. Das erklért u. a. den iiberdurchschnittlich hohen Anteil (ins-
gesamt ca. 11 %) von Hausangestellten und in der Gastronomie Beschiftigten
an der Gesamtzahl der Befragten. Eine weitere wichtige Befragungsgruppe stel-
len mit einem Anteil von mehr als 12,5 % die Krankenpfleger dar. Bei der Ana-
lyse dieses Beschéftigungssektors konnte die Verfasserin eine Forschungsliicke
feststellen und hat deshalb fiir ihre Arbeit einen entsprechenden Untersuchungs-
schwerpunkt identifiziert. Aus Griinden der Vergleichbarkeit und der Zeitoko-
nomie fanden diese Befragungen ausschlieBlich im Anzhen-Klinikum statt.

Diese Schwerpunktbildung wird auch beim Vergleich mit den Anteilen der iib-
rigen Befragungsgruppen deutlich: AuBler den Bauarbeitern mit einem Anteil
von 7,9 % sind alle sonst befragten Wanderarbeiter im Dienstleistungsbereich
erwerbstitig, wobei eine breit gefacherte Verteilung auf dessen einzelne Bran-
chen zu verzeichnen ist. So sind 8,9 % der Befragten im Reinigungsgewerbe,
8,9 % bei privaten Sicherheitsdiensten, 5 % im Obst- und Gemiisehandel, 3,8 %
im Friseurhandwerk, 3,8 % im ambulanten Handel, 2,9 % als Gepiacktriger,
2,7 % als Masseure, 2,4 % als Trinkwasserexpedienten, 2,4 % als Zeitungzustel-
ler, 2,2 % als Handwerker, 2,1 % als Kosmetikerinnen, 1,7 % in der Textilver-
arbeitung, 1,7 % im Parkplatzservice, 1,7 % als Giértner, 1,7 % als Milchexpedi-
enten, 1,4 % im Umzugservice, 1,2 % als kurzfristige Aushilfskrifte, 1,2 % als
Fahrstuhlfiihrer, 0,7 % sind spezialisierte Fachhandwerker und 0,3 % freiberuf-
lich titig.

Im Interesse des besseren Verstindnisses der weiteren Darlegungen hélt es die
Verfasserin fiir sinnvoll, etwas ndher auf die in China zu beachtenden Beson-
derheiten der Berufsbilder des Krankenpflegers, des FuBBmasseurs, des Park-
platzwirters und Fahrstuhlfiihrers einzugehen.

Die befragten Krankenpfleger sind nicht Angestellte des Krankenhauses, son-
dern schlielen auf der Grundlage einer allgemeinen Genehmigung seitens der
Klinikverwaltung private Dienstleistungsvertrige mit jedem einzelnen Patien-
ten, der von ihnen betreut wird, ab. Sie haben keine richtige Berufsausbildung
zum Krankenpfleger absolviert, sondern iiben ihre Tétigkeit nahezu ausschlief3-
lich auf der Grundlage von Erfahrungswissen aus. Ihr Aufgabenspektrum um-
fasst die Begleitung bzw. den Transport der Patienten, deren Beobachtung be-
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ziiglich des gesundheitlichen Zustandes sowie die Versorgung mit Speisen und
Getranken. Weitere Erlduterungen erfolgen in Kapitel 4 dieser Arbeit.

Die befragten FuBmasseure sind in FuBmassagestudios angestellt und haben
auch ausschlieBlich dort ihre Ausbildung erhalten. Manche dieser Studios bieten
neben der eigentlichen FuBBmassage auch erotische Dienstleistungen an und be-
wegen sich damit zumindest in einer Grauzone, da in China Prostitution grund-
sétzlich verboten ist.

Die befragten Parkplatzwirter werden vom jeweiligen Parkplatzbetreiber ange-
stellt. Thre Aufgabe besteht vor allem darin, die Parkgebiihr zu kassieren, da in
Peking Parkautomaten noch nicht verbreitet sind. In diesem Tétigkeitsfeld gibt
es ein hohes Maf3 an Unterschlagungskriminalitiat. Viele PK W-Fahrer verstdn-
digen sich mit dem Parkplatzservice liber deutlich erméfigte Bargeldzahlungen
ohne Quittung. Deswegen verfiigen viele Parkplatzwirter iiber erhebliche Men-
gen Schwarzgeld aus derartigen betriigerischen Geschéiften. Ihr Einkommen ist
entsprechend schwierig zu definieren.

Die befragten Fahrstuhlfiihrer sind Angestellte der jeweiligen Hausverwaltung.
Sie betdtigen wunschgemill die Fahrstuhltastatur und geben Informationen.
Dieses Tatigkeitsfeld ist gewissermallen ein Relikt der Kommandowirtschaft.
Durch den Einsatz von Aufsichtspersonal sollte vor allem vermieden werden,
dass Kinder im Fahrstuhl spielen, diesen blockieren oder gar verunfallen kon-
nen. In modernen Hochhédusern trifft man diesen Service nicht mehr an. Fahr-
stuhlfithrer gibt es nur noch in dlteren Bauwerken, in Kaufhdusern und Klini-
ken.
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3.2.2.2  Die Arbeitssuche der befragten Wanderarbeiter in Peking

Abb. 11: Die Arbeitsaufnahme der Wanderarbeiter in Peking 2007

Beruflicher Einstieg der befragten Wanderarbeiter in Peking

Durch Vernuttlung von Landsleuten 47,2 %

Durch Hilfe von Verwandten
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Mit Hilfe von engeren Familiennutgliedern 15.1%
Durch professionelle Vermittler 11,0%
OlneBeziehungen, auf gut Glick 0,7%

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

47,2 % der Befragten haben ihre erste Arbeitstelle in Peking durch Vermittlung
von Landsleuten gefunden. 25,8 % sind mit Hilfe ihrer in Peking bereits ansis-
sigen Verwandten zu einem Arbeitsplatz gekommen. 15,1 % waren durch Un-
terstiitzung engerer Familienmitglieder und 11 % durch Einschaltung von pro-
fessionellen Vermittlern auf dem Arbeitsmarkt erfolgreich. Nur 0,7 %
versuchten ohne jede Art von Beziehungen ihr Gliick, verlieBen sich auf ihre
Hoffnungen und gingen ein entsprechend hohes Risiko ein, schon bei der Ar-
beitssuche zu scheitern. Gerade beim beruflichen Start in Peking wird die ent-
scheidende Rolle spezifischer sozialer Netzwerke der Wanderarbeiter deutlich.

3.2.2.3  Der Lohn der befragten Wanderarbeiter in Peking

Die Lohnzahlungen an die Wanderarbeiter erfolgen nach sehr unterschiedlichen
Modalitéten.
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Abb. 12:  Lohnzahlungsmodalitiiten der befragten Wanderarbeiter 2007

Lohnzahlungsmodalititen der befragten Wanderarbeiter in
Peking

Jahrlich
4.6%

taglich
5.9%

unregelmabig
19,1%

monatlich
70.4%

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

69,9 % der Befragten bekommen einen festen Lohn, d. h. keinen Akkordlohn.

In 70,4 % der Fille wird Monatslohn gezahlt, aber immerhin 5,9 % der erfassten
Wanderarbeiter arbeiten auf Tageslohnbasis. 19,1 % der Befragten gaben an, ih-
ren Lohn unregelmiBig zu erhalten. Dabei handelt es sich iiberwiegend um Pro-
jektlohnvereinbarungen. 4,6 % der befragten Wanderarbeiter erhalten ihre

Lohnzahlung nur einmal im Jahr.
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Abb. 13: Monatliches Einkommen der befragten Wanderarbeiter in Peking
2007

Monatliches Einkommen der befragten
Wanderarbeiter in Peking 2007

weniger als 800 Yuan 17.6 %
800 bis 1499 Yuan 63.9 %
1500 bis 1999 Yuan 14.6 %

2000 bis 2999 Yuan | 5 5o,
3000 bis 4999 Yuan | | 40,

5000 Yuan und mehr 0.3 %

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

Abbildung 13 zeigt die Einkommensstruktur der befragten Wanderarbeiter in
Peking. 17,6 % der Wanderarbeiter gaben an, monatlich weniger als 800 Yuan
zu verdienen. Das ist auch unter Beriicksichtigung geldwerter Vorteile zu wenig
fiir einen Erwachsenen in Peking. Geldwerte Vorteile werden durch die Unter-
nehmer in dieser Einkommensgruppe vor allem in Form kostenloser Unterbrin-
gung und Bekdstigung gewéhrt. Fast zwei Drittel der Befragten verfiigen iiber
ein monatliches Einkommen zwischen 800 und 1500 Yuan. Damit kann ein
sparsamer Erwachsener in einer chinesischen Millionenstadt einigermaf3en aus-
kommen. 14,6 % der Befragten haben ein Einkommen zwischen 1500 und 2000
Yuan pro Monat. 2,2 % verdienen monatlich zwischen 3000 und 5000 Yuan
und nur 0,3 % mehr als 5000 Yuan.

Die genannten Angaben zu den Einkommensverhéltnissen unterliegen dem
Vorbehalt, dass Chinesen kulturell tradiert zu diesem Thema eher sehr zuriick-
haltend Auskunft geben. Trotzdem kann davon augegangen werden, dass jene
vier Fiinftel der Befragten, die ein Monatseinkommen von unter 1500 Yuan an-
gaben, in Peking nur ein sehr bescheidenes Lebensniveau fiir sich und ihre Fa-
milien sichern konnen.
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Hilfreich ist in diesem Zusammenhang auch ein internationaler Vergleich. Die-
ser erweist sich als nicht ganz einfach, da eine Umrechnung der Einkommen
nach offiziellen Kursen nur bedingt brauchbare Ergebnisse liefert. Dennoch soll
zundchst der Versuch einer Einordnung auf der Grundlage einer Umrechnung
von RMB Yuan in US-Dollar zum offiziellen Kurs der Bank of China
(28.02.2011, 00.00 Uhr) erfolgen. 1000 Yuan entsprachen zu diesem Zeitpunkt
152,06 US-Dollar. Zum Vergleich mit den wichtigsten offiziellen internationa-
len Statistiken wurden durch die Verfasserin dieser Grundlage die durchschnitt-
lichen tiglichen Einkommen der befragten Wanderarbeiter in US-Dollar ermit-
telt.

Abb. 14:  Das tigliche Einkommen der in Peking titigen Wanderarbeiter in
US-Dollar 2007

Tiagliches Einkommen der befragten
Wanderarbeiter in Peking 2007

weniger als 4,055 US-$ 17.6 %
4,055 bis 7,604 US-$ 63.9 %
7.604 bis 10,138 US-$ 14,6 %

10,138 bis 15,207 US-$ 22%
15,207 bis 25,346 US-$ 1.4 %

25,346 US-$ und mehr | 0,3 %

Quelle: Umrechnung durch Ling He auf Grundlage ihrer Forschungser-
gebnisse, 2007, n=607.

Zur internationalen Einordnung empfiehlt sich der Vergleich mit den von der
UNO und ihren Spezialorganisationen verbreiteten Kennziffern. Die Verfasserin
mochte dabei vor allem folgende Daten hervorheben:

- Mehr als 2,8 Milliarden Menschen, also nahezu die Halfte der Weltbevolke-
rung miissen mit weniger als 2 US-Dollar pro Tag auskommen. Mehr als
1,2 Milliarden Menschen konnen téglich sogar nur 1 US-Dollar oder weni-
ger fur ihre Existenzsicherung einsetzen.
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- Die hochste Anzahl armer Menschen lebt in Siidasien, wo 522 Millionen
Menschen ihr Dasein mit weniger als 1 US-Dollar tiglich fristen miissen.
Schwarzafrika wiederum weist mit 46,3 % den hochsten Anteil der Armen
an der Gesamtbevolkerung auf.

- Fast eine Milliarde Menschen sind Analphabeten. Mehr als eine Milliarde
Menschen haben keinen Zugriff zu sauberem Wasser. Ca. 840 Millionen
Menschen hungern oder stehen téglich vor der Ungewissheit, ob sie etwas
zu essen haben werden. Ca. ein Drittel aller Kinder unter fiinf Jahren leidet
an Untererndhrung,.

- 20 % der Menschen, die in den Liandern mit den weltweit hochsten Ein-
kommen leben, haben Zugriff zu 86 % des weltweiten Bruttoinlandspro-
dukts. Die untersten 20 % in den drmsten Léndern vereinen ungefédhr nur
1 %.

- Das Kapital der drei reichsten Médnner der Welt {iberschreitet die gemein-
samen Bruttoinlandsprodukte der 48 drmsten Linder der Welt*.

Detailliertere Angaben dazu sind unter http://www.un-infos.info/projekte/armut.htm
nachlesbar.

Dies alles ist sicher mit zu bedenken, wenn man die Armut unter den Wander-
arbeitern der chinesischen Hauptstadt ermitteln und beurteilen will.

Nimmt man beispielweise geldwerte Vorteile wie die erwéhnte unentgeltliche
Gewiéhrung von Essen und Unterkunft durch die Arbeitgeber hinzu, so iiber-
schreiten auch die unteren Einkommensgruppen der Pekinger Wanderarbeiter
regelmifBig die von den Vereinten Nationen definierte Armutsgrenze von 1 US-
Dollar pro Tag. Diese Tatsache erfahrt weitere Relativierung dadurch, dass die
Wechselkurse des internationalen Finanzsystems die tatsdchlichen Kaufkraftpa-
ritdten nicht addquat abbilden. Bei einem Vergleich nach Warenkorben wiirde
sich die Lage der chinesischen Wanderarbeiter noch giinstiger darstellen, als
hier bislang errechnet. Andererseits stellt Armut auch ein kulturelles Phinomen
dar, welches neben der Berlicksichtigung von international verbindlichen abso-
luten Maf3stdben nur unter dem weiteren Gesichtspunkt des Vergleichs der Ein-
kommensverhiltnisse im nationalen bzw. sogar regionalen Maf3stab sowie unter
Beachtung einer Reihe von Korrelationen und deren Auswirkungen hinreichend

40 Zitiert nach: http://www.un-infos.info/projekte/armut.htm.
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genau analysiert werden kann. Ein wichtiger Aspekt ist dabei das Verhéltnis
von Bildungsgrad bzw. fachlicher Qualifikation und Einkommen.

Abb. 15:  Einfluss der Ausbildung auf das Einkommen der befragten Wander-

arbeiter in Peking 2007
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Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

Abbildung 15 zeigt, dass fiir jene fast zwei Drittel der befragten Pekinger Wan-
derarbeiter, die im Monat weniger als 1500 RMB Yuan verdienen, der Bil-
dungsgrad wenig relevant fiir die Einkommenshohe ist. Auch zahlreiche Abitu-
rienten befinden sich unter ihnen. Andererseits ist der Anteil Geringgebildeter
an den Besserverdienenden nicht wesentlich geringer als der der Abiturienten.
Der entscheidende Grund dafiir besteht darin, dass den Wanderarbeitern in Pe-
king nur selten Tatigkeiten mit hohen Qualifikationsanforderungen iibertragen
werden. Dennoch gibt es eine klar feststellbare Hierarchisierung der Einkom-
menshohe nach folgenden Hauptkriterien: Korperlich schwere Arbeit wird deut-
lich besser bezahlt als eine Tétigkeit mit geringer physischer Belastung. Stellen,
die Kenntnisse in der Bedienung technischer Gerite verlangen, sind hoher do-
tiert als solche mit geringem technologischen Anforderungsprofil.

So verzeichnen Titigkeiten, die weder iiberdurchschnittliche technische bzw.
technologische Kenntnisse noch besondere physische Voraussetzungen erfor-
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dern, wie z. B. die der Fahrstuhlfiihrer, Auslieferer von Milch oder Trinkwasser,
Zeitungszusteller, Gebaudereiniger, Wachleute und Kellner monatliche Ein-
kommen zwischen 600 und 1800 RMB Yuan®', wihrend z. B. Gepicktriger
und Speditionsmitarbeiter im Durchschnitt mehr als 2000 RMB Yuan monatlich
verdienen. Nicht eindeutig geklart ist bei diesem Vergleich jedoch, inwieweit
die bereits mehrfach erwdhnten geldwerten Vorteile hinzugerechnet werden
miissen. Die diesbeziigliche Praxis ist zu vielfaltig, als dass dieser Faktor prézi-
se einbezogen werden kann.

Die lange Zeit giiltige und auch nach den von der Verfasserin erhobenen Befra-
gungsergebnissen scheinbar bestétigte Gleichsetzung von Wanderarbeit und
Leben in drmlichen Verhéltnissen muss gerade in jiingster Zeit aus weiteren
Griinden relativiert werden. So gibt es zumindest in einzelnen Branchen eine
wachsende Dynamik im Einkommensbereich. Einem Bericht des Online-Portals

,,Finanzbeobachtung“42

zu Folge, ist beispielsweise der Lohn der Wanderarbei-
ter im Bauwesen wegen des wachsenden Arbeitskriaftemangels zum Jahresende
2010 von 150 Yuan pro Tag auf 200 bis 300 Yuan pro Tag gestiegen. Auch
wenn ein solcher Arbeitstag nicht acht, sondern zehn bis zwdlf Stunden dauert,
bedeutet dies, dass ein Wanderarbeiter auf der Baustelle mehr verdient als ein
Angestellter mit Bachelor- oder sogar Masterabschluss an einem Arbeitsplatz
mit den entsprechenden Qualifikationsanforderungen. Die im Bauwesen tétigen
Wanderarbeiter haben in den meisten Fillen keine richtige Berufsausbildung.
Ihr Qualifikationsniveau und ihre sonstige Eignung werden auf der Grundlage
von Gutachten des jeweiligen Gruppenleiters festgestellt und davon dann die

Stellen- und Gehaltseinstufung abgeleitet.

Sehr gut bezahlt wird auch die Gruppe weiblicher Hausangestellter, die auf die
Unterstiitzung von Frauen im Mutterschaftsurlaub spezialisiert sind. Deren chi-
nesische Bezeichnung Yuesao ist die Zusammensetzung der Worte ,,Yue® (in
Deutsch ,,Monat*) und ,,Sao*, was ,,Verheiratete Frau“ bedeutet. Fiir diese einen
vollen Monat dauernde, also tatsdchlich 30 Arbeitstage umfassende Assistenz
bei einer jungen Mutter erhalten die Yuesao ca. 5000 Yuan. Ein promovierter
Hochschuldozent verdient dagegen nur ca. 3400 Yuan pro Monat. Auch wenn
Letzterer nur 22 Arbeitstage zu leisten hat, wird doch die herausgehobene Stel-
lung der Yuesao deutlich. Hinzu kommt, dass mit Beginn des Jahres 2011 die

! Trinkgelder sind in China aufler in 3- bis 5-Sterne Hotels nicht iblich. In gastronomischen
Einrichtungen ist es den Angestellten hiufig sogar verboten, Trinkgeld anzunehmen.
2 Internetquelle: http://www.eeo.com.cn/ 23.12.2010 (in Chinesisch).
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Lohnkosten fiir den Einsatz von Yuesao in Peking weiter gestiegen sind. Mitt-
lerweile akzeptieren die meisten Kunden Monatsentgelte in Hohe von 7000 bis
8000 Yuan. Fiir 20000 Yuan bekommt man sogar eine Art VIP-Service durch
ein ganzes ,,Yuesao-Team®. Dazu muss die Arbeitgeberfamilie in einem solchen
Falle noch ein gut ausgestattetes Einzelzimmer und hochwertige Verpflegung
unentgeltlich zur Verfiigung stellen. Das Aufgabenspektrum der Yuesao dhnelt
dem der Hebammen in Deutschland. Sie unterstiitzen bzw. entlasten die Miitter
in allen Fragen der Versorgung des Kindes, erbringen einfache medizinische
Dienstleistungen wie Massagen, iibernehmen Betreuungs- bzw. Uberwachungs-
aufgben und beraten die Frauen wihrend der Schwangerschaft, der Geburt und
im Wochenbett sowie in Fragen der Erndhrung. Die Hebamme hat eine wichtige
Aufgabe bei der Gesundheitsberatung und -erziehung nicht nur der Frauen, son-
dern auch der anderen Familienmitglieder. Im Unterschied zu ausgebildeten
Hebammen haben die meisten Yuesao jedoch keine richtige Hoch- oder Fach-
schulausbildung. Zumeist stiitzen sich die Yuesao auf Kenntnisse und Fertigkei-
ten, die sie in der eigenen Familie bzw. in deren néheren Umfeld empirisch er-
worben haben. Daneben gibt es in China Hebammen, die ein vierjahriges
Gynikologiestudium an den medizinischen Fakultiten der Universititen absol-
viert haben. Diese gut ausgebildeten Hebammen sind regelméBig auf der
Grundlage von Anstellungsvertrdgen in einem Klinikum titig und ganz iiber-
wiegend keine Wanderarbeiter. Da ein Klinikaufenthalt im Zusammenhang mit
der Geburt eines Kindes auf wenige Tage begrenzt ist, entsteht fiir die Zeit da-
nach eine hohe Nachfrage nach den Dienstleistungen der Yuesao. Das hingt vor
allem damit zusammen, dass in China traditionell die Frauen nach der Geburt
mindestens einen Monat lang zu Hause bleiben, sich hinlegen, kaltes Wasser
und kalte Luft meiden und sich insgesamt gut erholen sollen. Das dhnelt im {ib-
rigen dem deutschen ,,Wochenbett”, welches bekanntlich einen Zeitraum von
sechs bis acht Wochen umfasst. In fritheren Zeiten iibernahm in China dabei die
Schwiegermutter die umfassende Beratung und Unterstiitzung fiir Mutter und
Saugling. Da die jungen Familien heute aus verschiedenen Griinden oft nicht
mehr mit den Eltern zusammen wohnen, {ibernehmen die Yuesao genau diese
Rolle, allerdings nur in finanziell gut situierten Familien. Und obwohl sich viele
Familien eine Yuesao geschweige denn ein ganzes Team wegen der immensen
Kosten iiberhaupt nicht leisten konnen, muss der Einsatz einer Yuesao rechtzei-
tig geordert werden. Fiir eine Stadt mit fast 20 Millionen Einwohnern kann
durchaus von mindestens 1 % jéhrlicher zahlungsfahiger Nachfrage ausgegan-
gen werden, was einen Markt mit 200 000 Kunden bedeutet. Gegenwértig steht
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dem noch kein ausreichendes Leistungsangebot gegeniiber. Darum veranstalten
diverse einschligige Vermittlungsfirmen Intensivkurse fiir die Wanderarbeite-
rinnen, die schon Kinder haben, um sie dann als Yuesao einsetzen zu konnen.

Die beschriebenen auBlergewohnlichen Verdienstmdglichkeiten einzelner Wan-
derarbeitergruppen kénnen jedoch nicht verallgemeinert werden. Vielmehr sind
in China Wanderarbeiter gegeniiber den am Wohnsitz Beschéftigten einkom-
mensmafig grundsétzlich benachteiligt. So verdienen bei gleichem Bildungsni-
veau Wanderarbeiter generell weniger als die am Wohnsitz beschiftigten Stadt-
bewohner. Das belegen aktuelle Berichte des Statistischen Amtes der
Volksrepublik China, in denen der durchschnittliche Lohn von Wanderarbeitern
und von iibrigen Beschiftigten mit gleichem Bildungsniveau verglichen wird.

Tab. 6:  Lohnvergleich zwischen Wanderarbeitern und Nicht-Wanderarbeitern
mit jeweils gleichem Bildungsniveau (Einkommensangaben in
Yuan/Monat) 2009

Bildungsniveau Wander- Nicht- Einkommensunterschied
arbeiter Wander- (%)
arbeiter
Analphabeten 814,0 - -
Grundschulabschluss 814,0 - -
Mittelschulabschluss 879,8 923,6 5,0
Oberschulabschluss 968,0 1252,9 29,4
Berufsschulabschluss 1193,7 1258,4 5,4
Hochschulabsolventen 1310,4 1954,8 49,2
Master - -
Durchschnitt 1085,1 1483,4 36,7
Quelle: Strategic Research on China’s Migrant Workers™.

Tabelle 6 dokumentiert, dass die Wanderarbeiter chinaweit bei gleichem Bil-
dungsniveau weniger verdienen als Nicht-Wanderarbeiter. Bei Letzteren handelt
es sich entweder um Stadtbewohner oder um Einwohner ldandlicher Regionen,
die ihren Arbeitsplatz am Wohnsitz haben.

Die deutlichen Einkommensunterschiede werden auch durch die Forschungsar-
beit von Xiaoying Feng belegt. Demnach belief sich im Jahr 2003 das durch-

* Han, Jun: Strategic Research on China’s Migrant Workers, Shanghai Yuandong Verlag,
Shanghai, 2009, S. 82 (in Chinesisch).
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schnittliche Einkommen der Wanderarbeiter in Peking auf einen Betrag von 875
Yuan und damit auf nur 41,5 % des durchschnittlichen Einkommens der stindi-
gen Pekinger Einwohner, welches zu diesem Zeitpunkt eine Hohe von 2109
Yuan erreichte.*

3.2.24  Das Qualifikationsniveau der befragten Wanderarbeiter in
Peking

Das allgemeine Niveau der durch die Wanderarbeiter im Herkunftsgebiet er-
worbenen beruflichen Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten hat mafgebli-
chen Einfluss auf das Nachfrageverhalten von Unternehmen am Zielort. Deren
Management richtet sich langfristig darauf ein, welche insbesondere techni-
schen und technologischen Voraussetzungen die arbeitswilligen Migranten mit-
bringen. Insofern ist die frilhere berufliche Tatigkeit der nach Peking gekom-
menen Wanderarbeiter von groB3er Relevanz.

Abbildung 16 zeigt eine eindeutige Gewichtung auf liberwiegend geringe Quali-
fikationsvoraussetzungen. 51,8 % der Befragten hatten sofort nach dem Ab-
schluss der Schulausbildung ihr Heimatdorf verlassen. Weitere 39,2 % von
ihnen waren dort als Bauern oder Landarbeiter ohne besondere technische Qua-
lifikation tdtig gewesen. 6,9 % der befragten Pekinger Wanderarbeiter hatten
immerhin wéhrend ihres Militdrdienstes spezielle technische Fachkenntnisse
erworben. Nur 2,1 % der Befragten hatten im Herkunftsgebiet eine Facharbei-
terausbildung erhalten. D. h. zugleich, dass fast 98 % der Befragten bei ihrer
Ankunft in Peking keinen Facharbeiterabschluss und 85,54 % von ihnen {iber-
haupt keine Berufsausbildung besa3en und dort zumeist noch eine mehr oder
minder umfangreiche Berufsausbildung absolvieren mussten, um eine feste An-
stellung zu finden.

* Feng, Xiaoying: Empathie fiir die Wanderarbeiter als wichtige Grundlage fiir den Aufbau
eines harmonischen Pekings (in Chinesisch). In: Dai, Jianzhong (Ed.): The Social Development
Report of China’s Capital (2006), Social Sciences Academic Press (China), Peking, 2006. S. 90.
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Abb. 16:  Berufliche Titigkeit der befragten Pekinger Wanderarbeiter im Her-

kunftsgebiet 2007
Berufliche Titigkeit der befragten Pekinger Wanderarbeiter im
Herkunftsgebiet
= Facharbeiter Welupilichtice mBauer bzw. Landarbeiter  mSchuler
2,19

51.8%

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

Das geringe Ausbildungsniveau der befragten Wanderarbeiter hat entsprechen-
de Auswirkungen auf deren Befdhigung, mit Technik umzugehen. So gaben
19,3 % der Befragten an, iiber technische Féhigkeiten zu verfligen, wéhrend
80,7 % das verneinten. Es liegt auf der Hand, dass gerade diese Defizite die
Einsatzmoglichkeiten der Wanderarbeiter von vornherein beschranken.

3.2.2.5  Arbeits- und Rechtsschutz der Wanderarbeiter in Peking

Besondere Aussagekraft beziiglich der Gestaltung des Arbeitsschutzes fiir eine
gegebene Beschiftigtengruppe kommt den geltenden Arbeitszeitregelungen und
vor allem ihrer tatsdchlichen Handhabung zu. Die Verfasserin hat diesem As-
pekt darum besondere Aufmerksamkeit gewidmet.
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Abb. 17: Tigliche Arbeitszeit der befragten Wanderarbeiter in Peking 2007

Tigliche Arbeitszeit der belraglen Wanderarbeiter in Peking

mehr als 8 Stunden 78.8%

8 Stunden 20.9%

weniger als 8 Stunden

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

Nimmt man zunéchst nur die tigliche Arbeitszeit der befragten Pekinger Wan-
derarbeiter als Kriterium, wird bereits eine iiberdurchschnittliche zeitliche Be-
lastung der groBen Mehrzahl von ihnen deutlich. So haben nur 20,9 % einen
normalen Achtstundentag und ganze 0,2 % arbeiten weniger als acht Stunden
taglich. Die tibrigen 78,9 %, also vier Fiinftel der Befragten, arbeiten mehr als 8
Stunden pro Tag. Noch eklatanter stellt sich die Belastungssituation dar, wenn
man die Zahl der zu leistenden Arbeitstage pro Woche betrachtet. Danach miis-
sen 99,8 % der Befragten sechs Tage oder sogar mehr als sechs Tage pro Wo-
che arbeiten und wiederum nur 0,2 % weniger als sechs Tage. Wochenarbeits-
zeiten von deutlich iiber 50 Stunden sind daher eher die Regel als die
Ausnahme. So gilt fiir die im Reinigungsgewerbe beschéftigten Wanderarbeiter
grundsitzlich die Sechs-Tage-Woche, wobei zudem der zugestandene freie Tag
nur unter der Woche und nicht an den Wochenenden genommen werden kann.
Die befragten Friseure und Kellner diirfen nur alle zwei Wochen einen Tag Pau-
se machen. Ahnlich sehen die Regelungen fiir Bauarbeiter aus. Gerade solch ex-
tensive Arbeitszeitgestaltungen basieren fast ausschlieSlich auf miindlichen
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Vereinbarungen und stehen so jedenfalls nicht in einem eventuell schriftlich ge-
schlossenen Arbeitsvertrag. Uber einen solchen verfiigen nimlich ohnehin nur
64,2 % der befragten Wanderarbeiter, wihrend 32,4 % von ihnen keinen Ar-
beitsvertrag in Schriftform erhalten haben und weitere 3,4 % der Befragten
nicht wissen, ob ein solcher existiert.

Abb. 18:  Arbeitsvertragliche Absicherung der befragten Wanderarbeiter in
Peking 2007

Arbeitsvertragliche Absicherung der befragten
Wanderarbeiter in Peking

Unklare Vertragsverhiltnisse 34%

Kein schriftlicher Arbeitsvertrag 324%

Schriftlicher Arbeitsvertrag 64,2%

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

Daraus ergibt sich die weit reichende Konsequenz, dass mindestens 32,4 % der
befragten Wanderarbeiter in Peking iiberhaupt keinen Arbeitsschutz genief3en,
weil ohne schriftlichen Arbeitsvertrag die chinesischen Arbeitsgerichte zuguns-
ten der abhingig Beschéftigten faktisch nicht aktiv werden und in diesen Féllen
dafiir rein rechtlich auch gar nicht iiber eine ausreichende Handhabe verfiigen.

Beispielsweise berichten Chinas Medien immer wieder iiber Félle von Lohn-
prellerei durch die Unternehmer. Mangelt es an einem Arbeitskontrakt in
Schriftform, besteht fiir die betroffenen Wanderarbeiter kaum eine Chance, von
Gerichten und Amtern Unterstiitzung bei der Durchsetzung ihrer berechtigten
Lohnzahlungsanspriiche zu erhalten.

Es stellt sich die Frage, warum angesichts dieser gravierenden Konsequenzen
dennoch {iiber ein Drittel der Wanderarbeiter auf den Schutz eines schriftlichen
Arbeitsvertrages verzichtet. Gegeniiber der Verfasserin gaben sie folgende
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Griinde dafiir an: Erstens ist nicht wenigen Wanderarbeitern die Bedeutung ver-
traglicher Vereinbarungen und deren Ausgestaltung gar nicht bewusst. Zweitens
weigern sich manche Arbeitgeber, offizielle Arbeitsvertrige mit Wanderarbei-
tern abzuschlieBen, um die gesetzlich vorgeschriebenen Unternehmerbeitrige
zur Kranken-, Sozial- und Rentenversicherung sowie zum staatlichen Woh-
nungsfonds ,,einzusparen. Und schlieBlich will drittens auch ein Teil der Wan-
derarbeiter von sich aus keine verbindliche Kontraktierung, weil sie meinen,
dadurch besser auf die Entwicklung des Arbeitsmarktes reagieren zu kdnnen.
Ohne schriftlichen Arbeitsvertrag ist es ihnen faktisch jeder Zeit moglich, un-
sanktioniert zu kiindigen, sollten sie eine besser bezahlte Tétigkeit angeboten
bekommen.

Die Unterschétzung der rechtlichen Rahmenbedingungen ihrer Tétigkeit ist fiir
die Wanderarbeiter auch auf anderen Feldern kennzeichnend. So antworteten
auf die Frage ,,Was werden Sie bei einem Arbeitsunfall tun?* 60,8 % der Be-
fragten mit ,,Keine Ahnung®. 38,3 % gingen davon aus, dass der Arbeitgeber fiir
die Unfallkosten autkommen wiirde. 0,5 % der befragten Wanderarbeiter wei-
gern sich, iiberhaupt iiber einen Unfall nachzudenken. Und 0,2 % von ihnen ge-
ben sich sogar der Illusion hin, das ihnen so etwas nicht passieren wird.

Insgesamt ist nicht zu {iibersehen, dass ein groBer Teil der Wanderarbeiter
schlecht bzw. gar nicht {iber ihre Rechte und insbesondere nicht iiber die gel-
tenden Arbeitsschutzbestimmungen informiert ist. Hier besteht unzweifelhaft
ein starker gesamtgesellschaftlicher Klarungsbedarf.
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3.2.2.6  Das Agieren der befragten Wanderarbeiter am Pekinger
Arbeitsmarkt

Abb. 19:  Arbeitsplatzwechsel der befragten Wanderarbeiter in Peking 2007

Hiiufigkeit des Arbeitsplatzwechels der befragten
Wanderarbeiter in Peking
Gar nicht 29,1%
mehr als 4-mal 21,2%

4-mal 10.5 %

3-mal 10,5 %

2-mal 15.5%

1-mal 13.3%

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

Die in Abbildung 19 dargestellten Fakten zeigen, dass mehr als zwei Drittel der
befragten Wanderarbeiter aktiv am Arbeitsmarkt agieren bzw. agieren miissen.
Fast ein Drittel der Befragten verhilt sich offensichtlich sehr flexibel und hat
bereits vier Mal oder sogar 6fter den Arbeitgeber gewechselt. Die Initiative geht
dabei zumeist von den Arbeitnehmern aus. Sie nutzen jede Chance, hohere Ent-
gelte und bessere Arbeitsbedingungen erlangen zu kénnen. Immerhin ein knap-
pes Drittel der befragten Erwerbstitigen wechselte in Peking die Arbeitsstelle
noch nicht ein einziges Mal. Bei ndherer Betrachtung lassen sich dafiir vorran-
gig branchenspezifische strukturelle Griinde identifizieren. 88 % von diesen be-
sonders arbeitsplatztreuen Beschéftigten sind im Bauwesen tétig und zwar aus-
schlieflich im Rahmen der Realisierung grofler Bauprojekte. Eine Gruppe von
ihnen bestand aus Saisonarbeitern, die von April bis Juni 2008 in Peking an der
Umsetzung eines solchen GroBprojektes mitwirkten. Befragte, die bei zwei Pro-
jekttragern beschéftigt waren, hatten sich organisationsméfig jeweils an be-
stimmte Gruppenleiter gebunden und wechselten jeweils mit diesen nur die



92 3 Wanderarbeiter in Peking

Baustellen. Die restlichen 12 % jener Wanderarbeiter, die in Peking die Arbeits-
stelle iiberhaupt nicht wechselten, stammen aus dem Grof3- und Einzelhandel
und sind dort — ebenfalls branchentypisch — als mithelfende Familienangehorige
oder im Unternehmen eines Verwandten angestellt.

Die in der Tendenz giinstige Position der Wanderarbeiter am Pekinger Arbeits-
markt zeigt sich auch darin, dass nur 1,7 % der Befragten mit Sicherheit davon
ausgehen mussten, nach ihrem Jahresurlaub mit Sicherheit nicht mehr an den
bisherigen Arbeitsplatz zuriickkehren zu konnen. Die Unternehmen in der chi-
nesischen Hauptstadt sind ganz offensichtlich mit Blick auf das knappe Ange-
bot bestrebt, vor allem gut ausgebildete und technisch versierte Arbeitskréfte
langfristig zu binden.

3.2.2.7 Die soziale Teilhabe der Wanderarbeiter in Peking

Abb. 20:  Sozialversicherungsschutz der befragten Wanderarbeiter in Peking
2007

Sozialversicherungsschutz der befragten Wanderarbeiter
in Pcking

Gar keiner 74.79%

Unfall-Krankenversicherng 14.6%

Kostenloseregelmibige Krankenuntersuchung 10,6%

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

Trotz erhohter Sensibilitéit der chinesischen Gesellschaft fiir dieses Problem und
aktueller Regierungsbeschliisse, die auf eine Anderung abzielen, ist die soziale
Absicherung der Wanderarbeiter in Peking und nicht nur dort noch véllig unzu-
reichend. Unter den von der Verfasserin befragten Wanderarbeitern erhalten
74,8 % tiberhaupt keine Sozialleistungen. 14,6 % der Befragungsteilnehmer ver-
fiigen zumindest liber einen — wenn auch nicht immer hinreichend ausgestalte-
ten — Kranken- und Unfallversicherungsschutz. 10,6 % der Befragten kommen
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sogar regelmifBig in den Genuss eines kostenlosen Gesundheitschecks. Dabei
handelt es sich allerdings durchgingig um Krankenpfleger und Yuesao, fiir die
periodische medizinische Untersuchung gesetzlich vorgeschrieben sind.

Die soziale Teilhabe wird den Wanderarbeitern auch dadurch erschwert, dass
sie kaum gewerkschaftlich organisiert sind. So gehorte keiner der von der Ver-
fasserin befragten Wanderarbeiter einer Gewerkschaft oder dhnlichen Interes-
senvertretung an. Das hat verschiedene Ursachen, die hier im Detail nicht unter-
sucht werden kénnen. Ein wesentlicher Grund dafiir besteht jedenfalls in dem
Unwillen der offiziellen Gewerkschaften, Wanderarbeiter aufzunehmen und de-
ren Interessen explizit mit zu vertreten. Auch in der recht aktiven Gewerk-
schaftsorganisation am Anzhen-Klinikum war kein einziger der dort zahlreichen
Krankenpfleger mit Migrationshintergrund organisiert.

3.2.3 Die Lebensbedingungen der Wanderarbeiter in Peking

3.2.3.1  Die Aufenthaltsdauer der befragten Wanderarbeiter in Peking

Die Lebensbedingungen der Wanderarbeiter und ihre Verweildauer am Zielort
stehen in einem sich wechselseitig beeinflussenden Zusammenhang. Gelingt es
den Wanderarbeitern, fiir sich und ihre Familien dauerhaft eine annehmbare Le-
bensqualitét zu sichern, wéchst die Bereitschaft lange oder gar fiir immer in der
Stadt zu verbleiben. Andererseits wéchst mit der Dauer des Aufenthalts auch die
Féhigkeit, die eigenen Existenzbedingungen im stiddtischen Raum giinstig zu
gestalten.

Die von der Verfasserin befragten Wanderarbeiter konnen in ihrer Mehrzahl auf
langere Zeiten des Aufenthalts in Peking zuriickblicken.

Ca. ein Fiinftel der Befragten hielt sich maximal ein Jahr bzw. nur wenige Mo-
nate in der chinesischen Hauptstadt auf. Mehr als die Hélfte der befragten Wan-
derarbeiter konnte auf einen Aufenthalt von mehr als einem Jahr bis zu drei Jah-
ren Dauer zuriickblicken. Mehr als ein Viertel der Befragungsteilnehmer lebt
seit iber drei Jahren und immerhin 1,4 % leben schon langer als 10 Jahre in Pe-
king (vgl. Abb. 19). Stellt man in Rechnung, dass die Moglichkeiten innerchi-
nesischer Migration erst seit ca. zwei Jahrzehnten bestehen, ist die Tendenz,
langere Zeit im stadtischen Zielgebiet zu verbleiben, unverkennbar.
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Abb. 21: Dauer des Aufenthalts der befragten Wanderarbeiter in Peking 2007

Aufenthaltsdauer der befragten Wanderarbeiter in Peking

weniger als 3 Monate 5,7%

3 Monatebis weniger als 6 Monate 4.3%

6 Monate bis weniger als 12 Monate 11.9%

1 Jahr bis weniger als 2 Jahre 28.6%

2 Jahre bis weniger als 3 Jahre 25.8%

3 Jahre bis weniger als 5 Jahre 16,5%

5 Jahre bis weniger als 10 Jahore 6,5%0

mehr alg 10 Jahre 14%

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

3.2.3.2  Peking als Zielort der ersten Wahl

Die Bereitschaft, sich fiir ldngere Zeit oder fiir immer am Zielort einzurichten,
hingt auch davon ab, inwieweit dieser den Zukunftsplanungen und Erwartungen
der Wanderarbeiter entspricht. Auskunft dariiber gibt u. a. die Beantwortung der
Frage nach dem Zielort der ersten Wahl.

Von den durch die Verfasserin befragten Wanderarbeitern gaben allerdings
deutlich mehr als der Hélfte an, dass es ihnen gar nicht auf einen bestimmten
Zielort ankomme, es also fiir sie in diesem Sinne keinen niher zu benennenden
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Zielort der ersten Wahl ankdme. Ungeachtet dessen kann unter Beachtung der
auch in dieser Arbeit beschriebenen, dominierenden Migrationsmotive der
Wanderarbeiter davon ausgegangen werden, dass ihnen als Zielort zumindest
eine Grofistadt vorschwebt, in der akzeptable Arbeits- und Lebensbedingungen
mit realen Chancen zur Verwirklichung ihrer langfristigen Wiinsche und Hoff-
nungen zusammentreffen. Zumindest kann man diesem wichtigen Teil der Be-
fragten einen mehr abstrakt gehaltenen Zielort der ersten Wahl unterstellen,
dessen Merkmale sich wenigstens zu wesentlichen Teilen in der Stadt Peking
verwirklichen, was aber genauso unter anderen Umstdnden auch auf andere
Metropolen zutreffen konnte.

Fast ein Drittel der von der Verfasserin befragten Wanderarbeiter bekannte sich
ausdriicklich zu Peking als Zielstadt ihrer ersten Wahl. Auch ohne weitere Un-
tersuchung liegt es nahe, dass sich diese Wanderarbeitergruppe in der Haupt-
stadt nachhaltig etablieren konnte und sich zumindest mittelfristig in die ange-
stammte Einwohnerschaft integrieren wird. Nur 7,6 % der Befragten lieBen
erkennen, dass sie noch lieber in einer anderen Stadt als Peking leben wiirden.
Zumindest zwei Drittel der befragten Wanderarbeiter fiihlen sich mit der Stadt
also eher auf eine pragmatische Weise verbunden, die aber jederzeit auch einen
Ortswechsel zu einem Zielort mit noch besseren Erwerbsmoglichkeiten ein-
schliefit.
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Abb. 22:  Peking als Zielstadt der ersten Wahl 2007

Es ist nicht wichtig

Ja

Nein

Peking als Zielstadt der ersten Wahl

7.6%

32.7%

59.7%

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

3.2.3.3 Die Wechselbeziehungen zwischen Einkommensverwendung

und Lebensbedingungen der befragten Wanderarbeiter in

Peking

Die in Peking realisierbaren Lebensbedingungen hingen neben subjektiv wenig
beeinflussbaren Voraussetzungen in einem nicht geringen Malle davon ab, wie
die in der Stadt arbeitenden Wanderarbeiter und ihre Familien das von ihnen er-
zielte Einkommen verwenden. Zwischen Migrationsmotiven und Lebensbedin-
gungen vor Ort gibt es einen Zusammenhang, der durch die Untersuchungen der

Verfasserin bestétigt wurde.
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Abb. 23:  Motive des Einkommensstrebens der befragten Wanderarbeiter 2007

Motive des Einkommensstrebens der befragten Wanderarbeiter in
Peking

(Mehrfachantworten moglich)

Bessere Lebensbedingungen im Herkunftsgebiet
=2 = 99.8 %
schaffen

Zukunftssicherung der Kinder 10,7 %
Schuldentilgung 3,1%

Eigenheimbau 1.0%

Finanzierung der Ausbildung bzw. der Hochzeit der

0,
Kinder 0,7%

Eigene Weiterbildung | 0,3 %

Finanzierung eines modemen stadtischen Lebensstils | 0,3 %

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

Weiter vorn wurde gezeigt, dass das alles liberragende Migrationsmotiv der
Wanderarbeiter die Erzielung eines moglichst hohen Einkommens ist. Dieses
grundsitzliche Bekenntnis sagt aber noch nichts dariiber aus, wie nachdriicklich
und dauerhaft dieses allgemeine Ziel verfolgt wird. Eine detailliertere Hinter-
fragung der konkreten Absichten, die mit dem angestrebten hoheren Einkiinften
verbunden werden, zeigte, dass die Mehrzahl der Befragten sich nicht auf die
Finanzierung sachlich und zeitlich abgrenzbarer Projekte wie beispielsweise die
Hochzeit der Kinder beschrinkt. Vielmehr geht es ihnen ganz iiberwiegend um
eine grundsitzliche Verbesserung ihrer Lebensumsténde, die sich gegenwirtig
nur in bestimmten Ballungsrdumen Chinas realisieren ldsst und fiir den grofiten
Teil der Wanderarbeiter eine Riickkehr in die Herkunftsgebiete trotz zum Teil
anderer personlicher Planungen eher ausschlief3t.

Die bisher genannten Fakten liefern viele Hinweise darauf, dass fiir die Wan-
derarbeiter ihre aktuellen Lebensumstinde weniger wichtig sind als mittel- und
langfristige Verbesserungen. Das wiederum deutet auf einen verbreiteten Spar-
willen hin. Es erhebt sich wiederum angesichts der dargestellten &rmlichen
Existenzbedingungen vieler Wanderarbeiter die Frage, wer von ihnen sparen
kann und wem das iiberhaupt im nennenswerten Umfang moglich ist. Die von
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der Verfasserin erhobenen Daten zur Sparquote der Pekinger Wanderarbeiter
(vgl. Abb. 24) erbrachten das doch erstaunliche Ergebnis, dass fast zwei Drittel
der Befragten mindestens 50 % ihres Einkommens fiir langfristig verfolgte
Vorhaben zuriicklegen. Aus obiger Analyse der Einkommenssituation der gro-
Ben Mehrzahl der Wanderarbeiter liele sich daraus nun ableiten, dass etlichen
Wanderarbeiterfamilien kaum etwas zum Leben bliebe. Sowohl nach aller Er-
fahrung als auch nach den in dieser Untersuchung zum Lebensniveau ermittel-
ten Kennziffern ist dem aber nicht so. Auch hat die Verfasserin wihrend ihrer
Befragungen nicht selten den Eindruck gewonnen, dass Wanderarbeiter mit ei-
nem deklarierten Einkommen von 2000 Yuan nicht wesentlich besser leben als
solche, die rein nominell nur tiber 600 Yuan verfiigen kdnnen. Neben der Tatsa-
che, dass die Besserverdienenden hiufig hohere Gehaltsanteile sparen als Ge-
ringverdiener, kommen hier wieder die bereits erwéhnten geldwerten Vorteile
ins Spiel. Viele Wanderarbeiter erhalten vom Arbeitgeber neben dem eigentli-
chen Lohn unentgeltlich Verpflegung und Unterkunft. Oft befindet sich zudem
die kostenlos gewihrte Unterkunft in unmittelbarer Nahe des Arbeitsplatzes. So
entfallen die nicht zu unterschitzenden Fahrkosten. Ebenso wenig miissen Kos-
ten fiir Wasser und Energie sowie sonstige Nebenkosten {ibernommen werden.
Néheren Aufschluss liber diese Zusammenhénge gibt neben der Sparquote auch
die Ausgabenstruktur der Wanderarbeiter.
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Abb. 24:  Sparquote der befragten Wanderarbeiter 2007
Sparquote der befragten Wanderarbeiter in Peking
weniger als 33 % des Lohnes 34.4%

ca. 50% des Lolines

ca. 60% des Lolnes

ca. S0% des Lolines

ca. 70% des Lolnes

ca. 1/3 des Lolnes

ca. 90% des Lohnes 1,294

19.5%

10.3%

9.1%

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

Aus Abb. 24 ist ersichtlich, dass die Wanderarbeiter in Peking sehr sparsam

sind. Die Gruppierung der Sparquoten wurde durch die Verfasserin von einer

eigenen Voruntersuchung tibernommen.
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Abb. 25:  Einkommensverwendung der Wanderarbeiter in Peking 2007

Einkommensverwendung der Wanderarbeiter
in Peking

Freizeitsaktivititen 2,3%
Sonstige 43.3%
Gemubmittel 0.4%
Miete 12.2%
Bekleidungund Schuhe 20,2%

Lebensmittel 21.6%

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

Abbildung 25 zeigt, dass die Wanderarbeiter in Peking eigentlich nur fiir das,
was sie wirklich bendtigen, Geld ausgeben. Mehr als die Hilfte des nicht ge-
sparten Einkommensanteils wird fiir Unterkunft, Erndhrung und Kleidung ver-
wendet. Der iibrige Teil wird fast vollstidndig fiir die Beschaffung von Waren
des tdglichen Bedarfs wie Reinigungsmittel, Produkte fiir die Kdrperhygiene,
Fahrtickets usw. eingesetzt. Fiir Freizeitaktivititen wird ein kleiner, fiir Ge-
nussmittel wie Alkohol und Zigaretten sogar nur ein verschwindend geringer
Teil des verwendbaren Einkommensanteils ausgegeben.

Bei ihren Untersuchungen stie8 die Verfasserin auf ein Paradoxon: Auch die
Wanderarbeiter, die in Peking verhéltnismaBig hohe Einkommen erzielen konn-
ten, vermitteln in ihrem téglichen Erscheinungsbild den Eindruck von Armut.
Ein entscheidender Grund hierfiir ist der beschriebene hohe Auspragungsgrad
der Sparsamkeit.

Auch die Wanderarbeiter selbst schétzen ihre Lebensfiihrung in Peking ganz
tiberwiegend als armutsgeprigt ein. Verglichen mit der iibrigen Einwohner-
schaft empfindet nur etwa jeder fiinfte der Befragten seine Existenzbedingungen
als normal. Zu den Reichen zihlt sich kaum jemand von ihnen. Diese Einschit-
zungen entsprechen im Wesentlichen der in Kap. 3.2.2.3 dargestellten Einkom-
mensstruktur.
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Tab. 7:  Wie beurteilen die Befragten ihre Vermégensverhdltnisse in Peking?

Als arm 76,6 %
Als normal 21,9 %
Als extrem arm 1,4 %
Als reich 0,2 %

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

Mit der hohen Sparsamkeit und der Spezifik der Verwendung des Ersparten
geht es einher, dass die Mehrzahl der Befragten mit den modernen Formen der
Geldverwahrung und des Geldtransfers gut vertraut ist. So unterhalten 95,3 %
der Befragten ein Konto in Peking und die meisten von ihnen kénnen mit Geld-
automaten problemlos umgehen. 90 % der Befragten tiberweisen Geld in ihr
Herkunftsgebiet, wobei dies bei drei Viertel von ihnen nur unregelméfig und
jedem Siebten nur einmal im Jahr der Fall ist. Der hohe Anteil unregelméaBiger
Uberweiser erklirt sich daraus, dass die Familienmitglieder im Herkunftsgebiet
zumeist nicht dauerhaft von den in Peking befindlichen Angehorigen finanziert
werden. Die Wanderarbeiter iiberweisen Geld nur entsprechend den Bedarfsan-
forderungen der im Herkunftsgebiet Verbliebenen. Nicht wenige Wanderarbei-
ter haben schon ihre ganze Familie nach Peking holen kénnen. Dahinter verbirgt
sich jenes Zehntel der Befragten, welches gar keine Uberweisungen mehr titigt.
Insgesamt liegt also ein hohes, wenn auch nicht kontinuierlich gestaltbares
Transferaufkommen seitens der in Peking titigen Wanderarbeiter vor. Thre Zah-
lungen in die ldndlichen Herkunftsregionen sind ein wichtiger Bestandteil des
gesellschaftlich stabilisierend wirkenden sozialen Ausgleichs innerhalb des
Landes.



102 3 Wanderarbeiter in Peking

Abb. 26:  Hdufigkeit von Transferzahlungen in die Herkunftsregionen der be-
fragten Wanderarbeiter in Peking 2007

Hiiufigkeil der Transferzahlungen in die Herkunfisregionen
der befragten Wanderarbeiter

Unregelmillig 74.4%
Einmal im Jahr 13,8%
Gar nicht 10,0%

Jeden Monat 0,9%

Alle sechs Monate | 0.7%

Alle drei Monate | 0,32

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

Abb. 27: Formen des Geldtransfers der befragten Wanderarbeiter in Peking
2007

Formen des Geldiransfers der befragten
Wanderarbeiter

Selbstmitnahme 97.9%

PerPost 60.5%

Durch Bankiiberweisung 28.9%

Durch Verwandte, Freunde oder
Bekannte

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.
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60,5 % der befragten Wanderarbeiter tiberweisen Geld mit der Post und 28,9 %
per Bankiiberweisung in das Herkunftsgebiet. Ein sehr geringer Teil der Befrag-
ten iibersendet finanzielle Zuwendungen fiir ihre Familien durch Verwandte,
Freunde oder Bekannte. Trotz der entwickelten Uberweisungstitigkeit nehmen
fast alle befragten Wanderarbeiter regelmaBig groflere Geldbetrdge bei Heim-
fahrten ins Herkunftsgebiet mit. Dies ist eine althergebrachte Gewohnheit, die
trotz sprunghaft gewachsener Kriminalitit hartnickig beibehalten wird. Jedes
Jahr vor dem Friihlingsfest bekommen die Wanderarbeiter von der Polizei dies-
beziigliche Sicherheitshinweise, doch immer wieder werden Heimkehrende Op-
fer von Taschendieben und verlieren nicht selten einen erheblichen Teil ihrer
Ersparnisse.

3.2.3.4  Die Freizeitaktivitiaten der Wanderarbeiter in Peking

Das Lebensniveau einer gegebenen Beschiftigtengruppe wird mal3geblich da-
von gepragt, wie es den jeweiligen Erwerbstitigen gelingt, ihre Arbeitskraft zu
regenerieren. Neben dem verfiigbaren Einkommen spielen dabei zeitliche Aus-
dehnung und Gestaltungsmoglichkeiten der Freizeit eine entscheidende Rolle.

Abb. 28:  Freizeitaktivitdten der Wanderarbeiter in Peking 2007

Freizeitaktivititen der befragten Wanderarbeiter in Peking

Fernsehen 31.5%
keineFreizeit 25.1%
Schlafen 23.9%
Stadtbummel 12,3%
Internet-Café 4.9%
Einkaufen 1.4%
Sport | 0,9%

Kino | 0.1%

Quelle: Befragung durch Ling He,2007, n=607.
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Hohe Arbeitsbelastung und durch die hohe Sparquote begrenzte Finanzmittel
schrinken die Mdglichkeiten der befragten Wanderarbeiter in Peking, sich an-
spruchsvollen Freizeitaktivitdten zu widmen, erheblich ein. Ein knappes Drittel
von ihnen verbringt die Freizeit vor allem vor dem Fernsehgerit, jeder vierte
Wanderarbeiter gleicht in der Freizeit vorrangig Schlafdefizite aus und ein wei-
teres Viertel der Befragten hat faktisch keine Freizeit. Die iibrigen Befragungs-
teilnehmer nannten Stadtbummel, Shoppen und den Besuch von Internet-Cafés
als wichtigste Freizeitinhalte. Nicht einmal ein Prozent der Wanderarbeiter
treibt Freizeitsport.

Vor diesem Hintergrund muss konstatiert werden, das die Freizeitgestaltung der
Wanderarbeiter wenig geeignet ist, nachhaltig regenerierend zu wirken und sich
als ein besonders problematischer Aspekt der angetroffenen Lebensbedingun-
gen darstellt.

3.23.5 Wohnbedingungen der Wanderarbeiter in Peking

Ein existenticller Bestandteil der Lebensbedingungen sind die Wohnbedin-
gungen. Da Peking gerade in Fragen der Wohnraumbewirtschaftung eine der
teuersten Stidte der Welt ist, muss sich das verfiigbare Einkommen der jeweils
Betroffenen in besonderem Male auf die Qualitit des Wohnens auswirken.

Abb. 29:  Wohnbedingungen der befragten Wanderarbeiter in Peking 2007

Wohnbedingungen der befragten Wanderarbeiter in
Peking
Im Wohnheim der Arbeitsgebers 47,4 %
Eigener Mietwohnraim 29,3%
Im Krankenhaus 13,1%
Unterbringung am Arbeitsplatz 10,2 %

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.
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Die Wanderarbeiter beschranken sich in ihren Anspriichen an die Wohnraum-
nutzung erheblich. Fast die Halfte der von der Verfasserin befragten in Peking
tatigen Wanderarbeiter wohnt in Unterkiinften der sie beschéftigenden Unter-
nehmen. 29,3 % der Befragten wohnen in einem angemieteten Zimmer oder ei-
ner Mietwohnung. Die Krankenpfleger (13,1 % der Befragungsteilnehmer)
schlafen im Krankenzimmer des jeweils zu betreuenden Patienten und verzich-
ten ganz auf eigenen Wohnraum. Jeder Zehnte der befragten Wanderarbeiter
darf die Wohnung des Arbeitgebers mit nutzen.

Abb. 30: Wohnkosten der befragten Wanderarbeiter in Peking 2007

Wohnkosten der befragten Wanderarbeiter in Peking

sonstige 1.4%
kostenfrei 65.9%
weniger als 200 Yuan 7.4%
200-300 Yuan 1.1%
300-500 Yuan 20.8%

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

Da die Wohnkosten ein erheblicher Bestandteil der allgemeinen Lebenshaltung
sind, bemiihen sich die Wanderarbeiter im besonderen Mal3e, diese zu minimie-
ren.

Entsprechend gelang es zwei Drittel der Befragten, sich kostenlosen Wohnraum
zu verschaffen. Jeder Fiinfte von ihnen mufl immerhin zwischen 300 und 500
Yuan pro Monat fiir die Miete aufwenden. Die Wohnkosten dert iibrigen befrag-
ten Wanderarbeiter liegen unter 300 Yuan.

Die Deckelung der Wohnkosten erreichen die Wanderarbeiter vorrangig tiber
das Wohnen in Gemeinschaftsquartieren mit hohen Belegungsstirken. Mehr als
die Hilfte der Befragten bestitigte, mit fremden Leuten zusammen zu wohnen.
Nur 10,7 % verfiigen fiir sich bzw. ihre Familien iiber separaten Wohnraum.
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Fast ein Drittel der von der Verfasserin befragten Wanderarbeiter wusste diese
Frage mangels eigenen festen Wohnsitzes in Peking nicht zu beantworten.

Abb. 31:  Belegungstirken der von den befragten Wanderarbeitern in Peking
genutzten Wohnungen 2007

Belegung des Wohnraums der befragten
Wanderarbeiter in Peking

mehr als acht Personen 7.9%
5 bis 8 Personen 47,7%
4 Personen 37.4%
2 Personen 7 %

Quelle: Befragung durch Ling He, 2009, n=607.

Die Belegungsstiarken des von den Wanderarbeitern in Peking genutzten Wohn-
raumes bewegen sich zu einem nicht geringen Teil an der Grenze des Zumutba-
ren. 7,9 % der Befragten teilen sich mit mehr als acht Personen einen Wohn-
raum. Fast die Hélfte der befragten Wanderarbeiter nutzt mit jeweils vier bis
sieben weiteren Mitbewohnern gemeinsam einen Raum. Ein Drittel der Befra-
gungsteilnehmer wohnen in 4-Bett-Zimmern und nur 7,0 % von ihnen in Dop-
pelzimmern.

Die Mitbewohner sind zu 93,6 % Kollegen, zu 4,6 % Freunde oder Bekannte
aus der Herkunftsregion und zu 1,8 % sonstige Personen.

Ausstattung und Zustand des von Wanderarbeitern genutzten Wohnraums sind
tiberwiegend bescheiden. Zwar verfligen nahezu alle Befragungsteilnehmer iiber
einen Stromanschluss im Zimmer oder in der Wohnung. Nur ein Ehepaar gab
an, auch dies entbehren zu miissen. Um Geld zu sparen, haben sie pro Monat
300 Yuan fiir ein Zimmer bezahlt. Es befand sich in einem Gebiet, das nach den
Vorgaben der Stadtplanung zum Abriss vorgesehen ist, genauer gesagt, in dem
einzigen iiberhaupt noch begehbaren Gebédude des betreffenden Ruinenfeldes.
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Wasserleitung und Stromanschluss waren schon seit langem unterbrochen. Ein
Monat nach der Befragung durch die Verfasserin hatte die Abrissbirne auch dort
ihre Arbeit getan.

Eine separate Wasserversorgung in den genutzten Rdumlichkeiten steht nur
71,6 % der Befragten zur Verfiigung. Fast ein Drittel der Befragungsteilnehmer
muss auf eine mehreren Wohneinheiten gemeinsam zugeordnete Wasserent-
nahmestelle zuriickgreifen. 0,7 % der befragten Wanderarbeiter leben in einer
Wohngegend, in der fiir eine ganze Strafle nur ein Wasseranschluss nutzbar ist.

Nahezu analog, ja z. T. sogar noch etwas schlechter, ist der Ausstattungsgrad
mit Toiletten und Waschrdumen. Fast ein Drittel der Befragungsteilnehmer ist
auf die Nutzung offentlicher Bader angewiesen.

Die Wohnbedingungen der Wanderarbeiter in Peking werden schon lange durch
die chinesischen Medien und durch engagierte Wissenschaftler kritisiert.
Xiaoying Feng hat in der Publikation ,,Empathie fiir die Wanderarbeiter als
wichtige Grundlage fiir den Aufbau eines harmonischen Pekings* die Unhalt-
barkeit dieser Situation eindrucksvoll beschrieben: ,,Die durchschnittliche
Wohnfldche der Wanderarbeiter in Peking ereicht nur ein Drittel der der ange-
stammten Pekinger Einwohner. Die Wohnungen haben keine ausreichenden
Medienanschliisse und Austattung, so z. B. hiufig keine Wasser- und Abwas-
serleitung, keine separate Kiiche und keine der {iblichen Entsorgungsvorrich-
tungen. Die Wohnviertel, in denen sich die Wanderarbeiter konzentrieren, sind
nicht nur eng, sondern auch schmutzig. Die Stralen sind uneben und voller
Schlagldcher. Uberall liegt Miill herum. Die Luft ist erfiillt von Toilettengeruch.
Wenn es regnet ist, verschlammen ganze Stralenziige. Viele Gebdude sind unter
Verstofl gegen die Bauvorschriften oder sogar ohne jede Zulassung errichtet
worden. Von dort geht permanent eine Gefahrdung der 6ffentlichen Sicherheit
und Ordnung, so vor allem fiir die Gewéhrleistung von Hygiene und Brand-

45
schutz, aus.*

* Zitiert aus: Feng, Xiaoying: Empathie fiir die Wanderarbeiter als wichtige Grundlage fiir den
Aufbau eines harmonischen Pekings (in Chinesisch). In: Dai, Jianzhong (Ed.): The Social
Development Report of China’s Capital (2006). Social Sciences Academic Press (China), Peking,
2006. S. 91.
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3.2.3.5.1 Die Entstehung prekarisierter Wohnregionen als Folge des
raschen Anwachsens der Wanderarbeit

Die schnell wachsende Zahl der Wanderarbeiter fiihrte in allen grofen chinesi-
schen Stidten zur Entstehung von separaten Siedlungsrdumen, die vor allem
von Binnenmigranten, aber auch von Studenten und Beschéftigten niedriger
Einkommensgruppen bewohnt werden. Thnen allen ist gemeinsam, dass sie auf
eine Minimierung ihrer Wohnkosten angewiesen sind. Diese Wohngebiete wei-
sen regelméfig eine hohe Bebauungsdichte, eine schlecht entwickelte Infra-
struktur und einen tiberdurchschnittlichen Verschmutzungsgrad auf. Gerade an
der Peripherie der Ballungsrdume entstanden ganze Viertel mit von den vorge-
nannten Einwohnergruppen errichteten Schwarzbauten, in etwa vergleichbar mit
lateinamerikanischen Favelas oder nordamerikanischen Slums. In offiziellen
chinesischen Dokumenten werden sie allerdings nicht als Slums bezeichnet, was
sicher einige Berechtigung hitte, sondern allenfalls leicht beschonigend als
»Squats® bzw. ,,Squatter Settlement™ deklariert. Die bekannteste Siedlung dieser
Art in Peking ist Tangjialing. Tangjialing befindet sich im Bereich des Nordteils
der 5. Pekinger Ringbahn. Die Nihe des Wohnviertels zu zwei wichtigen IT-
Gewerbegebieten lie3 es fiir viele Angestellte und Wanderarbeiter besonders at-
traktiv werden. In Tangjialing wohnen 50.000 Menschen, von denen nach aktu-
ellen statistischen Angaben aber nur 2800 iiber ein Pekinger Hukoubuch verfii-
gen. Ein Drittel der Einwohner sind Angestellte, die librigen Wanderarbeiter
und andere Migranten. Aus Profitgier haben die Eigentiimer der Wohngebaude
diese ohne Genehmigung teilweise bis zu einer Hohe von sieben Etagen aufge-
stockt und bzw. andere unerlaubte Bauerweiterungen vorgenommen. In der
Folge sind dort beispielsweise die Stralen so schmal, dass Fahrzeuge der Feu-
erwehr nicht mehr durchkommen. Generell und besonders mit Blick auf die er-
hebliche Erdbebengefdhrdung der betreffenden Gegend weisen die so errichte-
ten Schwarzbauten zumeist eine fragile Statik auf und stellen eine permanente
Bedrohung fiir Leben und Gesundheit der dort lebenden Einwohner dar. Das
wird von den Mietern wegen der extrem angespannten Lage auf dem Woh-
nungsmarkt und von der Stammbevoélkerung deshalb hingenommen, weil letzte-
re nicht mehr arbeiten muss, sondern von den Mieteinnahmen recht gut leben
kann. Wer z. B. 50 Zimmer vermietet, was durchaus vorkommt, kann monatlich
einen Mietzins von ca. 100 000 Yuan verbuchen. Sicherheitsbedenken schwin-
den bei solchen Einkommenserwartungen recht schnell. Sicher gibt es einigen
Anlass, diese Wohngebiete, wie bereits erwdhnt in der Amtssprache gebrauch-
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lich, wegen des Bautenwildwuchses als Squattersettlement bzw. informelle
Siedlung einzustufen. Doch bildet die in den Medien seit 2009 iibliche Kenn-
zeichnung dieser Quartiere als Slums die Wirklichkeit wesentlich genauer ab.
Dieser an sich zu begriilende vermehrte Realitétssinn in der chinesischen Publi-
zistik gleitet allerdings teilweise in einen menschenverachtenden Naturalismus
ab, etwa dann, wenn die Menschen, die gezwungen sind, in solchen prekarisier-
ten Wohnvierteln zu wohnen, als ,,Ameisenrasse‘ bezeichnet werden.* Tangjia-
ling ist auch nur eines der mittlerweile zahlreichen Slums chinesischer GroB3-
stddte. Das Schicksal dieses Wohngebiets ist allerdings auch exemplarisch fiir
die Entwicklung in den Ballungsrdumen. Im Zuge der Umsetzung der aktuellen
Stadtplanung fiir die Hauptstadt wurde der iiberwiegende Teil des dortigen Ter-
ritoriums mit modernen, sicheren Gebauden nahezu vollig neue bebaut. Fiir die
bisherigen Bewohner hatte dieser Fortschritt allerdings einen entscheidenden
Nachteil: Die darin befindlichen Wohnungen waren fiir sie nicht mehr er-
schwinglich. Sie mussten sich eine neue Elendssiedlung suchen, um dort einen
Wohnsitz zu beziehen, bis auch diese Gegend der Modernisierung und dem
Bauboom anheim fallen wiirde. Dann geht das Spiel von vorne los. Die er-
zwungene Mobilitdt der Wanderarbeiter erstreckt sich auch auf ihre Sesshaf-
tigkeit. Eben darauf stellen jene Journalisten mit dem sozialrassistischen Touch
ab, wenn sie den Begriff ,,Ameisen verwenden.

Die Probleme von Wohnvierteln wie Tangjialing, in denen zumindest auf beste-
hende Bausubstanz zuriickgegriffen wird, sind fiir die zustdndigen chinesischen
Behorden verwaltungstechnisch noch einigermalen beherrschbar. Vollig un-
iibersichtlich wird die Sache, wenn ganze Stadtteile ausschlielich aus mehr o-
der minder fragilen Schwarzbauten der Wanderarbeiter bestehen. In Peking und
den anderen Stiddten der nérdlichen und westlichen Landesteile, in denen die
Winter in der Regel sehr kalt sind, werden relativ selten solche Notunterkiinfte
errichtet. Vor allem in den tropischen Gebieten Siidchinas jedoch ist diese Prob-
lematik sehr prasent. Sie wird von Seiten des Staates nicht selten sehr rabiat an-
gegangen. Ein Beispiel dafiir ist die vor dem Friihlingsfest 2011 durchgefiihrte
sogenannte ,,Eisenhammer-Aktion®, die von zentralen Regierungsstellen, Poli-
zei, Feuerwehr und Stadtverwaltung gemeinsam in der zur Provinz Hainan ge-
horenden Stadt Sanya durchgefiihrt wurde. Die Provinz Hainan ist mit der

% Internetquelle: Tian, Guolei: Die widerrechtliche Errichtung eines Wohnhauses in Tangjialing.
In: Tageszeitung Pekinger Jugend vom 17.08.2009, Internetquelle: http://www.sina.net (in
Chinesisch).
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gleichnamigen siidchinesischen Tropeninsel identisch. Seit Anfang der 1990er
Jahre verzeichnen die Insel und insbesondere die Stadt Sanya einen wachsenden
Zuzug von Wanderarbeitern. Sie haben dort Bauten aus Bambus und anderen
Holzern errichtet, wobei diese nicht nur Wohnzwecken, sondern auch der von
ihnen betriebenen Schweinehaltung dienten. Vor allem wegen der rasch eskalie-
renden hygienischen Situation und der extremen Brandgefahr versuchte die
Provinzregierung es etliche Male vergebens, die illegalen Siedlungen zu liqui-
dieren. Zu Beginn des Jahres 2011 erging dazu ein diesmal sehr definitiv gehal-
tener Regierungsbeschluss. Zunédchst wurden die Schweine von Regierungsstel-
len aufgekauft. Die Einwohner erhielten Verwaltungsbescheide, die das
Verlassen des illegal errichteten Wohngebietes anordneten und als Alternativen
die Riickkehr in die Heimat oder die Umsiedlung in reguldre Viertel der Stadt
Sanya vorsahen. Wahrend der Zeit des Friihlingsfestes, zu dem viele Wanderar-
beiter sich in ihren Heimatregionen aufhielten, wurden dann diese Siedlungen
mit einer Fliche von ca. 30.000 m> dem Erdboden gleichgemacht. Diese Aktion
fand bei den meisten Chinesen Akzeptanz. Es kam aber auch Kritik wegen der
Verletzung der Menschrechte*” auf, denn eine Reihe von Einwohnern, die der
Umzugsanordnung nicht nachgekommen waren, wurde im Ergebnis obdachlos.

7 Internetquelle: Die grofiten Squats in Hainan sind abgebaut, die meisten bisherigen Bewohner
obdachlos. In: Tageszeitung Jinhua vom 13.02.2011. http://china.huangiu.com/roll/2011-
02/1493052.html. Der Autor ist nicht genannt (in Chinesisch).
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Foto 6:  Stadtrandsiedlung mit kleinen Ldden von Wanderarbeitern in Peking
2009

Aufnahme: Ling He

Foto 7:  Eine Siedlung, wo Wanderarbeiter in Peking konzentriert sind 2012

Aufnahme: Yuexin Duan

Wie bereits erwihnt, gelang es in Japan mittels staatlicher Programme im aus-
reichenden Maf3e, preiswerte Sozialwohnungen fiir die Wanderarbeiter und fiir
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Familien mit niedrigem Einkommen zu errichten. In China funktioniert dieses
Modell bislang nicht so gut. So wurde im Auftrag der Verwaltungsbehdrden der
Stadt Nanjing dort ein Musterwohnheim fiir Mitarbeiter der Stralenreinigung
gebaut. Es ist modern ausgestattet. Jede Etage verfligt {iber einen gemeinsamen
Sanitirtrakt und Freizeitrdume. Auch wird ein recht niedriger Mietzins erhoben.
Das Anfang 2008 fertig gestellte Objekt ist heute vom Abriss bedroht, weil
kaum jemand dort wohnt. Die Betroffenen meinen, dass das Wohnheim zu weit
von ihren Arbeitsstellen entfernt liegt.** Eigentlich handelt es sich trotz des
Scheiterns um ein sinnvolles Projekt. Es wurde bisher nur nicht beachtet, dass
es in einer Metropole wie Nanjing mit mehr als fiinf Millionen Einwohnern mit
einem einzigen Wohnheim fiir die Straenreinigungskréfte nicht getan ist. Der
Arbeitsweg ist dann fiir viele Beschiftigte wirklich zu lang. Wenn es aber in al-
len Stadtbezirken derartige Wohnmdglichkeiten gidbe, konnten dadurch neben
allen Mitarbeitern des Reinigungsdienstes, die das wiinschen, auch einkom-
mensschwache Familien versorgt werden.

3.2.3.6  Die Erndhrung der Wanderarbeiter in Peking

Die Erndhrung ist sicherlich die elementarste der Lebensbedingungen. Auf die-
sem Feld akzeptieren die Wanderarbeiter vergleichsweise nur geringe Beein-
trichtigungen ihrer Lebensqualitidt. Das bestitigen die Angaben der von der
Verfasserin befragten Wanderarbeiter zu ihrer Zufriedenheit mit den Ernéh-
rungsmoglichkeiten in Peking.

Tab. 8:  Zufiriedenheit der Wanderarbeiter mit den Erndhrungsméglichkeiten

in Peking 2007
Nicht zufrieden 8,2 %
Normal 87,6 %
Sehr zufrieden 4,0 %

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

Die grof3e Mehrzahl der Befragten findet, dass sie sich in Peking normal ernih-
ren konnen. 4,0 % der Befragten sind mit ihrer Essensversorgung sehr zufrie-
den. Diese Befragungsteilnehmer kommen aus Provinz Heilongjiang. Die Er-
ndhrungsmoglichkeiten in Peking bewerten sie besser als die in ihrer
Herkunftsregion. Wanderarbeitern aus Armutsgebieten und vor allem aus lénd-

® Internetquelle: Wu, Sheng: Das Wohnheim fiir den Stafienreinigungsdienst wird abgebaut. In:
Yangzi Abendpost vom 07.05.2011. http://news.qq.com/a/20110507/000109.htm (in Chinesisch).
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lichen Gegenden stammenden é&lteren Leuten reicht es aus, wenn das Essen satt
macht. Sie haben keine groen Anspriiche an die Nahrungsqualitit. Auch sind
die meisten Wanderrabeiter froh, wenn der Arbeitgeber die Essenversorgung
iibernimmt und sie nicht selbst kochen miissen.

Entsprechend nutzen zwei Drittel der befragten Wanderarbeiter die Verpfle-
gungsangebote der Unternechmen bzw. von Kantinen.

In den ldandlichen Gebieten Chinas ist es iiblich, dass Wander- oder Saisonarbei-
ter die Essenversorgung in der Vereinbarung mit dem Arbeitgeber iiber das Ar-
beitsentgelt berlicksichtigen. In den meisten Féllen wird die kostenlose Essen-
versorgung unter Hinnahme von Lohnminderungen gewdhlt. Die in Peking
tatigen Wanderarbeiter haben diese Verfahrensweise weitgehend {ibernommen.
So erhalten alle in dieser Untersuchung erfassten Kellner, Friseurlehrlinge,
Wachleute, Bauarbeiter, Masseure, Kosmetikerinnen, Textilarbeiter, Hausange-
stellte und Krankenpfleger freie Verpflegung als Verglitungsbestandteil.

3.2.3.7  Die medizinische Versorgung der Wanderarbeiter in Peking

Wie weiter oben genannt, genieBt nicht einmal jeder Sechste der befragten
Wanderarbeiter den Schutz einer Krankenversicherung. 95,4 % der Befragten
erkrankten jedoch wéhrend ihres Aufenthalts in Peking mindestens ein Mal.
Fast jeder von ihnen litt unter Fieber und Schnupfen. 14,3 % waren von Ent-
ziindungen und 4,9 % von sonstigen Krankenheit betroffen. Nur 5,0 % der be-
fragten Wanderarbeiter nahmen eine arztliche Behandlung im Krankenhaus in
Anspruch. Ganz iiberwiegend bleiben Erkrankungen ohne jede medizinische
Behandlung. 98,9 % der Befragten kaufen, wenn unbedingt notwendig, Medi-
kamente in der Apotheke und richten sich nach den vom Apotheker empfohle-
nen bzw. aus dem Packzettel ersichtlichen Einnahmevorschriften. Das Kran-
kenhaus wird von fast allen befragten Wanderarbeitern gemieden, weil es zu
teuer sei. Auch stufen tliber 90 % der Befragungsteilnehmer durchlittene Krank-
heiten als nicht oder nicht unbedingt behandlungsbediirftig ein. Es liegt auf der
Hand, dass der Mangel an Versicherungsschutz eine immense gesundheitliche
Fehl- und Unterversorgung der Wanderarbeiter generiert.

3.2.3.8  Die Lebensbedingungen fiir die Familien und Kinder der
befragten Wanderarbeiter in Peking

Wanderarbeit ist ein Phdnomen, das die Familien und Kinder der Betroffenen
besonders in Mitleidenschaft nimmt. Das ergibt sich schon aus den einherge-
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henden langen Trennungsphasen. Betroffen ist von dieser Problematik jeder
vierte Wanderarbeiter. 75,4 % der von der Verfasserin Befragten gab an, keinen
Lebenspartner zu haben.

So leben zwei Drittel der von betroffenen Befragten raumlich von ihrem Leben-
spartner getrennt. Ein knappes Viertel von ihnen lebt mit dem Partner in Peking
zusammen. 7,7 % der betroffenen Befragungsteilnehmer haben diese Frage
nicht beantwortet.

21,1 % der insgesamt befragten Wanderarbeiter leben mit einem Partner zu-
sammen, der selbst in Peking Arbeit gefunden hat, 3,4 % mit Partnern, die nicht
arbeiten.

66,2 % der befragten Wanderarbeiter, die verheiratet sind, haben ein Kind oder
mehrere Kinder. Jeder Dritte aus dieser Befragungsgruppe hat kein Kind.

Nicht geringe Probleme verursacht der Mangel an Betreungsmoglichkeiten fiir
die Kinder der Wanderarbeiter. Entsprechend bleiben 38,4 % der Wanderarbei-
terkinder allein zu Hause. 30,1 % Kinder sind schon &lter als 15 Jahre und arbei-
ten selbst in Peking. Nur ein Viertel der Kinder wird in einer Schule und 5,5 %
von ihnen werden in einem Kindergarten betreut.

Kinderbetreuung ist wegen biirokratischer Hiirden, die vielen Wanderarbeiter-
kindern den Zugang zu staatlichen Bildungseinrichtungen verwehren, iiberwie-
gend kostenpflichtig. Jene 30,1 % der Wanderarbeiter, die ihr Kind/ihre Kinder
in einer Schule oder im Kindergarten unterbringen konnten, zahlen im Durch-
schnitt mehr als 800 Yuan jahrlich dafiir.

Viele Wanderarbeiter mussten ihre Kinder in der Herkunftsregion belassen.
47,3 % von ihnen werden durch die GrofBleltern betreut, 27,7 % in einem Schu-
linternat, 7,1 % durch Verwandte und 0,9 % durch Nachbarn. 16,1 % der zu-
riickgelassenen Wanderarbeiterkinder sind schon erwachsen und 0,9 % bleiben
sich vollig selbst iiberlassen.
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Abb. 32: Betreuung der Kinder der befragten Wanderarbeiter in Peking 2007

Betreuung der Kinder der befragten Wanderarbeiter

in Peking
ZuHause 384%
Sie arbeiten selbst 30.1%
In einer Schule 26,0%
Im Kindergarten 5,5%

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

Abb. 33:  Betreuung der Kinder der befragten Wanderarbeiter, die in den
Herkunftsorten verblieben sind 2007

Betreuung der Kinder der befragten Wanderarbeiter,
die in den Herkunftsorten verblieben sind

Durch die Grofieltern 47.3%
In Schulinternat 27.9%
Schon erwachsen 16,1%
Durch Verwandete 7.1%
Sonstige 1.8%
Durch Nachbarn 0.9%

Kinder sind sich selbst iiberlassen 0.9%

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.
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Die Kontaktmoglichkeiten zwischen den in Peking als Wanderarbeiter titigen
Eltern und den in den Herkunftsorten zuriickgebliebenen Kindern sind im We-
sentlichen auf Telefonate und das Wiedersehen zum Friihlingsfest begrenzt.
78,5 % der befragten Eltern kommunizieren per Telefon mit ihren Kindern im
Heimatort. 8,3 % der getrennten Wanderarbeiterfamilien nutzen die Nachrich-
tentibermittlung durch Freunde oder Bekannte, 5,8 % der befragten Wanderar-
beiter kontaktieren ihre Kinder auf andere Weise.

Die Mehrzahl der von ihren Kindern getrennten Wanderarbeiter ist um regel-
méfBige Kommunikation bemiiht. Mehr als zwei Drittel der betroffenen Eltern
treten wochentlich oder sogar hiufiger mit ihren Kindern in Verbindung. Das
iibrige Drittel dieser Befragungsgruppe pflegt diese Kontakte nur unregelmifig
bzw. selten herzustellen bzw. machte keine Angaben (siche Abb. 34).

Abb. 34:  Hdufigkeit der Kontakte zwischen den befragten Wanderarbeitern
und ihren Kindern 2007

Hiufigkeit der Kontakte zwischen den befragten
Wanderarbeitern und ihren Kindern

wochentlich 73,2%
unregelmalig 223%
alle drei Tage 2,9%
monatlich 1.8%

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

Die Trennungssituation hat natiirlich massive Auswirkungen auf die Eltern-
Kind-Beziehungen und die emotionale wie kognitive Entwicklung der Wander-
arbeiterkinder.

So mussten 70,3 % der betroffenen Eltern feststellen, dass die Zuneigung zu ih-
rem Kind/ihren Kindern schwicher geworden ist, seit sie nicht mehr zusammen-
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leben. Bei 19,0 % der betroffenen Wanderarbeiter wird das nicht so reflektiert,
10,7 % haben die Frage nicht beantwortet.

65,3 % der Eltern denken, dass ihr Kind/ihre Kinder in der Heimat einsam ist
bzw. sind, 23,1 % glauben das nicht, 11,6 % haben die Frage nicht beantwortet.

Nur 44,6 % der von ihrem Nachwuchs getrennt lebenden Wanderarbeiter sind
mit der Schulleistung ihres Kindes/ihrer Kinder zufrieden, 19,8 % nicht, 35,5 %
haben die Frage nicht beantwortet.

84,3 % der befragten Eltern vermissen ihr Kind/ihre Kinder, 14,9 % haben diese
Frage nicht beantwortet, nur 0,8 % vermissen ihr Kind/ihre Kinder nicht.

3.2.3.9  Die Integration der befragten Wanderarbeiter in Peking

Die Lebensqualitit der Wanderarbeiter hdngt nicht zuletzt davon ab, wie es ge-
lingt, sie in die Sozialstrukturen der Stadt angemessen zu integrieren. Die Be-
funde sind zumindest widerspriichlich. 75,6 % der befragten Wanderarbeiter
haben sehr oft Kontakt mit Pekinger Einwohnern, 13,4 % von ihnen eher selten
und 10,8 % gar keinen.

75,2 % der Befragten finden, dass die Einwohner Pekings nicht besonders
freundlich und hoflich zu ihn sind. Ein kleinerer Teil der befragten Wanderar-
beiter, konkret 23,8 %, nehmen die angestammte Einwohnerschaft dagegen als
sehr freundlich und hoflich wahr. 1,0 % der Befragungsteilnehmer halten die
Hauptstéadter fiir tiberhaupt nicht freundlich und hoflich.

98,5 % der Befragten kamen in Peking schon einmal in eine Situation, in der sie
sich diskriminiert fiihlten. 1,2 % der befragten Wanderarbeiter konnten so etwas
nicht berichten. 0,2 % der Befragungsteilnehmer bekundeten, dass sie in Peking
sogar sehr oft diskriminiert worden sind.

51,8 % der Befragten finden, dass die Bezeichnung ,,Nongmingong® eine dis-
kriminierende Bedeutung hat. Von den sich so diskriminiert Fiihlenden haben
39,2 % eine neunjdhrige Schulausbildung, die librigen eine zwdlfjéhrige. 48,2 %
der befragten Migranten messen der Bezeichnung ,,Nongmingong® keine dis-
kriminierende Bedeutung bei. Sie meinen, dass sie Bauer (in Chinesisch
»Nongmin®) in der Heimat bzw. laut Hukoubuch, aber Arbeiter (in Chinesisch
,Gong*) in der Stadt sind. Der Begriff sei also ganz korrekt.

Alle Befragten meinen, noch nicht in der Stadt integriert zu sein. Sie fordern das
jedoch ein. Die Regierung der Verwaltungseinheit Peking schuf mittlerweile
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den Terminus ,,der neuen Pekinger Stadtbiirger”. Inwieweit diese Begriffs-
bildung die Integration der Wanderarbeiter fordert, ist umstritten.

95,3 % der Befragten haben manchmal Heimweh, 2,1 % haben 6fter Heimweh,
2,6 % haben kein Heimweh.
3.2.3.10 Wiinsche und Sorgen der Wanderarbeiter in Peking

Auch Wiinsche und Sorgen konnen Auskunft iiber die wahrgenommene Le-

bensqualitét geben.

Abb. 35:  Wiinsche der befragten Wanderarbeiter in Peking 2007

Wiinsche der Wanderarbeiter in Peking

Viel Geld verdienen 97.9%
Gesund bleiben 85,1%
Hohere Qualifizierung 54,9%
Beruflicher Aufstieg 51.3%
Gedeihliche Entwicklung der Kinder 22,3%
GesundeEltern 15,7%

SchnelleHeimkehr | 0,224

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

Die Wiinsche der befragten Wanderarbeiter nach hdherem Einkommen, besse-
rer Qualifikation und beruflichen Aufstieg spiegeln gleichermaflen Chancen wie
Defizite des Aufenthalts in Peking wider. Das Wohlergehen der Kinder und der
Eltern ist naturgemal bei denen besonders ausgeprigt, die von selbigen getrennt
leben. Die Tatsache, dass nur 0,2 % wiinschen, schnell nach Hause fahren zu
konnen, spricht dafiir, dass das Leben in Peking trotz aller Probleme als alterna-

tivlos betrachtet wird.
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Abb. 36: Sorgen der befragten Wanderarbeiter in Peking 2007

Sorgen der befragten Wanderarbeiter in Peking

Mangelnde berufliche Perspektiven 46,5%

Gesund bleiben 32.7%

Um die Kinder 28,5%

Mangelde berufliche Erfillung 19.2%

Zuhohe Arbcitsbelastung 12.9%

Um die Eltern 10,5%

Quelle: Befragung durch Ling He, 2007, n=607.

Der erfragte Sorgenkatalog belegt, dass von einem erheblichen Teil der befrag-
ten Wanderarbeiter, wenn auch nicht von der Mehrheit, die Tétigkeit in Peking
iiberwiegend belastend empfunden wird. Noch klarer Auskunft gibt die Beant-
wortung der Frage ,,Wenn sie in der Zukunft noch lédnger in Peking arbeiten
konnen, wiirden Sie ihre Familie nach Peking holen?“ 79,7 % der befragten
Wanderarbeiter antworteten mit ,,Nein®.

3.3 Zusammenfassung

61,8 % der Befragten sind jlinger als 24 Jahre. Mehr als 85 % der Befragten
sind nicht élter als 35 Jahre. Die Wanderarbeiter in Peking sind jung und phy-
sisch leistungsfahig. Das ist Ausdruck des fiir ganz China charakteristischen
Phidnomens, dass die jungen und hoch belastbaren Arbeitskrdfte vom Dorf in
die Stadt ziechen. Man kann das auf der einen Seite als eine wirksame Famili-
enstrategie betrachten. Die jungen und kréftigen Familienmitglieder, die in der
Stadt am ehesten viel Geld verdienen kdnnen, versorgen die im Dorf gebliebe-
nen Alten und Schwachen. Die andere Seite der Medaille ist die sich hinter die-
sem Phénomen verbergende spezifische Form von Ausbeutung. Die Stadt beutet
das Land aus. Tatsdchlich basiert die Entwicklung der Stiadte seit 1949 nach der
Griindung der Volksrepublik China auf der Ausbeutung der Dérfer. In den
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1950er Jahren waren zahlreiche Bauern in die Stidte gezogen, weil die dort
stattfindende Industrialisierung einen groflen Bedarf an Arbeitskriften hervor-
rief. Im darauf folgenden Jahrzehnt brach nach drei Jahren mit Naturkatastro-
phen und in Folge des ,,GroBBen Sprungs“ die Getreideproduktion derart ein,
dass Millionen von Bauern in die Dorfer zuriickgeschickt wurden. Da dies nicht
geniigte, um die Riickschldge zu kompensieren, wurden in grofler Zahl Jugend-
liche aus den Stddten in die Landwirtschaft entsandt. Das dnderte nichts an ei-
nem Grundprinzip: Fiir die Stidter gab es ein System umfassender sozialer Fiir-
sorge, fiir die Bauern nicht. Bis Ende 70er Jahre verfestigte sich so die
Disparitét der Lebensverhiltnisse zwischen Stadt und Land. Die seitdem wieder
erfolgende und sogar forcierte Abwanderung junger und leistungsfahiger Ar-
beitskrifte verstirkte diese Fehlentwicklung noch.

Der Arbeitsalltag der Wanderarbeiter ist lang und hart. 78,9 % der von der Ver-
fasserin befragten Wanderarbeiter arbeiten mehr als 8 Stunden pro Tag. 99,8 %
der Befragten miissen sechs oder sogar sieben Tage pro Woche schuften, ohne
einen Uberstundenzuschlag oder einen Zeitausgleich zu erhalten.

Die Wanderarbeiter sind bereit, hart zu arbeiten, wollen aber faire Bedingungen.
64,2 % der Befragten haben einen Arbeitsvertrag abgeschlossen. Unabhingig
davon akzeptieren sie die Uberstunden ohne Zuschlag, weil sie in einer von der
Marktwirtschaft dominierten Gesellschaft sonst keine Chance haben. Die Bau-
unternehmen erhalten beispielsweise die Zuschldge der Projektausschreibung
durch gnadenloses Preisdumping. Das reichen sie iiberwiegend in Form von
Lohndumping an die Bauarbeiter weiter. Um fiir das Leben in der Stadt und ihre
Sparziele hinreichende Lohne zu erhalten, miissen die Wanderarbeiter sich auf
die extrem langen Arbeitszeiten einlassen.

Gewerkschaften, die Wanderarbeiter wirklich schiitzen, gibt es nicht, auch wenn
auf Initiative der Regierung speziell fiir sie eine solche geschaffen wurde. Die
Gewerkschaften in China sind nach wie vor auf ihre in der Zeit der Planwirt-
schaft geprigte Mitgestaltungsrolle orientiert. Hinterfragt man ihre heutige
Funktion in der Privatwirtschaft, fiihlt sich niemand in der Lage oder berufen,
eine liberzeugende Antwort zu geben. Die chinesischen Gewerkschaften schiit-
zen allenfalls jene Arbeiter und Angestellten, die mit staatlichen Unternehmen
unbefristete Vertrége abschliessen konnten. Inhaber kurzfristiger Vertrige fallen
schon nicht mehr in ihren Zustéindigkeitsbereich. Auch die neu geschaffene
Gewerkschaft der Wanderarbeiter hat faktisch keinerlei Macht. Sie kann nur auf
Probleme aufmerksam machen, aber keine Losung durchsetzen. So ist es in
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China nahezu unmoglich, einen Streik durchzufiihren. Nach der Untersuchung
der Verfasserin haben die Krankenpfleger im Anzhen-Klinikum einen Streik
durchgefiihrt. Sie verlangten die Senkung der von ihnen an das Klinikum zu
zahlenden Verwaltungsgebiihr. Heraus kam am Ende eine Erhohung der von
den Patienten zu entrichtenden Kosten fiir die Pflege. Einige Monate spéter wa-
ren einige Krankenpfleger, die den Streik mit organisiert hatten, nicht mehr im
Klinikum anzutreffen.

Das Leben der Wanderarbeiter ist schwer. 65,9 % nehmen die kostenlose Ver-
pflegung durch den Arbeitgeber in Anspruch. 47,4 % der Befragten wohnen
kostenfrei beim Arbeitsgeber. 56,9 % der Befragten haben kein eigenes Zimmer
und sind auf Gemeinschaftsquartiere angewiesen.

47,7 % der Befragten wohnen in 5- bis 8-Bettzimmern, 37,4 % wohnen in 4-
Bett-Zimmern, 7,9 % der Befragten wohnen mit mehr als 8 Personen in einem
Raum, nur 7,0 % der Befragten wohnen in einem Doppelzimmer.

Aber wenn man kostenlos das Essen und die Unterkunft bekommt, darf man ei-
gentlich nicht zu kritisch sein. Sie werden zwar vom Arbeitgeber ausgebeutet,
sie miissen lang und hart arbeiten ohne Zuschlag, aber sie bekommen Essen und
Unterkunft. Dies sollte dem nominellen Einkommen zugerechnet werden. Die
Wanderarbeiter konnten auch Verpflegung und Unterkunft selbst iibernehmen,

. . . . . 49
aber sie wollen dies nicht. Sie versuchen jeden ,,Fen*

zu sparen. Sparsamkeit
ist eine Ursache der Armut der Wanderarbeiter in Peking. Das Leben wollen sie

spiter genieflen, wenn sie geniigend gespart haben.

Durch ihren Aufenthalt in Peking haben die Wanderarbeiter viele neue Sicht-
weisen gewonnen, so z. B. beziiglich der Ein-Kind-Politik. Manche der Befrag-
ten wollen kein zweites Kind bekommen, da eine gute Erziehung der Kinder
Geld und Zeit kostet. Diese Einsicht kann man als kleinen Fortschritt bezeich-
nen.

Im Ergebnis dieser Untersuchung wurden folgende Probleme entdeckt:

- Viele Wanderarbeiter bekommen ihren Lohn in Form von Bargeld. Es be-
steht eine grofle Moglichkeit fiir Steuerhinterziehungen.

4 Fen ist die kleinste Geldeinheit des Renminbi, vergleichbar mit dem Eurocent.
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3 Wanderarbeiter in Peking

Nicht alle Wanderarbeiter sind polizeilich gemeldet. Das betrifft im iibrigen
auch andere Bevolkerungsgruppen. In China wird die Bedeutung des Mel-
dewesens z. T. noch unterschétzt.

Die nicht beschiftigten Wanderarbeiter werden statistisch nicht als Arbeits-
lose erfasst, sondern als Arbeitssuchende. Das héngt mit ihrer amtlichen
Einstufung als lédndliche Bevolkerung zusammen.

Hausangestellte, Krankenpfleger und ,,Yuesao®, die von Privaten unter Ver-
trag genommen werden, erhalten im Streitfall keinen Rechtsschutz durch
die Arbeitsgerichte.

Viele junge Wanderarbeiter, die zumeist ledig sind und allein nach Peking
kommen, haben Probleme, ihre sexuellen Bediirfnisse zu befriedigen. In
Verbindung damit besteht eine erhdhte Gefahr der Verbreitung von Infekti-
onskrankheiten. Regierungstellen und viele NGOs haben Aufklarungssemi-
nare mit den Wanderarbeitern durchgefiihrt und kostenlos Kondome ver-
teilt. Die meisten Wanderarbeiter stehen dem eher skeptisch gegeniiber.

Im Zusammenhang mit nicht erfiillter Sexualidt kommt es zu einer erhohten
Kriminalitdtsrate durch Triebtiter, darunter zu Vergewaltigungen mit To-
desfolge. Zugleich ist ein Anwachsen der gewerbsmifBig betriebenen Prosti-
tution, die in China unter Strafe steht, zu verzeichnen.

Obwohl auch unter den Wanderarbeitern in Peking die Akzeptanz der Ein-
Kind-Politik wichst, werden gerade in diesem Milieu noch viele Kinder au-
Berhalb der Kliniken und damit staatlich nicht erfasst geboren. Die Zahl
dieser Geburten 146t sich schwer schétzen, ist aber in jedem Fall erheblich.
Das ist eine groe Herausforderung fiir die Regierung. Die betreffenden
Wanderarbeiterfamilien sind meist sehr arm. Wenn man viele Kinder hat
und wenig verdient, hat das gravierende Folgen fiir die Lebensqualitit der
betroffenen Personen, vor allem aber fiir die Kinder dieser Familien. Viele
von ihnen konnen keine Schule besuchen, wachsen als Straflenkinder auf
oder werden — meist sogar von den eigenen Eltern — durch Kinderarbeit
ausgebeutet.

Die vorliegende Untersuchung erbrachte auch die Erkenntnis, dass die Wander-

arbeiter in Peking vergleichsweise nicht schlecht verdienen. Arbeitskrifteman-

gel ist ein Problem, dass spétestens seit Anfang des 21. Jahrhunderts weltweit in

allen Megacities voll zur Entfaltung kam. Ein Land mit einer Milliardenbevdl-

kerung hat auf diesem Feld geradezu unvorstellbar groe Anforderungen zu
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bewiltigen. In China kommt noch die Spezifik der traditionellen Philosophie
hinzu. Auch heute wirken lebensanschauliche Paradigmen, wie sie in den nach-
stehenden Zitaten von Kung Futse und Mong Dsi zum Ausdruck kommen: ,,Je-
mand, der geistig arbeitet, beherrscht Andere. Jemand, der korperlich arbeitet,
wird von Anderen beherrscht. Wer fleiBlig lernt, wird Beamter werden®. Unvor-
eingenommen betrachtet, ist China noch ein Land mit einer stark ausgeprigten
sozialen Schichtung. Obwohl die ,,Yuesao* ,die Krankenpfleger und Bauarbei-
ter sehr gut verdienen, will kein Stddter ihre Arbeit machen. Tatsichlich stellen
die Bauern und Wanderarbeiter die unterste Schicht der sozialen Pyramide dar.






4 Soziale Netzwerke der Wanderarbeiter in
Peking

Fiir die Arbeit und das Leben der Wanderarbeiter in Peking spielen soziale
Netzwerke eine wichtige Rolle. Arbeitsplatzvermittlung, Unterkunftssuche, Ge-
schaftsanbahnung, Trost spenden und Pflege bei Krankheit sind alles Funktio-
nen, die diese Netzwerke wahrnehmen.

4.1 Beispiele sozialer Netzwerke

In Peking gibt es eine groBe Vielfalt an sozialen Netzwerken fiir Wanderarbei-
ter. Hier sollen beispielhaft vier typische Félle dargestellt werden.

Beispiel 1: Verschiedene Abteilungen im Anzhen-Klinikum

Das Anzhen-Klinikum ist ein bekanntes und renommiertes Fachklinikum fiir
Herzkrankheiten in Peking. Es nimmt Patienten aus dem ganzen Land auf. Fast
alle der dort stationdr behandelten Patienten miissen schwere Herzoperationen
auf sich nehmen. Dafiir ist ein Klinikaufenthalt von mindestens 13 Tagen not-
wendig. In China begleiten traditionellerweise Familienmitglieder oder Ver-
wandte die Patienten in das Krankenhaus. Wegen der gewaltigen Bevolkerungs-
zahl des Landes besteht vor allem in den guten Kliniken ein erheblicher Mangel
an Arzten und mittlerem medizinischen Personal. Die Kliniken sind staatlich,
nicht privatisiert. Thre personelle Ausstattung unterliegt relativ starken Be-
schrinkungen. Deshalb stehen viele Patienten auf einer langen Warteliste fiir
Operationen.

Nach einer schweren Herzoperation konnen sich die Genesenden oft tagelang
nicht bewegen. Wegen des Mangels an Pflegepersonal miissen die Familienan-
gehorigen nach Entlassung des Patienten aus der Intensivstation bei dessen
pflegerischer Betreuung mitwirken, so z. B. ihm Getrinke reichen, ihn umdre-
hen und massieren. Nur die medizinische Behandlung und Pflege erfolgen
durch Arzte und Fachkrankenschwestern. Das Familienmitglied, welches den
Patienten pflegerisch begleitet, muss physisch ausreichend belastbar sein. Aber
es ist fast unmdglich, dass jede Familie eine solche Person einsetzt, da gerade
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die kriftigen Familienmitglieder arbeiten miissen, um Geld zu verdienen. Des-
halb entstand Mitte der 1980er Jahre das spezielle Dienstleistungsangebot der
privaten Krankenpflege, d. h. genau zu der Zeit, als die Migration der Wander-
arbeiter in die Stédte einsetzte.

Frau Wu, 52 Jahre alt, stammt aus der Provinz Henan und ist eine private Kran-
kenpflegerin im Anzhen-Klinikum. Bis 1985 arbeitete sie in Peking als Hausan-
gestellte einer Familie. Als sich der GroBvater dieser Familie einer schweren
Herzoperation unterzichen musste, betreute Frau Wu diesen Mann wahrend sei-
nes sich anschlieBenden stationdren Aufenthalts rund um die Uhr. Als Hausan-
gestellte verdiente sie 30 Yuan pro Monat. Die Familie stellte Essen, Unterkunft
und Kleidung zur Verfiigung. Sie wohnte damals bei der Familie. Nach der Ent-
lassung des GroBvaters wurde sie von seinem Bettnachbarn im Krankenzimmer
angestellt. Dabei verdiente sie drei Yuan pro Tag. Sie bekam jetzt also den drei-
fachen Lohn im Vergleich zu frither. Danach blieb Frau Wu weiter Kranken-
pflegerin. Sie versorgte einen Patienten nach dem anderen. Die Patienten, die
ihre Hilfe in Anspruch nehmen mdchten, d. h. ihre Arbeitgeber, muss Frau Wu
selbst akquirieren. Sie tut dies in sehr gut organisierter Weise und hat sogar eine
Art privaten Vermittlungsdienst aufgebaut, so dass viele Patienten mit ihrer Hil-
fe einen privaten Krankenpfleger finden.

Nachdem sich Frau Wu derart etablieren konnte, holte sie zunéchst ihren Ehe-
mann nach Peking, dann folgten die beiden Schwestern, der Bruder und die
Schwigerin. Spéter kamen die Eheménner der beiden Schwestern in die Haupt-
stadt. Die Ménner brachten wiederum eigene Geschwister und Verwandte mit.
Nachdem der Sohn von Frau Wu die Oberschule beendet hatte, folgte auch er
den Eltern nach Peking. Der 19-jéhrige junge Mann wollte in Peking als Sénger
einen Job finden. Nach sechs Monaten vergeblicher Suche lieB er von diesem
Vorhaben ab und nahm ebenfalls eine Tatigkeit als privater Krankenpfleger im
Klinikum auf. So hat Frau Wu fast die Hélfte der Einwohner ihres Heimatdorfes
und des Nachbardorfes im Anzhen-Klinikum untergebracht. Alle kommunizie-
ren regelmiBig per Handy, um Informationen {iber neue Patienten auszutau-
schen. Die Gruppe besteht aus etwa 50 Personen und versucht, den Arbeits-
markt auf den jeweiligen Stationen so gut wie moglich zu dominieren, damit
neue Krankenpfleger, die von den Patienten selbst mitgebracht werden, keine
Chance auf eine weitere Anstellung haben. Die drei Angehorigen der Familie
Wu arbeiten alle in demselben Klinikum, sehen sich aber Tag fiir Tag nur beim
Abendessen fiir etwa 30 Minuten. Sie sind auf drei verschiedenen Stationen ta-
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tig und rund um die Uhr beim Patienten. Wegen dieser Arbeitsbedingungen ha-
ben die Eheleute Wu in Peking nur ein sehr begrenztes Sexualleben. Sie woh-
nen im gleichen Gebdude, aber nicht in einem Zimmer, da sie — wie fast alle
privaten Krankenpfleger — gar keine eigene Unterkunft besitzen. Sie schlafen
auf einer kleinen Klappliege direkt neben dem Patienten, wobei die Liege nur
von 22 Uhr bis 6 Uhr nachts benutzt werden darf. Die Angehorigen der Familie
Wu versuchen pausenlos zu arbeiten, denn, wenn sie keinen Patienten finden,
miissen sie in einem Hotel iibernachten, was 50 Yuan pro Bett und Ubernach-
tung kostet und damit fiir die Wanderarbeiter zu teuer ist.

Das Anzhen-Klinikum bildet seit 2004 alle privaten Krankenpfleger organisiert
aus. Danach miissen sie sich einer Priifung durch die Verwaltung unterziehen
und sich anmelden. Aufler den von zu Hause mitgebrachten Privatpflegern diir-
fen die Patienten keinen Krankenpfleger mehr selbst anstellen. Die Patienten
miissen pro Tag 70 Yuan fiir einen Pfleger bezahlen, aber der Pfleger selbst be-
kommt nur 44 Yuan pro Tag ausgezahlt. 26 Yuan, also 37 % von dem, was der
Patient bezahlt hat, bekommt das Klinikum als Verwaltungsgebiihr. Das sei zu
viel, meinen alle Privatpfleger. Aber sie kdnnen sich schlecht dagegen wehren,
da es auf diesem Gebiet keine verbindliche Regelung durch die zustidndigen Be-
horden gibt.

Im Anzhen-Klinikum wirken drei bekannte Krankenpflegergruppen, die derart
vernetzt sind. Sie werden von Wanderarbeitern aus den Provinzen Henan,
Shandong und Sichuan gebildet. Die drei Gruppen kontrollieren den Arbeits-
markt auf fast allen Stationen. Ohne Beziehungen zu einer dieser drei Gruppen
oder zur Verwaltung des Klinikums hat man dort kaum eine Chance, als priva-
ter Krankenpfleger fiir langere Zeit angestellt zu werden.

Beispiel 2: Der Sihai-Freihandelsmarkt fiir Agrar- und Nebenprodukte im
Stadtbezirk Haidian

Frau Yuan, Gemiiseverkéduferin, 37 Jahre alt, kommt aus der regierungsunmit-
telbaren Stadt Chongqing. Seit 1993 lebt sie in Peking.

Auf dem Sihai-Markt betreiben Frau Yuan und ihr Mann einen Gemiisestand.
Thre Schwester und ihre Schwégerin sind gemeinsame Inhaberinnen einen Ver-
kaufstandes fiir Meeresprodukte. Thr Bruder arbeitet nicht in Peking. Frau Yuan
hat einen 17-jdhrigen Sohn und eine 4-jdhrige Tochter. Thr Sohn ist in der Hei-
mat geboren und ging 9 Jahre lang auf eine Mittelschule in Chongqing. Er ar-
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beitet als Verkdufer an einem anderen Gemiisestand dieses Marktes. Thre Toch-
ter wurde in Peking geboren, lebt zur Zeit aber in der Heimat bei den GroBel-
tern. Morgens um 4 Uhr muss ihr Mann mit einem selbst gebauten Motorkar-
ren” zu einem 10 km entfernten GroShandelsmarkt fahren und Gemiise kaufen.
Der Sihai-Markt ist tdglich von 7.00 Uhr bis 18.30 Uhr gedffnet. Im gesamten
Jahr gibt es nur sechs Schlieftage wihrend des Friihlingsfestes. Frau Yuans
Familie, ihre Schwester und ihre Schwégerin haben gemeinsam 4 Zimmer ge-
mietet. Die Unterkunft ist etwa 5 Gehminuten vom Sihai-Markt entfernt. Im
Monat zahlen sie ca. 1000 Yuan Miete inklusive Heizung und sonstige Neben-
kosten. Wiirden sie nur ein Zimmer mieten, kdmen sie auf eine monatliche Mie-
te von 350 Yuan. Wenn man gemeinsam ein Zimmer nutzt, kann man Geld spa-
ren. Abends kochen sie zusammen und verarbeiten dabei die Produkte, die sie
am Tage nicht verkaufen konnten. Wenn Familienmitglieder und Verwandte
gemeinsam in Peking arbeiten und leben, ist das sehr gut, so meint Frau Yuan.
Zum Friihlingsfest fahren sie seit vielen Jahren nicht mehr nach Chongqing,
sondern ihre Eltern kommen nach Peking. Frau Yuan wird ihre Tochter auch
nach Peking holen. Das Médchen soll dort zur Kindertagesstitte gehen. In Pe-
king ist der Kindergarten zwar teuer, aber dafiir viel besser als in der Heimat bei
den GroBeltern.

Beispiel 3: Eine Reinigungsfirma im Shijicheng-Wohnviertel

Frau Zhang, 32 Jahre alt, aus der Provinz Shaanxi stammend, Mutter von drei
Kindern, Leiterin einer illegalen Reinigungsfirma, lebt seit 1996 in Peking. Thr
Mann arbeitete als Bauarbeiter fiir Innenausbau. Er ist Leiter einer Arbeitsgrup-
pe. Sie haben ihre Kinder in der Heimat bei den GrofBeltern gelassen.

Frau Zhang ging nur drei Jahre in die Grundschule. Sie wusste, dass sie in Pe-
king wegen ihres niedrigen Bildungsniveaus nur schwer eine Arbeit finden
wiirde. Aber als Putzfrau bendtigte sie keinen hohen Bildungsstand. Im Jahre
2002 wurde sie in der Reinigungsfirma des Wohnviertels ,,Luxurentcity* ange-
stellt. Nach drei Jahren hatte sie gelernt, welche Aufgaben die Putzfrauen erle-
digen miissen, wie man Anféngerinnen ausbildet und wie man neue Kunden ak-
quiriert. Dann griindete sie mit ihrem Mann gemeinsam eine kleine

%0 Selbstgebaute Transportmittel sind sehr oft in China zu sehen. Oft besitzen Gewerbetreiben-
de dreiradrige Fahrzeuge, die meist nicht zugelassen und dementsprechend unsicher sind. Man-
che werden durch die Kérperkraft des Fahrers, manche motorbetrieben und dienen in der Regel
dem Transport von Waren. Die Lasten sind oft viel zu grof3 und zu schwer fiir diese Vehikel.
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Reinigungsfirma. Sie stellte zwolf junge Frauen aus ihrer Heimat — einer extrem
armen Gebirgsregion in Siidshaanxi — ein. Diese Arbeitskrifte sind billiger als
die vergleichbaren aus Peking. Frau Zhang mietete in Peking vier Zimmer, ein
Zimmer fiir sich und ihren Mann, die anderen drei Zimmer fiir ihre Angestell-
ten. Den Reinigungskriften zahlt sie einen Monatslohn in Héhe von 600 Yuan.
Die Arbeitsvertrige wurden miindlich fiir 3 Jahre vereinbart. Frau Zhangs
Wohnzimmer ist gleichzeitig ihr Biiro; ihre Handynummer auch die Hotline fiir
die Kunden.

Beispiel 4: Recyclingstation im Stadtbezirk Haidian

Die Recyclingbranche ist in China anders organisiert als in der Bundesrepublik
Deutschland. Eher ist sie mit dem SERO-System der DDR vergleichbar. Die lo-
kalen Recyclingstationen kaufen Sekundarrohstoffe auf und verkaufen diese zu
einem hoheren Preis an staatliche Recyclingcenter weiter. Nach einem Bericht
der Xinjing-Zeitung wurde dieser Wirtschaftszweig in Peking mittlerweile
durch Wanderarbeiter aus der Provinz Henan monopolisiert. Fast jede Recyc-
lingstation wird von einer Familie aus dieser Provinz bewirtschaftet und fast in
jedem Wohnviertel der chinesischen Hauptstadt existiert eine solche Einrich-
tung. So nimmt es nicht Wunder, das momentan ca. 500 000 Wanderarbeiter
aus der Provinz Henan in der Pekinger Abfallverwertungswirtschaft beschaftigt
sind”".

Die als Beispiel dienende Recyclingstation befindet sich im Stadtbezirk Haidi-
an. Sie wird von der fiinfkopfigen Familie Li aus der Provinz Henan betrieben.
Familie Li hélt sich seit 2003 in Peking auf. Mit Unterstiitzung von Bekannten
und Verwandten aus ihrer Heimat haben sie diese Recyclingstation gegriindet.
Dazu wurde an einer Stralenecke eine Art Pavillon mit einem Dach aus wasser-
dichtem Stoff errichtet. Dort wohnen, kochen und arbeiten die Familienangeho-
rigen und dort befindet sich auch die Recyclingstation. Familie Li kennt viele
Betreiber von Recyclingstationen, von denen alle aus der Provinz Henan kom-
men. Herr Li bestiétigt, dass diese Branche in Peking fast vollstandig durch Per-
sonen aus Henan monopolisiert ist. Nach seinen Angaben sind alle Recycling-
stationen der Hauptstadt in ein soziales Netzwerk von Akteuren aus der Provinz

*! Internetquelle: Bericht aus Peking: Die Wanderarbeiter aus Henan mit Recyclingstation
verdienen ca. 2000 Yuan monatlich. Nachrichtquelle: Xinhua Agentur am 17.01.2007. Ein Autor
ist nicht genannt. http://news.xinhuanet.com/society/2007-01/17/content_5615148.htm (in
Chinesisch).
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Henan eingebunden. Andere Personen kénne man in dieser Branche nicht an-
treffen.

StraBBenrecyclingstationen wie die der Familie Li sind eigentlich nicht erlaubt,
weil sie keine ordnungsgemil3 gemeldeten und gefiihrten Betriebe darstellen.
Daher verschwinden sie auch fiir einige Tage, wenn es Kontrollen gibt. Nach
der Kontrolle tauchen sie schnell wieder auf. Mittelgro3e und grofle Recycling-
stationen nutzen meist einen Hof als Lager. Es gibt auch eine Reihe von Wan-
derarbeitern, die sich mit einem der oben beschriebenen, selbst gebauten Drei-
radtransporter am Eingang eines Wohnviertels aufstellen und dort wieder
verwertbare Abfille ankaufen, um diese dann mit Gewinn an eine mittelgrof3e
Recyclingstation weiter verkaufen zu konnen. Auch diese Personen stammen
fast immer aus Henan.

4.2 Soziale Schichtung der Wanderarbeiter im
Netzwerk

Die soziale Schichtung der Wanderarbeiter in Peking wird hier auf einer Makro-
und auf einer Mikroebene analysiert.

Die Makroebene wird durch zwei Kriterien definiert. Das erste Kriterium ist die
Position des Individuums bei seiner Arbeit. Das zweite Kriterium ist die Art der
Unterkunft des Wanderarbeiters.

Nach dem ersten Kriterium gehdren die Wanderarbeiter, die tiber Kapital verfii-
gen und andere angestellt haben, zur Oberschicht. Sie sind meistens Inhaber ei-
nes groflen oder mittelgroBen Unternehmens. Urspriinglich, d. h. als sie nach
Peking kamen, waren sie Wanderarbeiter. Jetzt sind sie eigentlich keine mehr,
sondern Unternehmer mit einem nichtstddtischen Hukoubuch. Die Wander-
arbeiter, die wenig Kapital haben und sich gleichsam selbst angestellt haben,
bilden die Mittelschicht. Sie sind meistens Inhaber eines Verkaufsstandes, z. B.
fiir Gemiise oder Obst. Abhéngig beschiftigte Wanderarbeiter bilden die Unter-
schicht. Zwischen Ober- und Mittelschicht gibt es aulerdem noch eine soziale
Zwischenschicht. Diese besteht aus Wanderarbeitern, die Inhaber eines Klein-
unternchmens oder eines Standes in einem Freihandel- oder GroBBhandelsmarkt,
eines Imbissstandes, eines Copy-Shops oder von dhnlichen Einrichtungen sind.
Sie beschéftigen einen bis maximal fiinf Angestellte, aber sie selbst arbeiten im
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Unternehmen auch mit. Aufgrund letztgenannter Tatsache gehoren sie zur Mit-
telschicht.

Lasst man sich vom zweiten Kriterium leiten, gehoren die Wanderarbeiter, die
eine Eigentumswohnung in Peking besitzen oder eine Wohnung in einem Neu-
bauviertel gemietet haben, zur Oberschicht. Wanderarbeiter, die in einer Miet-
wohnung in einem der Altbauviertel wohnen, zdhlen zur Mittelschicht. Die
Wanderarbeiter, die eine vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellte Unterkunft
nutzen, zdhlt man zur Unterschicht. Ebenso zdhlt man dazu Wanderarbeiter, die
nur ein Zimmer (manchmal sogar ohne Heizung) angemietet haben und die ei-
nen kollektiven Sanitirtrakt nutzen miissen.

Auf der Mikroebene spielen Alter, Erfahrungswissen iiber die Stadt Peking,
Ausbildungsniveau, Arbeits- und Kommunikationsfahigkeit, Erfolg in der Ar-
beit oder im Geschift sowie die personliche Ausstrahlung eine wichtige Rolle.
Beispielsweise gehort Frau Wu vom sozialen Netzwerk im Anzhen-Klinikum
zur Oberschicht, weil sie die anderen Pflegekréfte nach Peking geholt, das Netz
aufgebaut und mehr Erfahrungen als alle anderen akkumuliert hat (s. Abb. 37).
AuBlerdem nehmen sie und ihr Mann eine hohe Position in diesem in weiten
Teile verwandschaftlichen Netzwerk ein, weil sie zur élteren Generation geho-
ren.

Tab. 9:  Sozialschichtung der Wanderarbeiter in Peking bei zwei Kriterien
auf der Makroebene

Position: Grof3- oder Mittelgrof3unternehmer

Oberschicht Unterkunft: Eigentumswohnung oder Mietwohnung im

Luxuswohnviertel

Position: Inhaber von Imbiss, Kopiergeschift, oder Stand
Mittelschicht im Grof}handelsmarkt

Unterkunft: Mietwohnung im Altbauwohnviertel

Position: Inhaber von Gemiise- oder Obststand

Position: Arbeiter

Unterschicht - : : 3 :
Unterkunft: Nur ein gemietetes Zimmer mit gemeinsamer

Wasserleitung und Toiletten, oder Ubernachtung beim Ar-
beitgeber

Quelle: Darstellung Ling He, 201 1.
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Abb. 37: Soziales Netzwerk der Pfleger aus der Provinz Henan im Anzhen-
Klinikum

Kern Beziehungspersonen

1. Grades 2. Grades

FrauWu

Seine
Verwandte

Quelle: Darstellung Ling He, 2011.
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4.3 Modelle der sozialen Netzwerke der
Wanderarbeiter in Peking

Auf der Basis der Befragung von 607 Wanderarbeitern in Peking stellt das Mo-
dell 1 das Grundmodell der sozialen Netzwerke der Wanderarbeiter dar.

Abb. 38:  Grundmodell des sozialen Netzwerks der Wanderarbeiter in Peking

Modell 1: Grundmodell des sozialen Netzwerkes der Wanderarbeiter in Peking

Familienmitglieder Verwandte Schulfreunde

Individuum

Nachbarn in der Heimat oder in der Stadt Freundein der Heimat oder in der Stadt

Quelle: Bearbeitet durch Ling He, 2011.

Die meisten Wanderarbeiter in Peking bauen ihr soziales Netzwerk am Anfang
fast wie eine Kopie der sozialen Netzwerke in ihrer Heimat auf. Familienmit-
glieder und Blutsverwandte spielen hier eine wichtige Rolle. Nach den Bluts-
verwandten sind Schulfreunde, Nachbarn und Freunde aus der Heimat weitere
wichtige Partner fiir den Aufbau ihres sozialen Netzwerks in Peking. Das zeigt,
dass Blutsverwandtschaft, Freundschaft und Nachbarschaft auf Wanderarbeiter
in einer fremden Stadt stabilisierend und vertrauensstirkend wirken Die Rang-
folge der Personen, die fiir den Aufbau eines Netzwerkes ausgewahlt werden,
hingt von der Enge der Beziehungen des auswéhlenden Individuums zu diesen
Menschen ab.
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Abb. 39: Modell 2 des sozialen Netzwerkes der Wanderarbeiter in Peking

Modell 2 des sozialen Netzwerkes der Wanderarbeiter in Peking
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Quelle: Bearbeitet durch Ling He, 201 1.

Das Modell 2 stellt ein stiarker differenziertes soziales Netzwerk dar, das auf
dem Grundmodell aufgebaut ist. Es wird hier als Kettennetzwerk bezeichnet.
Nach dem Grundmodell haben die Wanderarbeiter, die aus ihrer Heimat nach
Peking gegangen sind, ihre eigenen Familienmitglieder, Verwandte und Freun-
de sowie Nachbarn aus der Heimat nach Peking geholt. Dieses Modell wurde
aufgrund der Befunde im Anzhen-Klinikum formuliert. Die Krankenpfleger aus
Henan, Sichuan und Shandong haben schon vor mehr als zehn Jahren ihr Netz-
werk aufgebaut. Die Mitglieder des Netzwerkes stammen aus der gleichen Pro-
vinz oder sogar aus den selben Dorfern.

Das Modell 3 stellt ein Netzwerk von Arbeitskollegen in Peking dar. Die Bezie-
hungen zwischen Arbeitskollegen sind nach der Art der personlichen Beziehun-
gen aufgebaut. Viele Wanderarbeiter schaffen ihr soziales Netzwerk durch ihre
Arbeit. In diesem Modell haben die Personen keine gleiche Herkunftsregion,
aber sie haben eine gleiche Arbeitsfahigkeit, zumindest auf dem gleichen Ar-
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beitsgebiet. Nach meinen Befunden bilden Reinigungskrifte, Kellner, Friseure,
Verkdufer und Bauarbeiter ihre Netzwerke mit Arbeitskollegen. Eine wichtige
Funktion kommt dabei dem Austausch von Informationen zu, vor allem im
Hinblick auf die Arbeit. Wenn jemand seine Arbeit verloren hat, versucht er zu-
erst, mit Hilfe seiner Beziehungen zu ehemaligen Kollegen eine neue zu finden.

Abb. 40:  Modell 3 des sozialen Netzwerkes der Wanderarbeiter in Peking

Modell 3 des sozialen Netzwerkes der Wanderarbeiter in Peking
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Quelle: Bearbeitet durch Ling He, 2011.

Die Wanderarbeiter, die in Peking ein eigenes Geschéft haben, miissen in ihrem
sozialen Netzwerk nicht nur mit Blutsverwandten, Freunden und Nachbarn ver-
bunden sein, sondern auch mit ihren Geschiftspartnern. Die Geschéftspartner
sind einerseits die Zulieferer, andererseits die Kunden. Zu den Geschéftspart-
nern zéhlen weiterhin Inhaber von Geschiften der gleichen Branche. Netzwerke
dieser Art fungieren als einer inoffizielle Handelskammer. Diese Handelskam-
mer kann in einem Freihandelsmarkt aus einigen Gemiise- oder Obstverkdufern,
in einem Stadtbezirk aus mehreren Recyclingstationen bestehen.



136 4 Soziale Netzwerke der Wanderarbeiter in Peking

Abb. 41: Modell 4 des sozialen Netzwerkes der Wanderarbeiter in Peking

Modell 4 des sozialen Neizwerkes der Wanderarbeiter in Peking
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Quelle: Bearbeitet durch Ling He, 201 1.

4.4 Vom sozialen Netzwerk zur sozialen Community

In Peking konzentrieren sich die Wanderarbeiter aus bestimmten Herkunftsregi-
onen in bestimmten Stadtgebieten zumeist landlicher Prdgung. Zu den bekann-
testen dieser Gebiete gehdren die der Zuwanderer aus den Provinzen Zhejiang
und Henan sowie aus dem Uigurischen Autonomen Gebiet Xinjiang. Die Pe-
kinger Einwohner bezeichnen deren bevorzugte Wohngebiete entsprechend als
Zhejiang-Dorf, Henan-Dorf und Xinjiang-Dorf. Dabei handelt es sich jedoch
ganz liberwiegend um informelle Zuordnungen, denn diese Siedlungsbereiche
stellen in der Regel keine gesonderten administrativen Einheiten dar. Ver-
gleichbare ,,Dorfer gibt es in allen groBen Stidten des Landes. Die Migranten-
gruppen aus den einzelnen Regionen haben sich haufig auf spezielle Erwerbs-
zweige spezialisiert, was auch ihre jeweiligen ,,Dorfer* prigt. So befassen sich
die meisten Zuwanderer aus Zhejiang mit dem Textil- und SchuhgroBhandel.
Aus Henan stammende Erwerbstétige beschiftigen sich in ihrer Mehrzahl, wie
bereits beschrieben, mit der Recyclingwirtschaft. Migranten, die aus Xinjiang
stammen, betreiben hiufig uigurische Spezialititenrestaurants, Imbissbuden und
Grillsténde.
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4.4.1 Das Zhejiang-Dorf

Die Zhejianger werden in China ,,orientalische Juden* genannt. In Deutschland
konnte dieser Begriff mit Blick auf die hiesigen historischen Erfahrungen mog-
licherweise problematisch erscheinen. Unter Chinesen ist er ganz iiberwiegend
positiv besetzt: Die Zhejianger gelten als sehr fleilige, sparsame und geschéfts-
tiichtige Menschen. Man trifft sie iiberall, wo mit harter Arbeit gutes Geld zu
verdienen ist — im Lande selbst und auch weltweit.

Zhejiang-Dorf befindet sich im siidwestlichen Stadtbezirk Fengtai am Aufen-
rand der 3. Ringbahn. Es nimmt ca. 3 km” Stadtfliche ein. Ca. 120.000 Men-
schen wohnen dort. Schneidereien und GrofShandelsgeschéfte fiir Kleidung und
Schuhe geben der Siedlung ihr Geprége.

Anfang der 1980er Jahre erschien die erste Generation der Wanderarbeiter aus
der Provinz Zhejiang in Peking. Es waren vor allem Schneider aus der Region
Wenzhou. Diese Leute hatten zunichst Schneidereien in der Stadt Wuhai eroff-
net. Diese Stadt liegt im Autonomen Gebiet Innere Mongolei, einem Nachbar-
gebiet Pekings. Sie lieBen sich in Wuhai nieder, weil man dort beispielsweise
fiir ein fertig gestelltes Kleid drei Yuan mehr erhielt als in ihrer Heimat Wenz-
hou. Das war schon ein erheblicher Mehrertrag. Damals konnte man mit 30
Yuan pro Monat sehr gut leben. Ihre Stoffe kauften sie in Peking ein und be-
merkten dabei, dass die Hauptstadt im Vergleich mit Wuhai einen noch besse-
ren Geschiftsplatz darstellte. Bald verlegten die ersten Schneider ihre Werkstét-
ten nach Peking. Sie mieteten dazu Zimmer im Stadtbezirk Fengtai an, weil dort
die Mieten niedrig sind und die staatliche Gewerbeaufsicht verhéltnismaBig lo-
cker ausgeiibt wird. Ein weiterer Vorteil ergibt sich aus der guten Verkehrsan-
bindung. Mit dem Bus kann man in nur 15 Minuten das in Westpeking gelegene
Subzentrum Muxiyuan erreichen. Mit der Vertiefung der wirtschaftlichen Re-
formen im Jahre 1985 ergab sich fiir einige Schneider die Mdglichkeit, in einem
Kaufhaus dieses Stadtteilzentrums einen Verkaufsstand zu mieten. Mit wach-
sendem Umsatz entwickelte sich dann ihre in Fengtai verbliebene Schneider-
werkstatt zu einer kleinen Fabrik. Diese Wanderarbeiter wurden so faktisch zu
Unternehmern.

Andere Schneider aus besagter Provinz folgten diesem Beispiel, und so bildete
sich in Fengtai recht schnell das Zhejiang-Dorf heraus. Noch im Ursprungsjahr
1985 machte es sich schon bei den Einwohnern Pekings als Einkaufsgegend fiir
moderne und preiswerte Kleidung einen Namen. 1988 erfolgte durch den sich
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rasch entwickelnden Handel mit Osteuropa ein weiterer Entwicklungsschub.
Zhejiang-Dorf wurde zu einem Zentrum der Lederjackenproduktion. Seitdem ist
die Auslastung der Schneidereien extrem hoch. Dort wird Tag fiir Tag rund um
die Uhr produziert. Die Schneider arbeiten nicht nur in ihren Werkstitten, son-
dern schlafen auch dort auf dem Boden.

Nach und nach zogen immer mehr Zhejianger in ,,ihren” Pekinger Ortsteil. Sie
stellten sogar neue Arbeitskréifte aus anderen Regionen an. Aus Zhejiang kamen
nun nicht mehr nur Schneider, sondern praktisch alle Dienstleister, die die
Schneider brauchen, z. B. Schuster, Friseure, Masseure, Erzieher fiir die Kin-
dergirten, Betreiber von Zhejianger Spezialititenrestaurants. 1988 entstand der
erste von Zhejiangern selbst organisierte Kindergarten, 1989 die ersten grofen
Gemiisemarkte, 1990 das erste Friseurgeschift und 1995 das erste 6ffentliche
Badehaus in eigner Tréagerschaft. Auch ein eigener Sicherheitsdienst wurde or-
ganisiert. Mit den Pekingern sprechen die Bewohner von Zhejiang-Dorf Manda-
rin, untereinander jedoch den Dialekt ihrer Provinz, den wirklich nur sie verste-
hen kdnnen. Mittlerweile haben sie eine relativ autarke und stabile Community
aufgebaut.”

Im Jahre 1994 wohnten laut regierungsamtlicher Statistik mehr als 110 000
Zhejianger in Bezirk Fengtai, darunter 95 % mit 1dndlichem Hukou-Buch.

Heute ist Zhejiang-Dorf eine erste Adresse fiir den Textilhandel. Auf dem
Stadtplan fiir Peking wird man es unter dieser Bezeichnung allerdings vergeb-
lich suchen. Doch in der chinesischen Hauptstadt weill man, dass dieser Name
u. a. fiir 24 Shoppingmalls mit Bekleidungsgeschiften und fiir einen téglichen
Giiterumschlag in Hohe von 1600 Tonnen steht. 2003 erreichte der Jahresum-
satz des in Zhejiang-Dorf ansédssigen Textilhandels eine Grofenordnung von
mehr als 30 Milliarden Yuan.

Nicht wenige der als Wanderarbeiter nach Peking gekommenen Schneider aus
Zhejiang haben hier in kurzer Zeit so gut verdient, dass sie eigene Betriebe
griinden und Eigentumswohnungen erwerben konnten. In der Ndhe von Zheji-
ang-Dorf gibt es zwei Luxuswohnviertel, in denen ca. 70 % bzw. ca. 80 % der
Wohnungen Zhejiangern gehoren.

52 Internetquelle: Wang, Haiyan; Xiaobin, Yang: Vom Zhejiang-Dorf zum modernen Stadtbezirk
in Peking. Internetquelle: Tageszeitung Peking, 13.11.2007.
http://news.sohu.com/20071113/n253225384.shtml (in Chinesisch).
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4.4.2 Das Henan-Dorf

Der Volksmund bezeichnet die Henaner mit einem Begriff, der sich am ehesten
mit ,.chinesische Bahnzigeuner iibersetzen ldsst. Die mittelchinesische Provinz
Henan verfiigt iiber einen wichtigen Eisenbahnknotenpunkt, an dem sich die
Bahnlinien zwischen Ost- und Westchina mit den Magistralen zwischen dem
Nord- und dem Siidteil des Landes kreuzen. Im Gefolge hiufiger Naturkatastro-
phen, vor allem der verheerenden Hochwasser des Gelben Flusses, mussten die
Henaner oft ihre Heimatorte verlassen. Als Transportmittel blieb ihnen im We-
sentlichen nur die Eisenbahn, mit der sie so weit, wie die Schienenstriange reich-
ten, den Witterungsunbilden und ihren Folgen zu entfliehen versuchten. Henan ist
eine Provinz, die frither von der Landwirtschaft dominiert war. Thre Bevolke-
rungszahl belief sich im Jahre 2010 auf ca. 100 Mio. Einwohner. Fiir sie stehen
aber nur 6,8 Mio. Hektar Ackerfliche zur Verfiigung. Daraus resultieren ein er-
heblicher Arbeitskrifteliberschuss und ein entsprechender Migrationsdruck. So
war beispielsweise einem Bericht der Webseite der Provinzregierung Henan am
05.03.2010 zu entnehmen, dass sich im Jahre 2009 allein in Peking ca. 1,2 Milli-
onen Henaner aus allen méglichen Griinden aufhielten™.

Das Henan-Dorf, das auch ,,Dorf des Elektronikschrotts® genannt wird, liegt
auBlerhalb der 4. Ringbahn im Siidwesten von Peking. Die administrative Be-
zeichnung der Siedlung lautete ,,Houbajiao-Dorf*. Dort konzentrieren sich
ca. 10 000 Henaner, die Recyclingstationen fiir nicht mehr nutzbare Computer
sowie andere zu entsorgende elektronische Gerdte und Zubehorteile betreiben.
Der Bekanntheitsgrad dieses Siedlungsraumes ist in keiner Weise mit dem von
Zhejiang-Dorf vergleichbar. Das ,,.Dorf des Elektronikschrotts® hat in Peking
eher einen schlechten Ruf. Sein Name wird gemeinhin mit Umweltverschmut-
zung und urbaner Unordnung verbunden.

Henan-Dorf ist kurz nach der Jahrtausendwende entstanden. Zu Beginn beschéf-
tigten sich seine Bewohner nur mit dem An- und Verkauf gebrauchter Elektrowa-
ren wie vor allem von Kiihlschranken, Fernsehgriten und sonstiger Heimelektro-
nik. Damals lebten in Henan-Dorf nur einige Familien. Nach Schaffung der
»Zhongguancun Technik-Zone® fingen diese Familien an, gebrauchte Computer,
Drucker, Monitore, Kopiergerite, Klimaanlagen und Handys sowie das entspre-

33 Internetquelle: Eine Sitzung mit den Migranten aus Henan in Peking. Tageszeitung Henan.
05.03.2010. (Der Autor ist nicht genannt.) http://leaders.people.com.cn/GB/11080387.html (in
Chinesisch).
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chende Zubehor anzukaufen. Noch nutzbare Ware wird weiter verkauft, was nicht
mehr nutzbar ist, auseinandergerissen und sortiert, um es dann entweder an Re-
cyclingstationen zu verduflern oder einfach wegzuwerfen. Aus den nicht mehr
verwendbaren Monitoren werden Kunststoff- und Glasteile zwecks separater
Weiterverwendung herausgerissen. Besonders begehrt ist der Kupferdraht, wel-
cher mit Hilfe von Lotkolben von den Leiterplatten der elektronischen Geréte ge-
16st und auf selben Wege gleich noch seines Kunststoffmantels beraubt wird.
Letzteres flihrt dazu, dass die Luft in diesem Stadtteil permanent vom Geruch
verbrannten Kunststoffs geschwingert ist. Die gesundheitlichen Belastungen
durch diese Emissionen sind betréchtlich.

Die Henaner in diesem Stadtgebiet nutzen die von ihnen angemieteten Rdumlich-
keiten nicht nur zum Wohnen, sondern auch als Lager. Grundsitzlich wird ar-
beitsteilig vorgegangen. Der An- und Verkauf der Materialien ist die Aufgabe der
Mainner. Das Sortieren und Auseinanderreiflen {ibernehmen die Frauen. Fast jeden
Tag kommt ein LKW, der die Elektronikschrottreste nach Siidchina transportiert.
Gibe es diese Entsorgungsfahrten nicht, wiirde Henan-Dorf im Miill versinken.

Herr Liu, 35 Jahre alt, ist im Jahre 2000 aus Henan nach Peking gekommen. Er
bewohnt mit seiner Frau und seinem achtjahrigen Sohn ein Zimmer, fiir das sie
eine Monatsmiete in Hohe von 500 Yuan zu entrichten haben. Sie sind in die
chinesische Hauptstadt gekommen, weil ein Nachbar aus ihrem Heimatdorf in
Peking mit dem Recycling ein gutes Einkommen erzielen konnte. Die Familie
Liu folgte diesem Beispiel und verdient jetzt im Durchschnitt 2000 Yuan mo-
natlich. Der Grund fiir die Henaner, in dieser Branche zu arbeiten, ist ganz ein-
fach: Der Investitionsaufwand ist sehr gering. Sie brauchen zunéchst nur ein
Unterkunft und einen Lastwagen. Ist am Anfang das Geld knapp, beschrinkt
man sich auf das Sammeln des Elektronikschrotts und fiihrt diesen gegen Ent-
gelt einer Recyclingstation zu. Sobald ein bestimmter Umfang an Finanzmitteln
akkumuliert wurde, kann eine eigene kleine Recyclingstation eroffnet werden.
Herr Liu hat diesen Weg beschritten. Er ist mit seinem Leben in Peking zuftrie-
den. Doch gleicht das von seiner Familie genutzte Zimmer mehr einem Lager-
als einem Wohnraum. Auf ca. 20 m® Fliche fiillen neben einem Bett als dem
einzigen Wohnmobel Unmengen gebrauchter Mousepads, Tastaturen, CD-
Laufwerke und anderen Elektronikzubehors den ganzen Raum bis unter die De-
cke. Den Hof haben sich die Lius mit dreiflig Familien aufgeteilt. Jede Familie
befordert die nicht mehr verwertbaren Materialien auf den Hof, der dadurch den
Charakter einer Miilldeponie annimmt. Der dort gelagerte Elektronikschrott
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verursacht stindig gesundheitsgefahrdende Emissionen. Auf dem Terrain des
Houbajiao-Dorfs wohnen kaum Pekinger, sondern in erster Linie Henaner und
Zuwanderer aus anderen Regionen.

4.4.3 Das Xinjiang-Dorf

In Peking konzentrieren sich die Wanderarbeiter aus dem Uigurischen Autono-
men Gebiet Xinjiang nicht nur in einem Wohngebiet, sondern in mehreren Xin-
jiang-Dorfern. Allerdings sind diese heute schon fast wieder verschwunden.
Hier werden zwei bekannte Xinjiang-Dorfer in den Gebieten Beishaugou und
Weigongcun dargestellt. Beide Gebiete gehdren zum Stadtbezirk Haidian.

Zu Beginn der 1980er Jahre begannen einige Uiguren, den Handel zwischen
dem Autonomen Gebiet Xinjiang und der Hauptstadt Peking in Gang zu brin-
gen. Sie boten vor allem traditionelle Spezialitdten ihrer uigurischen Heimat,
wie z. B. Schals, Kopftiicher und Stoffe, aber auch getrocknete Aprikosen und
Trauben an. Als im Jahre 1985 mit der Politik der Offnung die Bestimmungen
fiir den Binnenhandel gelockert wurden, durften sie auch in den Kaufhiusern
und auf den Mérkten der Hauptstadt ihre Waren vertreiben. 1984 erdffnete das
erste Xinjiang-Restaurant im Gebiet von Beishagou. 1987 existierten dort be-
reits 15 uigurische Spezialititen- Gaststétten, 1993 sogar schon 33 gastronomi-
sche Einrichtungen dieser Art. Im Jahre 1992 hat die Bezirksregierung von Hai-
dian dieses Gebiet dann ganz offiziell als ,,Xinjiang-Dorf bezeichnet.

Das andere Xinjiang-Dorf befindet sich ebenfalls im Bezirk Haidian, jedoch im
Stadtteil Weigongcun. 1983 entstand dort das erste Xinjiang-Restaurant, bis
1996 dann 18 weitere. Auch dieses Gebiet erhielt den Namen Xinjiang-Dorf, al-
lerdings nicht von der Verwaltung, sondern von den Einwohnern.

Die Uiguren haben ihre Restaurants, Imbissldden und Schaschlik-Stdnde in die-
sen beiden Siedlungsrdumen eingerichtet, weil zum einen im Gebiet Beishagou
die offizielle Vertretung des Uigurischen Autonomen Gebiets Xinjiang in Pe-
king ihren Sitz hat und zum anderen im Gebiet Weigongcun das Gelidnde der
Minzu-Universitit Chinas™* liegt. Dort konzentrieren sich viele Uiguren.

* Die Minzu-Universitat Chinas ist eine Universitat, an der Studenten aus 56 Nationalitaten
der Volksrepublik studieren, darunter viele uigurische Studenten. Deswegen haben im Umfeld
des Universitatsgelandes nicht nur zahlreiche Uiguren, sondern auch Vertreter anderer
nationaler Minderheiten ihre Spezialitatenrestaurants eingerichtet.
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Die soziale Stufenleiter der Xinjiang-Dorfer entspricht der der anderen Migran-
tensiedlungen. Personen, die in hohem Ansehen stehen, spielen die entschei-
denden Rollen in den Preiskartellen und in den Schlichtergremien fiir kommer-
zielle Streitigkeiten. Géste in den Xinjiang-Spezialititenrestaurants sind neben
Uiguren auch Pekinger Einwohner und Besucher aus islamischen Landern, so
z. B. Diplomaten oder deren Angestellte. Die Mitarbeiter dort sprechen chine-
sisch mit den Kunden, untereinander aber uigurisch. Sie besuchen regelméBig
die Moschee. So war die Situation am Ende der 1990er Jahre, der Bliitezeit fiir
Xinjiang-Dorfer. Im Zuge der Realisierung einer neuen Stadtplanung wurden in
den beiden beschriebenen Gebieten eine grole Zahl von Hausern abgerissen.
Vielen Uiguren, die keinen festen Wohnsitz nachweisen konnten und auch bei
der Polizei nicht gemeldet waren, wurden von den Behorden in die Heimat ab-
geschoben. Heute gibt es nur noch einige wenige Xinjiang-Restaurants, denen
es gelungen ist, sich gut zu etabilieren. Die kleinen Restaurants und Imbissldden
konnten sich unter den verdnderten Bedingungen nicht am Markt behaupten.

4.5 Fazit

Das soziale Netzwerk ist fiir die chinesischen Zuwanderer sehr wichtig. Nicht
nur in Peking, sondern auch in allen anderen groBen Stédten Chinas und der
meisten anderen Staaten gibt es vergleichbare soziale Vernetzungen. Die spezi-
fische soziokulturelle Pragung der Zuwanderergruppen aus den verschiedenen
Regionen beeinflusst die Struktur und Ausgestaltung ihres jeweiligen Netzwer-
kes. Neben Zhejiang-Dorf, Henan-Dorf und Xinjiang-Dorf existieren noch an-
dere Zuwandererdorfer. Die Lebensbedingungen in diesen Ddorfern weisen er-
hebliche Unterschiede auf. In betrdchtlichem Mal} hidngen sie davon ab, womit
die Wanderarbeiter in Peking ihr Geld verdienen. Wenn sie nur korperlich
schwere Arbeiten oder Tatigkeiten mit niedrigen Qualifikationsanforderungen
verrichten konnen, verdienen sie nur wenig und ihre Lebenssituation ist ent-
sprechend schlecht. Wenn sie technisch bzw. technologisch gut qualifiziert sind
oder aber iiber das notwendige Startkapitel verfiigen, um ein eigenes Geschift
zu griinden, haben sie bessere oder sogar gute Existenzbedingungen.



5 Die Bildungschancen der Kinder von
Wanderarbeitern in Peking

5.1 Die allgemeinen bildungspolitischen Bedingungen
fiir Wanderarbeiterkinder in Peking

Erfolgreiche Gestaltung von Migration lédsst sich nicht zuletzt daran messen,
inwieweit in ihrem Verlauf die Entfaltungsmoglichkeiten aller Beteiligten zum
individuellen wie zum gesamtgesellschaftlichen Nutzen verbessert werden kon-
nen. Bei der Beurteilung dieses Aspekts stellen die Bildungschancen der mit ih-
ren Eltern in die Stddte migrierten Kinder und Jugendlichen ein wichtiges Krite-
rium dar. Diese Chancen ergeben sich wiederum im besonderen Malie aus der
Moglichkeit, moglichst frithzeitig gute Bildungseinrichtungen nutzen zu koén-
nen.

Betrachtet man die Situation heranwachsender Migranten in Peking, erscheinen
die vorhandenen Rahmenbedingungen auf dem ersten Blick nicht schlecht. In
der Volksrepublik China gilt landesweit die politische Grundsatzentscheidung
fiir die neunjdhrige Schulpflicht. Alle Kinder haben damit immerhin das verfas-
sungsméifig garantierte Recht, neun Jahre kostenlos eine staatliche Schulein-
richtung zu besuchen.

Kurz vor dem 1. September, dem allgemeingiiltigen Schuljahresbeginn in Chi-
na, zeigt sich dann die Realitdt. Seit mehr als einem Jahrzehnt wiederholen sich
Jahr fiir Jahr im August unter den Kindern der Wanderarbeiter in Peking die
gleichen Szenen. Angst und Unsicherheit ergreifen sie, weil ihre Schule nicht
6ffnen darf. Die Griinde dafiir sind unterschiedlich. Meist geht es um die Nicht-
einhaltung gesetzlicher Auflagen fiir jedweden Schulbetrieb und dabei zumeist
um VerstoBe gegen die geltenden Sicherheitsbestimmungen. Es kommt aber
auch vor, dass das Schulgebdude auf anderweitig gewidmetem Bauland errichtet
wurde und nach Einschreiten der Behorden dann wegen Zweckentfremdung des
Geldndes abgerissen werden muss. Ebenso ist es nicht selten, dass in erster Li-
nie private Schulen gar nicht regierungsamtlich registriert wurden, um sich den
iiblichen Priifungen iiber die Einhaltung der einschldgigen Gesetze zu entzichen.
Diese privaten Schulen tragen alle viel versprechende Bezeichnungen und
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klangvolle Namen, doch in den Medien und im Volksmund werden sie nicht
voneinander unterschieden, sondern nur unter dem allgemeinen, zumeist abwer-
tend verwendeten Begriff der ,,Schule fiir Wanderarbeiterkinder* gefasst.

Letzterer Umstand héngt mit einer in den letzten drei Jahrzehnten allméhlich er-
folgten Verdnderung im chinesischen Bildungswesen zusammen. Nach der
Griindung der Volksrepublik erhielten alle Schulen einen offentlichen Tréger
und staatliche Finanzierung. Mit dem Beginn der Offnungspolitik entstanden
dann seit Anfang 80er Jahre zunichst langsam, dann in immer groferem Um-
fang und Tempo private Bildungseinrichtungen. Heute lisst es sich nur noch
schwer nachvollziehen, wo genau beispielsweise in Peking dieser Privatisie-
rungsprozess von Schulen und Kindertagesstitten seinen Anfang nahm. Im Er-
gebnis bildeten sich zwei Grundtypen von Schulen in privater Trégerschaft her-
aus. Zum einen gibt es Schulen, die sich durch hohe Gebiihren, moderne
Ausstattung und iiberdurchschnittliche Bildungsqualitidt auszeichnen. Deren
Schiiler sind entweder Auslidnder oder stammen aus reichen einheimischen Fa-
milien. Viele von ihnen davon kdnnten auch kostenfrei 6ffentliche Schulen be-
suchen, ziehen aber den Besuch von deutlich besser beleumundeten privaten
Eliteschulen vor. Das Pendant dazu sind die Lehranstalten mit niedrigen Gebiih-
ren, schlechter Ausstattung und zumeist unzureichendem padagogischem Ni-
veau. Eben auf diese Einrichtungen sind die meisten Pekinger Wanderarbeiter-
kinder angewiesen, insbesondere dann, wenn ihnen der Zugang zu den
offentlichen Schulen verwehrt wird. Leider ist das noch sehr héufig der Fall,
weil auch hier das Hukou-System in verhdngnisvoller Weise durchgreift.

Gegenwirtig erfolgt die Organisation und Finanzierung des chinesischen
Schulwesens auf Grundlage der Daten, die aus dem Hukou-System generiert
werden. Die Schulzuweisung richtet sich nach dem im Hukoubuch verzeichne-
ten Wohnsitz des jeweiligen Kindes. Entsprechend werden den Verwaltungs-
einheiten von zentraler Stelle auch die Finanzmittel fiir die Bildungseinrichtun-
gen zugeteilt. In der Folge sind die Kinder der Wanderarbeiter zwar kdrperlich
nach Peking umgezogen, ihre sozialen Anspriiche jedoch in der Heimatregion
verblieben. Der Bildungsetat der Stadt Peking enthdlt demnach nur finanzielle
Zuweisungen fiir die Kinder, die ein Pekinger Hukoubuch haben. Deswegen ha-
ben die 6ffentlichen Schulen der Hauptstadt — ebenso wie die aller anderen Ziel-
stiadte der Migranten — keine Kapazitit fir die Aufnahme der Kinder von Wan-
derarbeitern. Aus diesem Umstand ergab sich ein enormer, schnell wachsender
Bedarf an privaten Schulplédtzen, der zum entscheidenden Motor der Privatisie-
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rung im Bildungswesen wurde. Da diese Entwicklung aber nur in sehr begrenz-
tem MaBe die Nachfrage der Wanderarbeiterfamilien nach hochwertiger Bil-
dung befriedigen konnte, vertiefte sich das Schulzugangsproblem zu einem so-
zialpolitischen Phinomen mit erheblicher Sprengkraft.

5.2 Ursachen des Schulzugangsproblems

Auf die beschriebene soziale Problematik wurde von verantwortlicher Seite re-
lativ spét und regional unterschiedlich reagiert. Neben der nur zégernd erfolgten
Analyse der Situation war dafiir nicht zuletzt die klar erkennbare Notwendigkeit
von Einschnitten in fundamentale staatliche Verwaltungsstrukturen und -
normierungen ursédchlich. Letztere erschienen offenbar so gravierend, dass man
nur punktuell und unter groBer Vorsicht Anderungen zugunsten der Wanderar-
beiterkinder zulieB.

So hat die Stadt Peking immerhin schon im Jahre 2004 neue schulpolitische
Bestimmungen erlassen, um das Schulzugangsproblem der Wanderarbeiterkin-
der zu losen. Seit diesem Zeitpunkt erhalten die Kinder von Wanderarbeitern
Zugang zu offentlichen Schulen, wenn ihre Eltern bei der Anmeldung fiinf Do-
kumente vorlegen kdnnen: das Hukoubuch mit der Eintragung des betreffenden
Kindes, die polizeiliche Anmeldungsbestétigung der Eltern und des Kindes fiir
die Hauptstadt, den Mietvertrag der Familie fiir eine Pekinger Wohnung, Ar-
beitsvertrdge beider Elternteile mit einem Pekinger Arbeitgeber sowie die Be-
scheinigung der Behdrden des Herkunftsortes, dass die Eltern des Kindes dort
polizeilich nicht mehr gemeldet sind. Dennoch besuchten nach offiziellen An-
gaben am Ende des Jahres 2010, also sechs Jahre nach Bestehen dieser Neure-
gelung, erst ca. 70 % der iiber 433 000 Kinder von in Peking lebenden Wander-
arbeitern 6ffentliche Schulen™, wihrend die iibrigen von ihnen entweder private
Bildungseinrichtungen nutzten oder aber {iberhaupt nicht zur Schule gingen. D.
h. nach wie vor wird allein in der chinesischen Hauptstadt mehr als 100.000
Kindern ihr verfassungsmifig garantiertes Recht auf kostenlose Schulbildung
vorenthalten.

53 Internetquelle: Chinanews, 07.01.2011, http://edu.ifeng.com/news/detail_2011_01/07/4081-
550_0.shtml (in Chinesisch).
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Die Ursachen dafiir sind vielfaltiger Natur, resultieren zumeist jedoch aus der
instabilen Lebenssituation vieler Wanderarbeiterfamilien. Deren Kinder besu-
chen eine private oder gar keine Schule, weil:

ihre Eltern keinen festen Arbeitsplatz und keine festen Wohnsitz haben und
es fiir die Kinder vor allem im laufenden Schulhalbjahr sehr schwierig ist,
ofter die Schule zu wechseln,

- ihre Eltern zu wenig verdienen, um das Geld fiir eine private Schule auf-
bringen zu kdnnen,

- ihre Eltern die erforderlichen fiinf Dokumente fiir die Anmeldung in einer
offentlichen Schule nicht vorlegen kénnen,

- die betreffenden Kinder in der Herkunftsregion keinen Englischunterricht
erhalten haben und damit die Aufnahmepriifung fiir die 6ffentlichen Schule
nicht bestehen kénnen.

Es ist offensichtlich, dass Wanderarbeiter ohne feste Arbeitsstelle und festen
Wohnsitz mit hoher Wahrscheinlichkeit von den geforderten fiinf Dokumenten
zumindest Arbeitsvertrag und/oder polizeiliche Meldebescheinigung nicht wer-
den vorlegen kdnnen, so dass fiir deren Kinder die Moglichkeit, eine 6ffentliche
Schule zu besuchen, schon einmal entfdllt. Meist gehoren diese Eltern dann
noch zu den Geringverdienern, so dass auch das Ausweichen auf private Schu-
len ausscheidet. Diese Bevolkerungsgruppe besitzt im Ergebnis besonders ge-
ringe Bildungschancen. Doch von diesem Mangel sind noch weitere Teile der
Wanderarbeiterschaft betroffen, denn es gibt noch weitere Griinde, warum die
geforderten fiinf Dokumente nicht vorgelegt werden. Dabei sind vor allem zu
nennen:

1. Eltern versuchen, die Regelungen der Geburtenbeschrinkung zu umge-
hen. Obwohl in ldndlichen Regionen Ehepaaren zwei, in manchen auch
drei Kinder sanktionsfrei gestattet sind, werden héufig vor allem Mad-
chen, aber auch Jungen nicht polizeilich gemeldet und in der Folge auch
nicht ins Hukoubuch eingetragen. Insbesondere wenn zuerst Méadchen
geboren werden, die Familie aber auf mindestens einen Jungen insistiert,
ist das der Fall. Auch mochten viele Eltern sowohl eine Tochter als auch
einen Sohn haben. So kommt es vor, dass ein zweiter Sohn nicht gemel-
det wird, damit wenigstens noch ein weiterer Versuch mdglich ist, eine
Tochter zu bekommen.
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2. Ein schriftlicher Arbeitsvertrag der Eltern existiert nicht, weil diese das
im Einvernehmen mit dem sie beschéftigenden Unternehmer so handha-
ben wollen (vgl. Kap. 3).

3. Die Familie mochte keinen schriftlichen Mietvertrag vorlegen. Das ist re-
gelméfBig immer dann der Fall, wenn Steuerhinterziehungsabsicht des
Vermieters und der 6konomische Zwang zur Mietersparnis beim Mieter
zusammentreffen. Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung unterlie-
gen auch in China der Einkommenssteuerpflicht. Wenn die Vertrags-
partner sich darauf einigen, keinen Mietvertrag zu dokumentieren, kann
der Vermieter die sonst anfallende Einkommenssteuer einbehalten und
einen Teil dieser Ersparnis per Mietzinsminderung dem Mieter zukom-
men lassen. Nicht benachteiligt sind die Kinder der Wanderarbeiter, die
kostenlos beim Arbeitgeber bzw. privaten Dienstleistungsnehmer (Haus-
angestellte) libernachten und deshalb iiber keinen Mietvertrag verfiigen.
TIhre Eltern diirfen ersatzweise eine entsprechende Bescheinigung des Ar-
beitgebers vorlegen. Gleiches gilt, wenn die Familie dauerhaft bei Ver-
wandten wohnt.

4. Das Fehlen der Abmeldebescheinigung der Herkunftsregion. Oft fillt es
den Wanderarbeitern wegen Zeitmangels und bestehender biirokratischer
Hiirden schwer, diese zu beschaffen.

5.3 Die Situation der Privatschulen fur die
Wanderarbeiterkinder in Peking

Die Rolle der privaten Bildungseinrichtungen bei der Chancensicherung fiir die
Wanderarbeiterkinder stellt sich in Peking wie im gesamten Land sehr differen-
ziert dar. Zundchst einmal ist es schwierig zu ermitteln, wie viele Wanderarbei-
terkinder solche privaten Bildungsstitten frequentieren. Nicht wenige dieser
Schulen werden ohne Kontrolle der Stadtregierung und damit faktisch illegal
betrieben, um wie oben beschrieben die einschlidgigen Auflagen umgehen zu
koénnen. Der Studie ,,Die Privatschulen fiir die Kinder der Wanderarbeiter in

«56

Peking*“”” zu Folge existierten im Jahre 2007 364 solcher Einrichtungen in der

chinesischen Hauptstadt, wobei aber nur 53 von ihnen offiziell gemeldet waren.

> Internetquelle: cz.nankai.edu.cn, http://cz.nankai.edu.cn/Article/ShowArticle.asp?ArticlelD=283
(in Chinesisch).
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Die illegal betriebenen Schulen befinden sich fast alle auBlerhalb der 4. Ring-
bahn, also in dem Teil der Stadt mit verhiltnisméBig geringem Mietniveau und
hoher Konzentration von Wanderarbeiterfamilien. Hier ist aus den oben ange-
fithrten Griinden ein regelrechter Bildungsschwarzmarkt entstanden.

Dagegen hat die Mehrzahl der bei der Regierung registrierten Privatschulen eine
alles in allem erfolgreiche Entwicklung aufzuweisen. Durch die Verbreiterung
der Finanzierungsgrundlage mittels der Akquise privater Spenden konnte der
Anstieg der Schulgebiihren in Grenzen gehalten werden. Registrierte private
Schulen bekommen zudem noch starke materielle und pédagogisch-
organisatorische Unterstiitzung seitens der Pekinger Regierung. Uber eine der
bekanntesten privaten Schulen in Peking, die ,,Xingzhi-Schule fiir Kinder der
Wanderarbeiter, berichtete sogar das Magazin ,, Time* ausfiihrlich und sehr po-
sitiv. Diese Schule hat heute ca. 15 000 Schiiler, die alle gut betreut werden.

Akute Probleme entstehen also in erster Linie bei den nicht registrierten Privat-
schulen. Dabei zeigen sich vor allem folgende Méngel:

- Viele der nicht registrierten Privatschulen haben kein eigenes Grund-
stiick, sondern verfiigen nur iiber einige wenige angemietete Radume. Es
gibt keinen richtigen Sportplatz oder gar Pausenspielplatz fiir die Schii-
ler und oft nicht einmal die vorgeschriebenen Rettungswege. Entspre-
chend hoch ist das Gefahrenpotential, dem die dort eingeschulten Wan-
derarbeiterkinder ausgesetzt sind.

- Die Lehrer solcher Einrichtungen sind oft ohne ausreichende padagogi-
sche Qualifikation tatig.

- Viele Griinder solcher Schulen, die nicht selten in Personaleinheit auch
Schuldirektoren sind, wollen sich vorrangig in ihrer Rolle als Investor
beweisen. Pddagogische Ambitionen sind dabei eher nachrangig. Die
meisten von ihnen waren selbst Wanderarbeiter oder bestenfalls Lehrer
anderer Privatschulen, denen der groe Bedarf an Bildungsplitzen in
Peking nicht verborgen blieb. So verbreitete sich als Geschiftsidee, ein
paar Zimmer anzumieten, moglichst preiswert eine Handvoll Lehrer an-
zustellen, durch bestehende soziale Netzwerke Werbung zu betreiben
und moglichst schnell mdglichst viele Kinder einzuschulen. Die Betrei-
ber solcher Bildungsdiscounter offerieren Vorteile, die viele Wanderar-
beiter liberzeugen: einfacher Zugang, geringe Gebiihren. Die Eltern
miissen keines der fiinf oben genannten Dokumente vorlegen, sondern
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nur Geld. Wenn die Eltern finanzielle Schwierigkeiten haben, werden
die Gebiihren haufig auch gestundet.

- Die Kiichenkrifte dieser Art von Privatschulen entziehen sich zumeist
der gesetzlich vorgeschriebenen Gesundheitskontrolle, d. h. es ist nicht
sicher, ob sie selber gesund und in den Grundregeln der Hygiene unter-
wiesen sind. Damit kann auch nicht garantiert werden, dass die Schiiler
hygienisch einwandfreies Essen erhalten. Wanderarbeiterkinder sind
dadurch einer iiberdurchschnittlichen gesundheitlichen Gefdhrdung
ausgesetzt.

5.4 Schulische Leistungsfahigkeit und psychische
Probleme der in Peking lebenden
Wanderarbeiterkinder

Aus dem schulischen Leistungsniveau lassen sich relativ verlédssliche Aussagen
iiber die Bildungschancen und beruflichen Perspektiven der betreffenden Kinder
und Jugendlichen ableiten. Zugleich stehen sie in dialektischer Korrelation zu
deren psychischer Verfasstheit, die wiederum auch fiir sich genommen nicht ge-
ringen Einfluss auf die zukiinftige individuelle Gesamtentwicklung und gesell-
schaftliche Stellung der betroffenen Personen hat. Beide Faktoren und ihre
Wechselwirkung liefern zugleich wichtige Parameter fiir die Beurteilung der
Zukunftschancen des jeweils zuzuordnenden Gemeinwesens.

Generell liegen die schulischen Leistungen der Wanderarbeiterkinder in Peking
unter dem allgemeinen Durchschnitt ihrer Altersgruppe. Forschungsergebnisse
von Shaoqing Lu und Shouli Zhang (2001) zeigen, dass die Kinder von Wan-
derarbeitern stets deutlich élter als die iibrigen Pekinger Schiiler der gleichen
Klassenstufe sind. So lernen beispielsweise in der dritten Klasse der Siwali-
Schule fiir Wanderarbeiterkinder 53 Schiiler, von denen allerdings 15 bereits
das 14. Lebensjahr vollendet haben. Normalerweise wird man an chinesischen
Schulen im achten oder neunten Lebensjahr in die dritte Klasse versetzt. In der
Taiyanggong-Schule fiir Wanderarbeiterkinder kann man in allen Klassenstufen
Schiiler ganz unterschiedlichen Lebensalters vorfinden. Von den 54 Kindern des
Vorschulkurses sind neun (16,7 %) élter als sechs Jahre, unter den Erstklédsslern
28,3 % dlter als sieben Jahre, von den Schiilern der zweiten Klasse 23,3 % éalter
als acht Jahre und von denen der dritten Klasse sogar 72 % alter als 9 Jahre.
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Insgesamt lernen 148 Kinder an dieser Schule. Von ihnen haben 28,4 % ein ho-
heres Alter erreicht, als es fiir die jeweilige Klassenstufe bei normalem Verlauf
der Schulbiografie vorgesehen ist.”’

Es erscheint nahe liegend, dass der fiir solche Schulen typische Mangel an pa-
dagogisch-didaktisch hinreichend qualifiziertem Personal zu Problemen in der
Art und Weise sowie in der Griindlichkeit und Vollstdndigkeit der Stoffvermitt-
lung, zu wenig ausgeprigter Aufnahmebereitschaft der Schiiler und letztlich
dann zu schlechten Lernergebnissen filihrt. Ebenso spielt die Qualitit des Unter-
richts am Herkunftsort und die dort erbrachte Lernleistung eine Rolle. Konnte
ein Schiiler schon dort durch das Zusammentreffen von einem fiir landliche Re-
gionen typischen mangelhaften Unterrichtsangebot und gleichzeitiger besonde-
rer psychischer Belastung (beispielsweise durch die zeitweise Trennung von
den Eltern) nur geradeso Schritt halten, wird er in Peking das Klassenziel zu-
meist nicht erreichen. Eine solche Konstellation ist aber unter den Wanderarbei-
terkindern verbreitet.

Untersuchungsergebnisse der Pddagogischen Universitit Peking aus dem Jahr
2005 belegen einen hohen psychischen Traumatisierungsgrad der Kinder von
Wanderarbeitern in Peking. Bei dem betreffenden Forschungsvorhaben wurden
zwei Gruppen beziiglich ihrer wichtigsten psychischen Parameter miteinander
verglichen. Die erste Gruppe bildeten 415 Schiiler der siebten bis neunten Klas-
sen einer Privatschule fiir Wanderarbeiterkinder. Die zweite Vergleichsgruppe
bestand aus 230 Schiilern der siebten bis neunten Klassen einer 6ffentlichen
Schule, die ganz iiberwiegend von Kindern aus der Pekinger Stammbevdlke-
rung besucht wird. Die Aggressivititsmarker der Schiiler der ersten Vergleichs-
gruppe waren im Durchschnitt zwolf Mal hoher als die der Jugendlichen der
zweiten Vergleichsgruppe. Das bestitigt aktuelle Einschédtzungen von Personen
mit praktischen Erfahrungen in der Jugend- und Sozialarbeit. So informierte im
Kontext der genannten Untersuchung Frau Xiuyun Shang, Richterin am Ju-
gendgericht in Haidian-Bezirk dariiber, dass in Peking im Bereich der Jugend-

7 Internetquelle: China Education and Research Network. Lu, Shaoqing; Shouli, Zhang: Die
Bildungssituation der Kinder von Wanderarbeitern, 26.11.2001, http://www.edu.cn/zong_he-
_199/20060323/t20060323_21882_2.shtml (in Chinesisch).
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kriminalitét fast die Hélfte der Straftaten von Kindern aus Wanderarbeiterfami-
lien begangen wird.*®

Auch wenn die Wanderarbeiterkinder das Gliick hatten, in einer der 6ffentlichen
Pekinger Schulen aufgenommen zu werden, stoen sie im Schulalltag immer
wieder auf Probleme, die sich aus ihrer Herkunft ergeben. Allein die Tatsache,
dass ihre Familien vergleichsweise drmer sind als die ihrer iibrigen Mitschiiler,
lasst permanent ein entsprechendes soziales Gefille spiirbar werden. Ein Bei-
spiel aus einer Offentlichen Bildungseinrichtung, der Yuquanlu-Grundschule,
soll das verdeutlichen. Diese Schule fordert als Schwerpunktschule fiir Musik
im besonderen Mafle die musikalischen Begabungen der Kinder. Jeder Schiiler
lernt mindestens ein Musikinstrument zu spielen. Viele von ihnen beschaffen
sich dafiir ein Klavier, eine Geige oder ein anderes klassisches Orchesterinstru-
ment. Die groBe Mehrzahl der Wanderarbeiterkinder kann sich jedoch kein der-
art teures Instrument leisten. Es bleibt ihnen nur das Erlernen der Hulusi.” Ahn-
liches ereignet sich bei Exkursionen und Schulausfliigen, deren Kosten nur
teilweise von der Schule iibernommen werden. Die Teilnahme an diesen Veran-
staltungen belastet die Haushalte der Wanderarbeiterfamilien so erheblich, dass
manche Schiiler lieber fernbleiben. Ebenso vermeiden es die meisten Wander-
arbeiterkinder Einladungen von Schulfreunden zu erwidern, weil die Wohnung
ihrer Familien oft sehr klein und schlecht eingerichtet sind. Das hemmt natiir-
lich die Integration in die jeweiligen Klassen. Selbst wenn, wie bei der Klei-
dung, spaltenden Tendenzen entgegengesteuert wird, hilft das nur begrenzt. In
der Yuquanlu-Grundschule ist das Tragen der Schuluniform Pflicht, damit unter
den Kindern ein Statusdenken, welches sich am Ausstattungsgrad mit Marken-
kleidung orientiert, vermieden wird. Aber spitestens zum Unterrichtsschluss
sortieren sich die Schiiler dann doch nach dem Reichtum ihrer Familien: Die
Einen werden von den Eltern mit einem mehr oder minder préitentiosen PKW
abgeholt, den Anderen bleibt das Fahrrad. Das Erleben dieser Vorgénge erzeugt
Minderwertigkeitsgefiihle und fiihrt zu erheblichen psychosozialen Spannungen
und tiefen Verwerfungen in der Personlichkeitsentwicklung der Wanderarbei-
terkinder.

*¥ Internetquelle: Baidu Forschungsergebnisse einer psychologischen Untersuchung von
Wanderarbeiterkindern in Peking. http://wenku.baidu.com/view/044380768e9951e79b892735.html
(in Chinesisch).

> Die Hulusi ist ein traditionelles chinesisches Musikinstrument aus Bambus. Im Vergleich mit
einem Klavier oder einer Geige ist Hulusi viel kostengtinstiger zu erwerben.



152 5 Die Bildungschancen der Kinder von Wanderarbeitern in Peking

5.5 Fazit

Das Schulzugangsproblem der Wanderarbeiterkinder in Peking und in den an-
deren groBen Stidten Chinas bedarf einer ziigigen Losung, die aber nur mit er-
heblichen Anstrengungen von Staat und Gesellschaft realisiert werden kann.
Der Schliissel zu einer solchen Losung liegt ganz klar im Aufbrechen des er-
starrten Hukou-Systems. Insbesondere ist es wiinschenswert, dass die sozial-
rechtlichen Anspruchsgrundlagen konsequenter von der bisherigen Zuweisung
iiber das Hukoubuch gelost werden, was die gewlinschte und sich rasch auswei-
tende Binnenwanderung der Bevdlkerung in vielerlei Hinsicht entspannter ge-
stalten wiirde.

Die Anstrengungen von Parlament und Regierung gehen in diese Richtung, ob-
wohl das, was auf zentraler Ebene beschlossen wurde, in einem solchen Riesen-
land wie China sicherlich nicht sofort in allen Regionen auf gleichem Niveau
umgesetzt werden kann. Umso wichtiger erscheint es, dass von der gesellschaft-
lichen Basis mit ihrer kleinsten Keimzelle, der Familie, aus entsprechende Ver-
anderungen eingefordert, aber auch verantwortlich mitgestaltet werden. Die El-
tern sind hier gegeniiber ihren Kindern und gegeniiber der Gesellschaft ebenso
gefordert wie die Verwaltungsorgane aller Ebenen. Die Pflicht zur Vorlage der
oben genannten fiinf Dokumente bei Anmeldung eines Kindes an einer 6ffentli-
chen Schule stellt eine grundsétzlich sinnvolle Forderung dar. Es ist wenig ein-
sehbar, warum viele Eltern sich dennoch heftig {iber diese Regelungen bekla-
gen. Dabei kommt zum Tragen, dass in der gesamten chinesischen Bevolkerung
und im besonderen Maf3e bei den Migranten ordnungspolizeiliche Normen wie
die Meldepflicht nicht hoch im Kurs stehen. In der Regel melden sich die Leute
erst dann in ihrer Zielstadt an, wenn sie fiir irgendein Rechtsgeschift die An-
meldebestitigung unbedingt brauchen.

Bei ihren Feldforschungen hat die Verfasserin festgestellt, dass viele Wanderar-
beiterkinder in Peking iiberhaupt kein Hukoubuch haben. Rein verwaltungs-
technisch existieren sie damit nicht. Sie leben gewissermalen in einem Schat-
tenreich. Da die Eltern oft heftig bemiiht sind, ihre Kinder zu verstecken, wissen
wir auch wenig tiber sie. Mit welchen Lebensbedingungen miissen sie klar
kommen? Wie verbringen sie die Zeit, in der ihre Eltern arbeiten? Was machen
sie, wenn die anderen Kinder in die Schule gehen? Zu all diesen Fragen gibt es
nach dem Kenntnisstand der Verfasserin noch keine Forschungsarbeiten und
vor allem noch keine belastbaren Daten.
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China ist zwar seit kurzem die zweitgrofite Volkswirtschaft der Welt und wird
mit ziemlicher Sicherheit selbst die USA bald 6konomisch tiberholen. Dennoch
bleibt es in der Gesamtschau noch fiir lingere Zeit ein Schwellenland. Das hohe
wirtschaftliche Wachstumstempo hat in der chinesischen Gesellschaft vielfilti-
ge Fortschrittsimpulse ausgelost. Doch findet eine wirklich nachhaltige Ent-
wicklung nicht in Beschrinkung auf den Wirtschaftsbereich statt. So hat China
auch schon unter Beweis gestellt, dass es auch bei den schulischen Leistungen
der Kinder vorangekommen ist. 2010 konnten die Schiiler aus Shanghai im
Rahmen der Tests fiir die PISA-Studie den ersten Platz erringen. Aber das be-
deutet noch lange nicht, dass das gesamte chinesische Schulwesen die Weltspit-
ze verkorpert. Zu iiberwindende Disparititen gibt es nicht nur bei der Wirt-
schaftsentwicklung zwischen dem Osten und dem Westen Chinas, zwischen
Stadt und Land, sondern auch innerhalb des Bildungssystems. Nicht zu Unrecht
sagt man, dass die Kinder die Zukunft eines Landes darstellen. Diesem Kriteri-
um muss sich das Land auf neue Art stellen. Erst wenn es gelingt, das Bil-
dungsniveau der Kinder der Wanderarbeiter und der Einwohner der ldndlichen
Regionen auf das der Schiiler in den Grof3stddten zu heben, wird die Volksre-
publik sich zu einem Industrieland entwickeln und das strategische Ziel der Ge-
staltung einer harmonischen Gesellschaft erreichen konnen.






6 Probleme der Integration von
Wanderarbeitern in der Stadt Peking

Der chinesische Volksmund weifl Folgendes zu berichten: Fiir die Pekinger sind
alle anderen Chinesen zweitklassige Bewohner eher unbedeutender Stidte und
Regionen, eine Art Hinterwildler gewissermaBen.®’ Die Shanghaier finden, dass
Shanghai die einzige wirkliche Stadt sei, alle anderen Stddte und Regionen
landlichen Charakter tragen wiirden und deren Bewohner damit nur als ,,Land-
eier” eingestuft werden konnten.®' Die Guangdonger schlieBlich betrachten alle
Anderen als Nordchinesen, die aus geradezu barbarischen und iiberaus drmli-
chen Regionen stammen.®® Bereits in diesen Redensarten scheinen — wenn man
sie auf ihren rationalen Kern reduziert — einschlégige Vorurteile und daraus re-
sultierende potentielle Integrationshindernisse auf. Trotz unterschiedlicher An-
satzpunkte ist ihnen eins gemeinsam: Die Stammbevdlkerung neigt zur Diskri-
minierung von Zuwanderern mittels zunichst verbaler Herabminderung.

Peking kann auf mehr als 700 Jahre in der Rolle als politisches Zentrum des be-
volkerungsreichsten Landes der Erde zuriickblicken. In dieser Zeit hat die Stadt
zahlreiche Diplomaten, Geschéftsleute und Migranten aufgenommen. Eine gro-
Bere Zahl von nationalen Minderheiten und starke internationale Einfliisse pré-
gen immer mehr die kulturelle Atmosphére der Stadt. In einem solchen gesell-
schaftlichen Umfeld sollte es Migranten eigentlich nicht schwer fallen, sich
rasch anzupassen bzw. zu integrieren. Zudem ist die Pekinger Mundart weitge-
hend mit dem Mandarin identisch und damit fiir die heutigen Migranten fast
problemlos zu verstehen. Bis Ende der 1970er Jahre konnte man Zugewanderte
an ihrer Aussprache erkennen. Heute ist das nicht mehr so einfach moglich. Vor
allem jiingere Migranten beherrschen den Pekinger Dialekt, und auch dieser
selbst hat sich teilweise verdndert.

% peking beherbergt als Hauptstadt Chinas alle wichtigen politischen Institutionen des Landes.
8! Shanghai ist die wichtigste Hafenstadt Chinas mit einem in tiber 100 Jahren ausgepragten
internationalen Charakter. Beziiglich der zivilisatorischen Errungenschaften, der Infrastruktur
und Wirtschaftsentwicklung handelt es sich zweifellos um die fortgeschrittenste Metropole des
Landes.

2 Im Zuge der Offnungspolitik hat sich die Provinz Guangdong als eine der fithrenden
Regionen Chinas etablieren kénnen. Zahlreiche Migranten sind nach Guangdong zugewandert.
Von der Stammbevélkerung werden sie allesamt als Nordleute bezeichnet.
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Das Peking des 21. Jahrhunderts ist eine in jeder Hinsicht internationale Metro-
pole. Unter den Migranten sind mittlerweile nicht nur Chinesen, sondern auch
zahlreiche Auslinder, was den multikulturellen Charakter der Stadt in neuer
Weise ausgeprigt hat. Es gibt nicht nur die Stadtviertel, in denen sich die Bin-
nenmigranten konzentrieren, wie z. B. Zhejiang-Dorf, Henan-Dorf und Xinji-
ang-Dorf, sondern auch grofle Wohngebiete, die {iberwiegend von Ausldndern
bewohnt werden. Das bekannteste von ihnen ist zweifellos ,,Korea-Town“® im

Chaoyang-Bezirk, in etwa vergleichbar mit dem Berliner Stadtbezirk Neukolln.

Eine erfolgreiche Integration in der Stadt Peking ist zweifellos fiir die Verbesse-
rung der Lebensbedingungen und Chancen der Migranten sowie fiir die harmo-
nische Entwicklung der Gesellschaft insgesamt sehr wichtig. Aber gerade zu
diesem Problemkreis duferten sich die Wanderarbeiter eher pessimistisch. Un-
ter den in Kapitel 3 dargestellten Ergebnissen der empirischen Erhebungen der
Verfasserin tritt eine Botschaft besonders deutlich hervor: Alle Befragten mei-
nen, noch nicht in der Stadt Peking integriert zu sein. Obwohl die Pekinger Re-
gierung grofle Anstrengungen auf diesem Gebiet unternommen hat, kam es zu
einer solch einhelligen Bewertung. Manche Befragten kennen die Stadt Peking
iiberhaupt nicht. Sie nehmen in aller Regel nur die Umgebung ihres Wohnplat-
zes in einem Umkreis von 30 Fullminuten wahr, und das selbst dann, wenn sie
schon jahrelang in der chinesischen Hauptstadt leben.

6.1 Ursachen der Integrationsprobleme der
Wanderarbeiter in Peking

6.1.1 Verweigerung des Wahlrechts

Passives wie aktives Wahlrecht haben die Biirger der Volksrepublik China nur
an ihrem im Hukoubuch ausgewiesenen Wohnsitz. Dadurch kénnen Zugewan-
derte in Peking nicht wéhlen und ebenso wenig gewéhlt werden. Dieses unzwei-
felhaft erhebliche Integrationshindernis betrifft nicht nur die Wanderarbeiter,
sondern auch alle sonstigen Binnenmigranten. Wie sollen sie die Bereitschaft,
sich in ein Gemeinwesen zu integrieren, entwickeln, wenn sie iiber die Repri-
sentanten des selben nicht mitbestimmen konnen?

% Diese Bezeichnung wird nicht im offiziellen Sprachgebrauch, sondern nur in der
Umgangssprache der Pekinger verwendet. Fiir das Jahr 2009 ging man von ca. 70 000 dort
lebenden Migranten aus Stidkorea aus (Quelle: Zitiert nach der Internetquelle www.sina.com
vom 20.05.2009, in Chinesisch).
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6.1.2 Ausgrenzung durch schlechte Wohnbedingungen

Im Zusammenhang mit ihrer iiberdurchschnittlichen Sparsamkeit stehen den
Wanderarbeitern in Peking nur geringe Ressourcen fiir die elementare Lebens-
haltung zur Verfiigung (vgl. Kap. 3). Ihr durchschnittliches Lebensniveau liegt
deshalb erheblich unter dem der Pekinger Stammbevdlkerung. Da die Aufwen-
dungen fiir Wohnraum auch und gerade in Peking einen wesentlichen Teil der
Lebenshaltungskosten ausmachen, wirkt sich in dieser Frage die Ressourcen-
knappheit besonders weit reichend aus.

Peking ist eine moderne Stadt. Die Wohngebiude, die seit den 1980er Jahren er-
richtet wurden, weisen den weltweit iiblichen Komfort auf. Die meisten dieser
Wohnviertel verfiigen iiber eine moderne Infrastruktur wie z. B. AufZziige,
Sport- und Kinderspielpldtze und Vorgérten. Die Wanderarbeiter wohnen je-
doch nicht dort, sondern in Gegenden mit unmodernen, engen, schlecht ausge-
statteten und verwohnten Altbauten und entsprechendem Umfeld (vgl. Kap.
3.2.3.5). Ihr Wohnstandard und den der eingesessenen Pekinger trennt eine tiefe
Kluft. Sie wird verursacht durch den hohen Mietzins fiir modernen Wohnraum,
der fir die Wanderarbeiter absolut unerschwinglich ist. Auf dieser Grundlage
verfestigt sich die Separierung der Stadtbevolkerung: Wanderarbeiter und Alt-
eingesessene bleiben jeweils unter sich. Im Rahmen ihrer Feldforschung be-
suchte die Verfasserin zwei Wohngebiete, in denen sich die Wanderarbeiter
konzentrieren. Die Pekinger Stammbevdlkerung war unter deren Einwohner-
schaft kaum vertreten. Gerade die iiberdurchschnittlich schlechten Wohnbedin-
gungen erschweren demnach die Integration der Wanderarbeiter im besonderen
MaBe.

6.1.3 Arbeitsbedingungen als Integrationshemmnis

Fast vier Fiinftel der befragten Wanderarbeiter gaben an, tiglich mehr als acht
Stunden zu arbeiten, und nahezu alle Befragungsteilnehmer miissen mindestens
sechs Tage pro Woche arbeiten (vgl. Kap. 3.2.2). So haben die Wanderarbeiter
objektiv kaum Zeit, Kontakt mit Pekinger Einwohnern aufzunehmen. Zudem
sind ihre Arbeitsbedingungen iiberdurchschnittlich hart, das Tatigkeitsumfeld
oft schmutzig und die Lohne niedrig. Pekinger Stammeinwohner sind auf diesen
Arbeitsplétzen nur sehr selten zu finden, d. h. faktisch die ganze Belegschaft be-
steht aus Wanderarbeitern. Deswegen kommen sie im Alltag nur mit anderen
Migranten in Kontakt. Besonders jene Wanderarbeiter, die auf abgeschlossenen
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Baustellen arbeiten, haben keine echte Chance, Pekinger Einwohner niher ken-
nen zu lernen.

6.14 Ausschluss von kultureller Teilhabe

Die Moglichkeiten, am kulturellen Angebot einer Stadt angemessen teilhaben
zu konnen, sind ein wichtiges Element der Integration. Die kulturelle Szene in
Peking ist reich und vielfaltig. Der Zugang zu ihren Veranstaltungen ist zumeist
jedoch nicht kostenfrei, sondern héufig sogar sehr teuer. Die Wanderarbeiter
haben damit so gut wie keine Moglichkeiten, diese kulturellen Ereignisse zu ge-
nieBen. Thre Teilhabe an Kunst und Kultur realisieren sie ganz iiberwiegend per
Fernsehen und Radio. Staatlicherseits wurde gerade in letzter Zeit Einiges un-
ternommen, um Alternativangebote zu unterbreiten. So wird eine Reihe von
GroBbaustellen durch Regierungstellen, Zeitungsredaktionen oder NGOs re-
gelméBig mit kostenlos zur Verfligung gestellten Zeitungen, Magazinen und
Biichern ausgestattet. In den Sommermonaten organisiert die Pekinger Regie-
rung in den Wohnvierteln der Wanderarbeiter sehr oft Open-Air-Kinovorstel-
lungen. Auch hier ist der Eintritt frei. Gleiches gilt fiir die vielerorts angebote-
nen Offentlichen Morgen- und Abendsportveranstaltungen, in deren Rahmen
z. B. Taiji, Tanz, Gymnastik und Diabolo ausgeiibt werden kénnen, sowie fiir
Chore, deren Lieder sehr bekannt und beliebt in China sind. Ein Werbespot fiir
die Olympischen Spiele 2008 in Peking stellte darauf mit zwei Szenen ab: In
der einen {iben viele Leute mit weiller Kleidung Taiji, in der anderen ist zu se-
hen, wie Frauen mit pinkfarbenen Fachern tanzen. Diese Bilder wurden tatséch-
lich in Peking aufgenommen. Nur Wanderarbeiter sind kaum darauf zu sehen.
Sie nehmen diese Angebote aktiver Erholung vor allem wegen der knappen
Freizeit und der Erschépfung durch die hohe Arbeitsbelastung nur sehr selten
wahr. Die Hebung des kulturellen Interessenniveaus der Wanderarbeiter und
damit ihrer Integrationsfahigkeit ist offensichtlich ein sehr komplexes Problem,
bei dem der Faktor Zeit gleich in mehrfacher Hinsicht eine zentrale Rolle spielt.

6.1.5 Beschriankungen durch das eigene soziale Netzwerk

Soziale Netzwerke spielen im Leben der Wanderarbeiter in Peking eine wichti-
ge Rolle. Diese Strukturen befriedigen einerseits auf vielfiltige Weise lebens-
wichtige Bediirfnisse der Wanderarbeiter, schaffen aber gleichzeitig ein subtiles
Geflecht wechselseitiger Abhéngigkeiten und Verpflichtungen. Damit mangelt
es den Migranten oft sowohl an Lust als auch an Kraft, sich in soziale Zusam-
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menhinge auBerhalb ihres eigenen Netzwerkes zu integrieren. Sie wohnen zu-
sammen, sprechen ihren eigenen Dialekt, kochen nach dem Geschmack und der
Zubereitungsweise ihrer Heimat. Faktisch handelt es sich um eine Parallelge-
sellschaft. Die Wanderarbeiter leben in Peking, aber die Stadt Peking ist fiir sie
kein Heimaterssatz, sondern nur ein Rahmen fiir viele solcher Parallelwelten.
Ihre Gewohnheiten und ihr Heimatgefiihl haben sie in die Hauptstadt mitge-
bracht. In das gesellschaftliche Leben Pekings wollen sie sich nicht wirklich in-
tegrieren. Dieses Phidnomen tritt in Zhejiang-Dorf, Xinjiang-Dorf und Henan-
Dorf besonders deutlich hervor.

6.1.6 Integrationshemmende Auswirkungen von
Meldepflichtverletzungen

Die Meldepflicht als verwaltungstechnische Voraussetzung fiir zahlreiche Integ-
rationsvorhaben ist in ihrer Bedeutung nicht zu unterschitzen. Gerade darum
sind die Regularien fiir die polizeiliche Meldung bei der Stadtverwaltung in den
letzten Jahren weiter erleichtert worden. Waren bspw. frither 500 Yuan RMB
dafiir zu entrichten, werden heute keine Meldegebiihren mehr erhoben. Aber
trotzdem sind in Peking nach wie vor zahlreiche Migranten nicht polizeilich
gemeldet. Sie versuchen sich aus zum Teil rational nicht nachvollziehbaren
Griinden zu verstecken. So konnen fiir diese Bevolkerungsteile weder Mittel
geplant, noch Integrationsprogramme zielgerichtet an die Frau oder den Mann
gebracht werden.

6.1.7 Mangelndes Zugehorigkeitsgefiihl

Wie bereits erwihnt, entwickelt ein groBer Teil der Wanderarbeiter kein Hei-
matgefiihl fiir Peking. Auch die damit im Zusammenhang stehende Frage der
Nichtgewédhrung des Wahlrechts wurde hier schon benannt. Hinzu kommen bei
vielen Migranten Absicht und Empfinden, sich nur kurzfristig in dieser Stadt
aufhalten zu wollen — obwohl dabei unter , kurzfristig* nicht selten etliche Jahre
oder sogar Jahrzehnte des Aufenthalts zu verstehen sind. Noch nachteiliger auf
das Entstehen eines Zugehorigkeitsgefiihls wirkt sich das Fehlen eines auf Pe-
king ausgestellten Hukoubuchs aus. Das Hukoubuch ist in China ein entschei-
dendes Symbol fiir die Zugehdrigkeit einer Person zu dem dort als Wohnsitz
verzeichneten Gemeinwesen.

Traditionell ist es fiir eine chinesische Familie sehr wichtig, eine Eigentums-
wohnung oder ein Eigenheim zu besitzen. Die Wanderarbeiter verfiigen iiber
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familiengebundenes Wohneigentum regelmifig nur in ihrer Heimatregion.
Deswegen ist das Zugehorigkeitsgefiihl jener Generation, die dort {iber Wohn-
eigentum verfiigen kann, stark auf die Herkunftsregion ausgerichtet. Die fol-
gende Generation, die nicht direkt, sondern allenfalls {iber ihre Eltern vermittelt
an diesem Wohneigentum partizipiert, hegt schon weniger intensive Heimatge-
fiihle. Den Kindern der Wanderarbeiter, die in der Stadt aufgewachsen sind,
fehlt schlieBlich ein solches Zugehorigkeitsempfinden vollends.

6.2 Die wichtigsten Ergebnisse der Analyse von 176
Interviews mit Pekinger Einwohnern zum Thema
oIntegration der Wanderarbeiter in Peking®

6.2.1 Zu einigen Auswertungsproblemen

Im Zuge ihrer Feldforschung stie} die Verfasserin auf das Phinomen, dass auf
manche Frage in vollig unerwarteter Weise geantwortet wurde. Insbesondere
zeigte sich, dass zu einer identischen Fragestellung Wanderarbeiter und Pekinger
Einwohner vollig unterschiedliche Sichtweisen offenbarten. Um diesen Trend
weiter zu verfolgen und hinreichend zu validieren, hat die Verfasserin 176 Inter-
views mit Pekinger Biirgerinnen und Biirgern durchgefiihrt. Dabei handelt es sich
zu fast drei Vierteln um Frauen, weil die Verfasserin zu Frauen als Probanden
leichter Zugang fand. 126 der Befragten, d. h. iiber 70 %, waren zum Zeitpunkt
der Interviews nicht dlter als 25 Jahre und nur zwei von ihnen élter als 45 Jahre.
Damit liegt in der Frage des Lebensalters eine dhnliche Altersstruktur vor, wie wir
sie bei den Wanderarbeitern feststellen konnten. Die grole Mehrzahl der Inter-
viewpartner, konkret 117, stellten die Studenten. Weitere Berufsgruppen waren
wie folgt vertreten: ein Designer, ein Kiinstler, eine Verkiuferin, eine Arztin, eine
Krankenschwester, eine Redakteurin, zwei Banker, zwei leitende Angestellte ei-
nes Unternehmens, acht Anwilte, zehn Lehrer, zwolf Angestellte und 15 Ingeni-
eure. Damit weicht die Tatigkeitsstruktur dieser Befragungsgruppe erheblich von
der der befragten Wanderarbeiter ab, und mit Blick auf ihr deutlich ausgepragte-
res intellektuelles Potential kann unterstellt werden, dass die hinterfragten Prob-
lemstellungen tiefer reflektiert wurden. Das macht insofern Sinn, da die Pekinger
im Sinne des Hukoubuches zu Fragen Stellung nahmen, die sie zum Teil nur mit-
telbar betrafen, was dem Antwortenden regelmiBig eine groflere Objektivierungs-
leistung abverlangt. Der Erlebniswelt der Wanderarbeiter wird so gewissermalien
eine schon mehr analytisch betonte Betrachtung relativ qualifiziert beobachtender
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Dritter bzw. tiberwiegend indirekt Betroffener gegeniibergestellt. Entsprechend
hat die Verfasserin sich vor allem an ihre Nachbarn und an Studierende der Chi-
nesischen Universitéit fiir Kommunikationswissenschaften gewandt. Neben dem
entscheidenden Moment einer stirkeren inhaltlichen Durchdringung der Frage-
stellung durch die Probanden muss allerdings zugleich ihr im Vergleich zu den
Wanderarbeitern anderer sozialer Zugang zur jeweils aufgeworfenen Problematik
beachtet werden. Das gilt fiir nahezu alle der anschlieend dargestellten Antwor-
ten.

6.2.2 Was verstehen Sie unter dem Begriff ,Wanderarbeiter?

Es ist sicher eingéingig, dass am Beginn des Interviews gekldrt werden musste,
von wem eigentlich die Rede ist. Die Verfasserin zog es aber vor, die entspre-
chende Definition nicht selbst vorzugeben, sondern die Befragten diese gewis-
sermaflen selbst erarbeiten zu lassen. Mit diesem Einstieg gelang es nicht zu-
letzt, das Problemverstindnis fiir die {ibrigen Fragestellungen zu schirfen. So
wurde auf die Einstiegsfrage auch schon sehr differenziert geantwortet. Letzt-
endlich lassen sich aber alle Antwortvarianten auf den einen inhaltlichen Kern
zurlickfiihren: Es geht um aus dem béuerlichen respektive drmlichen Milieu
stammende Menschen, die in der Stadt leben und dort einer {iberwiegend ab-
hingigen und schlecht bezahlten Beschéftigung nachgehen.

Die vorgenannte zentrale Aussage wurde vor allem iiber folgende Stichworte
transportiert:

- Arbeitskrifte mit landlichem Hukoubuch,

- aus armen Regionen Stammende,

- Leute, die ihre Arbeitskraft verkaufen miissen,

- Menschen, die schwere korperliche Arbeit verrichten,
- Geringverdienende,

- zu Dumpinglohnen in der Stadt Beschéftigte,

- lberschiissige Arbeitskrifte vom Lande.

Die unterschiedlichen Akzentsetzungen der Beantwortung spiegeln natiirlich
neben den Unterschieden in der theoretischen Reflektion der Frage z. T. auch
verschiedene empirische Wahrnehmungen der Befragungsteilnehmer wider.
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6.2.3 Was sind lhrer Meinung nach die typischsten
Tatigkeitsfelder der Wanderarbeiter?

Tab. 10: Die typischsten Tdtigkeitsfelder der Wanderarbeiter in Peking 2009

Bauarbeiter 90,1 %
Reinigungskrifte 86,3 %
Hausangestellte 51,7 %
Gemiise-/Obstverkaufer 43,7 %
Wachleute 41,5 %
Zusteller/Expedienten/Kuriere 31,8 %
Handwerksgehilfen 23,9 %
Spezialisierte Handwerker 16,5 %
Krankenpfleger 6,8 %
Gartner 5,7 %
n=176

Quelle: Interviews von Ling He, 2009.

Mit dieser Frage erfolgte eine Konkretisierung und aus Sicht der Verfasserin
gleichzeitig eine Verifizierung der Einstiegsantwort. Im Einzelnen wurden als
typischste Tatigkeitsfelder die in Tab. 10 aufgelisteten Berufe genannt.

Auch hier lassen sich iibergreifende Merkmale feststellen: Es geht um Bereiche
mit niedrigen Bildungsanforderungen und begrenztem Technikeinsatz. Mit
Ausnahme der Bauabeiter gehoren die tibrigen Tétigkeitsfelder zur Dienstleis-
tungsbranche.

Beschreiben Sie bitte die Nongmingong mit fiinf Adjektiven, so dass Auslénder,
die nie in China gewesen sind, sich daraus eine mdglichst reale Vorstellung von
den Wanderarbeitern ableiten kdnnen!

Auf diese nicht ganz einfache Aufgabenstellung gab es erwartungsgemal viel-
faltige Antwortvarianten. Letztendlich ging es darum, die Einordnung der Wan-
derarbeiter in dem sich im Alltagsbewusstsein abbildendem System sozialer
Hierarchien darzustellen.

Insgesamt tauchten 87 unterschiedliche Adjektive auf. Hier werden nur die von
mehr als fiinf Befragten benannten Adjektive dargestellt.
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Tab. 11: Beschreibung der Nongmingong mit fiinf Adjektiven seitens Pekinger

Einwohner 2009

schmutzig, nicht auf Hygiene achtend, iibel riechend 28,4 %
schlecht ausgebildet 25,6 %
nachlassig gekleidet 24,4 %
arm 19,9 %
unter schlechten Lebensbedingungen leidend 18,7 %
gering verdienend 15,9 %
hart arbeitend 15,9 %
fleilig 13,6 %
ohne festen Wohnsitz in Peking lebend 11,9 %
hoch belastbar 10,8 %
zur sozialen Unterschicht gehorend 10,2 %
unmodisch gekleidet 10,2 %
niedrigqualifiziert 9,6 %
eine dialektgepragte Umgangssprache benutzend 7,9 %
wenig kommunikativ 5,7 %
korperlich arbeitend 51%
sozial nicht abgesichert 5,1%
diskriminiert 45 %
sparsam 2,8 %
n=176

Quelle: Interviews von Ling He, 2009.

Die erfolgten Zuordnungen ergeben ein iiberwiegend negatives Image der Wan-

derarbeiter in Peking.
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6.2.4 Nennen Sie bitte fiinf charakteristische Vorziige der

Wanderarbeiter!

Folgende Vorziige der Wanderarbeiter wurden von den Befragten am héaufigsten

genannt:

Tab. 12:  Die fiinf charakteristischsten Vorziige der Wanderarbeiter 2009

schlicht, einfach 55,7 %
fleifig 55,1%
hoch belastbar 47,2 %
gutherzig 19,3 %
sparsam 13,1%
hilfsbereit 11,4 %
unbegrenzt einsatzbereit 13,6 %
weder Miihe noch Arger scheuend 13,6 %
ehrlich 9,1%
geniigsam 7,9 %
ernsthaft 5,7 %
n=176

Quelle: Interviews von Ling He, 2009.

Die genannten Vorziige der Wanderarbeiter deuten auf deren relativ gute Ak-
zeptanz unter der Pekinger Einwohnerschaft hin.
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6.2.5 Nennen Sie bitte fiinf typische Schwachen der
Wanderarbeiter!

Tab. 13: Die fiinf charakteristischsten Schwdchen der Wanderarbeiter 2009

schlechte Manieren 454 %
geringes Qualifikationsniveau 42,0 %
mangelnde Hygiene 42,0 %
schlechte Lebensgewohnheiten 25,0 %
mangelnde Bereitschaft zur Einhaltung gesetzlicher Normen 21,0 %
geringer Ordnungssinn 19,3 %
geringe Anpassungsfihigkeit an stadtische Sitten und Gebrau- 12,5 %
che

unsittliches Verhalten 11,4 %
nachlissiges dufleres Erscheinungsbild 9,0 %
landlich-beschriankte Denkweise 5,7 %
deutlich niedrigere Hemmschwelle bei Delikten 51%
n=176

Quelle: Interviews von Ling He, 2009.

Die genannten Schwéchen zeigen, was von den Pekinger Einwohnern nicht ak-
zeptiert wird bzw. warum manche Wanderarbeiter von Pekinger Einwohnern als
abstoBend wahrgenommen werden.
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6.2.6 Wie wiirde sich das Fehlen der Wanderarbeiter im Leben

der Pekinger Einwohner bemerkbar machen?
Im positiven Sinn:

Tab. 14: Positive Erwartungen an ein hypothetisches Verschwinden der Wan-

derarbeiter 2009
Die Stadt wiirde sauberer werden. 32,9 %
Die offentliche Sicherheit wiirde sich stark verbessern. 32,9 %
Die Bevolkerungszahl wiirde rasch sinken. 8,5 %
Die Folgen wiren in keiner Weise positiv, sondern ausschlie3lich nega- 8,5%
tiv.
Das innerstadtische Leben Pekings wire weniger chaotisch und dafiir 6,2 %

besser organisiert.

In den 6ffentlichen Verkehrsmitteln wiirde nicht mehr so ein Gedriange 5,7 %
herrschen.

Die Zahl der Sittlichkeitsdelikte wiirde sinken. 5,7 %
n=176

Quelle: Interviews von Ling He, 2009.

Die positiven Erwartungen spiegeln die tatsdchlichen Belastungen, die mit dem
Zuzug der Wanderarbeiter im Zusammenhang stehen, fiir die Stadt Peking wi-
der.
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Es werden aber auch negative Erwartungen gedul3ert.

Tab. 15: Negative Erwartungen an ein hypothetisches Verschwinden der

Wanderarbeiter 2009
Das Leben wire nicht mehr so bequem. 27,8 %
Im prekiren Beschiftigungsbereich mangelte es an Arbeitskraften. 23,9 %
Der dann entstehende Arbeitskriftemangel wiirde eine Lohn-Preis- 19,3 %

Spirale in Gang setzen.

Auf vielen Baustellen wiirden wegen des aufkommenden Mangels an 19,3 %
Arbeitskriften die Vorhaben gestoppt werden miissen.

Fiir korperlich schwere und schmutzbehaftete Titigkeiten gibe es kein 14,2 %
Personal.
Die Dienstleistungsbranche wiirde wegen des Mangels an Arbeitskriften 8,5 %

in eine schwierige Lage kommen.

Das Entwicklungstempo der Stadt wiirde sich deutlich verringern. 7,9 %
Die kontinuierliche Sicherstellung der Stadtreinigung wire gefihrdet. 4,0 %
n=176

Quelle: Interviews von Ling He, 2009.

Diese negativen Erwartungen zeigen wiederum, wie wichtig die Wanderarbeiter
fiir die Stadt Peking und ihre Stammeinwohnerschaft sind.

6.2.7 Wie schidtzen Sie die Lebens- und Arbeitsbedingungen der
Wanderarbeiter in Peking ein?

17,6 % der Befragten meinen, dass die Lebensbedingungen der Wanderarbeiter
als normal bezeichnet werden konnen, mehr als die Hélfte von ihnen stuft sie
jedoch als schlecht und nahezu ein Drittel als auBerordentlich schlecht ein.

Ein dhnliches Bild ergibt sich bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen.
Ganze 1,7 % der Befragten halten diese fiir gut und ca. ein Viertel von ihnen fiir
normal. Dagegen ist fast die Hélfte der befragten Pekinger der Meinung, die
Wanderarbeiter hétten schlechte Arbeitsbedingungen. Etwas weniger als ein
Viertel der Befragungsteilnehmer hélt sie sogar fiir sehr schlecht.

Mit dieser iiberwiegend realistischen Betrachtungsweise korrespondiert das
Empathieniveau der Stammbevolkerung Pekings mit Blick auf die Note der
Wanderarbeiter. Ein knappes Drittel der Befragten empfindet gegeniiber den
Wanderarbeitern Mitleid, bei mehr als der Hélfte ist das zumindest ein wenig
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der Fall und nur 7,4 % der befragten Stammeinwohner bekundeten, fiir die zu-
gereisten Arbeitskrifte gar kein Mitgefiihl zu empfinden.

Es zeigt sich, dass dem iiberwiegenden Teil der Pekinger die Probleme der
Wanderarbeiter nicht gleichgiiltig sind, was sich wiederum positiv auf die Ak-
zeptanzquote dieses Bevolkerungsteils auswirken diirfte.

6.2.8 Wegen welcher Benachteiligungen haben Sie Mitleid mit
den Wanderarbeitern?

Die Befragten begriindeten ihre Mitleidsempfindungen gegeniiber den Wander-
arbeitern wie folgt:

Tab. 16:  Griinde fiir Mitleidsempfindungen gegeniiber den Wanderarbeitern

2009

schlechte Arbeitsbedingungen 35.8%
niedriger Lohn 26,1%
Schwere der Arbeit 25,6 %
schlechte soziale Absicherung 19,9 %
zu ertragende Diskriminierungen 17,0 %
Schulzugangsprobleme der Kinder der Wanderarbeiter 14,2 %
Armut 13,6 %
niedriger sozialer Status 11,9 %
Trennung von der Familie 9,7 %
niedriges Bildungsniveau 79 %
Lohnprellerei gegeniiber den Wanderarbeitern 7,4 %
Benachteiligung der Wanderarbeiter durch das Hukoubuch fiir die 6,2 %
landliche Bevolkerung

N =176

Quelle: Interviews von Ling He, 2009.

Diese Antworten bilden recht addquat die Schwerpunktprobleme der Wanderar-
beiter Pekings und dariiber hinaus ganz Chinas ab.
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6.2.9 Wie hat lhrer Meinung nach der Zuzug von
Wanderarbeitern das Leben in der Stadt Peking
beeinflusst?

Zu dieser Frage gibt es einen eindeutigen Trend.

Wihrend ganze 1,7 % der Befragten die Auswirkungen des Zuzugs der Wan-
derarbeiter auf die 6ffentliche Sicherheit als positiv bewerten, sehen 84,1 % von
ihnen iiberwiegend negative Folgen.

Ahnliche Einschitzungen gibt es zu den Veridnderungen im Personennahverkehr
(2,3 % der Befragungsteilnehmer sehen positive Auswirkungen, 81,8 % von
ihnen negative) und beziiglich der Sauberkeit der Stadt (1,7 % der Probanden
schétzen die Verdanderungen als positiv ein, 85,5 % als negativ).

Die Deutlichkeit des Befragungsergebnisses ldsst nur einen Schluss zu: Wan-
derarbeiter werden unter diesen Gesichtspunkten ganz iiberwiegend als Belas-
tung und Herausforderung fiir die oOffentliche Verwaltung der Stadt Peking
wahrgenommen. Das ist zugleich eine wesentliche Ursache fiir die unverhohle-
ne Abneigung nicht weniger Pekinger Einwohner gegeniiber den Wanderarbei-
tern.

6.2.10  Sollten lhrer Meinung nach die Wanderarbeiter als neue,
gleichberechtigte Biirger Pekings akzeptiert werden?

In dieser Frage spaltet sich die Pekinger Stammeinwohnerschaft in zwei Half-
ten: 49,4 % der Befragungsteilnehmer sind fiir eine gleichberechtigte Einbezie-
hung der Wanderarbeiter in die stadtischen Angelegenheiten, 47,2 % von ihnen
sind dagegen, die restlichen befragten Pekinger duerten dazu keine klare Mei-
nung.

Diejenigen, die einer vollen Emanzipation der Wanderarbeiter kritisch gegen-
iiberstehen, verwiesen vor allem darauf, dass Letztere sowieso wieder in ihre
Heimat zuriickkehren miissten und deswegen nur als Géste der Stadt Peking zu
betrachten seien.
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6.2.11  Hat der Begriff ,Nongmingong® eine diskriminierende
Bedeutung?

Eine knappe Mehrheit von 55,7 % der Befragten stimmt dem zu. Insofern &h-
neln die Einschétzungen zu diesem Problem denen der Wanderarbeiter (vgl.
Kap. 3).

6.2.12 Kommt es vor, dass Pekinger Biirger die Wanderarbeiter
diskriminieren?

Klarheit und Offenheit bei der Beantwortung dieser Frage haben doch iiber-
rascht. Die grofle Mehrheit der befragten Pekinger Einwohner stellt sich diesem
Problem. 92,6 % von ihnen bestétigen das Auftreten derartiger Diskriminierun-
gen. Weitere 5,7 % der Befragten meinen sogar, dass die Pekinger nicht nur die
Wanderarbeiter diskriminieren, sondern generell in der Stadt weilende Biirger
aus allen anderen Regionen des Landes. Die sich in den Antworten zu dieser
Problematik widerspiegelnde selbstkritische Wahrnehmung zeigt, dass es ei-
gentlich recht gute Voraussetzungen fiir eine schrittweise Uberwindung diskri-
minierender Verhaltensweisen gibt. Immerhin nehmen schon heute 23,7 % der
von der Verfasserin befragten Wanderarbeiter die Stammeinwohnerschaft als
sehr freundlich und hoflich wahr (vgl. Kap. 3.2.3.9).
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6.2.13  In welchen Erscheinungsformen tritt die Diskriminierung
der Wanderarbeiter vor allem auf?

Tab. 17: Erscheinungsformen der Diskriminierung der Wanderarbeiter 2009

unhofliche Behandlung 19,3 %
Vorenthalten der Arbeitsvergiitung 10,2 %
herabmindernder Gebrauch der Bezeichnung ,Nongmingong® 7,9 %
verbale und physische Misshandlungen 6,8 %
Benachteiligungen der Wanderarbeiterkinder beim Schulzu- 6,2 %
gang

Zutrittsverbote in Kaufhiusern unter dem Vorwand nicht an- 5,7 %

gemessener Bekleidung

herabminderndes Verhalten seitens des Personals in 6ffentli- 5,1%
chen Verkehrsmitteln

ausgepragte Diskrepanz zwischen der Schwere der iibertrage- 5,1%
nen Arbeiten und dem niedrigen Lohnniveau

durchgéngige Ungleichbehandlung 4,5 %
gegeniiber den Wanderarbeitern offen zur Schau getragene 4,0 %
Verachtung

latent-subtile Diskriminierungsformen 4,0 %
Benachteiligung der Inhaber lindlicher Hukuobiicher 34%
Im Bus und U-Bahn wollen viele Pekinger nicht neben Wan- 2,8%

derarbeitern sitzen bzw. stehen.

Mangel an Arbeitsschutz und Sozialfiirsorge 2,8%
Spiirenlassen des geringen sozialen Status 2,3%
schlechte Ernahrungs- und Wohnbedingungen 22%
nonverbale Herabminderung insbesondere beim Blickkontakt 1,7 %
nur bei Wanderarbeitern wirklich zur Anwendung kommende 1,7%

erhohte Beforderungsentgelte bei Mitfithrung von Gepiack

n=176

Quelle: Interviews von Ling He, 2009.

Diese Zahlen konnen natiirlich unterschiedlich interpretiert werden. Jeweils fiir
sich genommen scheinen viele Diskriminierungsformen recht selten aufzutreten.
Aber selbst dann bedeutet eine Hochrechnung von bspw. 1,7 % auf die Pekinger
Bevdlkerung von 20 Millionen Menschen, dass 340.000 von ihnen Zeuge eines
entsprechenden Diskriminierungsfalles gewesen sein konnten.
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6.2.14 Was hemmt die Integration von Wanderarbeitern in
Peking?

Die befragten Pekinger Einwohner benannten folgende Integrationshemmnisse:

Tab. 18: Die Integration der Wanderarbeiter hemmende Faktoren 2009

grofle Unterschiede der Lebens- und Arbeitsbedingungen 22,7 %
grofe Einkommensunterschiede 20,4 %
mangelnde Fihigkeit der Wanderarbeiter, schlechte Gewohnheiten 20,4 %
abzulegen

kulturelle Unterschiede 19,9 %
die abwertende Grundeinstellung vieler Pekinger Stammeinwohner 18,2 %

gegeniiber den aus anderen Regionen zugewanderten Menschen

niedriges Bildungsniveau der Wanderarbeiter 15,9 %
soziale Unterschiede 12,5 %
unterschiedliche Lebensgewohnheiten 10,8 %
die weltanschauliche Riickstindigkeit der Wanderarbeiter 7,8 %
die Diskriminierung der Wanderarbeiter 6,2 %
mangelnde Integrationsbereitschaft der Wanderarbeiter 6,2 %
hoher Verbreitungsgrad von Minderwertigkeitsgefiihlen unter den 4,5 %
Wanderarbeitern

das Hukou-System 4,0 %
n=176

Quelle: Interviews von Ling He, 2009.

Die oben genannten Antworten kennzeichnen die Problematik recht umfassend.

6.3 Anpassen, aber nicht integrieren

Die Integration der Wanderarbeiter in Peking wird von zwei Faktorenbiindeln
beeinflusst. Man kann sie als eine Gruppe dullerer und eine innerer Entwick-
lungsfaktoren bezeichnen.

Uberwiegend duBerer Natur sind vor allem die politischen Rahmenbedingungen,
wobei wiederum das Hukou-System eine zentrale Rolle spielt, 6konomische Er-
fordernisse sowie die Akzeptanzquote der chinesischen Gesellschaft insgesamt
und speziell der Pekinger Stammbevdlkerung gegeniiber Wanderarbeitern.
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Zu den gruppenimmanenten Faktoren zdhlen vor allem die von den Pekinger
Einwohnern benannten Vorziige und Schwichen der Wanderarbeiter. Bildungs-
niveau und Gewohnheitsstruktur spielen dabei eine besondere Rolle. So fillt es
vielen Wanderarbeitern schwer zu erkennen, welche ihrer bisherigen Lebens-
gewohnheiten in der Stadt beibehalten werden konnen und welche dort eher
hinderlich sind. Eine zentrale Stellung in dieser Faktorengruppe nimmt die Mo-
tivation der Wanderarbeiter fiir ihre Integration in Peking ein. Wenn es daran
mangelt, kommt es nicht zur Integration, sondern zur Entstehung von Parallel-
gesellschaften. Man bleibt jeweils unter sich.

Im Rahmen ihrer Feldforschung hat die Verfasserin zwei Familien kennenge-
lernt, von denen die eine 18 Jahre und die andere iiber 20 Jahre in Peking ansés-
sig ist. Letztere, die Familie Li, stammt aus der Provinz Henan. Der Ehemann
diente zunédchst als Soldat in den Streitkriften, die Ehefrau hat keinen Beruf er-
lernt. Der Sohn dieser Familie wurde noch in der Heimat geboren, ist aber in
Peking aufgewachsen und hat dort studiert. Mittlerweile konnte er sich als Fir-
menchef etablieren. Die in Peking geborene Tochter hat in der Hauptstadt eine
Ausbildung zur Sekretérin absolviert und arbeitet nun in diesem Beruf. Das
Ehepaar selbst hat in Peking verschiedenste Tétigkeiten ausgeiibt, u. a. bei der
StraBBenreinigung, in der Gastronomie, im Gemiisehandel und als Gepécktriger.
Heute betreiben sie einen kleinen StraBenstand fiir Anderungsschneidereiarbei-
ten und Schuhreparaturen. Zur Ausriistung gehoren eine Ndhmaschine, ein
Tisch und Schuhmacherwerkzeug. Es gelang ihnen, sehr gute Beziehungen zu
den Einwohnern im Umfeld ihres Standes aufzubauen. Er wurde so zu einem
Treffpunkt der dort lebenden Rentner. Wihrend die Verfasserin das Ehepaar be-
fragte, saBBen vier alte Damen rund um den Stand und unterhielten sich angeregt.
Das Ehepaar Li spricht Mandarin mit einem starken, vom Henaner Dialekt ge-
priagten Akzent. Ihre Kinder dagegen sprechen die Pekinger Variante des Hoch-
chinesischen vollig akzentfrei. Aussehen und Bekleidung lassen in keiner Weise
darauf schlieffen, dass sie Kinder von Wanderarbeitern sind. Das Enkelkind die-
ser Famile ist absolut assimiliert. Die Familie Li ist in Peking verwurzelt. Aber
Herr Li und seine Frau werden nach Henan zuriickfahren, wenn sie nicht mehr
arbeitsfahig sind, denn dort besitzen sie ein eigenes Wohnhaus. Sie bleiben bis-
lang in Peking, weil sie noch arbeiten konnen und die Kinder und das Enkelkind
hier leben. Familie Li lebt sehr sparsam. Ihr Sohn hat in Peking eine Eigen-
tumswohnung auf Darlehensbasis erworben, aber sie wohnen nicht bei ihrem
Sohn, sondern zur Miete in jenem Zimmer ohne Strom- und Wasseranschluss,
welches in Kap. 3.2.3.5 beschrieben wurde. Fiir diesen inzwischen durch den
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Abriss des Gebdudes nicht mehr existenten Raum zahlten sie 300 Yuan monat-
lich. Die danach neubezogene Wohnung kostet 800 Yuan pro Monat. Das Le-
ben der Eheleute Li ist schwer, aber sie strahlen trotzdem eine optimistische
Grundhaltung aus, sind sehr freundlich und kommunikativ. Dadurch konnten sie
gute Beziehungen zu zahlreichen Pekinger Einwohnern entwickeln, bekommen
Geschenke und Spenden von den Nachbaren, wie z. B. alte Mobel, Kleidung
und elektronische Geréte. Dieses Beispiel zeigt, dass fiir die Integration in Pe-
king eine entsprechende Motivation der Wanderarbeiter sehr bedeutsam ist.

Die zweite Familie ist aus Zhejiang gekommen. Frau Wu und Herr Wu unter-
halten zwei Stdnde fiir Schuhreparaturen. Auch sie haben zwei Kinder, einen
Sohn und eine Tochter. Ihr Sohn absolvierte mit sehr guten Ergebnissen ein In-
formatikstudium an der Universitdt Peking und konnte danach eine beachtliche
berufliche Entwicklung realisieren. Thre Tochter hat dagegen keine Ausbildung.
Sie bestreitet ihren Lebensunterhalt mit dem Verkauf von Obertrikotagen an ei-
nem eigenen Marktstand. Das Interview wurde mit Frau Wu gefiihrt, wobei ein
zweiter Anlauf erforderlich war. Beim ersten Kontakt zeigte Frau Wu keine
Lust, eine groBBere Zahl von Fragen zu beantworten. Der zweite Versuch erfolg-
te wihrend einer Kélteperiode. Bei einer AuBlentemperatur von -16° C blieben
die Kunden der Strafie und damit auch dem Stand von Frau Wu fern. Als die
Verfasserin zwei Paar Sommerschuhe Frau Wu zur Reparatur iibergab, erklérte
sich die Standbetreiberin nunmehr zum Interview bereit. Frau Wu spricht das
Hochchinesisch mit einem starken Akzent des Zhejianger Dialektes. Wenn sie
sich mit ithrer Schwester unterhélt, versteht die Verfasserin kein Wort. Bereits
18 Jahre lang haben die Familien von Frau Wu und ihrer Schwester gemeinsam
in Peking verbracht. Dazu haben die beiden Familien eine Wohneinheit mit 6
Zimmern gemietet. Den Reparaturstand unterhélt sie schon seit vier Jahren am
gleichen Platz. Trotzdem kam es zu fast keinem nachhaltigen Kontakt mit Pe-
kinger Einwohnern. Ungeachtet dessen ist Frau Wu mit ihrem Leben in der
Hauptstadt zufrieden. Mit Stolz und Freude verweist sie auf die Entwicklung ih-
res Sohnes. Wihrend sie selbst kein Bediirfnis nach Integration in Peking ver-
splirt, sieht sie flir ihren Sohn diesbeziiglich eine sehr gute Perspektive. So habe
er viele Freunde in Peking. Frau Wu und ihr Mann wollen ebenfalls in ihre
Heimatregion zuriickkehren, wenn sie nicht mehr arbeitsfahig sind. Sie haben
dafiir bereits ein grofles Haus in Zhejiang erworben. Sohn und Tochter werden
dagegen aller Voraussicht nach in Peking bleiben.
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Sich in die sozialen Strukturen der Stadt Peking zu integrieren, ist ein langwie-
riger und anspruchsvoller Prozess. Viele der in der Stadt lebenden Wanderarbei-
ter beschrianken sich deshalb auf ein reines Anpassungsverhalten. Mit Blick auf
die Gegebenheiten des Hukou-Systems sind sie zumeist von vornherein darauf
fixiert, so lange in Peking zu bleiben, wie es sich dort gut verdienen lésst, den
Lebensabend dann aber wieder in der Herkunftsregion zu verbringen.

6.4 Zusammenfassung

Die Pekinger Regierung, aber auch nicht wenige Einwohner der Hauptstadt leis-
ten Erhebliches, um die Integration der Wanderarbeiter voranzubringen. Beson-
deren Respekt muss man auf diesem Gebiet aber vor allem den Wanderarbeiter-
kindern zollen. Haufig fiillen sie ihre Rolle als potentielle Integrationsmittler zu
thren Eltern hervorragend aus. Kinder, die eine 6ffentliche Schule besuchen,
fassen in der Stadt sehr schnell FuB3. Sie tragen wichtige Informationen und
Gewohnheiten nach Hause und setzen so Verhaltensdnderungen auch bei ihren
Eltern in Gang. Nicht zuletzt deswegen ist die Gewdhrleistung gleicher Bil-
dungschancen fiir die Kinder der Wanderarbeiter von iiberragender gesamtge-
sellschaftlicher Bedeutung.

Viele Wanderarbeiter wollen sich zwar an das Leben in der Stadt Peking anpas-
sen, aber nicht in die sozialen Strukturen der Stadt integrieren. Gerade deshalb
sollten die zustidndigen politischen und sozialen Akteure ein hohes Maf3 an To-
leranz, Verstindnis und Akzeptanz entwickeln, vor allem aber jedwedem Ver-
drangungsverhalten entgegentreten. Verstdndnis verdienen jedoch auch die
Stammeinwohner, wenn sie sich durch auf die Strae spuckende oder dort gar
urinierende Zeitgenossen wie auch von diesen verursachte Schmutz- und Ge-
ruchsbeléstigungen in den Offentlichen Verkehrsmitteln beeintrachtigt fiihlen.
Trotz aller Probleme kann zum Gliick bislang nicht von einem auspriagten Kon-
flikt zwischen den Wanderarbeitern und der Stammbevdlkerung Pekings ge-
sprochen werden, d. h. beide Einwohnergruppen leben im wesentlichen harmo-
nisch zusammen. Sicher spielt dabei die anhaltend gute konjunkturelle
Entwicklung der hauptstidtischen Wirtschaft eine wichtige Rolle. Die mehr als
drei Millionen Wanderarbeiter werden in Peking kaum als Konkurrenten auf
dem Arbeitsmarkt, sondern vielmehr und ganz iiberwiegend als fiir einen weite-
ren Aufschwung dringend bendtigte Arbeitskrdfte wahrgenommen.
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Ein erhebliches Konfliktpotential existiert allerdings zwischen stddtischem
Ordnungsamt einerseits sowie der zahlenméBig nicht gerade kleinen Gruppe
ambulanter, zumeist illegaler Handler andererseits. Letztere verkaufen auf hoch
frequentierten 6ffentlichen Plétzen in erster Linie Gemiise, Obst, Blumen und
Speisen. Mit dem Wildwuchs der von ihnen betriebenen Stdnde schrianken sie
die Bewegungsfreiheit auf den StraBen und FuBBgéingerzonen in einem nicht sel-
ten auch sicherheitsrelevanten AusmalBl ein. Wenn sie ihre Standpldtze am
Abend verlassen, kiimmern sie sich nicht um die Entsorgung des Miills. Ange-
botene Speisen und Lebensmittel bieten sie oft unter hygienisch fragwiirdigen
Umstdnden an. So wird als Prédsentations- und Verkaufsablage regelméBig die
blanke Ladefldche der einschlidgig verbreiteten Dreiradtransporter genutzt. Das
geschieht auch deshalb, um beim Eintreffen von Ordnungskréften schnell den
Standort wechseln zu konnen. Es erfolgt dabei ein regelrechtes Katz- und Maus-
spiel, was zuweilen auch gewalttétige, ja blutige Formen annimmt und dann
sowohl unter den Handlern als auch unter den Ordnungskriften Verletzte zu be-
klagen sind. Einen besonders schweren Zwischenfall gab es vor nicht allzu lan-
ger Zeit in der Stadt Shenyang. Dort titete der Bratwurstverkdufer Junfeng Xia
wihrend einer Kontrolle zwei Mitarbeiter des Ordnungsamtes durch Messersti-
che. Junfeng Xia wurde zum Tode verurteilt und das Urteil kurze Zeit spiter
vollstreckt. Im Zusammenhang mit diesem Fall wurde allerdings auch eine brei-
te gesellschaftliche Kritik wegen des unverhiltnismifBig harten Vorgehens der
stiadtischen Ordnungskrifte laut. Bei einem weniger brutalen Handeln des Si-
cherheitspersonals konnten drei junge Menschen vielleicht noch leben, meinten
nicht wenige Beobachter der Szene. Vergleichbare Eskalationsfelder ergeben
sich schon aus der gédngigen ordnungspolizeilichen Praxis. Beschlagnahmte Wa-
ren, Hilfsmittel und Fahrzeug werden sofort auf einen LKW verladen. Die Ver-
kdufer werden nach Zahlung einer Ordnungsgeldes freigelassen, bekommen
aber das beschlagnahmte Gut nicht zuriick und verlieren damit erst einmal ihre
Existenzgrundlage. Thre Hérte begriinden die Ordnungskréfte nicht ganz unbe-
rechtigt mit der unter den illegalen ambulanten Verkdufern verbreiteten Ver-
antwortungslosigkeit. SchlieBlich geht es nicht nur um die Verwirklichung des
Tatbestands der Steuerhinterzeihung, sondern nicht selten auch um schwere Ge-
fahrdungsdelikte. Es kam schon vor, dass gerade Kinder durch den Verzehr hy-
gienisch nicht einwandfreier Speisen Opfer von Vergiftungen, z. T. auch mit
Todesfolge wurden. Die dafiir verantwortlichen Héndler sind kaum zu fassen.
Sie sind mobil, wechseln oft den Standort. Das Risiko ist gering, der kriminelle
Profit vergleichsweise hoch. Einer dieser Verkdufer dullerte gegeniiber der Ver-
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fasserin, dass er ein durchschnittliches Jahreseinkommen von 100.000 Yuan er-
zielt, weshalb er mdglichst lange in Peking bleiben und am Katz- und Maus-
Spiel weiter teilnehmen wolle.

Vor allem im Winter nimmt die Kriminalitdt unter den Wanderarbeitern weitere
Erscheinungsformen an und vom Umfang her zu. Wanderarbeiter, die nicht ge-
nug verdient haben, verlegen sich dann z. T. auf Diebstahl oder Raub bis hin
zum Raubmord. Mit Beginn des Friihlingsfestes klingt dieser fragwiirdige Auf-
schwung wieder ab, da die meisten Wanderarbeiter in die Herkunftsregionen
reisen. Tendenziell besteht vor allem in Zeiten abnehmenden 6konomischen
Wachstumstempos die Gefahr, dass eine Zunahme der beschriebenen kriminel-
len Praktiken zu einem beachtlichen Integrationshemmnis werden konnte. Er-
folgreiche Integration wiederum erscheint aus vielfaltigen Griinden geeignet,
kriminelle Milieus unter den Wanderarbeitern nachhaltig auszutrocknen.






7 Fazit der gesamten Untersuchung

Das alle gesellschaftlichen Bereiche erfassende Phdnomen der Wanderarbeit ist
in der Volksrepublik China in der zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts als Folge
der Industrialisierung, Modernisierung und Urbanisierung des Landes entstan-
den. In den letzten vier Jahrzehnten kam es zu einer regelrechten Akkumulation
mit dieser Erscheinung verbundener ungeldster Probleme. Die Ursachen dafiir
liegen vor allem im Hukou-System, in den Disparititen zwischen Stadt und
Land sowie zwischen dem Ost- und dem Westteil Chinas, aber auch in der bis-
lang ungeniigenden Entwicklung zeitgeméBer sozialer Sicherungssysteme be-
griindet. Verglichen mit anderen Schwellenlindern nahm die chinesische
Volkswirtschaft in dieser Zeit einen unerwartet schnellen und anhaltenden Auf-
schwung. Viele der dabei entstandenen Konflikte und Aufgaben traten akut auf,
waren sehr komplexer Natur und entsprechend schwierig zu bewéltigen. Die
Problematik der Nonmingong nimmt dabei eine Schliisselposition ein.

7.1 Die Erfahrungen Japans im Umgang mit dem
Phianomen der Wanderarbeiter

Es ist naheliegend, auf der Suche nach Losungsansétzen den Erfahrungsschatz
vergleichbarer Staaten und Okonomien zu beriicksichtigen. Auf Grund iiberall
in der Welt dhnlich ablaufender Modernisierungsprozesse haben zahlreiche gro-
e Entwicklungs- bzw. Schwellenldnder mit den Folgen z. T. gigantischer Bin-
nenmigration zu kdmpfen. Besonders interessant erscheint jedoch das japani-
sche Beispiel, da die Wirtschaftskraft des Inselstaates und seine kulturellen
Traditionen zahlreiche Parallelen zum chinesischen Entwicklungsweg vermuten
lassen. Auf Grund der friiher einsetzenden Industrialisierung verfiigen dabei die
japanischen Experten iiber einen Erfahrungsvorsprung von fast drei Jahrzehn-
ten. Es iiberrascht eigentlich nicht, dass sie dabei auf Probleme gestof3en sind,
mit denen einige Zeit spéter auch die Volkswirtschaft Chinas konfrontiert war.
,»Gemil den statistischen Verdffentlichungen der japanischen Regierung zogen
im Zeitraum von 1955 bis 1975 jéhrlich ca. 725 000 Wanderarbeiter von den
landlichen Gebieten in die Stédte. In jenen Jahren stellten die Wanderarbeiter
64 % aller japanischen Erwerbstitigen. Die meisten Wanderarbeiter waren zu-
nichst im Bauwesen, dann im verarbeitenden Gewerbe beschéftigt. Im Jahre
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1971 konzentrierten sich 47,4 % der Wanderarbeiter im Grofiraum Tokio - Yo-
kohama und weitere 15,8 % von ihnen in der Region Kyoto - Osaka - Kobe.
Ca. 90 % der Wanderarbeiter waren ménnlich. Die Mehrheit der Wanderarbeiter
hatte ihre Familien in der Heimat gelassen. Die damalige Situation dhnelte stark
der heutigen in China. So hatten die japanischen Wanderarbeiter identische
Probleme mit Lohndumping und -prellerei, schlechten Arbeitsbedingungen und
unzureichender sozialer Absicherung. Viele Wanderarbeiter zogen sich insbe-
sondere bei Bauvorhaben zur Errichtung von Autobahnen, Tunnelanlagen und

. . . . 4
Stauseen Berufskrankheiten wie z. B. die Pneumokoniose zu*.*

Seit ca. 20 Jahren konnen in Japan die Probleme der Wanderarbeiter als weitge-
hend geldst gelten. Die dabei gefundenen Losungswege enthalten nicht wenige
Ansiitze, die auch in die diesbeziiglichen Uberlegungen der chinesischen Regie-
rung einflieBen konnten und z. T. auch schon eingeflossen sind.

Vor allem das Personenstandswesen ist in Japan wesentlich einfacher geregelt
als in China. Fiir die Binnenmigration bendtigt jeder Biirger nur seinen Perso-
nalausweis. Innerhalb von 14 Tagen nach dem Wechsel des Wohnsitzes muss
man sich im alten Heimatort polizeilich ab- und im neuen anmelden.

Auch die japanischen Wanderarbeiter waren nach ihrem Eintreffen in den Stid-
ten zunichst mit massiver Wohnungsnot konfrontiert. Die Regierung Japans
forcierte deshalb den Bau preiswerter Sozialwohnungen, die vor allem von den
Binnenmigranten genutzt wurden.

Weiterhin gilt in Japan die Sozialversicherungspflicht fiir alle Beschéftigten. Im
Ergebnis genieBen die Wanderarbeiter dort den gleichen Versicherungsschutz
wie die librigen Arbeitnehmer.

SchlieBlich hat es auf Grund der japanischen Bildungspolitik in Japan faktisch
zu keiner Zeit nennenswerte Schulzugangsprobleme fiir die Wanderarbeiterkin-
der gegeben. In Japan ist die neunjihrige Schulpflicht wirklich durchgesetzt.
Nach einem Wohnsitzwechsel miissen alle Kinder innerhalb von drei Tagen bei
der Abteilung fiir Bildungswesen der jeweiligen lokalen Verwaltung angemel-

64 Internetquelle: Jiang, Feng: So hat Japan die Probleme der Wanderarbeiter gelost. In:
http://world.people.com.cn/GB/11092824 . html, 08.03.2010 (in Chinesisch).
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det werden. Die Kinder bekommen dann umgehend die Moglichkeit, eine staat-
liche Schule zu besuchen.®

Von den japanischen Erfahrungen sind demnach besonders bedeutsam:

- die verwaltungstechnisch faktisch unbeschrénkten Migrationsmoglichkeiten
fiir die Wanderarbeiter;

- die Losung des Wohnungsproblems der Wanderarbeiter durch sozialen
Wohnungsbau;

- der umfassende soziale Versicherungsschutz fiir die Wanderarbeiter;
- die Gewihrleistung gleicher Bildungschancen fiir die Wanderarbeiterkinder.

Samtliche der oben genannten Mallnahmen wurden in Japan nicht erst im
Nachhinein als bloBe Reaktion auf spét erkannte Missstidnde eingeleitet, sondern
unmittelbar mit dem Aufkommen und dem Aufschwung der Wanderarbeit initi-
iert und dann systematisch weiterentwickelt. Das zeigt, dass die angemessene
Beriicksichtigung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Wanderarbeiter die
Entwicklung einer Volkswirtschaft keinesfalls behindert, sondern vielmehr in
einem nicht unbedeutenden MaBe stabilisiert.

Insbesondere auf den hier ndher erlduterten Gebieten enthilt das japanische
Herangehen an die mit der Wanderarbeit verbundenen Probleme zahlreiche
auch in China anwendbare Elemente. Doch miissen dabei stets die spezifischen
Bedingungen des Landes beachtet werden. So handelt es sich im Vergleich mit
Japan um ganz andere Dimensionen hinsichtlich der Bevdlkerungszahl und der
flichenmifBigen Ausdehnung. So ist die Zahl der chinesischen Wanderarbeiter
wesentlich hoher als die der japanischen. Sie hat bereits mehr als das Zweifache
der Bevolkerungszahl der Bundesrepublik Deutschland erreicht.

6 Internetquelle: Jiang, Feng: So hat Japan die Probleme der Wanderarbeiter gelost. In:
http://world.people.com.cn/GB/11092824 . html, 08.03.2010 (in Chinesisch).
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7.2 Die Notwendigkeit eines einheitlichen sozialen
Sicherungssystems fiir die gesamte chinesische
Bevélkerung

Die entscheidenden Ursachen fiir die bislang nicht zufriedenstellend geldsten
Probleme der Wanderarbeiter sind nach Meinung nahezu aller Experten in der
bisherigen chinesischen Landwirtschafts- und Bevdlkerungspolitik zu verorten.
Nicht von ungefdhr wurde mit Bezug auf die Begriffe ,,Landwirtschaft (auf
Chinesisch ,,Nongye®), ,,Landliches Gebiet™ (auf Chinesisch ,,Nongcun‘‘) sowie
»Landliche Bevolkerung®“ (auf Chinesisch ,,Nongmin®) das ,,Problem der drei
Nong* zu einem Schwerpunkt der aktuellen chinesischen Regierungspolitik er-
klart.

Dabei geht man sinnvoller Weise nunmehr davon aus, dass es sich nicht allein
darum handelt, die Probleme der Wanderarbeiter zu 16sen, sondern weit dariiber
hinaus reichende Verbesserungen fiir die gesamte landliche Bevolkerung auf die
Agenda zu setzen sind. Wenn sich kiinftig in China mit dem Begriff ,,Bauer” ei-
ne Berufsbezeichnung fiir in der Landwirtschaft bei voller sozialer Absicherung
beschéftigte Personen und nicht mehr deren verwaltungstechnischer Zuord-
nungsstatus zum landlichen Raum verbéande, wiren die einschldgigen Probleme
wesentlich leichter zu 16sen. Wiirde beispielsweise die ldndliche Bevdlkerung
den gleichen Anspruch auf Altersrente wie die Bewohner der Stidte haben,
miissten die Landbewohner nach Erreichen des sechzigsten Lebensjahres nicht
mehr arbeiten, wiirden viele Wanderarbeiter zuriick in die Heimat fahren und
dort eine Tatigkeit in der Landwirtschaft oder im agrarindustriellen Bereich
aufnehmen. Damit wiirde die Zahl der Wanderarbeiter in den Stddten deutlich
reduziert. Die heutige Situation ist immer noch dadurch gekennzeichnet, dass
die jungen, leistungsfdhigen Arbeitskréfte in die Industriezentren auswandern,
wihrend die landwirtschaftlichen Arbeiten iiberwiegend von den zuriickgeblie-
benen Alten, Frauen und Kindern erledigt werden. Dass dadurch zugleich die
Produktivitit im Agrarsektor beeintrichtigt wird, muss hier nicht gesondert er-
lautert werden.

Mit alldem geht einher, dass seit Anfang der 1950er Jahre ein zu groBer Teil der
volkswirtschaftlichen Ressourcen und dabei vor allem der Investitionsmittel Chi-
nas fiir die Entwicklung der stddtischen Infrastruktur bereitgestellt wurde. Ent-
sprechend langsamer kamen die ldndlichen Territorien voran. Das ist eine der Ur-
sachen des geringen Einkommensniveaus der chinesischen Landbevdlkerung.
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Noch schwerwiegender wirkt sich hierbei jedoch die anhaltende Benachteiligung
landlicher Produzenten in der Distributionskette des Binnenmarktes der Volksre-
publik China aus. Obwohl die wirtschaftspolitische Steuerung durch die Zentral-
regierung auf eine ausgleichende Verdnderung der Rahmenbedingungen fiir den
landlichen Raum abzielt, bleibt in der Praxis die Funktion der dort disloziierten
Wirtschaftssubjekte nach wie vor auf die Rolle von billigen Rohstofflieferanten
beschrinkt. Medienberichte vom Mai 2011 belegen dies anschaulich am Beispiel
der Entwicklung der Handelsspanne bei Paprika. Die Erzeuger im wichtigsten
Herkunftsgebiet Shouguang in der Provinz Shandong erzielen beim Verkauf an
den GroBhandel 1,7 Yuan pro 500 g Paprika. In den Supermérkten von Peking
wird die gleiche Menge dieses Produkts fiir mehr als das Dreizehnfache, ndmlich
fiir 22,8 Yuan angeboten.®® Von diesem enormen und durch die durchschnittli-
chen Distributionskosten kaum erklérbaren Unterschied zwischen Erzeuger- und
Einzelhandelspreis profitieren die Bauern in Shouguang in keiner Weise. Ganz im
Gegenteil sehen sie sich beim Einkauf der benotigten Produktionsmittel mit ei-
nem eher an den stddtischen Wirtschaftsrdumen orientierten Preisniveau konfron-
tiert, so dass sie bei der Vermarktung von Paprika und anderen landwirtschaftli-
chen Erzeugnissen kaum noch in der Lage sind, die Selbstkosten zu decken,
geschweige denn einen fiir die erweiterte Reproduktion notwendigen angemesse-
nen Uberschuss zu erzielen. Verschirfend wirkt, dass die Vertragsgestaltung im
chinesischen Binnenhandel die Risiken fiir Uberproduktion und durch Naturkata-
strophen bedingte Ernteausfdlle nahezu vollig beim Erzeuger beldsst. Auch die
Kompensation derartiger Existenz gefdhrdender Einkommensausfélle durch staat-
liche Hilfsprogramme, wie sie beispielsweise in Nordamerika und im Européi-
schen Wirtschaftsraum seit Jahrzehnten praktiziert werden, sind in China erst in
letzter Zeit angesichts der aktuellen globalen Krisenprozesse und ihrer Auswir-
kungen auf die Volksrepublik in das Kalkiil der strategischen Entscheidungstrager
geraten. Derartige Uberlegungen gehdren zum Kontext einer Vielzahl von z. T.
schon ausgeldsten, liberwiegend aber noch umzusetzenden Aktivitdten zur Stér-
kung des Binnenmarktes und zur Abwendung eines zu starken Durchschlagens
von internationalen finanzokonomischen Krisenprozessen auf das Lebensniveau
der Bevolkerung. Dabei geht es um eine neue Etappe bei der Umsetzung der in
der Volksrepublik China mittlerweile mehr als zwei Jahrzehnte giiltigen politi-
schen Generallinie der Offnung und der Reformen, die mafBgeblich von Deng

6 Internetquelle: www.ce.cn, 24.05.2011. 500 g Paprika, die in Shandong fiir 1,7 Yuan erworben
werden, verkauft man in Peking fiir 22,8 Yuan an den Endverbraucher.
http://www.ce.cn/xwzx/gnsz/gdxw/201105/24/t20110524_22438859_1.shtml (in Chinesisch).
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Xiaoping gepriagt wurde. Dieser selbst kennzeichnete anfangs diese Strategie als
Kurs der ,,Belebung der Wirtschaft im Innern und der Offhung des Landes nach

auBen®, der ,,mindestens 50 bis 70 Jahre nicht verandert werden soll.* %

Ein zentrales, ja vielleicht das sogar wichtigste und hier besonders interessierende
Theorem dieser strategischen Linie formulierte Deng bereits am 13. Dezember
1978 auf der historisch &duBerst wichtigen einmonatigen Arbeitstagung zur Vorbe-
reitung des 3. Plenums des XI. ZK der KP Chinas. Dieses Leitprinzip wird oft
vereinfacht dargestellt bzw. falsch libersetzt. Dabei formulierte Deng gerade in
dieser Frage sehr prazise und fiihrte aus: ,,In der Wirtschaftspolitik bin ich der
Meinung, einem Teil der Regionen, einem Teil der Unternehmen und einem Teil
der Arbeiter und Bauern zu erlauben, dass ein durch Fleil, Anstrengungen und
grofle Leistungen erworbenes Einkommen als Erstes unter allen Einkommen et-
was groBer ist und sich das Leben der Betreffenden verbessert. Wenn sich das
Leben eines Teils der Bevdlkerung zuerst verbessert, wird das unbedingt eine
grofle Vorbildwirkung haben. Es wird die Umgebung beeinflussen, andere Regi-
onen mitreilen und andere Menschen veranlassen, von ihnen zu lernen.«®® Gerade
offenbar nicht gemeint waren eine grenzenlose Bereicherung einer Bevdlke-
rungsgruppe auf Kosten einer anderen und eine sich dadurch vertiefende Spaltung
der Gesellschaft. Dennoch blieb der eingeschlagene Weg zum Sozialismus chine-
sischer Priagung nicht frei von solchen Entwicklungen. Mehr noch, gerade fiir die
letzten zwei Jahrzehnte kann man ohne Ubertreibung feststellen, dass die erfolg-
reiche Entwicklung der chinesischen Volkswirtschaft im nicht geringen Mal3e auf
der anhaltenden und sich z. T. verfestigenden sozialokonomischen Benachteili-
gung der Bauern und der vom Lande stammenden, mit niedrig qualifizierten Ta-
tigkeiten befassten Arbeitskrifte, also des groten Teils der Wanderarbeiter griin-
dete. Schirfer formuliert: Der Wohlstand der Stidter wuchs auch durch die
Ausbeutung der ldndlichen Bevolkerung. Mit dem in den letzten Jahren durch die
politische Fithrung des Landes erfolgte Orientierung auf die Errichtung einer
»harmonischen Gesellschaft“ wurde versucht, gerade dieser Problematik Rech-
nung zu tragen. Volkswirtschaftlich gesehen hat China die Entwicklung von einer
zentral verwalteten Kommandowirtschaft zu einer makrodkonomisch regulierten
Marktwirtschaft mit verhdltnismaBig hohem staatlichen Eigentumsanteil weitge-
hend erfolgreich bewiltigt. Nicht Schritt gehalten hat dagegen die begleitende

o7 Deng, Xiaoping: Auswahl von Schriften, Band 3, S. 23, Beijing, 1993.
8 Ebd. S. 130 ff., vgl. auch die Ubersetzung dieses Zitats ins Deutsche in: Peters, Helmut: Auf
der Suche nach der Furt. Essen, 2009, S. 372.
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Entwicklung einer flaichendeckenden Daseinsfiirsorge. Bei den mittlerweile ein-
geleiteten nachholenden Mallnahmen zur sozialen Absicherung moglichst aller
Biirgerinnen und Biirger des Landes ist noch eine Vielzahl von Problemen zu 16-
sen. Umso wichtiger erscheint es, diese rechtzeitig zu konkretisieren.

So stie die Verfasserin bei der Beschiftigung mit dem Phénomen der Wander-
arbeit auf eine dringend zu schlieende Forschungsliicke. Sie betrifft die Le-
bensumstinde der Arbeit suchenden bzw. arbeitslosen Wanderarbeiter in der
Stadt. Diese Bevolkerungsgruppe hat in Peking keinerlei Anspruch auf Sozial-
leistungen. Sie gelten nicht als Arbeitslose und bekommen darum auch kein Ar-
beitslosengeld. Viele von ihnen sind obdachlos, {ibernachten auf U-Bahnhofen
oder in Griinanlagen. Es erhebt sich die Frage, wie diese Leute ohne Einkiinfte
in der Stadt iiberleben kénnen? Wie sichern sie ihren lingeren Verbleib in Pe-
king? Was wird aus arbeitslosen Wanderarbeitern, die schwer erkranken? Das
Abgleiten in die Kriminalitit dréngt sich als zumindest eine mogliche Perspek-
tive dieses Teils der Wanderarbeiterschaft auf. Doch aussagekréftige Daten da-
zu gibt es kaum. Weder fiir Peking noch fiir das Land insgesamt kennt man die
genaue Zahl der Arbeit suchenden bzw. arbeitslosen Wanderarbeiter.

Eine sehr tragische Begebenheit soll die Problematik verdeutlichen. Dieses Bei-
spiel ist reprdsentativ fiir die Situation der Wanderarbeiter, die in Peking ohne
soziale Absicherung auskommen miissen. Am 21.11.2007 verstarb die 22 Jahre
alte Wanderarbeiterin Liyun Li. Sie stammte aus dem lidndlichen Gebiet der
Provinz Hunan. Wegen finanzieller Probleme musste sie eine begonnene Hoch-
schulausbildung abbrechen. Im Jahre 2004 versuchte Frau Li dann, sich umzu-
bringen. Ein Herr Zhijun Xiao hat sie durch einen Zufall retten kdnnen und
blieb dann mit ihr zusammen. Sie verlieBen gemeinsam ihre Heimat und arbei-
teten von 2004 bis 2006 in verschiedenen Stddten. Im Oktober des Jahres 2006
kamen sie schlieBlich nach Peking. Dort mussten sie zumeist ohne festen
Wohnsitz auskommen. Wenn einer von beiden einmal etwas Geld verdient hat-
te, mieteten sie sich einen Wohnraum, sonst war die Strale ihre Herberge. Ir-
gendwann konnte das junge Paar dann léngere Zeit ein Zimmer fiir 100 Yuan
pro Monat beziehen. Herr Xiao hatte stets nur befristete Arbeitsplétze, so als
Wachmann, Tellerwédscher oder Expedient. Frau Li blieb arbeitslos und wurde
zu Beginn des Jahres 2007 dann schwanger. An besagtem 21. November musste
sie sich wegen starken Hustens in einer Praxis behandeln lassen. Der Arzt hat
sie sofort in ein Krankenhaus {iberwiesen, da der neunte Monat der Schwanger-
schaft schon begonnen hatte und offensichtlich eine schwere Erkrankung vor-
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lag. Im Chaoyang-Klinikum stellten die behandelnden Arzte bei Frau Li eine
schwere Lungenentziindung fest. Fiir Mutter und Kind bestand akute Lebensge-
fahr. Indiziert war eine Sectio caesarea, um zunéchst das Baby zu retten und da-
nach die Lungenentziindung der Mutter weiter behandeln zu kénnen. Da Herr
Xiao seine Frau ins Klinikum begleitet hatte, war nun nach den geltenden chi-
nesischen Gesetzen seine schriftliche Zustimmung als begleitender naher Ange-
horiger zu dem geplanten Eingriff erforderlich. Ware Frau Li ohne Begleitung
eingeliefert worden, hitte die Entscheidung beim behandelnden Arzt allein ge-
legen. Herr Xiao verweigerte seine Zustimmung. Er meinte, es reiche, wenn
seine Frau eine Therapie gegen den Husten bekdme und ansonsten der Entbin-
dungstermin im Dezember 2011 abgewartet wiirde. Drei Stunden blieb das OP-
Team in voller Bereitschaft und versuchte in dieser Zeit Herrn Xiao umzustim-
men. Da Frau Li natiirlich nicht krankenversichert war, erklédrten sich Bettnach-
barinnen bereit fiir die geplante Operation 10.000 Yuan zu spenden. Aber Herr
Xiao beharrte auch dann noch darauf, seine Zustimmung nur zu erteilen, wenn
der behandelnde Arzt seinerseits schriftlich bestétigen wiirde, dass Frau und
Kind mit absoluter Gewissheit den Eingriff iiberleben wiirden, was dieser natiir-
lich nicht konnte und nicht durfte. Schlieflich verstarben Frau Li und ihr unge-
borenes Kind auf Grund der nicht erfolgten Behandlung.®

Oberflachlich betrachtet konnte man dieses erschiitternde familidre Drama al-
lein auf das individuelle Versagen des Herrn Zhijun Xiao, auf dessen Ignoranz
und Sturheit zuriickfiihren. Schaut man jedoch genauer hin, sind die Ursachen
wesentlich komplexerer Natur. Der unbefriedigende Zustand der sozialen Siche-
rungssysteme in China spielt dabei jedenfalls eine entscheidende Rolle. Das
Paar hatte schon seit Monaten die Hilfe einer Fiirsorgeeinrichtung der Regie-
rung in Anspruch genommen. Dort stellte man ihnen immerhin ab und zu eine
Notunterkunft und warme Mabhlzeiten bereit, mehr aber auch nicht. Was in die-
sem Falle am hilfreichsten gewesen wére, namlich die Kosteniibernahme fiir ei-
ne Riickreise in die Heimatregion, wurde nicht gewéhrt. In der spéten Phase ih-
rer Schwangerschaft durfte Frau Li nicht ohne ihren Partner in der
Fiirsorgeeinrichtung verbleiben. Herr Xiao musste und wollte aber einer Er-
werbstétigkeit nachgehen. Deshalb verlielen sie zusammen diesen Ort relativer
Sicherheit und schlugen sich dann wieder weitgehend auf sich selbst gestellt
durch. Sogar noch einige Tage vor ihrem Tod war die hochschwangere, vom

& Internetquelle: Huiqun, Chai: Wer hat die schwangere Frau Liyun Li get6tet? 29.04.2009.
In: http://www.infzm.com/content/27790/0 (in Chinesisch).
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Hunger gezeichnete Frau Li gezwungen, als Tellerwischerin bei einem Im-
bissbetreiber zu arbeiten, um dort wenigstens kostenlos Unterkunft und Essen
zu erhalten. Wahrend der gesamten Schwangerschaft hatte sie sich keiner einzi-
gen Vorsorgeuntersuchung unterziehen konnen. Die extreme finanzielle Notlage
des Paares, die fehlende Verankerung der Beiden in einem sozialen Netzwerk
und das Ausbleiben nachhaltiger Hilfe Dritter fiihrten schlieBlich zu einer Kata-
strophe, die einer zivilisierten Gesellschaft unwiirdig ist.

Die mangelnde soziale Absicherung ist nicht nur ein Problem arbeitsloser Wan-
derarbeiter, sondern auch vieler Migranten, die in Privathaushalten eine Anstel-
lung fanden. Ein Beispiel aus den Ergebnissen der Feldforschung der Verfasse-
rin soll das verdeutlichen. Eine Frau, ebenfalls mit Namen Li, arbeitete nach
ihrer Scheidung als Hausangestellte einer Pekinger Familie. Diese Frau Li war
in die Hauptstadt gekommen, um ihre dort studierende Tochter zu unterstiitzen.
Wie bei Hausangestellten iiblich, wohnte sie bei der Familie, fiir die sie tétig
war. Einige Monate nach der Arbeitsaufnahme trat bei Frau Li ein akuter Anfall
starker Ubelkeit auf. Die Familie brachte sie zur Abklirung in ein Klinikum.
Dort stellten die behandelnden Arzte einen Hirntumor fest, dessen fortgeschrit-
tenes Stadium eine sofortige Operation notwendig machte. Frau Li war aller-
dings nicht krankenversichert. Die Familie, die sie angestellt hatte, war der
Meinung, wegen der fehlenden Kausalitit zwischen der Tétigkeit der Frau Li als
Haushaltshilfe und der Erkrankung, ihre humanitére Unterstiitzung fiir ihre bis-
herige Angestellte auf 5000 Yuan beschrianken zu konnen, sie aber nicht weiter
beschéftigen zu miissen. Die erheblich hoheren Kosten musste die dann weitge-
hend mittellose Frau Li selbst tragen. Als Angestellte eines privaten Haushalts
genoss sie keinerlei arbeitsrechtlichen Schutz. Frau Li hatte Gliick im Ungliick.
Mit Unterstiitzung einer Frauenhilfsorganisation konnte sie die Mittel fiir den
lebensrettenden Eingriff gerade noch rechtzeitig autbringen. Mittlerweile hat sie
sich gut erholt und ihre Lebensumstinde annehmbar regeln konnen.

Solche erschiitternden Schicksale sind in Peking und den anderen Ballungsréu-
men Chinas keine Einzelfille. Thr eher verbreitetes Auftreten unterstreicht die
extreme Dringlichkeit einer nachhaltigen Losung des Problems der sozialen
Grundsicherung fiir ausnahmslos alle Biirger des Landes.
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7.3 Die Notwendigkeit einer ausgewogenen
Berichterstattung durch die Medien

Alles in allem hat die chinesische Regierungspolitik viele Verbesserungen der
Lebens- und Arbeitsbedingungen der Wanderarbeiter bewirkt, wobei es aber
zwischen den einzelnen Regionen starke Unterschiede gibt. Manchmal gehen
die Beamten einfiihlsam mit den Wanderarbeitern um, manchmal {ibersehen sie
aber auch Probleme, die sich dann aufstauen. Erschwerend wirken sich zudem
in China geltende traditionelle Rechtsgrundsitze aus. So fillt es juristisch sehr
schwer, kollektives Fehlverhalten zu ahnden. Wenn viele Menschen etwas ge-
meinsam falsch machen oder gar eine gemeinschaftliche Gesetzesiibertretung
begehen, werden sie zumeist nicht bestraft.

Es kommt auch vor, dass die Berichterstattung durch die chinesischen Medien
verniinftiges Verwaltungshandeln geradezu konterkariert. In China herrschen
Demokratie und Pressefreiheit, jeder darf seine Meinung frei duB3ern, und gerade
das Internet schafft dafiir nahezu unbegrenzte Moglichkeiten. Doch wie iiberall in
der Welt wird nicht immer verantwortungsvoll damit umgegangen. Gerade mit
Blick auf historische Erfahrungen ist eine betont regierungskritische Haltung der
Medienschaffenden grundsitzlich zu begriiBen. Mehr noch, sie ist eine wichtige
Voraussetzung jedweden gesellschaftlichen Voranschreitens. Diese an sich posi-
tive Tendenz verwandelt sich jedoch in ihr Gegenteil, wenn sie zum Selbstzweck
wird und in neue Formen von Einseitigkeit und freiwilliger Gleichschaltung
miindet. So schwammen bspw. die Medienbeitrdge iiber die Schulzugangsprob-
leme der Wanderarbeiterkinder auf einer Woge allgemein verbreiteten Mitgefiihls
gegeniiber dieser Bevolkerungsgruppe, zudem noch mitgerissen von einer starken
Strémung der sich mittlerweile zu einem medialen Glaubenssatz verfestigenden
unbedingten Regierungs- und Parteiferne. So erntete die Pekinger Stadtregierung
statt einer durchaus berechtigten Anerkennung fiir ihre Aktivitdten auf diesem
Gebiet ganz liberwiegend mediale Schelte. Immer im August wurde geradezu ge-
betsmiihlenartig jedes Betriebsverbot fiir Schulen, die gesetzliche Auflagen nicht
erfiillten, hiufig ungepriift und noch dazu kronzeugenartig zum Beweis allgemei-
ner Unfdhigkeit und Boswilligkeit der zustdndigen Behorden erhoben. Ebenso
verhielten sich die meisten Journalisten zu dem Problem der als Einschulungsvo-
raussetzung geforderten fiinf Dokumente (vgl. Kap. 5.2). Ein niichterne Analyse
der iiberwiegend durchaus rationalen Griinde fiir diese Vorgehen, geschweige
denn der Versuch, sie in aufkldrerischer Weise den Betroffenen nahe zu bringen,
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fanden kaum statt. Stattdessen ereiferte man sich undifferenziert iiber die wieder
einmal angeblich unrealistisch hohen Forderungen der Regierungsstellen. Objek-
tiv betrachtet, erscheint das Einfordern der einschligigen fiinf Dokumente durch-
aus realistisch und vor allem berechtigt. Wer in einer gegebenen Gesellschaft
Chancengleichheit einfordert, muss auch gleiche Rechte und Pflichten fiir alle da-
ran Interessierten durchsetzen wollen. In Presse, Rundfunk und Fernsehen findet
jedoch héufig etwas anderes statt. So wurde z. B. dort kaum hinterfragt, warum
wohl manche Wanderarbeiter die vorgenannten Regelungen nicht einhalten kon-
nen. Ebenso wenig ging man auf die Frage ein, inwieweit man mit der Gestattung
von Ausnahmen andere benachteiligt und damit zutiefst unfair behandelt. Und
schon gar keine Rolle spielte der Zusammenhang zwischen einem Ubermal an
Toleranz und der sozialen Legitimierung des tolerierten, eigentlich illegalen Fehl-
verhaltens. Es zeigt sich, dass das mangelnde Tempo der notwendigen Verdnde-
rungen viele Véter hat, darunter auch die, welche es oft am heftigsten beklagen.

Zum besseren Verstdndnis der Tragweite dieser Problematik sei hier noch ein be-
sonders trauriges Vorkommnis dargestellt. Am 02. Juni 2011 verstarb in der Mil-
lionenstadt Chongqing die 53 Jahre alte Wanderarbeiterin Yuanbi Wu. Infolge ei-
ner Erkrankung staute sich immer mehr Wasser in ihrem Bauch. Als sie sich im
Krankenhaus behandeln lassen wollte, wurden von ihr ca. 50 000 Yuan als Vo-
rauszahlung verlangt. Eine solche Summe konnte sie nicht einmal mit fremder
Hilfe aufbringen. Also verzichtete sie auf medizinische Hilfe, und als die
Schmerzen unertriaglich wurden, schnitt sie sich selbst mit einem Kiichemesser
ihren Bauch auf, um das Wasser abflieBen zu lassen. Diese Nachricht hat ganz
China geschockt und wurde zum Brennpunkt aller Medien. Die Berichte iiber die-
se Tragddie beschrieben sehr ausfiihrlich, ja in nicht wenigen Féllen geradezu vo-
yeuristisch die Hintergriinde, Umstidnde und Details des Geschehens, so vor al-
lem, warum sie gerade in der entsprechenden Art und Weise vorgegangen ist, wie
der Notarzt sie behandelt hat, wie betroffen das gesellschaftliche Umfeld war, wie
viel Geld fiir ihre Rettung gespendet wurde. Entscheidende Fakten dieses Falls
hat man dagegen entweder an wenig prominenter Stelle oder gar nicht verbreitet.
Diese Frau war als Wanderarbeiterin schon mehr als 10 Jahre in Chongqing an-
sdssig. Im Jahre 2002 suchte sie erstmals ein Polizist auf und erlduterte ihr die
Regelungen zur Meldepflicht. Die Frau wollte den damit verbundenen Forderun-
gen nicht nachkommen und versteckte sich regelrecht. Immer wenn der Polizist
bei ihr klopfte, antwortete sie nicht. Thr erschien es vdllig ausreichend, dass ihr
Mann alle Dokumente in der stddtischen Verwaltung vorgelegt hatte. Der eigenen
polizeilichen Anmeldung mafB sie keine Bedeutung bei, zumal sie in Chongqing
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keiner Beschiftigung nachging. Nach dieser Tragddie wies im Rahmen eines In-
terviews ein Polizist darauf hin, dass die Frau nach ordnungsgeméBer polizeili-
cher Anmeldung in der Stadt Chongqing nur einen monatlichen Beitrag zur Kran-
kenversicherung in Hohe von 10 Yuan hitte bezahlen miissen, wodurch 60 % der
Krankenhauskosten von der Krankenkasse iibernommen worden wiéren. Diese In-
formation hat gerade fiir die noch nicht polizeilich gemeldeten und damit auch
unversicherten Wanderarbeiter einen durchaus existenticllen Wert. Umso bedau-
erlicher erscheint es, dass dieses Faktum nicht nur in die landesweite Diskussion
zum Stand der sozialen Absicherung der Wanderarbeiter nicht eingebracht, son-
dern von den meisten Medien dariiber hinaus geradezu ignoriert wurde.”

7.4 Fazit

Die chinesische Fithrung hat schon vor 30 Jahren die auch damals nicht neue Er-
kenntnis betont, dass die Entwicklung der materiellen Grundlagen einer Zivilisa-
tion deren geistig-kulturellem Fortschritt voranschreitet, ein zu starkes Zuriick-
bleiben der ideellen Sphire jedoch an einem bestimmten Punkt in dialektischer
Weise zum Hemmnis fiir jede weitere Entwicklung der materiell-
gegenstindlichen Basis wird. Das Problem der Wanderarbeiter zeigt einen sol-
chen Nachtrab der Kultur und der Lebensgewohnheiten einer groBBen Bevolke-
rungsgruppe, aber auch ihre Riickwirkung auf die gesamte Volkswirtschaft. Die
chinesische Gesellschaft und im besonderen Mafle ihre Leitungsgremien stehen
vor der doppelten Herausforderung, nicht allein die Disparitéit der 6konomischen
Entwicklung zwischen den Regionen und Landesteilen zu reduzieren, sondern
zugleich den soziokulturellen Fortschritt der Bevolkerung aus den lédndlichen Ge-
bieten mit groem Nachdruck zu beférdern. Aus dieser Sicht kann man es durch-
aus als positiv bewerten, dass die Wanderarbeiter in die Stidte nicht nur zum Ar-
beiten kommen, sondern auch ihre Kinder mitbringen. Zumindest diese Kinder
nehmen quasi mit der Muttermilch die moderne stédtische Kultur in sich auf und
beeinflussen dadurch ihre Eltern in einer Weise, die durch kein sonstiges staatli-
ches Programm zu ersetzen ist. Eine andere Frage ist es, inwieweit Bewahrens-
wertes aus der ldndlichen Lebensweise in diesem Prozess integriert werden kann
und sollte.

70 Internetquelle: Selbst aufschneiden, was machen wir danach? In: Xinhua Nachrichtagentur.
Der Autor ist nicht genannt. http://news.xinhuanet.com/2011-05/26/c_121458836.htm (in
Chinesisch).
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Vor wenigen Tagen wurde in China feierlich der 100. Jahrestag der Xinhai-
Revolution begangen. Man wiirdigte damit den Aufbruch des Landes von einer
mittelalterlichen Gesellschaft mit teils kolonialen, teils halbkolonialen Ziigen zu
einer modernen Republik. Biirgerkrieg und Zweiter Weltkrieg, in deren Resultat
die zweithochsten Menschenverluste eines Landes in der Weltgeschichte zu be-
klagen waren, warfen China auf diesem Weg um Jahrzehnte zuriick. Danach folg-
te eine Phase der Orientierung an der Sowjetunion und anderen realsozialistischen
Staaten, die neben erheblichen Fortschritten auch die so importierten Schwichen
zu Tage treten lieB. Der Versuch, letztere durch den ,,Groflen Sprung™ und die
Kulturrevolution zu iiberwinden, scheiterte. Erst nach dem Tode Mao Zedongs
konnte unter Fiihrung von Deng Xiaoping das Tor zu einer erfolgreichen Ent-
wicklung wieder aufgestoBlen werden. Es gelang China, innerhalb historisch kur-
zer Zeit zu einem derartigen 6konomischen Schwergewicht zu werden, dass alle
namhaften Wirtschaftsexperten dieser Erde den Verlauf der Weltkonjunktur von
der Entwicklung der chinesischen Volkswirtschaft abhdngig machen. Die Erfah-
rung Chinas wendeten bzw. wenden weitere Transformationsstaaten wie Vietnam
und neuerdings auch Kuba, ja sogar Nordkorea an und bewiesen so die Richtig-
keit dieses Weges unter den gegebenen globalen Bedingungen. Wenn China nun
noch das Problem der Nongcun, Nongmin und Nongye 16st, wird es in der Lage
sein, sein unerschopfliches Potential an menschlicher Kreativitit im vollem Maf3e
dem wissenschaftlich-technischen wie geistig-kulturellen Fortschritt dienstbar zu
machen und damit eine noch bedeutendere Beispielwirkung zu erzielen, ndmlich
eine solche, die fiir den gesamten Planeten relevant sein konnte. Dann wird das
Wirklichkeit, was Mao Zedong am 21. September 1949, also am Vorabend der
Griindung der Volksrepublik proklamierte: ,,Unsere Nation wird sich nun in die
Gemeinschaft der Frieden und Freiheit liebenden Nationen der Welt einreihen,
wird mutig und fleiig arbeiten, sich ihre eigene Zivilisation und ihr eigenes
Gliick schaffen und zugleich Frieden und Freiheit der Welt fordern. Unsere Nati-
on wird niemals mehr eine Nation sein, die sich beleidigen und demiitigen 14sst.

Wir sind aufgestanden.””’

Das schlieft allerdings ein, dass sich auch im Lande
selbst kein Wanderarbeiter mehr beleidigen und demiitigen lassen muss und alle
von ihnen in der Lage sind, mit aufzustehen. Genau diesem Anliegen fiihlte sich

die Verfasserin bei der Erstellung der vorliegenden Arbeit verpflichtet.

"1 Zitiert nach Peters, Helmut: Auf der Suche nach der Furt, Essen, 2009, S. 1.
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Anhang 1

Fragenbogen fiir die Interviews mit Wanderarbeitern

1) Geschlecht

‘ X Mannlich

X Weiblich

2) Lebensalter

X Zwischen 16 und 24

X Zwischen 25 und 34

X Zwischen 35 und 44

X Zwischen 45 und 55

3) Ehestand

X Ledig X Verheiratet

X Geschieden

4) Heimatprovinz

5) Ausbildung

X Grundschule

X Mittelschule

X Oberschule

X Berufsschule

X Hochschule

X Analphabet

6) Haben Sie eine Berufsausbildung absoviert?

X Ja

X Nein

7) Thre Migrationsmotive:

X Man kann in der Stadt gut verdienen

X Viele Landsleute aus der Heimatprovinz arbeiten schon in Peking

X Die meisten Familienmitglieder leben bereits in der Stadt

X Im Dorf gibt es nicht genug Arbeit

X Ich mochte in einer Stadt leben, nicht mehr im Dorf
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8) Ihre Berufstitigkeit:

X Krankenpfleger

X Hausangestellte

X Kellner

X Reinigungskraft

X Wachleute

X Bauarbeiter

X Gemiise-/Obstverkaufer

X Ambulanter Handler

X Friseurlehrling

X Gepacktrager

X FuBmasseure

X Zeitungzusteller

X Trinkwasserexpedient

X Handwerker

X Kosmetikerin

X Milchexpedient

X Gartner

X Parkplatzwirter

X Textilarbeiter

X Mébeltrager

X Fahrstuhlfiihrer

X Kurzfristige Aushilfekraft

X Freiberufliche Tatigkeit

X Handwerker mit spezieller Ausbildung

9) Wodurch haben Sie Thren Job in Peking gefunden?

X Durch Vermittlung von Lands

leuten

X Durch Hilfe von Verwandten

X Mit Hilfe von engeren Familie

nmitgliedern

X Durch professionelle Vermittler

X Ohne Beziehung, auf gut Gliick

10) Wie hoch ist Ihr monatliches Einkommen?

X Weniger als 800 Yuan

X 800 bis 1499 Yuan

X 1500 bis 1999 Yuan

X 2000 bis 2999 Yuan

X 3000 bis 4999 Yuan

X 5000 Yuan und mehr

11) Welche berufliche Tatigkeit in der Heimatprovinz haben Sie ausgeiibt?

X Facharbeiter

X Wehrpflichtiger

X Bauer bzw. Landarbeiter

X Schiiler

12) Wie viele Stunden arbeiten Sie tiaglich?

X Mehr als 8 Stunden

X 8 Stunden

X Weniger als 8 Stunden
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13) An wie vielen Tagen arbeiten Sie in der Woche?

X 6 Tage X Mehr als 6 Tage

14) Haben Sie einen Arbeitsvertrag abgeschlossen?

X Unklare Vertragsverhiltnisse

X Kein schriftlicher Arbeitsvertrag

X Schriftlicher Arbeitsvertrag

15) Was werden Sie bei einem Arbeitsunfall tun?

X Keine Ahnung

X Daran denke ich nicht

X Es passiert nichts

X Der Arbeitgeber soll die Kosten iibernehmen

16) Wie oft haben Sie Thren Job in Peking gewechselt?

X Gar nichts X 1-mal
X 2-mal X 3-mal
X 4-mal X Mehr als 4-mal

17) Behalten Sie Thren Arbeitsplatz, wenn Sie Urlaub machen?

‘ K Ja X Nein X Vielleicht

18) Haben Sie einen Sozialversicherungsschutz?

X Gar keinen

X Unfall-/Krankenversicherung

X Kostenlose regelmiflige Krankenversicherung

19) Wie bekommen Sie Thren Lohn?

| X Fest X Nicht fest
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20) Wie oft bekommen Sie [hren Lohn?

R Taglich

X Monatlich

X Jahrlich

X Unregelmaflig

21) Wie lange arbeiten Sie schon in Peking?

X Weniger als 3 Monate

X 3 Monate bis weniger als 6 Monate

X 6 Monate bis weniger als 12 Monate

X 1 Jahr bis weniger als 2 Jahre

X 2 Jahre bis weniger als 3 Jahre

X 3 Jahre bis weniger als 5 Jahre

X Mehr als 5 Jahre

22) Ist Peking Thre Zielstadt der ersten Wahl?

X Ja X Nein

X Es ist nicht wichtig

23) Motive des Einkommensstrebens:

X Um die Lebensbedingungen in der Heimat zu verbessern

X Fiir die Zukunft lhrer Kinder

X Um Schulden zu bezahlen

X Um ein Haus neu zu bauen

X Fur die Ausbildung oder die Hochzeit lhrer Kinder

X Um in der Stadt etwas erleben zu kénnen

24) Wie viel Geld sparen Sie vom gesamten Lohn?

X Weniger als 1/3 des Lohnes

X Ca. 1/3 des Lohnes

X Ca. 50 % des Lohnes

X Ca. 60 % des Lohnes

X Ca. 70 % des Lohnes

X Ca. 80 % des Lohnes

X Ca. 90 % des Lohnes

25) Wofiir verwenden Sie Thr Einkommen im alltiglichen Leben?

X Freizeitaktivitaten

X Genussmittel

X Miete

X Bekleidung und Schuhe

X Lebensmittel

X Sonstiges
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26) Wie beurteilen Sie Thren Lebensstandard in Peking?

X Als extrem arm

X Als normal

X Als arm

X Als reich

27) Wie oft liberweisen Sie Geld in die Heimat?

X UnregelmaBig

X Einmal im Jahr

X Jeden Monat

X Alle sechs Monate

X Alle drei Monate

28) Formen Thres Geldtransfers:

X Selbstmitnahme

X Per Post

X Durch Bankiiberweisung

X Durch Verwandte, Freunde oder Bekannte

29) Haben Sie ein Konto in Peking?

I |

X Nein

30) Konnen Sie den Geldautomat selbst bedienen?

(o |

X Nein

31) Haben Sie Geld geliehen, als Sie nach Peking kamen?

(o |

X Nein

32) Welche Freizeitaktivititen haben Sie in Peking?

X Fernsehen

X Schlafen

X Stadtbummel X Internet-Café
X Einkaufen X Sport
X Kino X Keine Freizeit

33) Wo wohnen Sie in Peking?

X Im Wohnheim des Arbeitgebers

X Im eignen Mietwohnraum

X Im Krankenhaus beim Patienten

X Unterbringung am Arbeitsplatz
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34) Wie hoch ist Ihre Miete?

X Kostenfrei X Weniger als 200 Yuan

X 200-299 Yuan X 300-499 Yuan

X 500 Yuan und mehr

35) Wohnen Sie mit anderen Leuten zusammen?

X Ja X Nein

36) Mit wie vielen Personen wohnen Sie in einem Zimmer?

X 2 Personen X 4 Personen

X 5 bis 8 Personen X Mehr als 8 Personen

37) Ihre Mitbewohner sind:

X Kollegen X Freunde/Bekannte aus der Heimat

X Sonstige

38) Haben Sie Stromanschluf} in Threm Zimmer oder Threr Wohnung?

| X Ja X Nein

39) Gibt es Leitungswasser in Ihrer Wohnung?

X Ja, im Zimmer

X Ja, aber fiir mehrere Familien

X Ja, fur die Bewohner einer Strafie

40) Hat Thre Wohnung eine Toilette?

X Ja, im Zimmer

X Ja, aber fiir mehrere Familien

K Ja, fiir die Bewohner einer Strafle
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41) Verfiigt Ihre Wohnung iiber ein Bad?

X Ja

X Nein, man muss ins 6ffentliche Bad gehen

42) Sind Sie mit Threr Erndhrung in Peking zufrieden?

X Nicht zufrieden X Normal X Sehr zufrieden

43) Wie verkostigen Sie sich tdglich?

X Selbst kochen X Kantine X Beim Arbeitgeber

44) Waren Sie krank in Peking?

X Ja X Nein

45) Wenn Sie in Peking krank waren, welche Krankenheit hatten Sie?

X Fieber X Schnupfen

X Entziindung X Sonstige

46) Wenn Sie krank sind, was machen Sie?

X Gar nichts

X Tabletten kaufen und eigene Medikation

X Medizinische Behandlung beim Arzt im Krankenhaus

47) Weshalb verzichten Sie auf eine érztliche Behandlung?

| X Zu teuer | X Leichter Fall der Erkrankung

48) Haben Sie einen Lebenspartner?

‘ K Ja ‘ X Nein

49) Lebt Thr Lebenspartner auch in Peking?

‘ X Ja ‘ X Nein

50) Haben Sie Kind/Kinder?

‘ X Ja ‘ X Nein




Anhang 1

207

51) Wo leben Ihre Kinder?

| M In Peking

X In der Heimat

52) Wenn Ihre Kinder in Peking leben, wie hoch sind Thre Ausgaben fiir

den Besuch der Schule bzw. des Kindergartens im Jahr?

X Weniger als 500 Yuan

X Zwischen 500 Yuan und 800 Yuan

X Mehr als 800 Yuan

53) Was machen Ihre Kinder in Peking?

X Sie bleiben zu Hause

X Sie arbeiten

X Sie sind in einer Schule

X Sie sind im Kindergarten

54) Wenn Sie Ihre Kinder in der Heimat gelassen haben, wer betreut sie?

X Die Grof3eltern

X Leben in einem Schulinternat

X Verwandte/Nachbarn

X Die Kinder sind schon erwachsen

X Sonstige

55) Wie halten Sie Kontakt zu Ihren Kindern?

X Per Telefon

X Nachrichtiibermittlung durch Verwandte und Landsleute

X Sonstige

56) Wie hiufig haben Sie Kontakt mit Thren Kindern?

X Alle drei Tage

X Waochentlich

X Monatlich

X Unregelmaflig

57) Ist die Zuneigung zu Thren Kindern schwicher geworden, seit Sie nicht

mehr zusammen leben?

X Ja

X Nein

58) Denken Sie daran, dass Ihre Kinder in der Heimat einsam sind?
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X Ja

X Nein

59) Sind Sie mit der Schulleistung I

hrer Kinder zufrieden?

X Ja X Nein
60) Vermissen Sie Thre Kinder?
| K Ja ‘ X Nein

61) Haben Sie Kontakt mit Pekinger Einwohnern aufgenommen?

‘ X Ja, oft

X Nein, selten

62) Sind die Pekinger Einwohner freundlich und héflich zu Thnen?

‘ X Ja X Nein

X Nicht besonders

63) Fiihlen Sie sich in Peking diskriminiert?

XJa

X Nein

64) Hat nach Threr Meinung der Begriff des ,,Nongmingong® einen diskri-

minierenden Inhalt?

XJa

X Nein

65) Haben Sie sich in der Stadt Peking integriert?

’ X Ja

X Nein

66) Haben Sie Heimweh?

X Ja, oft

X Ja, manchmal

X Keine

67) Welche Wiinsche haben Sie?

X Viel Geld verdienen

X Gesund bleiben

X Neue Tatigkeiten in Peking lehrnen

X Einen besseren Job bekommen

X Gute Bedingungen fir die Kinder

X Gesundheit fiir die Eltern

X Schnelle Riickkehr in die Heimat
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68) Welche Sorgen haben Sie?

X Mit diesem Job kann ich nicht viel Neues lernen

X Unzureichende Gesundheitsvorsorge

X Ungtinstige Lebensbedingung fiir die Kinder

M Langweiliger Job

M Sehr harte Arbeitsbedingungen

X Ungtinstige Lebensbedingung fiir die Eltern
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Fragebogen fiir die Interviews mit Pekinger Einwohnern

‘ Geschlecht ‘ Alter Beruf

1) Was verstehen Sie unter dem Begriff ,,Wanderarbeiter*?

2) Was sind Threr Meinung nach die typischsten Tatigkeitsfelder der Wan-
derarbeiter?

3) Beschreiben Sie bitte die Nongmingong mit fiinf Adjektiven, so dass
Auslénder, die nie in China gewesen sind, sich daraus eine mdglichst
reale Vorstellung von den Wanderarbeitern ableiten konnen!

4) Nennen Sie bitte fiinf charakterische Vorziige der Wanderarbeiter!

5) Nennen Sie bitte finf typische Schwichen der Wanderarbeiter!

6) Wie wiirde sich das Fehlen der Wanderarbeiter im Leben der Pekinger
Einwohner bemerkbar machen?

7) Wie schitzen Sie die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Wanderar-
beiter in Peking ein?

8) Wegen welcher Benachteiligungen haben Sie Mitleid mit den Wander-
arbeitern?

9) Wie hat Ihrer Meinung nach der Zuzug von Wanderarbeitern das Leben

in der Stadt Peking beeinflusst?

10) Sollten Threr Meinung nach die Wanderarbeiter als neue, gleichberech-

tigte Biirger Pekings akzeptiert werden?

11) Hat der Begriff ,,Nongmingong* eine diskriminierende Bedeutung?

12) Kommt es vor, dass Pekinger Biirger die Wanderarbeiter diskriminieren?

13) In welchen Erscheinungsformen tritt die Diskriminierung der Wander-

arbeiter vor allem auf?

14) Was hemmt die Integration von Wanderarbeitern in Peking?
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