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Vorbemerkungen der Herausgeber:

Der vorliegende Sammelband wendet sich an Lehrerbildner, die iiber notwendige Anforde-
rungen an eine weiterentwickelte Lehrerbildung nachdenken und nach kreativen Wegen
suchen, diese zu erfiillen. Er ist ein Ergebnis internationaler Kooperation von Padagogen von
Hochschuleinrichtungen in Belorus, Polen, Ruland und Ungarn (vgl. Autorenliste) sowie der
Universitdt Potsdam und der Hochschule der Kiinste in Berlin.
Diese Zusammenarbeit setzt eine langjdhrige Kooperation zwischen den osteuropdischen
Hochschulen mit der damaligen Pidagogischen Hochschule in Potsdam fort, die nach dem
gesellschaftlichen Umbruch in unseren Landern insbesondere durch die Initiative von KLAUS-
DIETER MENDE wiederbelebt wurde. Die meisten der bestehenden Beziehungen beruhen auf
zwischen den jeweiligen Hochschulen abgeschlossenen bilateralen Kooperationsvertréigen, die
auch eine finanzielle Férderung seitens des DAAD méglich machen.
Wesentlicher Bestandteil der gemeinsamen Arbeit war neben gegenseitigen Informationen und
Erfahrungsaustausch, neben wechselseitigen Gastvorlesungen und ersten gemeinsamen Analy-
sen die gemeinsame Erdrterung der in den Liindern ablaufenden Transformationsprozesse
im Bereich des Bildungswesens in multilateralen Tagungen.
Der Gegenstand dieser Schrift ordnet sich in diese Untersuchungen zu den Veridnderungen im
Bildungssystem in der Folge der gesellschaftlichen Transformationen in der fritheren DDR und
anderen fritheren sogenannten “Ostblockstaaten” ein. Waren es in den vergangenen wissen-
schaftlichen Tagungen insbesondere Fragen der Umgestaltung des Bildungssystems insgesamt,
s0 sollte auf der Herbsttagung 1997 die Lehrerbildung und ihre notwendige Weiterentwick-
lung im Mittelpunkt stehen.
Um die internationale Zusammenkunft nicht zu einem “Abarbeiten von fertigen Referaten
verkommen” zu lassen, sondern eine lebhafte Diskussion und konkrete Priifung von Detail-
fragen aus der Sicht aller Teilnehmer anzuregen, haben wir als Veranstalter komplexe Fragen
vorgegeben, die zu einer Bearbeitung in Thesenpapieren anregen sollten:
2| Welche Anforderungen werden an die Lehrer aufgrund der Verdnderungen in der Schule
und speziell durch neue Lehrpline gestellt?
| Welche Kompetenzen sollen Lehrer in ihrer Ausbildung auf padagogisch-psychologi-
schem sowie didaktisch-methodischem Gebiet erwerben? Welche soziale Kompetenzen
sind auszubilden?
i Welche Wege werden in der Ausbildung beschritten, um ein ausgewogenes Verhiltnis
von fachlichen, pddagogischen und didaktisch-methodischen sowie sozialen Kompeten-
zen zu sichern?

] Wie werden die Beziehungen zur Schul- bzw. Erziehungspraxis organisiert, um die
Kompetenzentwicklung der Lehrerstudenten optimal zu férdern?

@ Welche Rolle spielen die erziehungswissenschaftlichen Institute im Prozefl der Umge-
staltung der Lehrerbildung?

Damit ist zugleich der inhaltliche Rahmen dieses internationalen Seminars abgesteckt. Die
Diskussion war so organisiert, daB insbesondere diese Fragestellungen im Mittelpunkt standen
und alle Teilnehmer wirklich ihre eigenen - teilweise die gleichen, aber oft auch andersartige -
Erfahrungen in diesen dynamischen DiskussionsprozeB einbringen konnten.

Die vorher eingereichten Beitrige der Teilnehmer widmeten sich in der Regel nur einzelnen
Schwerpunktfragen, wobei die zweite Komplexfrage im Mittelpunkt des Interesses stand.
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Wir gehen davon aus, dafl die sicher sehr unerschiedlich theoretisch begriindeten und gestalte-
ten Beitriige fiir andere (Gestalter und Sympathisanten der Lehrerbildung relevante Informa-
tionen enthalten. Deshalb haben wir uns fiir eine Verdffentlichung aller eingereichten Beitriige
entschlossen.

AuBlerdem haben wir einen zusitzlichen Beitrag eingefiigt, der sich insbesondere der aktuellen
Diskussion in Deutschland zuwendet, wie siz im ersten Halbjahr 1998 verstirkt gefithrt wurde.
Der Beitrag soll insbesondere der Information der ausldndischen Teilnehmer dienen und ihnen
aktuelle Quellen zur Verfiigung stellen.

Die russisch eingereichien Beitrdge aus Belorus wurden von uns iibersetzt; alle eingereichten
Beitrige wurden mit Zustimmung der Autoren geringfiigig sprachlich und redaktionell be-
arbeitet, teilweise etwas gekiirzt, Die Autorenbeitrige wurden alphabetisch geordnet.

Der Sammelband gibi. ein vielfiltiges Angebot unterschiedlicher Postitionen, um ein
weiteres Nachdenken iiber Lehrerbildung anzuregen. Die vorliegenden Einzelbeitrége bieten
wichtige Detailinform:tionen iiber die in den einzelnen Landern ablaufenden Prozesse und
Bemiihungen um eine Weiterentwicklung de: Lehrerbildung, die wir im weiteren kurz inhaltlich
charakterisieren wollen.

WOLFGANG THIEM versucht, in einem Resiimee der Tagung die wichtigsten inbaltlichen
Schwerpunkte und Ergebnisse der Diskussion iiber die Entwicklungen in den einzelnen Landern
darzustellen. Dabei bezicht er wichtige Positionen der Beitrdge der iibrigen Teilnehmer ein und
gibt Verweise auf die e.nzelnen nachfolgenden Beitrige, um so auf die konkreten Inhalte zu
orientieren.

Die Entwicklung der Lehrerbildung in de: Republik Belarus wird in den Beitrigen von
WLADIMIR [. ANDREEV und von WASSILI A. BONDAR/ADAM A. GRIMOT’ untersucht.

Beide Beitrige widmen sich der Entwick.ung einer mehrstufigen pidagogischen Bildung
(vorakademisch. universitdr und postgradual). Dabei stehen diec Charakteristik des nktuellen
Standes, die konzeptionellen Uberlegungen sowie zu meisternde Probleme im Mitelpunkt.
WLADIMIR I. ANDREEY geht in den vorangestellten Thesen auf oben genannte Fragen ein. Er
formuliert Ziele einer mehrstufigen pidagozischen Bildung, stellt den aktuellen Zustand der
Ausbildung pidagogischzn Personals kritisck dar und formuliert dann aus vergleichender Sicht
Prioritéten fiir eine Weiterentwicklung.

WASSILI A. BONDAR; ADAM A. GRIMOT' untersuchen insbesondere auch dic spezitische
Organisation in einer pddagogischen Universitét und geben zugleich inhaltliche Vorstellungen
wieder, wie pidagogische und psychologische sowie praktische Ausbildung in den einzelnen
Stufen der lebenslangen pddagogischen Bildung inhaltlich gestaltet werden soll, wobei sie
versuchen, jeweils die innere Logik und intaltliche Kontinuitét der Ausbildung zu verdeutli-
chen.

Ein Schwerpunkt der Ub:rlegungen im Bereizh der Lehrerbildung in Polen und in Ungarn sind
Fragen der Formulierung von orientierenden Standards der Lehrerbildung, einerseits als
Anforderungen an die Ceestaltung einheitlicaer Studienordnungen, andererseits im S.nne von
notwendigen Kompetenzen, die sich die kiinftigen Lehrer aneignen sollen.

MARIA JAKOWICKA und KAZIMIERZ UzDZICKI gehen von Uberlegungen des Fates fiir



Lehrerbildung Polens aus und stellen in ihrem Beitrag Standards der Ausbildung von Fach-
lehremn dar, indem sie persidnliche/individuelle berufliche Kompetenzen (moralische,
(pddagogisch) interpretierende und kommunikative Kompetenzen) sowie didaktische berufli-
che Kompetenzen (Projektierung, Realisierung und Bewertung piddagogischer Prozesse)
detailliert kennzeichnen.

ZENON JASINSKI geht die Frage grundsitzlicher an, indem er unterschiedliche Konzepte und
Orientierungsmuster polnischer Lehrerbildung in der Vergangenheit und Gegenwart vergleicht
und sich dann dem sogenannten “funktionellen” Modell zuwendet, bei dem bei der Bestimmung
der Anforderungen an den Lehrer von der Analyse seiner Funktion, beruflichen Rolle und seiner
Titigkeitsfelder auszugehen ist. In diesem Sinne stellt er Uberlegungen W. PUSLECKIS zu
Anforderungen an den Lehrer dar, die er auf der Grundlage der Ergebnisse einer Diskussion in
europdischen Gremien zu allgemeinberuflichen Befihigungen formuliert hat.

MARIA MOLNAR untersucht in ihrem Beitrag kritisch-konstruktiv die aktuelle Situation der
ungarischen Lehrerbildung und stellt dabei neue Orientierungen und Standards fiir eine weiter-
entwickelte Lehrerbildung dar, wie sie in einer Rechtsverordnung 1997 erlassen wurden und ab
1998/99 der Ausbildung kreativ zugrunde gelegt werden sollen. Am Beispiel der pidagogisch-
psychologischen Ausbildung der Lehrer zeigt sie konkret die neuen Anforderungen auf und geht
dabei am Beispiel der Etvos Lorand Universitit auf die in den Hochschulen zu bewiltigenden
Probleme bei der Umsetzung der Rechtsordnung ein.

MAGDALENA PIORUNEK widmet sich Fragen der Lehrerbildung in Polen. Ausgehend von
Fragestellungen amerikanischer Autoren an eine effektive Lehrerbildung stellt sie notwendige
Anderungen im Bereich der Ziele und Aufgaben der Lehrerausbildung aus der Sicht auf eine
neue Rolle des Lehrers dar, wobei notwendige Kompetenzen im Mittelpunkt stehen. Die
Autorin formuliert Regeln des notwendigen Umbaus der Lehrerbildung und konkretisiert diese
am Beispiel der Ausbildung an der Hochschule.

LupMILLA REGUSCH untersucht in ihren Thesen die psychologische Ausbildung von Lehrern
in RuBland am Beispiel der Pddagogischen Universitit A. [. Herzen in St. Petersburg.

LECH SALACINSKI untersucht in seinem Beitrag kritisch-konstruktiv, warum sich gerade die
pidagogische Ausbildung oft so stark Reformen widersetzt, indem er Denkstereotype in diesem
Prozefl darstellt. Er untersucht insbesondere Stereotype zum Verhiltnis von Fach- und pid-
agogischer Ausbildung und kritisiert die offensichtliche starke Unterschitzung der pidagogi-
schen Befihigung der Lehrer. Abschliefend kennzeichnet er aktuelle Ansitze in Polen, diesen
Zustand zu verindern.

ELEONORA SAPIA-DREWNIAK geht in ihrer kurzen Darstellung ebenfalls auf die Situation in
Polen ein, indem sie aus Anderungen der Funktion von Schule in der sich entwickelnden
Gesellschaft neue Anforderungen an den Lehrer ableitet. Auf dieser Grundlage formuliert sie
die Konsequenzen fiir die Weiterentwicklung der Lehrerbildung.

ANDREAS SEIDEL begriindet in seinem Beitrag die Notwendizkeit der Einheit von Theorie und
Praxis in der Lehrerbildung und charakterisiert Anforderungen und Problemfelder praktischer




Ausbildung. Konkret erldutert er die praktischen Anteile der Lehrerbildung am Beispiel des
Potsdamer Modells (vgl. auch den Beitrag von F.ToscH).

WOLFGANG THIEM gibt einen kurzen Uberblick tber aktuelle Diskussionen im Bereich der
Lehrerbildung in Deutschland, die im ersten Halbjahr 1998 durch Stellungnahmen verschiede-
ner Gremien, aber auch durch die in verschiedenen Bundesldndern wirksam ge'wordenen
Einsparmafinahmen im Bereich der Hochschulentwicklung verstirkt gefiihrt wurden.

Allen Teilnehmern wurde als ein Beispiel cler Problemsicht der Lehrerbildung in Deutschland
ein Beitrag von FRANK TOSCH zur Verfilgung gestellt, der die aktuelle Lehrerbildung in
Potsdam kennzeichnet.

KRYSTINA ZIELINSKA widmet sich in ihrem Beitrag der Lehrerbildung in Polen, indem sie
insbesondere Entwicklungen in den Jahren der gesellschaftlichen Transformatior. konkret
darstellt. Sie analysiert c.ie vorhandenen Strukturen und ihren Wandel, geht dabei instesondere
auf das Verhiltnis von staatlich und privat o-ganisierter Lehrerbildung sowie auf unterschiedli-
che Studienginge (Lizentiat-, Magister- urd Berufsstudien sowie postgraduale Studien) und
unterschiedliche ausbildznde Institutionen ein. AbschlieBend kennzeichnet sie ebenfalls detail-
liert die neu formulierten Standards der weiterentwickelten Lehrerausbildung des Rates fiir
Lehrerbildung Polens.

Alles in allem kénnte mit diesem Sammelband ein wichtiger Beitrag fiir die zur Zeit emeut stark
in die Diskussion gekommene Frage geleistet werden, wozu und wie Lehrer auszubilden sind.
Wir gehen davon aus, daB die einzelnen Beitrige durchaus interessante Anregungen fiir die
eigenen Uberlegungen bieten kénnen. In diesem Sinne empfehlen wir den Sammelband zu einer
kritischen Aufnahme uni erwarten [hre konstruktiven Hinweise zur Fortsetzung der Diskussion.

Klaus-Dicter Mende, Andreas Scidel,
Susanne Spahn, Wolfgang Thiem

Potsdam, September 1978



Wolfgang Thiem

Lehrerbildung in Lindern gesellschaftlicher Transformation auf dem Priif-
stand vergleichender Betrachtung - Resiimee einer Tagung

Lehrerbildner und Wissenschaftler der Belorussischen Staatlichen Pddagogischen Universitét
M. Tank und dem Nationalen Institut fiir Pddagogische Forschung in Minsk (Belarus), der
Universitit Opole, der Pddagogischen Hochschule in Zielona Gora und der A.- Mickiewicz-
Universitit in Poznan (Polen), aus der Staatlichen Padagogischen Universitiit A. I. Herzen in
St. Petersburg (RuBland) sowie der E6tvds Lordnd Universitdt Budapest (Ungarn) bestritten
vom 17. bis 20.11.1997 in Berlin-Wannsee eine wissenschaftliche Tagung. Sie wurde vom
Institut fiir Pddagogik der Universitit Potsdam (WOLFGANG THIEM, ANDREAS SEIDEL und
SUSANNE SPAHN) und dem Fachbereich Erziehungs- und Gesellschaftswissenschaften der
Hochschule der Kiinste Berlin (KLAUS-DIETER MENDE) organisiert und gemeinsam moderiert.
Die sprachliche Verstindigung in und im Umfeld der Tagung unterstiitzten engagiert KERSTIN
MERcALOV und KATHLEEN RIEDEL-CHIDEKEL (Studierende der Universitéit Potsdam).

Ziel der Tagung war es, die bisherigen Verinderungen in der Lehrerbildung in unseren Lin-
dern im Rahmen der gesellschaftlichen Transformationsprozesse zu bilanzieren. Es sollten aus
den bisherigen und noch notwendigen Veridnderungen des Bildungswesens neue Anforderungen
an den Lehrer und Konsequenzen fiir die sich daraus ergebende notwendige weitere Entwick-
lung der Lehrerbildung abgeleitet werden. Mdglichkeiten der weiteren internationalen Zu-
sammenarbeit waren zu erdrtern.

Damit wurde eine Beratung der Wissenschaftler aus den Partnereinrichtungen im Juni 1996
fortgesetzt, in der es um eine vergleichende Betrachtung der Veriinderungen im Bildungssystem
der beteiligten Linder ging.

Das vorliegende Resiimee versucht, wichtige Ergebnisse der inhaltsreichen, streckenweise
durchaus auch kontroversen, Diskussion zusammenzufassen. Das Ergebnisprotokoll stiitzt sich
auf Aussagen der Teilnehmer in der Diskusssion, bezieht aber auch grundlegende Informationen
aus den eingereichten Materialien der Teilnehmer ein, die teilweise sprachlich geringfilgig
verdndert sind (vgl. auch Liste der Autoren). Die namentlichen Verweise beziehen sich auf den
jeweiligen Beitrag in diesem Sammelband.

1. Aktuelle Situation der Lehrerbildung in den beteiligten Lindern - Gemeinsamkeiten
und strukturelle Unterschiede

Ein Vergleich der Systeme der Lehrerbildung in den beteiligten Landern zeigt zuerst einmal
einen grundlegenden Unterschied, der sich aus dem Ubergang der neuen Bundeslinder
Deutschlands zu einer zweiphasigen Lehrerbildung (3 bis 4 jdhrige Hochschulausbildung
[abgeschlossen mit 1. Staatsexamen] und zweijihriges Referendariat [abgeschlossen mit einer
zweiten Staatspriifung]) ergibt.

Die Lehrerbildung in den anderen beteiligten Lindern erfolgt weiterhin in einer einphasigen
Ausbildung an Hochschulen, Universititen bzw. Piddagogischen Universititen oder auch
weiteren I[nstitutionen, wobei W. [. ANDREEV (Belorus) in seinem Beitrag fiir Lehrer hoherer
Schulen in seinem Land im Sinne einer verstirkten praktischen Gerichtetheit die Ausbildung in

8



einem Referendariat vorschligt.

Allerdings besteht in dieser einphasigen Ausbildung zwischen den einzelnen Lindemn, aber auch
zwischen den einzelnen Ausbildungsstitten, ja sogar zwischen den Fakultiten einer Hochschule
ein sehr differenziertes Bild in der inneren Struktur der Bildungsginge und der Wichtung ihrer
Bestandteile.

Ein konkreter Vergleich zeigt, daB in allen beteiligten Ldndern auf ein gestuftes System der

pidagogischen Bildung gesetzt wird.

In Polen sind parallel drei Modelle méglict.:

u fiinfjihrige Magisterstudien an dafii- zugelassenen Hochschulen, wobei die Studien in
Pidagogik (30 bis 90 Std."); in Psychologie (30 bis 90 Std.); in Fachdidaktik 120 bis 230
Std); Praktika (50) bis 180 Std.) sehr differenziert gestaltet sind;

u dreijéhrige Lizen tiatstudien als Berafsstudium ersten Grades fiir Grundschullehrer an
allen Hochschulen und Kollegs und
u ein evtl. anschlie3endes zweijihriges Magisterstudium als Studium zweiten Grades

(vgl. K. ZieLinska , Utersicht 04 unter Bezug auf eine Untersuchung von C. BANACH u.a.
1996).

L. SaLacinski vergleicht die Ausbildungszeiten unterschiedlicher Studienrichtungen im
finfjshrigen Direktstudium an der Pddagogischen Hochschule Zielona Gora im Studienjahr
1996/97. Dabei stellt er fest, daB die Gesamtstundenzahl zwischen 2715 Std. (Geschichte) und
3465 Std. (Technische 3ildung) schwankt. Der hichste absolute Stundenanteil Pidagogik/
Psychlogie liegt mit 490 Stunden in der Studienrichtung Mathematik, das Minimum mit 330
Stunden in der Germanistik. Der relative Anteil Piadagogik/ Psychologie an dieser Gesam-
stundenzahl bewegt sich zwischen 10,9% (Studienrichtung Germanistik) und 14,9% (3tudien-
richtung Geschichte) der Gesamtstundenzahl der Lehrerbildung schwankt. Ahnliche Differenzen
sind in Fachdidaktik/ Mzthodik festzustellen (zwischen 159 Std. in der Germanistik und 300
Std. in der Technischen 13ildung).

Die Lehrerbildung in Pol:n ist nach wie vor eine Ein-Fach-Ausbildung, das Zwei-Fach-Modell
findet bisher seitens der Hochschulen wenipz Unterstiitzung (einige Hochschulen bilden jetzt
Lehrer fiir zwei naturwissenschaftliche Ficher aus).

Die groBen von - bis - Differenzen in den Stundenzahlen der erzichungswissenschafllichen
Bestandteile sind insbesondere auch eine Folge einer hohen Autonomie der Hochschulen. Durch
staatliche Vorschrift ist nur die Grundordnung der Studien festgelegt, vom Hochschulm inisteri-
um werden Studiengédnge und Diplome ancrkannt. In den Angaben der Stundenzahlen der
crzichungswissenschaftlichen Ausbildung zeigt sich cine starke Dominanz der Fachausbildung,
die in besonderem MaBk: im naturwissenschaftlichen Bereich auftritt.

Lehrerbildung erfolgt gegienwirtig in Polen an Universitéten (13), Padagogischen Hochschulen
(11), Lehrerkollegs (32), Fremdsprachenkoliegs (52)*. Neben diesen staatlichen Ausbildungs-
stitten fithren auch nichtstaatlichen Hochschulen des Landes Magisterstudien zum Abschluf} des

! Die beteiligten Lirder geben immer Gesamitstundenzahlen an. Deshalb sind auch die Vergleichszahlen
aus deutschen Systemen in Gi:samtstunden (auf der Eiasis von 15 Wochen pro Semester) angegeben.

2Von verschiedenen Autoren wurden unterschiedliche Zahlen genannt. so daB nur die GroBencrdnungen
sichtbar werden sollen. K. ZIELINSKA weist fir dai Jahr 1996 insgesamt 213 Hochschulen und 114 private
Hochschulen in Polen aus (Vergleichszahl 1994: 1617 56).



Lehramts durch. Das staatliche Monopol der Lehrerbildung ist somit gebrochen, es bestehen

selbst Pidagogische Hochschulen in privater Trigerschaft.

In besonders starkem MaBe sind Fernstudien ausgebaut, die an den Wochenden erfolgen und zu

einer gewaltigen Belastung der Lehrkrifte filhrten. 1996/97 studierten 53 000 Berufstitige in

solchen Teilzeitstudien (vgl. K. ZIELINSKA, Ubersichten 01 und 02).

Belarus setzt auf ein dreistufiges System pidagogischer Bildung mit differenzierten Ab-

schliissen, wobei an der Staatlichen P4ddagogischen Universitit Minsk 40 verschiedene Fach-

kombinationen angeboten werden. Dabei sind nicht nur schulische Féicher einbezogen, sondern
auch andere piddagogisch-orientierte Fachrichtungen (z.B. Weltkultur, Kinderjournalismus,
darstellende Kunst, aber auch Methodik der Organisation von Tourismus, Methodik der
erzicherischen Arbeit, soziale Pidagogik, Logopédie, praktische Psychologie sowie unter-
schiedliche Richtungen der Sonderpidagogik [wie Geistigbehinderten-, Gehor- und Sehbehin-
dertenpidagogik] sowie soziale Arbeit u.a.). Angezielt werden so eine groBere Mobilitit der

Lehrer und breitere Einstellungsméglichkeiten, worunter allerdings sicher die Professionalisie-

rung der Lehrerausbildung leidet.

Kritisch wird das Problem der fehlenden Offenheit einzelner Studiengénge (beispielsweise

durch gemeinsame Grundstudien) gesehen. Die Studierenden miissen sich sofort fiir einen der

40 Studienginge entscheiden. In jedem Studiengang liegt eine feste Studienplanung vor und

damit wird bisher eine geringe Flexibilitit sichtbar.

Mégliche Abschliisse in den drei Stufen sind (vgl. W.A. BONDAR; A. A. GRIMOT"):

L] Lehrer fiir Grundschulen bzw. Erzieher (6 Semester);

L] Lehrer fiir mittlere allgemeinbildende Schulen bzw. Bakkalaureus (+ 4 Semester);

u Lehrer fiir Gymnasien, Lyzeen, Hochschulen und mittlere Lehranstalten bzw, Magister
mit wissenschaftlicher Orientierung (+2 Semester).

Ausbildungsstitten sind neben der Pddagogischen Universitit andere Hochschulen, 2 staatliche

Pidagogische Institute, Pddagogische Kollegs und P4dagogische Fachschulen.

Das Studium kann sich auf eine breite vorbereitende pddagogische Berufsorientierung (pid-

agogisch orientierte Gymnasien bzw. Schulklassen) stiitzen, von der 70% der Studierenden

erfaBt sind.

In Belarus gibt es gegenwirtig eine gesetzliche Verfiigung, daf allen Absolventen von pad-

agogischen und medizinischen Studien fiir zwei Jahre ein fester Arbeitsplatz zugewiesen wird,

dann wird freie Arbeitsplatzwahl moglich. Es ist fraglich, wie diese zentrale Regulierung
kiinftig fortgesetzt werden kann, denn parallel gibt es die Absicht, die Zahl der zu bezahlenden

Studienplitze zu erhShen, was im Interesse der Hochschulen liegt.

RubBland realisiert, wie das Beispiel der Staatlichen Padagogischen Universitdt A. [. Herzen in

St. Petersburg zeigt, ebenfalls zwei parallele Modelle der Lehrerbildung, die sich im Grad

ihrer Professionalisierung unterscheiden:

u Das erste Modell (4 + 1 Jahre) sieht ein allgemein ausgerichtetes Studium zum Bakka-
laureus in 6 unterschiedlichen Spezialisierungsrichtungen (beispielsweise sozialwissen-
schaftliche, humanistische, padagogische Orientierung) vor. Erst im fiinften Jahr erfolgt
mit einem zusétzlichen Fach eine Ausrichtung auf den Lehrerberuf. Der Anteil der
Pidagogik/ Psychologie in diesem Studiengang betréigt 280 Std. Eine héhere Mobilitét
wird so mit einer fehlenden professionellen Gerichtetheit "erkauft”. Praktika in der
Schulpraxis werden durch praktische Ubungen an der Hochschule (Ausbildung der
Beobachtungsfihigkeit, padagogische Sensibilisierung, Kommunikationstraining u.a.)
ersetzl.



3 Als zweites Modell (S Jahre) wird parallel eine spezielle fiinfjahrige Lehrerbildung
realisiert, bei der von vornherein die Orientierung auf den Lehrerberuf erfolgt und eine
entsprechende Studienorganisation mit Einbeziehung von schulischen Praktika gesichert
ist. Der Umfarg der Psychologic und Pddagogik einschliefilich Praktika betrligt in
diesem Studiengang 300 Std.

AuBerdem wird an der Staatlichen Piddagogischen Universitit A. I. Herzen die Ausbildung zum

Bakkalaureus und Magister der Wissenschaft (4 + 2 Jahre) in Okonomie, Jura, Philosophie

realisiert. Dieser Studiengang ist durch Nachfrage entstariden und widerspricht an fiir sich dem

speziellen Charakter einer pidagogischen Universitit. Allerdings werden auch in dizsen Stu-
diengéngen ca. 40 Std. Pddagogik/ Psychologie einbezogen.

Lehrerbildung erfolgt auch in RuBland an unterschiedlichen Einrichtungen: an Pddagogischen

Kollegs (Grundschullehrer); Padagogischen Instituten, Universititen und Péddagogischen

Universititen.

Lehrerbildung in Ungar erfolgt an Hochschulen mit unterschiedlicher Studiendauer: Vorschul-

erzieher (2 Jahre); Unterstufenlehrer (3 Jahre), Mittelschul- und Gymnasiallehrer (5 Jahre);

Dozenten an Fachschulen (4 Jahre). Dabei wird beispielsweise die Lehrerbildung an der Uni-

versitdt Budapest sowoll an der wissenschaftlichen Universitit (wobei die Studierenden die

Anteile der padagogischeen Ausbildung freiwillig annehmen kénnen) wie auch an der sogenann-

ten Hochschulfakultdt realisiert, wo die Lehrerbildung, insbesondere fiir Grundschulen, im

Vordergrund steht. Dabei nutzt die Mehrheit der Studierenden die pddagogische Ausbildung nur

als zusitzliche Sicherheit. Sie kdnnen es sich praktisch nicht leisten, den schlecht bezahlten

Lehrerberuf zu ergreifen.

Auch in der Ausbildung an der Budapester Universitiit wird ein groBer Unterschied im Anteil

der Padagogik- und Psychologieausbildung zwischen den Fakultiten sichtbar: an der Phi-

losophischen Fakultit sind es 140 Std. Pidagogik und 84 Std. Psychologie: an der Naturwissen-
schaftlichen Fakultit 84 Std. Pddagogik und 70 Std. Psychologie (vgl. M. MOLNAR).

Die aktuelle Situation der Lehrerbildung in Deutschland, durch die Kulturhoheit der B-

undesldnder mit Differenizen von Land zu Lend, wurde am Potsdamer Modell gekenn zeichnet.

Grundlage sind die jeweiligen Lehrerbildungsgesetze bzw. in Brandenburg die Lehramts-

pritffungsordnung des Lzndes. Durchgefiihrt wird eine schulstufenbezogene bzw. schulstufen-

ibergreifende Ausbildung in zwei Unterrichtsflichern mit unterschiedlichen Ausbildungszeiten

(zwischen 6 Semestern mit 1950 bis 2100 $td. bei Primarstufenlehrern und 8 Semestern mit

2400 bis 2550 Std. beim Lehramt Sekundarstufe II), einheitlicher erzichungswissensckafilicher

Ausbildung (450 Std., davon Pidagogik und Psychologie je 180 Std., Sozialwissenschaft 90

Std.) und unterschiedlichen pddagogischen Praktika. Der Anteil der erzichungswissenschaltli-

chen Ausbildung schwankt somit zwischen 23/ 21% (Primarstufenlehrer) und 19/18% (Lehramt

Sek.II) der Gesamtstundenzahl. Dabei ist eine Koordinierung und Kooperation zwischen den

einzelnen Ausbildungselementen und ein s:irkerer Forschungsbezug in der Ausbildung vor-

gesehen (vgl. F. ToscH; zur aktuellen Diskussion in Deutschland vgl. auch W. THIEM),

Damit wird ein erstes Fazit der Gegeniiberstellung der aktuellen Ausbildung von Lihrern in
den beteiligten Landern mdglich: In allen Lindern erfolgt die Ausbildung in der Eirheit von
fachwissenschaftlicher, pidagogisch-theoretischer und pidagogisch-praktischer Ausbildung. In
den bisherigen Verdinderungen der Lehrerbildung wurde iiberall ein starkes Ringen zwischen
den einzelnen Ausbildungselementen um die Stundenanteile und eine Tendenz der Uberbeto-
nung der fachwissenschaftlichen Ausbildung sichtbar. Es sind demzufolge grofie Unterschiede
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im Umfang und der Gewichtigkeit der erziehungswissenschaftlichen und praktischen Studien-
anteile vorhanden. Das duBert sich wohl auch in der Méglichkeit, in den Studiengédngen neben
dem Lehrerdiplom auch andere Abschliisse (wie Bakkalaureus, Magister) zu erreichen.

Es zeigt sich auch, daB eine inzwischen verstiirkte Autonomie der Hochschulen und Fakultiten
durchaus ambivalent wirkt und obige Tendenzen dadurch verstirkt werden. In der Ausbildung
von Lehrern in polnischen Hochschulen fithrte das beispielsweise zu groBen Differenzen in den
Stundenproportionen der Ausbildungselemente zwischen einzelnen Institutionen und Féchern.
In den beteiligten Lindern fillt auf, daB in immer stiirkerem MaBe Studiengebiihren erhoben
werden. In Ungarn sind alle Studien zu bezahlen, wobei der Satz bei staatlichen Hochschulen
relativ gering ist (etwa ein Zehntel des Mindestverdienstes). In RuBland waren bisher maximal
30% der Studienplitze zu bezahlen, wobei ab 1997 diese Grenze entfallen ist; zus#tzliche
bezahlte Studien also ohne Einschrinkung mdglich werden. In Belarus gibt es ein Budget
kostenloser Studien, 23 bis 25% der Studierenden bezahlen ihre Studien (bis zu einem Drittel
des Mindestverdienstes). Das Ergebnis der Aufnahmepriifung entscheidet, ob Studiengebithren
zu entrichten sind. Wer unter einem Limit bleibt, kann trotzdem mit Entrichtung von Studien-
gebiihren studieren. Entstehende Hértefiille im Laufe des Studiums (beispielsweise Wegfall der
elterlichen Unterstiitzung durch Arbeitslosigkeit) sollen durch Vermindern der Gebiihren bei
guten Studienleistungen gemindert werden.

In Polen ist vorgesehen, kiinftig insbesondere die hoheren Studienjahre im Magisterstudium
mit bis zu 50% der Studienkosten zu belasten; Fernstudien sind bereits jetzt gebiihrenpflichtig.
Das deckt sich mit der Situation in Deutschland, wo es zunehmende Forderungen regierender
Krifte nach einer Erhebung von Studiengebiihren gibt. Die Zahl der durch Stipendium nach
Bundesausbildungsgesetz (BAf6G) geférderten Studien nimmt dagegen bestindig ab.

2. Veriinderte Anforderungen an den Lehrer - erwartete Kompetenzen - weiterentwickelte
Ausbildung

In den von den Teilnehmern eingereichten Materialien, aber auch in der Diskussion selbst

wurde deutlich, daB der Formulierung von Kompetenzen des Lehrers - insbesondere im Sinne

von Qualifikationsstandards - in allen beteiligten Liindern eine groBe Bedeutung beigemess-
sen wird.

In einer streitbaren Diskussion wurde der Frage nachgegangen, ob mit dem Kompetenzbegriff

einfach eine Anderung eines Terminus erfolgte. Die Teilnehmer waren sich letztlich einig, daB

es sich dabei doch gewissermaBen um einen Paradigmenwechsel handelt, der zugleich eine neue

Philosophie der Ausbildung beinhaltet. Kompetenzen sollen mehr beinhalten als eine Summe

von auszubildenden Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten. Die gesamte Personlichkeit in

ihrer individuellen Autonomie und sozialen Verantwortung, mit ihrem individuellen Antlitz
wird damit angesprochen. Die Befihigung und die Bereitschaft, die ausgebildeten Fahigkeiten
auch einzusetzen, sollen dabei eine Einheit bilden.

Die erwarteten Kompetenzen leiten sich sich einerseits aus globalen gesellschaftlichen Ent-

wicklungen (z.B. Entwicklung der Medien und ihr EinfluB als Sozialisationsfaktor) ab.

Andererseits sind vor allem folgende Faktoren determinierend:

. verinderte gesellschaftliche Verhiiltnisse (demokratischer Pluralismus, demokratische
Mitwirkung des einzelnen - in den einzelnen Léniern jedoch jeweils durchaus in
spezifischer Ausprigung);

u die sich daraus ergebenden veriinderten Bedingungen und Anforderungen des neuen



Bildungswesens an den Lehrer (Forderung nach Autonomie und selbstindige pad-
agogische Profil erung der Schulen; Rahmenplan mit neuen Anforderungen an individu-
elle und kollegiale Entscheidungen iiber Zicle, Inhalte, Methoden der Bild ung, iiber
eingesetzte Lehibiicher u.a.).
Der Frage der beruflichen Kompetenzen wenden sich mehrere Autoren in ihren Beiirdgen zu.
Dort und in der Diskuss:on wurden neben den Sach- bzw. Fachkompetenzen iibereinstimmend
in allen Landemn insbesondere folgende Kompetenzbereiche des Lehrers (mit teilweise unter-
schiedlichen Bezeichnuagen) angesprochen:
= pidagogische Kompetenzen (wie: Achtung der Individualitit des Kindes; Zuversicht
in seine Entwicklungsfihigkeit, Faaigkeiten der differenzierten Forderung und For-
derung);
L didaktische Korapetenzen (einschlieBlich Fihigkeiten der Projektierung, padagogischen
Fithrung und Bewertung von Lehr- und Lernprozessen);
F#higkeit und Bereitschaft zu lebenslangem Lernen;
dialogische, kornmunikative und kooperative Kompetenzen;
Kompetenzen zur Innovation von Schule und Unterricht;
Selbstbindung des Ichs an moralische Werte (wie humane Beziehungen 'ind faire
Konfliktregelung, Achtung anderer Kulturen; demokratische Einstellungen).
Beispielhaft sollen die vorgeschlagenen Qualifikationsstandards des Polnischen Flates fiir
Lehrerbildung von 1997 genannt werden: Methodenkompetenz, Sozialkompetenz, l{oopera-
tionsbereitschaft, Innovationsfihigkeit, Informationskompetenz, moralische Reflexion (vgl. K.
ZIELINSKA, Ubersicht 05; vgl. M. Jakowicka; K. Uzpzicki).
Einen anderen interessaaten Ansatz finden wir in den neuen Standards der Lehrerbildung in
Ungarn (vgl. Abschnitt 3): Bei der Kennzeichnung der Bereiche fiir die Ausbildung in Pad-
agogik und Psychologie (vgl. auch Abschnitt 4) wird als spezifische Aufgabe Férderung der
Perstnlichkeit des Lehiramtskandidaten mil folgenden inhaltlichen Aspekten hervorgehoben:
Selbsterkenntnis, Kommunikation, Sprechiechnik, Training des Umgangs (innerhalb und
aullerhalb der Schule); Cruppendynamik, Erzieherhaltungen, Mentalhygiene, Behand ung von
Konflikten, pidagogische Entscheidung; Filhrung, Organisation, Innovation, Kreativitit.
Zweifellos Felder pidagcgischer Tatigkeit, aber auch Qualititsmerkmale, hinter denen Kompe-
tenzen des Lehrers stehen, An den einzelnen Hochschulen wird gegenwirtig verstiirkt an der
inhaltlichen Ausgestaltuag dieses Bereichs gearbeitet, wobei cine enge Kooperation zwischen
den Disziplinen, insbesondere aber zwischen Pidagogik und Psychologie, als unabdingbar
angesehen wird (vgl. M. MOLNAR).
Zu bemerken ist, daBl im ?rozefB der verstirkten Diskussion von notwendigen Kompete 1zen des
kiinftigen Lehrers immmer auch die Frage nach méglichen Zulassungspriifungen erértert wird,
wobei aus der Sicht auf verinderte Anforderungen insbesondere soziale Voraussetzungen des
Berufs, die persénlichen I*4higkeiten zur Arbeit mit anderen Menschen, hervorgehober: werden
(vgl. M. PIOROUNEK).
In der Diskussion wurde auch der Frage nachgegangen. wer derartige Kompetenzen eigentlich
bestimmt. Dabei wurde deutlich, dafl es durchaus unterschiedliche Auffassungen in den be-
teiligten Landern gibt.
Insbesondere in Belarus dominiert die Meinung, daB wissenschaftlich erarbeitete Standpunkte
durch die Bildungsadmiristration itbernommen wiirden.
Die polnischen Teilnehmer gehen dagegen in ihren Erfahrungen davon aus, dal in ciner
demokratisch pluralistischen Gesellschaft von unterschiedlichen Interessenvertretern (z.B.
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Eltern, Kirche, Lehrergewerkschaften bzw. -verbiinde, Parteien...) durchaus recht unterschiedli-
che Vorstellungen iiber Aufgaben und Kompetenzen des Lehrers formuliert werden; Macht- und
EinfluBstrukturen letztlich den gesellschaftlichen Konsens {iber diese Anforderungen an den
Lehrer beeinflussen.

3. Tendenzen der Weiterentwicklung der Lehrerbildung

In Belarus und RuBland sind die Bemiihungen insbesondere auf eine weitere inhaltliche
Ausgestaltung des Systems und der vorhandenen Modelle gerichtet, wobei ein System konti-
nuierlicher (lebenslanger) piidagogischer Bildung geschaffen werden soll, das voruni-
versitire, universitire und postuniversitire Ausbildung verbinden soll. Das heiBt Ausbildung
und verschiedene Formen der Weiterbildung werden systematisch miteinander verbunden.
Dabei wird in Belarus ab 1998 parallel eine groBer Schulversuch laufen, um schrittweise eine
zehnklassige Schule aufzubauen und zu erproben.

In Ungarn und Polen wurden gegenwirtig neue gesetzliche Mafinahmen zur Weiterentwick-
lung und Vereinheitlichung des Niveaus der Lehrerbildung ergriffen bzw. sind in Vorbereitung.
Standards werden hierbei in zweierlei Sicht vorgegeben:

] Standards im Sinne von Qualifikationsanforderungen, auszubildende berufliche
Kompetenzen des kiinftigen Lehrers;

u Standards im Sinne von Qualititsanforderungen an die Projektierung der Studien-
ginge und Erarbeitung von Studienordnungen; als Orientierungen fiir die Gestal-
tung der Lehrerausbildung.

In Ungarn wurden am 27.6.1997 in einer Rechtsverordnung neue einheitliche Standards der
Lehrerbildung erlassen, die ab dem Studienjahr 1998/ 99 zu verwirklichen sind. Parallel wird
1997 ein neues Weiterbildungssystem fiir Lehrer und 1998 ein neuer Nationaler Grundlehrplan
eingefiihrt. Erhalten bleibt eine differenzierte Ausbildung unterschiedlicher Lehrémter, aber die
Anteile erziehungswissenschaftlicher Studien werden erhdht. Die Ausbildungszeit ist auf
mindestens 6 Semester bei einer Grundausbildung, bei einer erginzenden Grundausbildung auf
4 Semester festgelegt. In Pidagogik und Psychologie sind 330 Std. vorgesehen. Fiir die
Pidagogik- und Psychologieausbildung sind notwendige inhaltliche Bereiche vorgelegt (vgl.
unten). Die Verordnung legt auch notwendige Bewertungsformen (z.B. Kolloquia, praktische
Beurteilungen) sowie Anforderungen an AbschluBarbeiten in der Lehrerbildung fest. Die
konkrete inhaltliche Ausgestaltung der Studien wird nach wie vor an den einzelnen Hoch-
schulen erfolgen (vgl. M. MOLNAR).

Auch in Polen wurden vom Rat fiir Lehrerbildung im Auftrag des Bildungsmisteriums Stan-
dards fir kiinftige Studienordnungen erarbeitet, die im weiteren breit diskutiert werden sollen
und von denen positive Auswirkungen erwartet werden:

o mindestens zweijahriger Lehrgang der pddagogischen Ausbildung;

Anteile von Allgemeinbildung an der Lehrerbildung (Ethik, Humanwissenschaften);
aktive studentenzentrierte Lehrformen;

festgelegtes Stundenvolumen einzelner Ficher: Psychologie 90 Std.; Padagogik 110,
davon 20 Std. Praktika; Fachdidaktik 250 Std., davon 130 Std. Praktika;

u Festlegungen der Priifungen und Leistungsnachweise;

u Praxisbezogenheit der Lehre;

u notwendige Schulerfahrung der wissenschaftlichen Mitarbeiter;

u Koordinierung der Lehrerstudien mit dem Ziel der Qualitétssicherung

(vgl. K. ZieLiNska, Ubersicht 5).
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Vorgesehen ist in der Zukunft auch die Schaffung einer Akademischen Akkred.tierungs-
kommission, die das Ausbildungsniveau der Einrichtungen iiberwachen und Bedingungen der
Zusammensetzung eines notwendigen Lehrk3rpers fiir einen bestimmten Studiengang festlegen
sowie Prédikate fur die Hochschulen an Hand ihrer Ausbildungsqualitit verleihen soll (vgl. L.
SALICINSKI ).

Ubereinstimmend wurce von den Teilnehmemn festgestellt, daB in den bisherigen Verénderun-
gen der Lehrerbildung die inhaltliche Offrung der Lehre (z.B. Aufgreifen von inhaltlichen
Positionen unterschiedlicher wissenschaftlicher Schulen, insbesondere im geisteswissen-
schaftlichen Bereich) sowie der Kampf um a6here Stundenanteile der einzelnen Ausbildungs-
elemente im Vordergrund standen. Nunmehr kommt es entscheidend darauf an, auch die
"Technologien" des Studiums zu verdndern, um eine Qualitéitssteigerung zu sichern. S werden
an der Staatlichen Pddagogischen Universitit A. I. Herzen Kurse realisiert, die der Personlich-
keit der Studierenden zugewandt sind (Psy:hologie der Selbsterkenntnis und Selbstentwick-
lung), sowie Trainingskurse (Entwicklung der Aufmerksamkeit, kommunikative Eigen:schaften)
einbezogen (vgl. L. REGUSCH).

Die Ausbildung der herausgearbeiteten Komipetenzen erfordert nach Meinung der Teilnehmer
eine akademische Austildung, die die Einheit von Lernen, Erleben und Uben erlaubt und
insbesondere durch solche veridnderte Anforderungen gekennzeichnet ist:

u Einheit und innere Abstimmungz von fachwissenschaftlichen, p#dagogischen,
didaktisch-methcdischen und praktischen Ausbildungselementen:

u studenten- und praxisbezogenen Studienformen (z. B. projektorientiertes Studium);

X innere Struktur und Sequenz der Lehrinhalte in den Ausbildungselementen;

u Bestandteile forschenden Studierens.

Eine besondere Bedeutung fiir eine Erhdhung der Qualitdt der Lehrerausbildung erhélt offen-
sichtlich, wie auch unterschiedlichste Aussagen der Teilnehmer betonen. die inhaltliche und
methodische Abstimmung zwischen fachlichen, fachdidaktischen und piidagogisch-psychologi-
schen Ausbildungsbestandteilen. Bereits in der Ausbildung ist das Zusammendenken unter-
schiedlicher Grundlagen und Komponenten piadagogischer Tatigkeit zu unterstiitzen, es darf
nicht den Studierenden tiberlassen bleiben. A.us diesem Grund werden verschiedene Forderun-
gen nach schr enger Kooperation und Koordination erhoben: so nach enger Kooperation von
Péidagogik und Psychologie (vgl. M. MOLNAR; W.A. BONDAR; A.A, GRIMOT', K. ZIELINSKA);
so nach der Nutzung eines Hochschulbildungszentrums zur einheitlichen “Piddagogisicrung™ in
einem pidagogischen Aufbaustudium (vgl. M. PIORUNEK).

4. Zur inneren inhaltlichen Struktur und Sequenz der pidagogisch-psychologischen
Ausbildung als wesentliche Anforderung der Weiterentwicklung der Lehrerbildung

Dem Problem der inneren Sequenz der Ausbildungselemente wiesen die beteiligten Lehrer-
bildner als einer entschzidenden Bedingung flir eine professionclle Ausbildung besondere
Bedeutung zu. Dabei erhalten die Folgerichtigkeit und inhaltlichen Bezichungen zwischen den
Themen und Inhalten eires Ausbildungsbereiches ebenso die Aufmerksamkeit wie inaaltliche
Beziige zwischen unterschiedlichen Bereichen (wie Padagogik und Psychologie).

Bei der Abwiagung unterschiedlicher Vorgehensweisen vertiefte sich die Meinung der Teilneh-
mer, daB es offensichtlick notwendig wird, zwischen strenger Abfolge obligatorischer Inhalte
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und groBer Wahlfreiheit mit méglicher Beliebigkeit der gewihlten Inhalte einen vertretbaren
Mittelweg zu finden.

Als ein Beispiel fiir innere Sequenz sollen die Uberlegungen an der Belorussischen Staatlichen
Pidagogischen Universitit Minsk fiir eine ganzheitliche Péidagogikausbildung im System
einer dreistufigen pidagogischen Bildung (vgl. Abschnitt 1) dienen:

Erste Stufe:

1. Semester: Einfiihrung in die Pddagogik (Exkurs in das Entstehen, die Entwicklung und die

aktuelle Situation der Pidagogik);

2. Semester: Grundlegende Aspekte der pidagogischen Tétigkeit (Betonung von drei Aspekten:

Sprache des Padagogen; Umgang mit den Schillern; pidagogische Fithrung der Titigkeit der

Schiiler);

3. Semester: Grundlagen der Didaktik (geistige Entwicklung der Schiiler; Logik und Mittel des

Unterrichts; Vorbereitung auf lebenslanges Lernen und Selbstbildung);

4. Semester: ProzeB der Perstnlichkeitsentwicklung (Erziehung als ganzheitlicher Prozel mit

dem Kernstiick der moralischen Erziehung);

5. Semester: Steuerung systemischer Bildung;

6. Semester: Geschichte pidagogischer Systeme (Kind in unterschiedlichen pidagogischen

Systemen, "Volkspéddagogik").

Zweite Stufe:

1. Semester: Theorie des Unterrichts und der Entwicklung (Theorien entwickelnden Unterrichts,

Logik und Etappen des Unterrichtsprozesses, Problemunterricht, Vorbereitung der lebenslangen

Selbstbildung);

2. Semester: Theorie der Erziehung und Selbsterziehung (insbesondere Erziehung der Bediirf-

nisse des Schiiler nach Selbsterziehung);

3./4. Semester: Spezialkurse zur Auswahl; z.B. Piidagogische Ethik, Sozialpidagogik;

Dritte Stufe:

1./2. Semester: Wissenschaftliche Grundlagen des Prozesses der Herausbildung der Personlich-

keit; Methodik der wissenschaftlich-pAdagogischen Forschung

(vgl. W. A. BONDAR; A.A. GRIMOT’, die in ihrem Beitrag auch auf die konkrete inhaltliche

Ausgestaltung und auf wesentliche Inhalte der gestuften psychologischen Ausbildung einge-

hen).

In der Ungarischen Rechtsordnung sind folgende inhaltliche Bereiche fiir eine Ausbildung in

Pidagogik und Psychologie gekenzeichnet:

= theoretische Grundlagen der Pidagogik, Psychologie und ihrer Grenzwissen-
schaften: Grundlagen der Persdnlichkeits- und Entwicklungspsychologie, Lehr- und
Erziehungspsychologie, sozialpsychologische Fragen der Schule; historische, phi-
losophische und theoretische Grundlagen der Bildung; Bildungssystem in Ungarn -
Fithrung und Regelung; Filhrungs- und Organisationstheorien; pidagogische Beziige der
[nformatik;

u Theorie und Praxis der Vorbereitung auf die Erziehungsarbeit: Kennenlernen der
Schiiler; ihre differenzierte Frderung; Arbeit des Klassenlehrers, Entwicklung des
Schulprogramms; Mentalhygiene in der Schule; Probleme schwer erziehbarer und
behinderter Kinder; Kinder- und Jugendschutz; Erziehung in der Tagesschule und
Wohnheim; Talenteférderung und Verhinderung von Zuriickbleiben; Erwachsenen-
bildung; Medien- und Berufspidagogik;



L Firderung der Fihigkeiten bei der Planung, Organisation, Fiihrung und Be-
wertung des Lehr- und Lernprozesses: Motivierung, Aktivierung, Differenzierung,
Individualisierurig, értlicher Lehrplan und Lehrprogramme, Ausarbeitung und Anwen-
dung von Lehrmitteln; Kontrolle, Bewertung, Klassifikation, Messung.

Abgerundet werden diese Inhalte der padagogischen und psychologischen Ausbildung durch

den schon im Abschnitt 2 dargestellten Bereich "Férderung der Persénlichkeit der Lehr-

amtskandidaten".

5. Praktische Ausbildung als unabdingbarer Bestandteil der Lehrerbildung

In der Diskussion wurde deutlich, daB sich in allen Lindern im Rahmen der Veridnderungen der
Lehrerbildung in unterschiedlichem MaBe eine " Verwissenschaftlichung" der Lehrerbildung
vollzog, die aber auch zu einer Verstirkung von Fachegoismus, Uberbetonung der Fachaus-
bildung, der Einschrinkung von Praxisbeziehungen, zu Beliebigkeit in der Wahl von Aus-
bildungselementen u.a. fithrte.

Alle Teilnehmer waren sich einig, daB eine friihzeitige theoretisch angeleitete Analyse der
Schulpraxis mit dem Ziel, die Position des Lehrers einzunehmen sowie eine Kontinuitiit in den
Praxisbeziehungen als studienleitende Elemente fiir eine professionelle Lehrerbilcung un-
abdingbar sind. Dabei sollten auch auBerschulische Praxisfelder (Sicht auf die veranderte
Kindheit) einbezogen werden.

Aber die realen Bedingungen sind in den Lindern sehr unterschiedlich.

In Polen sind beispielsweise die praktischen Anteile der universitiren Padagogikausbildung
stark reduziert, teilweise sogar abgeschafft (beispielsweise in Krakow).

Dagegen ist in Belarus im Rahmen der dreistufigen Ausbildung an der Staatlichen Pidagogi-
schen Universitit M. Tank in Minsk ein System kontinuierlicher Praktika vorgesehen:
Erste Stufe:

1./2. Semester: Besuch von Schulen und Tre ffen mit Lehrern

3./4. Semester: inneruniversitdre Praxis in Modellierung von Formen auBerunterrichtlicher
erzieherischer Arbeit; 4-wochiges Schulpraktikum (diagnostische Aufgaben, Organisation
auferunterrichtlicher Arbeit);

6. Semester: 6-wachiges Unterrichts- und Erziehungspraktikum in der Schule.

Zweite Stufe:

l.und 2. Semester: individuelles Praktikum bzi einem Lehrer oder Dozenten eines Technikums:
3. Semester: 4-wichiges Praktikum in der Schule;

Dritte Stufe:

1. Semester: Untersuchung schulischer Probleme: unterstiitzende Kooperation mit einem
Lehrer;

2. Semester: experimentielle Arbeit in der Schule (vgl. W. A. BONDAR: A. A, GRIMOT').

[n der Lehrerbildung in Deutschland sind zwischen den einzelnen Bundeslidndern sehr grolle
Unterschiede auch in der Praxisausbildung zu verzeichnen. Einzelne Lander verweisen in ihrem
Ausbildungsmodell auf die zweite Phase urd haben die praktischen Anteile sehr sta-k einge-
schrinkt. Am Beispiel Erandenburgs und Berlins wurden unterschiedliche Modelle diskutiert.
An der Universitit Potsdam werden im Rahmen des Potsdamer Modells folgende Praktika
durchgefiihrt:

1. Semester: Integriertes Eingangssemester Primarstufe fiir Lehrer fiir Primarstufe und Sekun-
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darstufe I/ Primarstufe bzw. Einfiihrungsveranstaltung in Schulpidagogik (Vorbereitung des
Praktikums);

vorlesungsfreie Zeit: Hospitationspraktikum (3 Wochen);

2. bis 4. Semester: Praktikum in pddagogisch-psychologischen Handlungsfeldern (3 Wochen
bzw. semesterbegleitend);

Fachdidaktische Tagespraktika (SPU) - semesterbegleitend; Vorbereitungs- und Auswertungs-
veranstaltungen;

Vorlesungsfreie Zeit: Psychodiagnostisches Praktikum (1 Woche) auf der Grundlage einer
einfilhrenden Seminarreihe zur Diagnostik;

Vorlesungsfreie Zeit: Unterrichtspraktika im 1. und 2. Fach; je 4 Wochen oder zusammen 6
Wochen.

Die Diskussion betonte insbesondere die Notwendigkeit einer aufgabenorientierten Realisie-
rung der Praktika, wobei zunechmend wissenschaftliche Forschungsmethoden eingesetzt werden
kdnnen.

Es war eine ilbereinstimmende Position der Beteiligten, daB Professionalisierung der Lehrer-
bildung friihzeitige Praktika der Lehrerstudenten in der Schule verlangt, obwohl sie an
sich bereits seit 12 bis 13 Jahren die Schule von innen sehr intensiv kennen. Lehrerbildung
sollte aber fiir Lehrerstudenten Wege erdffnen, das Geschehen an der Schule und im Unterricht
aus einer neuen, anderen Sicht, der Sicht des Lehrers zu erkennen und zu begreifen. Bildlich
wird oft von einem "Ubergang” auf die andere Seite der 'Barrikade' gesprochen, womit aber der
notwendige padagogische und menschliche Umdenkungproze zu einer neuen Subjektivitit nur
unvollstindig widergespiegelt wird. Zugleich muBten aber verschiedene Teilnehmer, ins-
besondere aus Polen und RuBlland, feststellen, daB insbesondere aus Zeitgriinden die Praktika
in der Schulpraxis eingeschréinkt wurden.

Beispiele fiir frithzeitige Praktika sind das Integrierte Eingangssemester Primarstufe (IEP) bzw.
das Hospitationspraktikum im Rahmen des Potsdamer Modells, aber auch das vierwichige
Orientierungspraktikum in der Berliner Lehrerbildung. Bei letzterem sollen die Studierenden
unter Betreuung eines Lehrers unterschiedliche Seiten von Schule und damit unterschiedliche
Facetten von Lehrertitigkeit kennenlemnen: insbesondere Unterricht, Lehrer - Schiiler- und
Schiiler-Schiiler-Interaktion; die sozialpidagogische Dimension von Schule; Schule als “biiro-
kratische Einrichtung™; pidagogische und administrative Leitung einer Schule; Kooperation mit
den Eltern.

Der professionelle Praxisbezug und die Forschungsorientierung der Studien werden auch von
den méglichen Inhalten der AbschluBarbeiten bestimmt.

Nach der Lehrerpriifungsordnung des Bundeslandes Brandenburg beispielsweise kann die
wissenschaftliche Hausarbeit nur bei den Lehrimtern Primarstufe, Sekundarstufe I/ Primarstufe
und Sekundarstufe [ auch in Erzichungswisenschaft angefertigt werden, beim Lehramt Sek. I
ist sie in der Regel im ersten Fach anzufertigen. Auch in anderen Bundeslindern Deutschlands
ist insbesondere fiir Gymnasiallehrer (z.B. Ausbildung von Studienriten) die Hausarbeit im
Fach vorgeschrieben.

In den anderen betrachteten Lindern kénnen alle Ausbildungsbereiche gewihlt werden; in
Ungarn verlangt die neue Ordnung sogar, dafl bei allen Themen piddagogische Fragen ein-
bezogen werden miissen. Um die Genehmigung von empirischen Untersuchungen an Schulen
zu erleichtern, wird den Studierenden vorgeschlagen, sich eine Forschungsaufgabe zu wihlen.
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fuir die in der ausgewi#hlien Schule Interesse besteht.

Auch in Polen sowie RuBland ist es moglich, pidagogische Themen aufzugreifen und dazu
praktische empirische Untersuchungen in der Schule durchzufithren.

In Poznan ist es beispielsweise die Regel, dafl an der Pidagogischen Fakultit die kiinfligen
Lehrer fir die Grundschule und den vorschulischen Bereich p4dagogische Themen bearbeiten.
Jedoch an den anderen Fukultiten werden die Magisterarbeiten mit fachwissenschaftlichen bzw.
fachdidaktischen Themea bearbeitet. '

In Belarus sind die Mayisterarbeiten ebenfulls mit praktisch-empirischen Untersuchungen in
der Schule verbunden, zumal auch hierbei noch eine staatliche Regulierung der Aufnahme in die
Magistratur erfolgt.

6. Internationale Kooperation - Mittel zur Qualifizierung der eigenen Arbeit

Die internationale Zusammenarbeit vollzieht sich auf unterschiedlichen Ebenen, wobei die
Bedingungen in den beteiligten L&ndern noch Unterschiede aufweisen. So sind beispiclsweise
in Deutschland teilweise mehr Moglichkeiten des Austausches von Studierenden vorhanden als
es Interessenten dafiir gitt. In den anderen Lindern sind die Ressourcen weitaus eingesichriink-
ter.

Studierende kénnen Teilstudien bzw. Schulpraktika im Ausland realisieren, nehmen an Interna-
tionalen Sommerkursen teil und gewinnen auch durch den Austausch von Gastdozenten auf
internationaler Ebene. Fir Lehrkrifte sind es insbesondere Formen des Erfahrungsausiausches
und der wechselseitigen Unterstiitzung bzw. der Realisierung von Studien im Rahmen von
Qualifizierungs- und Grzduierungsarbeiten.

Aus allen Lindern gibt es vielfiltige Beispiele fiir bi- bzw. multilaterale Beziehungen, u.a. auch
in von der EU gestiitzte1 Projekten, wobei viele der Ressourcen aus dem Tempusprogramm
auch von den Lehrkriften genutzt wurden, un Erfahrungen anderer Lander aufzugreifzn.
[nsbesondere seitens der Teilnehmerin aus Eudapest besteht der dringende Wunsch, auch die
Kooperation zwischen den Universititen Budipest und Potsdam zu institutionaliseren, wozu cs
gegenwirtig noch Hemmnisse in der eigener Universitit gibt.

Neben der Sicherung der Fortfilhrung derar:iger wissenschaftlicher internationaler Tagungen
sollten auch verstiirkt Uterlegungen angestellt werden, wie ein [nformationssystem ausgebaut
werden kann, durch das ¢in intensiverer Auslausch von Publikationen zwischen den Koopera-
tionspartnern erfolgen kann. Zugleich wird angeregt, nach weiteren Moglichkeiten der un-
mittelbaren Kooperatior zu suchen. So schligt die Belorussische Staatliche Padagogische
Hochschule Minsk vor, verstirkt Studenten filr ihr Praktikum an deutschsprachige Gymnasien
zu schicken, Aspiranten wszutauschen.

Die Universitit Opole ist daran interessiert, d-e konkrete Forschungskooperation im Bereich der
Padagogik (beispielswe se in der Geschichte der Pddagogik) mit der Universitit Potsdam
wiederzubeleben.

Konkret soll von allen Beteiligten bis zum nédchsten Termin der Antragstellung (1.10.1998)
iberlegt werden, in welchem Malfe ab 1999/ 2000 Ressourcen des Sokratesprogramms genutzt
werden sollen, in das von den Beteiligten Poznan, Opole. Zielona Gora (Polen), Eudapest
(Ungarn) einbezogen sind. Danach wiren beispielsweise Studentenaustausch. Lehrkrifie-
austausch. gemeinsame Curriculumentwicklung ebenso méglich wie "Intensivwochen™ fiir
unterschiedliche Einrichtungen (ldnger als eine Woche). Gerade der letzte Weg kénnte eine
Fortsetzung dieser procuktiven Erfahrungsaustausche aus unterschiedlichen Lind2m und
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unterschiedlichen Hochschulen erméglichen, gewissermaBen eine mulilaterale Synthese der
vielfiltigen bilateralen Forschungskooperation in vielen Einzelfragen gewihrleisten.

Die beteiligten Wissenschaftler werden iiber Tagungen und Konferenzen ihrer Hochschulen im
Bereich der Pidagogik und benachbarter Disziplinen informieren und auch so den Austausch
anregen, wenn ortlich die entsprechenden finanziellen Bedingungen geschaffen werden kénnen.

7. Bilanz der wissenschaftlichen Tagung - Ausblick auf geeignete Fortsetzungen

Eine bedeutsame Seite der internationalen Kooperation wird in der Verstirkung der gegenseiti-
gen Information gesehen, wozu 'multilaterale Tagungen dieser Art eine groBe Bedeutung
erhalten, weil sie iiber bilaterale Bezichungen hinaus, den wechselseitigen kollektiven Erfah-
rungsaustausch unterschiedlicher Partner unterstiitzen. Alle Teilnehmer hoben den hohen
persénlichen Nutzen auch des diesjihrigen Erfahrungsaustausches fiir ihre Tatigkeit hervor.
Alle Teilnehmer charakterisierten die Diskussion dieser Tagung als einen wichtigen persénli-
chen LemprozeB, in dem viele konkrete Anregungen aufgenommen und das eigene Weiterden-
ken angeregt wurden. So stellten die Teilnehmer aus Belorus fest, daB sich ihnen durch diese
Tagung insbesondere der pddagogische Reichtum ihres unmittelbaren Nachbarn Polen (wieder)
erschlossen hat.

Dazu trug sicher auch die realisierte Tagungsdramaturgie bei. Es war von vornherein nicht
vorgesehen, Referat nach Referat abzuarbeiten und kaum Zeit fiir eine kleine Anfrage zu lassen.
Stattdessen haben wir die Teilnehmer aufgefordert, uns ein Arbeitspapier einzureichen, in dem
konkrete Fragen (vgl. Vorbemerkungen der Herausgeber), wie sie auch aus der Gliederung
dieses Beitrags sichtbar werden, beantwortet werden sollten. Das ist sicher unterschiedlich gut
gelungen, wie die vorliegenden Beitriige zeigen. Neben dem allgemeifien Abarbeiten aller
Fragen werden Einzelfragen im Sinne eines Vortrags bearbeitet. Daraus miissen Organisatoren
und Teilnehmer weiter lernen.

In einer ersten Analyse der eingereichten Beitrige haben wir festgestellt, dafl die aktuelle
Situation der Lehrerbildung in der schriftlichen Darstellung zu kurz kam. Dieses Thema wurde
deshalb der Diskussion der iibrigen Fragen vorangestellt.

Die eingereichten Beitriige wurden allen Teilnehmern und bei Beitrégen in russischer Sprache
mit deutscher Arbeitsiibersetzung zur Verfligung gestellt.

Nach dem Katalog vorgegebener Problemkreise, der sich in der Gliederung des Resiimees
niederschlagt, wurden die einzelnen Fragen zur Diskussion gestellt. Die Seminargestaltung
erfolgte nun so, daB alle Teilnehmer die Mdglichkeit, aber auch die Aufforderung erhielten, sich
zur Sicht auf ein Einzelproblem in ihrem Lande bzw. ihrer Institution zu duBern.

Alle Teilnehmer brachten sich so in die lebhafte Diskussion der einzelnen Fragen ein und
versuchten dabei auch in unterschiedlicher Weise, ihre schriftlichen Beitrdge in Erinnerung zu
bringen. Als niitzlich erwies sich, wenn einzelne Teilnehmer zur Visualisierung ihrer jeweiligen
Darstellungen Folien fiir Overheadprojektor bzw. Poster (zum Beispiel K. ZIELINSKA) nutzten.
Auf solche Elemente soll in der Vorbereitung der nichsten Tagungen noch groBerer Wert gelegt
werden, um von reinen Redekonzepten zu ausgewihlten Einzelfragen wegzukomme=n. Dienli-
cher fiir eine lebhafte Diskussion sind stattdessen Thesenpapiere, die konkrete Angaben (Zah-
len, Fakten...) zu den einzelnen Fragen enthalten und Meinungsduflerungen der anderen heraus-
fordern. Diese grundsitzliche Strategie der Planung einer multilateralen Tagung hat sich auch
dieses Jahr bestitigt und sollte unbedingt fortgesetzt werden. Diese Position wurde in der
Diskussion, aber auch in vielen Einzelgespriichen bestitigt.
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Die Bedingungen dieser Tagung ermdglichten, nach der Meinung aller Teilnehmer, ein produk-
tives Klima zwischen a len Teilnehmern, wobei die Sprachbarrieren durch Engagement aller
weitgehend (iberbriickt ‘wurden, wenn auch an manchen Stellen der Wunsch geduBe-t wurde:
"Ach, kénnten wir doch perfekt eine gemeinsame Sprache sprechen.” Dabei bildeten Seminar-
arbeit der Tagung und Umfeld (auch das abendliche Gespriich am Kaminfeuer) eine Einheit,
wie auch ein treffendes Wort von K.-D. MENDE ausdriickt: "In den Pausen entstehen die
interessantesten Gespriche". Aber auch die néchste Tagung sollte sicher nicht nur "produktive
Pausen" haben.

Als inhaltliche Felder der weiteren kommunikativen Bearbeitung wurde ebenfalls - auch
das ein Ausdruck des groBen schopferischen Potentials der vereinigten Lehrerbildnerrunde -
eine reiche Auswahl erarbeitet und teilweise widerspriichlich diskutiert. Sie wiirden ater sicher
alle verdienen, in internationaler Kooperation bearbeitet zu werden:

u Alternativschulen, Reformschulen - hre Rolle im Bildungssystem:

a Kriterien und Methoden der Bewertung der Qualitit systematischer Lehrerbildung unter
den Bedingungen des Transformatioasprozesses:;

u Zwischenbilanz ciner Reform des Bildungswesen in den "postkommunistischen” Lan-
dern;

[ Innere Schulrefcrm - neue Anforderungen an den Lehrer und Analyse, wie er ihnen
gerecht werden kann;

= Demokratisierung der Gesellschaft - Probleme der Erziehung, neue Technologien der
Erziehung;

Verhiltnis von Elternhaus und Schule im Proze8 der Erziehung;

Schépferische Forschung in der Lehrerbildung;

Entwicklung von Curricula fiir die Schulpidagogik;

Neue Mittel in der Lehrerbildung; Technologien der Studiengestaltung;

L] Fallstudien einer verdnderten Schule.

Ausgehend von diesen Ideen fand sich in der Diskussion eine Mehrheit, im Herbst 1998
folgendes Projekt anzugehen:

Gegenstand der Diskussion sollte der reale VeriinderungsprozeB im Rahmen der inneren
Schulreform in einzelnen Schulen sein, wozu auch fiir Lehrerbildner typische Formen der
Vorbereitung genutzt we-den kdnnten. Ausgangspunkt der Diskussion sollien Analyser wissen-
schaftlicher Untersuchungen bzw. Ergebnisse eigener Analysen zu folgender Thematik sein:
Innere Schulreform - Qualitiit einer verinderten Schule - Konsequenzen fiir die Lehrer-
bildung: Welche Qualitiit zeichnet den Unterricht, die Leitung der Schule, die Bezichung
zwischen Lehrern und Schiilern, zwischen Lehrern und Eltern u.a. aus? Wic kommen dice
Lehrer und Schiiler mit entsprechenden neuen Anforderungen zurecht? Welche Per-
spektiven weiterer Schulentwicklung sehen Sie?

Erwartet werden von den Teilnehmem einerseits Thesenpapiere zu im Lande vorliegenden
Analysen zu den genannten Fragestellungen und fiir die konkrete Diskussion Portraits ein-
zelner Schulen, wobei unterschiedliche Visualisierungen wiinschenswert wiren.

Die Teilnehmer haben re:htzeitig orientierende Fragestellung erhalten, und wir sehen mit hoher
Erwartung einer inhaltsrzichen Diskussion auf der néichsten Tagung entgegen.,



Wladimir I. Andreev:

Zum Problem der pidagogischen Ausbildung von Lehrern in der Republik
Belorus - Konzeptionen und Realitiit

1. Thesen zur aktuellen Situation in der Lehrerbildung in Belarus

0I. Neue Anforderungen an die Lehrer aufgrund der Veriinderungen in der Schule und
veriinderter Lehrpliine .
Die Reform hingt in entscheidendem MaBe nicht von Verordnungen und Verfiigungen ab,
sondern in erster Linie vom Lehrer. Der Lehrer, der die Reform, ihre Ziele und Ideale versteht
und annimmt, stellt sich klar seine Rolle im Umbau der Schule vor, den Zusammenhang seiner
Funktionen mit den lebenswichtigen, sozialen Funktionen der Gesellschaft.
Der herausragende franzésische Soziologe Emil Durkheim bestitigte in seinem Buch “Soziolo-
gie der Bildung": “Der Korper des Lehrers ohne pidagogische Zuversicht (Glauben) - das ist ein
Leib ohne Seele." Das bestimmt, daBl die Reformen nur eine Lehrerschaft realisieren kann, die
die Ziele der Umgestaltung versteht und annimmt. (I. EMILE DURKHEIM: Education et Sociolo-
gie.")
Aus den neuen Lehrplédnen ergeben sich folgende verdnderte Anforderungen:
u In-Ubereinstimmung bringen von didaktischen Méglichkeiten mit den Zielen und
Aufgaben des Unterrichts;
@ Entwicklung von beruflichen Erfahrungen des Lehrers durch Teilnahme am Unterricht
nach neuen Plénen;
= professionell-persénlicher Charakter des Ubergangs des Lehrers zur Aneignung neuer
Methoden (Art und Weise) der Unterrichtsarbeit:
1) Aneignung des Neuen im Gang der Arbeit
2) Aneignung von Neuerungen in modellierender Praxis. Vor dem Lehrer stehen
Schwierigkeiten beruflich-persdnlichen Charakters verbunden mit stereotypen personli-
chen Einstellungen, gewohnten Schablonen autoritirer Ordnung.

02. Notwendige Kompetenzen des Lehrers auf pidagogisch-psychologischem Gebiet, auf
didaktisch-methodischem Gebiet und soziale Kompetenzen

Die Kompetenzen des Lehrers sind in vielem verbunden mit Standards der Bildung, die das
offiziell anerkannte Minimum der Bildungsprogramme einschlieBen. Sie geben ihm die Mog-
lichkeit, sich an die sozial-6konomischen Bedingungen der Arbeit anzupassen. Die quantitative
Charakteristik der Standards findet ihren Ausdruck in Lehrplédnen, die qualitative in Professio-
grammen.

Der Bildungsstandard hoherer pddagogischer Bildungseinrichtungen der Republik Belarus
schlieBt eine allgemeine Charakteristik des Berufs, Forderungen an das Niveau der Ausbildung,
an das Bildungsminimum des Inhalts der professionellen Bildungsprogramme nach Fach-
richtung sowie normative Prozeduren der Attestierung ein.

Der Bakkalaureus der Bildung (4 Jahre Unterricht in der Hochschule) erhilt fachliche Kompe-
tenzen in den Richtungen: 01: Naturwissenschaften; 02: humanistische Kenntnisse; 03: sozial-
Skonomische Kenntnisse; 04: professionelle Bildung; 05: Padagogik; 06: Kunst.

Die Ausbildung des Bakkalaureus in der Universitét ist gegriindet auf dem Modulprinzip der
Strukturierung des p4dagogischen Inhalts: allgemeinkulturelles, allgemeinbildendes Modul;
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psychologisch-pddagoyisches Modul und fachliches, spezielles Modul.

Ziel des allgemeinkulturellen Moduls ist die Formierung des nationalen Selbstbewulltseins der
Lehrer als Staatsbilrger; Hilfeleistung fiir seine Selbstbildung; Finbezichung progressiver
Elemente nationaler K.ultur; BewulStwerden der Prozesse der Errichtung eines souveriinen
Staates; der nationalen Erneverung der Bildung.

Das psychologisch-pddagogische Modul beabsichtigt: Beherrschung grundlegender Formen,
Methoden und Mittel der SelbstauBerung; Reflexion persénlicher piadagogischer Erfabrungen in
der Alltagstitigkeit; Erkennen der objektiven GesetzmiBigkeiten der Prozesse der IZrziehung
und Bildung; Aneigung; von Methoden der wissenschaftlich-pidagogischen Forschuag.

Das Fach- (Spezial-) Modul beabsichtigt die Aneignung grundlegender Inhalte des zu unter-
richtenden Faches, des professionellen Wissensgebietes und der Disziplinen auf hohem aktuel-
len Niveau.

03. Wege der Ausbildung, um ein ausgewogenes Verhiltnis von fachlichen, pidagogischen
und didaktisch-methodischen und sozialen Kompetenzen zu sichern

Die Ausbildung des Lehrers fiir die Gruadschule und die vorschulischen Erziehungsein-
richtungen erfolgt in Belarus - auler in Hochschulen - in speziellen mittleren Lehranstalten:
Pddagogische Kollegs und Pidagogische Fachschulen (auf der Basis der 9. Klasse oder der
allgemeinen mittleren Bildung). Nach ihrer Beendigung erhilt der Spezialist ein Diplom iiber
eine mittlere spezielle Bildung mit der Verleihung der Qualifikation des Lehrers oder Erziehers.
Eine solche Ausbildung erfolgt in 19 Padagogischen Kollegs oder Fachschulen auf der Grund-
lage der Basis- und mitileren aligemeinen Eildung.

Auf der zweiten Stufe wird der Pddagoge fiir die Berufsrichtung Lehrer der mittleren all-
gemeinbildenden Schule vorbereitet. In der pddagogischen Vorbereitung auf diesern Niveau
entfillt jeweils die gleiche Anzahl von Stuncen auf das Studium grundlegender und angewand-
ter Disziplinen. Entsprechend den Resultater. der Arttestierung wird der Grad des Bakkalaurcus
oder die Bezeichnung Lehrer fiir mittlere allgemeinbildende Schulen zuerkannt.

Auf der dritten Stufe werden Lehrer der Gymnasien, Lyzeen, Kollegs, Hochschulen und
mittleren spezicllen Lehranstalten, Forscher und Magister vorbereitet. Das Verhiltnis
zwischen grundlegenden und angewandten Féchern liegt bei drei zu eins. Entsprechend den
Resultaten der Attesticrung oder der Verteidigung von Disserationen wird der Grad des Magi-
sters zuerkannt.

Das vielstufige System Jder Ausbildung von pidagogischem Personal gewihrleistet eine diffe-
renzierte hhere Bildurig, begiinstigt die Aquivalenz von Diplomen und cinen schnelleren
Zugang unserer Lehrer zum Weltkulturraura.

04. Beziehungen zur Schul- bzw. Erzichungspraxis, um Kompetenzentwicklung der
Lehrerstudenten optimal zu fordern?

Wesentliche Komponerte der universitdren pidagogischen Ausbildung ist die Praxis. Sic
beginnt im zweiten Studienjahr, ist kontirwierlich. trigt komplexen und interdisz pliniren
Charakter. Ziel der Prakt ka: Studium der Persénlichkeit des Schiilers unter viclen Aspekten, der
Gruppen und Klassenkollektive; Beherrschung von Methoden der Erzichung der Schiiler,
Uberpriifung der professionellen Bereitschart fiir die gegenwirtige pidagogische Titi zkeit.

2, Wesen und Zicle der piidagogischen Bildung

Das Problem der Ausbildung von Lehrern ist ein weltweites Problem. Sie soll die sict heraus-
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bildenden Widerspriiche zwischen den Errungenschaften der industriellen Informationsgesell-

schaft und den Léndem, die sich in der Ubergangsperiode zur Marktwirtschaft befinden, und

dem Zuriickbleiben, den Besonderheiten des Denkens der heranwachsenden Generation in

unseren Lindern lsen. Insbesondere die Schule ist aufgerufen, in kurzer historischer Frist,

moglichst der Zeit einer Generation, ein prinzipiell anderes Niveau von Kenntnissen in der

egalitiren Schule zu gewihrleisten, diese Kenntnisse Normen zu unterwerfen, gefordert von

einem Verhalten mit den Zielen der Bewahrung des $kologischen Gleichgewichts auf dem

Planeten, der Bewahrung des Lebens auf der Erde.

Die Philosophie der piddagogischen Bildung benennt als Ziele der Bildung die Professionalisie-

rung und Ausbildung padagogisch-tétiger Kompetenz des Lehrers zur Erfiillung der vor ihm

stehenden Aufgaben des differenzierten humanen und effektiven Unterrichts und der Erzichung.

Einen solchen Lehrer charakterisieren:

o hohe Professionalitit, schopferischer Stil pidagogischer Titigkeit, Bediirfnis nach
bestindiger Selbstvervollkommnung seiner pidagogischen Meisterschaft;

= hohe nationale und geistige Kultur;

L hohe allgemeine Kultur und Belesenheit, die sich auf die Aneignung der Werte der
nationalen und Weltkultur stiitzt;

u Liebe zu Kindern, Verstdndnis ihrer individuellen Besonderheiten; Bediirfnis und
Bereitschaft, mit ihnen, mit Jugendorganisationen, Jugendgruppen und -vereinigungen
“umzugehen”;

= Vorhandensein moralisch-ethischer [deale als Kriterien der Bewertung der Umwelt und

des Selbst in ihr, in der Einheit mit der natiirlichen Umwelt und den Anforderungen der
Selbstvervollkommnung.
Der Lehrer, der sich den Forderungen des aktuellen Systems des Denkens stellt, das ist ein
Triger der Ethnologie seiner Nation, der Menschheit; das ist ein Aufklirer, ein Schopfer der
wachsenden Persdnlichkeit.
Besondere Charakteristika des Denkens des heutigen Lehrers sind seine Fahigkeit zur
Voraussicht, die Entwicklung reflexiver Fahigkeiten, eine schdpferische Wirksamkeit des
Geistes, die es erlaubt, in der umgebenden Wirklichkeit pidagogische Erscheinungen auszu-
sondern, Tendenzen ihrer Entwicklung zu sehen, ihren Ausgang zu prognostizieren, Mafl und
Charakter ihrer Teilnahme zu bestimmen.
Bedeutsamste Werteinstellungen des Lehrers sollen sein:
(1) Uberzeugung, daB die padagogische Titigkeit eine Sphire der SelbstiuBlerung, der Anwen-
dung seiner Krifte und Fihigkeiten ist;
(2) Erleben von Befriedigung aus stindigem Umgang mit Kindern;
(3) Anerkennung des zu Erziehenden als hichsten Wert, in dessen Sinn sich professionelles
Wissen entwickelt und der Charakter des Lehrers ausgebildet wird.
D:e Philosophie des Lehrers enthilt:
BewuBtsein seiner professionellen Verantwortlichkeit fiir die Entwicklung der Person-
lichkeit in den Bedingungen der demokratischen Gesellschaft;
= Psychologisch-pidagogische Kenntnisse und Fihigkeiten, verbunden mit dem Studium,
der Stimulierung und Korrektur der Entwicklung der Mechanismen der Selbstregulie-
rung, Selbsterziehung, Selbstvervollkommnung.
Die Realisierung der Ziele der pddagogischen Bildung stiitzt sich auf folgende Prinzipien:
= organische Wechselbeziehung von allgemeinwissenschaftlicher, psychologisch-péd-
agogischer und spezieller schulpraktischer Ausbildung kiinftiger Lehrer;
= Grundlegung psychologisch-padagogischer Bildung und ihre praktische Gerichtetheit;
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u lebenslange pidagogische Bildunz durch Kontinuitdt zwischen vorakademischer,
akademischer uad postgradualer Ausbildung;

L] Abhingigkeit des Prozesses der Bilcung von der Struktur seiner Inhalte, von der Struk-
tur des Unterrichtsprozesses und vor. den Miglichkeiten der Lernenden; der Effektivitiit
des Unterrichts; von Formen und Methoden der Tétigkeit der Pddagogen und kiinftiger
Lehrer;

u Demokratisierung und Humanisierung der padagogischen Bildung, der gesamten
Lebenstitigkeit unterrichtlicher Einrichtungen pidagogischen Profils;

L] zukunftsorientie te pddagogisch-psychologische Ausbildung der Pidagogen in Sicht auf
die Entwicklung der allgemeinbildenden Mittel- und Spezialschulen;

= Bedingtheit des Prozesses der Bildung und Erziehung kiinftiger Lehrer durch die Be-
diirfnisse der Marktgesellschaft;

u Einheit der Bildung, Erziehung und Entwicklung der Persénlichkeit des <iinftigen
Lehrers.

3. Zustand der Ausbildung piidagogischen Personals in der Republik Belarus

Viele Mingel in der Arbeit der allgemeinbilcenden mittleren Unterrichtsinstitutionen haben ihre
Ursache beim Lehrer. [n der Republik Belarus bilden 11 von 39 staatlichen Hochschulen
pidagogisches Personal aus, unter ihnen eine Pddagogische Universitit und 2 Staatliche Pid-
agogische Institute. Jedoch, der groBe Teil der Absolventen der Universitdten, pidagogischer
[nstitute, pidagogischer Schulen und Techn ka, héherer pddagogischer Kollegs verfiizen nicht
iiber ausreichende Professionalitit und psychologisch-pddagogische Kultur. Nickt immer
entspricht der Umfang der Fachkenntnisse den Anforderungen der Methodik und den schulisch-
praktischen Komponenten ihrer Unterrichtung. Charakteristika der Unterrichtspraxis unter
neuen Bedingungen und das Niveau der Vorbereitung des Lehrers werden selbst in pidagogi-
schen Lehreinrichtunger: nicht beriicksichtigt.

Die Umgestaltung der Bildung fordert cinc radikale Erncucrung der Ausbildung des plid-
agogischen Personals, die Schaffung eines c ualitativ anderen Systems pidagogischer Bildung
unter den Bedingungen demokratischer, autonomer und humanistischer Schulen. Di:zse nicht
leichte Aufgabe kann die Ausarbeitung einer regionalen Konzeption lebenslanger piddag ogischer
Bildung auf der Grundlage der Analyse der Situation der Ausbildung der Lehrer bei Ausnut-
zung internationaler Erfahrungen, speziell des Kasseler und Potsdamer Modells der Lehrer-
bildung l&sen.

Eine solche Konzeption lebenslanger pidagozischer Bildung kdnnte, nach unserer Meinung, in
ihrer idealen Variante drei Etappen einschlieBen: vorberufliche Ausbildung, berufliche Aus-
bildung und Erhéhung der pddagogischen Meisterschaft.

Vorberufliche pidagogische Bildung kann vorschulische Einrichtungen, die Schule,
pidagogisch-technische Schulen und neue Typen mittlerer allgemeinbildender Unterr chtsein-
richtungen einschlieBen. | hre Aufgaben sind Frithdiagnostik der Kinder. die mit Neigungen zur
piddagogischen Titigkeil ausgeriistet sind. Durchfithrung berufsorientierender Arbeit unter
Beriicksichtigung des Alters und des jeweil gen Tyvpes der unterrichtlich-crzieherischen Ein-
richtung.

Professionelle pidagogische Bildung schlieBt die pidagogische Schule. das pidagogische
Kolleg, das Pidagogische Institut, die Universitdt ein und hat die Aufgabe, die berutliche
padagogische Ausbildurg - dem Niveau der Ubergangsetappe zum Markt entsprechend -
durchzufithren. Die Fors:hung zu Fragen der Ausbildung piddagogischen Personals fiihren die
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Hochschulen, das Nationale Institut fiir Bildung der Republik Belarus, Institute fiir Weiter-
bildung der Lehrer, unterschiedliche Zentren und einzelne Fakultiten der Hochschulen des
Landes durch.

Bedeutende Aufmerksamkeit wird in den letzten Jahren in Belarus der Weiterbildung des
Personals in der Bildung gewidmet. Dozenten und Lehrer aller Typen von Lehreinrichtungen
vorschulischer, auBerschulischer und allgemeiner mittlerer Bildung durchlaufen reguldren
Unterricht im Minsker Stidtischen und 6 regionalen Instituten der Weiterbildung. Fithrende
Lehreinrichtung eines solchen Profils ist in Belarus das Republiks-Institut fiir Weiter- und
Umbildung von leitenden Mitarbeitern und Spezialisten der Bildung. In ihm arbeiten fiinf
Fakultiten: Weiter- und Umbildung fiir

o leitende Mitarbeiter und Spezialisten hoherer Schulen;

u leitende Mitarbeiter und Spezialisten allgemeiner Mittelschulen;

L] leitende Mitarbeiter und Spezialisten vorschulischer Kindereinrichtungen;

] leitende Mitarbeiter und Spezialisten auBerschulischer Einrichtungen der Bildung und

Erziehung sowie
= Sonderpidagogen spezieller Schulen.
Neue Spezialrichtungen werden eingefiihrt, bei denen eine Weiterbildung bzw. Umqualifizie-
rung verwirklicht wird: so Sozialpsychologie und Sozialpidagogik.
Aufler dem Basiskurs, realisiert einmal in fiinf Jahren, werden kurzfristige zweckbestimmte,
thematische Kurse und Seminare durchgefiihrt.
Die Umqualifizierung von Piddagogen mittlerer spezieller Lehreinrichtungen und der
pédagogisch-technischen Schulen wird im Republiks-Institut fiir professionelle Bildung reali-
siert.
Die Weiterbildung von Pidagogen des geisteswissenschaftlichen Profils allgemein-mittlerer und
allgemein-spezieller und hoherer Schulen fiihrt das Nationale Institut fiir Geisteswissenschaften
durch. AuBer den Instituten fiir Weiterbildung im System des Bildungsministeriums widmen
sich in der Republik vier Fakultiten der Erh6hung der Qualifizierung von Lehrern allgemein-
wissenschaftlicher, spezieller Disziplinen und Fremdsprachen. Jihrlich erhShen etwa 20% aller
Dozenten hherer Schulen ihre Qualifizierung, wobei entsprechende Bedingungen auch fiir die
Weiterbildung der Dozenten mittlerer Spezial- und spezieller beruflich-technischer Schulen
geschaffen werden.
Allerdings trigt die Forschung zu Problemen der pidagogischen Bildung lokalen und nicht
immer systemischen Charakter, Es fehlen Experimente grofSeren Ausmales zur Ausarbeitung
verschiedener Modelle der Lehrerbildung.
Es ist ein neues sozial-pddagogisches Projekt der Ausbildung des professionellen Lehrers zu
schaffen, das Probleme der jetzigen und kiinftigen Bildungsreform mit der Transformation der
Gesellschaft im ganzen beriicksichtigen wiirde. Das Leben selbst stellt den Lehrern und der
Schule qualitativ neue Aufgaben der Erzichung der Personlichkeit, des Biirgers eines freien
souveridnen Rechtsstaates, der Bildung des Subjekts der Marktbeziehungen.

4. Projektierung piidagogischer Bildung

Systembildende Grundlagen der Perspektivplanung pidagogischer Bildung kdnnen sein:
Struktur der Berufskunde, der Theorie professioneller Titigkeit, die folgenden Aspekte
einschliefend; Klassifikation pidagogischer Berufe; Professiographie; Psychotechnik; Berufs-
orientierung; berufliche Auslese in pidagogischen Lehreinrichtungen; professioneller Unterricht
und Erziehung; berufliche Auslese auf dem Arbeitsplatz; berufliche Adaption; Erhshung der
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Qualifizierung; Umqua! ifizierung auf ander: Spezialrichtungen und Erweiterung des professio-
nellen Profils.

In Verbindung mit der Schaffung neuer Typen von Lehreinrichtungen, dem Auftreten neucrer
nichttraditioneller pidagogischer Berufe (Sczialpidagoge, Psychologe, pidagogischer Manager
u.a.), mit der Anderung; der Zugange zu qualifizierter Differenzierung der Pidagogen und der
Erweiterung der Sphire pidagogischer Titigkeit stehen aktuelle Probleme wissenschaftlicher
Klassifikation padagogischer Spezialrichtungen, der Ausarbeitung der Standards fiir jede
Spezialrichtung und jeces Niveau der Qual (fizierung.

Mit dem Ubergang zur Marktwirtschaft und mit der Schaffung alternativer Formen cles Unter-
richts (in der Republik gibt es gegenwirtig 20 nichtstaatliche Hochschulen) wird eine Forschung
von Problemen der Berzitschaft der Pddagogen zur pidagogischen Arbeit in den Bedingungen
der Konkurrenz bei Auslese auf dem Arbeitsplatz und Umqualifizierung notwendig,.

Wichtige Aufgabe ist, rach unserer Meinung, die Schaffung einer Bank fortgeschrittener ldeen
und Erfahrungen pddagogischer Bildung in unseren Lindern.

Unbedingt werden der Erhhung des wisser schaftlich-theoretischen Niveaus eine Offnung der
Magistratur, die Schaffung neuer spezieller Rite zur Verteidigung von Habilitationen (Doktor-
dissertation), seit 1995 auch im Nationalen Institut der Bildung der Republik Belarus, dienen.

5. Priorititen und SchluBfolgerungen fiir die Weiterentwicklung der pidagogischen
Bildung in Belarus

Der Autor bezieht sich cn dieser Stelle auf Lrfahrungen aus Frankfuri/ M., Kassel, Wiirzburg,
Jena und Potsdam.

... Das Studium unterschiedlicher Formen der Organisation pidagogischer Bildung in Deutsch-
land macht es méglich, folgende Empfehlungen fiir die belorussischen Lehreinrichtungen zur
Lehrerbildung zu formulieren:

1. Erreichen des hichsien Niveaus der Reflexion professionell orientierten Unterrichts und
Umaqualifizierung der Lehrer. In dem MaBe. wie das Funktionieren der heutigen Schule ohne
Lehrer unmdéglich ist, in dem MaBe ist auch eine Reform der padagogischen Bildung ohne
Einbeziehung einer letenslangen vervollkommnenden psychologisch-padagogischen Aus-
bildung des Lehrers undenkbar.

Durch die Existenz cines einheitlich koordinicrenden Organs im Rahmen des Ministeriums fUr
Bildung und Wissenschaft der Republik Belarus wird eine Erhshung der Selbstiindigkeit
péidagogischer Hochschulen, insbesondere cler Universititen, in der Bestimmung der didakti-
schen Ausfiillung der Lehrprogramme, der Stundentafel, der Verteilung der kiinftigen Lehrer
usw, keineswegs negiert, sondern geftrdert.

2. Erreichen einer engen Wechselbeziehung zwischen psychologisch-pidagogischer Ausbildung
des Lehrers mit den Komponenten wissensciaaftlich-erzieherischer Grundlagen.

3. Mit den Zielen der Verstirkung der praktischen Gerichtetheit in der Ausbildung des k.iinftigen
Lehrers und der Tenden:i:en weiterer Differeazierung der schulischen Bildung in Belarus wire
es niitzlich, die Ausbildung der Lehrer fiir Gymnasien. Kollegs und Lyzeen in einem Referenda-
riat zu nutzen.

4, Fiir die Entwicklung der praktischen Fihig <eiten und Fertigkeiten der kiinftigen Lehrer ist die
Verteilung des praktischen Unterrichts in der Hochschule, ohne vom System der kontinuierli-
chen Praxis abzuweichen, auf drei zeitliche Abschnitte zu konzentrieren: 1. bis 3.; 4. bis 6.
und 7. bis 10. Semester.

[m ersten Abschnitt geht es in acht Wochen um das Bekanntmachen mit aullerschulischen und
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allgemeinschulischen Sphéren der Tétigkeit in der Basisschule. Im Gang des zweiten Abschnitts

sollen sich die kiinftigen Lehrer in 12 Wochen mit der Organisation des Unterrichts- und

Erzichungsprozesses, insbesondere in den zwei gewihlten Fichern, beschiftigen.

Im dritten Abschnitt wird ein sechsmonatiges p4ddagogisches Praktikum in der Schule realisiert,

bei dem die Praktikanten nicht weniger als 8 Stunden erteilen. Aufmerksamkeit verdient die

Zusammenarbeit des Studenten/ Praktikanten mit den Kontaktlehrern, die in der BRD erfahrene

Lehrer aller Schulformen sind, die teilweise einen Teil der Arbeitszeit in der Hochschule

ableisten und bereit sind, gemeinsam mit den Hochschullehrenden die Studenten an die Praxis

heranzufiihren.

5. Unter Beriicksichtigung der in Belarus eingefiihrten dreistufigen hoheren Bildung (mit

Erwerb des Abschlusses des Bakkalaureus, Magisters, Doktors der Wissenschaften) werden

Inhalt und Organisation pidagogischer Bildung geéindert. Das erfordert:

u Erhshung des professionellen und intellektuellen Niveaus des Lehrers;

n Orientierung des Pidagogen auf die kontinuierliche Erhthung der funktionellen Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Fihigkeiten unter Beriicksichtigung der weiteren Entwicklung
der neuesten Informationstechnologien, von Know-how und Computerisierung;

u Vervollkommnung des Lehrers als Erzieher, fihig, aktiv am ProzeB der Sozialisation der
Jugend unter marktwirtschaftlichen Bedingungen teilzunehmen;

u Ausbildung des Pddagogen, entsprechend den Forderungen und Standards européischer
Bildung mit Beriicksichtigung gegenseitiger Aquivalenz der Diplome des Ostens und
Westens.

6. Besondere Aufmerksamkeit verdient die ErhShung der Qualitdt der psychologisch-pid-
agogischen Ausbildung der kiinftigen Lehrer, insbesondere in bezugauf die ErhShung der
Qualitit der Bildung und de Zeitumfang fiir das Studium der Ficher des gegebenen Zyklus.
7. Unter den Bedingungen der Veridnderungen der Ziele und der Aufgaben sowie der Aus-
weitung der Sphiren der Titigkeit des LeHrers wiichst die Notwendigkeit der Professionalisie-
rung pidagogischer Bildung. Notwendig ist ein Lehrer, der unter den Bedingungen der In-
stabilitdt in der Gesellschaft die entstehenden Widerspriiche 16sen kann, der selbstindig und
iiberzeugt, wissenschaftlich und rationell in Auseinandersetzung mit der sich verkomplizieren-
den neuen Wirklichkeit wirken kann.

Ohne die Erfahrungen der padagogischen Bildung in Deutschland zu kopieren. haben wir einige

Probleme abgeleitet, die eine dringende Losung in den Hochschulen in Belorus erfordern:

u Erhdhung des materiellen Status der Lehrer der Schulen, des Professoren- und Mit-
arbeiterbestands der Hochschulen;

u genaue Fixierung der Belastung des Lehrers und Dozenten;

L] Freiheit der Studenten zur Wahl der Disziplinen der Spezialisierung, des wissenschatftli-
chen Leiters und der Themen wissenschaftlicher Arbeit;

= Eingrenzung der Menge obligatorischer Beschiftigungen;

" Eingrenzung der Zahl der Examen zugunsten anderer Leistungsbelege;

u Verzicht auf jene Vorlesungen, fiir die es Lehrbiicher gibt.

Auf diese Weise zeigt die vergleichende Analyse der Organisation und des Inhalts der pad-
agogischen Bildung in unseren beiden Lindern, daB die Bildungsreformen eine grundlegende
Uberarbeitung der pidagogischen Bildung erfordern. Selbst die Praxis der Reform der Lehrer-
ausbildung erfordert eine Auswahl alternativer Konzeptionen, didaktischer Programme und
Stundentafeln unter Beriicksichtigung der gesammelten internationalen und eigenen Erfahrun-
gen.



Wassili A. Bondar; Adam A. Grimotj’:
Tendenzen der Entwicklung padagogischer Bildung in der Republik Belarus

Durch die gesellschaftlichen Transformationen in der Republik Belarus entstanden neue
Anforderungen an die Ausbildung von Spezialisten im Bereich der Bildung. Sie soll zin hohes
Niveau ihrer Kompetenz: und Mobilitdt sow.e giinstige Bedingungen fiir die Entwicklung ihrer
Personlichkeit gewihrleisten.

1. Forderungen an Struktur und Inhalte lcbenslanger piidagogischer Bildung fiir Speziali-
sten im Bereich der Bildung

Die Kompetenz des Spezialisten (insbesondere im Bereich der Bildung) gewinnt immer
griBere Bedeutung in Verbindung mit der Komplizierung und Erweiterung der sozialen Erfah-
rungen, der Entstehung :mmer neuer und v&llig unterschiedlicher Formen des Gewinaens und
Verarbeitens von Informationen, mit immer wachsendem Niveau solcher Anspriiche, die dem
Spezialisten Gesellschaft und Schiiler stellen.

Die stetige Erweiterung der Sphire bildender Dienstleistungen, der immer beschleunigtere
ProzeB der moralischen Veralterung aller I{omponenten sozialer Erfahrungen erfordern von
dem gegenwirtigen Spezialisten auf dem Gebiet der Bildung hohe Mobilitiit, subjektive
Bereitschaft zu lebenslanger Selbstbildung und zum Erwerb neuer Spezialisierungen
AuBerst wesentliche Anderungen der sozialen Orientierungen der modernen Gesellschaft,
immer griBere Beachtun;z der Persénlichkeit jedes Menschen als grundlegendem sozia en Wert
setzen einen solchen Aufbau der Qualifikation im Gebiet der Bildung voraus, bei dem ein
individueller Gang des Durchlaufens aller Etappen der lebenslangen pidagogischen Bildung
jedes Spezialisten auf dem gegebenen Gebiet gewihrleistet wird.

Mit anderen Worten: mar. kann feststellen, dafl an den heutigen Spezialisten auf dem Gebiet der
Bildung prinzipiell neue Forderungen zu stellen sind, fiir deren Realisicrung jene qualitativen
Anderungen der Struktur, des Inhalts und der Organisationsformen des gesamten Sysiems der
lebenslangen piddagogischen Bildung unabdingbar sind.

Eine erste der gegenwiirti gen Anforderungen an die Struktur der pidagogischen Bildur.g ist es,
Forderungen des globaler Bildungssystems und der nationalen Systeme optimal zu vereinigen.
Die zweite Anforderung ist auf die Bestimmung der Bezichung von allgemeinbildender und
professioneller Ausbildung gerichtet. Diese Forderung folgt aus ciner ganzen Reihe von Ursa-
chen:

Erstens, weil im Systemr. der Vorbereitung piddagogischer Kader die allgemeinbildende Vor-
bereitung einen selbstindigen sozialen Wert gewann.

Zweitens entstand die Notwendigkeit, das allgemeinkulturelle Niveau des Spezialisten im
Bereich der Bildung bedeutsam zu erhdhen.

Drittens, weil die Versiirkung der allgemeinbildenden Ausbildung nicht auf Kosten der
professionellen erfolgen kann, da sich an diz Kompetenz des Spezialisten stindig mzhr und
héhere Forderungen stellen.

Nur der fundamentale, grrundlegende Charakter der Bildung schattt eine reale Méglichkeit,
in das Programm der Ausbildung des Spezialisten Inhalte einzubezichen, dic in zweifacher
Hinsicht die Erfiillung der Forderungen sichein, die in der gegenwirtigen Zeit an den Speziali-
sten gerichtet werden.
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Die tatsichliche Orientierung auf die Persdnlichkeit als sozialem Wert der Gesellschaft setzt
eine weitere Humanisierung aller Bildungsinhalte voraus. Dieser Zugang wird gegenwiirtig bei
der Ausbildung unterschiedlicher Spezialisten anerkannt und angewendet, aber er ist besonders
wichtig fiir Spezialisten im Bereich der Bildung.

Daraus folgt im Blick zu haben, daB8 die Humanisierung nicht auf eine Einfithrung in Inhalte der
Bildung beliebiger humanistischer (geisteswissenschaftlicher) Unterrichtsfiicher reduziert wird.
Die Erhéhung des geisteswissenschaftlichen Anteils der Bildung ist nur ein Element der
Humanisierung der Bildung. Humanisierung ist bedeutend weiter zu sehen und schlieBt ein:
Differenzierung der Bildung in Beziehung auf die Bediirfnissz der Personlichkeit; das Verhilt-
nis von Invarianz und Varianz der Inhalte der Bildung; auch Offenheit der Bildungssysteme;
dazu vieles anderes, was wirklich gestattet, die Persénlichkeit des Menschen zu einem tatsichli-
chen Wert zu entwicklen.

Das gegenwirtige Herangehen an den Inhalt der Bildung setzt ein Studium neuer Technologien
des Unterrichts als Mittel des Gewinnens, Vermittelns, Verarbeitens und Aneignens von
Informationen voraus. Die Kenntnis geeigneter Technologien, ihre sachkundige Anwendung
schafft reale Moglichkeiten fiir die Einbeziehung prinzipiell anderer Inhalte in die Ausbildung
der Spezialisten, die frither nicht fiir die Anwendung im UnterrichtsprozeB zugénglich waren.
Diese Technologien erlauben es erst, den ProzeB der Ausbildung der Spezialisten zu indivi-
dualisieren. Sie schaffen Bedingungen flir den selbstindigen Erwerb von Kenntnissen, geben
die Moglichkeit, stindig eine objektive Information iiber die Resultate seiner eigenen Erkennt-
nistitigkeit zu erhalten.

2. Organisation einer weiterentwickelten lebenslangen pédagogischen Bildung an den
Pidagogischen Universitiiten

Die formulierten Forderungen an Struktur und Inhalt der lebenlangen padagogischen Bildung
sind unter realen Bedingungen unterschiedlicher Niveaus der Bereitschaft zu ihrer Realisierung
in verschiedenen Bildungseinrichtungen schwer erfiillbar. Das setzt, unseres Erachtens, die
Entstehung neuer Organisationsformen voraus, die den gegebenen Anforderungen ent-
sprechen.

Die Schaffung Pidagogischer Universitiiten als neuen Typus hherer Bildungseinrichtungen
ist ein vollig realistischer Weg der Verwirklichung der Forderungen an das System der lebens-
langen pidagogischen Bildung. Besonders wichtig sind pidagogische Universititen als regio-
nale Zentren wissenschaftlicher, fachdidaktischer (methodischer) und personaler Sicherung des
Systems pidagogischer Bildung.

Pidagogische Universititen kdnnen ein geniigend hohes Niveau der Bildung gewihrleisten und
somit zugleich den Spezialisten eine grundlegende Ausbildung geben. Sie kdnnen selbst
Programme ausarbeiten und die Arbeit der Magistratur sicherstellen, sie kénnen Bedingungen
fur Erhéhung der Qualifizierung in der postgradualen Etappe (nach der Hochschule) der Bildung
schaffen, wissenschaftlich-pédagogische Kader durch Aspirantur und Habilitation vorbereiten,
ein System von Riten zur Verteidigung von Dissertationen einrichten.

Pidagogische Universititen erméglicht auch, - entweder in ihre Struktur einbezogen oder in der
Eigenschaft assoziierter Mitglieder - gemeinsam mit anderen wissenschaftlichen Einrichtungen
Bildungsangebote unterschiedlichen Niveaus und verschiedener Profile zu initiieren, die eine
Vielfalt von Dienstleistungen im Bereich der Bildung garantieren, und zielgerichtet entspre-
chende pidagogische Kader fiir gleichartige Einrichtungen ausbilden. Damit k&nnen pid-

30



agogische Universitdten ein kontinuierliches, lebenslanges und offenes System pidzgogischer
Bildung sichern.

Im System der héheren universitdren pidagogischen Bildung nimmt das psychologisch-piid-
agogische Modul einen besonderen Platz cin. Es soll

2] das dialogische Denken der Studenten entwickeln;

& Kenntnissysteme ausbilden
* zum Menschen als sich entwickelnde Persénlichkeit, als Subjekt der Lebenswirklich-
keit,

* zu sozial-psychologischen GesetzmiBigkeiten ihrer Interaktion,

* zu Wesen, Inhalt und Struktur von Bildungsprozessen,

* zu Bildungssystemen, ihrer Konstituierung, Entwicklung und Umgestaltung,
* zu kultur- unc naturentsprechendzr Bildung und ihren Zielen,

* zur eigenen Person als Subjekt bildender Titigkeit;

L unterrichtliches Kénnen ausbilden, kultur- und naturentsprechende Bildungsprozesse
organisieren,
u Verfahren der Arbeit mit Teilnehmen von Bildungsprozessen unterschiedlichen Alters

und sozial-psychophysischen Status, der Arbeit mit sozialadaptierenden Methoden der
Ethnopddagogik sowie Erfahrungen der psychotherapeutischen Arbeit vermit:eln;
= Verfahren der Projektierung von Bildungssystemen, der empirisch-experimentiztlen und
Forschungsarbe t im Bereich der Bildung vermitteln.
Dieses Modul schlieBt in sich drei unabdingbare Teilmodule (orientierendes, theoretisch-
methodologisches, titigleitsorientiertes) ein. die durch den engen Zusammenhang vor: psycho-
logischen und pidagogischen Disziplinen gekennzeichnet sind. Die Disziplinen selbst, ihre
Inhalte und ihre Verteilung im BildungsprczeB werden - in Ubereinstimmung mit staatlichen
Standards - von den Ho:hschulen bestimmt
In der Belorussischen Staatlichen Padagogis:chen Universitdt M. Tank wurden experimentielle
Programme der Pddagcgik in der Logik e ner vielstufigen héheren Bildung (Bakkalaureat)
vorbereitet und werden segenwiirtig erprobt.
Erstens stiitzten sich diz Autoren bei der Ausarbeitung dieser Programme die Autoren auf die
Konzeption der Entwicklung pidagogischer Bildung in der Universitit. In Ubereinstimmung
mit dieser Konzeption als Hauptaufgabe der piddagogischen Universitiit und verschiedener ihrer
Strukturen wird die Gewihrleistung der Bediagungen erdrtert, mit denen jeder Student das reale
Recht und die Méglichkeit fiir die Wahl einer individuellen Bildungslaufbahn erhilt, was fuir die
Entwicklung seiner Persiinlichkeit und seine professionelle Selbstbestimmunyg unabdir gbar ist.
Zweitens wurden bei der Ausarbeitung  2rundlegende Tendenzen berticksichuigt, die die
Entwicklung zeitgendssischer Bildungssysterae charakterisieren. Zu diesen Problemen gehdren
unter anderen:

L pidagogische Diagnostik als notwendiges Element der Lebenstitigkeit von Bildungs-
systemen, als personliches Bediirfnis ihrer Subjeckte;

= piddagogische Zielannahme als schopferischer Proze der Realisierung neuer pid-
agogischer Paradigmen;

L] Differenzierung, Integration, Humanisierung, Erhhung des geisteswissenschaftlichen
Anteils und Computerisierung der Inhalte und Widerspiegelung dieser Prozesse n neuen
Programmen;

= padagogische Projektierung und Konstruktion als Prozesse, die real durch zeitgends-

sische Padagoger: verwirklicht werden;
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u pédagogische Interaktion, Umgang, Dialog.

Drittens fanden in den vorgeschlagenen Programmen fanden die positiven Erfahrungen des
Lehrstuhls der Padagogik der Belorussischen Staatlichen Pddagogischen Universitdt M. Tank
in der Ausarbeitung und Erprobung experimentieller Kurse in verschiedenen Fakultiten ihren
Niederschlag. Die Erfahrungen des ganzheitlichen Aufbaus pidagogischer Praxis der Studenten
und eines Systems ihrer Einbeziehung in schépferische Forschungstiitigkeit wurden beriicksich-
tigt.

Der Inhalt der Pidagogik wird nach einer Reihe von Parametern wesentlich iiberarbeitet.
Verstirkt werden die geisteswissenschaftlichen Aspekte dur~h Orientierung der Kurse auf die
Entwicklung der Studenten, auf die Erweiterung ihrer Kenntnisse zur humanistischen Pid-
agogik, VergréBerung des Anteils historischer Materialien, zur Volkspidagogik, zu pidagogi-
schen Ideen verschiedener Richtungen. Einen wichtigen Platz in diesem Kanon haben inno-
vative Prozesse, die heute sowohl in der Theorie wie auch in der praktischen Piddagogik
vorkommen. Innerfachliche Verbindungen und wesentliche Probleme werden ausgegliedert.
Genauer bestimmt werden Beziehungen mit anderen Disziplinen. Verwirklicht wird eine
Niveau- und inhaltliche Differenzierung.

3. Struktur und Inhalte des piidagogisch-psychologischen Moduls und der Praktika in der
lebenslangen pidagogischen Bildung

Im Rahmen des ganzheitlichen Pddagogikkurses wurden folgende wechselseitig verbundene
Anteile vorgeschlagen:

Auf der ersten Stufe:

1. Semester: Einfithrung in die Pidagogik

2. Semester: Grundlegende Aspekte pidagogischer Tatigkeit
3. Semester:  Didaktik

4. Semester: ProzeB der Personlichkeitsentwicklung

5. Semester:  Steuerung systemischer Bildung

6. Semester: Geschichte pddagogischer Systeme

Auf der zweiten Stufe:

1. Semester: Theorie des Unterrichts und der Entwicklung

2. Semester: Theorie der Erziehung und Selbsterziehung

3. Semester: Pidagogische Ethik } Spezialkurs nach Wahl

4. Semester: Sozialpidagogik } der Studenten

Auf der dritten Stufe:

1. und 2. Semester:  Wissenschaftliche Grundlagen des Prozesses der Herausbildung der
Perstnlichkeit
Methodik der wissenschaftlich-pidagogischen Forschung.
Ausfiihrung der Forschung im Rahmen der Dissertation.

Der Inhalt der padagogischen Bildung selbst mufl erneuert werden. Dabei ist es notwendig, die
Erfahrungen auslindischer Bildungseinrichtungen und der internationalen Padagogik weit-

gehend auszunutzen.
Grundlegende Charakteristika des erneuerten Inhalts kdnnen in der folgenden Form

vorgestellt werden:
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Ganz am Anfang des Heranfiihrens der Studenten an die Pédagogik sollen die Schiiler einen
Exkurs in die Geschichte des Entstehens und der Entwicklung der P4dagogik, aber auch einen
Eindruck ihres aktucllea Zustands und der Probleme erhalten.

Diese Ausgangsplattform gibt den Studenten dic M8glichkeit, besser die Funktion des Lehrers
und die Besonderheiten des heutigen Kindes als Subjekt und Objekt der Erziehung zu ver-
stehen.

Die professionelle Vorbereitung mufl ganz von Anfang an das Bekanntmachen der Studenten
mit grundlegenden Aspekten und Funktionen der Lehrertitigkeit vorsehen, mit solchen
Mitteln, die er kiinftig beherrschen soll. Hierbei sind insbesondere drei Aspekte wizhtig: die
Sprache des Padagogen, sein Umgang (Kommunikation) mit den Schiilern und die pidagogi-
sche Fiithrung der Tétigkeit der Schiller. Der Student versteht dabei die "Instrumene” seiner
kiinftigen Arbeit und echilt eine Orientierung fiir die Beherrschung der Lehrertitigkeit. Der
traditionelle Kurs der Piidagogik fithrte den $tudenten dazu zu langwierig und verschwommen,
wodurch das Wesentliche in der Lehrerbildung unvermeidlich vernachlissigt wurde.

Im zweiten Studienjahr entstehen Mdglichkeiten fiir die Vorbereitung der Studenten zur
Fithrung des Lernens von Schiilern, wozu sie: die Grundlagen der Didaktik studieren scllen. Der
Inhalt dieses Abschnitts der Programme soll auf solche Fragen konzentriert werder, wie die
geistige Entwicklung der Kinder (einschlieBlich begabter), die Logik und die Mittel d2s Unter-
richts, die Vorbereitung der Schiiler auf lebenlanges Lemnen und Selbstbildung. Die Psychologie
betrachtet in dieser Pericde den ErkennntnisprozeB: die Fachmethodiken konzentrieren sich auf
allgemeine Aufgaben des Unterrichts.

Wesentlicher Mangel de- bisherigen Piidagoik ist der bekannte Funktionalismus, wenn geisti-
ge, moralische, arbeits3kologische u.a. Erziehung als isolierte Seiten des piddagogischen
Prozesses untersucht weiden. Das neue Programm fiir Pidagogik soll diese Seiten der Erziehung
der Personlichkeit in wzchselseitigem Zusammenhang und gegenseitiger Abhingigkeit vor-
stellen. Als Kemstiick der Struktur der Persdnlichkeit ist ihre Sittlichkeit (Moral) zu schen. Sie
kontrolliert alle vielf#ltijzen persénlichen Eizenschaften. Folglich mub als “zusammenschmie-
dende, zementierende” Komponente der Herausbildung der Persénlichkeit die moralische
Erzichung hervorgehoben werden. Durch das Prisma der Moralitdt missen solche Fragen
betrachtet werden, wie Bewahrung und Festigung der Gesundheit der Schiiler, 6kclogische
Erziehung, Ausbildung eines kiinstlerischen Geschmacks, Arbeitserzichung usw. Der gegebene
Abschnitt soll durch das neuc und unabdingbare Thema zur pAddagogischen Diagnostik in der
Schule abgeschlossen werden.

Die erste Stufe der pidagogischen Bildung wird mit dem Thema "Geschichte pddagogischer
Systeme" zum AbschluB gebracht, in dem detailliert der ProzeB der Entwicklung humaristischer
[deen in der P4ddagogik vom Mittelalter bis in unsere Tage betrachtet wird. Von traditionellen
Programmen der Geschichte der Pddagogik unterscheidet sich dieser Abschnitt durch den
AusschluB zweitrangiger Fragen. Stattdessen ist das Wesentliche die Aufdeckung voa Wesen
und Entwicklung der humanistischen Ideen der Erzichung, insbesondere in Belarus,

Auf der zweiten Stufe des Studiums der Pidagogik ist eine Vertiefung der Kenntnis der
Theorie des Unterrichts notwendig. Unterricht wird als objektiv-subjektiver ProzeB betrachtet,
gerichtet auf die Entwick lung des Schiilers. Herausgearbeitet werden Theorien iiber entvickeln-
den Unterricht. zu Logik und Etappen des Urterrichtsprozesses, Theorien der Organisztion des
Problemunterrichts, der Nutzung von Tests zur Kontrolle des Unterrichtsverlaufes und der
Vorbereitung der Schiile- auf lebenlange Selbstbildung.

Die Theorie der Erzichunig muB unbedingt auch die Einheit und Wechselbeziehung ven Erzie-
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hung und Selbsterzichung untersuchen. Besondere Aufmerksamkeit ist auf die Erziehung der
Bediirfnisse der Schiiler durch Selbsterziehung zu richten. Zur Basis dieses Prozesses sollen die
Einheit von Wahrheit, Giite und Schénheit und ihre Wechselbezichungen werden. Seminararbeit
und praktische Titigkeiten miissen der Methodik der erzieherischen Arbeit in der Schule
gewidmet werden.

Im 3. und 4. Semester der zweiten Stufe wird den Studenten eine Auswahl von Spezialkursen
fiir ihre Spezialisierung und Vertiefung der allgemeinpidagogischen Ausbildung angeboten.
Auf der dritten Stufe wendet sich der Student den Gesetzen und GesetzmiBigkeiten der
Entwicklung der Personlichkeit und Fragen der Steuerung dieser Prozesse zu.

In Vorfeld und wihrend selbstdndiger Forschungsarbeiten studieren die kiinftigen Magister
moderne Methoden der wissenschaftlich-pddagogischen Forschung: Hypothesenfindung,
Modellierung, sozial-psychologische Methoden, Beobachtung, Experiment, mathematische und
statistische Methoden.

In der Ausbildung der Studenten soll das gesamte Arsenal der Mittel der Hochschulpidagogik -
von der Vorlesung bis zur selbstindigen Erforschung pidagogischer Probleme - angewendet
werden. Die konsequente Einbeziehung der Studenten in den aktiven Erkennntnis - und prakti-
schen Prozef ist dabei unabdingbar. In den ersten Etappen ist es die aktive Rezeption der
Vorlesungen mit rationeller Mitschrift; dannach die Referierung und Rezension padagogischer
Quellen usw. In der spéteren Ausbildung geht es um die Nutzung des gesamten Systems von
Verfahren und Methoden des aktiven Studiums der Studenten: dialogische Vorlesungen,
pidagogische Diskussionen, Losung pidagogischer Aufgaben, Modellierung padagogischer
Situationen, sachlich und organisatorisch-titige Spiele, Formen der kollektiven Erkenntnistétig-
keit, Lernkonferenzen und Symposien, pidagogische Exkursionen. Dieses System soll mit
anderen effektiven Methoden und Formen verkniipft und bereichert werden.

Die Mindeststundenzahl fiir den normativen P4dagogikkurs sind 2 Wochenstunden in allen
Semestern. AuBerdem sollen im 5. und 6. Semester der ersten Stufe Wahlkurse organisiert
werden. Sie kénnen dem Studium pidagogischer Erfahrungen der Schule und der Lehrer, der
pddagogischen Diagnostik, den Problemen schwer erziehbarer oder begabter Kinder, der
gesellschaftlichen Kinderbewegung usw. gewidmet sein. Analoge Kurse sind auch im 3. und 4.
Semester der zweiten Stufe notwendig.

Den Studenten muB die Mdglichkeit gegeben werden, Examen und Testate (Zwischenpriifun-
gen) nach individuellen Plinen abzulegen - in Abstimmung mit den Lehrstiihlen bzw. den
leitenden Lehrkriften.

Examen und Test (Zwischenpriifung) nach der Graphik des Studienverlaufs in den Fakultiten:

Erste Stufe: 1.,2., 5. Semester * Tests (mdglich sind Referate)
2.und 4. Semester:  * Examen (im 2. Sem. Kurspriifung; im 4. Sem. kom-
plexe AbschluBpriifung)
Zweite Stufe: 1. und 3.Semester:  * Test
2. Semester: * Examen
4. Semester: * AbschluBpriifung oder Diplomarbeit
Dritte Stufe: 1. Semester: * Kolloquium
2. Semester: * Verteidigung der Dissertation.

Piddagogische Praktika werden in folgender Weise organisiert:
Erste Stufe: 1.und 2. Semester:  * Besuch von Schulen und Treffen mit Lehrern
3.und 4. Semester:  * inneruniversitire Praxis in Modellierung von Formen



der auBerunterrichtlichen erzieherischen Arbeit und ihre
Durchfithrung in der Gruppe - in der Fakultit;
* 4-wiichiges Praktikum in der Schule, Arbeit :ur Unter-
suchung der Schiler und Organisation auBerunterricht-
licher erzieherischer Arbeit.
6. Semester: * 6-wachiges Unterrichts- und Erziehungspra<tikum in

der Schule.

Zweite Stufe: 1. und 2. Semester:  * individuelles Praktikum mit Anmeldung bei einem
Lehrer einer Schule oder Dozenten eines Technikums:

3. Semester: * 4-wichiges Praktikums in der Schule.
Dritte Stufe: 1. Semester: * Untzrsuchung der schulischen Probleme, Hilfeleistung
fiir Lehrer;
2. Semesiter: * experimentelle Arbeit in der Schule.

Das durch den Lehrstuhl fiir PAdagogik der Belorussischen Staatlichen Pddagogischen Uni-
versitit M. Tank ausgearbeitete Herangehen zum Aufbau der pidagogischen Diszipl nen setzt
voraus, daBl das psychologisch-pédagogische Modul in der Universitit eine besondere Bedeu-
deutung erhilt. Sie besteht darin, die Losung allgemeiner Aufgaben der Hochschule zu unter-
stiitzen, sowohl unmittelbar durch ihren Gegenstand als auch mittelbar durch die Beziehung zu
allen Kenntnissen, die in der Hochschule erworben werden.
Das zu schaffende Systzm der padagogischen Bildung ist kein ein-, sondern ein vielstufiges
System. Deshalb steht die Frage iiber die Spezifik psychologischer Ausbildung auf ver-
schiedenen Stufen piddagogischer Bildung. Diese Frage kann auf unterschiedlicke Weisc
betrachtet werden. Walirscheinlich wird es leichter, die Spezifik der psychologischen Vor-
bereitung auf jeder Stufe zu betrachten, wenr. die Ziele der psychologischen Bildung ira Bakka-
laureat, auf dem Niveau der Professionalisierung, in der Magistratur beschrieben werden.
Ziele der psychologischen Vorbereitung auf unterschiedlichen Stufen der pidagogischen
Bildung sind folgende:
D:e psychologische Grundbildung im Bakkalaureat:
Beherrschung de- Sprache der Psychologie und Kenntnis der GesetzmiBigkeiten, die die
Psychologie von Menschen untersch edlichen Alters beschreiben, die in verschiedenen
didaktischen Systemen unterrichtet werden;

u Erkennen individueller Besonderheiten und Reflexion ihrer unterschiedlichen psychi-
schen Prozesse und Eigenschafien;
= Beherrschung von Verfahren der Erklitrung plidagogischer Erschemungen aul® der

Grundlage der K:nntnis psychologis:her GesetzmaBigkeiten,

Professionelle psychologische Bildung des Pddagogen:

L] Kenntnis psychologischer Mechanismen der Aneignung der Erfahrung vorangegiangener
Generationen und unterschiedlicher IModelle der Weitergabe dieser Erfahrungen;

L Wissen iiber Typen der Differenzierung der Schiller im Unterricht und iiber Determinan-
ten der Differenzierung;

u Kenntnis psycholagischer Bedingungen der Adaption und Korrektur, die die Lernenden
bendtigen;
Beherrschung der Grundlagen der schulischen Psychodiagnostik;

u Beherrschung von professionellen. kommunikativen, sensitiven und regul crenden

Fertigkeiten und Eigenschaften.
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Die psychologische Vorbereitung der Magister:

= Untersuchung psychologischer Aspekte des Bildungssystems;

= Anwendung psychologischer Kenntnisse fiir Entwicklung des Bildungssystems.

In Ubereinstimmung mit den ausgegliederten Zielen sollen in den Inhalt der professionellen

Bildung des Lehrers auf der Basis des Bakkalaureats eingehen:

B psychologische Grundlagen der Aneignung des Fachinhalts (Fremdsprache, Mathema-
tik, Literatur usw.);

u psychologische Grundlagen der Technologie des Unterrichts (audiovisuelle, aktive,
steuernde, kommunikative u.a.);

o Diagnostik der Bildbarkeit, der Bildung, der Befihigung der Schiiler auf dem jeweiligen
fachlichen Gebiet;

[ psychologische Grundlagen der Produktion und Analyse von unterrichtlichen Texten,
aber auch von Produkten der Titigkeit der Schiiler (psychologische Analyse des dar-
stellenden Schopfertums, der Losung von Aufgaben, von Aufsitzen, miindlichen Dar-
stellungen usw.);

u angewandte Aspekte der Entwicklungs- und der Pidagogischen Psychologie (Lern- und
Verhaltensstorungen der Schiiler unterschiedlichen Alters, Verzigerungen psychischer
Entwicklung und ihre Korrektur).

Die Entwicklung der Persdnlichkeit als einer Ganzheit verlduft als einheitlicher ProzeB, der

innerlich bedingt und so oder anders von auflen orientiert wird. Im System hoherer p4dagogi-

scher Bildung wird sie nicht nur "vollendet”, sondern auch professionell orientiert.

Das sind somit Elemente der Erziehung, nicht nur des Unterrichts - es erfolgt die Aneignung

dieser oder anderer Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, zugleich die Fortsetzung des

Prozesses der Selbstschaffung und Vorbereitung auf das kiinftige Dasein in einer neuen,

kontinuierlich sich verindernden Welt, was eine lebenslange Selbstbildungsarbeit erfordert.

Am wichtigsten im allgemeinkulturellen Modul ist die Aufgabe der Vorbereitung der Persén-

lichkeit des kiinftigen Pddagogen auf seine schipferische Selbstverwirklichung.

Um ein System von Prioritidten des allgemeinkulturellen Moduls aufzubauen, ist es notwendig,

die Determinanten des funktionalen Spektrums von Bildungssystemen zu analysieren:

u globale Umstinde, die die gegenwirtige Zivilisation und Menschheit im Ganzen charak-
terisieren:

u Besonderheiten soziokultureller Situationen im heutigen Belarus und in der konkreten
Region;

g die professionelle Spezifik der Hochschule in Verbindung mit der persénlichen Orientie-
rung und die Notwendigkeit des Schaffens von Bedingungen fiir die Selbstverwirkli-
chung "des Menschen von iibermorgen", der wiirdig ist, den moralischen, intellektuel-
len, "bildenden" Orientierungen zu dienen.

Die perstnlichkeitsbezogene Umorientierung der Bildungssysteme fordert eine wesentliche

Umstrukturierung nicht nur des Inhalts des Studienprozesses, sondern auch wesentliche Ande-

rungen seiner Organisation und Methodik, insbesondere das Schaffen der Basis und der Bedin-

gungen fiir die Selbstbildung und Selbsterziehung kiinftiger Lehrer.
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Maria Jakowicka/
Kazimierz Uzdzicki

Standards der Ausbildung von Fachlehrern
1. Einfiihrung zur aktuellen Situation in Polen

An der Reform der Learerbildung wird in Polen in verschiedenen Gremien von Sgezialisten
gearbeitet. Auch die Hochschullehrer selbst sind beteiligt, indem sie dazu eine kritische Stellung
nehmen und konkrete Anderungen anbieten, die auf verschiedenen Zusammenkiinfien,
Konferenzen, Seminaren und Workshops priisentiert werden. In dieser Darstellung lassen wir den
kritischen Aspekt unbeachtet. Die kritische: Bewegung, die einige Jahre lang dauerte, brachte
gewisse Mingel ans Tagelicht, machte die Motwendigkeit der Reform bewuBt und zeigte deren
Richtlinien. Im Moment sind wir schon bei der Ausarbeitung der konkreten Projekte.

Daneben wird an der Projektierung einer notwendigen Reform in Polen insbesondere in zwei be-
rufenen Expertenorganen gearbeitet: im Hauptrat fiir das Hochschulwesen und im Rat fiir
Lehrerbildung. Es ist j2doch zu betonen, daB diese nicht die staatliche Verwaltung vertreten,
sondern Experten, Factleute und Gutachte: vereinigen. Beide Organisationen betrachten das
Problem methodologisch gesehen ganz unterschiedlich.

Der Hauptrat fiir Hochschulwesen hat die gemeinsame Philosophie der auf den Menschen
orientierten Erziehung zangenommen und schon allgemeine Voraussetzungen mit Anderungs-
richtlinien ausgearbeitet, er hat auf unentbehrliche Minimalprogramme fiir verschiedene
Fachlehrerstudien orientiert.

Der Rat fiir Lehrerbildung ist dagegen devon ausgegangen, daB die Richtlinien der nétigen
Anderungen durch sogenannte “Standards der Fachlehrerausbildung” bestimmt werden sollten.
Sie kénnen die notwendigen Ergebnisse der Lehrerbildung zeigen, um unter diesem Gesichts-
punkt die Hochschulen zu stimulieren und zine Grundlage fiir die Bearbeitung der Entwurfs-
fassung der ausfiithrlichen Lehrprogramme zu bilden. Gegenwiirtig gibt es schon verschiedene
Vorschldge mit ausgearbeiteten Reformrichtlinien, die den lehrerbildenden Hocaschulen
angeboten werden. Diesz qualitative Reform muB schlieBlich dort stattfinden. Die Verschlige
ergiinzen sich gegenseitig und erméglichen es, die Reform komplex aufzufassen.

Die schon bestehenden Ausarbeitungen beziehen sich auf

- Richtlinien fiir eine gednderte Sicht der angenommenen Voraussetzungen der
gegenwirtigen Erziehung und der damit zusammenhingenden Lehrerbildung;
L) unentbehrliche Bedingungen der Lehrerbildung, vor allem in der beruflichen Bildung,

d.h. beispielsweise Minima der Stundenzahl fiir Psychologie, Pddagogik und Praktika;
Realisierung der Lineit von Theorie und Praxis, aktive Ausbildungsformen, Bestimmung
der Studentenzahl in einer Gruppe et:.;

L Minimalforderungen fiir Programme verschiedener Lehrerspezialisierungen;
u Standards, Anforderungen, die an die Ausbildung des gegenwirtigen Lehrers gestellt
werden.

In dieser Darstellung wollen wir uns auf das zuletzt genannte Problem konzentrieren, d.h.auf die
Anforderungen, die dem jzegenwirtigen Lehrer gestellt werden. Wir versuchen insbesondere auf
die folgende Frage zu antworten: Welche Werte sollen den Lehrer kennzeichnen, dumit die
Bildungsreform in Pol:n auch ihn selbst erfassen kann? Damit kennzeichnen wir die
Hauptidee, d.h. das Wesen der Reformen in der Lehrerbildung.
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2. Allgemeine Voraussetzungen fiir die Ausarbeitung von Fachkompetenzen

Bei der Ausarbeitung von Standards der Fachlehrerausbildung ist zumindest von folgenden

allgemeinen Voraussetzungen auszugehen:

B bei der Ausarbeitung der Bildungsstandards wird der gegenwiirtige globale Kontext der
Funktion der Bildungssysteme beriicksichtigt (wachsende Vernetzung der Welt,
fortschreitende Globalisierung, Nebeneinanderbestehen mehrerer Wertesysteme,
steigender Bedarf an individueller Verantwortlichkeit);

= der ProzeB der Bildung und der Entwicklung des Lehrers in seinem Beruf bilden eine
integrale Ganzheit; das Hauptziel der Bildung und der fachlichen Weiterbildung ist es,
den Lehrer in seiner Entwicklung zu unterstiitzen;

= Grundlage fiir die Auswahl der Inhalte der Ausbildung sind Anforderungen in bezug auf
berufliche Tiitigkeitsfelder der Lehrer ;

L ein wesentliches Merkmal der Ausbildung ist eine integrale Betrachtung der
fachlichen, piidagogischen, psychologischen und methodischen Bildung;
= eine Grundlage der Ausbildung von Fachlehrern sind verschiedene Praxisformen, die

simultan mit der Theorie auftreten;

" die ausgearbeiteten Standards der Lehrerbildung erreicht der Lehrerkandidat durch die
Realisierung der wichtigsten obligatorischen und fakultativen Inhalte, die fir die
Aneignung der Grundkenntnisse und padagogischer Fertigkeiten unentbehrlich sind.

3. Standards beruflicher Lehrerkompetenz
Die Grundlage der beruflichen Vorbereitung des Lehrers bilden folgende Kompetenzen:

u personliche (individuelle) Kompetenzen: Sie bestimmen die Wirksamkeit der ethischen
beruflichen Handlungen des Lehrers. Darin sind eingeschlossen:

* moralische Kompetenzen;
* (pddagogisch) interpretierende, auslegende, erklirende Kompetenzen;
* kommunikative Kompetenzen.
= didaktische Kompetenzen: Sie entscheiden iiber instrumentelle Effektivitit der
Lehrerhandlungen. Sie beziehen sich auf:
* Projektierung, Planung (Vorhaben) von padagogischen Prozessen,
* Realisierung von padagogischen Prozessen,
* Bewertung von padagogischen Prozessen.

3.1. Individuelle Kompetenzen

3.1. 1. Moralische Kompetenzen

Bei den moralischen Kompetenzen geht es vor allem um die Betrachtung des Berufs in den

Kategorien der Werte, die vom Lehrer angenommen wurden und sein Verhalten in diesem Beruf

bestimmen. Dabei wird von folgenden Standards ausgegangen:

L] der Lehrer kennt ethische Pfichten gegeniiber allen Erziehungssubjekten und will sie in
der Praxis ausfiillen;

a er stellt die Person seines Zoglings im Wertesystem schr hoch und hat Mitgefiihl fiir sein
Schicksal,

Bl er kennt verschiedene Wertesysteme und wertet, denkt und handelt in seiner alltiglichen
Berufspraxis zugunsten seiner Zoglinge;
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er besitzt die Féhigkeit einer tiefen moralischen Reflexion bei der Bewertung einer
ethischen Tat;

cr stellt sich Frzgen nach der ethischen Wirkung seincer beruflichen Handlur gen, nach
moralischer Miiverantwortlichkeit Ur die Entwicklung seines Zdglings und nach dem
Wesen der “Verursachung” durch den Lehrer, indem er in diesen Fragen Chancen fiir die
eigene Vervollkommnung wahmimmt;

er versteht seine Erzieherrolle als die eines Helfers bei der Wahmehmung der Werte und
als eines Vermiitlers von Antrieben zu vielseitiger Aktivitit seiner Zéglinge.

3.1.2. Interpretierendc, auslegende, erklirende Kompetenzen

Bei diesen Kompetenzen wird das Verstehen der pidagogischen und Bildungsprobleme in
enger Bindung an die gesellschaftliche und Milieuebene der Lebenssituation betont. wobei
Innovation als wesentliche Personlichkeitshaltung gesehen wird.

Dabei wird von folgend en Standards ausgegangen:

der Lehrer kann selbstindig die jeweilige pidagogische Situation definieren und
auslegen, aus der gegenseitige Interaktionen zwischen den Subjekten des Erviehungs-
prozesses resultieren und der er einen Entwicklungs- und Bildungswert fiir diz Schiiler
verleihen kann;

er kann und will die beobachteten Verhaltensweisen seiner Zéglinge analysicren, ihre
Motive verstehen und deren psychologischen und mit dem Milieu zusammenhiingenden
Determinanten vvahrnehmen;

er kann sowohl den Erfolg als auch MiBerfolg seines Zéglings auf der Grundlage seiner
subjektiven Mdglichkeiten und gesellschaftlichen Bedingtheiten richtig interpreticren;
er interessiert sic fiir die breitere Gesellschaftsproblematik, versteht ihren Kontext mit
der Erziehung, kann in dieser Sicht Erziehungssituationen und Verhaltenswzisen der
Kinder und der Jugendlichen interprztieren:

er versteht die ZZusammenhénge zwischen seiner eigenen beruflichen Haltung, dem
bevorzugten Interaktionsstil und den sozialen Prozessen in der Klasse und Schule, kann
seine eigene Wirksamkeit ehrlich be werten:

er kann konkrete culturelle Situationen (Demokratisierung des Lebens, Kulturpluralismus
der Gegenwart) analysieren und ihre Zusammenhiinge mit den Haltungen sciner
Zbglinge erkennen;

er ist durch seine innovative Grundeirstellung gekennzeichnet: analysiert die Schiilerlei-
stungen seines Unterrichts ber die erzicherischen Ergebnisse. iibertriigt sie auf seine
praktischen Handlungen.

3.1.3. Kommunikative Kompetenzen

Bei den kommunikativen Kompetenzen betont man die Verstindigung als die Haupthategorie
im BildungsprozeB in der individuellen und ir. der Gruppenauffassung in den Relationen: Lehrer-
Lehrer, Lehrer-Schiiler, |_ehrer-Eltern. Dabei wird von folgenden Standards ausgeganzen:

der Lehrer versteht die Eigenart des edukativen Dialogs und kann sich mit seinen
Zoglingen und ik ren Eltern verstéindigen. indem er eher abzustimmen versucht als zu
verordnen;

er kann aufmerksam zuhéren, was scine Zoglinge zu sagen haben und empathisch die
Absicht und Inhalte ihrer Aussagen verstehen:

er ist angemessen offen fiir die Bediirfnisse seiner Zéglinge und bereit, ihnen zu helfen
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und zu ihren Gunsten zu handeln;

n er sorgt fiir Korrektheit und Klarheit seiner eigenen sprachlichen Handlungen (Sprach-
ethik); er versucht, seine Dialogfihigkeiten zu verstirken;

u er kann in verniinftigen Grenzen eigene Anonymitiit und gleichzeitig das pédagogisch
ndtige “Privatissimum” einhalten;

u er kann die Rolle der verbalen und nichtverbalen Sprache bei der erzieherischen
Verstiandigung richtig einschitzen und sie adiquat zu den Bedingungen und An-
forderungen der kommunikativen Situation ausnutzen;

u er akzeptiert mit Verstindnis die Unterschiedlichkeit des Sprachcodes seiner Zoglinge
und kann dies in der edukativen Kommunikation ausnutzen;
u er kann bei seinen Zdglingen sprachliche Sensibilitit wecken, indem er auf den Wert des

Kulturerbes und die gegenwirtigen Sprachfunktionen als Denk- und Verstindi-
gungsinstrument hinweist.

3.2, Didaktische Kompetenzen

3.2.1. Kompetenzen der Projektierung, der Planung piidagogischer Prozesse

Diese Kompetenzen erlauben dem Lehrer, die Strategien und Situationen fiir die Realisierung

der Erziehungsziele zu verstehen und selbstéindig zu planen (zu entwerfen). Die Standards

orientieren auf folgende Ziele der Ausbildung:

u der Lehrer kann auf der Grundlage einer sachlich-piddagogischen Diagnose eine
allgemeine Konzeption seiner Arbeit mit dem Schiiler, der Klasse und den Eltern
ausarbeiten und dabei konkrete Situationen und die Wissenschaftsentwicklung be-
riicksichtigen;

u er kann selbstindig einzelne methodische Einheiten planen: Unterrichtsstunden,
auBerschulischen Unterricht, Zusammenkiinfte mit den Eltern; das heiBt: er kann dem
Hauptziel folgen und es verwirklichen, er kann Bildungsinhalte programmieren, richtige
Lehrmethoden, -mittel und Bildungsformen auswihlen, anpassen und entwerfen sowie
auch entsprechende Methoden der Analyse von Schiilerleistungen und -entwicklung
planen;

u er versteht die Notwendigkeit der Differenzierung der Bildungsprojekte nach den
subjektiven Moglichkeiten der Schiiller und den materiell-kulturellen Bildungs-
bedingungen; er kann sie in unterschiedlichen pidagogischen Situationen beriick-

sichtigen;

L er kann objektive Kontrollformen der schulischen Leistungen sowie auch Methoden der
Analyse der kindlichen Entwicklung entwerfen und sie erfolgreich anwenden;

= er kann seine eigene berufliche Entwicklung vorplanen;

=} er kann selbst geplante Handlungsprojekte modifizieren und dndern, um seine eigenen

Erfahrungen schépferisch anzuwenden.

3.2.2. Kompetenzen der Realisierung pidagogischer Prozesse

Bei diesen Kompetenzen ist es wichtig, neben der Aneignung von Fertigkeiten der pid-

agogischen Arbeit einen bestimmten Stil zu verleihen. eigene Intentionen einzubringen und die

eigene Meinung zu duBern.

Dazu liegen folgende Standards vor:

L der Lehrer kann bei den Schillern positive Motivation fiir ihre Entwicklung und
Bemiihungen wecken und aufrechterhalten;
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er kann die Schiiler und ihre Eltern sowie verschiedene Gesellschaftskreise des lokalen
Milieus fiir die Realisierung seiner Vorhaben gewinnen;

er kann Grundlegen der Programme auf seine eigene Version des Programms { bertragen;
er kann pidagogische Situationen definieren, sie erkldren und dementsprechend handeln;
er kann eine adéiquate didaktische Konzeption fiir seine eigene Arbeit so wihlen, um
eigene Priiferenzen mit denen der Lemgruppe (Klassentearn) sowie mit den Erwartungen
des lokalen Milieus, einschlieBlich der Eltern, in Einklang zu bringen;

er kann sich der Grundelemente des didaktischen Repertoires (didaktische Werkzeuge)
bedienen; wie Auswahl geeigneter Unterrichtsmethoden, technischer Anschauungs-
mittel, Grundformen der Unterrichtsorganisation und der Schiilerarbeit im Uaterricht;

er kann addquate: Unterrichtsmethoden je nach Zielen und Bedingungen wihlen; addquate
didaktische Mittel auswihlen und herstellen;

er kann konsequent und ehrlich die geplanten Handlungen mit einzelnen Schiilern und
mit der Klasse zls einer sozialen Grappe realisieren;

er kann die eigene Arbeit in ihren Verlauf "beobachten" und sie nach threm AbschluBl
reflexiv beurteilen, um sie eventuell zu modifizieren:

er kann typische Erscheinungen von Entwicklungsstérungen erkennen (Neurosen,
Aggressivitit, Mibrauch von Drogen) und richtige HilfsmaBnahmen unternehmen, um
ein richtige Diagnose zu stellen bzw. den Schiiler behandeln zu lassen:;

er versteht die Notwendigkeit der Zusammenarbeit mit dem Schulrat, kann demokratisch
mitarbeiten, bringt eigene Innovationen ein, duBert eigene Meinungen und Ansichten,
er beteiligt sich an verschiedenen Formen der beruflichen Weiterbildung.

3.2.3. Kompetenzen der Bewertung pidagogischer Prozesse

In den Bewertungskometenzen sind nicht nur die Kontrolle, die Beurteilung der Schiiler und
des Lehrers selbst enthalten, sondern auch Prozesse der Selbstkontrolle, der Autoanalyse der
Schiiler, deren eigener “Produkte”, Leistuagen und Miferfolge. Folgende Standards kenn-
zeichnen das Zielbild von Lehrerbildung:

der Lehrer kann die Bedeutung der laufenden und AbschluBkontrolle der Schiilzrleistun-
gen und Bewertung der Resultate der Schiilerarbeit aufgrund des Rechts auf Fehler im
Lernproze richtig einzuschitzen;

er kann differenzierte Formen der Kontrolle und Selbstkontrolle der Schulleistungen
anwenden;

er kann bei den Schiilern Fertigkeiten der Selbstkontrolle entwickeln und bei ihnen
reflexives Nachcenken (iber die Ursachen ihrer Erfolge baw, Millerfolge ausltisen,

er kann die Schiilerleistungen auf Grund deren individuellen Maoglichkeiten inter-
pretieren und beurteilen;

er informiert seine Schiller und ihre Eltern iiber die schulischen Anforderungen und
Leistungen und sorgt fir gegenseitige Verstidndigung;

er kann die Ursache piddagogischer MiBerfolge erkennen und individuelle bzw.
gemeinsame Fornen derer Uberwindung anbicten:

er kann seine eigene Arbeitskonzeption wirksam beurteilen und deren Korrektur anbieten.

Die Rolle der dargestellten Standards der L.ehrerausbildung in der Reform ist vielscitig. lhre
Aufgabe ist es insbesonclere,

die Lehrerbildung auf bestimmte Zicle und eine Auswahl von entsprechenden
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Inhalten und Lehrmethoden zu orientieren;

den ProzeB der Lehrerbildung auf Aktivitit, die eigene Intention, auf Prozesse der
Selbstkontrolle und Selbstbestimmung der Studierenden zu orientieren,

den Bildungs- und ErziehungsprozeB im Sinne eines Verstindigungsprozesses der
Menschen und der Hilfe bei deren Entwicklung zu verstehen.



Zenon Jasinski
Berufskompetenzen der Lehrer

1. Ableitung notwendiger Kompetenzen aus den Titigkeitsfeldern des Lehrers

Die Kompetenzen und die Berufsvorbereitung des Lehrers mussen durch die Struk:ur seiner
beruflichen Titigkeiten determiniert werden. Der Lehrer soll auf solche Aufgaben vorbereitet
werden, die in seiner alliZiglichen Arbeit auftreten kénnen und auftreten. Daher kann man nicht
von theoretisch angenommenen Kompetenzen und Aufgaben sprechen, denen witrend des
Studiums sehr viel Zeit gewidmet wird und die in padagogischer Praxis iiberhaupt nicht oder in
einem geringen Umfang; vorkommen. Aufgrund der Untersuchungen, die in der Schule unter
Lehrern sowie Anwirtern auf den Lehrerberuf durchgefithrt wurden, kann man die Gi:samtheit
der Aufgaben und Berufstitigkeiten bestimmen, die von Lehrern in ihrer Arbeit ausgeitt werden
miissen. In Anlehnung an die Ergebnisse dieser Forschungen sollen alle Pidagogen ausbildenden
Institutionen die Kenntnisse und Befihigungen genau festlegen, die sich jeder zukiinftige Lehrer
wihrend seines Studiums aneignen soll. Die Bestimmung muf3 jedoch mit den Bedurfnissen der
Schule iibereinstimmen.

Die dieses Problem untersuchenden Wissenschaftler beobachten Differenzen :wischen
akademischer Bildung cler Lehrer und den Erfordernissen ihrer kiinftigen Berufstiitigkeit.
In den Untersuchungen und Analysen der Lehrprogramme in Lehrerbildungseinrichtungen wird
die Dominanz theoretisch2r Vorbereitung gegeniiber praktischer Ausbildung, also gegeniiber dem
Handeln sichtbar’,

Wir erkliren den Studenten, was Pidagogik ist - behauptet Prof. T. LEWOWICKI - und nicht, wie
das Wissen aus diesem Gebiet in padagogischer Praxis anzuwenden ist’. Andererseits kann diese
Vorbereitung instrumental erfolgen. H. KWIATKOWSKA hat meiner Meinung nach recht, wenn
sie schreibt: "Der Lehrer hat es bei der Bewiltigung von padagogischen Alltagsproblemen mit
einer Unzahl von Tatsachen, Stellungen und Urteilen zu tun. In solchen Fillen kann leicht zur
Entscheidungsquelle nicht das Wesentliche werden, was unter der Tatsachenoberfliche steckt,
sondern das, was duBerlich auffillt. Eine Sperre, die die Wirklichkeit vor verkehrtzr Inter-
pretation schiitzt und sich auf ihren duBeren Erscheinungen stiitzt, ist das theoretische BewuBtsein
des Lehrers.” Die Theorie ist namlich "die Art und Weise, auf die die Welt geordnet und die
Ordnung im Chaos empirischer Tatsachen wahrgenommen wird sie ist ¢in Versuch der
Entropiereduktion™. Die seit mehreren Jahrtunderten funktionierende Lehrervorbereitung war
auf verschiedene Aspekte des Schulwesens orientiert. Ein Modell oder eine Richtung der
Lehrerbildung sind bislang nicht entstanden. Ein neues Modell der Lehrerbildung wird gerade
gestaltet'. Diese Erscheirung betrifft nicht nur Polen, sie hat einen breiteren Umfang’. Die von
Cz. BANACH vorgenommene Zusammenstellung unterschiedlicher Konzeptionen und Orientierun-
gen in der polnischen Lehrerbildung veranschaulicht die Vielzahl von Einstellungen zu dieser

Frage.

Cz. BANACH nennt die Klassifikationen von Orientierungen der Lehrerbildung®:

u W. OKON: 1. progressive, 2. personenbezogene, 3. kompetenzbezogene Orienticrung;

L T. LEwowickl: 1. allgemeinbildende, 2. personenbezogene, 3. pragmatische,
4. lehrfachbezogene, 5. problembezogene Orientierung;

u H. KWIATKOWSKA: |. technologische, 2. humanistische, 3. funktionelle Orientie-ung,

= B. KRAUS: |. gnoseologische, 2. praxeologische, 3. kreative, 4. axiologische Orientierung,

u A. TCHORZEWSK: l. personlichkeits>ezogene, 2. kompetenzbezogene, 3. leistungs-

bezogene Orientierung;
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L J. KEDZIEERSKA, K. POLAK, P. SZYMONOWICZ, T. WOJTASINSKA: 1. emotionale, 2.
informative, 3. problembezogene, 4. operative Orientierung,.

B. GOLINSKA und A. ROZHUCHA heben anders formulierte Modelle der Lehrerbildung heraus:

L Lehrer - der Wissenschaftsmensch, also das "Modell enttiuschter Hoffnungen",

L] Lehrer - der Praktiker, also das "Modell des Kurzstreckenlaufes",

u Lehrer - der Kinderfreund, also das "Modell publizistischer Geisteswissenschaften”,

L] Lehrer - der Denkende’.

Bisher dominierte das “gegenstiindliche” Lehrerbildungsmodell, das auf der Ableitung der
Inhalte von "den analysierten Wissenschaftsgebieten” beruht®. Zur Zeit tritt ein “ funktionelles
Modell" in den Vordergrund (abgeleitet von den Aufgaben und den Rollen des Lehrers)®, wobei
die entsprechenden Befihigungen immer haufiger als Kompetenzen bezeichnet werden.

2. Berufliche Kompetenzen des Lehrers

Wie soll ein zukiinftiger Lehrer zur Ausiibung seiner Berufstitigkeiten vorbereitet werden?

Welche Befihigungen soll er besitzen? Meist werden solche Kompetenzen hervorgehoben, wie:

L Wissen: allgemein, bezogen auf das Lehrfach, den Lehr- und LernprozeB, die zwischen-
menschlichen Beziehungen, das Organisationssystem des Bildungswesens und der
Erziehung, das Zusammenwirken mit der Umwelt. Es ist unentbehrlich fir das Analysieren
aller Situationen, mit denen der Lehrer zu tun haben wird.

L] Fiihigkeiten: in bezug auf das Planen und Organisieren des Erziehungs- und Bildungs-
prozesses im weitesten Sinne dieses Wortes.

" Innere Bereitschaft, d.h. Personlichkeitsziige des Lehrers, seine Gesinnung und sein
Wertsystem, die seine pddagogische Handlungsweise beeinflussen.

Wenn man friiher besonderen Wert auf die Personlichkeitsmerkmale des zukiinftigen Lehrers legte

(J.W. DAWID), so schenkt man heute, wo relativ viele Lehrer ausgebildet werden miissen,

besondere Beachtung den Kenntnissen und Fahigkeiten. Man spricht sogar von der Kompetenz-

bildung'. Die Hervorhebung einer dieser Kompetenzen (Aufgaben) fithrt letztlich - so H

KWIATKOWSKA - zu anderen Orientierungen und Modellen der Lehrerbildung.

Die Lehrerbildung wird heutzutage vom Streben nach deren tatsachlicher Funktionalitit begleitet.

"Funktionsbezogene Orientierung in der Lehrerbildung duBert sich durch die Form handlungs-

orientierter Bildung""'. Die Transformationen der Gesellschaftsordnung sowie globale

zivilisatorische Umwandlungen haben zur Folge, daB nach einem neuen Lehrerbildungsmodell

dringend gesucht wird. Ein Beweis dafiir sind zahlreiche, in den letzten Jahren veroffentlichte,

kompakte Arbeiten iiber die Lehrerbildung'?.

Berufliche Vorbereitung der Lehrer hat mehrere Aspekte. Z. ZUKOWSKA weist auf drei

Komponenten dieses Prozesses hin:

u motivationale und sachliche Vorbereitung;
L] organisatorisch-methodische Vorbereitung;
u gesellschafts- und kulturgestaltende Vorbereitung.

Sie leitet davon die Kompetenz der Sozialisierung, der Kommunikation, der aktiven Teilnahme
an der Kultur und der sozialen Aktivitit her. Dabei betont sie die gesellschafts- und kultur-
gestaltende Vorbereitung als diejenige, die die personale Identitét des zukinftigen Lehrers am
stirksten anspricht, die wiederum die Autonomie des Lehrers bedingt"’.

R. KWASNICKA geht von ihren zwei Formen von Rationalitit aus und unterscheidet zwei Gruppen
von Lehrerkompetenzen: praktisch-moralische und technische.
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= Zu den praktisch-moralischen Kompetenzen zihlt sie die Kompetenzen der (pid-
agogischen ) Interpretation, moralische - und Kommunikationskompetenzen.

a Unter den techniischen Kompetenzen nennt sie die Postulat-, Methodik und Realisie-
rungskompetenzen'’.

Funktionelle Berufsorientierung fiihrt dazu, claB infolge der Diskussion zwischen den Vertretern
des Europidischen Gewerkschaftsbundes (1ETUC) und des Europiischen Arbeitgeberbundes
(UNICE) solche allgemeinberuflichen Befihigungen bestimmt wurden, wie die Fahigkeit zum
Kommunizieren, zum Aussuchen und zur Verarbeitung von Informationen, die Bereitschaft zum
Akzeptieren von Veranderungen in der Umgebung der Menschen und der Anpassung an diese
Verinderungen, insbescndere an die Anderang und Anwendung von neuen Technologien, die
Fihigkeit zum selbstinciigen Treffen von Entscheidungen, die Fihigkeit, von den Rechten und
Pflichten als Staatsburger und Verbraucher Gebrauch zu machen, sich in Fremdsprachen zu
verstandigen, die Aktivitit, Betriebsamkeit, Kreativitat, Verantwortlichkeit, das Kritischsein, die
Unabhangigkeit, Selbstandigkeit beim Arbeiten und Handeln, das Gefiihl der Europa-Zugehorig-
keit und "européisches )Denken"".

Deswegen unterscheidet W. PUSLECKI folgende berufliche Kompetenzen'® des Lehrers:

L fachlich-wissenschaftliche Kompetenz;

3 pidagogisch-wissenschaftliche Kompetenz;,

= interaktive Kompetenz: hohes Niveau des Wissens zu Grundsatzen humaristischer
interpersonaler Beziehungen, der Relationen: Ich - Du - Wir,

u kooperative Komipetenzen: Fertigkei/ Fahigkeit, die Arbeit der Schiiler zu organisieren
und mit anderen Akteuren an der Schule zusammenzuarbeiten;

= interpretatorische Kompetenz: Fertigkeit/ Fahigkeit, den Schilern die Welt verst.mdhcher
zu machen;

= realisatorische Kompetenzen: Kenntaisse und darauf basierende Fahigkeit, bestimmte
Methoden und Mittel der Erziehungs- und Bildungsarbeit anzuwenden;

" transgressive Kompetenzen: Fahigkei. zum Anspornen und Aufrechterhalten viclseitiger
schopferischer Alctivitat der Schiiler,

u verhandlungsorientierte Kompetenzen: Beriicksichtigung der Schiilerbedurfnisse mittels
Verhandlungen;

- assertive Kompelenzen: assertiv sein heit fihig sein, cigene Gedanken, Gefuhle und

Anschauungen zu dulern, ohne dabei die der anderen zu miBlachten; Hauptvoraussetzung
dieser Theorie ist die Annahme, daf} jeder Mensch seine Grundrechte hat;

o autoreflexive Ko petenzen: der Lehrer ist autonom in seinen Urteilen, er kontrolliert sich
selbst, fiihrt selbstiindig Untersuchungen tber seine Arbeit durch, stellt sich selbs: Fragen
danach, was er den Schiilem vermittelt und ob die von ihm vermittelten Werte richtig sind;

L antizipatorische Kompetenzen: Fertigkeit/ Fihigkeit, die Folgen eigener Handlur gsweise
vorwegzunehmen.

Die Vorbereitung zum Lehrerberuf (und somit die Lehrkompetenzen) kann man bewerten, indem
man die Lehrer nach ihrer Meinung zu ihrer beruflichen Vorbereitung direkt fragt und indem man
die Effekte ihrer Arbeit und ihr Berufsverhzlten beurteilt. Die im Rahmen des Forschungs-
projektes "Vom Vergleich zur Kooperation" unter 278 Lehrern aus 19 Bezirken Polens
durchgefiihrten Untersuchungen enthiillten viele Unzulénglichkeiten in der Berufsvorbereitung
der Lehrer. Deutlich wurden dabei Mangel i Bereich padagogischer Kompetenzen, besonders
im Bereich der padagogischen Praxis und der fachmethodischen Ausbildung.
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Maria Molnar

Reform der Lehrerbildung in der Folge der politischen und gesellschaftlichen
Transformationen

1. Neue Ausbildungsstandards fiir die Lehrerbildung - durch Rechtsverordnung vom 27. 6.
1997

Acht Jahre nach der Wende ist es in Ungam endlich dazu gekommen, daf} als Ergebnis der
politischen-gesellschaftlichen sowie der methodischen-didaktischen Verinderunzen An-
forderungen an die Lehrerbildung formuliert und am 27. 6. 1997 in einer Rechtsverordnung auch
verbffentlicht wurden. Nach dieser Verordnung miissen die festgelegten Forderungen schon bei
den Studierenden, die im Schuljahr 1998/1999 ihre Ausbildung als Lehrer beginnen, verwirklicht
werden. Bei den dlteren Jahrgingen wird das stufenweise eingefiihrt.

Diese neuen Bildungsanforderungen (Standards) sind auch dadurch begriindet, dafl im Jahre 1998
in Ungarn der Neue Nationale Grundlehrplan eingefiihrt wird. Dieser Lehrplan selbs:. ist auch
als ein Ergebnis der politischen-gesellschaftlichen Wende zu betrachten, das durch das im Jahre
1997 in Kraft getretene Weiterbildungssystem fiir Pidagogen sowie durch eine im Jaare 1998
anlaufende neue Ausbildung von Pidagogen vervollstindigt wird. Auf Grund der formulierten
Anforderungen ist allerdings eine Umstellung, auf eine einheitliche Pidagogenbildung, tber die
bei uns so viel gesprochzn wurde und die ich auch selbst erhofft habe. nicht zu erwarten. Die
Bildung bleibt in ihrer Struktur unverindert. Grundlegend werden aber die Proportionen der
Stundenzahlen der Ausbildungsanteile sowie der Inhalt der Bildung verindert und modemisiert.
Die Stundenzahl der pdlagogischen Studien wird bedeutend erhdht. An unserer Uriversitit
miilssen wir unseren Studenten statt bisher 224 Stunden Pidagogik und Psychologie cann 330
Stunden Vorlesungen und Seminare anbieten.

Der Inhalt des Studiums 'wird an den einzelnen Universitdten und Hochschulen selbstindig auf
der Grundlage der Bildur gsstandards bestimrat. Im Studienjahr 1997/98 werden sicher iberall
intensive Vorbereitungen fiir den Beginn des neuen Unterrichtssystems im Folgejahr getroffen.
Schauen wir uns zuerst einmal an, welche Bildungsanforderungen (Standards) als Giundlage
betrachtet werden kdnnen.

Das Ziel der Lehrerbildung ist es, solche Lek rkrifte auszubilden,

u die hoch qualifiziert sind, iiber ein theoretisches und praktisches Wissen ihrer
Unterrichtsficher verfligen, das weiter auszubauen ist,

u die eine umfassende psychologische, pidagogische und Allgemeinbildung sowie
Kenntnisse in Informatik, Arbeits-, und Kinderrecht besitzen:

u die die Fahigkeit haben, ihre pidagogischen Fachkenntnisse auch anzuwenden, die

Schiiler besser kennenzulemen und zu achten. ihre Perstnlichkeit weiter zu entwickeln,
die Arbeit in uncl auBerhalb der Unterrichtsstunde differenziert zu fiihren, wirksame
pidagogische Methoden und Verfahren anzuwenden;

= die iiber Grund<enntnisse verfiigea, die zur Familien-, Berufswahl-, Sozial-,
Erzichungsberatung, sowic zu den Aufgaben des Kinder- und Jugendschutzes in der
Schule bzw. zur Zusammenarbeit mit den zustindigen Institutionen befdhigen and

] deren Persdnlichkeit reif, autonom, kreativ ist; die in der Lage sind, sich selbst und ihr
Wissen dauernd :ru emneuern, und die sich mit den menschlichen, gesellschaitlichen,
nationalen Grund werten identifizieren kénnen.
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2. Zeitliche und inhaltliche Gestaltung der Lehrerbildung zur Sicherung der vorgesehenen
Kompetenzen

Anderung der Ausbildungszeit und des Verhiltnisses der Ausbildungsbestandteile:

Die Ausbildungszeit betrdigt mit der fachlichen Ausbildung bzw. mit der parallel
laufenden Bildung zusammen 6 Semester; im Rahmen der ergéinzenden Grundausbildung
mindestens 4 Semester. Die Ausbildung schliefit theoretische und praktische Studien der
Pflichtficher, der Wahlpflicht- und der Wahlficher sowie das individuelle und
Gruppenpraktikum ein.

Die praktischen Studien umfassen mindestens 60% der Bildungszeit. Im Rahmen der
Verinderungen sind in der Tendenz die Anhebung der Stundenzahl sowie der erhhte
Anteil der praktischen Studien (bei einem Fach 600 Stunden, bei zwei Fichern 765
Stunden; erginzende Lehrerbildung in einem neuem Fach + 165 Stunden) auffallend.

Gestaltung der Studiengebiete und ihres Verhaltnisses in der Ausbildung

1
(2)

(b)

(c)

(d

Ausbildung von theoretischen und praktischen Kenntnissen und Fertigkeiten der
Piidagogik und Psychologie auf folgenden Gebieten:

Theoretische Grundlagen der Pidagogik, Psychologie und ihrer Grenzwissen-
schaften: Grundlagen der Psychologie: die Persénlichkeit und ihre Entwicklung, die Lehr-
und Erziehungspsychologie, die Sozialpsychologie in der Schule; die historischen,
philosophischen, theoretischen Grundlagen der Bildung; das Bildungssystem in Ungarn,
seine Fithrung, Regelung, Institutionstypen; Fithrungs- und Organisationstheorien,
pidagogische Beziige der Informatik.

Theorie und Praxis zur Vorbereitung auf die Erzichungsarbeit: das Kennenlernen der
Schiiler, ihre differenzierte Forderung; die Arbeit als Klassenvorstand; die Ausarbeitung,
Verwirklichung. Weiterentwicklung des padagogischen Programms in der Schule; die
Mentalhygiene in der Schule, das gesunde Leben, umweltbewuBte Erziehung: das schwer
erziehbare Kind, das Erkennen heilpddagogischer Probleme; Kinder- und Jugendschutz,
Erziehung in der Tagesschule, Wohnheim, Talentfiirsorge, Einbeziehung weniger begabter
Schiiler; Erwachsenenunterricht, Medienpidagogik, Berufspiddagogik.

Forderung der Fihigkeiten der Planung, Organisation, Fiihrung und Bewertung des
Lehr- und Lernprozesses: Motivierung, Aktivierung, Differenzierung. Individuali-
sierung; ortlicher Lehrplan und Lehrprogramme, Ausarbeitung, Entwicklung und
Verwendung von Lehrmitteln; Anwendung von bildungspolitischen Mitteln, Kontrolle,
Bewertung, Klassifikation, Messung.

Férderung der Personlichkeit des Lehramtskandidaten: Selbsterkenntnis, Kommuni-
kation, Sprechtechnik; Beziehungen innerhalb und auBerhalb der Schule; Gruppendyna-
mik, Erziehungsstile und -einstellungen; Mentalhygiene, Behandlung von Konflikten,
péddagogische Entscheidungen, Fithrung, Organisation, Innovation, Kreativitat.

Der Zeitrahmen der Pddagogisch-psychologischen Ausbildung betriigt mindestens 330 Stunden,
von denen die theoretischen und praktischen Studien dominant je 40 % einnehmen.
(2) Fach, Fachdidaktik und Fachmethodik in folgenden Gebieten:

(a)
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das mit dem gegebenen Fach verbundene fachliche und Bildungsgebiet und die
wichtigsten theoretischen, praktischen, methodischen, bildungstechnischen Themen-
kreise, die mit dem Lehrfach zusammenhingen;



(b) ein Studium, da:; das gegebene Fach im System verwandter Ficher bzw. Bildungs-
gebiete oder Bildungsgruppen integriert (z.B. der Mensch und diec Gesellschaft, der
Mensch und die Natur, Kinste, technische Fachausbildung). Der Inhalt der An-
forderungen im Zusammenhang mit der Fachmethodik wird dadurch begriindet, dall
unser Nationaler Grundlehrplan Bildungsgebiete angibt, die je nach Institution getrennt,
als komplexe oder integrierte Ficher realisiert werden kénnen.

3) Praktikum in der Schule und seine Formen:

(a) In Gruppen und individuell gefiihrtes Erziehungs- und Lehrpraktikum; in einer mit
der Bildungsinstitution in Verbindung stehenden oder in einer anderen Schule unter der
Fiihrung eines leitenden Lehrers realisiert. Es beinhaltet die Beobachtung, Analyse der
Lehrerarbeit in der Grund-, Mittel- und Fachschule im Zusammenhang mit dem
Unterrichten und Erziehen der Schiiler verschiedener Altersgruppen und =ntwick-
lungsstufen sowi: mit der Lehrarbeit im gegebenen Fach und umfafit auch selbstindige
Unterrichtsiibungen.

(b) Zusammenhingendes individuelles externens Schulpraktikum, das von dem oben
genannten abweichend bei einer anderen Institution durchgefiihrt wird. Hier sollen, im
Zusammenhang nit der Arbeit des von der Bildungsinstitution beauftragten Pddagogen,
die Funktion der Institution, des Lehrkorpers. die alltiglichen Tatigkeiten der Schiiler
oder Kinder in einer groBeren zeitlichen Einheit, individuell beobachtet werden.

3. Neue Anforderungen bei der Umseizung der vorgegebenen Ausbildungstandards -
Probleme bei ihi-er Realisierung ara Beispiel der Eotvis Lorand Universitiit

Die inhaltliche Emeuerung der Ausbildung von Piddagogen in Ungarn stellt groBe Aufgalen, wobei
die genannten Problemkieise nur im Zusammenhang mit der Praxis vollig analysiert und gelost
werden kdnnen. Zur Zeit arbeiten die Universititen und Hochschulen an den Einzelheiten der
Verwirklichung. Die Piddagogischen Institute, die unabhingige staatliche Institutionen sind,
nehmen an Gestaltung und Verwirklichung der einzelnen Lehrprogramme nicht teil. Bereits heute
ist vorauszusehen, daB die einzelnen Universititen und Hochschulen nach deutlich voneinnader
abweichenden Konzeptionen arbeiten werden. Das ergibt sich auf Grund der vorhandenen

Mentalitéit und gesetzter Priorititen der Lehrstihle.

Ich kann im Zusammenhang mit der jetzigen Situation in Ungarn iiber die Probleme der inhaltlich

erncucerten Pidagogenausbildung in unserer Institution, an der Eétvds Lorand Universitit

berichten:

Dic Anforderungen, Aufgaben hinsichtlich der Lehrerbildung erfahiren im Verhilinis zur heutigen

Lage eine enorme Zunahme:

u Die Stundenzahl der Psychologie und Piadagogik wichst an der Philosophischen Fakultit
bedeutend. Wihread in den letzten Jahren die Studenten der Philosophischen Falcultit 140
Stunden Piddagogik und 84 Stunden Psychologie belegen muBten. werden laut der ncuen
Verordnung 330 S:unden vorgeschriebzn. Das bedeutet eine anderthalbfache Erh3hung der
Stundenzahl. Wenn man - die bisherigen Proportionen beachtend - die Stunden errechnet,
ergibt sich, daB auf die Pidagogik 206 Stunden gegeniiber den fritheren 140 fallen.
Wahrscheinlich kann die erhéhte Stundenzahl insbesondere auch mit dem neuen Teil der
Qualifikationsbed ingungen - Férderung der Personlichkeitsentwicklung - kaum gedeckt
werden.

o An der Naturwissenschaftlichen Fakultit ist die Erhdhung noch markanter. Dort gibt es zur
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Zeit im Fach Pddagogik 84, in Psychologie 70 Pflichtstunden, das heift insgesamt 154
Stunden - gegeniiber den in der Verordnung vorgeschriebenen 330 Stuaden. An der
Naturwissenschaftlichen Fakultéit miiBten statt 84 Stunden Pidagogik - das urspriingliche
Verhiltnis zwischen Pddagogik und Psychologie beibehaltend - ungefdhr 164 Stunden
gehalten werden, was fast die Verdoppelung der Stunden bedeutet. Wenn man aber an
beiden Fakultiten das gleiche Verhiltnis zwischen Pidagogik und Psychologie schaffen
mdchte, wiirde der Anstieg noch gréBer ausfallen.

Die Rechtsverordnung schreibt vor, daB man in den Fachern Pddagogik und Psychologie
5 Kolloquien und 5 praktische Beurteilungen erwerben muBl. Zur Zeit gibt es an der
Philosophischen Fakultit 2 Kolloquien (in Allgemeiner Psychologie und Historischer
Pidagogik) und 5 Zensuren in der praktischen Arbeit. Das bedeutet also auch eine
wesentliche Steigerung. An der Naturwissenschaftlichen Fakultdt ist die Erhhung
wiederum besonders groB, da die Studenten an dieser Fakultit momentan nur 6 Zensuren
in der praktischen Arbeit erwerben miissen.

Die Verordnung schreibt ein komplexes Rigorosum in den Fichern Piddagogik und
Psychologie vor. Daraus ergibt sich zwar an der Philosophischen Fakultit keine
Veridnderung, aber an der Naturwissenschaftlichen Fakultit gibt es gegenwirtig kein
Rigorosum.

Die Vorschriften in Bezug auf die Diplomarbeiten sind auch véllig neu. Bisher brauchte
man im Rahmen der Lehrerausbildung keine Diplomarbeit zu schreiben, von nun an ist es
Pflicht. Diese kann aber mit der Diplomarbeit des belegten Fachbereiches iibereinstimmen,
wird aber nur dann anerkannt, wenn sie den speziellen Anspriichen der Diplomarbeit im
Rahmen Lehrerqualifizierung entspricht. Sie muB auch solche Teile enthalten, die sich mit
pidagogischen und didaktischen Themen beschiftigen.

Jeder Student, der eine Qualifikation als Lehrer erreichen will, muB} vor einer Priifungs-
kommission eine AbschluBpriifung ablegen.

Es kann ein weiteres Problem bedeuten, daB auf den der jetzigen Didaktik entsprechenden
Gebieten die maximale Horerzahl der Gruppen bei 15 limitiert ist. Gegenwiirtig nehmen
an jeder didaktischen Lehrveranstaltung 40-50 Studenten teil.

4. Aktuelle Aufgaben zur Durchsetzung der Standards einer erneucrten Lehrerausbildung

Auf Grund dieser neuen Anforderungen miissen - nach unserer Meinung - folgende Aufgaben
gelost werden:
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An erster Stelle miissen die neuen Standards und Anforderungen der Verordnung in die
Dokumente unseres eigenen Bildungssystems "iibernommen" werden, d.h. die ErhShung
der Stundenzahl, die Verdnderung des Systems der praktischen Prilfungen und Rigorosa
sowie die Anforderungen an Diplomarbeiten und die Einfithrung der AbschluBpriifung zur
Lehrerqualifikation miissen konsequent durchgesetzt werden. Diese zum Teil ad-
ministrativen Aufgaben konnen aber nur zusammen mit weiteren wichtigen inhaltlichen
sowie die Férderungs- und Bildungskapazitit erh6henden Regelungen ihr Ziel erreichen.
Der Inhalt der Bildung mufl umgestaltet werden, weil die ErhShung der Ausbildungszeit
nicht “gefiille” werden kann, indem neue Fécher an die alten sozusagen "angeklebt werden"
oder die Stundenzahl einfach erhsht wird. Vielmehr sind konzeptionelle Entscheidungen
iiber [nhalt der Bildung zu treffen (beispielsweise Rolle und Organisation der Hospitation,
des Praktikums in der Schule, Priifen der Einbeziehung neuer Ficher, Formen der



geforderten speziellen Férderung der Personlichkeitsentwicklung des kiinftigen Lehrers).
Man sollte sich auf jeden Fall - unabhingig von den vorstehenden - gemeinsam in
Pidagogik und >sychologie, auch mit inhaltlichen Fragen der Persénlichkeitsf3rderung der
Lehrer beschiftigen.

u Ein Teil der Verdnderungen auf dem Gebiet der Bewertung beinhaltet auch eine neue
Aufgabe (Diplomarbeiten, Rigorosum an der Fakultit fiir Naturwissenschafteri, Abschluf3-
priifung); hier ist ebenfalls die Ausarbeitung weiterentwickelter Konzepte nctwendig.

. Durch die vorlicgende Verordnung iiber die Qualifikationsbedingungen kiinftiger Lehrer
entsteht auch im Zusammenhang mit der Belastung der Lehrkriifte und Studenten sowie
der Auslastung der Lehr- und Praktikumsriiume eine neue Situation. Die Lage ist in
den letzten Jahren auf jedem Gebiet aus verschiedenen Griinden immer angespannter
geworden.

In den genannten Fragen miissen die Universititsleitung und die Lehrstithle fiir Pécdlagogik und

Psychologie gemeinsaine konzeptionelle Antworten suchen und entwerfen. Danach hat jeder

einzelne Lehrstuhl die Verantwortung fiir cie Ausarbeitung der Details. Die Zeit ist fiir alles zu

kurz. Ich konnte heute aur den ersten Schritt dieses Prozesses zeigen, wobei unser Lehrstuhl die

im Zusammenhang mil der neuen Ausbildung auftauchenden Probleme feststellen und die zu

lsenden Aufgaben bes:immen konnte.

Es ist zu befiirchten, daBl durch die Spannungen um die Bereitstellung der subjektiven und

objektiven Bedingungen das Augenmerk nicht ausreichend auf die wesentlichen Fragen gelegt

wird, die ich in zwei Ttemengruppen sehe:

®  Die erste ist die Interpretation der Aufgabenstellung der Forderung der piddagogischen

Fihigkeiten und der Entwurf methodischer Mdglichkeiten und Wege;

®  die zweite ist die effektive Organisierung des Praktikums im Sinne einer praktisch

orientierten Bildung.

Ich meine, daB insbesondere in diesen beiden Punkten die vergleichende, analysierende,

kooperierende Arbeit ntig wiire, damit die internationalen Erfahrungen uns bei unserer Arbeit cine

Hilfe bedeuten kdnnen.
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Magdalena Piorunek
Qualitative Aspekte der Anderungen in der Lehrerbildung in Polen.

1. Analyse der Hauptprobleme, der Dilemmata der Lehrerausbildung.

Amerikanische Autoren schlagen vor, bei der Analyse der Probleme von Lehrerbildung die

folgenden 5 Hauptfragen zu beantworten:

(€3] Was miissen die Lehrer wissen und welche Fihigkeiten miissen sie besitzen?

(2)  Wasist das Ziel der Bildung?

(3) [st das Unterrichten ein Beruf?

B Charakter der Vorbereitung

L Kriterien der Aufnahme

u Charakter der Arbeit

L] Pflichten, die nach der Meinung der Vertreter des Berufes, die Form des Berufs-
praktikums definieren und iiber sie entscheiden.

4) Was braucht man, um Unterrichtsfihigkeiten zu entwickeln?

u Gibt es eine richtige / differenzierende Methode der Bewertung von Kandidaten?

u Schiitzt der Ablauf der Vorbereitungen vor unrealistischen Forderungen?

u Ist dieser Ablauf kontinuierlich, im Sinne der nacheinander gesammelten Erfahrungen?

L] Ist der Ablauf in der Lage, die Unterrichtsmethode zu formen, die von dem zukiinfti-
gen Lehrer erwartet wird?

= Gibt es verschiedene Maglichkeiten der Entwicklung und der Praktizierung der

erwarteten Verhaltensweise?

L) Haben die Lehrerkandidaten eine entsprechende Maglichkeit die tatséchliche Arbeit
des Schiilers zu beobachten, die Modellantworten zu bilden und eine Anleitung zu
entwickeln, die eine Reaktion auf Schwichen ermdglicht?

(5) Wie kann man feststellen, ob ein junger Lehrer vorbereitet ist, seinen Beruf auszuiiben?'

2. Hauptideen und Hauptrichtungen der Anderungen in der Lehrerbildung in Polen.

Bei der Beobachtung der Arbeit an dem neuen System der Lehrerbildung in Polen kann man

versuchen, einige von den oben genannten Fragen zu beantworten. Leider bleiben viele von

ihnen, wegen des erreichten Standes der Arbeit am System der Lehrerbildung in unserem Land

bisher ohne Antwort, andere kénnen nur sehr bedingt beantwortet werden.

Als Richtungen der zum Ausdruck kommenden Anderungen in der Ausbildung der Padagogen,

konnen folgende unterschieden werden:

L] Anderungen im Bereich der Denkphilosophie {iber die Rolle des Lehrers und iiber seine
Grundfihigkeiten, was mit der Antwort auf die Fragen 1 bis 3 verbunden ist;

L Anderungen im Bereich der Organisation des Bildungssystems der Lehrer (Frage 4 und
5).

2.1. Anderungen im Bereich der Ziele und der Aufgaben der Lehrerbildung aus der Sicht
auf eine neue Rolle des Lehrers

Eine Schule der heutigen Zeit soll mit der lokalen Umgebung stark verbunden sein und modern
verwaltet werden. Eine sich selbstverwaltende Schule erarbeitet eine eigene Version des
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Programms, unter Beriicksichtigung der Bildungsbediirfnisse der regionalen Gesellschaft und der

Landesstandards.

Die Mehrheit des Unterrichts wird mit aktiven Methoden durchgefiihrt. Die Lehrer zrbeiten in

Fach- und interdisziplindren Gruppen. Sie sind darauf vorbercitet, den Unterricht in mehreren

Fichern zu fithren und ein fachiibergreifendes Herangehen zu realisieren. Der Rat der Lehrer

arbeitet zusammen mit der Schulleitung, im Rahmen des kontinuierlichen Prozesses der

sogenannten organisatcrischen Entwicklung der Schule, d.h. der kontinuierlichen Arderungen
der Konzeption, des Programms, der Organisation des Unterrichts und der Verwaltungsart, so

daB ein Bildungsangebot der Schule an die Bediirfnisse angepalit wird? .

Eine moderne Schule is: eine Einrichtung, die auf den Schiiler eingestellt ist und seine [nteressen,

Fihigkeiten, Kenntnisse und Bediirfnisse beriicksichtigt. Die Lehrer, die einer solchen Vision

der zukiinftigen Schule gewachsen sein sollen, d.h. die befdhigt sind, in einer solchen Schule zu

arbeiten, miissen in folizenden Bereichen vorbereitet werden:

L] koooperative Konstruktion der Programme auf der Basis der curricularen Grundlagen
und der Haupikenntnisse, bei deren Verwirklichung modemne Bildungsimethoden
dominieren;

L Bewertung, die die Entwicklung des Schiilers unterstiitzt;

u Fachintegration, durch einen interdisziplindren bzw. fachiibergreifenden Unterricht.

Der Schwerpunkt der Bildung und Fortbilcung der Lehrer verschiebt sich vom spezializierten

Fachwissen und methocischen Wissen in Richtung auf die Vorbereitung zur Gruppenarbeit und

zur sogenannten innerschulischen Verbesserung der gesamten Lehrerrite.

Die Hauptaufgabe der Lehrer im Unterricht ist auf die Entwicklung der folgenden gruncllegenden

Fihigkeiten der Schiller im Rahmen der eir zelnen Lehrficher * gerichtet;

Organisation, Bewertung, Planung des Selbstlernens;

effektive Kommunikation in der Gesellschaft;

effektive Zusamr menarbeit in Gruppen:

kreatives Lésen von Problemen;

effektive Nutzung der modernen Informationstrdger (z.B. Computer).

Der zukiinftige Lehrer soll also im Rahmen des modernen Lehrerbildungssystems weiter-

entwickelte Fihigkeiten und Kompetenzen erwerben. Er soll aufhoren. ein Solist im

Unterrichten von isolierten, von anderen abgetrennten Fiichern zu sein. Er mull mit anderen

Lehrern zusammenarbeiten kdnnen und integrative Programme und methodische Konzeptionen

entwickeln, die die Probleme anschaulich erldutern, die Komplexitiit und die Mchrdimensionali-

tdt des heutigen Wissens iiber die Welt betonen. Er soll keinen Bildungsmonolog fiihren, in
dessen Rahmen nur das Wissen einseitig “titergeben”™ wird, sondern mufl lemen. im Cialog mit
anderen und sich selbst’ zu sein.

Er soll also nicht die Rolle eines fachinternen Experten ausiiben, der fiir einen bestimraten, von

anderen getrennten, unabhingigen Wissznsbereich zustindig ist (solches Expertentum

charakterisieren den Wissenschaftler und professionellen Forscher). Er soll vielmehr das

Wissen eines kreativen Experten erwerben, indem er insbesondere auch weil, wie man cinen

bestimmten Gegenstand unterrichten soll; wie man eine Aktivitit des Schiilers auslésen kann;

wie man erreichen kann, dafl bestimmte Informationen in das Svstem der eigenen Erfahrungen
des Schiilers einbezogen werden.

Er soll keine “etikettierende™ Bewertung ausiiben, die den Schiiler real oft demobilisiert. Er soll

dagegen dem Schiiler Informationen geben, wie er die Liicken in seinem Wissen oder im Bereich

der Fihigkeiten verbessern kann (Bewertung, die die Entwicklung unterstiitzt).
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Also soll der Lehrer kein Solist, kein Held des Monologes, soll nicht Experte des Fachwissens
oder bewertender Inquisitor sein, sondern eine Person, die zusammenarbeitet, einen stindigen
Dialog fiihrt, ein Experte des methodischen Wissens, der mit Verstand und konstruktiv die
Erfolge des Schiilers bewertet.

So kann manmit wenigen Worten die Ziele der modernen Lehrerbildung in Polen beschreiben;
Ziele, die durch das Prisma der Féhigkeit und Kompetenz gesehen werden, die der Lehrer einer
am Ende des XX. Jahrhunderts reformierten Schule erwerben soll.

Ich bin der Meinung, daf eine Kennzeichnung dieser Ziele und Aufgaben der erste und sehr
wichtige Schritt in einer Methodologie einer Reformation des Bildungswesens ist. Sehr
schwierig ist dann die Antwort auf die Frage, wie kommt man zu der Verwirklichung der Ziele.
Das erfordert, nach meiner Erfahrung, noch viel Arbeit und weitere Diskussion.

2.2. Einige Ideen und Prinzipien der Organisation des Systems der Lehrerbildung

Die Uberzeugung, daB im polnischen Bildungssystem Anderungen nétig sind, um die

Transformation in Richtung Marktwirtschaft und “Biirgergesellschaft” zu unterstiitzen (OECD-

Report), hat auch organisatorische Anderungen im Bildungssystem der Lehrer als “Hauptvoll-

strecker” der Bildungsaufgaben zur Folge. Hier einige Ideen und Regeln des Umbaus der

Lehrerausbildung *:

- Flexibilitiit des Bildungsprozesses der zukiinftigen Lehrer, die Einfithrung in mehrere
methodologische Standpunkte und die Gewdhrleistung von mehreren Wegen, die zum
Beruf des Lehrers fiihren;

= Humanisierung des Bildungsprozesses von Studenten, Erzeugung der Bildung aus der
Situation des Menschen in der Welt und aus seinen Fihigkeiten zur Anpassung an die
heutigen Herausforderungen;

= Perspektivitiit - Erkennen der Entwicklungtrends von globalen und polnischen
Problemen, sowohl regionalen wie auch gesamtgesellschaftlichen;

= Stetigkeit, die eine stindige Selbstbildung des Kandidaten und spiter des Lehrers

bedingt;

u Harmonie in der Vorbereitung auf alle Lehrerfunktionen, eine Erweiterung der
pidagogischen und Lebenserfahrungen des Studenten, eine Bestitigung im Beruf und im
Studium;

] Sicherung der Einheit von praktischer und theoretischer Erkenntnis;

L Erwerb einer Hochschulbildung und einer Berechtigung zum Unterrichten eines zweiten

Faches durch alle Lehrer im Rahmen des Lizentiats (mit Ausnahme der Lehrer der
Ficher Polnisch. Mathematik fiir Unterricht in den Klassen 1-3 und Kindergarten-
erzichung);

L] Wissenschaftlichkeit und Interdisziplinaritit der Bildung, was eine Offenheit fiir die
heutigen Probleme unterstiitzt;

L Kompatibilitit der Formen der Bildung und Fortbildung;

u Zusammenarbeit der Hochschulen, die Lehrer ausbilden, mit den Schulen und
Erziehungsstitten im Bereich des Bildungsprozesses und der pidagogischen Untersu-
chungen;

L] Rationalitit und Offenheit der Relation zwischen der allgemeinpidagogischen,

methodischen und fachlichen Vorbereitung;
L Anpassung der materiellen und finanziellen Mittel an die Aufgaben der Lehrerbildung.
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2.3. Die Hauptrichtungen der Umwandlung von Lehrerbildung auf dem Hochschulniveau®
Auf dem Niveau der Hochschule sehen wir folgende wesentliche Richtungen der Reform der
Lehrerbildung:

Schaffung eines speziellen Zulassungsprozesses zur Lehrerbildung an Hochschulen, der
bei den Kandidaten nicht nur das Wissen und die intellektuellen Kenntnisse vntersucht,
sondern auch se¢ine personlichen Fihigkeiten zur Arbeit mit anderen Menschen;
Erhéhung des E.anges der psycholcgisch und pidagogischen Bildung im Rahmen der
Lehrerbildung, insbesondere durch eine Korrelation der Programmirhalte der
Psychologie, P4ddagogik und Fachdidaktik und durch die Koordination der Lehire mit der
praktischen Ausbildung der zukiinft gen Lehrer. Dazu kann auch die Realisierung eines
Postulats von J. I. Goodlad " dienen, das die Vorbereitung der Lehrer betrifft. Nach der
Meinung dieses Autors mufl an der Hochschule eine Gruppe von Wissenschaftlern und
vorurteilslosen Fachbereichsmitgliedern existieren, fiir welche die Bildung cer Lehrer
eine absolute Frioritdt hat. Diese Gruppe muf fiir die Selektion der Stud:nten, die
Uberwachung ihrer Fortschritte, die vollstindige und ordnungsgemiBe Realisierung der
Bildungsprogramme, fiir die stindigs Bewertung und Verbesserung der Progremme und
auch fiir Hilfe bei Karriereanfang der Absolventen zustindig sein.

Eine Anderung der Studienweise, ein Verzicht auf reine Reproduktions- und
Rezeptionsmethoden mit der gleichzeitigen Einflihrung von Methoden aktiven Ldsens
von Aufgaben. Traditionelle Vorlesungen und Ubungen sollen um methodische
Workshops, Seminare und Konsultaiionen erweitert werden. Eine Nutzung vcn Drama,
Elementen von Training von Erzichungsfihigkeiten, interpersonalem Training oder
direkter Fithrung des Schulunterrichtes durch Studenten soll zum Alltag werden. Es
wird vorgeschlagen, daB man dem zukiinftigen Lehrer eine breite Méglich<eit zum
“Ubergang" von der Studenten-, Schiilerrolle (mit geschlossenem Wissen) zur
Lehrerrolle sichert, der stindig sein eigenes Wissen vervollkommnet und die
Fahigkeiten erweitert, dieses weiterzugeben.

Die Methoden und die Organisation der Bildung miissen stirker am Kind orienticrt
werden. Die Lehrerbildung mufl mit breit angelegten Einsichten in die Schulpraxis
verbunden sein und den Studenten die Aufnahme von unterschiedlichen Erfahrungen
sichern, die aus der unmittelbaren Arbeit mit Kindern kommen.

Bei den oben genannten Aufgaben, die mit der Lehrerbildung verbunden sind, ist cine
Zusammenarbeit von drei Gruppen hochqualifizierter Mitarbeiter notwendig:

* Wissens:haftler und Forscher, dic das theoretische und praktische Wissen
integrierzn;

* Trainer und Dozenten, die auf die Praxis e¢ingestellt sind,

¥ Methodixer, die in Erziehungsstitten titig sind.

Die erwahnten Aufgaben kann man sicher besser realisieren, wenn sie nicht im Rahmen
der getrennt gefihrten “Pidagogisierung” der Studenten, in einzelnen Fachrichtungen,
organisiert werden, sondern im Rahmen eines Hochschulbildungzentrums der Lehrer
(Padagogisches Aufbaustudium). Solche Studien funktionieren seit Jahren an den
Berufshochschulen.

Es wird vorgeschlagen, als eine vor. mehreren Losungen, eine Struktur einer solchen
Ausbildungsstiitte in drei Niveaustufen anzulegen:

I. Weg: siationdr, parallel zu der Fachbildung fiir Studenten der Semester 5

bis 10 verschiedener Fachrichtungen (simultanes Modell);
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II. Weg: ein Aufbaustudium fiir Absolventen der Hochschulen, die die pid-
agogischen Qualifikationen erwerben méchten, die dazu berechtigen, in
den Grundschulen und Gymnasien zu unterrichten;

III. Weg: ein Aufbaustudium fiir Absolventen der Hochschulen mit padagogischen
Qualifikationen, die erlauben:

* zusitzliche Berechtigungen zum Unterrichten eines zweiten Faches
oder von Spezialunterricht zu erwerben;

* ihre Diplome zu requalifizieren; beispielsweise von Kindergartenpid-
agogik auf Grundschulpidagogik;

* das bisherige Wissen und die pidagogischen Fahigkeiten weiter zu
verbessern.

3. Bildung der Lehrer als “Multiplikatoren” der Reform - aktuelle Aufgaben

Die oben genannten Anderungen verlangen einen langfristigen Charakter der Handlungen, die -

auf Grund der aktuellen Bediirfnisse und Bedingungen der Durchfiihrung von Reformhand-

lungen - in der Praxis vielseitig modifiziert werden.

Heute kann man sicher sagen, dafl in Polen ein “Kaskadensystem” eingefiihrt wird, das die

“Multiplikatoren” der Reform darauf vorbereitet, mit den Lehrerriten zusammenzuarbeiten und

zur interschulischen Verbesserung der Qualifikationen beizutragen, die als ein wichtiges

Werkzeug der Einfithrung der Reform gesehen werden.

Fiir das neue Schuljahr 1997/98 wurden, im Rahmen der kurzfristigen Ziele, geplant®

®  die Ausbildung von 1 100 “Multiplikatoren” der Reform;

®  cine Bearbeitung der guten Reformpromotion und des Projektes (Promotionsschulungen,
“distance education” und Medien);

®  cine Unterstiitzung der Schulen, die als erste die Reform einfiihren (Bildungsmaterialien und
Schulungen).

Anmerkungen:
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M.Kwiecifiska)
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modele ksztalcenia nauczycieli. Lublin 1995

7. Goodlad J.1: Teachers for our nation’s school. San Francisco-Oxford 1990. 5.270-307 (Ubersetzung:
M.Kwieci'nska).

8. Nowa Szkola - Projekt szkolenia kadr w zakresie wdra’ zania reformy. Warszawa 1997, S..7.

56



Ludmilla Regusch

Zur psychologischen Ausbildung des Lehrers an der Piidagogischen Uni-
versitiit A.I. Herzen in St. Petersburg (Thesen)

1. Die Reform der psychologischen Aushildung wurde im Kontext der Umgestaltung der

Struktur und des Inhalts in der P4dagogischen Universitat A.l. Herzen durchgefiihrt:

= vielstufiges System der Ausbildung zum Bakkalaureus, Magister, Spezialist;

u gleichzeitige Existenz vieler Modelle der Vorbereitung: vielstufige Organisation des
Studiums.

Die Organisation des Systems der lebenslan zen padagogischen Ausbildung: Ausbildung vor der

Hochschule, in der Hocaschule und nach de- Hochschule (allerdings sind in der P4ddagogischen

Universitit alle Stufen vertreten!).

2 im Inhalt ist die Tendenz der Humanisierung insbesondere durch einen speziellen Block
der Facher realisiert: Kulturwissenschaft, Ethik, Asthetik, Geschichte der Zivilisation,
Soziologie.

L] Es ist sehr wichtig, auch die Sorge fur die Entwicklung der Kompetenz, dic gute adapti-
ve Méglichkeit zur Beherrschung verschiedener Berufe im Bereich der Ausbildung zu
sichern.

2. Die konzeptionellen Thesen der Umgestaltung der psychologischen Ausbildung des

Lehrers:

L Psychologie in ziner pidagogischen Hochschule dient nicht nur zur Vorbereitung des
Lehrers zur erziehenden Titigkeit, sondern wirkt auch auf die Entwickluag seiner
beruflichen und persénlichen Eigenschaften;

u das System der Ausbildung muB dem Studierenden eine Moglichkeit bieten, eine
psychologische Vorbereitung “liber dem Standard™ zu bekommen. Das muB den indivi-
ducllen Pldnen der Studierenden entsprechen.

. Das vorgeschlagene Konzept realisiert sich in folgender Weise:

Im Inhalt sind Kurse vorgeschen, dic der Persénlichkeit des Studenten zugewandt sind.
Beispielsweise: “Die Psychologie der Selbsterkenntnis und Selbstentwicklun™;

= Griindliche Verinderungen in den Technologien des Unterrichts der Psychologie:
psychologische Praxis, Training, audio-visuelle Technologien. Beispiclsweise: Unter-
richt in “Entwicklung der Aufmerksamkeit”™, in “"kommunikativen Eigenschalten™,

u Die Studenten k6nnen auch selbstandig verschiedene Kurse wihlen. Man kannn auch
eine griindliche Ausbildung bekomir en, wenn die Studenten selbstindige Arbeiten (z.B.
Diplomarbeiten) realisieren;

= Im Unterschiced zur Periode vor der Umgestaltung sind Ansichten verschiedener psycho-
logischer Schulen vertreten, Das hilfi dem Studenten. die selbstindige Wahl de: Wissen-
schaftsrichtung ziner psychologischzn Schule zu verwirklichen;

L Im Zusammenhang mit der Entwick ung der praktischen Psychologie im Lande hat die
akademische Bildung diesen Fakt beriicksichtigt. Dies driickt sich in der praktischen
Orientierung der Grundkurse aus. .nsbesondere der auf professionclle Voroereitung
gerichteten Entwicklungspsychologie und der Padagogischen Psychologie.

o Zur Zeit gibt es *rogramme und methodische Absicherungen erst fiir einige Kurse, aber

"
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die grundlegende Arbeit zur Realisierung der gegebenen Konzeption steht noch bevor.

4. Die Analyse der Situation der psychologischen Vorbereitung des Lehrers zeigt, daB
insbesondere folgende Probleme ihrer Lésung harren:
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Verinderung des Stils des persdnlichen Kontakts des Lehrers mit den Schiilern;
Verwirklichung des individuellen Stils des Lehrers im Umgang mit den Schiilern;
Eigenschaften des Lehrers im Bereich der Selbstanalyse und der Analyse der beruflichen
Tatigkeit;

Befihigung des Lehrers zur Antizipation verschiedener pddagogischer Erscheinungen
als Prophylaxe pidagogischer Fehler.



Lech Salacinski

Stereotype bei der pddagogischen Ausbildung von Lehrern in Polen - Versu-
che zu ihrer Uberwindung

1. Stereotype des Bilcles vom Lehrer und der pidagogischen Ausbildung - Analyse der
aktuellen Situation

Die pidagogische Ausbildung von Lehrern scheint der Bereich der Erziehung zu sein, der sich
trotz vieler Versuche in Richtung qualitativer Anderungen und der unablissigen Suche nach
neuen Ausbildungsrichtungen am stirksten reformatorischen Bestrebungen widersetzt. Diese
Tatsache ist sicherlich mit der tief verwurzelten vieljihrigen Tradition bei der akademischen
Ausbildung an den Hochschulen verbunden. Die Tradition festigt {iber die Autonomiepflege
stetig das strukturelle urd programmatische Schema, nach dem die Hochschulen funktionieren.
Eines der wichtigsten Postulate der Hochschulmitarbeiter ist seit Jahren unverdndeit die Un-
abhingigkeit wissenschaftlicher Denkprozesse und Betrachtungen.

Oft jedoch fithrt diese viel gepriesene Unabhingigkeit des wissenschaftlichen Denkens zu einer
hermetischen Isolierun;; der Hochschulen von der sie umgebenden, sich so dynamisch ver-
indernden Wirklichkeit. Nicht selten hat dizse Abschottung der Welt der Wissenschaft fir die
Hochschulen, darunter fiir lehrerbildende Einrichtungen, ausgesprochen ungiinstige Aus-
wirkungen. Eine hdufige Folge dieser Erscheinung ist die Kluft zwischen der P-axis, die
beispielsweise mit der Schule identifiziert wird, und der Theorie, deren Verkérperung nach
allgemein herrschender Auffassung ausschlieBlich die Hochschulen und die akademischen
Kreise sind.

Hiufig driingt sich fiir d e konservativ funktionierenden akademischen Strukturen der Ausdruck
"Staat im Staate" auf. D e Wissenschaft ist eine Welt, die nach eigenen Regeln lebt und sich in
ihrer Welt einschlieft. Sie gestattet keine EirffluBnahme von auBen, mischt sich allerdings auch
selten in "duBere” Ang:legenheiten cin. Vielmals bleibt ¢ine wertvolle in ciner Hochschule
geborene wissenschaftliche Idee fiir immer in diesen Mauern verborgen. Zwar werden fortwih-
rend Versuche unternommen, tiber eine immer gréBere Zahl von Publikationen, Symposien und
Konferenzen mit einer fortschrittlichen Idee oder einer konkreten praktischen Ldsung nach
auBlen zu gehen, Nach wie vor scheinen jedoch solche Aktivititen kaum von Erfolg gekrdnt zu
sein. Auf Konferenzen und Symposien trifft sich fast ausschlieBlich der Kreis der "grofien
Wissenschaft", und die herausgegebenen Publikationen gelangen nur in bescheidenem Male zu
jenen (den Praktikern), die sie am dringensten bendtigten.

[n derartigen Mustern und Stereotypen bewegt sich gleichfalls das polnische System der
pidagogischen Ausbildung von Lehrern. Anscheinend ist dieses System immer noch wenig
wirksam und kann mit den Verdinderungen in der erzicherischen Wirklichkeit nicht Schritt
halten. In groBem Maf} geht man in den bereits bestehenden bzw. zu schaffenden Lehreraus-
bildungssystemen Kompromisse ein und macht Zugestandnisse. Wihrend man auf der einen
Seite die Qualitit der Wissenschaft durch die: Stirkung der materiellen Basis rettet, sin<t auf der
anderen Seite das Ausbildungsniveau aufgrund des Bestrebens, eine moglichst grofle Zahl von
Magistern zu "produziezen".

Bei der pidagogischen Ausbildung von Lehrern dominiert. so hat es den Anschein, weiterhin
das Modell einer institutionalisierten und etatrechtlichen Lehre. Gekennzeichnet ist es durch ein
stereotypes Denken hinsichtlich der Aufgaben einer Hochschule und ihrer Rolle bei der Vor-
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bereitung der Absolventen auf den Lehrerberuf. Der Mangel besteht nach wie vor in der Des-
integration von Ausbildungsinhalten und den schwach ausgeprigten Wechselbeziehungen
interdisziplindren Wirkens. Die Kluft zwischen der in letzter Zeit ein weiteres Mal so eifrig
betriebenen Reform der Erziehung und den neuesten pidagogischen Theorien und Lésungen
wird immer grofer.

Die stereotype Denkweise hinsichtlich der Aufgaben, die eine kiinftige Lehrer ausbildende
Hochschule zu erfiillen hat, macht auch vor den Bewerbern fiir ein padagogisches Studium nicht
halt. Als symptomatisch kénnen hierbei deren Meinungen und deren sich nach dem Studium
nicht verindernde Vorstellungen zur Rolle und zu den Aufgaben kiinftiger Lehrer in ihrer
taglichen beruflichen Praxis betrachtet werden. Es ist dies das Ergebnis einer deutlich zu
beobachtenden Tendenz in den einzelnen Leitungsgremien lehrerausbildender Institute,
Bedeutung und Notwendigkeit einer pddagogischen Ausbildung zu unterschitzen. Eine solche
Unterschitzung spiegelt sich schlieBlich in ibermiBig ausgebauten (iiberladenen) Programmen
der Spezial- und Fachausbildung wider. Als Beweis dieser These mag das Beispiel einer
stichprobenartigen Analyse der Ausbildungsplidne ausgewihlter Studienrichtungen des Lehrer-
studiums an der Piddagogischen Hochschule in Zielona Géra dienen.

Zahl der Pflichtstunden im Sjihrigen Direktstudium
Studien- insgesamt | Padagogik | Psycholo- | Didaktik Methodik Pad./Psych. %
richtungen gie insgesamt
Physik 3320 90 90 240 - 420 12,6
Mathema- | 3315 90 90 180 30 490 1.8
tik
Germani- 3030 90 90 - 150 330 10,9
stik
Geschichte | 2715 90 90 225 - 405 14,9
Polonistik | 3120 90 90 1935 - 375 12,0
Ostslaw.
Philogie 3135 90 90 90 90 360 1.5
Technische | 3465 90 90 210 90 390 1.2
Ausbildg.

Tab. 1 Anteil des Moduls Padagogik/Psychologie an der Pflichtstundenzahl bei der Lehreraus-
bildung in ausgewahlten Studienrichtungen an der Pddagogischen Hochschule Zielona
Gédra (Angaben laut Studienplédnen fiir das Studienjahr 1996/97)

Die Ergebnisse dieser Analyse demonstrieren die erschreckend geringe Stundenzahl beim Block
Pidagogik/Psychologie, in dem der Unterricht in Pddagogik, Psychologie, in fachspezifischer
Methodik und in Didaktik Beriicksichtigung fand. Die Proportionen der Unterrichtsstunden
dieses Blocks sind im Vergleich zu anderen Fichern aus dem Gleichgewicht gebracht. Die
Anzahl der Unterrichtsstunden in den einzelnen Studienrichtungen, die zur padagogischen
"Vorbereitung” und Ausbildung von Lehrerkandidaten beitragen sollen, nimmt ca 10 bis 15 %
der Gesamtheit der zu belegenden Stunden ein. Ahnliche Ficherproportionen in den Studien-
richtungen des Lehrerstudiums sind an den meisten polnischen Universititen und Pédagogi-
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schen Hochschulen zu teobachten.

Dieses oben beschriebene Modell der Lehrerausbildung driingt das Bild eines Lehrers auf, der
iiber ein reiches und alls:itiges Allgemeinwissen verfiigt, dessen “Repertoire” an pédagogischen
Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten al lerdings nur als armselig bezeichnet werden kann.
Ein solcher Lehrer ist ein Mensch mit groBer Gelehrsamkeit und einer soliden Fachausbildung,
der jedoch den geringsten Problemen bei Erziehung und Betreuung nicht gewachsen ist. Nach
Meinung der Entscheidungstriger im Bildun zswesen und auch vieler Lehrer soll ein derartiges,
die Fachausbildung betonendes Studium, zur Grundlage fiir beruflichen Erfolg und zu einem
wesentlichen Effektivititsfaktor in der tiglichen pidagogischen Arbeit werden. Eia "guter”
Lehrer wire also der, dessen Mission es ist, zu lehren und den unreifen "Nichtskdnnern" so viel
Wissen wie méglich zu vermitteln.

Ein solches Ausbildungsstereotyp und Lehrerbild existiert in unverinderter Weise schon seit
Jahren. Ein junger Lehrer, Absolvent einer Hochschule und pidagogischer Ausbildung ist, wenn
er das Studium beendet 1at, mit einem relativ umfangreichen theoretischen Fachwissen ausge-
stattet. In der Praxis aber bedeutet dies, dal3 er véllig hilflos wird, wenn er die Schwelle zur
Schule iiberschreitet. In (Sespréchen und geduBerten Ansichten bewerten bisherige Absolventen
des Lehrerstudiums ihr: berufliche Vorbereitung ausgesprochen negativ. Sie verw:zisen auf
unzureichende Kompetenz und mangelnde pidagogische Fihigkeiten, die sie sich zllein mit
Hilfe des Lehrbuches nicht selbstindig areignen konnten. Indem sie die Komplexitiit des
Erwerbs der einzelnen Fertigkeiten und Komipetenzen unterstreichen, machen sie deutlich, wie
sehr sie sich der Bedeutung der padagogischen Ausbildung an den Hochschulen bewnuft sind.
Einige Lehrer fithlen sich aufgrund ihrer Angst vor Miflerfolg und einer schlechten Beurteilung
ihrer Arbeit sowohl durch die Schiiler als auch durch Eltern und Vorgesetzte gezwungen, ein
zusitzliches Studium aufzunehmen oder an pidagogischen Kursen verschiedenster Art teil-
zunehmen. Solche Kurse mit unterschiedlichem fachlichen Niveau und Effektivititsgrad werden
von den Lehrerweiterb:ldungszentren der Woiwodschaften in groBer Zahl angeboten. Sie
kénnen jedoch eine griindliche akademische Ausbildung, wie sie der Absolvent eines Lehrer-
studiums bzw. eines picagogischen Studiums haben sollte, nicht ersetzen.

Die Masse der Lehrer verharrt jedoch in ihrer Ratlosigkeit und fillt aus Angst vor Milerfolg in
den Teufelskreis falscher pddagogischer Handlungen. Sie fangt an, sich noch intensiver auf
Programminhalte, d.h. cuf das Lehrmaterial und die einfache Abarbeitung der einzelnen Pro-
grammpunkte zu konzentrieren und berlicksichtigt dabei kaum den erzicherischen und bilden-
den Aspekt der Schilleraktivitdten. In solchen Fillen wird sehr selten oder diberhaapt nicht
dariiber nachgedacht, was Ziel dieser Aktivititen sein soll. wofiir die Wissensvermittlung dient,
was gelehrt wird und warum. Alle diese Fragen und die méglichen Antworten sollten jedem
jungen Lehrer im Laule seines pidagogischen Studiums nahegebracht werden. Aufgrund
mangelnder padagogiscter Kompetenz ist dieser jedoch nicht in der Lage zu verstehen, welchen
grundlegenden Fehler er begeht. Nach Verlassen der Hochschule ist er zutiefst davon iiberzeugt,
dal} er ausschlieBlich eine didaktische Pflich! zu erfiillen und Fachkompetenz aufzuweisen hat.
Bei Beginn seiner Arbeit 1aBt sich ein junger Lehrer von eigenen Erfahrungen leiten, die er
wihrend seiner Schul- und Studienzeit sammeln konnte, die aber auf Stereotypen und veralteten
Ausbildungsstandards bzruhen. Er stellt sich also auf die Vermittlung einer Masse an Inhalten
ein. mit denen er selbst an der Hochschule "vollgepackt” wurde, und kopiert gleich:zeitig die
ihm aus Vorlesungen uni Seminaren bekanr ten Methoden und Formen der Vermittlung dieser
Inhalte. [n dem Bemiihen, seinen unbescholtenen Ruf zu wahren, richtet er seine Anstrengungen
ausschlieBlich auf die Ergebnisse von Uberpriifungstests aus. Ein solcher Lehrer sonnt sich oft
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ausgiebig in seinen anfinglichen Erfolgen und verliert dabei véllig die Prozesse der Voraus-
schau und Vorausplanung bestimmter Ereignisse aus dem Auge.

Dieses Phéinomen, die Fehler der "Meister" zu kopieren, ist durchaus nicht selten anzutreffen.
Es ist jedoch insbesondere dann nicht zu verstehen, wenn die jungen Lehrer in direkten Gespri-
chen ihre Ablehnung gegeniiber dieser Art und Form von Unterricht zum Ausdruck bringen,
was zeigt, daB sie sich der Falschheit eines solchen Weges durchaus bewuBt sind.

2. Versuche und Ansiitze einer Reform der pidagogischen Ausbildung der Lehrer

Emneut stellt sich damit die Frage, was eigentlich sollte den Studenten an Pidagogischen
Hochschulen beigebracht werden und auf welche Weise? Was ist der Sinn der bisherigen
Lehrerausbildung?

In den letzten Jahren muBten wir Erfahrungen sammeln, die manchmal zu Wehmut AnlaB
gaben. Wir waren und sind nach wie vor Zeuge neuer Versuche, das polnische Bildungswesen,
darunter auch die akademische Ausbildung, zu reformieren. Einige dieser Reformen ver-
schwanden mit dem gleichen Tempo wieder aus den Plinzn, wie sie in diese aufgenommen
werden sollten. Oft entsteht der Eindruck, daB es die jeweiligen Regierungen stets als eine Art
Ehrensache betrachteten, die Erziehung in Polen zu revolutionieren. Und nicht zuletzt waren
solche Reformversuche ein politisches Argument wihrend der Wahlkampagnen.

Heute stehen wir abermals vor einer Reform der polnischen Schule. Im Mai 1996 gab das
Ministerium fiir Volksbildung die Broschiire "Erziehung und Ausbildung in Polen im XXI.
Jahrhundert"! heraus. In diesem Material ist u.a. zu lesen, daB das System der Ausbildung, Fort-
und Weiterbildung der Lehrer zu einer Prioritét der polnischen Bildungsreform werden miisse.
Die Realisierung auch dieses Projektes ist zur Zeit immer mehr in Gefahr. Obwohl die Schwie-
rigkeiten auch mit der Uberwindung stereotyper Denkweisen bei Lehrern und Hochschulmit-
arbeitern verbunden sind, scheint die Hauptgefahr in dem auf spektakuldre Effekte ausge-
richteten Interesse der Politiker zu liegen.

Eine positive Erscheinung in dieser komplizierten Situation sind hingegen immer deutlichere
Signale aus verschiedenen Kreisen der polnischen Wissenschaft und Volksbildung zur Anhe-
bung des qualitativen Niveaus des Lehrerstudiums als Grundvoraussetzung fiir den Erfolg der
gesamten Reform in der polnischen Schule. Eine der einfachsten Forderungen ist hierbei die
Senkung der Zahl der Fernstudenten und die Erhdhung der Stundenzahl im Unterrichtsblock
Pidagogik/Psychologie in den Lehrerausbildungsprogrammen. Wihrend eventuell noch fehlen-
des Fachwissen sehr oft im Selbststudium (vorausgesetzt, die Studenten haben wihrend ihres
Hochschulstudiums das Studieren erlernt) oder in Fortbildungkursen erworben werden kann,
sind bestimmte pidagogische Fahigkeiten autodidaktisch nicht erwerbbar. Die Hochschulen
sollten sich daher in ihren Ausbildungsprofilen eher auf die Entwicklung der verschiedenen
Fertigkeiten konzentrieren und dafiir Sorge tragen, daB sich die Studenten dieser Fertigkeiten
problemlos bedienen kénnen. Hauptziel einer so verstandenen Ausbildung wire die Entwick-
lung einer Lehrerpersonlichkeit, eines Menschen mit Verstand und mit ausgepriigter Berufs-
motivation, der offen gegeniiber den Kindern und den Verdnderungen in der ihn umgebenden
Welt ist. Ein solcher Lehrer miiite eine Persénlichkeit sein, die sich durch ihre entdeckungs-
freudige Beziehung zur Umwelt nicht auf die Vermittlung variablen Wissens konzentriert,
sondern auf die Losung unterschiedlicher Probleme, die oft zwar noch unbekannt sind, im
tdglichen Leben aber zum Vorschein kommen kdnnen?. Diese vor ihm stehende Aufgabe sollte
er an seine Schiiler weitergeben und ihnen auf diese Weise beibringen, die real existierende
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Welt entsprechend zu erkennen, sie zu verstehen und durch die Losung verschiedener Probleme
kreativ titig zu werden.

In der Lehrerausbildunz wird immer deutlicher die Notwendigkeit eines Abgehens von der
symptomatischen Pfleg: der sogenannten "Kurzfassungspiidagogik” offenbar, die Notwendig-
keit einer programmatischen und methodischen Umorientierung, die es den Lehrern gestattet,
den neuen Herausforderingen in ihrem Beruf gerecht zu werden. Die Pline und Programme des
Lehrerstudiums sollten klarer zum Ausdruck bringen, dal eine stetige Vervollkommnung der
pidagogischen Fihigke:ten ebenso wichtig ist, wie die fachliche Fortbildung. Die gejenwirti-
gen Studienprogramme eriicksichtigen meines Erachtens zu wenig die Entwicklung bestimm-
ter beruflicher Fahigkeiten, darunter einer der wichtigsten, der Fahigkeit des Studierens und
Lernens. Die kilnftigen Lehrer sollten noch besser darauf vorbereitet werden, das Lemen zu
erlernen. Noch mehr Aufmerksamkeit muB cer Entwicklung ihrer Fihigkeit geschenk: werden,
Wissen zu erlangen und Wege zu finden, diz eigene fachliche und padagogische Qualifikation
zu vervollkommnen, diz nicht nur die Voraussetzung fiir die Umsetzung didaktischer Ziele,
sondern auch fiir die Erfiillung von Aufgeben in den Bereichen Erziechung, Betreuung und
Beratung bildet. Aktuelle Bedeutung gewinat damit emeut der Appell Janusz Korczaks: "Nie-
mals darf dem Kind ein Lehrer zugemutet werden, der das Buch, nicht aber den Menschen
liebt."

In Reaktion auf derartig viele Forderungen hinsichtlich der Anderung von Qualitét vnd Form
der akademischen Ausbildung hat eine unabhiingige Arbeitsgruppe von Professoren unter der
Leitung von Prof. JERZY OsiowsKI (Vorsitzender des Zentralrates des Hochschulwesens) den
Entwurf fiir ein neues Gesetz vorbereitet, das eine Revolution an polnischen Hochschulen,
darunter an den pidagogischen Hochschulen, ankiindigt. Nach dem Entwurf, der gerade den
Rektoren aller Hochschulen Polens vorgelegt wird, untergliedert sich das Studium (unabhangig
davon, ob an einer staatlichen oder nichtstaatlichen Hochschule), in Magister- und Lizentiat-
studium. Die Absolvente:n wiirden also den Grad des Lizentiats (bzw. im Falle eines Studiums
im technischen Bereict den Grad eines Irgenieurs) oder den des Magisters erlangen. Das
Magisterstudium dauert mindestens 4, das Lizentiatstudium 3 Jahre. Interessanterweise schlagen
die Autoren auch vor, den Absolventen der Medizin gleichfalls den Grad eines Magisters (der
Medizin) zuzuerkennen und sie erst nach der Praxis in einer Klinik zu Arzten zu ernennen.
Als weitere Neuheit erlangen nach dem Entwurl nichistaatliche Hochschulen das Rechi, [t
didaktische Tiatigkeit, cie Qualifizierung von wissenschaftlichen Mitarbeitern und fir die
Ausstattung von Unterrichtsriumen Zuschisse aus dem Staatshaushalt zu beantragen. Diese
Hochschulen sollen dariiber hinaus umfangreiche Vergiinstigungen bei Steuern und Micte im
Fall der Pacht von dem Sitaat oder den Gemeinden gehérenden Gebiiuden erhalten. Die Studen-
ten dieser Hochschulen bekémen das gleiche Recht auf Stipendium, auf Studienkredite und auf
medizinische Versorgung wie die Studenten staatlicher Hochschulen.

Ein absolutes Novum ist die Schaffung einer sog. Akademischen Akkreditierungskorr mission,
die die Aufgabe hitte, das Ausbildungsniveau an den Hochschulen zu iiberwachen. Sie soll 48
Mitglieder haben. und zwar Spezialisten aus 3 Bereichen (z.B. humanistischer, landwirtschaftli-
cher, technischer. kiinstlerischer Bereich). Des Recht. Mitglieder zu benennen, sollen die Senate
der im jeweiligen Bereich fithrenden Hochscaulen erhalten, sowohl der staatlichen als auch der
nichtstaatlichen. die ei1 Magister- oder Lizentiatstudium anbieten. Die Kommission soll
umfangreiche Befugnisse haben. Unter arderem wiirde sie Bedingungen hinsichtlich des
Lehrkdrpers festlegen, die von jeder Hochschule zu erfiillen wiiren. um das Studiim einer
bestimmten Fachrichtun;; anbieten zu kdnner.. Sie wiirde die einzelnen Hochschulen Priifungen
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unterziechen und Pridikate von A bis D verleihen (Pridikat A- sehr gut, Pradikat B - gut,
Pradikat C - befriedigend, Pridikat D entzége das Recht auf Ausbildung in der betreffenden
Fachrichtung). Von dem zuerkannten Pridikat hinge die Héhe der Zuschilsse ab.

Eine der Forderungen des Gesetzentwurfes ist, daB die Hochschullehrer auf der Grundlage von
Ermennungen eingestellt werden sollten und nicht die Méglichkeit haben, ohne die Zustimmung
des Rektors ein zusitzliches Arbeitsverhiltnis einzugehen. Das Gehalt eines Hochschullehrers
bestiinde aus dem Grundgehalt und einem Motivationszuschlag. Dieser Zuschlag soll der
Abwanderung von Mitarbeitern in die Wirtschaft vorbeugen und es tiberfliissig machen, daB in
den "massenhaft" vorhandenen kostenpflichtigen Fernstudieneinrichtungen hinzuverdient
werden muB.

Laut neuer polnischer Verfassung ist es zuldssig, wenn 6ffentliche Hochschulen gegen ein
Entgelt einige Ausbildungsleistungen erbringen. Dies diirfe jedoch, so eine Anmerkung, nicht
dazu fiihren, daB dieses zu bezahlende Studium schwerer zugéinglich wird. In dem vorbereiteten
Gesetzentwurf wird vorgeschlagen, die Hochschulen dariiber entscheiden zu lassen, wofiir der
Student zu zahlen hat. Die Gebiihren diirften jedoch nicht héher als 50 % der tatséichlichen
Studienkosten sein. Hinsichtlich der Studiengebiithren wird noch eine andere L&sung vor-
geschlagen, nach der das gesamte Lizentiatstudium sowie die 2 ersten Jahre eines Magister-
studiums kostenlos wiren. Die Hochschulen kéinnten demnach Studiengebiihren fiir die hoheren
Studienjahre eines Magisterstudiums erheben. Die H8he der Gebiihren diirfte in solchen Fillen
jedoch ebenfalls 50 % der tatséichlichen Studienkosten nicht iibersteigen.

Nach Prognosen des Ministeriums fiir Volksbildung tritt dieses Gesetz erst Anfang des XXI.
Jahrhunderts, also in ca 2 bis 3 Jahren, in Kraft.

Anmerkungen:

' Cz. Kupisiewicz: Zarys koncepcji reformy systemu szkolnego w Polsce. In: Edukacja polska XXI wieku.
Warszawa 1996.

*T. Lewowicki: K kszialcenie nauczycielj - typowe koncepcje - realizowane modele - przewidywane zmiany. In:
Ksztalcenie i doksztalcanie nauczycieli. Red. B. Ratus, Zielona Gora 1994, S. 8-9.

! Ksztalcenie i doksztalcanie nauczycieli, Red. B. Ratus, Zielona Gora 1994, S. 5-6.
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Eleonora Sapia-Drewniak
Der Lehrer im Antlitz gesellschaftlicher Verinderungen

1. Anderung der Funktion der Schule und der Lebensbedingungen - neue Anforderun-
gen an den Lehrer

Im Leben jedes Menschen spielt die Schule als Institution eine groBe Rolle. Sie hat viele
wichtige Funktionen. Fierzu gehdren u.a.:

u Erhalten und Vermitteln wissenschaftlicher Errungenschaften;

[ Schaffen der Voraussetzungen fiir die Persdnlichkeitsentwicklung von Kindemn,
Jugendlichen und Erwachsenen;

u Einfiihren der jungen Generation in bestehende Formen des gesellschaftlichen Lebens.

Diesen Funktionen werden - je nach gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und politischen
Bedingungen - unterschiedliche Bedeutungen zugeschrieben. Die Schule bleibt jedoch stets eine
Institution, die die Erhzltung der Kontinuitit der Kultur und Zivilisation ermdglichi. Sie de-
terminiert ebenfalls die Entwicklungschancen einzelner Menschen und ganzer Gesellschaften.
Das Bild der Schule ist allerdings bei den meisten Menschen unvorteilhaft. Infolgedesszn @ndert
sich diese Bildungseinrichtung; es #ndert sica die Wahrnehmung ihrer Funktion, ihr g 2geniiber
entstehen immer neue Erwartungen.

Die Umwelt und Lebeisbedingungen des Menschen unterliegen ebenfalls grundsitzlichen
Verinderungen. Die heutige Welt erfordert von dem Einzelnen, stiandig neue Verhaliens- und
Bewertungsweisen anzunehmen, sein BewuBtsein und seine Mentalitit zu dndern. Dies wirkt
sich auf die Bildung aus.

Daraus leiten sich notwendigerweise wesentliche Anderungen der Vorbereitung des Lehrers auf
seine kiinftige Arbeit ab, weil gerade er die jungen Menschen auf ein Leben n neuen
Bedingungen vorbereiten soll.

Welche Lebensbedingungen des gegenwirtigen Menschen wurden zur Grundlage der
neuen Anforderungen an Schule und Lehrer?

Die Lebenssituation des Menschen wird iminer komplizierter, denn die Wirklichkeit, in der er
lebt, ist voll von Konflikten. Es 148t sich nicht so leicht und cindeutig unterscheiden. was gut
und was schlecht ist. Die Autoritit der Wissenschaft, insbesondere der Wahrheit der Wissen-
schaft, wird immer geringer. Man beobachtet dic Zunahme der Erscheinungen mit wider-
spriichlichen Tendenzen. Integrations- und Desintegrationsprozesse iberschneiden sich.
Einerseits differenziert sich die Welt ethnisch, andererseits entwickelt sich ein kultureller
Neokolonialismus. Strukturelle Arbeitslosigkeit wurde zu einer der grundlegenden Charakteristi-
ka heutiger Gesellschaften, Die arbeitslos gewordenen Menschen fithlen sich meist nutzlos, sie
verlieren allmahlich ihren Lebenssinn, ihr Verhalten wird haufig pathologisch. Die Unterstiitzung
und Erziehung solcher [ndividuen wird zu e.ner neuen Aufgabe von Bildung.

Die sich verindernden E «istenzbedingungen des gegenwirtigen Menschen haben zur Folge, dafl
auch die Funktionen des Lehrerberufs eine Anderung erfahren miissen. Der heutige Lehrer soll
darauf orientiert sein. Entwicklung der Schiiler zu stimulieren. Er muf somit bestrebt scin, einen
stindigen Dialog mit dem Schiiler anzukniisofen und seine Individualitit zu respekticren. Der
Lehrer soll nicht nur als Wissensquelle dienzn, sondern den LernprozeB organisieren.

Die aktuelle Situation des Lehrerberufs ist aulerordentlich schwierig, da der Lehrer dem
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Druck vieler sich tberschneidender Wertsysteme und der aufdringlichen Wirkung der
Massenmedien ausgesetzt ist. Deswegen muB er - um sich in dieser vieldeutigen Welt nicht zu
verirren - wirksam und philosophisch begriindet handeln, d.h. die Welt als eine Ganzheit
wahmehmen kdnnen.

Der Lehrer soll seine Schiiler in die Welt des Wissens einfithren, d.h. in der Grund- und
Oberschule sollte der Schiiler die Lernmethoden und in der Hochschule die Verfahren der
wissenschaftlichen Erkenntnis beherrschen. Dies kénnte durch die Einbeziehung der Studenten
in die Forschungsprojekte der Hochschule erfolgen. Das Ziel der Bildungsarbeit soll nicht das
Beherrschen der Kenntnisse sein, sondern der Art und Weise, mit der man zu neuen Kenntnissen
kommt. ‘

2. Konsequenzen der Lehrerbildung

Im Zusammenhang damit mochte man fragen: wie soll der Lehrer ausgebildet werden, damit

er sich in der neuen Realitit wiederfinden und gut wirken kann, damit er neue Aufgaben

annimmt und die veréinderte Struktur der Bildungsbediirfnisse lernender Jugendlicher realisiert?

= In allererster Linie soll man die Entwicklung der Lehrerpersonlichkeit pflegen, weil der
Lehrer durch bestimmte Personlichkeitsmerkmale zu einer bedeutenden Person wird. Bei
der Lehrerbildung ist es am wichtigsten, daB dem zukiinftigen Lehrer geholfen wird,
seine eigene Individualitdt zu entdecken, positive Vorstellungen iiber sich selbst als
Lehrer zu entwickeln. Die Handlungen des Menschen werden vorrangig nicht davon
bestimmt, wie er in Wirklichkeit ist, sondern daraus, welche Charakterziige er zu haben
glaubt, wie er sich selbst sieht. Das padagogische Studium soll dem Anwirter auf den
Lehrerberuf das Wissen iiber sich selbst vermitteln, dariiber, wie verschiedene Strukturen
seiner Personlichkeit iiber die Ergebnisse seiner Arbeit mitentscheiden konnen.

= Das Studium soll ihn auch auf das Interpretieren pidagogischer Tatsachen sowie das
Begreifen pidagogischer Wirklichkeit vorbereiten. "Ausgeriistet" mit entsprechenden
theoretischen Kenntnissen soll er gleichzeitig konkrete piddagogische Probleme l6sen
kénnen, also soll er praxeologisch befdhigt sein.

u In der Arbeit des Lehrers ist es auch wichtig, die Schwierigkeiten des Schiilers
diagnostizieren zu konnen. Meist werden von den Lehrern negative Diagnosen der
Kinder erstellt und die operative Diagnose (d.h. solche, in der man sich Gedanken macht
dariiber, wie man das Kind zur gréBeren Anstrengung motivieren kénnte) wird vllig
aufler acht gelassen.

u An den Hochschulen sollen die kiinftigen Lehrer auf die weitere berufliche Entwick-
lung vorbereitet werden. Diese Entwicklung kommt nicht von alleine. Sie mufl von der
Schule, die dem Lehrer bestimmte Anspriiche stellt, stimuliert werden. Seine Entwick-
lung als Lehrer soll darauf beruhen, daB er féhig wird, sich von dem Druck einstweiliger
und #uBerer Handlungsbedingungen, d.h. von Umstinden, die ihm fertige Weltinter-
pretationen und Handlungsmittel aufdringen, freizumachen. Der Gradmesser des
Entwicklungsfortschritts ist der immer kleiner werdende Bedarf an der Stimulation von
auflen und an #uBerer Hilfe beim Verstehen der Welt.

Das Bildungssystem in der heutigen Gesellschaft soll alle Mitglieder dieser Gesellschaft bei ihrer

Entwicklung, Selbstrealisierung und bei der Wahl eigener Lebenswege unterstiitzen. Das

Bildungswesen soll immer stirker mit 6rtlichen Gemeinschaften verbunden sein und die von

diesen Gemeinschaften gestellten Aufgaben erfiillen. Die Schule soll ein Ort sein, wo gesell-
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schaftliche Kontakte angekniipft, Gesinnungen gestaltet und Fihigkeiten zur Zusammenarbeit
entwickelt werden. Hier soll man Unterstiitzung in vielen Bereichen der bildenden, kulturellen
und sozialen Aktivititer finden. Die Schule soll eine beratende und kulturgestaltende “unktion
erfiillen. Das Bildungssystem, das sich in ciner Krise befindet, kann in der jetzigen gescll-
schaftlichen Situation grindlich und positiv verindert werden und sowohl den individuellen als
auch gesellschaftlichen Forderungen gerecht werden.
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Andreas Seidel
Zum Stellenwert praktischer Ausbildung in der Lehrerbildung

Mit meinem Beitrag mochte ich einige Anregungen geben fiir eine gemeinsame Verstandigung
tber die Rolle der praktischen Ausbildung in der Lehrerbildung in unseren Landern.

Zunichst sollen in Kiirze einige (veridnderte) Rahmenbedingungen der Lehrerausbildung in
Deutschland in ihrer Konsequenz fiir eine Praxisorientierung skizziert werden. AnschlieBend
werde ich etwas naher auf Anforderungen und Problemfelder der Gestaltung und Nutzung von
Praxisbeziechungen eingehen. Den AbschluB bildet ein grober Uberblick iiber die verbindlichen
Elemente im Kanon schulpraktischer Studien in der Potsdamer Lehrerbildung.

1. (Veriinderte) Rahmenbedingungen - Konsequenzen fiir eine praxisorientierte
Lehrerbildung

Forderungen nach einer Reformierung der Lehrerbildung berithren nicht unwesentlich auch
Fragen nach den Anteilen von Theorie und Praxis, nach dem Verhiiltnis von Wissen-
schaftlichkeit und Berufsbezug in der Ausbildung. Die Diskussion darum wurde auch in der
DDR schon lange Zeit vor der Wende gefiihrt. Sie hat sich nach dem gesellschaftlichen Umbruch
in den ostdeutschen Bundeslindern in besonderer Weise zugespitzt bzw. an der einen oder
anderen lehrerbildenden Einrichtung m.E. auch weitgehend totgelaufen. Inwiefern?

Bei einer eher globalen Betrachtung der Kontroverse iiber nétige oder unnétige Praxisanteile in
der Lehrerausbildung lassen sich zwei Lager deutlich ausmachen. Auf der einen Seite stehen
Verfechter einer mehr ausschlieBlich wissenschaftlich begrindeten Lehrerbildung, in der
konsequente Theorie-Praxis-Beziehungen keinen Raum haben. In einem hier dominierenden
Forschungsgeschift sind Praxisfragen kaum stellbar und eher stérend. Thnen gegeniiber stehen
unermiidliche Streiter gegen eine einseitige Verwissenschaftlichung, fir eine frihzeitige, enge
und kontinuierliche Schul- und Praxisorientierung, die bereits in der 1. Ausbildungsphase des
Lehramtsstudiums einsetzt.

In den ostdeutschen Bundeslandern haben sich in Folge der gesellschaftlichen Transformation
auch spiirbar Veranderungen fir die Lehrerbildung ergeben. Diese wirken sich direkt und
indirekt auch auf die Diskussion um den Stellenwert und nicht zuletzt um die Realisierung
praktischer Ausbildungsanteile aus.

Mit dem Beitritt der DDR zur BRD erfolgte weitgehend ungefragt ein Uberstiilpen ‘alter’

Ausbildungsmodelle der westdeutschen Bundeslander, auch mit allen ihren Problemen und

Defiziten, auf die neuen Lander. Wie sich dieser ProzeB vollzog, kann und soll hier im einzelnen

nicht weiter betrachtet werden. [n einigen seiner Auswirkungen aber méchte ich aus meiner Sicht

(auch vor dem Hintergrund von Verdnderungen in der Lehrerbildung in Potsdam) auf

ausgewihlte Aspekte aufmerksam machen:

u Feststellen 1aBt sich zunichst eine iber die zuriickliegenden Jahre fortschreitende
Tendenz einer Marginalisierung der Lehrerausbildung. Im Ensemble einer nunmehr
sichtlich groBeren Zahl universitirer Studienginge neben der Lehrerbildung gerat die
Ausbildung von Lehremn in die Gefahr, als “funftes Rad am Wagen™ vernachléssigt zu
werden. Bekanntlich |48t die Behandlung des “Notrades” am Fahrzeug oftmals die notige
Sorgfalt um seine Funktionstichtigkeit vermissen.

= Die einphasige Lehrerbildung ist aufgehoben worden zugunsten einer Zergliederung
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in zwei wenig aufeinander abgestinmte bzw. sich sogar voneinander entfernende
Ausbildungsphasen. Als bekannter Folgeeffekt mufl eine oftmals eher unzur:zichende
Schul- und Praxisorientierung wihrend der 1. Ausbildungsphasc konstaticrt werden,
wihrend Lehrkrifte in der 2. Phase tber Ausbildungsdefizite hinsichtlich einer
fachwissenschaftlichen Fundierung klagen.

u Wichtige Inhalte der Ausbildung, etwa der Umgang mit einer deutlich verinderten
SchiilerInnengen:ration, finden bisweilen nur noch am Rande oder am Ende der
Ausbildung ihren Platz. Das ist nicht zuletzt Folge einer fortgeschrittenen
Verwissenschaftlichung in der beruflichen Ausbildung.

u Einer integrativen Professionsorient.erung, bei der berufsbezogene, praxisorientierte
Ausbildungsinhalte und -methoden fzste GriBen darstellen, steht vielerorts ein starkes
Ressortdenken einzelner Lehrstithle oder auch ganzer Institute entgegen.

Allein diese wenigen hier angefithrten Erscheinungen und Tendenzen bekriftigen die zahlreichen
kritischen Stimmen, die von einer Entprofessionalisierung und “neuen Beliebigkeit” in der
Lehrerbildung sprechen. Wenn Ausbildungsphasen und Lehrinhalte weitgehend unverbunden
bleiben bzw. unkoordin ert aufeinanderfolgen, dann verwundert es nicht, wenn Prektika a)
entweder quantitativ nur randstellig in den Studienordnungen erscheinen oder b) in ihrer
konkreten qualitativen Ausgestaltung innerhalb der Studiengiinge funktional losgeldst von der
fachwissenschaftlichen. aber auch der erz ehungswissen-schaftlichen Ausbildung bleiben.
Hilferufe nach einer neuen Lehrerbildung werden nicht nur vor diesem Hintergrund vers:andlich.
Sie sind auch nicht zu iiberhéren in der Offen:lichkeit und in den Schulen selbst, die angesichts
der wachsenden Anforderungen eine mangelnde Professionalitit der Lehrerschaft beklagen, Ein
Zitat aus der “Weltwocke™ (gekiirzt) verdeutlicht in zugespitzter Weise die sehr hohen und
oftmals auch widerspriichlichen Anforderungen an die Berufsqualifikation der Lehrerirnen und
Lehrer:

“Wahrscheinlich gibt es nicht viele Beruf?, an die die Gesellschafi so widerspriichliche
Anforderungen stellt. ... Mit einem Wori: Die Lehrerinnen und Lehrer haben die Aufgabe, cine
Wandergruppe mit Spitzensportlern und Behinderten bei Nebel durch unwegsames Geldnde in
nordsiidliche Richtung zu fithren und zwar so, daf alle bei bester Laune und moglichst
gleichzeitig in drei verschiedenen Zielorien unkommen ' (Weltwoche v. 02. Juni 1988).

Ich méchte kurz bei dem obigen Bild der vom: Lehrer gefiihrten Wandergruppe bleiben. Was fiir
einen Lehrer briuchten diese Kinder? Sie bendtigten zumindest cinen Lehrer, der flir die
Orientierung im Nebel z.13. nicht nur Wissen ilber Aufbau und Funktionsweise eines Kompasses
besitzt, sondern der dies:n auch sicher handhaben kann: er miilte nicht nur wissen, was cine
Gruppe ausmacht und welche Funktion ihr beispielsweise fiir das Lehren und Lernen zukommt.
er miiBte auch auf ein Handlungs- und Erfahrungswissen zuriickgreifen kénnen, das ihm hilft.
diese Gruppe in dieser Situation bei Laune zu halten und auf angemessenen Wegen zum Ziel zu
filhren. Dieses Handlungs- und Erfahrungswissen aber kann und darf m.E. nicht erst - oder
ausschlieflich - Ergebnis langjdhriger Berufserfahrung sein und damit vielleicht auch v eler ‘im
Wald verlorengegangener Kindergruppen'. Es muB friihzeitig in einem ausgewogenen V zrhiiltnis
von Theoriewissen 1nd Handlungswissen withrend der Lehrerausbildung angeeignet werden.

Angesichts der zuvor angedeuteten problematischen Entwicklungstendenzen in  der
Lehrerbildung und der seit der Wende sich vor allem in den ostdeutschen Bundesléndern neu
stellenden Anforderungen an Lehrer und Schule bedarf es m.E. dringend einer neuen Qualitit
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einer berufsbezogenen und praxisnahen grundstindigen Ausbildung kiinftiger Lehrerinnen und
Lehrer. In diesem AusbildungsprozeB miissen die Ficher integrativ zusammenarbeiten. Eine
fortschreitende Abkopplung von erster und zweiter Ausbildungsphase ist nicht weiter
hinzunehmen. Vielmehr miissen beide Phasen enger miteinander kooperieren. Ein wirkliches
[neinandergreifen von erster und zweiter Ausbildungsphase sollte m, E. perspektivisch auch
wieder den Weg hin zu einer verniinftigeren integrierten einphasigen Lehrerbildung finden.

2. Anforderungen und Problemfélder praktischer Ausbildung

Ich méchte in diesem Teil lediglich einige Fragen aufwerfen und DenkanstéBe geben zu

Aspekten, die ich fiir lohnenswert halte, unter vergleichender Perspektive hier in unserem Kreis

zu diskutieren. Ich denke, daB uns zur Orientierung auf diese Diskussion die nachfolgenden

Fragestellungen helfen werden:

a) Welcher Stellenwert kann oder mufl der Praxis im Rahmen der Lehrerbildung zukommen
und welchen erhdlt sie an unseren Universitdten und Hochschulen tatsdichlich?

b) Was kiénnen die Studierenden durch und in der Praxis lernen?

c) Worin lassen sich wesentliche Funktionen von Praxisbeziehungen bestimmen?

d) Welche Problemfelder und Anforderungen ergeben sich fiir die praktische Ausbildung?

Nimmt man die Literatur zum Gegenstand zur Kenntnis, dann lassen sich daraus recﬁt klar
solche Grundrthemen in den Debatten um Praxisbezug und um die Rolle praktischer Ausbildung
ausmachen wie:

u Verhiltnis von Wissenschaftlichkeit und Berufsbezug

u Gewichtung von Fach — Fachdidaktik/Methodik — Erziehungswissenschaften — Praktika

v Bestimmung von Qualitdt und Umfang von Praxisanteilen und ihre Plazierung in den
Studiengangen fiir die verschiedenen Lehramter

Welche Funktion haben praktische Ausbildungsanteile innerhalb der Lehrerbildung? Ein groBer

Teil der Antwort 148t sich allein in der folgenden Aussage finden, deren Ursprung ich nicht mehr

exakt rekapitulieren kann: Ohne wissenschafiliche Reflexion bleibt die Praxis ein hilfloses

Probieren - ohne Praxis bleibt die theoretische Reflexion abstrakie Neugier.

Konkreter betrachtet sollten praktische Ausbildungsanteile in der Lehrerbildung die folgenden

wesentlichen Funktionen erfiillen:

o Bereitstellen von Beobachtungs- und Erfahrungsfeldern

u Gewinnen von Problem- und Fragestellungen, die anschlieBend wissenschaftstheoretisch
bearbeitet werden (Erlebnisse zu reflektierten Erfahrungen)

o Ermdglichen einer handelnden Einiibung in die Unterrichtstitigkeit (Fachdidaktik)

= Stimulieren von Schul- und Unterrichtsforschung

Welche Anforderungen ergeben sich daraus fir die praktische Ausbildung?

Zunachst muB in einer zeitgemiBen und professionsorientierten Lehrerbildung gewihrleistet
werden, dafl die darin fest einzubindenden schulpraktischen Studien Kontinuitdt, Verbindlichkeit
und Dichte besitzen. Uber den Bereich von Schule und Unterricht hinaus sind Erfahrungen auch
in auferschulischen Praxisfeldern zu ermoglichen. Hierbei sollten zudem Einblicke in
sozialpadagogische und sonderpddagogische Zusammenhinge gewonnen werden konnen. In
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allen Phasen der Ausbildung kiinftiger Lehrerinnen und Lehrer miissen schulpraktische Studien
als ein Bindeglied zwischen dem zu vermittelnden Theoriewissen und der pidagogischen Praxis
fungieren. Dort, wo praktische Ausbildungsbestandteile tatsichlich einen solchen Stcllenwert
erhalten und in dieser V/eise ernst genommen werden, dort kénnen sie auch gegenilber den
Studierenden studienleilend wirksam werden. Dies erfordert m.E. eine echte Synthese von
wissenschaftlicher Erkenntnis (seitens der Dozenten), beruflicher Erfahrung von Lehrern und
ersten eigenen Erfahrungen der Studierenden in ihrem kiinftigen Berufsfeld. So erhalten die
Lehramtskandidatinnen bereits von Studienbeginn an Gelegenheit, die eigenen beruflichen
Erwartungen und Einstell ungen in vielfiltigen Praxisbeziehungen zu priifen und sich tewufiter
fiir die Fortfithrung ihres Studiums oder ggf. einen Studienwechsel zu entscheiden.
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3. Ubersicht zu den Schulpraktischen Studien (SPS) in den Lehramtsstudiengiingen

an der Universitiit Potsdam

1. Semester Integriertes Eingangssemester
Primarstufe (IEP)/ auch Sek. I'P
Vorbereitungsseminar auf Orientierungs-/
Einfiihrungspraktikum (2 SWS)
vorlesungsfreie Orientierungs-/Einfithrungspraktikum
Zeit (alle iibergreifenden Lehriimter/ 3 Wochen)
2. Semester
3. Semester Praktikum in piidagogisch-psychologischen
Handlungsfeldern
(3 Wochen oder semesterbegleitend)
4. Semester
Grundstudium
Hauptstudium
5. Semester Fachdidaktische Tagespraktika
(semesterbegleitend/ fiir jedes Fach)
+
Vorbereitungs- und Auswertungsveranstaltung
(2 SWS)
6. Semester IPsychodiagnostisches Praktikum (1 Woche) ]
7. Semester
vorlesungsfreie Unterrichtspraktika/ 1. und 2. Fach
Zeit (je 4 Wochen im Block oder 6 Wochen fiir beide
Ficher)
8. Semester
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SwWs Semesterwochenstunde = wichentliche Unterrichtsstunde (45) dber den
Zeitraum eines Semesters (ca 15 Wochen)

Sek. I'P Lehramt der Sekundarstufe I (in Brandenburg Klassenstufe 7-10) und
Primarstufe (Klassenstufe 1-6)

1. Orientierungs-/Einfiihrungspraktikum (begleitet!)

= Einim Rahmen einer schulpidagogischen Einfithrung (2 SWS) vorbereitetes und in der Regel
betreutes (vom Dozeriten begleitetes) Praktikum an Potsdamer Schulen (in Gruppen zu ca.
12 Studierenden)

= Funktion:
- vorwiegend Hospitationen und Gespriache zum Kennenlernen beruflicher Anforderungen
- Reflexion eigener Schulerfahrungen und allmihlicher Perspektivenwechsel

(Schiiler —+Lehrer)
- Anregen individueller Schwerpunktsetzungen durch die Studierenden selbst fiir die
nachfolgenden |_ehrangebote im Studiengang (studienleitend)

L

Integriertes Eingangssemester (IEP) (begleitet!)

® Ein Veranstaltungsverbund aus schuliscker Hospitation und universitiren Studien, der 2x
wochentlich Besuche in Grundschulklassen (Begleitung cines Klassenlehrers,
Schiilerbeobachtungen etc.) und ein theoretisches Begleitseminar des Lehrstuhls
Schulpidagogik/Grundschulpidagogik urifait und mit einem Kolloquim abschlieBt

= Funktion;

- vgl. Punkt |
Uberpriifung der cigenen Berufsentscheidung

- Verkniipfung fachwissenschaftlicher, erziehungswissenschafilicher und schulpraktischer
Komponenten der Lehrerausbildung

- lembereichsspezifische Erfahrungsreflexion

3. Praktikum in pidagsgisch-psychologischen Handlungsfeldern
® Praktikum, das durch eine wissenschaftliche Frage- und Aufgabenstellung akzentuiert und
durch Beratungsgespriche von Lehrstuhlvertretern aus der Pidagogik, der Psychologic
oder/und den Sozialwissenschaften betreut wird
® Funktion:
- Exemplarisches Kennenlernen unterschiedlicher Sozialisationsfelder (z.B. Einrichtungen
der &ffentlichen und freien Jugendhilfe, Schulen im auBerunterrichtlichen Bereich,
auBerschulische Bildungsbereiche, erzichungswissenschaftliche Forschungspro ckte,...)
Beispicl: Projekt STUFE (Institut fiir Grundschulpidagogik)
- semesterbegleitenc
- Einzelbetreuung von Kindern mit Lese-Rechtschreibschwiche (1-2x wochentlich)
- 1 SWS Vorbereitung (Phinomen + Ubungsformen)
- 1 SWS Begleitseminar und Einzelgesprache
(Viele Studierende setzen ihre Betreuung weit {iber ein Semester hinaus fort, einige tiber



o

4 Semester)
Probleme:
- Einbindung dieses Praktikums in theoriegeleitete Lehrveranstaltungen
- Anrechnung der Betreuungstitigkeiten auf das Lehrdeputat
- Anforderungen an wissenschaftliches Arbeiten

. Psychodiagnostisches Praktikum (begleitet!)

Praktikum, in dessen Ergebnis eine Schiilerbeobachtung angefertigt wird

Funktion:

- Uben und Anwenden des in einer vorausgegangenen Lehrveranstaltung erworbenen
diagnostischen Instrumentariums zum Erkennen individueller Besonderheiten von

Schiilern

5. Semesterbegleitende fachdidaktische Tagespraktika

® Schulpraktische Ubungen, die Hospitationen von kleinen studentischen Gruppen und eigene
Unterrichtsversuche einschlieBen

® Vor- und nachbereitende Lehrveranstaltungen (2 SWS) liegen in der Verantwortung der
Fachdidaktiken der Ficher (so noch entsprechende Professuren in der Universitatsstruktur
bestehen bzw. sich in die Verantwortung nehmen)

6. Unterrichtspraktika

® Praktika, in denen je Fach 20 Stunden Hospitation und 8-12 Stunden Unterricht durchgefihrt
werden

® [n der Primarstufe besteht die Moglichkeit, das Praktikum in einem Schwerpunktfach und
einem primarstufenspezifischen Bereich (z.B. Anfangsunterricht) durchzufiihren
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Wolfgang Thiem

Aktuelle Materialien und Diskussionen zur Weiterentwicklung der lLehrer-
bildung in Deutschland

Auf der Tagung haben wir uns mit der Situation der Lehrerbildung in der Folge gesellschaftli-
cher Transformationen, insbesondere in den neuen Bundesldndern, an ausgewihlten Beispielen
beschiftigt (vgl. Beitrag von F. TOSCH zum Potsdamer Modell).

Zugleich gibt es aber eine breite Diskussion in allen Bundeslidndern zur Notwendigkeit der

Weiterentwicklung der Lehrerbildung in der Folge der Verdnderungen von Gesellschafl,

Kindheit und Jugend und den daraus erwachsenden Anforderungen an notwendige Qulifikatio-

nen der Heranwachsenden sowie den Konsequenzen fiir die Weiterentwicklung von Schule.

Die aktuelle Diskusssion zur Lehrerbildurg in den Bundeslindern Deutschlands ‘wird ins-

besondere von zwei Tendenzen bestimmt:

Erstens: Eine Reihe vor. bedeutsamen Gremien hat sich zur Notwendigkeit der Weiterentwick-

lung der Lehrerbildung in der Folge der insgesamt in Gesellschaft und Schule ablaufenden

Verdnderungen geduBe:it, darunter in letzter Zeit insbesondere:

L] Die Hochschulrektorenkonferenz (HRK)' hat ihre Positionen erneuert und in Emp-
fehlungen zur Lehrerbildung pré:isiert und allen Hochschulen zur Stelluagnahme
zugestellt.

u Die Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft (DGfE)® hat in ihren Kom-
missionen Schulpddagogik/ Didaktik und Schulpidagogik/ Lehrerbildung ein Stand-
punktpapier zur Weiterentwicklung der Lehrerbildung entwickelt.

o Eine Hessische I{ommission 4uBertz sich zu einer Neuordnung der Lehrerbildung’.

Zweitens: In der Folge von Versuchen in vielen Bundeslindern, insbesondere ar. Lehrer-
bildungsstudiengingen durch Kiirzungen bei Personal in Erziehungswissenschaf: und in
besonderem Malle der Fachdidaktik cinzusparen (vgl. beispiclsweise entsprechende Vorschlige
in einem sogenannten Hochschulentwicklungsprogramm im Land Brandenburg, vgl. cber auch
kritische Hinweise der Hessischen Kommission). wurden weitere Argumentationen fiir die
Bedeutung fachdidaktischer Kompetenzen in der Lehrerbildung und damit gegen diesen
vorgesehenen Abbau ausgearbeitet.

Hervorzuheben ist insbesondere ein Material der Vorsitzenden Fachdidaktischer Fachgesell-
schaften (KVFF)'. Es liegen aber auch vcle Stellungnahmen verschiedencr Greraien und
Hochschulen zur Frage der Weiterentwicklung der Lehrerbildung vor.

Es ist hier nicht der Pla:z, die genannten Materialien ausfiihrlich wiederzugeben. Mit unserer
Darstellung zu zwei der genannten Materialien wollen wir die interessierten Teilnemer der
Tagung ilber aktuelle Positionen informie-en, die Sie in den angegebenen Quellen selbst
detaillierter zur Kenntnis nehmen kénnen. Ausgewihlt werden die Empfehlungen zur Lehrer-
bildung der Hochschulrektorenkonferenz und das Material der Hessischen Kom mission:
Neuordnung der Lehrerbildung.

1. Empfchlungen der Hochschulrektorenkonferenz zur Lehrerbildung (Februar 1998)
Die Empfehlungen zur Lehrerbildung der Hochschulrektorenkonferenz entstanden in einer
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Arbeitsgruppe des Prisidiums, die 1996 eingesetzt wurde, wobei verschiedene Zwischen-
entwiirfe im Prisidium diskutiert wurden. Der nun vorliegende Entwurf wurde allen Hoch-
schulen mit der Bitte iibergeben, ihre Stellungnahme dazu abzugeben.

Das Material besteht aus fiinf Teilen. Ich versuche eine knappe inhaltliche Darstellung mit
kritischer Sicht zu verbinden, wobei ich Aussagen einer fiir das Institut fiir Pddagogik er-
arbeiteten Stellungnahme nutze.

Im Teil I werden Ausgangslage und Problemstellungen dargestellt.

Zu den generellen Bedingungen des Lehramtsstudiums wird insbesondere die Kontroverse
Professionalisierung versus Polyvalenz in den Mittelpunkt gestellt. Dabei wird im Material das
Verhiltnis von Polyvalenz und Professionalitiit nach unserer Meinung zu einseitig als wider-
spriichlicher Gegensatz diskutiert:

Einerseits wird Polyvalenz hierbei einseitig einer Gestaltung der Studien in den "Fachwissen-
schaften” (bei denen Erziehungswissenschaft nicht einbezogen wird!) in der Form der Magister-
bzw. Diplomstudien gleichgesetzt. Aber ein wissenschaftliches Studium in einer Fécher-
kombination (statt einem Einfachdiplomstudium) und erziehungswissenschaftliche Grund-
kenntnisse fithren erfahrungsgem#B durchaus auch zu guten Einstellungschancen in anderen
Berufsfeldern, erreichen somit Polyvalenz. Andererseits wird die Ausbildung des berufs-
feldbezogenen Handlungswissens im pidagogisch orientierten Berufsfeld allein der Erzie-
hungswissenschaft und den Fachdidaktiken zugewiesen. Im Rahmen der Professionalitit werden
dadurch einseitig {ibertriebene Erwartungen an die Ausbildung in Erziehungswissenschaft und
Fachdidaktik gestellt, obwohl die Frage der Erziehungswissenschaft andererseits im vorliegen-
den Material auch gerade unterbelichtet bleibt.

Im Zusammenhang damit entsteht im Material praktisch der Eindruck, daB die Verantwortung
fiir effiziente Lehrerbildung einseitig den Fachdidaktiken und der Erziehungswissenschaft
zugewiesen wird. Dem ist aber energisch zu widersprechen. Die Fachwissenschaften, die den
gewdhlten Unterrichtsfichern entsprechen, haben in einem Lehrerstudium auch spezifische
Leistungen (gegentiber vergleichbaren Magister- bzw. Diplomstudiengéngen) zu erbringen

Es erfolgt eine Analyse der Studienorganisation, wobei insbesondere der hohe Koordinie-
rungsbedarf und die fehlende curriculare Konsistenz hervorgehoben werden. Die aufgeworfene
Frage nach dem "institutionellen" Ort der Lehrerstudenten ist zweifellos eine dringende und
wird auch in den beiden anderen genannten Empfehlungsmaterialien gesondert aufgegriffen.
Die Rolle der Fachdidaktik und Erziehungswissenschaft wird ansonsten weitgehend richtig
dargestellt, allerdings wird eine angebliche Uberkapazitit an Fachdidaktik kritisiert, was bei der
Situation an der eigenen Hochschule geradezu unverstiindlich ist, auch die Hessische Kommis-
sion dufert sich entgegengesetzt.

Mit der Zielrichtung des Berufsbezugs werden wichtige allgemeine Probleme gekennzeichnet,
denen zweifellos nachzugehen ist: z.B. Bedeutung und Wertigkeit einzelner Lehrveranstaltun-
gen bei der Ausbildung breiter Grundlagen- und Methodenkenntnisse. Die Herstellung von
beruflichen Beziigen aber nur der Fachdidaktik und den Erziehungswissenschaften zuzuorden
ist, ist jedoch wiederum einseitig.

Die Kritik an Heterogenitit und ungentigender Systematik im Bereich der Erziehungswissen-
schaftlichen Studien hat sicher bestimmte Berechtigung, zugleich ist aber zu fragen, wie
Systematik und Homogenitit des Angebots bei dem derzeitigen Stundenanteil (in Brandenburg
mit 30 Semesterwochenstunden [SWS] noch relativ hoch, davon je 12 SWS Pidagogik und
Psychologie) zu realisieren sind.

Mit dem Verhiltnis von Studium, Referendariat und Schulpraxis wird ein wichtiges Pro-

76



blemfeld der Lehrerbilclung charakterisiert, dem ernsthaft nachzugehen ist.

Den Anforderungen an cie Praktika als Selbstpriifung und studienleitendes Element ist voll
zuzustimmen. Die vernichtende Einschitzung des aktuellen Zustandes ("Randphiinomen”,
"Alibifunktion") erscheint aber bei allen Problemen, auch an unserer Einrichtung, iiberzogen.
Die Bedeutung von Praktika wird so einerseits im Material hervorgehoben, was indirekt die
Vorstellungen des Potsdamer Modells bestit.gt. In der aktuellen Situationsbeschreibung erfolgt
jedoch ein vemichtendes Urteil.Eine solche Beschreibung trifft auf die Organisation der
Praktika im Rahmen des Potsdamer Modells keineswegs zu. Andererseits werden Praktika
einseitig in ihrer Rolle als Bindeglied zum Erwerb von beruflichen Erfahrungen dargestellt. Sie
geben aber dem Studierenden insbesondere auch Gelegenheit, sich selbst in seiner Eignung zum
padagogischen Beruf zu iiberpriifen und verschiedene pidagogisch orientierte Berufsfelder
kennenzulemen. Wesent lich ist insbesondere auch die berufsqualifizierende Funktion durch die
Ausbildung von Reflexionswissen, was eine enge Verbindung von Praktika und wissenschaftli-
chen Lehrveranstaltungen zur Reflexion gewonnener Erfahrungen erfordert. Auch dieser
Aufgabe miissen sich alle an der Ausbildung beteiligten Bereiche stellen, denn Erfahrungen
betreffen nicht allein er:richerische Fragen, sondemn auch den Umgang mit den Fachinhalten,
ihrem Bildungswert,

Fehlende Weiterbildung im Angebot der Flochschulen wird kritisch angemerkt. Wir miissen
allerdings feststellen, da3 an der Universitét Potsdam diese Aufgabe in hohem Malfle bereits
wahrgenommen wird, indem Aufbaustudien ‘iir neue Fécher (z.B. Erziechungswissenscnaft Sek.
IT), aber auch fiir zusitzliche Qualifizierungen (Lehrbefihigung fiir Sek. II, weiteres Fach in der
Sek.I, Lehramt fiir Sonderpidagogik, Lehrbefihigung im Schwerpunktfach fiir Priraarstufe)
angeboten werden.

[m Teil IT werden Grundlinien der kiinftigen Entwicklung und im Teil III Empfehlungen
dargestellt. Auffillig ist leider eine starke Diskrepanz zwischen der Bestandsaufnaime und
den Lasungsvorschldgen. Viele der Vorschlige bleiben recht offen und unbestimmt, bleiben in
ihrer Konsequenz hinter den oben genannten Empfehlungsmaterialien zuriick. So bleiben auch
inhaltliche Aussagen zur erzichungswissenschaftlichen Ausbildung véllig ungeniigend, ent-
sprechen nicht den form lierten iiberhdhten Erwartungen.

In den Grundlinien wird die notwendige fachwissenschaftliche Qualifikation (in hoherer
Qualitéit) fur fachlich-methodische Bewiltigung der beruflichen Anforderungen und fiir die
Ausbildung von Denkhaltungen hervorgehoben. Dabei mifite aber das Spannungsverhiltnis der
fachlichen Vorbereitung mit der “Vorbereitung auf die im kiinftigen Berufsfeld Schule zu
bewiiltigenden Vermittlungs- und Erziehungsaufgaben™ bewiiltigt werden. In besonderem Male
wird die notwendige fachdidaktische Qualifikation - ausgerichtet an erzichungswisser schaftli-
chen und fachlichen Standards - eingefordert, was eine forschungsbezogene Entwicklung der
Fachdidaktik erfordert. 13s wird eine kooperative Einbeziehung von Fachhochschulen in die
Lehrerausbildung vorgesichlagen.

Diesen formulierten Grundlinien ist weitgehend zuzustimmen, auffillig ist jedoch, dal} keines-
wegs alle im Teil | dargestellten Mingel uncl Probleme beriicksichtigt werden.

Die Notwendigkeit der Vermitttlung griinclicher fachwissenschafilicher Qualifikat on wird
sicher von niemandem in Zweifel gestellt, allerdings ist dabei wohl zwischen Qualitiit und
Quantitit (Anteil des Faches am Gesamtumfang) zu unterscheiden. Fachwissenschaft wird
somit immer im Sinne cer den Unterrichtsfichern entsprechenden Wissenschaften aufgefaBt.
Eine Forderung nach héterem Anteil so verstandener Fachwissenschaften am Gesamtvolumen
wire unberechtigt. Die fachwissenschaftlichzn Studien sollen eine "Einwurzelung" in Wissen-
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schaft erméglichen, wobei jeweils die Relevanz fiir den kiinftigen Beruf gepriift werden muB
(vgl. DGfE-Empfehlungen, S. 93). Deshalb ist die Betonung der notwendigen "Verkniipfung
von hoher fachwissenschaftlicher Qualifikation und einer auf das kiinftige Berufsfeld ausge-
richteten handlungswissenschaftlichen Kompetenz..." zu unterstreichen, wie sie auch grundle-
gendes Anliegen der beiden anderen genannten Empfehlungsmaterialien ist. Allerdings ist auch
hier die Zuordnung einseitig - fachwissenschaftliche Ausbildung erfolgt auch in der erziehungs-
wissenschaftlichen Grundbildung. Handlungswissenschafiliche Kompetenz fiir padagogische
Berufsfelder muB auch in der sogenannten "Fachausbildung" erfolgen.

Die Erprobung von kooperativen Modellen der Lehrerbildung in beruflichen Fachrichtungen
gemeinsam mit Fachhochschulen kann sinnvoll sein, wenn wirklich die fachwissenschaftlich
und berufsfeldbezogenen Kompetenzen vorhanden sind (vgl. unten).

Der Teil III Empfehlungen beginnt mit einer Zusammenfassung der nachfolgend detailliert
dargestellten Orientierungen:

o “das Gemeinsame zwischen den einzelnen Lehramtsstudiengéngen stérker als bisher zu
betonen;

= in allen Lehramtsstudiengéingen einen definierten und weitgehend gleichen Studienanteil
Erziehungswissenschaft vorzusehen;

u den Stellenwert der Fachdidaktiken im Curriculum und deren organisatorische Ein-
bindung in die Universitéit klarer als bisher zu regeln;

L nach einem fiir alle Lehréimter soweit wie m&glich angeglichenen Grundstudium mit

einer Dauer von 4 Semestern - wobei der Grad der Angleichung zwischen den ver-
schiedenen Lehrimtern unterschiedlich ausgepriigt sein kann - eine Zwischenpriifung
verbindlich vorzusehen, womit die Méglichkeit gegeben ist, die endgiiltige Wahl des
spezifischen Lehramtes erst zu diesem Zeitpunkt zu treffen;

u die Gemeinsamkeiten zwischen den fachwissenschaftlichen Anteilen der Curricula fiir
Lehramtsstudierende einerseits und fiir Diplom- und Magister-Studierende andererseits
deutlicher zu betonen;

o nach dem Grundstudium einen Wechsel in andere Studiengénge durch Anrechenbarkeit
der bis dahin erbrachten Studienleistungen leichter zu erm&glichen, auch wenn ein
gewisser Zeitverlust unvermeidlich sein diirfte;

L die Ausbildungsdauer in Abstimmung mit den Léndern grundsétzlich auf eine Regel-
studienzeit von 8 Semestern (beim Lehramt fiir Gymnasien bzw. Sekundarstufe II mit 9
Semestern) anzulegen;

= Schritte einzuleiten, um 1. und 2. Ausbildungsphase sehr viel enger miteinander zu
verzahnen.”

Diese Empfehlungen sollen gemeinsam mit den fiir die Studien- und Priifungsordnungen
zustindigen Ministerien MaBnahmen zur Profilierung der Lehrerbildung (das Material spricht
von "zielstrebiger Revidierung", was wohl die bisherige Ausbildung doch etwas zu negativ
sieht) einleiten.

Prinzipiell sind die vorgeschlagenen Empfehlungen zweifellos darauf gerichtet, in der Lehrer-
bildung sichtbare Probleme anzugehen. Sie stimmen deshalb auch in vielem mit den beiden
oben genannten Empfehlungsmaterialien der DGfE und der Hessischen Kommisssion iiberein.
Dabei sind einzelne Empfehlungen leider zu vorsichtig und offen. Es wire an manchen
Stellen eine konkretere Festlegung im Sinne einer handhaLbaren Orientierung wiinschens-
wert:
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= Was bedeutet genau, das “Gemeinsame zwischen einzelnen Lehramtsstudiengéngen™
starker als bisher zu betonen?

u Was ist beispiels'veise mit einem "definierten und weitgehend gleichen Studiznanteil
Erziehungswisserschaft" gemeint? 1Die DGfE-Empfehlungen sprechen von einem
Drittel des Zeitkontigents fur erziehungswissenschaftliche und Praxisstudien (vgl. S.
110); die Hessischen Empfehlungen gehen vom anzustrebenden Anteil von 40 bis sogar
48 SWS' fur Erzichungs- und Gesellschafiswissenschaften aus (vgl. S. 143 T)

L] Eindeutigere Aussagen sollten auch zu den Inhalten erziehungswissenschaftlicher
Grundbildung erfolgen.
= Ebenso vorsichtig ist die Forderung nach klarer Regelung des Stellenwerts der Fachdi-

daktiken im Curriculum. Auch hier 'wire eine genauere Orientierung fur die Ausein-
andersetzung zwischen Fach und Fachdidaktik wiinschenswert, allerdings halten sich
auch die beiden anderen Empfehlungsmatenialien in dieser Frage zuriick.

L] Das Offenhalten der Entscheidung fiir ein bestimmtes Lehramt bis nach dem Grund-
studium ist ein interessanter Vorschlag, der allerdings nicht fur alle Facher gleicherma-
Ben realisierbar (z.B. Ficher, die auf Sek.I oder gar auf Sek. Il beschrinkt sind) ist.
Dieser Vorschlag erfordert sicher auch Moglichkeiten der Selbstpriifung der Studieren-
den in allen Schulstufen (beispielsweise im Sinne des Integnerten Eingangspraktikums,
das in Potsdam in der Primarstufenlehrerausbildung realisiert wird).

L Der Vorschlag, d e "Gemeinsamkeiten zwischen fachwissenschaftlichen Anteilen der
Curricula fir Lelramtsstudierende einerseits und Diplom- und Magisterstucierende
andererseits deutlicher zu betonen”, ist als einseitig zu kntisieren. In gleicher Weise
miissen auch Differenzen zwischen fachwissenschaftlichen Anteilen im Lehrerstudium
einerseits und in der Diplomausbildung andererseits stirker herausgearbeitet werden.

L Volle Unterstitzung erhalt natiirlich der Vorschlag, die Ausbildungsdauer einheitlich
auf eine Regelstudienzeit von 8 Semnestern (Sek.Il bzw. Lehrer fir Gymnasien 9 )
festzulegen. Ein Anliegen, das bereits bei der Neuordnung der Lehrerbildung in den
neuen Lindern eine Rolle spielte, aber in Brandenburg nicht durchgesetzt werden
konnte. (Die beidzn anderen Empfehlungsmaterialien machen diesen Anspruch eben-
falls deutlich.)

L Die Notwendigkeit der engeren Verzahnung der ersten und zweiten Phase der Lehrer-
bildung kann nur voll bestatigt werden.

Besonders zu unterstreichen sind unseres Erachtens die gekennzeichneten Ziele in ihrer

Dialektik, die zu einen wesentlichen Prilfstein aller cinzuleitenden MaBnahmen uad Ver-

anderungen werden sollten:

L Professionalitit des Lehrerstudiums und notwendiger Wissenschaftshezug des
Lehrerberufs (aber sicher verstanden: im Bezug auf die sogenannte Fach- und Berufs-
[also auch die Erziehungs-]wissenschaft!);

= Verkniipfung von fachtheoretischen und berufsbezogenen Qualifikationen in der
Lehrerbildung.

Hervorzuheben ist die Crientierung, daB "Lehramtsstudiengiinge auf abschbare Zeit (was
das auch heiflen moge!) iiberwiegend den Universititen zugeordnet bleiben" (S. 12).
Allerdings ist an dieser Stzlle auch festzustellen, daB die Frage nach dem "institutionellen Ort”

Semesterwochensiunde  (SWS) bedeutet 1m  Sprachgebrauch deutscher Hochschulen  eine
Lehrveranstaltungsstunde [45 Minuten] ein Semester lan 3 (also cirka 15 Wochen)
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von Lehrerbildung im Empfehlungsteil gar nicht aufgegriffen wird. Hier enthalten die anderen
genannten Empfehlungsmaterialien durchaus beachtenswerte Hinweise (vgl. Abschnitt 2).
Bei der derzeitig durchgehenden Sparpolitik im Bereich der Hochschulpolitik ist die Realisie-
rung der Empfehlungen der HRK aber leider in Frage zu stellen, wenn nicht grundlegende
bundesweite Entscheidungen getroffen werden. So wird fiir den sehr wichtigen Vorschlag
einheitlicher Ausbildungsdauer aller Lehramststudien (8 Semester bzw 9 Semester bei Sek.IT)
eine bundesweite Reform des Dienstrechts und Laufbahnwesens notwendig, aus der bisher die
Kurzausbildungslehrgénge von 6 Semestern fiir Primarstufenlehrer begriindet werden.

Zu den Einzelempfehlungen des Materials (S. 14 ff):
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Den Vorschligen der Neuordnung der Studienstrulctur zur Angleichung von Studien-
géngen im Grundstudium ist durchaus zuzustimmen. Allerdings sind dabei deutliche
Grenzen der Angleichung der Studienginge zu sehen. Fachwissenschaftliche Aus-
bildung fiir einzelne Schulstufen muf natiirlich auch Spezifika beriicksichtigen. So ist
Fachausbildung in Mathematik fiir Primarstufenlehrer beispielsweise nicht allein
"theoretische Mathematik", sondern beinhaltet auch wissenschaftliche Kenntnisse zur
Ausbildung von Mengenbegriffen, zur Entwicklung mathematischen Denkens. Diese
Aufgaben konnen nicht allein der Fachdidaktik und der Erzichungswissenschaft bzw.
Psychlogie zugewiesen werden.

Besonders interessant ist allerdings der Vorschlag des Fachpraktikums in Betreuung der
Studienseminare, insbesondere in der Form des Praxissemesters in Anrechnung auf die
Referendarzeit. Hierdurch wiirde eine echte Kooperation zwischen erster und zweiter
Phase erreicht, vorausgesetzt allerdings, dafl die Hochschule nicht nur in Vor- und
Nachbereitung einbezogen ist, sondern auch bei der Betreuung mitarbeitet, was
allerdings entsprechende Lehrkapazitit in Fachdidaktik, Fach und Erziehungswissen-
schaft erfordern wiirde.

Die Orientierung auf eine zeitliche Aufschiebung von MaBnahmen zur Ausbildung von
ficheriibergreifenden und ficherverbindenden Qualifikationen bis zur Festlegung
neuer Formen der Schulorganisation der gymnasialen Oberstufe im Rahmen des Umset-
zung der Orientierungen der KMK in den Bundesldndern (spitestens im Herbst 1999)
erscheint sinnvoll. Allerdings ist dabei zu bedenken, daf} ficherverbindendes Vorgehen
nicht allein in der gymnasialen Oberstufe anzustreben ist. Die Rahmenpldne Branden-
burgs orientieren auch in der Grundschule und der Sek. I auf solche Méglichkeiten, u.a.
im gesellschaftswissenschaftlichen und naturwissenschaftlichen Bereich.

Mit Zielrichtung einer breiten Grundlagenbildung und entsprechender Methoden-
kompetenz ist die Anregung zu begriien, verstirkt "Uberblicksveranstaltungen zu
organisieren, die z.B. in epochen- und bereichspezifische Fragestellungen grundlegend
einfiihren”, bzw. Lehrveranstaltungen auszuweisen, die sich fiir Lehramtsstudierende
besonders eignen oder spezifisch fiir sie angeboten werden.

Den Vorschligen zur Kooperation zwischen Schule und Hochschule und der Ab-
stimmung zwischen Studium und Referendariat kann zugestimmt werden, wobei
dabei hindernde Verwaltungsvorschriften abzubauen sind. Was die Weiterbildung von
berufstidtigen Lehrem betrifft, sollte aber auch seitens der entsprechenden Ministerien an
die Moglichkeit von Abminderungsstunden (bei vollem Lohnausgleich) gedacht werden,
wie sie z.B. in Brandenburg beim Sonderprogramm fiir Weiterbildung (allerdings nur in
recht "willkiirlich" festgelegten) Mangelfichern méglich sind.



Die Anderung der Einstellungspracis (Beteiligung der aufnehmenden Schule) ist im
Interesse der padz gogischen Profilierung der Schulen und Schulprogrammentvricklung
ausdriicklich zu 2mpfehlen. In diesem Zusammenhang ist bei der demographischen
Situation aber auch die Sicherung eines soliden Einstellungskorridors neu ausgebildeter
Lehrer in allen Schulstufen vorzusehzn.

Die Vorschlige zur Kooperation mit Fachhochschulen in der Ausbildung von Lehrern
in beruflichen Fachrichtungen sollten im Detail an notwendigen Qualititskriterien und
vorhandenen Ausbildungskompetenzen geprilft werden. Vorerst fehlt beispizlsweise
jegliche Vorstellung iiber eine entsprechende fachdidaktische Ausbildung.

Die Formulierungen zur Reorganisation der Fachdidaktik nehmen die oben erwihnten
klaren Aussagen zur notwendigen fachdidaktischen Ausbildung unseres Erachtens
teilweise zuriick. Sicher sollte, dort wo tatsichlich Uberbesetzung vorhander: ist, die
notwendige Lehrkapazitit gepriift werden. Dabei sollten aber auch in ausreichendem
MaBe Betreuungsaufgaben in Praxisstudien, auch im angedachten Praxissemester
beriicksichtigt werden.

Was bedeutet, iiberméBige Spezialisierungen zu vermeiden, da “nicht fiir jede Teil-
disziplin eine eizenstindige Fachdidaktik erforderlich ist." Was heifit "jede Teil-
disziplin"?

Wird damit die Eigenstindigkeit der Didaktik des einzelnen Unterrichtsfaches in Frage
gestellt? Es entsteht der Verdacht, dafi hier wieder die Argumentation von angeblichen.
"imaginiren” Fachbereichsdidaktiken aufgenommen wird, deren Konstituierungs-
versuche bisher weitgehend scheiterten. Das 146t auch die vorgeschlagene “Ciruppen-
bildung" fir Forschungsprojekte in interdiszipliniren Zentren vermuten, S.cher ist
interdisziplinir angelegte Forschung niitzlich, aber auch fiir die Verstirkung der
eigenstindigen fachdidaktischen Positionen in den einzelnen Fachwissens:haften.
Verabsolutiert erscheint auch die Formulierung, daB fachwissenschaftliche Ausbildung
durch Fachdidaktiker zu unterbinden sei. Sollte nicht im Interesse einer berufsbezoge-
nen Fachausbildung auch auf gemeinsame Lehrangebote von Fachwissenschaftlern und
Fachdidaktikern orientiert werden?

Zu unterstreichen ist jedoch die auf Forschung ausgerichtete Profilierung der Fachdi-
daktiken. Diese Crienticrung sollte noch breiter ausgewiesen werden: ein wesentliches
Kennzeichen universitdrer Lehrerbildung sollte unbedingt die Einheit von Forschung
und Lehre sein. Das sollte auf eine vorsichtige Einbezichung der Lehrerstudierenden in
Forschungsaufgaben bzw. projekibezogene Praxisstudicn ziclen, wobei sicher nur sehr
schrittweise Erfolge zu errcichen sind. Aber auch filr Erzichungswissenschaftle - und (ir
Fachwissenschafiler in lehrerbildenden Einrichtungen sollten Projekie in der Schul- und
insbesondere Unerrichtsforschung artraktiv sein.

Alles in allem ein Material mit interessanten Empfehlungen, die aber die selbst analysierten
Mingel der Bestandsau’nahme keineswegs ernsthaft in Angriff nehmen. Es bleibt aunmehr
abzuwarten, was nach cer Diskusssion in cen Hochschulen und den abgegebenen Stellung-
nahmen im Empfehlungsmaterial erhalten bleibt und welche Konsequenzen fiir eine Weiter-
entwicklung dann endgiltig gezogen werden.

Angemerkt werden muB an dieser Stelle aber auch, dafl enigegen der klaren Empfehlung der AG
des Prisidiums, die Lenrerbildung “auf absehbare Zeit” an der Universitdt zu lassen, ein
Empfehlungspapier der AG Lehrerbildung der Mitgliedergruppe Fachhochschulen
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angehangen ist. In ihm wird die Diskussion wiederbelebt, einzelne Lehramtsstudiengéinge an die
Fachhochschule zu verlagern. Dabei wird insbesondere die Ausbildung von Lehrern der Primar-
stufe und an beruflichen Schulen hervorgehoben. Insbesondere im ersten Beispicl kommt cine
absolute Unterschitzung eines wissenschaftlichen Studiums zum Ausdruck. Woher sollen an
den Fachhochschulen die entsprechenden Fachkapazititen fir die Ficher und Lernbereiche der
Primarstufe kommen, wenn ansonsten Pflege- bzw. Religionspidagogik angeboten wird.
Vorschlidge also, denen entschieden entgegengetreten werden sollte.

2. Kommission des Bundeslandes Hessen: Neuordnung der Lehrerausbildung (1997)

Die Kommission zur Neuordnung der Lehrerausbildung in Hessen, u.a. mit den ausgewiesenen
Wissenschaftlern F. BOHNSACK, H. HEID, R. MESSNER, V. NITZSCHKE, F. OSER sowieVertretern
des Kultus- und Wissenschaftsministeriums, erarbeitete ihr Empfehlungsmaterial Neuordnung
der Lehrerbildung auf der Grundlage eines Berichts der Hessischen Hochschulstruktur-
kommission von 1995, der wesentliche Mingel in der Lehrerbildung anzeigte.

In ihrer Einleitung charakterisiert die Kommission den Aufbau und grundlegenden Inhalt
ihres Materials:

“Es gibt einen uniibersehbaren Zusammenhang zwischen den gesellschaftlichen Verdnderungen,
die Schule und Lehrerrolle betreffen, und entsprechenden Weiterentwicklungen der Schule und
notwendigen Lehrerqualifikationen. Daher begriindet die Kommission ihre Empfehlungen in
einem I. Teil

u durch die Bestimmung von Kriterien zur Analyse und Beurteilung von Veridnderungen,
die fiir die Schule und damit die Neuordnung der Lehrerbildung bedeutsam sind;

u durch eine Darstellung von Verdnderungen in Gesellschaft, Kindheit und Jugend;

u durch eine Beschreibung von Qualifikationen, die Heranwachsende bendgtigen, um sich

unter verinderten Bedingungen zu behaupten und zu bewihren.
Bereits hier werden Konsequenzen fiir die Weiterentwicklung der Schule, fiir die Qualifikatio-
nen der Lehrerinnen und Lehrer und fiir die Lehrerausbildung gezogen.”
Konkret werden folgende Tendenzen der Weiterentwicklung von Schule herausgearbeitet

(vgl. S. 27ff):

u Unterricht als Férderung sinnvollen Lernens in der Schule;

L Schule als Handlungsrahmen professioneller Gestaltung der Bedingungen des Lernens;
u Schule als Lebens- und Erfahrungsort;

u Schulisches Lernen als Herausforderung der Selbsttitigkeit der Schiilerinnen und

Schiiler;

Modernisierung zur Bereicherung des Lernens nutzen;
Orientierung des Lernens an zentralen Lebensproblemen;
Zur Entwicklung der Schulkultur beitragen;

Schule als lemende Organisation mitgestalten;
Lehrertitigkeit als 6ffentlicher Beruf.

Abgeleitet von diesen Tendenzen der notwendigen Entwicklung der Schule werden insbesonde-

re folgende Qualifikationen der Lehrerinnen und Lehrer gefordert (vgl. S. 32 ff. - hier nur

verkiirzt darzustellen):

u Fachwissen, wobei auch die Forderung nach ficheriibergreifendem Vorgehen kiinftig
beachtet werden muB;
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L] Fahigkeit, aus de: Fiille fachwissenschaftlicher Ergebnisse fiir Schiller Sinnvolles
auszuwihlen - an Vorwissen, kognitiven Strukturen und Bediirfnissen anknitpfend -
sowie in Methodenvielfalt zu vermitteln, Lernkompetenzen der Schiler auszubilden;

L didaktisch-method sche Kompetenz, Frhigkeiten zur Beobachtung und Beurteilung von
Unterricht sowie Diagnose der Schiiler und Schillergruppen;

] Fihigkeit, gesellschaftliche, politische, 6konomische Prozesse im Blick auf Folgen fur
die eigene Arbeit lritisch zu beurteilen und eigenes Handeln danach auszurichten;

L] erzieherische, soz alerzieherische, sozialtherapeutische und heilpidagogische Fompe-
tenzen; unterrichtsmethodische Fahigkeiten zur Individualisierung, Binnendiffcrenzie-
rung und Integration Behinderter;

= Qualifikationen fiir individuelle und kooperative Zielstellung, Planung, Analvse und
Evaluation eigenen Tuns;
L] anderes Rollenverstindnis: Lehrerautcritit nicht von Amt her, sondemn von der Person.

die begeistern kann, die nicht einengt, sondern zur Autonomie freigibt;

Das bedeutet:

u Fihigkeit, Lernur welten herzustellen, selbstgesteuerte Lemprozesse anzuregen und zu
férdern; zur Funktion der Wissensvermittlung und -verarbeitung kommt die Funktion
der Lernunterstiitzung und -beratung und die Fahigkeit, (Meta-)kommunikation (iber das
Lemnen anzuregen sowie eine positive “Fehlerkultur” zu entwickeln;

u Fahigkeiten, mit Unsicherheiten und 13elastungen und mit eigenen Kriften umzugehen
und gezielt an der Sinn- und Selbstfindung zu arbeiten;

L Umgang mit eigener Biographie zur kritischen Wahmehmung eigener Lernprozesse wie
auch solcher der Schiler;

= Innovationsbereitschaft, Kreativitit, Mobilitit, Flexibilitat, Gestaltungskompetenz.

Lembereitschaft, verstirkte Selbst- und Mitverantwortung; aber auch adminstrative und
&konomische Kompetenzen fiir Erhdhung der Eigenverantwortung der Schule;

= Weiterbildung in einem schul- oder unterrichtsrelevanten Titigkeitsfeld;

= Bereitschaft zur kollegialen Kommunikation zur Schaffung frderlichen Schulklimas,
zur Identifikation mit der eigenen Schule und zu Engagement fiir die Lernleistung der
Schiiler.

Die Kommission setzt ir ihrer Einleitung des Berichts fort:

“In einem 2. Teil entwickelt die Kommission ein Konzept und Perspektiven einer zeitgemiifien
Lehrerbildung. Eine Zusammenfassung und Kritik an der bestchenden Lehrerausbildung wird
vorausgeschickt. In wei'eren Abschnitten werden Standards der Lehrerkompetenz eingellihn
und Strukturen der fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen, erzichungs- und gescllschafts-
wissenschaftlichen und cer Praxis-Studien beschrieben, von denen ein Beitrag zur Verbesserung
der Lehrerausbildung erwartet wird.

In cinem 3. Teil legt die Kommssion Emp/ehlungen zur Konkretisierung und Umsctzung in
Hessen vor. Dabei werden die fiir eine Neuordnung der Lehrerbildung zustindigen Adressaten
angesprochen, also die betroffenen Ministerien, die Universitdtsverwaltungen, die Hochschul-
lehrenden und die Studizrenden.

Die weitere Professionalisierung der Lehrertitigkeit und -ausbildung, wie sie angesichts der
Entwicklungen in Gesellschaft und Schule geboten ist, erfordert eine Zusammenfithrung der
bisher weitgehend unkoordinierten Ausbildungsteile innerhalb der Universititen und Studiense-
minare.
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Als die fiir diese Kooperation zustindige Institution soll in jeder Universitit ein “Zentrum fiir
Bildungsforschung und Lehrerausbildung” eingerichtet werden, das fiir die Schul- und Unter-
richtsforschung und fiir die Organisation der Lehramtsstudiengéinge zustindig ist.

Mit Blick auf die fachwissenschaftlichen Studien wird eine Stoffkonzentration empfohlen,
welche ein Regelstudium erméglicht und stiirker an den Berufsqualifikationen der angehenden
Lehrerinnen und Lehrer orientiert sein muB. Dabei gilt es, die zunehmenden Anforderungen an
fiicheriibergreifenden Unterricht in der Schule zu beriicksichtigen. Zur Qualititsverbesserung
der Wissenschaftsdidaktik, also der Hochschullehre, miissen geeignete Voraussetzungen und
Anreize geschaffen werden.

Weiter ist es notwendig, dal der Stellenabbau der letzten Jahre in der Fachdidaktik, die Stellen-
umwandlungen und inhaltlichen Absetzbewegungen einzelner Hochschullehrender keine
Fortsetzung erfahren. Die hier ebenso wie in den Erziehungs- und Gesellschaftswissenschaften
nétigen Qualititsverbesserungen setzen neben einem quantitativen Ausbau bzw. Aufbau eine
Uberwindung der Zersplitterung des Lehrangebots durch stéirkere Konzentration auf Schul- und
Unterrichtsprobleme, auf Lehr-, Lern- bzw. Bildungs- und Schulforschung voraus.

Dazu muB die bisherige Isolierung der Schulpraktika sowohl untereinander als auch in der
Beziehung zu den iibrigen erzichungs- und gesellschafts-, fachwissenschaftlichen und fachdi-
daktischen Studien und zur Referendarausbildung iiberwunden werden, u.a. durch eine Koope-
ration der 1. und 2. Ausbildungsphase im “Zentrum fiir Bildungsforschung und Lehreraus-
bildung” und in den Schulen. Die Vorverlegung des ersten Referendarsemesters in Form eines
Praxis-Semesters nach dem Grundstudium ist ein Teilziel dieser organisatorischen Koordina-
tion.

Fiir alle Lehriimter/ Schulstufen wird ein 8-semestriges Studium fiir notwendig gehalten, wenn
die Ausbildung das geforderte erziehungs- und gesellschaftswissenschaftliche, fachwissen-
schaftliche und fachdidaktische Niveau erreichen soll. Kurzfristig werden zum einen die
generelle Erhohung der “Grundwissenschaften™ (Erziehungs- und Gesellschaftswissenschaften
und Psychologie) auf mindestens 40 Semesterwochenstunden fiir alle Lehrdmter vorgeschlagen,
zum anderen unterschiedlich umfangreiche fachwissenschaftliche Studien, welche mittelfristig
in Form von “Modulen” im Baukastensystem aufeinander aufbauen kénnen.

Da der bisherige Rahmen von 20 Semesterwochenstunden bei einem 6- bzw. (in der Sekundar-
stufe [T) 8-semestrigen Studium weder in den Grund- noch in den Fachwissenschaften ein
intensives Studium ermdglicht, wird als Alternative im Lehramt fiir das Gymnasium bzw. in der
Sekundarstufe I/ II die fachliche Konzentration auf ein Haupt- und ein Nebenfach bei gleich-
zeitigem Ausbau der Lehrerfort- und -weiterbildung mit dem Ziel einer weiteren Qualifikation
vorgeschlagen.” (vgl. Neuordnung der Lehrerausbildung. 1997, S. 12 ff.).

Eine interessante Ergénzung der Diskussion auf der Tagung gibt insbesondere der Abschnitt 2.2.
Standards als Qualititsmal der Lehrerausbildung, der sich auf Forschungsergebnisse von
J. OELKERS, F. OSER, L. CRIBLEZ, B. KERSTEN, M. WILD im Schweizer Lehrerbildungssystem
stiitzt.

Es wird ein “Systematisierungsversuch der Standards professionell ausgebildeter Lehrpersonen™
vorgestellt, wie er von F. OSER u.a. auch bereits an anderer Stelle verdffentlicht wurde. Dabei
werden folgende Bereiche angefiihrt (vgl. ebenda, S. 57 ff.):

= Lehrer-Schiiler-Beziehungen
u schiilerunterstiitzende Beobachtung und Diagnose
u Bewiltigung von Problemen
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Aufbau und Forderung von prosozialem Verhalten
Lemstrategien vermitteln und Lernprozesse begleiten
Gestaltung und Methoden des Unterrichts
Leistungsmessung: (Lernerfolgsbeurteilung)

Medien des Unterrrichts

Zusammenarbeit in der Schule

Schule und Offen:lichkeit
Selbstorganisationskompetenz der Lehrkraft
Allgemeindidaktische und fachdidaktische Standards.

An der letzten Gruppe soll beispielhaft gezeigt werden, wie dabei die Kategorisierung der
Standards als Ergebnis von Expertengespréichen vorgenommen wurde, wobei auf den “indivi-
duellen ProzeB des Erlernens des Zusammenhangs von empirisch abgesicherten Theorien und
entsprechenden Handlungsvollziigen™ der Lehrer verwiesen wird:

“Die nachfolgenden Kompetenzen haben mit klassischen didaktischen und fachdidaktischen
Themen zu tun.

Ich habe in der Lehrerausbildung gelernt...

+ gesellschaftlich und fachlich bedeutsame Lerninhzlte auszuwidhlen,

+ Lernziele unter kognitiven, emotionalen und psychomotorischen Aspekten zu formulieren.

+ die ausgewahlten Lerninhe Ite sach- und lemlogisch (z.B. vom Konkreten zum Abstrakten, vom Einfachen zum
Schwierigen) zu gliedern.

+ den Unterricht so aufzubauen, dal verschiedene Formen der sozialen Interaktion mbglich sind.

+ mich bei der Unterrichtsfilhrung sowohl an meine- Planung zu orientieren als auch bei Unvorherget.ehenem
flexibel zu reagieren.

+ unterschiedliche Methoden und Sozialformen lern- und inhaltsspezifisch einzusetzen.

+ Methoden zu variieren und die Methodenwahl zu begriinden.

+ welches die wichtigsten Schritte des Problemltsens sind und wie man sie im Unterricht verwirklicht.

+ wie man Schilerinnen unc Schiiler reale Erfahrungen ermaglicht, diese reflektiert und mit vermitteliem Wissen
koppelt.

+ wie man mit Schiilerinnen und Schiilern einen Be zriff oder ein Konzept aufbaut und anwendet und sie dabei
aktiv mitarbeiten 140t.

+ den Aufbau der Fachinhalte (iber mehrere Klasser: mit Hilfe des Lehrplans und der Schulblicher klar zu struk-
turieren.

+ wie man Kriterien fiir die Beurteilung der Vor- urd Nachteile unterschiedlicher Schulblicher zum Fach entwik-
kelt und anwendet.

+ Fachlehrmittel zu bewerten, auszuwihlen und dern Lehrplan entsprechend einzusetzen.

+ mit den Schiilerinnen und Schilern iibersichtliche Tages-. Wochen-, Halbjahres- und Jahrespline 2u erstellen.

+ zu einer Unterrichtseinheit eine inhaltliche Strukturskizze zu erstellen.
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+ exemplarisch [nhalte auszuwihlen.

+ die Vorgaben des Rahmenplans filr den Unterricht umzusetzen.

+ selber Ubungsmaterialien, 4hnlich wie sie sich im Lehrbuch finden, herzustellen.

+ welche Funktion Hausaufgaben haben kénnen und welche Mdoglichkeiten zu ihrer Nutzung bestehen.

+ den Schillerinnen und Schillern Verfahren zur mehrfachen Verarbeitung (schriftlich, bildlich, sensumotorisch,
auditiv) von neuen Lerninhalten zu vermitteln.

+ alternative Lehr-Lern-Formen wie Projekte, Epochenunterricht, handlungsorientierten Unterricht etc. erfolg-
reich durchzufithren.

+ die Schiilerinnen und Schuler an der Planung des Unterrichts und damit ihrer Lernprozesse zu beteiligen.

In dhnlicher Weise sind auch die anderen genannten Standards kategorisiert.

Damit liegt also mit dem Empfehlungsmaterial Neuordnung der Lehrerbildung ein in-
struktives und anregendes Material vor, das dazu dienen kann, die auf der Tagung in Gang
gesetzte Diskussion um eine Weiterentwicklung der Lehrerbildung in den beteiligten Lindern
zu befruchten.

Quellen:

1) “Empfehlungen zur Lehrerbildung”, von der 184. Plenartagung der Hochschulrektorenkonferenz (17.2. 1989)
mit dem Rundschreiben Nr. 6/ 98 in alle Hochschulen zur Stellungnahme gegeben.

2) Empfehlungen zur Weiterentwicklung der Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern. In: Erziehungswissen-
schaft. Mitteilungen der DGfE, Leske+Budrich; 8. Jg. (1997), Heft 16, S. 82 bis 111.

3) Kommission zur Neuordnung der Lehrerbildung an Hessischen Hochschulen: Neuordnung der Lehreraus-
bildung. Leske+Budrich, Opladen 1997.

4) Fachdidaktik in Forschung und Lehre. Herausgegeben von der Konferenz der Vorsitzenden Fachdidaktischer
Fachgesellschaften (KVFF). IPN Kiel 1998,
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Frank Tosch:

Lehrerbildung in Potsdam: Ein Modell auf dem Priifstand zwischen

Hoffen und Realitiit
(Leicht gedndert nach: Deutsch:: Lehrerzeitung (DLZ) 44 (1997) Nr. 39/40 vom 2.10.1997, S. 23.)

Der Duden hlt fiir das Wort “Modell” die erliiuternden Begriffe “Muster”, “Typ”, “Vorbild™,
“Studienobjekt”, “Entwur!™, “Nachbildung” und “GieBform™ parat. Lassen sich diese Begriffe
nahtlos auf ein “Modell de: Lehrerbildung” iibertragen? Inwieweit kann ein Modell Intertionen
verankern, die einen gangbaren Weg in eine zu verindernde Lehrerbildungspraxis beschieiben?
Wie gelingt es auBerdem, <olche Intentionen zu fixieren, die eine sich gleichzeitig verindernde
Praxis im Berufsfeld des Lehrers nicht als Stirfall im Modell definieren, sondern die Wand-
lungsprozesse in Schule und Gesellschaft fiir den Bereich der Lehrerbildung wirklichkzitsnah
abbilden?

Tatsache ist, daB wohl iiber kein offenes Modell einer Reform der Lehrerbildung in den
letzten Jahren soviel diskutiert, vor Ort nachgesucht, ja selbst international angefragt und in den
Kritiken der Fachwelt iiberwiegend anerkennend und ermutigend geschrieben worden ist.
Dennoch steht fiir all jene, die bis heute mit den Miihen seiner praktischen Umsetzung an der
Universitit Potsdam vertrzut sind, fest: der “Entwurf” der Lehrerbildungskonzeption ist detail-
liert entwickelt; die bisherige Realisierung urid Umsetzung hat es aber noch nicht zum “trans-
ferablen Muster” bzw, zumn “verwirklichten Typ einer neuen Lehrerbildung” reifen lassen.

1. Ein Blick zuriick

Die Lehrerbildung in Potsdam wurde unter den Bedingungen der am 15. Juli 1991 gegnindeten
Universitit so konzipierl, daB sie fortan ihrer besonderen Aufgabe gerecht werden konnte,
kiinftig einzige Hochschule im Lande Brandenburg fiir die Ausbildung von Lehrern aller
Schulformen und -stufen zu sein. Dabei gelt es ein Modell zu verankern, das sowohl dic
Erfahrungen einer tiber 40jdhrigen Lehrerbildungstradition an der Brandenburgisch:n Lan-
deshochschule, spéter Pédagogischen Hochschule aufnehmen und die verschiitteten [mpulse
ciner erzichungswissenschaftlich, psychologisch und sozialwissenschafilich, auf Prof:ssions-
wissen von Lehrern oriertierte Ausbildung im Zuge der “realistischen Wendung” (1. Roth) in
der Bundesrepublik Anfeng der siebziger Jahre erneut aufgreifen sollte. Folgerichtig wurde in
der Griindungskonzeption der Universitit Potsdam ein Modell skizziert, das mit seiner i 1tegrier-
ten und stufenilbergreifenden Ausbildung in den erziehungs- und sozialwissenschaftlichen
Grundlagenfichern wie in den Fachwissenschaften auf die Professionalisierung der
padagogisch-didaktischen Handlungskompetenz des Lehrers gerichtet ist. Die Verstirkung der
Professionsorientieruny; als eine zentrale |_eitidee des Modells sollte zum einen all: Bemii-
hungen konzentrieren, eine psychologisch urid pidagogisch fundierte Befahigung zur Vermitt-
lung der Strukturen, Prozesse und Inhalte der wissenschaftlichen Fécher, die den Wissens- und
Ké&nnenskanon der Schule bestimmen. zu erreichen. Zum anderen sollte eine solche Handlungs-
kompetenz des Lehrers im Studium angebahnt werden. die nicht nur auf die klassischen Felder
seiner Berufstitigkeit wie Unterrichten, Beraten, Erziehen, Beurteilen und [nnovieren auf dem
ausschlieBlichen Wege ecingefahrener akademischer Diskurse normativ abhob. Vielmehr sollte
sie fiir die Studierender, tatséchliche Perspektiven erdffnen, auf die realen Erforderaisse des
Lehrerberufs - also auf den Umgang mit einer sozial, kognitiv und motivational racliikal ver-
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dnderten Schiilerpopulation - nicht nur der kommenden Jahre, sondern im Zeitverlauf eines
ganzen Berufslebens angemessen vorzubereiten. Innovationskompetenz des Lehrers meint hier
eben nicht nur die Beherrschung des vielfach tiglichen schulischen Mangelmanagements,
sondern vor allem die Fihigkeit, sachkundig und eigenverantwortlich im Team eines Kollegi-
ums an der Gestaltung des unterrichtlichen und schulischen Lebens mitzuwirken. Das schlieft
zunehmend Fragen der Curriculum- und schulischen Organisationsentwicklung ebenso ein wie
beispielsweise die Befihigung zu multikultureller Kommunikation und die Integration Behin-
derter.

Diese komplexe Anforderungsstruktur an die Lehrerpersénlichkeit machte es erforderlich, dafl
gerade unter den Bedingungen einer zweiphasig organisierten Lehrerbildung bereits in der 1.
Phase des Hochschulstudiums die verfestigte Dichotomie von fachwissenschaftlichem (ein-
schlieBlich fachdidaktischem) und erziehungswissenschaftlichem Studium iiberwunden wird.
Mit anderen Worten, ein wissenschaftlich anerkanntes Studium der gewihlten Fachwissen-
schaften, das die Kompetenzen des Berufsfeldes ausblendet, fiihrt ebenso wenig zur Profes-
sionsorientierung der Ausbildung wie eine dann als irrelevant empfundene Erziehungswissen-
schaft, die ihr Selbstverstindnis entweder ohne Wahrnehmung der Praxis der Fécher entwickelt
oder aber einen vordergriindig und dann meist wissenschaftlich verkiirzten Praxisbegriff in den
Mittelpunkt riickt. SchlieBlich wird jede Fachdidaktik sinnentleert, die nicht zwischen Fach- und
Erziehungswissenschaft zu vermitteln vermag. Eine Konsequenz aus dieser Erkenntnis war, dafl
beim Aufbau einer schul- und lehrerbildungsrelevanten Lehre und vor allem Grundlagen- sowie
angewandten Forschung und sich daraus entwickelnden Projekten zunehmend die Studierenden
beteiligt werden sollten, um so auf handelnd-forschende Weise im Studienverlauf friihzeitig
Angebote fiir die eigene Kompetenzauspriagung zu erhalten. Professor Edelstein (Max-Planck-
Institut fiir Bildungsforschung Berlin) - gemeinsam mit Professor Herrmann (Universitit Ulm)
Architekt des Modells - sieht die mit dem Modell verbundenen Chancen “in einer Verséhnung
von Fach und Profession, Wissenschaft und Didaktik und classroom praxtice im Kontext eines
‘forschenden Lernens’ fiir die Schule/Unterricht in den Interdiszipliniren Zentren ... unter
Mitwirkung der Ficher, der Fachdidaktiker, der Psychologen und Sozialwissenschaftler, mit
besonderer Privilegierung der Fachdidaktik.”

2. Komponenten des Potsdamer Modells

Wesentliches Kennzeichen des Modells ist seine modulare Struktur, dessen untereinander
vernetzte Komponenten nicht ausschlieBlich in Jahrgangs- oder Semesterblécken angeboten
werden, sondern weithin iiber alle Phasen des Studiums verfiigbar sind. Das Studium der
zukdinftigen Lehrer verbindet in flexibler Weise und in unterschiedlichem Umfang fachwissen-
schaftliche, erziehungswissenschaftliche und schulpraktische Komponenten:

Die fachwissenschaftliche Komponente enthilt in der Regel das Studium zweier Unterrichts-
facher (LA Sek. /PS bzw. LA Sek I: Fach [ 60 SWS, Fach II 50 SWS; LA Sek II/I bzw. LA Sek
II: Fach I 80 SWS, Fach II 60 SWS bzw. LA PS Fach [ 50 SWS und 2 weitere Ficher mit je 40
SWS), in dem nach wie vor der groBte Teil der Lehrerqualifikation eines insgesamt 140 bis 170
Semesterwochenstunden (SWS) umfassenden Studiums abgerufen wird. Die beim Fach angesie-
delten fachdidaktischen Studien umfassen ca. 10 Prozent der fiir das jeweilige Fach vorgesehe-
nen SWS. Fachdidaktische Studien bauen die Briicke zur erziehungswissenschaftlichen Kompo-
nente.
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Die erziehungswissenscaaftliche Komponente setzt sich mit 30 SWS integrativ aus Studien
in Pédagogik (12 SWS), P'sychologie (12 SW:3) und Sozialwissenschaften (6 SWS) zusammen
und ist im Prinzip fiir alle Lehramtsstudiengiinge gleich. Wihrend die Pddagogik Zuginge zu
allgemeinpidagogischen, historischen sowie schulpidagogischen, lehrplantheoretischen und
sozialisationstheoretischen Grundlagen verrnittelt, liefert die Psychologie u.a. kognitions-
psychologische, entwicklungspsychologische sowie differentielle und organisationspsychologi-
sche Felder. Soziologische und politikwissenschaftliche Beitrige der Sozialwissenschaften
komplettieren das Angebot. Die Verteilung der Semesterwochenstunden signalisiert, caB eine
in den Grundlagen und Anwendungen u.a. auf Bildungsprozesse gerichtete Psychologie dazu
beitrégt, dal die zentral: Lehreraufgabe eb:n nicht auf das bloBe Vermitteln von Inhalten
gerichtet ist. Vielmehr geht es vorrangig im Sinne Edelsteins um eine strukturell angernessene
Rekonstruktion der fachzebundenen und fachiibergreifenden Inhalte schulischen Lerens im
Kopf des Schiilers, dessen Denk- und Versteh:nsstrukturen entwicklungsangemessen bzgriffen
werden miissen.

Die erziehungswissenschaftliche Komponente hat einen modularen Aufbau. In den drei be-
teiligten Disziplinen wird das Lehrangebot, beginnend mit einer professionsorientierten Ein-
filhrung (Modul I), einer folgenden erziehungswissenschaftlichen Kompetenzerweiterung
(Modul 2) sowie einer forschungs- und professionsbezogenen Profilierung (Modul 3) irhaltlich
und zeitlich strukturiert. Darin eingebettet sind 6 Praktika in unterschiedlichen pidagogi-
schen Handlungsfelderr. als dritte Modellkomponente. Diese verfolgen das Ziel, die nctwendi-
ge Theorieaneignung mit der zunehmend ecigenstindigen Gestaltung und theoriegeleiteten
Reflexion pidagogischer Praxis im gesamter. Studienverlauf der 1. Phase zeitlich aufeinander
abgestimmt miteinander zu verbinden.

3. Studienleitende Praktika

Verbindliche Praktika fiir alle Lehramtsstudiengénge sind:

1. Ein integriertes Eingangssemester fiir die Studierenden im Bereich der Primarstufe zw. cin
dreiwdchiges betreutes Hospitationspraktikum nach Absolvierung der professionsbezogenen
Einfithrung in die Schulpidagogik am Beginn des Studiums fiir alle Lehramtsstudiengiinge der
Sekundarstufen; letzteres hat einen einfithrenden und onenticrenden Charakter auf Schule,
Schulleben, Lehrerperstnlichkeit und Unterricht, wobei die Betreuung der Studierenden
vorrangig an den Schul:n vor Ort in der Verantwortung des I[nstituts fiir Pidagogik wahr-
genommen wird;

2. cin semesterbegleiterdes bzw. im Block zu absolvierendes Praktikum in cinera sclbst
gewiihlten piidagogisch-psychologischen Handlungsfeld. das eigene piddagogische Erfahrun-
gen z.B. in Einrichtungen der 6ffentlichen oder freien Jugendhilfe, im auBerunterrichtlichen
bzw. auBerschulischen B:reich in Form von Arbeitsgemeinschaften, Freizeitangeboten, Jugend-
clubs, Ferienlagern usw. zuldft und in die Anfertigung einer wissenschafilich betreuten Studie
einmiindet und vom Institut fiir Psychologie verantwortet wird;

3. ein einwdchiges betreutes psychodiagnostisches Praktikum, das in die Anwendung ent-
sprechender Methoden und in die Beurteilung der Schiilerpersénlichkeit einmiindet und vom
Institut fiir Psychologie verantwortet wird:

4./5. fiir jedes Unterr chtsfach semestertegleitende fachdidaktische Tagespraktika mit
ersten eigenen Unterrichtsversuchen neben Gruppenhospuationen, eingebettet in vor- und
nachbereitende Veranstzltungen in Zustindi gkeit der Fachdidaktiken; schlieBlich
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6. jeweils vierwdchige Unterrichtspraktika im 1. und 2. Fach bzw. als sechswochiges
Blockpraktikum in beiden Fichemn in der vorlesungsfreien Zeit.

Das Modell ist mit einer vierten Komponente dahingehend konzipiert, daB interessierte Studie-
rende eine Reihe fakultativer Angebote erhalten, mit denen heute vielfach von den Schulen
nachgefragte fachspezifische bzw. professionelle Zusatzqualifikationen und -kompetenzen
erworben werden kénnten (z.B. Beratungslehrer, Qualifikationen im Bereich der Umwelt-
bildung usw.), die leider nach wie vor in den Anfangsgriinden stecken.

Das Modell wire auf Dauer nicht lebensfihig, wiirde nicht eine grundlagenorientierte Forschung
eine qualitativ hochwertige Lehre abstiitzen und den kontinuierlichen Praxisbezug zu Schule,
Unterricht und Lehrerberuf herstellen. Die an der Universitit gegriindeten Zentren fiir ‘Pad-
agogische Forschung und Lehrerbildung’, ‘Lern- und Lehrforschung’ sowie fiir ‘Jugend und
Sozialisationsforschung’ und fiir ‘Kognitive Studien’ sind als akademische Querstrukturen
neben den beteiligten Instituten wesentliche Tréger fiir den Ausbau einer forschungsintensi-
ven Lehrerbildung.

4. Probleme

Seit dem WS 1993/94 gestalten die ersten Studierenden ihr Studium nach dem Potsdamer
Modell. Nach gerade vollendetem ‘Durchlauf” der ersten Studentengeneration eine viel zu kurze
Zeit fiir eine umfassende Evaluation, ebensowenig aber AnlaB fiir “Hurra-Patriotismus™ oder
“Todsagung™! Sicherlich aber der richtige Zeitpunkt fiir eine fundierte interne Evaluation, die
alle lehrerbildenden Bereiche unter gemeinsam zu definierenden Kriterien erfafit. Verhindert
muB werden, daf} bestehende gute Ansiitze im zweifellos stirker werdenden Gegenwind zerredet
und finanziell ausgehohlt werden. Auch wenn die interne Diskussion um die Verankerung des
Modells vor allem fiir die Lehramtsstudenten der Sekundarstufen II und I bisweilen zurecht
bezweifelt, zuweilen ernsthaft in Frage gestellt wird, muB niichtern eingeschiitzt werden, dafl
das Modell vor allem - aber eben nicht nur - bei den Fachwissenschaften noch nicht ange-
kommen ist. D.h. aber auch, daf} es von diesen nicht explizit abgelehnt oder offen konfrontiert
wird, sondern in Gefahr gerit, durch Vorurteile, Mifitrauen oder schlichte Informationsdefizite
diskreditiert zu werden. Der Stand der inneruniversitiren Situation driickt sich schlieBlich auch
darin aus, daB noch immer Belange der Lehrerbildung weithin ‘bei den Piddagogen’ reklamiert
werden. Vemetzte Strukturen entstehen aber nicht durch missionarische Wiederholung, Koope-
ration zu wollen. Sie erweisen sich im akademischen Leben dort als gangbarer Weg, wo in
gemeinsamen Lehrveranstaltungen, Kolloquia, Projekten von Fachwissenschaftlern, Fachdidak-
tikern und Erziehungswissenschaftlern an der Sache orientierte Probleme bearbeitet werden. In
diesem Kontext lassen sich darin solche das Modell betreffenden Fragen biindeln, inwieweit in
den Inhalten, Organisationsformen, im Ablauf und in der Koordinierung, in der Beratung und
Betreuung der Studierenden in Tutorien und Mentorien, in der Gestaltung einer lehramtsspezi-
fischen Studieneingangsphase usw. das spezifische Moment ihres Lehrerstudiums in Potsdam
erkennbar wird. Erst hier wird der von den Studierenden zurecht beklagte Widerspruch eines
nach wie vor zu stark parzellierten Studierens und der Forderung nach einer ganzheitlich
orientierten Lehrerpersdnlichkeit mit ganzheitlicher Sicht beim Unterrichten zumindest ansatz-
weise l&sbar. Der personliche Dialog, der immer zunichst Gesprichsbereitschaft zvvischen den
Lehrkriften und nicht zuletzt zwischen den Lehrkriften und jenen um das Studium engagierten
Studierenden voraussetzt, kann hier manch beschriebenes Papier zur Theorie-Praxis-Beziehung
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iiberfliissig machen.

In der Senatsunterkommission Lehrerbildung wurde in den vergangenen zwei Jahren das
gigantische Problem der Beratung von Studicnordnungen nahczu aller an der Universitiit
vertretenen Lehrimter im Sinne des Modells in Angriff genommen, manch Lehr- und Leerstelle
entdeckt, manch MiBverstindnis bereinigt. Auch wenn Ordnungen nicht die Realitit direkt
verindern, geben sie doc1 einen verldBlicher. Rahmen, die gewollten Standards z.B. Finsicht-
lich fachdidaktischer Studienanteile fiir alle Lehrimter an der Universitit verbindlich fest-
zuschreiben. Wie sehr eine solche Verbind.ichkeit im rauhen Klima hochschulstrukitureller
Planungen angezeigt ist, erweist sich allein in der Tatsache, dafl in dem vom Brandenburgischen
Wissenschaftsministerium vorgelegten, inzwischen teilweise revidierten ersten Entwurf des
Hochschulentwicklungsplanes an der Universitat Potsdam kiinftig keine Fachdidaktik-P -ofessu-
ren mehr vorgesehen waen, die Grundschulpidagogik insgesamt in frage gestellt wurde und
erhebliche Stelleneinsparungen nicht nur bei den Padagogikprofessuren anvisiert waren. Dies
alles macht die Umsetzung eines Modells niclit leichter, auch wenn die Universitit Potsdam die
Lehrerbildung zu einem ihrer profilbestimmenden Bereiche zihlt.

Gewill: Modelle kénnen nicht sterben, wohl aber die Praxis ihrer Verwirklichung! In Potsdam
bleibt die Hoffnung, dafl fortschrittliche Intentionen eines Modells immer dann Charicen auf
weitere Verwirklichung haben, wenn akzeptierte Resonanz und Verdnderungswille alle Be-
teiligten im konkreten Handeln zusammenfiihrt. Nur so werden Modelle im Sinne des eingangs
zitierten Dudens eben doch ein “Vorbild”, des “Nachahmung™ erzeugen kénnte!
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Studienelemente der erziehungswissenschaftlichen Ausbildung fiir alle Lehramter
nach dem Potsdamer Modell (mindestens 30 SWS)
Fur Studierende ab Immatrikulationsjahr 1997/98

Grundstudium

Hauptstudium

Modul 1
(Professionsbezogene Ein-
fihrung)

Modul 2

(Erziehungswissenschaftliche Fundierung)

Modul 3
(Erziehungswiss. Kompetenzerweiterung sowie
forschungs- und professionsbezogene Profilierung)

Pddagogik Einfuhrung in die Didaktik (Pflichtschein) Fortsetzung der Studien in
(mindestens |Schulpadagogik 2 SWS Didaktik und/oder dem
12 SWS) (Pflichtschein) Wahlpflicht Zwischen- Wahipflichtbereich Erziehungswiss.
2SWS 2 SWS prifung in 6 SWS Hauptseminar-
Form einer arbeit
erziehungs-
wiss.
Seminararbeit
Psychologie |Psychologie des Lehrens |Vertiefungsseminare Padagogisch-psycholo-
(mindestens |und Lernens (davon fir 3 SWS Scheine) gische Diagnostik
12 SWS) (Pflichtschein) 4 SWS (benoteter (Pflichtschein) (benoteter
4 SWS Leistungs- 2 SWS Leistungsnachweis
nachweis It. | Vertiefungsseminare it. LPO)
LPO) 2 SWS
Sozialwissen- Wahlpflicht Wahipflicht
schaften 2 SWs 4 SWS
(mindestens
6 SWS)
Praxisstudien |Einflhrungspraktikum Praxisstudien mit eigener praktisch-padagogischer Diagnostik-Praktikum
oder Tatigkeit
Integriertes Eingangs-
praktikum

Fur insgesamt 20 SWS sind Scheine vorzulegen; davon in Padagogik fur 8 SWS, in Psychologie fiir 8 SWS und in

Sozialwissenschaften fur 4 SWS.




Krystina Zielinska
Strukturelle und bildungspolitische Aspekte der Lehrerbildung in Polen

1. Lehrerbildung im Kontext der Hochschulpolitik der 90er Jahre

Die Lehrerbildung sollte man zunéchst im lLichte der Reformtendenzen im Hochschulwesen
betrachten, die in der Bildungspolitik der 90er Jahre aufgenommen wurden. Es ist syraptoma-
tisch, daB kurz nach der politischen Wende das Parlament unter den ersten Gesetzen das neue
Hochschulgesetz' verabschiedet hatte,

Die Hauptfunktion des Gesetzes vom 12. September 1990 ist es, den Hochschulen eine weitrei-
chende Autonomie - Frziheit von Forschung und Lehre - zu gewidhren. Die Hochschulen
erlangen Recht und Pflicht zur Selbstbestimmung, Selbstverwaltung und Selbstkontrolle. Die
staatliche Steuerung ist stark reduziert und euf gesetzliche und finanzielle Instrumente einge-
schrinkt worden. Die Mehrheit der bedeutsamsten Kompetenzen haben die akademischen
Strukturen der Hochschulen und deren Vertretungsorgane, darunter der Hauptrat des Hoch-
schulwesens iibernommen.

GemidB des neuen Gesetzes verfiigen die Hochschulen heute iiber eine stark ausgedehnte
Freiheit der Lehre? . Fast die gesamte Gestaltung von Studien und Lehre erfolgt im autonomen
Handeln der Hochschulen. Die Hochschulen entwickeln selbststindig eine Bildungspolitik, sie
gestalten und verdndern das Studienangebot, sie erdffnen, restrukturieren und liquidieren
Studiengénge, bestimmen die Aufnahmekriterien und -priifungen. regulieren die Zahl der
Studierenden. Zu den Kompetenzen der Hochschulen gehoren die gesamte Studienordnung, die
Struktur, Formen und Organisation der Studien, Erarbeitung der Studienpldne und -programme,
Bestimmung des Studienvolumens, Priifungsordnung, Magister- und Diplompriifungen, die
Verleihung von Diplom- und Berufstitel. ‘
Die gesetzlichen Vorschriften bestimmen nur elementare, notwendige Rahmen der Lehre. Sie
regeln den Hochschulzugang (Abitur), Studienginge, eine Grundordnung der Studicn, aner-
kannte Studienginge/Fachrichtungen, staatlich anerkannte Diplome und Diplomtitel. Der
Hauptrat des Hochschulwesens bestimmt auBerdem allgemeine Anforderungen, die eine
Hochschule erfillen mull, um Magister- sowie Berufsstudien [Uhren zu drfen, oder um einen
Studiengang eréffnen und fithren zu kénnen.

Die den Hochschulen eingerdumte breite Autonomie hat u.a. als politische Absicht das "Be-
wirken" der Hochschulre form "von unten” durch dic Mechanismen der Sclbstregelung’. Das ist
generell die neue Strategie, die die Bildungspolitik beziiglich des Hochschulwesens angenom-
men hatte. Diese Strategiz gilt ebenfalls fiir die Lehrerbildung. Die wichtigsten Veridnderungen
in der Ausbildung der Lehrer vollziehen sich durch Reforminitiativen der Hochschulen.

Eine bedeutsame Wende, die das Hochschulgesetz eingefiihrt hat, ist das Recht zur Grilndung
von nicht-staatlichen (privaten) Hochschulen. Binnen weniger Jahren erfolgte cin rasches
Anwachsen von privatea Hochschulen, was ein wichtiger Bestandteil der strukturellen und
quantitativen Anderungen im Hochschulwesen ist. Unter den 213 Hochschulen betitigen sich
114 Hochschulen in privater Trigerschaft. Von den 927.500 Studenten studieren an privaten
Hochschulen 142.900 (15,4 %) Studenten®.

Neuerdings sind auch Pidagogische Hochschulen in privater Trigerschalt gegriindet worden,
Diese neue Entwicklung zerbrach das Staatsmonopol in der Lehrerbildung - wobei bisher dic
einzige Ausnahme eine staatlich anerkannte katholische Universitit war.
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Strategisches bildungspolitisches Ziel der 90er Jahre ist eine breite Offnung der Hochschulen
und eine schnelle Expansion der Hochschulbildung. Angesichts der heutigen gesellschaftlichen
Herausforderungen sowie der Bildungsaspirationen der Bevélkerung hat Polen bisher eine sehr
niedrige Quote von Studenten und Hochschulabsolventen.

In den 90er Jahren hat eine sprunghafte quantitative Entwicklung der Hochschulbildung
stattgefunden (vgl. folgende Ubersicht 01).

1990 1994 1995 1996
Hochschulen, insgesamt ' 112 161 179 213
private Hochschulen 56 80 114
Studenten in Tausend 403,8 682,2 794,6 927,5
Quote der Studierenden in den
Altersjahrgingen 19 bis 24 [in %] 12,9 19,8 22,3 25,4

Ubersicht 01: Expansion der Hochschulbildung in Polen
Quelle: Szkoly wyzsze w roku szkolnym 1996/97, GUS, Warszawa 1997.

Die Zahl der Studenten hat sich in dieser Zeit somit mehr als verdoppelt. Bezogen auf die

entsprechenden Altersjahrgiinge stieg die Quote der Studierenden in den Altersgiingen 19 bis

24° ebenfalls fast auf das Doppelte.

Eine der Bestrebungen der Hochschulpolitik ist der quantitative Anstieg der Lehrerbildung, was

mit zwei wichtigen Bediirfnissen verbunden ist:

(1)  inZusammenhang mit der curricularen Schulreform tritt ein Lehrermangel in bestimm-
ten Fiichem auf, darunter vor allem in westlichen Fremdsprachen, Informatik, Okologie;

(2)  unter den berufstitigen Lehrem befindet sich ein bedeutsamer Teil auf einem zu niedri-
gen Ausbildungsniveau (vgl. Ubersicht 02).

Mittelschulabschlub/ Postlyzeale Leh- Hochschulabschluff
Abitur rerstudien, Kolleg
Vorschulbereich 9.2 64,6 26,2
Grundschulen 7 233 69.7
Berufsgrundschulen 16,5 17 66,5
Berufsmittelschulen 5.9 6,5 87,6
Allgemeinbildende Lyzeen L1 34 95,5

Ubersicht 02: Ausbildung berufstitiger Lehrer unterschiedlicher Schultypen [in %]
Quelle: EWIKAN 1998/97, Statistische Daten des Bildungsministeriums

Als Antwort auf diese Bediirfnisse entwickeln die Hochschulen in breitem MaBe u.a. Teil-
zeitstudien fiir berufstitige Lehrer, bei denen sie ergdnzende Magisterstudien abschlieBen
kdnnen. Im Schuljahr 1996/97 studierten in Teilzeitstudien/ Fernstudien 53.000 berufstigige
Lehrer®,

Die drei bisher dargestellten Reformtendenzen im Hochschulwesen - Hochschulautonomie,
Entwicklung der privaten Hochschulen, Expansion der Hochschulbildung - bewirken eine
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bedeu- tungsvolle Entwicklung und tiefgreifende Umgestaltung der Hochschullandschaft. Im
Umkreis dieser Prozesse 1dufen sich gleichzeitig jedoch ernste und bisher nicht geldste Proble-
me.

Ein Hauptproblem ist diz Qualitiit der Lehre. Weitreichende Freiheit der Lehre - bet unter-
schiedlichen Ressourcer,, wissenschaftlichen Kapazititen und Innovationspotential der ein-
zelnen Hochschulen, bei schneller Entwicklung der jungen privaten Hochschulen und zugleich
einer geringen staatlicher Steuerung; bei der oben gekennzeichneten Expansion der Ho:hschul-
bildung, was zugleich Uberfiillung der Hochschulen bedeutet; bei knappen und nicht ver-
groBerten staatlichen Aufwendungen fiir das Hochschulwesen.

Darf man unter diesen Bzdingungen von eincr Qualitiitssicherung sprechen?

Eine Hochschulreform 'von unten" - ohne allgemeine Reformstrategie, ohne gemeinsame
Ziele, Richtungen, Persaektiven - kann die gelingen?. Wie werden segmentire, zerstreute,
vielseitige und unterschiedlich weit fortgeschrittene ReformmaBnahmen der einzelnen Hoch-
schulen zu einer kohiren'en Gesamtheit? Hochschulreform "von unten” und Schulreform "von
oben" - wie vertrégt sich das? Ob die Lehrerbildung in “Hand" der einzelnen Hochschulen dem
Bedarf der Schulreform in der “Verantwortung”des Bildungsministeriums entsprechen wird -
ohne Koordination und staatliche Steuerurg? Diese Fragen muf} ich bisher unbeantwortet
lassen.

2. Strukturen der Lehierbildung im Wandel

Die Lehrerbildung ist in den ProzeB der strukturellen Umgestaltung des Hochschulwesens

eingeschlossen- dieser ?rozef soll unter dynamischer Perspektive beleuchtet werden. [m

Hochschulwesen Polens hatte seit Ende der 70er Jahre eine strukturelle Entwicklung statt-

gefunden, die gegensitzlich zu Tendenzen in westeuropdischen Lindem war. Wahrend im

Westen eine starke Differenzierung des Hochschulsystems erfolgte. hatte sich in Polen cine

strukturelle Vereinheitlichung des Hochschulwesens durchgesetzt.

Dic spezialisierten Hochschulen - Pidagogische, Technische, Okonomische, Landwir schaftli-

che. Kunst- und Sporthochschulen u.a. - sind auf das strukturelle Niveau der Universitiit

gehoben worden, d.h. sie erhielten den Status einer akademischen Hochschule. [n diesem

Prozef verschwanden die vorher vorhandenen sogenannten Berufsstudien und im pesamten

Hochschulwesen wurden die einheitlichenr Magisterstudien  zum Grundmodell.  Dieser

mehrjihrige Trend heminte die quantitative Hochschulentwicklung, deren Schliisselfaktor die

strukturelle Differenzierung ist.

Anfangs der 90cr Jahren erfolgt eine Riicknahme der bisherigen Orienticrungen, und dic

heutigen Umwandlunge1 streben zur Differznzierung der Hochschulstrukturen.

Dies vollzieht sich auf drei Wegen:

(n staatliche Hochschulen reaktivieren die Berufsstudien, darunter die sog. [.izentiat-
studien;

(2) private Hochschilen fithren vorwiegend Berufsstudien (Lizentiatstudien) ein;

3 es wird begonnen, einen neuen Sektor des Hochschulwesens zu gritnden, niimlich dic
Fachhochschulen (bis jetzt liegen dazu gesetzliche Grundlagen und Modellversuche
vor).

Die Lehrerbildung finde in zwei bildungsrechtlich separaten Subsystemen statt: hauptsiich-

lich im (autonomen) Hochschulsystem und im Schulwesen (in Zustindigkeit des Bildungs-

ministeriums).
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Institutionen Lehrimter

Hochschulen mit Magisterstudien Lehrkrifte der Sekundarstufe I1 (Schulen mit Ab-
iturniveau)

Universititen, Padagogische Hochschulen Lehrpersonal fur alle Schulstufen /allgemeinbildende
Facher

Spezialhochschulen (z.B. Sport- und Kunstakade- Berufsschullehrer, Kunst-, Musik- und Sportlehrer
mien

Lehrerkollegs (postlyzealer dreijahriger Bildungs- Lehrpersonal fiir Vorschulbereich und Primarstufe,
gang - an Hochschulen und im Schulwesen) Lehrer fur Polnisch, Mathematik der Grundschule;
Fremdsprachenlehrer aller Schulstufen.

Ubersicht 03: Lehrerausbildende Einrichtungen in Polen

Im Hochschulwesen (vgl. Ubersicht 03) erfolgt die Lehrerausbildung in den Universitaten (12),
Pidagogischen Hochschulen(16) und in einigen anderen spezialisierten Hochschulen (sie bilden
Lehrer fur berufsbildende Facher und Kunst-, Musik-, Sportlehrer aus).

Nach der heutigen Differenzierung bieten die Hochschulen folgende Studiengiinge an:

®  Magisterstudium - berechtigt zum Unterrichten auf allen Schulstufen und ist eine ge-
forderte Qualifikation zum Lehren in Schulen auf dem Abiturniveau;

®  Berufsstudium (an spezialisierten Hochschulen) und gleichrangige Lizentiatstudien (an
Universititen und Padagogischen Hochschulen);

#®  erginzendes Magisterstudium - die zweite Stufe nach dem Berufsstudienabschlufl
und/oder nach dem LizenziatabschluB, wie auch nach dem errungenen Lehrerdiplom im
Schulwesen;

®  Postdiplomstudien - spezialisierte Weiterbildungsgiinge fiir berufstiitige Lehrer mit
HochschulabschluB.

In den 90er Jahren sind die Lehrerbildungseinrichtungen im Schulwesen reformiert worden.
Sie realisierten sich vorher auf der Sekundarstufe Il und der postlyzealen Stufe und bildeten
Lehrer fiir den Vorschulbereich und fiir die Primarstufe aus. [hr Niveau und ihre Qualitiit sind
durch Umgestaltung in dreijihrige postlyzeale Lehrer-Kollegs gehoben worden. Diese
arbeiten eng mit Hochschulen - Universititen oder Pidagogischen Hochschulen - zusammen
bzw. werden von diesen wissenschaftlich begleitet. Die Funktionen der Pddagogischen Hoch-
schulen wurden erweitert - sie bilden jetzt auch im Schulwesen fehlende Fremdsprachenlehrer
und auch Polnisch- und Mathematiklehrer fiir die Grundschulen aus. Die Entwicklung der
Lehrerkollegs erfolgt auch an Universititen, wobei in diesen Strukturen haupséchlich Fremd-
sprachenlehrer ausgebildet werden.

Die bisherigen Erdrterungen im Zusammenhang mit der Ubersicht 03 machen ein groBes
Problem sichtbar, das schon lange bei uns vorhanden ist und das in den letzten Jahren verstirkt
wurde. Wir haben also in Polen kein funktionell und strukturell klar gegliedertes System
der Lehrerbildung. Unterschiedliche Lehrerbildungsinstitutionen erfiillen parallel dieselben
Funktionen, bilden die gleichen Lehrer aus und vervielfiltigen so ihre Aufgaben. Kurz gesagt -
“alle machen alles”. Aber wenn alle alles machen, dann kann es auch so sein, daB es niemand
ausreichend gut macht.
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3. Zum Grundmodell der Lehrerausbildung,

Zum AbschluB dieser Erwi.gungen werde ich einige grundsitzliche organisatorisch-curriculare
Merkmale der Lehrerausbildung aufzeigen und dabei die Aufmerksamkeit auf die groBte
Lehrergruppe der allgemeinbildenden Schule [Lehrer der Primarstufe) richten.

Grundlegendes Merkmal der Lehrerausbildung in Polen ist deren einphasiger Verlauf, der die
gesamte Ausbildung an einer Lehrerbildungsinstitution vorsieht. Das bedeutet daB die Lehrer-
bildungsinstitutionen fiir die Ausbildung und Qualifizierung zum Lehrerberuf voll verant-
wortlich sind.

Nach dem bisherigen Grundmodell werden die Lehrer fur ein bestimmtes Fach ausgebildet.
Diese schmalprofilige Ausbildung ist seit langem Gegenstand einer Kritik. Die gegenwartige
curriculare Schulreform bendtigt Zwei-Fach-l.ehrer, was aber bisher keine Unterstiitzung in
den Hochschulen findet, weil es im Konflikt mit deren innener Struktur und den Fachinteressen
steht. Nur sehr langsam beginnen einige Hochschulen Zwei-Fach-Lehrer in den Naturvissen-
schaften auszubilden.

Die Zustindigkeit fur die Lehre und Ausbildung liegt bei den Fakultaten und Institut:n, die
bestimmte Studienginge fithren. Die strukturclle und inhaltliche Studienorganisation ist also
zergliedert, was eine Relorm der Lehre schwierig macht. Lehrerbildung ist obliga:orisch
Aufgabe der Padagogischen Hochschulen und ist somit deren Schwerpunkt. Dagegen stellt
Lehrerbildung an den Universititen nur eine Fachrichtung unter vielen oder gar einen fakultati-
ven Studiengang dar. Der Studienplan umfaBt fachwissenschaftliche, padagogisch-psychologi-
sche und didaktisch-methodische Ausbildung. Die von den Hochschulen vermittelte pacagogi-
sche Ausbildung war friher durch bestimmte Eckdaten geregelt. Die heutige weitreichende
Autonomie und Freiheit der Lehre bewirkt, da die padagogische Ausbildung in einzelnen
Hochschulen ein héchst unterschiedliches Stuadenvolumen umfaBt (vgl. Ubersicht 04).

Regelung 1986 Regelung 1991 Realitit 1995 - am Bei-
mit Rahmenprogram- spiel Magister Polnisch-
men fiir Pidagogik lehrer
und Psychologie
Pidagogik 90 Std. 30 bis 90 Std.
Psychologie 90 Sud. 30 bis 90 Std.
Fachdidaktik 120 Sed. 120 bis 230 Sud.
Insgesamt 300 Std. 270 Sid.
Praktika 10 Wochen 150 Std. 50 bis 180 Std.

Ubersicht 04: Stundenvol smen der pidagogischen Ausbildung

Der Bericht zur Lehrerbildung 1995 stellt ein sich stark unterscheidendes Stundenvclumen
zwischen den einzelnen Universitaten und P4ddagogischen Hochschulen, zwischen bestimmten
Studienrichtungen, zwischen Magister- und Lizentiatstudien sowie zwischen Regel- und
Teilzeitstudien fest.

Die Lehrerausbildung wird somit immer weniger transparent und vergleichbar. Deshalb ist
Jjetzt eine MaBnahme geger diese unbefriedigende Tendenz vorbereitet worden. Auf Antrag des
Bildungsministeriums hat cer Rat fiir Lehrerbilclung” cin neues Projekt vorbereitet. Das Projekt
kennzeichnet Standards der Studienordnung urd die Standards der padagogischen Austildung
der Lehrer (vgl. Ubersicht (5). Es liegt ein Entwurf vor, der in Kiirze in den Hochschulen und
im gesamten akademischen Bereich diskutiert werden soll. Man darf Hoffnung hegen, dald
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dessen wertvolle Ideen Unterstiitzung finden und Anregungen fur eine qualitative Modemnisie-
rung der Lehrerbildung schaffen werden.

Standards der Pidagegischen Lehrerausbild

Standards der Studienordnung Qualifikationsstandards/ Kompetenzen
®  mindestens zweijdhrige pad. Ausbildung m  Methodenkompetenz
= Psychologie (90 Std.), Padagogik (110 Std, da- ®  Sozialkompetenz
von 20 Std. Praktika); ®  Kooperationsbereitschaft
= Fachdidaktik (250 Std., davon 130 Std. Prakti- ®  Innovationsfihigkeit
ka); = Informations
®  Allgemeinbildung: Humanwissenschaften, Ethik ®  moralische Reflexion
®  aktive, studentenzentrierte Lehrformen
®  Prifungen in den genannten Fichem
®  Praxisbezogenheit der Lehre
= Schulerfahrung der Lehrkrifte
= Koordinierung der Studien an der Hochschule
zur Qualititssicherung

Ubersicht 05: Standards der padagogischen Lehrerausbildung (Projekt des Rates fur Lehrer-
bildung (November 1997)

Quellen:
1. Das Gesetz vom 12. September 1990 iiber das Hochschulwesen. Gesetzblatt der RP vom 27.9.1990, Nr.65, Pos,

385

2. Vgl. Edukacja w zmienigjacym sie spoleczenenstwie, Warszawa 1995; Pozwoj edukacji w Polsce, Warszawa 1996;
Jabecka, J.: Jaka autonomia. “Nauka i Skolnictwo Wyzsze™ 1993/3.

3. Kirunki przemian oswiatowych w latach dziewiecdziesiatych. MEN, Warszawa 1991; Szkolnictwo Wyzsze - stan,
perspektywy, zagrozenia. MEN, Warszawa 1995; Edukacja w zmieniajacym sie spol wie, Warszawa 1995,

4. Szkoly wysze w roku skolnym 1996/ 97. GUS, Warszawa 1997; Tab. 2, S. XI. Tab. 4; S. XIL.
5. Szkoly wysze w roku skolnym 1996/ 97. GUS, Warszawa 1997, Tab. 1, S. X. Tab. 2; S. XL
6. Szkoly wysze w roku skolnym 1996/ 97, GUS, Warszawa 1997, Tab. 44; S. 215,

7. Zespol Przygotowania Pedagoicznego nauczieli przy Radzie dfs Kszialcenia nauszycieli Ministerstwa Edukacy
Narodowej, Standardy wyksztalcenia zawodowego nauczycieli, Projekt.
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