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Lehrstrategien sind eine wesentliche Konstituente des Lern- Lehr-Prozesses und von
grundlegender Bedeutung fir die Entwicklungsforderlichkeit des Unterrichts. Als in dieser
Hinsicht diametral entgegengesetzt werden zwei allgeineine Lehrstrategien, die in der
Schulpraxis haufig anzutreffen sind — die ,,Ubermittlungsstrategie” einerseits und die
»otrategie der freien Personlichkeitsentfaltung” andererseits - charakterisiert. Zur
Uberwindung ihrer Einseitigkeiten wird als Alternative die , Tatigkeits- und
Ausbildungsstrategie” vorgeschlagen, die bisher vor allem in der Variante der Lehrstrategie
des Aufsteigens vom Abstrakten zum Konkreten praktisch erprobt wurde. In Weiterfiihrung
dieser Forschung sind Untersuchungen geplant, in denen Struktur und Niveau der
Lerntatigkeit von Schilern aus Klassen, die nach unterschiedlichen Lehrstrategien
unterrichtet werden, analysiert werden sollen - dies als Voraussetzung fur die
Weiterentwicklung der Tétigkeits- und Ausbildungsstrategie und ihrer empirischen
Realisierung.

Teaching strategies design for pupils‘ development presuppositions, potentialities, effects
Teaching strategies are a substantial constituent of learning-teaching-processes with
fundamental significance concerning the impact of instruction on personality development.
Two general teaching strattegies are characterized as diametrically opposed, which often can
be met in schools -—the ,transmission strategy” and the ,strategy of free personality
unfolding”. As an alternative for overcoming their onesidedness the ,,activity and formation
strategy” is proposed. Up — to now only one variant of this strategy was practically tested —
the reaching strategy of ascending from abstract to concrete. Continuing this research the
structure and level of learning activity in pupils taught by different strategies will bee
analized. On this basis the acitivity and formation strategy will be further elaborated and
empirically realized.

Die Lern-Lehr-Forschung bemiht sich in zunehmenden MaRe, die Wechselbeziehungen von
Lernen und Lehren zu analysieren und entwicklungsférdernd zu gestaltem. Diese beiden
einander wechselseitig bedingenden Prozesse wurden haufig relativ unabhéangig voneinander
untersucht - ein Sachverhalt, der durchaus nicht als vollig tiberwunden anzusehen ist (s. z.B.
TREIBER/WEINERT 1962, WEIDENMANN/KRAPP 1986, MANDL/SPADA 1988,
MANDL/DE CORTE/BENNETT/FRIEDRICH 1969, CARRETERO/POPE/SIMONS/POZO
1991). Bei den - in der Regel psychologischen - Untersuchungen von Lernprozessen spielten
z.T. Lehrprozesse und -bedingungen keine Rolle oder sie wurden nur global bericksichtigt.
Fur die entwicklungsfordernde, den Lernvoraussetzungen entsprechende Gestaltung von
Lehrprozessen, speziell Lehrstrategien, ergaben sich dann - wenn Gberhaupt - nur mehr oder
weniger globale Empfehlungen. Bei den - in der Regel didaktischen - Untersuchungen von
Lehrprozessen zeigte sich das Gegenteil. Regulationsgrundlagen und
VerlaufsgesetzmélRigkeiten des Lernens, Lernbedirfnisse und Lernvoraussetzungen usw.
spielten z.T. eine untergeordnete Rolle, Lehrprozesse verselbstdndigten sich in der
Untersuchung, Darstellung und Gestaltung. In analoger Weise verselbstandigte sich die
Lehrerforschung gegeniiber der Lern-Lehr-Forschung.

In theoretischer wie in praktischer Hinsicht ist es ein dringendes Anliegen, diese
divergierenden Forschungslinien und Sichtweisen zusammenzufuhren und dadurch ihre



Aussagekraft und Praxisrelevanz entscheidend zu stirken. Ein Ansatzpunkt dafir ist die
Frage nach Wechselbeziehungen wvon Lern- und Lehrstrategien und ihrer
entwicklungsfordernden Gestaltung (vgl. BERNITZKE 1987, SELL 1988, TERHART 1989,
RESNICK 1989, NEBER 1989, MANDL 1990, MANDL & FRIEDRICH 1992, HOLD 1992
u.a.). Die Literatur zu den genannten drei Aspekten ist wesentlich umfangreicher und
differenzierter als die zu den Wechselbeziehungen zwischen ihnen.

Lernstrategien sind individuelle Aneignungsweisen, die das mehr oder weniger generalisierte
Herangehen an selbstbestimmte oder Ubernommene Lernziele, den Verlauf der auf die
Bewéltigung von Klassen von Lernaufgaben gerichteten Lernhandlungen, die Lerntétigkeit
insgesamt als Einheit von Zielbildung, Handlungsplanung und -ausfiihrung, Organistion und
Reflexion charakterisieren (ausfuhrlicher - s. Lompscher 1992) Lernstrategien sind Ergebnis
vorausgegangener Lerntatigkeit und Lernerfahrungen und zugleich eine wesentliche
Voraussetzung weiterer Aneignung. Sie haben einen unterschiedlichen Stellenwert in
unterschiedlichen Lehrstrategien, die ihrerseits unterschiedliche Lernstrategien hervorbringen
bzw. férdern oder hemmen.

Lehrstrategien als allgeineine Entscheidungsregeln oder VVorgehensweisen bei der Auswahl
und beim Einsatz von Lehrmethoden und -mitteln, die fur das Erreichen von Lehrzielen
geeignet erscheinen, beruhen explicite oder implicite auf bestimmten Konzepten tber Lernen
und Lerner (ausfuhrlicher - s. Giest 1992 b). Die in der ehemaligen DDR - aber keineswegs
nur da - noch ziemlich verbreitete ,,Ubermittlunpsstratepie” betrachtet den Lernenden als
Objekt didaktischer u.a. MaBnahmen, das mehr oder weniger passiv den Lehrstoff
aufzunehmen und zu verarbeiten hat. Hauptinhalt und -anliegen dieser Lehrstrategie ist die
Stoffvermittlung. Deinentsprechend wird der Systematik des Vorgehens das System und die
Logik der jeweiligen Wissenschaft (oder anderer Bereiche, die Grundlage von
Unterrichtsfachern sind) zugrundegelegt.

Bezogen auf die als relevant angesehenen Bildungsziele werden die Lehrmethoden vorrangig
vom Stoff abgeleitet. Diese ,Ziel-Inhalt-Methode-Relation” (NEUNER 1976, 1989)
vernachlassigte - trotz Dekiaration der ,,Subjektposition” des Schulers, der Orientierung auf
seine ,,optimale Personlichkeitsentwicklung” u.d. - den Lernenden mit seinen Bedurfnissen,
Potenzen und Voraussetzungen. Er ist nur eine der zu berticksichtigenden ,,Bedingungen” —
neben materiellen, hygienischen u.a. Pddagogisches Denken und Handein wird hier vorrangig
auf die Lehrtatigkeit gerichtet - welches Wissen und Kénnen vermittelt, welche
Lehrmethoden und Unterrichtsmittel dazu eingesetzt, welche Fragen und Aufgaben gestellt
werden usw. Aktives Subjekt ist vor allem der Lehrende.

Gewissermafen diametral entgegengesetzt sind Lehrstrategien, die auf reformpéadagogischen
Konzepten beruhen (STEINER, MONTESSORI, FREINET u.v.a.). Man konnte sie - ohne
hier auf di zwischen ihnen bestehenden, z.T. gravierenden Unterschiede einzugehen - als
»otrategien der freien Personlichkeitsentfaltung” bezeichnen. Ansatzpunkte fur die
Lehrtétigkeit sind hier vor allem die Bedurfnisse und Interessen der Lernenden, die ihre
Lernziele und Lernhandlungen aufgrund ihrer Lernvoraussetzungen weitgehend selbst
bestimmen. Als entscheidend wird die eigene Aktivitdt der Lernenden angesehen, fur die
Freirdume, Bedingungen und Anregungen gewadhrleistet werden mussen. Hauptanliegen ist
die freie Entfaltung der Krafte und Potenzen der Personlichkeit. Der Spotanietadt von
Lernenden und Lehrenden wird deshalb groflie Bedeutung beigeinessen.

Die Attraktivitat dieser Lehrstrategien im Vergleich zur Ubermittlungsstrategieu griindet sich
vor allem auf ihre Orientierung auf Eigenaktivitdat und Personlichkeitsentwicklung der
Lernenden, was zu wesentlichen Veranderungen in der Lerntétigkeit fuhrt, z.B. hinsichtlich
der Relationen von Rationalem und Emotionalem, von Obligatorischem und Fakultativem,
der Relationen zwischen unterschiedlichen Lerngegenstdnden usw. Schulangst und -unlust
treten zurtick oder kommen gar nicht erst auf. Und doch sind die Lernergebnisse in ihrer



Gesamtheit haufig nicht wesentlich besser, hinsichtlich mancher Aspekte sogar schlechter als
bei der Ubermittlungsstrategie. Die Unterschatzung der Systematik hinsichtlich der
Lerninhalte und der Lernbeféhigung, d.h. der Ausbildung der Lerntétigkeit selbst, kdnnte
eine wesentliche Ursache daftir sein.

Die Einseitigkeiten beider Extreine von Lehrstrategien lassen sich vielleicht mit Hilfe von
,» ratigkeits- und Ausbildunpsstrategien” uberwinden (vgl. LOMPSCHER et al. 1988 a).
Damit ist eine Konzeption geineint, die den Lernenden als Subjekt seiner eigenen Tatigkeit
versteht, das mit eigenen Zielen, Absichten, Erfahrungen usw. an den Lerngegenstand und die
Lernbedingungen herangeht, aktiv Infornationen sucht, Aufgaben und Probleine l6st, in
diesen Prozel3 Begriffe, Strategien, Fertigkeiten usw. ausbildet und sie mehr oder weniger
adaquat einsetzt.

Inhalt und Verlauf der Lerntatigkeit werden sowohl von Lerngegenstand als auch vom
Lernenden selbst - in Wechselwirkung mit den Lehrenden - bestinmt. Den Lerngegenstand
liegt eine bestinte Systematik und Logik zugrunde, woraus sich die objektiven Anforderungen
an den Lernenden ergeben. lhre Bewaéltigung hé&ngt weitgehend von den subjektiven
Lernvoraussetzungen unter konkreten Lernbedingungen ab. Die zu tberwindende und in
Voranschreiten stdndig neu entstehende Diskrepanz zwischen objektivem Anforderungen,
vorhandenen und nicht vorhandenen, fir die Anforderungsbewéltigung aber notwendigen
subjektiven Voraussetzungen stellt ein Wesensmerkmal der Lerntatigkeit dar. Daraus ergibt
sich fir eine auf Personlichkeitsentwicklung orientierte Lehrstrategie einerseits die
Notwendigkeit, den Lerngegenstand so zu strukturieren und die Lernbedingungen so zu
gestalten, dafll die Lernvoraussetzungen ziel- und gegenstandsaddquat eingesetzt werden
konnen. Andererseits mussen die fur die Aneignung des jeweiligen Lerngegenstands, fir die
Bewaltigung der Lernanforderungen notwendigen subjektiven Vorausssetzungen maoglichst
genau bestimnt, erfaf3t und systematisch ausgebildet werden. Ohne diesen Ausbildungs- oder
Beféhigumgsaspekt kann eine Lehrstrategie schwerlich entwicklungsfordernd wirken. Weder
das Warten auf spontane Entwicklungsprozesse noch die vorrangige Orientierung auf in
bisherigen Lern- und Entwicklungsverlauf bereits voll ausgebildete Voraussetzungen zur
Bewadltigung neuer Anforderungen noch schlieflich die einseitige Orientierung auf
Ubermittlung von Stoff bei mehr oder weniger inkonsequenterr Vernachlassigung der
subjektiven Voraussetzungen bringen die Entwicklung der Lernenden wirklich voran. Im
ersten Fall wird den Zufall ein zu grofRer Spielraum Uberlassen. Im zweiten kénnen zwar
Stabilisierungen, aber kaun qualitative Verdnderungen erreicht werden. Im dritten wird zwar
unter Umstdnden sehr systematisch vorgegangen, aber die Entwicklung verlduft trotzdem
weitgehend spontan. EntwicklungsgemaRe und entwicklungsforderliche Gestaltung der
Lerntéatigkeit setzt voraus, dall gewissermalien drei Logiken aufeinander bezogen und in
Ubereinstimmung gebracht werden - die des Gegenstands, der Aneignung und der
Entwicklung.

Wir halten es mit WYGOTSKI (1987), der forderte, der Unterricht misse der Entwicklung
vorauseilen und sich auf die noch nicht voll ausgebildeten, sondern gerade in Entwicklung
befindlichen psychischen Funktionen und Prozesse orientieren (vgl. auch z.B. AEBLI 1983,
MANDL/WEINERT 1982, WEINERT/SCHRADER/HELMKE 1989, DE CORTE 1990
u.a.).

In unserer bisherigen Arbeit hatten wir nur die Mdglichkeit, eine Variante der Téatigkeits- und
Ausbildungsstrategie - die von uns so bezeichnete Lehrstrategie des Aufsteiaens von
Abstrakten zum Konkreten (A --> K) - mit der durch die Lehrplan- und Unterrichtstheorie
und die Bildungspolitik in der bisherigen DDR gepragten Variante der Ubermittlungsstrategie
hinsichtlich ihrer Voraussetzungen, Wirkungen und Potenzen zu vergleichen (LOMPSCHER



et al. 1988 b, 1989, LOMPSCHER 1989 a, b, 1990 a, b, ¢, 1991 a, b, im Druck). Die
Ergebnisse sind in der Literatur dargestellt und brauchen hier nicht wiederholt zu werden.
Wir konnten in mehrfacher Hinsicht die Uberlegenheit unserer A=K — strategie gegeniiber
der Ubermittlungsstrategie hinsichtlich kognitiver und motivationaler Lern- und
Entwicklungseffekte konstatieren, ohne allerdings in jedem Fall das erwartete hohe Niveau
der Lernergebnisse zu erreichen. Und natlrlich blieben noch viele Fragen offen - sowohl
hinsichtlich der Wirksamkeit der Lehrstrategien bei unterschiedlichen Kategorien von
Lernenden (z.B. beziiglich Férderung oder Behinderung bestimmter Lernstrategien) als auch
hinsichtlich der Frage nach anderen Lehrstrategien oder ihren Varianten in Zusanmenhang nit
den Regulationsgrundlagen und VerlaufsgesetzméalRigkeiten konkreter Aneignungsprozesse.
Einigen dieser Fragen wollen wir in Rahmen eines gegenwartig anlaufenden
Forschungsprojekts nachgehen (LOMPSCHER/GIEST/KOMAROWA 1991).

Im Hinblick auf die Entwicklung 6kologischer Handlungsfahigkeit und -bereitschaft im
ProzeR der Aneignung naturwissenschaftlicher und technischer Sachverhalte im mittleren
Schulalter (s. auch Giest 1992 a) wollen wir zundchst versuchen, wesentliche Merknale der in
der Schulpraxis in vielfaltiger Variation und Qualitat anzutreffenden Ubermittlungsstrategie
und Strategie der freien Personlichkeitsentfaltung zu erfassen. Wir erwarten, dal es
hinsichtlich der Zielbildung, Planung, Ausfiihrung, Kontrolle und Motivation eindeutige
Unterschiede zwischen den Vertretern dieser Lehrstrategien gibt, wobei in einen wie in
anderen Fall naturlich erfolgreiche Lehrer ausgewéhlt werden. Aus den von diesen Lehrern
unterrichteten Klassen werden Schiler ausgewahlt, die sich im Hinblick auf Merkmale der
Lerntatigkeit und der Lernleistung in Sinne von Extrengruppen untescheiden: Schiiler, die
ausgewéhlte Lernanforderungen bevorzugt produktiv vs. reproduktiv bewéltigen, sich dabei
mehr auf Allgemeines, auf Prinziplosungen vs. Einzelnes, Einzelldsungen orientieren und auf
komplexe Anforderungen mit geringer oder erhohter Angstlichkeit reagieren. Es wird
erwartet, dafll sich diese Schiler hinsichtlich solcher Merkmale der Lerntétigkeit wie
Zielbildung, Planung, Ausfuhrung, Kontrolle deutlich unterscheiden. Diese vor allem durch
Beobachtung und Befragung gewonnenen Daten sollen durch experinentelle Untersuchungen
der Begriffsbildung, der Planung und Reflexion, der Lern- und Leistungsmotivation, der
Erfolgs- bzw. Milerfolgsattributierung erganzt und spezifiziert werden.

Die von Lehrern und von Schulern erhobenen Daten werden dann so aufeinander bezogen,
dal? erste Aussagen, zumindest Hypothesen und weiterfiihrende Fragestellungen beziglich der
Wechselbeziehungen zwischen Lehr- und Lernstrategien, z.B. hinsichtlich der Kompatibilitat
bestimmter Lehr- und bestimnter Lernstrategien, ihrer FOrderung oder Behinderung, der
Zusammenhadnge zwischen Lehrstrategie, Lernstrategie und Lernerfolg u.a. moglich werden.
Auf dieser Grundlage wollen wir dann versuchen, die Lehrstrategie des Aufsteigens vom
Abstrakten zum Konkreten oder andere Varianten der Téatigkeits- und Ausbildungsstrategie so
weiterzuentwickeln und zu realisieren, dal sie eine echte Alternative zu beiden anderen
Strategien werden.

Analoge Untersuchungen - mit z.T. anderen Schwerpunkten - werden in Bereich des
Fremdsprachenerwerbs durchgefiihrt. Durch den Vergleich der Ergebnisse in
unterschiedlichen Gegenstands- und Anforderungsbereichen wollen wir versuchen, Spezifik
und Gemeinsankeiten der Lehrstrategien und ihrer Wechselbeziehungen mit Lernstrategien
differenzierter zu kennzeichnen. Das Hauptanliegen aller dieser Bemuhungen besteht darin,
komplexe Lern-Lehr-Prozesse durch die Analyse wesentlicher Konponenten und
Zusammenhange transparenter zu machen und dadurch Ansatzpunkte und Anregungen flr
ihre entwicklungs- und personlichkeitsfordernde Gestaltung zu kennzeichnen. Einige Aspekte
dieser tberaus komplexen Problematik werden in den nachfolgenden Beitrdgen behandelt.
Wir sind uns allerdings darliber im Klaren, dafl die Formulierung des Themas dieses



Symposiums mehr eine Herausforderung fiir noch zu leistende Forschung ist als die
Kennzeichnung bereits vorliegender Erkenntnisse.
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