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1. EINLEITUNG
1.1 SCHULE IN DER WENDEZEIT

Padagogen aller Generationen mussten sich mit den Ereignissen und Problemen
ithrer Zeit auseinandersetzen und Mdglichkeiten und Wege finden fiir erfolgreiches
Lehren und Erziehen. Das trifft in besonderem Malle zu, wenn gesellschaftliche
Ereignisse und neue Verhidltnisse schulisches Lernen und Arbeiten fiir
Schiiler/innen schwieriger werden lassen. In der Wendezeit, nach 1989 in
Deutschland, die in allen gesellschaftlichen Bereichen gravierende Anderungen mit
sich brachte, wurde von den Biirger/innen der neuen Bundesldnder ein hohes Mal3
an Verdnderungsbereitschaft erwartet, besonders von den Lehrer/innen, die
moglichst schnell Altlasten des sozialistischen Bildungssystems abwickeln sollten
und neue Schulstrukturen, Fécher, Anordnungen, Regelungen, Vorschriften,
Rahmenpline, Kurse u.v.a.m. einfiihren und durchsetzen sollten. Im Bildungswesen
stand wenig Zeit dafiir zur Verfiigung zu kléren, welche schulischen
Errungenschaften der neuen Bundesldnder weitergefiihrt und welche abgebaut
werden sollten, das zeigte sich schon bald als grofles Versdumnis.

Mit Sorge beobachteten die in dieser Zeit tdtigen Lehrer/innen, dass viele
Schiiler/innen grofle Schwierigkeiten hatten, sich auf verdnderte familidre und
schulische Situationen einzustellen. Um ihre Schwierigkeiten und Probleme
besprechen und l6sen zu konnen, fehlten gewohnte Ansprechpartner/innen in
Familie und Schule. Nicht wenige Eltern waren durch Verlust des Arbeitsplatzes
und  anderer  traditioneller = Sicherheiten  (auch  wegen  ehemaliger
Parteizugehdrigkeit) damit beschiftigt, ihr Leben neu zu ordnen. In Schulen 16sten
sich immer mehr Arbeits- und Freizeitgemeinschaften auf, wo Schiiler/innen friiher
Geborgenheit und Hilfe gefunden hatten. Das Verschwinden der Bindung von
Schiiler/innen an  die  Schule, besonders von Leistungsschwachen,
Verhaltensschwierigen oder  Schiiler/innen aus  schwierigen familidren

Verhiltnissen, war nicht zu libersehen. Dass in dieser Zeit verantwortungsvolle



Lehrer/innen nach neuen Schulkonzepten suchten, hatte viele Griinde.' Zum einen
wollten sie ihren Schiiler/innen Halt und Unterstiitzung geben und zum anderen
threr Verantwortung nachkommen, fachliche Leistungen und gute charakterliche
Entwicklungen zu fordern. Es ging darum, Schiiler/innen auf ein Leben unter den
neuen gesellschaftlichen Bedingungen vorzubereiten. 1996 stellten Wilfried
Schubarth, Dorit Stenke und Wolfgang Melzer in ihrem Beitrag ,,Schule und
Schiiler-Sein unter neuen gesellschaftlichen Bedingungen®? eine vorldufige Bilanz
vor, iiber Verdnderungen, die sich infolge der ,,Wende* im Bereich der Schule
ergeben haben und wie sich der Umbruch in der Schullandschaft aus der Sicht der
Betroffenen (Schiilerinnen und Schiiler) auswirkte. In ihren Ausfithrungen gehen
sie zundchst auf die gravierenden Verdnderungsprozesse ein, die im Schulwesen
vollzogen werden mussten und die wenige Zeit, die Schule sich nahm, um aus
,.einer zentralistischen Schule mit einem Maximum an FEinheitlichkeit eine
mehrgliedrige Schule mit einem Grad an Vielfalt® zu gestalten. Sie bestétigen
meine Erfahrungen, dass ,der Wegfall von groBerer Ubersichtlichkeit der
alltdglichen schulischen Verhiltnisse in der Spannung von Unterstiitzung und
stirkeren Kontrollmoglichkeiten: Die Klassen waren kleiner, die Schiiler — Lehrer
Relation geringer, die Durchdringung von Schule, Freizeit, Familie und Betrieb
dichter, ebenso wie die Verbindung von Wohngebiet und Schule® zu erheblichen
Schwierigkeiten im schulischen Alltag flihrten. Mit dem Abbau der ganztitigen
»schulischen  Sicherheiten von Kindern und Jugendlichen (Schulhort,
Arbeitsgemeinschaften, Freizeit- und Sporteinrichtungen) war die Offentliche
Erziehung nicht mehr gewihrleistet. Der Wegfall von traditionellen ,,schulischen

und familidren Sicherheiten* und die Phase der Einfiihrung neuer Schulstrukturen

-2

Die Verfasserin dieser Arbeit hatte auch personliche Griinde, ihre Schiilerinnen und Schiiler ihren Weg
in der schwierigen Situation in der Wendezeit nicht allein gehen zu lassen, sondern ihnen Halt zu geben:
Sie selbst ist als Waisenkind aufgewachsen, sie wollte ihren Schiilerinnen und Schiiler helfen und ihnen
geben, was ihr als Kind gefehlt hatte. In ihrer Ausbildung als Leistungssportlerin, Unterstufen- und
Diplomlehrerin sowie in ihrem Musikstudium und in langjahrigen Erfahrungen als Lehrerin und
Chorleiterin auf Riigen und in Potsdam erwarb sie Voraussetzungen fiir die Projektarbeit.

* Vgl. Flosser, G., Otto, H., Tillmann, K-H. (Hrsg.) Schule und Jugendhilfe: Neuorientierung im
deutsch-deutschen Ubergang Leske + Budrich, Opladen 1996 S. 101 -11



(neue Schulen, neu zusammengesetzte Schulklassen, neue Lehrerschaft, neue
Unterrichtsinhalte u.a.m.) fithrten verstirkt zu Unwillen und Konflikten bei den
Schiilerinnen und Schiiler. Die Autoren stiitzen mit ihren Recherchen meine
Beobachtungen, dass Schiilerinnen und Schiiler in der schwierigen Umbruchzeit nur
wenig Unterstiitzung von Seiten der Schule (die Lehrerinnen und Lehrer zeigten
sich unter den neuen Arbeitsbedingungen stark verunsichert), die Familien
kdmpften z.T. um den Erhalt ihrer Arbeitspldtze, der Wohnung u.a.m.) bekamen.
Alleingelassen suchten sich Schiilerinnen und Schiiler neue Ansprechpartnerinnen
und -partner (die StraBe, Medien, Drogen und rechte Gruppierungen). Die
Recherche der Autoren zum verdnderten Freizeitangebot fiir Schiilerinnen und
Schiiler in der Umbruchphase bestédtigen auch hier meine Erfahrungen. So ergaben
thre Untersuchungen dass im Schuljahr 1991/92 in Ost-Berlin nur noch 15% der
befragten Jugendlichen an schulischen Arbeitsgemeinschaften teilnahmen und nach
Aussagen des Neunten Jugendberichtes gab es an vielen Schulen {iberhaupt keine
Arbeitsgemeinschaften mehr und auch an Schulen mit einem breiteren Angebot
iibersteigt die Teilnehmeranzahl nicht 24% der Schiilerinnen und Schiiler einer
Schule. Dass sich der massive Umgestaltungsprozess auf dem Gebiet der Schul-
und Bildungspolitik in den neuen Bundeslandern als sehr schwierig gestaltete,
belegen auch die Ergebnisse aus der ,,Bewertung der Umstrukturierung des DDR —
Schulwesens.’ ,,Wihrend in der Umfrage 1991 noch 38% der Gesamtstichprobe
und 40% der Schiilereltern der Einfithrung des neuen Schulsystems zugestimmt
haben, so hat sich dieser Anteil in der aktuellen Erhebung halbiert, d.h., nur ein
Fiinftel der ostdeutschen Bevdlkerung beurteilt die inhaltlich und strukturell neue
Schulstruktur zwei Jahre nach ihrer Installierung positiv. Gleich groB3 ist der Anteil
derjenigen, die

die Meinung vertreten, dass sich das Bildungs- und Schulsystem in der DDR soweit

3 Vgl. Rolff, H.-G, Bauer, K.-O., Klemm, K., Pfeiffer,H., Schulz-Zander, R.(Hrsg):
Jahrbuch der Schulentwicklung. (Band 8) Juventa Verlag Weinheim und Miinchen 1994, S.27



bewihrt hatte, dass man besser iiberhaupt nichts hitte dndern sollen. Rund drei
Fiinftel der Befragten geben an, dass sie eine Anderung der Bildungsinhalte bei
gleichzeitiger Beibehaltung der &uBleren Schulstruktur bevorzugt hitten.” Die
angefiihrten Ergebnisse aus der unmittelbaren Wendezeit beweisen, dass die hohen
Erwartungen an schulischen Reformen und Verdnderungen nicht so stattfanden,
wie sie erhofft wurden.

In diesen Jahren war ich als Lehrerin fiir Musik an einer Potsdamer Gesamtschule
mit Gymnasialer Oberstufe titig. Um die genannten schulischen Ziele erreichen zu
konnen, waren dem auf eine Wochenstunde begrenzten Musikunterricht deutliche
Grenzen gesetzt. Die Suche nach geeigneteren Formen des Lehrens und Lernens
fiihrte zur Arbeit mit Projekten. Zum einen gelang es so, dass frither iibliche lernen
in vielen Arbeitsgemeinschaften neu zu beleben und wieder zusammenzufiihren,
zum anderen wurde es moglich die Schiiler/innen zuriickzugewinnen, die Schule
durch die Umbriiche der Wendezeit, eher fernstanden. Als Musiklehrerin hatte ich
Verbindungen zu vielen Schiiler/innen. Ich war durch viele personliche Kontakte
informiert {iber die Dinge, die sie bewegten und wortiber sie sprachen und kannte
ihre Neigungen, Bediirfnisse, Wiinsche und Freizeitinteressen. Diese Kenntnisse
nutzte ich fiir die Projektvorhaben, um Interesse, Neugierde und Begeisterung bei
vielen Schiiler/innen zu wecken. Eine Zeit, die durch tiglich neue Ereignisse und
Eindriicke viel Abwechslung brachte und in der Schiiler/innen weit davon entfernt
waren, mehr fiir die Schule zu tun als unbedingt notwendig, verlangte eine neue
methodische Herangehensweise, um sie fiir eine Mitarbeit zu gewinnen. Ich suchte
das Gesprich mit meinen Schiiler/innen. Gruppen-, Klassen-, Kurs- und
Arbeitsgemeinschaftsabsprachen sowie die vielen individuelle Einzelgespridche
Offneten den Zugang zu den Schiiler/innen, die sich hinsichtlich in Leistung, Alter,
Herkunft, Verhalten, Begabung, auf dem Grad der schulischen Integration
unterschieden. Von Beginn an war es mdglich, gemeinsam mit den

Teilnehmer/innen zu liberlegen und zu planen, wie das jeweilige Projekt



durchgefiihrt werden sollte, damit es sinnvoll war und Freude machte. Die
Projektteilnahme war freiwillig, es gab keine Zensuren, schulfreie Tage, keinen
Unterrichtsausfall oder andere Vergiinstigungen. Die Schiiler/innen waren bereit zu
lernen, zu arbeiten und sich einzubringen.

Das Ziel dieser Arbeit ist es, an groflen gelenkten Projekten der Jahre 1995 — 1999
erstmals zu untersuchen, wie Lernen und Arbeiten in groBen gelenkten Projekten
moglich ist und so einen Beitrag zur Weiterentwicklung der Projektmethode zu

leisten.

1.2 AUFBAU DER ARBEIT, FRAGESTELLUNG UND METHODE

Die Einleitung der vorliegenden Untersuchung stellt im Kontext der Auswirkungen der
gesellschaftlichen Verdnderungen in der Wendezeit auf Unterricht und Schule, Aufbau,

Fragestellung und Forschungsmethoden der Arbeit vor.

Im zweiten Kapitel wird der Forschungsstand zum Thema Projektmethode auf dem
Hintergrund ihrer historischen Entwicklung dargestellt. Anhand einer Analyse der
vorliegenden Publikationen wird herausgearbeitet, welche Modelle der schulischen
Projektarbeit in welchem Umfang dokumentiert wurden. Dabei widmet sich das Kapitel
schwerpunktmifig der Frage nach groBen gelenkten Projekten. Die Untersuchungen
fiihren zu einer Neudefinition dieser Projektform. Sieben bedeutende groBe gelenkte
Projekte verschiedener Schulen werden untersucht. Uber weitere aktuelle Projekte und
Ansitze der Projektforderung wird ein Uberblick gegeben. Auf diesem Hintergrund
wird abschlieBend die Besonderheit der Potsdamer Projekte, ihre Nachhaltigkeit,

herausgearbeitet.



Schwerpunkt des dritten Kapitels ist die Untersuchung der drei Langzeitprojekte, die im
Zeitraum von 1995 bis 1999 an einer Gesamtschule in Potsdam durchgefiihrt wurden.
Systematisch werden darin die Griinde fiir die Planung jedes -einzelnen
Langzeitprojekts in der Wendezeit untersucht, die padagogischen und methodischen
Uberlegungen dargelegt, die es ermdglichten, unterschiedlichste Schiiler/innen fiir lange
Zeit zum gemeinsamen Lernen und Arbeiten zusammenzufiihren, die Projektphasen bis

zum jeweiligen Projektabschluss sowie Probleme und Krisen analysiert.

In Kapitel vier wird analysiert, welche Entwicklung einzelne Schiilerinnen und Schiiler
in den Projekten machen konnten, die Moglichkeiten, die individuelles Lernen und
Arbeiten mit leistungs-, jahrgangs- und verhaltensverschiedenen Schiiler/innen enthilt,
werden  aufgezeigt. In zehn  individuellen Schiilerportraits ~ werden
Entwicklungsbeispiele fiir iiberraschende Entwicklungen, fiir Schiiler/innen, die Hilfe
und Unterstiitzung brauchten, die hohe Leistungen zeigten, die ,,schwierig begabt®,
hochbegabt und verhaltensschwierig waren, untersucht. Damit wird flir zehn

ausgewahlte kontrastierende Fille eine Langzeitstudie durchgefiihrt.

Kapitel fiinf widmet sich der Sicht der Zielgruppe auf ihr Lernen im Projekt. Damit
wird eine qualitative Wirkungsstudie vorgelegt. Langfristig wirksame Erkenntnisse und
Erfahrungen ehemaliger Teilnehmer/innen werden in einer Gruppendiskussion, zu der
sie 7 Jahre nach ihrer Schulzeit in der Potsdamer Universitidt zusammenkamen, erhoben.
Die  Diskussion  wurde durch eine den  Teilnehmern  unbekannte
Erziehungswissenschaftlerin geleitet und mit der dokumentarischen Methode
ausgewertet, um den immanenten Sinngehalt der TeilnehmerduBerungen

herauszuarbeiten und die Entwicklung der Orientierung der Gruppe zu rekonstruieren.

Im Schlussteil werden in einer Analyse die Ergebnisse aus den Kapiteln 2 bis 5

zusammengefasst und ausgewertet. Die Ausfiihrungen zu den Fragen ,,Was ist neu an



den Potsdamer Musikprojekten? und ,,Was leistet die vorliegende Studie zur
Weiterentwicklung  des  erziehungswissenschaftlichen  Erkenntnisstandes  zur

Projektmethode? beenden die Arbeit.

Die vorliegende Arbeit widmet sich insgesamt der Fragestellung, wie grofle gelenkte
Projekte an einer ostdeutschen Schule in der Wendezeit durchgefiihrt wurden, was aus
thnen folgte und welche Konsequenzen fiir die Theorie der schulischen Projektarbeit
daraus gezogen werden konnen. Aus dieser Fragestellung gehen vier Einzelfragen
hervor:
1. Welche grofen gelenkten Projekte sind in Publikationen dokumentiert worden

und welche wissenschaftlichen Untersuchungen liegen dazu vor?
2. Wie verliefen die Potsdamer Musikprojekte und wie wurden sie gelenkt?
3. Welche Erfahrungen sind in der Perspektive von Projektteilnehmenden

bedeutsam?
4. Was ist neu an den Potsdamer Musikprojekten und welche Konsequenzen sind

daraus fiir die Weiterentwicklung der Projektmethode zu ziehen?

Fiir die Arbeit an den genannten Fragestellungen werden vier Teilstudien durchgefiihrt
und eine Reihe verschiedener Forschungsmethoden eingesetzt.

1. Der Forschungsstand zum Thema Projektmethode wird anhand einer systematischen
Literatur- und Dokumentenanalyse, ergdnzt um Experteninterviews, ermittelt. Dabei
wird erstmals erhoben, welche Untersuchungen und Berichte zu groBen gelenkten
Projekten vorliegen.

2. Anhand von Fallstudien werden drei grof3e gelenkte Projekte beschrieben und im
Hinblick auf Gemeinsamkeiten, Unterschiede und die Bedeutung von Lenkung
analysiert: Projekt ,,JJim Knopf* (Schuljahr 1995/96), Projekt ,,Die Geschichte eines
Liedes* (Schuljahr 1996/97), Projekt ,,West- Side -Story* (Schuljahre 1997-1999).



3. In zehn Schiilerportraits werden im Sinne einer Langzeitstudie ausgehend von
kontrastierend ausgewahlte heterogenen Lernausgangslagen individuelle Entwicklungen
fiir einen Zeitraum von acht bis 12 Jahren erhoben.

4. Mit Hilfe der dokumentarischen Methode wird eine Gruppendiskussion ehemaliger
Schiiler und Schiilerinnen zu ihren Erfahrungen in diesen drei Potsdamer Projekten und
ihren langfristigen Auswirkungen ausgewertet, um die Perspektive der Adressaten
einbeziehen zu konnen.

Die abschlieBende Analyse arbeitet Charakteristika groBer gelenkter Projekte am
Potsdamer Beispiel heraus, erstellt einen systematischen Vergleich zwischen Lehrer-
und Teilnehmerperspektive und zieht Konsequenzen fiir die Weiterentwicklung der

Projektmethode.



2. WELCHE MODELLE VON (GROSSEN GELENKTEN PROJEKTEN)
GIBT ES?

In diesem Kapitel wird die historische Entwicklung der Projektmethode in der
Péadagogik nachgezeichnet. Auf diesem Hintergrund wird nach der Bedeutung grofBer

Projekte in der einschlidgigen Literatur zu diesem Thema gefragt.

2.1 KURZER EINBLICK ZUR GESCHICHTLICHEN ENTWICKLUNG
DES PPROJEKTBEGRIFFS

Recherchen von Michael Knoll ergaben, dass projektartiges Lernen schon vor 300
Jahren bekannt war. An der ,,Accademia di San Luca“ in Rom tauchte der Begriff
erstmals in piddagogischem Zusammenhang auf, um Studenten zu selbstdndiger und
selbstverantwortlicher Arbeit anzuregen. Sie wurden angehalten, Entwiirfe (Progetti)
einzureichen, die dem praktischen Leben und dessen Probleme und Bedingungen nahe
kamen.” Die Projektmethode verbreitete sich in Europa. Von den Bauakademien
Frankreichs fiihrte ihr Weg (in der ersten Hilfte des 19.Jahrhunderts) auch nach
Deutschland und in die UdSSR, ,,freilich immer im Sinne der frithen Arbeitsschule oder

in der technische Berufsausbildung*’

Von Europa fiihrte ihr Weg nach Amerika. Die amerikanischen Piddagogen sahen in ihr
einen Weg der fortschrittlichen Erziehung. An der Washingtoner University in St. Louis
wurde im Jahr 1896 ein Manuel Training School gegriindet, an der die Projektmethode
angewendet wurde. Die Studenten entwarfen nicht nur ihre Projekte, sondern wurden
angehalten, diese auch praktisch durchzufithren.® W. B. ROGERTS war der Griinder
des Institutes und er sah, wie C.A. WOODWARD und C. R. RICHARDS, darin eine
Methode des ,,praktischen Problemldsens®. MaBBgebend waren fiir sie drei Prinzipien:

Schiilerorientierung: Die Lernenden bekamen keine Anweisungen vom Lehrer, sie

waren selbst flir die Planung und Durchfiihrung des Projektes verantwortlich.

-9 .

* Vgl. Knoll, M.: 300 Jahre Lernen am Projekt. In: Padagogik 7/8 1993, S. 58/59
> Vgl. Hinsel, D. : Projektunterricht. Beltz- Verlag 1999, S.15 Zur Geschichte der Projektmethode
® Vgl. Ebd. S.16



Wirklichkeitsorientierung: Die Lernenden lernten nicht nur Theorie, sie wandten sie
auch in einer Weise an, die der Arbeit im Beruf nahe kam.

Produktionsorientierung: Im Mittelpunkt des Projektes stand die Herstellung eines
Produktes. Die Lernenden beschrieben nicht einfach, wie sie sich die Losungen eines
Problems vorstellen, vielmehr erarbeiteten sie Entwiirfe und Gegenstinde, die es

erlaubten, ihre Vorstellungen auch zu tiberpriifen. ’

Aus einem spezifischen Lehrverfahren aus der technischen Berufsausbildung wurde im
Laufe des 19. Jahrhunderts eine allgemeine Lehrmethode, die dem neuen
psychologischen Bild des Kindes entsprechen sollte. Es wurde angenommen, dass
auBerhalb der Schule, Lernen natiirlicher stattfindet, weil es von Neugier Schopfertum
und Wissbegierde geprégt ist, wihrend das Lernen nach Buch und Lehrplan diese
Féhigkeiten einengte und unterdriickte. ,,Man sah deshalb in einer wahren Schulreform,
die Organisation des Lernens nach den Féhigkeiten und Bediirfnissen des Kindes
einzurichten.” Diese Lehrmethode fand bald einen festen Platz in amerikanischen

Schulen, weil man darin eine Methode der fortschrittlichen Erziechung sah. ®

Zentrale Figur der amerikanischen Schulreform ist der amerikanische Philosoph und
Pddagoge John Dewey (1859- 1952). Er entwickelte die wissenschaftstheoretischen
Grundlagen fiir den Projektunterricht, indem er in seinen Arbeiten die Trennung von
Leben und Arbeit, von Idee und Realitdt, Denken und Handeln Individuum und
Gesellschaft authob. Deweys Konzeption, geht von einen grundlegendem Verstindnis
fiir Demokratie aus, das von Voss und Ziegespeck wie folgt charakterisiert wird:

,Demokratie ist fiir Dewey, kurz gesagt, diejenige Ordnung der gesellschaftlichen
Verhiltnisse, die es vielen Menschen gestattet, ihre Fahigkeiten zu entfalten. Um im
Bilde des Erfahrungsromans zu bleiben: Es geht darum, dass dieser Strom der von allen
geteilten Erfahrungen so breit und machtvoll wie mdoglich werde. Dazu miissen die

verschiedenen spezifischen Potentiale der Einzelnen so entbunden sein, dass sie die
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gemeinsamen Erfahrungen reicher und besser werden lassen. Eine Gesellschaft, die dies
gestattet, nennt Dewey eine Demokratie® Dewey besitzt aber nicht nur klare
Vorstellungen dariiber, wie eine idealtypische Gesellschaft auszusehen hat. Er hat ferner
auch eine Theorie entwickelt, wie die Erziehung — und damit meint er die schulische
Erziehung — gestaltet werden muss. Schulische Erziehung bedeutet fiir ihn nicht ,,das
Fertigmachen™ fiir das Erwachsenenleben, sondern ist Mittel der menschlichen
,Hoherentwicklung, der Demokratisierung. Dewey betrachtet die Schule als Ort, an
dem Demokratie gelibt und weiterentwickelt werden kann. Er verweist darauf, dass in
der Schule, ,,das kooperative, gemeinschaftliche und gemeinschaftsbezogene Tun betont
werden muB.“'°Er plidiert dafiir, dass eine Verbindung zwischen der
Selbstverwirklichung des Einzelnen und seinem Beitrag zur Gesellschaft ermoglicht
wird. Um die Schule als ein Instrument der Demokratie werden zu lassen, ist es
wichtig, dass die Schiiler/innen die Chance erhalten, ihre ,eigenen, einmaligen,
besonderen Fertigkeiten* in das Leben der Gemeinschaft einbringen zu konnen. Eine
ideale Projektdurchfiihrung siecht Dewey in der Einbeziehung der Schiiler/innen von der
Planung bis zum Endprodukt, indem sie ihre eigenen Ansichten und Ideen
verwirklichen konnen. Schiilerinnen und Schiiler werden ernst genommen und als
gleichberechtigte Partner/innen akzeptiert. ,Im Idealfall, wenn also alle zuvor
genannten Bedingungen realisiert sind, spricht Dewey von der Schule als einer

embryonic society* — einer demokratischen Gesellschaft im Kleinen*."'

In der Deweyschen Erziehungsphilosophie sind ,Erfahren und Handeln* feste
Bestandteile. ,,Wenn wir etwas erfahren, dann reagieren wir auf etwas, wir machen
etwas aus Erfahrung. Wir machen etwas mit der Sache, und dann macht sie Umkehrung
etwas mit uns, (....) Lernen heit, dem, was um uns passiert, Bedeutung zu geben
Dewey sieht die Rolle der Schule nicht nur darin, Wissen und kulturelle Werte zu

vermitteln, sondern Lernmotivationen fiir lebenslanges Lernen zu setzen. Die Offnung
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der Schule fiir alle gesellschaftlichen Bereiche ist Voraussetzung, um gemeinsam
gesellschaftliche Schwierigkeiten im Unterricht kennen zu lernen und zu 16sen. Schule
und soziale Umgebung stehen in einem aktiven Austauschverhéltnis. ,,Mit Hilfe des
Projektunterrichtes, d.h. mit lebensnahen, die Schiiler interessierenden Themen und zu
praktischen  Erfolgen  bzw. Produkten  filhrenden  gruppenspezifischen
Unterrichtsverfahren sowie -mitteln, glaubte Dewey den Bruch zwischen Schule und
Leben, den Gegensatz zwischen Theorie und Praxis in Erziehung und Bildung
iiberwinden zu konnen, zum Nutzen des Einzelnen und der Gesellschaft.«'?

Noch einmal sei zusammengefasst der Dreiklang des Dewey’schen Projektkonzeptes:
Denkende Erfahrung im Sinne planvoller Auseinandersetzung der Schiiler mit ihrer
sozialen Umgebung wird verbunden mit der Perspektive einer sozialen
Hoéherentwicklung im Sinne von Demokratisierung, dies wird wiederum verkniipft mit
dem Anspruch der Menschen — und damit auch der Schiiler — an Selbstorganisation und

Selbstverantwortung. '

Dewey gebrauchte vorerst nicht den Projektbegriff. Er verwendet ihn erst im Jahre
1931 in seinem Vortrag ,.Der Ausweg aus dem paddagogischen Wirrwarr®. Dass er
dennoch als Begriinder der Projektmethode erachtet wird, ldsst sich darauf
zurlickfithren, dass seine Erfahrungstheorie die theoretischen  Grundlage von
Kilpatricks 1918 erschienenen Aufsatz ,,The Projekt“ (Die Projektmethode) bildet,
durch den die Projektmethode sehr bekannt wurde. Kilpatrick setzt in diesem Aufsatz
die Dewey’schen Kerngedanken in eine erste Definition der Projektmethode um. Er
formuliert: ,,Projektunterricht ist planvolles Handeln von ganzem Herzen, das in einer

sozialen Umgebung stattfindet* (Kilpatrick, 1935 S.163)"

,,Planvolles Handeln ist in diesem Sinne das Handeln eines Individuums, das sich selbst

Ziele setzt, diese in Handlung erprobt, neu formuliert, wieder erprobt und so lernt.
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Damit liegt eine sehr frithe politik- und handlungstheoretische Begriindung des
Projektunterrichts vor. Das zweite Bestimmungsmerkmal, ,,von ganzem Herzen*
handeln, nimmt die Schiiler noch einmal ernst. ,,Mit dem ganzem Herzen dabei sein®,
d.h. in die heutige Sprache iibersetzt, dass Lernen an den Interessen und Bediirfnissen
der Beteiligten orientiert ist, dass Identifikation sich durch Selbstorganisation und
Selbstverantwortung einstellt. Das dritte Bestimmungsmerkmal, in einer sozialen
Umgebung handeln“ meint zweierlei: Sowohl die soziale Verantwortung in der
Gemeinschaft von Schiilern und Lehrern als auch die Orientierung der schulischen
Arbeit auf das soziale Umfeld, die Gemeinde (also das, was wir heute z.B. als Lernen
im Stadtteil bezeichnen) sollen beachtet werden. Die modernen Vokabeln
projektorientiertes Lernens, die diesem Bestimmungen zuzuordnen sind, konnten
lauten:

- Lebensweltorientierung des Lernens

- Problemorientierung des Lernens

- Gesellschaftliche Bedeutung des Lernens

- Produktorientierung des Lernens* '

Kilpatrick war auch von der Lernpsychologie Edward L. Thordikes beeinflusst. Dessen
»Gesetze des Lernens® berufen sich darauf, dass nur ein auf Neigungen und nicht auf
Zwang beruhendes Lernen erfolgsversprechend sei. ,,Kilpatrick definierte aus der Idee
des interessengeleiteten Lernens ,, das Projekt weit als ,,herzhaftes absichtsvolles Tun’

[...] und entwarf eine Projekttypologie, die keinen Aspekt des menschlichen Lernens
unberticksichtigt lie. Alles, was ,,absichtsvoll“ geschah, lie3 sich nach Kilpatricks
Ansicht ,,Projekt nennen. Seine Typologie bestand deshalb aus vier Typen. Das
»Producer’s Project”, das ,,Consumer’s Project”, das Problem Projekt” und das
Learning Project”. Mit dieser Bestimmung erweiterte Kilpatrick den traditionellen
Projektbegriff. Damit machte er aus einer speziellen Methode eine generelle und

psychologisierte den Projektbegriff, indem er besonders die subjektiven Bedingungen
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des Lernens beriicksichtigte. Er reduzierte so die frilheren Merkmale — Produktions-,
Wirklichkeits- und Schiilerorientierung - auf ein einziges. Nur die Schiilerorientierug
hatte bei Kilpatrick Bedeutung.« '°

Nach Kilpatrick ist ein piddagogisches Projekt ,,von ganzem Herzen zielgerichtetes
Handeln* (whole- hearted purposeful activity), das in einer sozialen Umgebung
stattfindet. Die besondere Situation der zwanziger Jahre in Amerika war, dass viele
Menschen aus den verschiedensten Nationen aufeinander trafen und Lebensraum und
Lebensrecht beanspruchten. Alle sollten dies mit gleichen Chancen gewéhrt bekommen.
Somit muss Leben geordnet und planvoll und auf einer gemeinsamen Basis von
Erziechung aufgebaut sein. ,,Genau diese Lebensanschauung schliagt sich im

Projektbegriff von Kilpatrick nieder* '’

In der UdSSR trug Anton Semjonowitsch Makarenko mit seinen Arbeitschulkonzepten
zu einer Weiterentwicklung des Projektbegriffes bei. Unter dem Einfluss der damaligen
Reformpéddagogik und dem Maxim Gorkis bemiihte sich Makarenko um eine
Lockerung des strengen und ,,drillhaften* Unterrichts. Um den notwendigen Ausgleich
fiir seine Schiiler/innen zu schaffen, legte er mit ihnen gemeinsam einen Schulgarten an
und griindete ein Blasorchester. Nach der ,,groflen sozialistischen Oktoberrevolution*
war die gesamtgesellschaftliche Situation in der Sowjetunion katastrophal. Der Krieg
forderte viele Opfer und hinterlieB unzéhlige eltern- und heimatlose Kinder und
Jugendliche, die es aufzufangen galt. Makarenko nahm sich dieser Aufgabe an und sah
darin auch die Chance, seine pddagogischen Ziele nun verwirklichen zu konnen. Er
wollte einen neuen jungen Menschen, der fiir die ,sozialistische Gesellschaft lebte,
arbeitete und kdampfte”. Diesen wollte er zur ,,Selbsterziehung, Selbstbestimmung und
Verantwortung fiir sich und andere erzichen®. '® 1920 iibernahm Makarenko die Leitung
der ,,Maxim Gorki Kolonie“, die vor allem obdachlose, verwahrloste, gewalttitige,

hungernde und elternlose Kinder und Jugendliche aufnahm. Uber eine gemeinsame
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19 . .
“7 erreichte er seine angestrebten

»Vverstindigung® und ein gemeinsames ,,Tun
Erziehungsziele. In der Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen in der ,,Gorki-
Kolonie* (1920- 1928) und auch spiter in der ,,Dzerzinskky-Kommune* setzte er auf
bestimmte pddagogische Ziele, wie Vertrauen, Forderung und Achtung. Keine
Erziehung funktioniert, ohne Forderungen zu stellen. Je hoher Makarenko den Zdgling
achtete, desto anspruchsvoller forderte er Leistung von ihm. ,,Mein Grundprinzip, das
ich als Prinzip aller Sowjetpddagogen ansah, war immer dies: mdglichst hohe
Forderungen an den Menschen, gleichzeitig aber auch mdglichst hohe Achtung vor ihm.
In unserer Dialektik ist dies im Grunde genommen ein und dasselbe. Von einem

Menschen, den wir nicht achten, kdnnen wir nicht das Hochste verlangen. Wenn wir

von einem Menschen viel fordern, besteht gerade darin unsere Achtung vor ithm.

Makarenko entwarf ein Modell der Kollektiverziechung, in dem alle gleich sein sollten.
Es wurde zusammen gelebt, gearbeitet, gelernt und gefeiert. Keiner war dem Anderen
iiberlegen. Jiingere lernten von Alteren, die Alteren fiihlten sich verantwortlich fiir die
Jiingeren. Das ganze Kollektiv erzog und nicht nur die Lehrer und Erzieher. Er forderte
das Recht auf Spiele ein, weil sie fiir eine Lockerung des ansonsten strengen Alltags in
den Kolonien sorgten. Hier band er die Lehrer und Erzieher mit ein. Zwang war ihm
wichtig, weil der Zdogling sich einer unmissversténdlichen Forderung zu beugen hatte.
Noch wichtiger war ihm sein Grundsatz: Dem Lob, dem Zuspruch, der Ermutigung und
Ermunterung gebiihrt der Vorrang vor Tadel und Strafe.”” In seinem Hauptwerk ,,Ein
padagogisches Poem™ begriindet er, warum fiir ihn die ,,Verstindigung™ eines seiner
wesentlichsten Ziele in der Erziehung mit Jugendlichen war. Er hielt sie bis hin zu
Grenzsituationen aufrecht. Und darin steht Makarenko als Vorbild fiir die

Projektmethode.

Anfang des 20. Jahrhunderts, insbesondere in der Zeit der Weimarer Republik, wurde

der Projektgedanke auch von deutschen Reformpiddagogen aufgegriffen. Besonders die
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zwanziger und dreifliger Jahre waren fiir ihre Entfaltung wesentlich gewesen, vor allem,
um ihre massive Kritik am Schulwesen des 19. Jahrhunderts Nachdruck verleihen zu
konnen. Vor dem Hintergrund der Kritik der Reformpadagogik, die sich vor allem
gegen die ,,Zwangsschule® oder ,,Stoff-, Buch und Lernschule richtete, entwickelte
sich die Vorstellung von einer neuen Schulform mit neuen Lehr- und Lernformen. Trotz
der sehr unterschiedlichen Realisierungsversuche einzelner Reformpiddagogen oder
reformpadagogischer Stromungen kann man grundsétzlich von drei bedeutsamen
charakteristischen Ziigen der deutschen Projektbewegung sprechen: [...]
- Erziehung durch lebendiges Erleben ( statt durch Schulweisheit und kiinstliches
Einzelwissen)
- Integration von Schiilern verschiedenen Alters im gemeinsamen Handeln

- Personlichkeitsbildung durch Verwirklichung von Wiinschen der einzelnen Schiiler*’

Aus der Fiille von Pddagogen, die in dieser Zeit titig waren und in Richtung

Projektmethode gewirkt haben, stelle ich einige stellvertretend fiir alle vor.

Berthold Ottos (1850-1933) ,,Gesamtunterricht” basiert auf seiner Auffassung, dass
historische Verdnderungen auch einen stindigen Wandel der Bildung mit sich bringen
und Wissen nicht nur durch Fachbiicher erworben werden kann. Seiner Meinung nach
lernen die Heranwachsenden ihr Weltverstindnis am besten aus einem spontanen
Interesse heraus und mittels eines Gespréchs. Otto entwickelte aus diesen Vorstellungen
heraus seine Unterrichtsmethode: das gemeinsame Unterrichtsgesprach. Er forderte vor
allem die Kommunikation der Schiiler untereinander, der Lehrer trat nur in
Erscheinung, wenn es notwenig wurde. Diese Unterrichtsmethode nannte er
,,Gesamtunterricht®, weil es dabei ,,um die Welt der Gesamtheit und um die Gesamtheit
der Schiiler geht“. > Diesen Gesamtunterricht praktizierte er an mehreren Stunden in

der Woche und alle Schiiler waren daran beteiligt. In seiner Lichterfelder Schule

entwickelten sich aus dieser Methode heraus Arbeitsgemeinschaften, die fiir Schiiler
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aller Altersstufen offen waren. Das fiihrte zu einem gemeinsamen Miteinander und

Austausch von jahrgangsunterschiedlichen Schiilern. **

Georg Kerschensteiner (1854- 1932) kritisierte — wie auch viele andere Pddagogen
seiner Zeit — die ,,Buchschulen, die ihre Bildung auf die intellektuellen Féahigkeiten
ausrichteten und den manuellen Fahigkeiten nicht ausreichend Beachtung schenkten,
obwohl viele Schiiler in ihrem spdteren einen eher handwerklichen Beruf ausiiben
wiirden. Er forderte deshalb verstdrkt ein groBeres Eingehen auf die ,,individuellen
Interessen der Eigenaktivitdt, die Notwendigkeit der Charakterbildung und die Pflege
sozialer Tugenden®. Eine Arbeitsschule mit Methoden, die dies leisten, sollten drei
Kriterien erfiillen; sie sollte ein reiches Feld fliir manuelle Arbeit sein, das je nach
Schiiler auch zum geistigen Arbeitsfeld werden kann; sie sollte in Arbeitsgebieten
stattfinden, die womoglich irgendwie mit dem wirtschaftlichen oder héauslichen
Arbeitskreis der Eltern zusammenhédngen und sie sollte eine Arbeit im Dienst der
Mitschiiler sein, damit aus gemeinsamen Arbeiten das Gefiihl einer

Arbeitsgemeinschaft entsteht. **

Die Individualisierung ist ein zentraler Punkt der Arbeitsschule. Kerschensteiner stuft
den Wert der Arbeitsmethode hoher und entscheidender ein als den Wert des
Arbeitsproduktes. Jedes Kind soll die Arbeit finden, die es auch bewiltigen kann.
Leistungsstarke sollen Schwichere Hilfe geben. ,,Grundbediirfnisse der Gesellschaft,
die das soziale Leben im Staat beeinflussen, sollen laut Kerschensteiner in der Schule
gelernt werden, um das Leben mit seinen Mitmenschen im Staat meistern zu kénnen.
Weitere padagogische Neuerungen unkonventioneller Unterrichtsmethoden, die bei ihm
Anwendung fanden, waren Wanderungen, Lehrgéinge, Arbeiten im Schulgarten und in
Werkstitten. Er reformierte das Schulwesen und schuf den Abschluss der 8. Klasse in

der Volksschule ein. Mit der Einrichtung eigener Klassen fiir Metzger und Backer gilt er

als der eigentliche Schopfer der Berufsschule.
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Die Vorhaben-Pddagogik von Otto Haase (1892-1962) und Johannes Kretschmann
(1859-1944) gilt als Fortfiihrung der Arbeitsschule. Otto-Schiiler Kretschmann baute
den Gesamtunterricht weiter aus, indem er es mit ,,spielendem Lernen* verband. Er
erweiterte die Gespriche, indem er Antworten auf offen gebliebene Fragen nicht nur im
Nachschlagen in Fachbiichern suchte, sondern diese mit den Schiilern in der
Wirklichkeit suchte. ,,Damit keine Fragen der Schiiler verloren gingen, legte
Kretschmann ein ,,Vorhaben-Merkbuch®“ an, indem alle noch ausstechenden
Erkundigungen und Versuche notiert wurden.” In regelméfBigen Abstinden fiihrte er
groBBere ,,Vorhaben* durch (Herrichten des Schulgarten, Vorbereiten eines Schulfestes
u.a.m.), die mit dem Unterrichtsgeschehen nichts zu tun hatten, sondern um ihrer selbst
willen durchgefiihrt wurden. Haase systematisierte diese neue Unterrichtspraxis als eine
neue Theorie. Fiir die Gestaltung von Vorhaben stellte er aber noch mehrere
Bedingungen auf, unter anderem, ,,dass am Ende des Vorhabens ein vorweisbares Werk
stehen soll und dass die Kinder eine gewisse Entwicklungsstufe erreichen haben
miissen, in der sie zweckbetont und mit Hingabe ein gemeinsames Werk erschaffen
wollen®. Haase weist darauthin, ,,dass die Schiiler die ihnen angemessenen Aufgaben

26
erhalten®

Fritz Karsen (1885- 1951) verwendete nicht - wie seine Kollegen - den Begriff
,Vorhaben“, sondern sprach konkret von ,Projekten. Beeinflusst von der
amerikanischen Projektpddagogik zielte auch er auf eine Neugestaltung der
Gesellschaft. Er sah in der Umformung der Arbeits- und Lebenswelt der Arbeiterschaft
Voraussetzungen, die ,,unterdriickte Klasse zu befdhigen, der kapitalistischen Macht
entgegenzuwirken. Seine Ideen von einer veridnderten Gesellschaft entwickelt er in der
»sozialen Arbeitsschule”. So fand er es wichtig, dass die Schiiler den Sinn von
kooperativer Arbeit erlernen und zugleich als sinnvoll erfahren. Fiir Karsen ist die

projektbezogene Arbeit, der einer ,,modernen Werkstatt®, in der fiir jedes Schuljahr
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nach einem Gesamtprojektplan gearbeitet wird und die einzelnen (projects) von den
einzelnen Klassen aufgeteilt und erarbeitet werden. Die Schiiler wurden angehalten {iber
den Projektverlauf Protokoll zu fiihren. Er fand es wichtig, dass die Projektarbeit am
Ende ihren ,,vorweisbaren Hohepunkt“ fand, auch um Arbeitsergebnisse messen,

begutachten und kritisieren zu kénnen. '

Von den vielen deutschen Reformpiddagogen sind nur einige von vielen ausgewéhlt
worden, die die Entwicklung projektorientiertes Lernens begriindeten und sich um
Durchsetzung und Weiterentwicklung der Projektmethode an deutschen Schulen
verdient gemacht haben. Wenn sie auch in ihrer ,,Umsetzung™ unterschiedliche
Arbeitswege gingen, waren sie sich in der Zielstellung, Schule mit dem Leben und der
Wirklichkeit zu verbinden, sehr einig. 1933 kam es - wie in vielen anderen
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Bereichen - auch zum Stillstand der
Projektentwicklung. Nach dem Weltkrieg kniipften die Pédagogen/innen in der
Bundesrepublik an die reformpéddagogischen Ansédtze der Weimarer Zeit an, und in der
damaligen DDR richtete man sich nach dem Vorbild der sowjetischen Pddagogik. Ende
der 60er/Anfang der 70er Jahre wurde im Rahmen der Studenten- und Schiilerbewegung
die Stagnation beendet, um Veridnderungsmoglichkeiten im Kampf gegen festgefahrene
gesellschaftliche Strukturen - auch die des Bildungswesens - durchgesetzt. Heute
forschen in den Universititen und Hochschulen Wissenschaftler/innen und
Pédagogen/innen nach neuen Projektkonzeptionen, um Projektarbeit an deutschen
Schulen durchzusetzen und zu verbessern. Auch hier seien nur die bekanntesten
Befiirworter/innen erwéhnt: Dagmar Héansel, Karl Frey, Herbert Gudjons, Hartmut von
Hentig, Michael Knoll, Johannes Bastian, Jirgen Oelkers, Ullrich Amlung, Jorg
Ziegenspeck, Wolfgang Emer u.v.a.m. Nach der Wiedervereinigung befassten sich auch
die Padagogen aus den neuen Bundesldndern mit der umfangreichen Projektliteratur
und versuchten die Projektarbeit an ihren Schulen zu etablieren. Diese wird aber an den
Schulen sehr wunterschiedlich interpretiert und durchgefiihrt. In den weiteren
Ausfiihrungen werden verschiedene groBBe gelenkte Projekte vorgestellt, die aufzeigen

und nachweisen, welche Auswirkungen ihre Durchfiithrung auf Schiiler/innen hatten.
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2.2 PROJEKTBEISPIELE FUR (GROSSE GELENKTE) PROJEKTE

Die Projektmethode kann auf sehr unterschiedliche Weise in Schulen realisiert werden,
Dauer, Schiiler- und Lehrereinfluss, Prozess- und Produktorientierung, Themenfindung,
Gruppengrosse und Aktionsradius konnen sehr verschieden gestaltet werden. Frey
entwickelte folgende Einteilung: ein Kleinprojekt dauert nach Frey zwischen zwei bis
sechs Stunden, ein Mittelprojekt zwei Tage bis sechs Tage oder verteilt auf ein Quartal
40 Stunden, und GroBprojekte konnen iiber eine Woche, aber auch iiber Jahre
hinausgehen. Er nennt als typisches Beispiel fiir GroBprojekte E. Collings klassisches
Typhusprojekt von 1923, das iiber mehrere Wochen ging.”® Die Analyse der
Publikationen zu Projekten in den Jahren 1990- 2007 ergab, dass in vielen Schulen die
Arbeit mit Projekten zur Selbstverstindlichkeit geworden ist. So ergab die Suche nach
Schulprojekten im Internet iiber 539.000 Eintrdge. Die Suche nach groBen gelenkten
Projekten fiihrte zu 55.000 Vorhaben, die sich selbst gro3e Projekte bezeichnen. Meine
Analyse ergab aber, dass hier Projekte von sehr verschiedener Dauer und Intensitit als
groB3 zugeordnet werden. Im Gegensatz dazu definiere ich als grof3e Projekte, Vorhaben
von mindestens achtwochiger Dauer, in denen in intensiver Arbeit mit Schiilerinnen und
Schiilern aus mehr als eine Klasse ein sichtbares Produkt entsteht. Ich konnte 470
Eintrdge zu groBlen Projekten die dieser Definition entsprechen, in Offentlich
zugéanglichen Quellen entdecken. Wenn Lehrkrifte in Schulprojekten eine wichtige
Rolle in Hinblick auf Themenfindung, Organisation, Lernprozesse und Présentation
spielen, sind diese Vorhaben als ,,gelenkte Projekte* zu bezeichnen. Die Durchsicht der
GroBprojekte zeigt, dass mit dieser Projektform in der Regel ein hoher Grad an
Lernlenkung einhergeht. Die Analyse der Potsdamer Projekte, um die es in dieser
Studie geht, ergibt, dass es sich um GroBprojekte nach Frey ebenso wie nach der von

mir herausgearbeiteten Definition handelt:
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Das erste Projekt ,Jim Knopf*“ dauerte 13 Monate, von September 1995 bis
Oktober1996 und 150 Schiilerinnen und Schiiler waren beteiligt. Das zweite Projekt
»Die Geschichte eines Liedes dauerte 15 Monate, von September 1966 bis Dezember
1997 und 160 Schiiler/innen waren beteiligt. Das dritte Projekt ,,West- Side Story*
dauerte 26 Monate, von September 1997 bis Oktober 1999 und 160 Schiiler/innen
waren beteiligt. Es handelt sich um gelenkte Projekte, weil sie alle unter meiner Leitung
entstanden und sich entwickelten. Ob und wie diese Lenkung mit der fiir die
Projektarbeit unerldsslichen Schiilerorientierung einherging, wird in den Kapiteln 3 — 5

untersucht.

Bevor ich ausfiihrlich auf die Potsdamer Musikprojekte eingehe, sollen zundchst fiinf
andere Projekte vorgestellt werden. Sie wurden ausgewihlt, weil sie mindestens acht
Wochen dauerten, Schiilerinnen und Schiiler aus mehr als einer Klasse sich beteiligten
und von erwachsenen Lehrer/innen beziehungsweise Experten/innen geleitet wurden

und damit der o.g. Definition groBer gelenkter Projekte entsprechen.

., Warum tun sie nichts, um es aufrecht zu erhalten“* (Royston Maldoom)

2.2.1 Beispiel: Die Tanzprojekte von Sir Simon Rattle und Royston Maldoom

Die gegenwirtig bekanntesten grofen gelenkten Projekte sind die Tanzprojekte der
Berliner Philharmoniker unter der Leitung ihres Chefdirigenten Sir Simon Rattle und
des Choreografen Royston Maldoom mit 240 tanzunerfahrenen Berliner Jugendlichen
aus 25 Nationen. Die Idee fiir die Tanzprojekte hatte Simon Rattle, als er von der Arbeit
Royston Maldooms hérte. Dieser studierte 1996 mit StraBenkindern in Athiopien die
»Carmina Burana“ ein. Diese Idee nahm er fiir sein Berliner Bildungsprogramm auf und

bat Maldoom, ihn bei der Einstudierung ,,LL.e Sacre du Printemps‘ zu unterstiitzen. So
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wie Royston Maldoom in Afrika, Peru und in anderen Landern gearbeitet hatte, suchten
sie auch in Berlin fiir ihre Tanzprojekte Schulen aus, die zu den Brennpunkten der Stadt
zdhlten. In Kooperation mit diesen Schulen wurde ein Probenablaufplan entwickelt
(Stundenpléne wurden geéndert und der Unterricht verkiirzt). Lehrer/innen unterstiitzten
die Tanzlehrer/innen (Aufsichtspflicht). Das Gesamtkonzept begeisterte die
Schiiler/innen und die Arbeit konnte mit vielen hochmotivierten Schiiler/innen
beginnen. Die Begeisterung nahm sichtlich ab, als die Schiiler/innen mit
fortschreitenden Proben merkten, welche Anstrengungen mit diesem Projektvorhaben
verbunden waren. Viele von ihnen fiihlten sich iiberfordert, {iiberspielten ihr
Unvermogen mit dreisten Spriichen und ebensolchem Auftreten und stellten nicht selten
das Projekt, das sie an die Grenzen fiihrte, in Frage. Es kam zu ersten Konflikten und
zur Konfrontation mit ihrem Tanzlehrer, der seine Probenforderungen durchgesetzt
sehen wollte. Nicht selten mussten die Lehrer/innen eingreifen und schlichten. Nach
iiber 30 Jahren Projekterfahrung kennt Maldoom die schwierigen ersten Schritte eines
solchen Vorhabens. Er weil}, dass die meisten seiner Schiiler/innen aus eher unteren
sozialen Schichten stammen, die in ihrem bisherigem Leben sicher selten die Erfahrung
gemacht haben, ein hochgestecktes Ziel vor Augen zu haben, das nur aus eigenem
Antrieb, verbunden mit viel Flei3 und Disziplin, erreicht werden kann. Hinzu kam, dass
dies in den meisten Fillen ihr erster Kontakt zur klassischen Musik und zum Ballett
war. Die Balance zu wahren zwischen Forderung und Spal3 an der Arbeit erwies sich
auch hier als schwierig, zunehmende Probenanforderungen machten die Arbeit nicht
leichter. Doch im Laufe der weiteren Proben stellten sich auch erste Erfolgserlebnisse
ein, und Lob und Anerkennung vom strengen Lehrer stirkten das Selbstvertauen der
Schiiler/innen und ermutigten zum Weitermachen. Zwischen den schwierigen
Erarbeitungsphasen setzte Maldoom erste Hohepunkte, wie das ,,Hospitieren* bei den
Tanzpartner/innen aus den anderen Schulen, erste Kontakte zu den Philharmonikern und
die Bekanntschaft mit dem Dirigenten Sir Simon Rattle. Seine sehr gute padagogische

Methodik, Schiiler/innen fiir die Musik zu begeistern, verfehlte auch bei den Berliner
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Schiiler/innen ihre Wirkung nicht. Von der energiegeladenen Musik, von den
Philharmonikern, der groflen Biihne, der Ton- und Lichttechnik sehr beeindruckt,
verstirkten sie in den weiteren Proben ihre Einsatz- und Anstrengungsbereitschaft. Es
war ihnen bewusst geworden, dass sie mit Disziplin, Flei3 und Durchhaltevermdgen
bei einer ,,ganz groflen Sache* dabei sein konnten, dementsprechend war ihr Einsatz! Im
Februar 2004 wurde in der ,,Arena* in Berlin das Ballett ,,Le Sacre du Printemps* von
Igor Strawinsky vor begeisterten Berlinern aufgefiihrt. Lob und Anerkennung von
Lehrern, Mitschiilern, Fachleuten und -presse waren verdienter Lohn fiir monatelanges
Training. Auch die weiteren Tanzprojekte Maldooms bewiesen, dass Schiiler/innen
durchaus diszipliniert und flei3ig arbeiten, wenn sie von der Arbeit iiberzeugt werden,
»strenge* und zugleich einfiihlsame Begleitung erfahren und notwendige Unterstiitzung.
Das Projekt dauerte 4 Monate und 250 Jugendliche nahmen daran teil. Die Présentation

und zwei weitere Auftritte fanden im Februar 2004 in der Arena Treptow statt.

., Ich kann nicht verstehen, dass wir diese Arbeit nicht weiterfiihren kénnen “

(Dr. Vera Paul, Direktorin der Schule) *°

2.2.2 Beispiel: ,,Tryst” Tanzprojekt an der Rosa- Luxemburg-Schule in Potsdam

Angeregt durch das Berliner Tanzprojekt entwickelte die F.C. Flick Stiftung die Idee,
ein grofles Projekt mit Royston Maldoom auch in Potsdam zu realisieren. Daraus
entstand das Projekt ,,Tryst”, das mit 30 Teilnehmer/innen im November 2005 an der
Rosa Luxemburg Oberschule stattfand. Fiir die Umsetzung wihlte die Stiftung ihre
Partnerschule aus, um die Intention dieser Schule zu unterstiitzen, neben der

Vermittlung von Lerninhalten bewusst und gezielt vor allem soziale Kompetenzen zu
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fordern. Nach dem Motto ,,No child left behind“ werden an dieser Schule alle
Anstrengungen unternommen, jedes Kind entsprechend seinen besonderen Talenten
und Eigenheiten zu begleiten und zu unterstiitzen. R. Maldoom sagte zu, weil er seine
»~Erziehungsideen gut mit denen der Rosa-Luxemburg-Schule verbinden konnte.
Dieses gemeinsame Anliegen fiihrte von Beginn an zu einer sehr guten Zusammenarbeit
zwischen Schule und Kiinstlern. Anfang November begannen die ersten Proben. Sie
fanden am Vormittag statt. Damit sich die Schiiler/innen voll und ganz auf das Projekt
konzentrieren konnten, wurde der Unterricht verkiirzt, er fand nur in den ersten beiden
Stunden statt. Das Projektvorhaben 16ste groe Erwartungen in der Schule aus und die
Freude, mit einem so bekannten Ténzer zu arbeiten, war bei den Schiiler/innen grof3. In
den ersten Proben steckte der Choreograf das zu erreichende Ziel, ndmlich gemeinsam
ein Tanzprojekt zu erarbeiten wiirden, um es im Dezember 2007 am Hans-Otto Theater
aufzufiithren. Mit diesem Ziel strebte er gute kiinstlerische Leistungen an, die sich die
Schiiler/innen wéhrend der Proben erarbeitet konnten. Nicht er wiirde iiber diesen
Auftritt entscheiden, sondern ihr Arbeitsergebnis. Wie bei den Berliner Proben hatten
auch die Potsdamer Schiiler/innen in den Anfangsproben gro3e Schwierigkeiten. Diese

zu tberwinden wurde dadurch erleichtert, da das ganze Schulhaus in das Projekt
involvierte war. So sorgten die ,Nichttinzer/innen* dafiir, dass die Verpflegung
abgesichert war und die Kostiime und Dekorationen angefertigt wurden. Ihre
Lehrer/innen waren immer in ihrer Nihe, weil einige von ihnen mittanzten, und ihre
Direktorin war geduldige und verstdndnisvolle Ansprechpartnerin, wenn es mal gar
nicht ,lief“. Mit zunehmenden Proben stellten sich erste kleine Erfolge ein. Lob und
Zuspruch und der Stolz, dabei zu sein, motivierten weiterzumachen und durchzuhalten.
Das gute Miteinander der Schule und der Ténzer/innen und die Einigkeit durch
gemeinsam geteilte Arbeitsanforderungen sorgten fiir eine gute Arbeitsatmosphére. Das
steigern von Probenanforderungen nahmen die Schiiler/innen an, weil sie in tdglichen
Proben ihre Fortschritte sahen und das Erreichen von kleinen Zielen sie zum grofien

Ziel fiihren wiirde. Der groB3e Erfolg des Projektes ist darauf zuriickzufiihren, dass die
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Direktorin der Schule verstand, das gesamte Schulkollektiv am Projekt zu beteiligen
und mit in die Verantwortung zu nehmen. Nach achtwochigen téglichen anstrengenden
Proben war das Ziel erreicht und fiir die Schiiler/innen erfiillte sich der Traum, auf
groler Biihne zu tanzen. Im Februar 2007 fiihrte ich ein Experteninterview mit der
Direktorin, um nun Monate danach zu erfahren, welche Auswirkungen das Tanzprojekt
fiir die Schule und fiir die einzelnen Teilnehmer/innen gebracht hatte. Sie berichtete,
dass die Arbeit am Projekt vor allem soziale Kompetenzen geprédgt habe. So hatte sie
beobachtet, dass die Schiiler/innen zunéchst groe Scheu hatten, sich gegenseitig zu
beriihren und ihre Gefiihle zu zeigen. Im Tanz 16ste sich diese Blockierungen ganz von
allein. Die Schiiler/innen wirkten entspannter und geldster. Ihr Umgang miteinander
wurde kamerad- und freundschaftlicher. In der schwierigen Endphase war die
gegenseitige Hilfe und Unterstlitzung sehr groB3. Die ganze Schulgemeinschaft ist mit
dem Tanzprojekt gewachsen und zusammengeriickt. Die Auswirkungen machten sich
spater im Unterricht bemerkbar. Alle haben erfahren, dass Fleil und Anstrengung
lohneswert ist. Natiirlich gab es auch einige negative Dinge, einige Schiiler/innen
stiegen aus dem Projekt aus. Bei einem so groflen Projekt muss man das einkalkulieren.
Frau Dr. Paul berichtete, dass alle diese Arbeit gerne weitergefiihrt hétten. Die
Zusammenarbeit mit der Flick-Stiftung und Royston Maldoom war eine Garantie fiir
weitere  erfolgreiche  Projekte.  Durch  die = Umstrukturierungspldne  des
Bildungsministeriums, die Schule sollte als Grundschule weitergefiihrt werden, wurde
diese Arbeit nicht weitergefiihrt ,,Das ist sehr bedauerlich, weil unsere Initiativen erste
Erfolge zeigten™, so Paul. Das Tanzprojekt dauerte 6 Wochen und es nahmen 30
Teilnehmer/innen daran teil. Das Ballett wurde am 9,10 und 11. Dezember 2005 im
Hans- Otto Theater aufgefiihrt, Es wurde ein groBer Erfolg. In der Jahresbroschiire
»~Brandenburger Schulprojekte 2005 wird dieses Projekt von Mitarbeiter/innen der

,Flick-Stiftung®, Sitz Potsdam, ndher vorgestellt. 30
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2.2.3 Projekte der Max- Brauer Schule in Hamburg

2.2.3.1 ,,Das Mali - Projekt* 31

Die Kooperation mit professionellen Partner/innen (Theater, Universititen, Museen,
Bibliotheken, Fabriken, @ Handwerksbetrieben, kirchlichen und humanitiren
Einrichtungen u.v.a.m.) haben viele Schulen ldngst vollzogen, um theoretisch gelerntes
Wissen anwenden, auszuprobieren und verbessern zu kdnnen. Eine von diesen Schulen,
die erfolgreich Projektarbeit nutzt, ist die Max-Brauer-Schule in Hamburg. Unter
langfristiger Projektarbeit verstehen die Pidagogen/innen der Max-Brauer-Schule ein
kontinuierliches Wachsen von immer anspruchsvolleren und groBeren Projekten.
Lehrer und Schiiler der Partnerschule Alpha Ali Seck aus Bandiagara in
Mali/Westafrika, einer Partnerschule der Max Brauer Schule Hamburg, wiinschten sich
eine Solaranlage zur Stromgewinnung, um auch bei Dunkelheit lernen zu konnen. Die
Lehrer/innen der Max-Brauer-Schule horten davon, und ein lohnendes, sinnvolles Ziel
fiir ein Projekt war gefunden. Schnell fanden sich Lehrer/innen und Schiiler/innen, die
von dieser Projekt-Idee begeistert waren, zu einer Projektgruppe zusammen. Anfang
des Schuljahres 2003 trafen sie regelmiflig zusammen, um intensive Vorbereitungen
dafiir zu treffen. Sie beschéftigten sich mit der Technologie, Photovoltaik, bauten
probeweise Solaranlagen auf, machten Messungen und Experimente rund um die
Solarenergie im Physikunterricht und auch im Zentrum der Schulbiologie. Von einem
Kabelverleger lernten die Schiiler/innen die Grundbegriffe der Elektroinstallation. Sie
beschiftigten sich mit dem Land Mali, dessen Kultur, Geschichte und den
Lebensbedingungen der Menschen, machten einen Crashkurs in Franzosisch und
planten, eine Schulpartnerschaft zwischen beiden Schulen nachhaltig aufzubauen.Vorab
wurden zwei Lehrer aus Bandiagara eingeladen, um sie mit der vielfdltigen Nutzung

von regenerativen Energien vertraut zu machen. Das Geld fiir die Finanzierung des
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Projektes organisierten sie von Stiftungen, Behdrden und durch den Verkauf von
,2Anteilsscheinen®, die sie in der Stadt und auf Flohmirkten anboten. Gut vorbereitet
traten sie die Reise im Februar 2003 nach Mali an und nach einigen Hindernissen und
Schwierigkeiten lernen heute die Schiiler/innen dort in beleuchteten Klassen. Der
Besuch wurde genutzt, um enge Kontakte fiir die Partnerschaft zu kniipfen. Das Projekt

dauerte 12 Monate und 10 Schiiler aus den Klassen 8 -11 nahmen daran teil.

2.2.3.2 ,Langzeit — Segelprojekt 2006**

Ein anderes interessantes Projekt der Max- Brauer Schule wurde getragen durch das
Thema ,,Berufsorientierung® und begleitet von den Themen ,,Geografie und Biologie
der Ostsee®, ,Literatur des Ostseeraumes® und ,,Geschichte der Ostsee®. Fiir dieses
Projekt konnten sich Schiilerinnen und Schiiler aus der Klassenstufe 8 bewerben. Von
den besten Bewerbungen wurden 25 Teilnehmerinnen und Teilnehmer fiir dieses
einjdhrige Projekt ausgesucht. Als Abschluss dieses Projektes war eine dreijahrige
Ostseereise auf dem Traditionssegler ,, Arny Maud“ geplant, um unter praktischen
Bedingungen, theoretisches Erarbeitetes real zu erfahren. Im Laufe des Schuljahres
2005/ 2006 trafen sich diese Schiiler/innen in regelmidfigen Abstinden in
Arbeitsgruppen, um sich fundiertes theoretisches Wissen fiir diese Reise anzueignen,
aber auch um diese teure Reise finanzieren zu konnen. Hier zeigten sie, dass sie die
Moglichkeiten, finanzieller Unterstiitzung fiir Projektarbeiten gut kannten. Finanzielle
Hilfe erhielten sie von den Stiftungen ,,Biirgerstiftung Hamburg* und ,,Seefahrtsdank*
Der Erlés von Verkaufstagen auf ,Flohmérkten®, sowie von Erledigungen kleinerer
Arbeitsauftrage trugen dazu bei, dass dieses Projekt erfolgreich durchgefiihrt werden
konnte. Das Projekt dauerte 12 Monate (Schuljahr 2005/2006 und fand seinen
Abschluss mit der geplanten dreiwOchigen Ostseereise, 25 Schiilerinnen und Schiiler

nahmen daran teil.
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2.2.4 Beispiel: Projekt ,,Klasse Welterbe! Hildesheimer Weltkulturerbe

im Unterricht**?

Anlésslich des 20-jdhrigen Jubildums des Hildesheimer Weltkulturerbes hatte das
Hornemann-Institut Hildesheim ein groBes Schulprojekt initiiert. Thre Vorstellungen
waren, dass Schiiler/innen schon sehr frith mit dem Weltkulturerbe ihrer Stadt vertraut
gemacht werden sollten, um es entsprechend zu achten und zu bewahren. Der Gedanke
»Nur die, die ihr Erbe kennen, konnen es bewahren™ fiihrte zu einem grof3en
Projektvorhaben, an dem sich 35 Pddagoginnen und Pddagogen und 550 Schiilerinnen
und Schiiler beteiligten. Ein Jahr lang beschéftigten sich Schiiler/innen aus ganz
unterschiedlichen Schulen, auch eine Kindergartengruppe war dabei, mit den Schétzen
ihrer Stadt. Je nach Altersgruppe entstanden die unterschiedlichsten Exponate. Es wurde
umfangreiche geschichtliche Forschung gemacht, Skizzen und Zeichnungen gefertigt,
modelliert, nachgebaut, sorgfiltig aufgeschrieben und notiert. Die Arbeitsfreude der
Schiiler/innen war so groB, dass schon im Dezember 120 Exponate als
Zwischenergebnisse im Rathaus ausgestellt werden konnten. Nach einjdhriger Arbeit
fand dann im Hildesheimer Dom eine bemerkenswerte Ausstellung zum Hildesheimer
Weltkulturerbe statt, in der die umfangreiche Materialiensammlung der Schiiler/innen
zu besichtigen war. Einen wiirdigen Abschluss fand das grof3e Projektvorhaben in einer
hochwertigen Loseblattsammlung, die ausfiihrlich tiber 50 Projektbeschreibungen und
tiber 180 unterschiedliche Schiilerarbeiten berichtet, neben umfangreichen und
ausfiihrlichen Materialiensammlungen und Hintergrundinformationen zum UNESCO-
Welterbe und zum Hildesheimer Weltkulturerbe. Die ,,bleibende Anerkennung® fiir
Schiiler/innen erldutert die Direktorin des Hornemann-Institutes Dr. Angela Weyer so:
,»Wir haben uns fiir einen hochwertigen Druck entschieden, damit sich die Lesenden der
Qualitdt der Kunstschitze und der Kreativitdt der Schiilerarbeiten bewusst werden
konnen.” Das Projekt dauerte 1Schuljahr (2005/2006), 35 Lehrer/innen und 550

Schiiler/innen nahmen daran teil.
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2.2.5 Beispiel: ,,Woodstock — Projekt des Nobertus - Gymnasiums
in Magdeburg

In der Schiilerzeitschrift ,,Norbi& Orbi, 1.Ausgabe 2006 des ,,Nobertus — Gymnasiums
Magdeburg fand ich dieses interessante Musikprojekt. Die Idee mit ihren Schiiler/innen
ein ,,Woodstock —Musical“ zu organisieren kam von den Lehrer/innen der Schule. Sie
wollten sich dabei aber nicht an Vorlagen von schon existierenden Musicals halten und
schufen deshalb eine eigene Fassung. Sie dachten dabei an ihre Musikvorlieben und
daraus entstand die Grundidee fiir dieses Musical. Es fanden sich schnell Schiiler/innen
und Musiker zusammen, die von diesem Projekt begeistert waren. Da die Story von
einer ultimativen Live- Band begleitet werden sollte, nahm der Musiklehrer die Rolle
als ,,Bandleader* ein. Die Proben verliefen zunichst getrennt. Jeden Mittwoch trafen
sich die Musiker mit ihrem Musiklehrer. Freitags probten die Schauspieler/innen und
die Ténzer/innen. Unterstiitzt wurden die Proben von einer Schauspielerin und von
Studenten/Innen. Die Musicalerarbeitung machte allen viel Spa. Wochen, vor der
Premiere, trafen sie sich auch an den Wochenenden in der Schule, um an den
Gesamtproben zu arbeiten. Nach anfanglichen Schwierigkeiten spielten sie sich aber
schnell miteinander ein. Am Schuljahresende wurde das Musical mit groBem Erfolg zur
Auffiihrung gebracht. Da dass Musical eine gute Erfahrung war, eigene Ideen
kiinstlerisch umsetzen zu kénnen, werden weitere Projekte folgen. Das Projekt dauerte

12 Monate (Schuljahr 2005/2006) und es nahmen 30 Schiiler/innen daran teil.
2.2.6 Weitere groBe Projekte und ihre Forderung
In den Zeitschriftenaufsitzen zum Thema ,,Projekte im Schulunterricht“** fand ich

weitere interessante facheriibergreifende Langzeitprojekte, die verdeutlichen, wie

umfangreich und vielseitig Projektarbeit an Schulen durchgefiihrt wird. So fand ich
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Projekte, die sich mit Umweltproblemen auseinandersetzten, z. B. ,,Gestaltung des
Schulhofes®, ,,Bestandaufnahme und Pflege der Bdume in wunserer Stadt®,
»Wasserverschmutzung®, ,,Wir 6ffnen unseren Bach® u.a.m., wieder andere Projekte
setzten sich mit gesundheitlichen Problemen auseinander, z. B. ,,Pausenfriihstiick®,
»Rauchen in der Schule®, ,Pausenmilch® u.v.a.m. Beliebte Langzeitprojekte sind
Zirkus- und Theaterprojekte, weil sie vielseitigste kiinstlerische und technische
Aufgaben und Arbeiten ermoglichen und eine lange Projektdauer bendtigen. Die
vielseitigen Projektdurchfiihrungen an den Schulen beweisen, dass viele heutige
Péadagogen/innen bemiiht sind, an die Reformideen und -versuche ihrer paddagogischen
Vorgénger anzukniipfen, um dem facheriibergreifendem praktischen Tun in den Schulen
wieder ein deutliches Gegengewicht zu der fachlichen Wissensvermittlung zukommen
zu lassen. Unterstiitzung erfahren sie nicht selten aus der Politik, Wissenschaft,
Wirtschaft und  Forschung, die den  schulischen = Umdenkungs- und
Umstrukturierungsprozess fordern und voranfiihren. So wie Theater, Film- und
Fernsehen sich o6ffneten, so begleiten, beraten und unterstiitzen auch Universitéten,
Fachhochschulen und Institute wie ,,Max-Planck® und ,,Goethe”, Konzerne wie Bosch,
Siemens, Baiersdorfer, Flick®® und viele andere Unternehmen die Projektarbeit an
Schulen. Weitere Beispiele dafiir sind: Die Projekte der Berliner Philharmonie, des
Hans-Otto Theaters in Potsdam, die Patenschaftsvertrige von ,,Schule/Theater in den
Stidten Berlin,*® Hamburg, und Diisseldorf, die jahrlichen Tanzprojekte der ,,Fabrik* in
Potsdam fiir Schiiler/innen ihrer Stadt So, wie im kiinstlerischen Bereich engagieren
sich Unternehmen, wie ,Siemens”, ,Bosch®, ,Flick“, auch viele kleinere
,sunternehmen und Handwerksbetriebe, um die Projektarbeit an Schulen zu fordern.
So, hat die Arbeit an Schulen bei Siemens eine lange Tradition, um Theorie, Praxis
Schule und Arbeitswelt zu verbinden. Mit vielfiltigsten Aktionen, z.B. Der ,,Siemens-

Schillerwettbewerb* fiir Mathematik, Naturwissenschaften und Technik, der 2008 unter
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dem Motto ,,Klima wandeln steht. Mit finanziellen Mitteln unterstiitzt die Stiftung
,Flick® Projekte in ganz Deutschland, wie z. B. das Tanzprojekt ,, Tryst* an der Rosa-
Luxemburg Schule in Potsdam. In der Gstereichischen Zeitschrift des Landesschulrates
fiir Vorarlberg, Ausgabe 42, April 2007 wurden Schulen aufgerufen, interessante
Projekte zu wagen. Zur Forderung von Projektarbeit an Schulen stellte das Land
Niedersachsen fiir das Schuljahr 2005 200.000 Euro zur Verfiigung.’’ Auch der
Medienbereich o6ffnet sich immer mehr, um Schulprojekte zu fordern. Das
Wissensmagazin ,,Plietsch“ des NDR Fernsehens ruft zu den unterschiedlichsten
Wettbewerben auf, z.B. ,,Der Nobelpreis 2007 und fordert Schulen auf, interessante
Projekte zu wagen. U. a. fiir hervorragende Projektarbeit an Schulen vergeben die
Robert Bosch Stiftung und die Heidehofstiftung in Kooperation mit dem ,,Stern* und
dem ZDF jéhrlich den Deutschen Schulpreis. Im Jahr 2007 bekam die Max- Brauer
Schule Hamburg erstmals diesen Preis, weil sie mit ihren Schiiler/innen vielfdltigste,

interessante Projekte durchfiihrte.

2.2.7 Zusammenfassung:

Der Projektgedanke setzte sich in einem ldngeren Prozess mit wechselvollem Verlauf,
in Europa beginnend — nach den USA iibergehend — durch. Im Mittelpunkt der
vorausgegangenen  Ausfilhrungen steht die im  Pragmatismus begriindete
Erziehungsphilosophie von John Dewey. Er hilt es fiir wichtig, dass allen jungen
Menschen die Erfahrung, zu denken, ermoglicht wird, weil er darin die
Grundvoraussetzung fiir eine Demokratisierung der Gesellschaft sieht. Laut Knoll
haben Dewey und Kilpatrick den Projektgedanken nachhaltig beeinflusst. In den
frithsowjetischen Konzepten der Arbeitsschulen fanden sich wichtige Aspekte des

Projektgedankens. So erreichte Makarenko {iber eine gemeinsame ,,Verstandigung® und
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ein gemeinsames ,,Tun“ seine angestrebten Erzichungsziele. In der deutschen
Reformpéddagogik haben Anfang des 20. Jahrhunderts einige Padagogen durch die
Auseinandersetzung mit dem Projektgedanken auf sich aufmerksam gemacht und
wesentliche Elemente projektorientierten Lernens begriindet, einige bedeutende Ideen
wurden erwdhnt. Trotz ihrer unterschiedlichen Auffassungen kann man
iibereinstimmende Aspekte finden. So die Uberwindung des Gegensatzes von der
Trennung Schule und Welt, Theorie und Praxis, Kopf- und Handarbeit. Nach dem 2.
Weltkrieg kniipften die Péddagogen der Bundesrepublik teilweise an die
reformpadagogischen Ideen der Weimarer Zeit an, und das sozialistische
Bildungssystem der DDR richtete sich nach dem Vorbild sowjetischer Schulen. Erst in
den 60er/70er Jahren gewann die Projektentwicklung in den alten Bundeslédndern wieder
an Bedeutung. Man benutzte diese Idee auch fiir politische Verdnderungen. Sie steht in
Zusammenhang mit der Bildungsreform, die u.a. zu den ersten Gesamtschulen fiihrten.
Der Projektgedanke fand nach der Wende viel Zuspruch in den neuen Bundeslédndern
und ist bis heute ein vielfdltiges Experimentierfeld. Namhafte Wissenschaftler/innen,
wie Dagmar Hinsel, Michael Knoll, Johannes Bastian, Herbert Gudjohns, Karl Frey,
Hartmut von Hentig, Jorg Ziegenspeck u.v.a. haben aktuelle theoretische Beitrdge zum
Projektunterricht vorgelegt. Die vielen Projektdurchfiihrungen an den Schulen
beweisen, dass engagierte Lehrer/innen die Projektarbeit auf sehr vielfdltige Weise
nutzen, um schulisches Lernen anzustreben wund die Kreativitit und

Selbstindigkeit der Schiiler/innen zu férdern.

Meine Analyse der Publikationen zu Projekten im deutschen Schulwesen in der Zeit
von 1990 bis 2007 ergab, dass iiber 470 GroBprojekte in Offentlich zugénglichen
Quellen berichtet wird. Die GroBprojekte lassen sich unterscheiden im Hinblick auf ihre
Dauer und Nachhaltigkeit sowie im Hinblick auf den Grad der Lenkung durch

Lehrer/innen. Zu diesen Projekten liegen knappe und ausfiihrlichere Selbstdarstellungen
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sowie in einigen Féllen audiovisuelle Dokumentationen vor. Wissenschaftliche
Untersuchungen, theoretische Abhandlungen oder Wirkungsstudien zum Thema
GroBprojekte liegen nicht vor. Exemplarisch zu nennen ist hier die Arbeit des
Regisseurs Thomas Grube, der in dem Dokumentarfilm ,,Rhythm is it* ¥ das
Tanzprojekt der Berliner Philharmoniker ,.Le Sacre Du Printemps® mit 250
tanzunerfahrenen Jugendlichen begleitet und die Erfahrungen der Jugendlichen und

sowie der Verantwortlichen aufgezeichnet hat.

Die Potsdamer Musikprojekte, die ich in den Jahren 1995- 1999 leitete, unterscheiden
sich von der Mehrzahl der anderen gro3en gelenkten Projekte durch ihre Nachhaltigkeit.
Es finden sich nur sehr selten Projekte von dhnlich lang anhaltender Dauer, dazu
gehoren z. B. die Vorhaben der Max Brauer Schule in Hamburg, das monumentale
Projekt ,,Ich habe einen Traum — Martin Luther auf dem Weg der Gewaltlosigkeit* des
Kinder und Jugendchores Kleinmachnow oder die Musicals des Gymnasiums

Antonianum in Vechta, das sogar auf eine zehnjihrige Projektpraxis zuriick blickt.
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3.  WIE VERLIEFEN DIE POTSDAMER PROJEKTE:
UND WIE WURDEN SIE GELENKT?

Die Untersuchung der drei Potsdamer Projekte der Jahre 1995- 1999 dient dem Ziel zu
analysieren, wie die Projekte verliefen und wie sie gelenkt wurden. In drei Fallstudien
werden die Projekte theoriegeleitet im Hinblick auf folgende Aspekte untersucht:
Ausgangslage und Themenfindung, Durchfiihrungsphasen, Auffiihrung und Abschluss. Die
Bedeutung der Lenkung wird fiir alle Projekte analysiert. Beim letzten Projekt kommen
aufgrund projekttypischer Besonderheiten die Aspekte Selbstindige Erarbeitung und Wende
des Projekts hinzu. Die in den Jahren 1995 — 1999 an einer Gesamtschule in Potsdam
realisierten grofen Projekte bilden den Schwerpunkt des dritten Kapitels. Mit dem Wechsel

der Autorin in den Ruhestand endete diese Projektarbeit an dieser Gesamtschule.

3.1 PROIJEKT,,JIM KNOPF* (SCHULJAHR 1995/96)

Im Schuljahr 1995 / 1996 konzentrierte sich die Projektarbeit an der Gesamtschule in
Potsdam auf das Vorhaben ,,Jim Knopf™

3.1.1 Ausgangslage und Themenfindung

Der ,,JJim Knopf* war kein Zufallsprojekt. Das Projekt entstand aus Griinden, die in den
gesamtgesellschaftlichen Verdnderungen der 90er Jahre und deren Auswirkungen auf die
Schul- und Lebensbedingungen von Schiiler/innen zu sehen sind. Die einschneidenden
gesellschaftlichen und schulischen Verdnderungen in der Umbruchphase und stellten

Schiiler/innen vor grof3e Probleme.

Aus einem organisierten und gesicherten Lebens- und Schulalltag herausgerissen war ein
Neuanfang fiir sie nétig. Sie mussten den Verlust von vertrauter Umgebung (alte Schule,

Lehrer/innen, Mitschiiler/innen) verkraften, sie mussten gewohnte
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Freizeitbeschéftigungen (Arbeitsgemeinschaften, Verbdanden und Organisationen) aufgeben,
sie mussten lernen in einer neuen Schulform mit Leistungskursen und neuen fachlichen
Anforderungen zu lernen und sich an grofere Klassen und Aufteilungen im Kurssystem
gewOhnen. Zusitzliche Sorgen mit denen viele Schiiler/innen klar kommen mussten, bereitete
der Verlust von gewohnten héuslichen Sicherheiten (stabile Arbeitspldtze der Eltern, geringe
Mieten usw.). Die Verdnderungen und die damit verbundenen Begleiterscheinungen machten
vielen Schiiler/innen zu schaffen und sorgten fiir Unruhe im Schulhaus und im Unterricht. Es
wurde sich keine Zeit genommen, um besonnen sich von alten Strukturen zu I6sen und
gemeinsam mit Schiiler/innen in Ruhe neue Dinge anzugehen. In dieser fiir sie nicht
einfachen Zeit, vermissten diese ihre gewohnten Ansprechpartner/innen in der Familie,
Schule und im Freizeitbereich, wo sich immer mehr Arbeits- und Sportgemeinschaften
auflosten (Vgl. Flosser, Otto, Tillmann (1996, S. 101- 106), Rolff, Bauer, Klemm, Schulz -
Zander, (1994, S. 24/25/30). Um Schiilerinnen und Schiilerin Schule finden zu lassen, kamen

wir zu unserem ersten Projektvorhaben.

In der Projektarbeit sah ich vielfaltigste Arbeitsmdglichkeiten mit Schiiler/innen ,.etwas zu
machen®, weil ein Projekt ermoglicht, leistungs-, jahrgangs- und verhaltensunterschiedliche
Schiiler/innen fiir eine gemeinsame Arbeit zu begeistern und zu gewinnen, um gleichzeitig
Begabte zu fordern, Verhaltensschwierige zu integrieren, Lernschwichere zu ermutigen, und
Abseitsstehenden, Ausgegrenzten und Schiiler/innen aus schwierigen familidren
Verhiltnissen die notwendige Zuflucht und Geborgenheit zu geben. Meine sehr konkreten
schulischen und fachlichen Ziele, die ich mit dem Projekt verband, nidmlich viele
Schiiler/innen zu gewinnen, Arbeitsgemeinschaften wieder zusammenzufiihren, das Projekt in
der Freizeit — am Nachmittag — erarbeiten zu lassen u.a.m., machte die Suche nach einem
geeigneten Projekt nicht leicht. Es war dabei das wichtigste Ziel, Schiiler/innen zu
interessieren und die ,,Sache fiir sie so spannend zu machen, dass sie lange ,,dranbleiben®.
Das geeignete Projekt fand ich an der ,,Martin Niemoller Gesamtschule* in Bielefeld, wo ich

im Schuljahr 1992 /93 einige Monate als
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als Austauschlehrerin arbeitete und den Auftrag hatte, die Chorarbeit an dieser Schule zu
aktivieren. Bei meinem Aufenthalt lernte ich das Schiilertheater kennen. Die Schiiler/innen
waren gerade mit den Proben am ,,Jim Knopf* beschéftigt. Mit der Geschichte des Jim Knopf
und des alten Lokomotivfiihrers Lukas, die auf der Suche nach einem necuen Land viele
Hindernisse und Schwierigkeiten bewiltigen miissen, hatte ich das Projektthema gefunden,
das der gesellschaftlichen Realitdt nahe kam, das sich fiir eine problembezogene, spannende
und freudvolle Auseinandersetzung eignete und von dem ich iliberzeugt war, dass es den

Interessen und Wiinschen von vielen Schiiler/innen entsprach.

Die Literaturvorlage wurde von mir mit folgenden Zielen in eine Musicalfassung

umgearbeitet:

- viele Schiiler/innen erreichen, weil die kiinstlerischen und technischen
Herausforderungen ihren Freizeitinteressen entsprachen (Tanz, Schauspiel, Gesang,
Kunst, Maske, Kostiim, Licht und Tontechnik u.a.m.)

- Arbeitsgemeinschaften wieder zusammenzufiihren

- die Facherisolierung durchbrechen und Unterricht koordinieren

- Begabten und Leistungsstarken aus verschiedenen Fachrichtungen anspruchsvolle
Aufgaben und Arbeiten vermitteln

- Lern- und Leistungsschwichere mit interessanten und fiir sie 16sbaren Aufgaben
ermutigen

- Verhaltensschwierige und Problematische nicht ausgrenzen, sondern ihnen Halt in der

Schule zu geben

3.1.2 Phasen der Durchfiihrung

Vorbereitungsphase
Das Projekt ,,Jim Knopf* begann mit einer Vorbereitungsphase. Als Projektleiterin erstellte

ich einen Anforderungskatalog, der vielfdltige leistungsunterschiedliche
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Aufgaben und Arbeiten fiir Klassenverbiande, Leistungs- und Grundkurse, Fachbereiche
und Arbeitsgemeinschaften enthielt. Damit gelang es, Lehrer/innen und andere
Mitarbeiter/innen, die fiir das Projekt wichtig waren, fiir eine Teilnahme zu gewinnen, ihnen
einen sehr konkreten Einblick in das Gesamtprojekt zu geben und die Aufgaben und Arbeiten
thres Arbeitsbereiches gemeinsam nédher zu besprechen. Genauso griindlich, wie ich die
Gewdihrleistung der fachlichen Qualitédt priifte, dachte ich dariiber nach, inwieweit diese
Partner/innen auch ,,menschlich® geeignet waren, die Teilnehmer/innen zu begleiten und zu
unterstiitzen. Nach diesen Erstinformationen hatten die Mitarbeitern/innen ausreichend Zeit,
ihre eigenen Vorstellungen und Wiinsche zu durchdenken, um ein von ihnen gefordertes
Fachwissen mit den Projektzielen in Einklang zu bringen. Dem gingen Uberlegungen voraus,
fundiertes schulisches Wissen und Kenntnisse einzufordern und wenn moglich zu erhéhen.
Der erarbeitete Anforderungskatalog war fiir die Gewinnung und Ermutigung von
Partner/innen gedacht. Er sollte Schule und Unterricht fiir die Schiiler/innen interessant,
lebensverbunden und spannend machen. Er erhob keineswegs den Anspruch auf
Vollstandigkeit, noch verlangte er, dass sich die Arbeitsbereiche eng an die Forderungen
hielten. Er stellte einen Entwurf dar und zeigte, welche Arbeiten flir das Projekt notwendig
waren und war offen fiir andere Losungen, wenn sie fiir das Projekt von Vorteil waren. Die
gut durchdachten Arbeitsvorlagen halfen die Fach- und Arbeitsbereiche zu gewinnen, die fiir
die Durchfiihrung eines so groBen Projektes und fiir die damit verbundenen vielen Ziele
wichtig und erforderlich waren. Die ersten Zusammentreffen der verantwortlichen
Leiter/innen der Arbeitsbereiche (Lehrerinnen und Lehrer aus dem Kunst-, Sprach- und
Arbeitslehrebereich) fanden in den letzten Monaten des zu Ende gehenden Schuljahres
1994/95 statt, um nun gemeinsam wichtige Voraussetzungen fiir die Durchfiihrung unseres
Projektes zu kldren, dazu gehorten, Finanzen, Organisation, Aufstellen eines
Durchfiihrungsplanes. In dieser Phase waren auch die Zustimmung der Schulleitung und des
Lehrerkollegiums, Kldrung von Stunden- und Raumplankoordinierungen,

Berticksichtigungen von Kurswechsel fiir einige Teilnehmer/innen einzuholen und
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andere spezifische Absprachen waren in Vorbereitung. Dieses konkrete durchorganisierte
Arbeitsvorgehen verhalf von Beginn an, in der Schule die Arbeitsatmosphire aufzubauen, die
das so wichtige Projekt bendtigte. Die gewonnenen Partner/innen waren durch viele
Gesprachsrunden umfassend informiert {iber den Sinn unseres Projektes und iiber die
Arbeiten, die damit verbunden waren. Meine Leitungsaufgabe bestand nun darin, die zu
erarbeitenden Planungen im engen Zusammenwirken aller Arbeitsbereiche so sinnvoll,
zweckmdBig und folgerichtig aufzustellen und aufeinander abzustimmen, dass ausreichend
Spielraum vorhanden blieb fiir andere Ideen, Einfille und Phantasien. Die
Arbeitsbereichsleiterinnen und Arbeitsleiter waren in voller Ubereinstimmung dariiber, den
Vorstellungen und Wiinschen von Schiiler/innen hdochste Prioritit einzurdumen. Wir waren
tiberzeugt von dem Grundsatz: Der Weg ist das Ziel! Um Schiiler/innen fiir einen so langen
Zeitraum an eine gemeinsame Aufgabe zu fesseln, bedurfte es schon griindlicher
Uberlegungen dazu, wie das Ganze nicht nur auf den Weg gebracht werden sollte, sondern
auch wie dieser spannend und interessant bis zum Ende gegangen werden konnte. Bei der
Planung war deshalb unser Ziel, ihnen ihre Arbeiten, Fortschritte und Erfolge sichtbar und
erkennbar zu machen, damit sie sich mit dem Projekt verbunden fiihlen und an Teilerfolgen
erfreuen konnten. Sie sollten so motiviert werden, ihre Arbeit bis zum Ende durchzuhalten.
Um Arbeitsschritte zu verdeutlichen, teilten wir das Projekt in Arbeitsphasen. Diese
Zwischenstationen waren konzipiert worden, um sich auszutauschen, abzusprechen und auch
um verbessern zu konnen, was nicht so gelungen war. Unnétige Belastungen, Schwierigkeiten
und Irrwege sollten vermieden werden. Ruhe, Gelassenheit und Ausdauer sollten die Arbeit

bestimmen. Den Teilnehmern/innen sollte nur dann Hilfe gegeben, wenn es erforderlich war.

Einstiegsphase
Da es in dieser vom Umbruch gepragten Zeit nicht mdglich war, viele Schiiler/innen durch
Bekanntmachung von Aushédngen, Verdffentlichungen in Schiilerzeitschriften u.d.m. fiir ein

Projekt zu gewinnen, musste ich andere methodische Mdglichkeiten und
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Wege wihlen. Ich wiahlte Unterrichts- und Pausengespriache mit Schiilerinnen und Schiiler.
So gewann ich gute Kenntnisse dariiber, dass sie schulische Freizeitangebote und gemeinsame
Treffen am Nachmittag vermissten und war mir deshalb sicher, dass sie das Projekt
annehmen wiirden. Ich fiihrte Gesprachsrunden in allen Klassen, Kursen und
Arbeitsgemeinschaften, machte sie mit dem Projektvorhaben vertraut. Dabei gab ich das
Gefiihl, dass ihre Kenntnisse, Befdhigungen, Fertigkeiten und ihre menschlichen Qualitdten
fiir dieses Projekt wichtig waren, um es durchfiihren und verwirklichen zu konnen. Diese
vielen Gespriache mit ihnen {iberliel ich nie dem Zufall. Ich kannte meine Schiiler/innen und
wusste, wie ich sie fiir eine Mitarbeit liberzeugen und gewinnen konnte. Geduld, Ausdauer
und Verstidndnis ermoglichten es, auch diejenigen Schiiler/innen zu gewinnen, die Hilfe und
Unterstlitzung bendtigten, schulische und familidre Probleme hatten, abseits standen und
ausgegrenzt wurden. Auch war es moglich, Schiiler/innen zu gewinnen, fiir deren
aullergewohnlichen Féhigkeiten Schule keine Angebote hatte. Das Projektvorhaben hatte sich
schnell in der Schule herumgesprochen und die Bereitschaft unserer Schiilerinnen und
Schiiler daran teilzunehmen, war sehr hoch. Das lag vor allem daran, dass ich dieses Musical
gemeinsam mit den korperbehinderten Schiilerinnen und Schiiler unserer Nachbarschule
einstudieren und zur Auffithrung bringen wollte. Mit dieser Zusammenarbeit erfiillte ich den

Wunsch vieler unserer Schiilerinnen und Schiiler nach sinnvollen Freizeitbeschéftigungen.

Zur Kooperation mit unserer Nachbarschule

Viele lange und schwierige Gespridche waren notwendig, um die Kolleginnen und Kollegen
der Nachbarschule von der Machbarkeit eines gemeinsamen Projektes unserer beiden Schulen
zu iiberzeugen. Thre liberzeugenden Argumente, dass die Proben viel zu anstrengend fiir die
korperbehinderten Kinder und Jugendlichen sind, sie diese auch gar nicht durchstehen
wirden, verstand ich. Da ich als Studentin wiahrend der Semesterferien selbst meine
Erfahrungen mit kdrperbehinderten Kindern gemacht hatte, war ich aber davon iiberzeugt,

dass sie die Anforderungen meistern werden.
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Mit einem gut durchdachten Konzept konnte ich die Kollegen/innen und vor allem die

Mediziner liberzeugen, einen Versuch zu wagen.

Planung

Mit Beginn des Schuljahres 1995/96 hatten wir die Planungen (Organisation, Finanzen,
Anforderungs- und Handlungsplan), die zur Vorbereitung eines groflen Projektes unbedingt
erfiillt werden miissen abgeschlossen und konnten so in der zweiten Schulwoche mit unserem
ersten Arbeitstreffen, an dem alle Beteiligten teilnahmen, in das Projekt einsteigen. Die
Eréffnung war von Wichtigkeit, um die Teilnehmer/innen miteinander bekannt zu machen,
organisatorische Dinge abzukldren, Arbeitspldne auszuhindigen u.a.m. Mit diesem Auftakt
verband ich, noch einmal unseren Schiiler/innen zu bestédtigen, wie wichtig ihre Mitarbeit fiir
das Gelingen unseres Projektes war, um so von Beginn an, ihre Verantwortung zu
verdeutlichen. An dem Projekt beteiligten sich folgende Arbeitsgemeinschaften und Kurse:
Kurs: Darstellendes Spiel Sek.II

Kurs: Kunst Sek.11

Kurs: Arbeitslehre

AG: Chor Sek.IundII

AG: Schulband

AG: Modellbau

AG: Zeichnen Sek.I

AG: Schiilerzeitschrift

1. Arbeitsphase | Die Projektwoche

Um unser Vorhaben zu verwirklichen, die vielen Teilnehmer/innen aus den
unterschiedlichsten Kursen, Arbeitsgemeinschaften, Jahrgangsstufen zu einem grof3en
Arbeitsteam zusammenzufiigen, haben wir die Herbstferien fiir eine Projektwoche genutzt.
Sie schien uns am geeignetsten, in den Projektbeginn einzusteigen, um die ersten Ergebnisse

so besser begleiten, beobachten und lenken zu kdnnen, auch um die
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Teilnehmer/innen zeitig an einen ziigigen Arbeitsthythmus zu gewohnen. Viele mussten erst
befdhigt werden, bestimmte Aufgaben und Arbeiten auszufithren, sich in ein Team
einzuordnen und Arbeitszeiten einzuhalten. Da auch wir Lehrer/innen iiber keine grofB3en
Projekterfahrungen verfiigten, wollten wir die Anfangsschwierigkeiten ruhig und besonnen
angehen, um gemeinsam mit unseren Schiiler/innen neue und andere Lernwege
auszuprobieren. Die guten Arbeits- und Freizeitbedingungen — weit weg von schulischen und
hduslichen Pflichten — schafften uns die Voraussetzungen, konzentriertes Arbeiten mit
erlebnisreicher Freizeit verbinden zu konnen. In dieser Anfangsphase war es uns wichtig, dass
die Arbeitsbereiche von Beginn an ihre Arbeiten im Zusammenhang mit all den anderen
sahen, um zu erkennen, wie wichtig ihr Anteil an dem Ganzen war. So beabsichtigten wir,
bestmdgliche Arbeitsergebnisse anzustreben. Unsere Uberlegungen waren deshalb, dass die
Schiiler/innen eine nicht so schwierige, aber umfangreiche Szene moglichst selbstindig
erarbeiten sollten, um sie am Ende der Projektwoche zur Auffithrung zu bringen. Wir
erhofften mit einer humorvollen und fréhlichen Szene und den nicht so komplizierten
Aufgaben und Arbeiten ihren Ideen, Einfdllen und Tatendrang Auftrieb zu verleihen. Diese

Spielszene verlangte von den Arbeitsbereichen folgende Uberlegungen:

Darstellendes Spiel, Schauspiel: ~Wie inszenieren wir diese Szene?
AG Schiilerzeitschrift: Wie begleiten und unterstiitzen wir das

Projektvorhaben im Laufe des Schuljahres

Kurs Kunst/AG Zeichnen: Mit welchen Materialien und Farben ldsst sich das
Biihnenbild gestalten?
Arbeitslehre/AG Modellbau: Wo kénnen wir kostengiinstig Material besorgen?

Wer macht, welche Arbeiten?
AG Chor: Wie konnen die Lieder choreografisch
umgesetzt werden?
AG Schulband: Welche musikalischen Moglichkeiten sind vorhanden,

um passende Melodien fiir die Texte zu arrangieren?

- 4] -



Um die Ziele zu erreichen mussten sich die Arbeitsgruppen mit den verschiedenen Fragen der
Planung, Organisation, Durchfiihrung und Uberpriifung von Auftriigen auseinandersetzen. So
setzten wir voraus, dass die bildnerischen, schreibenden und handwerklichen Kunstbereiche
imstande waren, folgende Probleme selbststindig zu 16sen:

- Losungsvarianten entwickeln, erproben und auswéhlen

- Arbeitsschritte und —verteilung mit Zeiteinteilung planen

- Materialverwendung kalkulieren

Die Durchfithrung der Arbeiten wird in folgendem fiir jeden Arbeitsbereich erldutert.

Arbeitsbereich Biihnenbild

Die Teilnehmer/innen der ,handwerklichen Kiinste“ begannen sich mit ihren
Arbeitsvertragen weitgehend selbststindig auseinanderzusetzen, ohne dabei von ihren
Arbeitsbereichsleiter/innen detaillierte Anleitungen oder Vorschriften zu erhalten. Es war zu
beobachten, dass wir sie mit der Fertigstellung eines Biihnenbildes zum Thema Saal aus dem
japanischen Kaiserreich mobilisiert, motiviert und voll beansprucht hatten. Bei der Erstellung
des Biihnenbildes fiel uns auf, dass die Arbeitsbereiche Kunst und Arbeitslehre/Modellbau
von Beginn an ihre Arbeiten gemeinsam planten absprachen, organisierten und durchfiihrten.
Wenn auch unsere Ziele so gesetzt waren, dass die verschiedenen Arbeitsbereiche ihre
Arbeiten nicht losgelost voneinander erfiillen konnten, so {liberraschte es uns doch, dass die
Schiiler/innen ihren Arbeitsauftrag — von Beginn an — in der gemeinsamen Ausfithrung sahen
und verstanden. So verteilten sie in gemeinsamen Absprachen ihre Arbeitsauftrage nicht, nach
unseren Vorgaben an die Arbeitsbereiche, sondern nach dem Prinzip der besten Féahigkeiten.
Sie sicherten sich mit dieser Arbeitsstrategie effektivste Arbeitsergebnisse. Dieses
unkomplizierte Arbeitsvorgehen zeigte sich auch in ihrem Umgang miteinander. Durch die
vielen kleineren und geringeren Arbeiten entwickelten sie ein feines Gespiir dafiir, wie sie alle
Teilnehmer/innen in das Vorhaben einbeziehen konnten. Wir beobachteten, dass die élteren
Teilnehmer/innen sich in der Verantwortung fiir das Ganze sahen. Sie organisierten und

verteilten die anfallenden Arbeiten. So waren die jliingeren Teilnehmer/innen mit kleineren
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beschiftigt, z.B. Holzkisten zu beschaffen, Holzer zu suchen, Pappe zu organisieren, Farben
zu kaufen u.a.m. Sie waren aber auch im Gesamtteam, als fleiBige Helferinnen und Helfer
beim Zuschneiden und Zusammenbringen des Biihnenbildes présent. Der intensive
Arbeitsaustausch der Arbeitsbereiche fiihrte nicht nur zu einem reprisentativen farbenreichen
Biihnenbild, sonder auch zu den friihen Uberlegungen, wie das stindige Auf- und Abbauen
und das Spielen auf kleineren Biihnen zu realisieren sei. So erreichten sie mit den vielen
leistungsunterschiedlichen Aufgaben jeden Einzelnen und festigten so das ohnehin schon gut

funktionierende Arbeitsklima.

Arbeitsbereich: Schauspiel

Diese Teilnehmer/innen waren freudig und hochmotiviert in das Musicalvorhaben
eingestiegen. Die ersten Proben aber zeigten uns, dass sie von anspruchsvoller Biihnenarbeit,
die wir mit unserem Projekt anstrebten, keinerlei Vorstellungen hatten. Obwohl wir fiir die
ersten Probenversuche eine sehr leichte Szene ausgesucht hatten, gab es zu viele
Unterbrechungen. Es wurde zu viel geredet, aber nicht gespielt. Mit zunehmenden Proben war
zu beobachteten, dass die Schauspielerinnen und Schauspieler {iberfordert waren und immer
mehr die Lust verloren. Es war mir sehr bewusst, dass wir ihre Spielfreude nur erhalten
konnten, wenn die anfinglichen Versuche zu sicht- und horbaren Fortschritten fithrten und die
Schiiler/innen {iberzeugt werden konnten, dass sie ihre kiinstlerischen Ziele nur mit
entsprechendem Fleill und Willen, erhohter Anstrengungsbereitschaft und Ausdauer erreichen
wiirden. In nicht einfachen Gesprichen versuchte ich zunéchst die verantwortliche Kollegin
des Schauspielbereichs zu iiberzeugen, nicht die Fertigstellung der Szene vordergriindig zu
machen, sondern sich auf die individuelle Arbeit mit den Schauspielerinnen und Schauspieler
einzulassen. Um unsere Schauspieler/innen zu motivieren, anstrengende Probenarbeiten
durchzuhalten, versuchte ich professioneller mit ihnen zu arbeiten und sie zu ermutigen, sich
das kiinstlerische Handwerk — wie ihre Vorbilder — hart zu erarbeiten. Um von

Teilnehmer/innen des Schauspielbereiches kiinstlerische Leistungen einfordern zu konnen
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wurden folgende wichtige Voraussetzungen fiir die Probenarbeiten geklért: Die Fithrung liegt
in den Handen der Regie. Die bestimmt wann die Proben angesetzt, geleitet und durchgefiihrt
werden. Sie bestimmt die Richtung und trifft die Entscheidungen, erteilt Anordnungen, um
festgesetzte Regeln und Zeiten durchsetzen zu koénnen, auch um die wichtigsten
Voraussetzungen fiir eine gut funktionierende Probenarbeit in fester Hand behalten zu
konnen. Mit dem fiir uns wichtigen ersten Arbeitsschritt gelang es besser, Ruhe in den
Biihnenproben herzustellen und die Schauspieler/innen zu befdhigen, Kritik zuzulassen, an
sich zu arbeiten und zu spielen, auch wenn sie nicht im Mittelpunkt standen. Es ging darum,
sie zu befdhigen, ihre Rollen nie losgeldst vom Spiel zu sehen. Die anstrengenden Proben, das
staindige Wiederholen, nahmen sie nun in Kauf, weil die Schauspieler/innen spiirten, dass sie
hier nicht nur den Text lernen und bewdéltigen sollten, sondern dass wir ihr Spiel ernst und
wichtig nahmen. Sie lieen sich immer mehr darauf ein, und nach und nach gelang es ihnen,
ihre Hemmungen und Angste abzustreifen, ihre Gefiihle zu zeigen, Korperhaltung und —
bewegung zu trainieren, Sprach- und Ausdrucksmoéglichkeiten zu verbessern, Mimik und
Gestik einzusetzen und Spielfreude zu priasentieren. Mit den vielfaltigsten Ideen und Einfillen
begannen wir, immer mehr Defizite abzubauen, sie fiir das Spielen zu lockern und dhnlich,
wie die Tdnzer/innen es praktizieren, sie aufzuwirmen. So fiihrten wir vor den Proben Spiele
durch, die mit viel Spal3, Korper- und Sprachiibungen verbunden waren und vor allem eine
grof3e Spielfliche beanspruchten. Wir konnten in den weiteren Proben feststellen, dass unsere
Schauspieler/innen zaghaft begannen, die grole Biihne Schritt fiir Schritt zu erobern. Die
Freude und Ausgelassenheit, die sie bei den Spielen entwickelten, libertrug sich unbewusst
auf die anschliefenden Biihnenproben und baute notwendiges Selbstvertrauen und Zuversicht
auf. Hinzu kam, dass sie durch die gelungenen Arbeiten der anderen Arbeitsbereiche, wie die
Fertigstellung des Biihnenbildes, der Dekorationen, Kostiime und der ersten Lieder,
zusitzlich zu besseren Biihnenleistungen motiviert wurden. Wir waren uns dariiber im Klaren,
dass es weiterhin auf unser methodisches Einfiihlungsvermdgen, Geschick und Kdnnen
ankommen wiirde, inwieweit wie diese schopferische Arbeitsatmosphire erhalten und

weiterfilhren konnten
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Die Probenarbeit mit den Schiiler/innen ermdglichte uns, von ihren Anlagen, Fahigkeiten und
Begabungen sowie charakterlichen Stirken und Schwéchen gute Kenntnisse zu erhalten.
Entsprechend konnten wir Einfluss auf Leistungsmoglichkeiten und -grenzen ausiiben, um die
Schiiler/innen zu fordern und voranzubringen. Die individuelle und partnerschaftliche
Zuwendung zu Schiiler/innen, unsere gro3e Bereitschaft und Ausdauer mit jedem Einzelnen
wurde von den Teilnehmer/innen gesehen und anerkannt und fiihrte dazu, dass sie stindiges
Uben und Wiederholen, Texte nachlernen, Aussprache verbessern, sowie Mimik und Gestik
dndern, annahmen und aushielten. Unser ,Durchhaltevermdgen und unsere
,Erfolgszuversicht flihrten zu einer guten Kamerad- und Hilfsbereitschaft im
Schauspielteam, das besonders die élteren Schiiler/innen motivierte, den jlingeren zu helfen.
Dieses Miteinander an der Bearbeitung stiarkte ihr Verantwortungsgefiihl und ihren Willen, es

gemeinsam zu schaffen.

Arbeitsbereich: Schulband

Die Schulband nutzte die Projektwoche, um sich musikalisch zu finden und ihre
Instrumentalleistungen auszutesten. Um ihnen notwendige Unterstiitzung zu geben, standen
ihnen von Beginn an Schiiler aus dem Leistungskurs Musik und professionelle Musiker zur
Seite. Ich beabsichtigte mit dieser Zusammenfiihrung, meine leistungsstiarksten Musikschiiler
zu fordern und sie zu befdhigen, ihre Fihigkeiten und Kenntnisse zu erweitern, aber auch
diese weiter zu geben. Vor allem aber wollte ich, dass sich diese Jungen eine musikalische
Grundlage erarbeiten, um eine eigene Band zu griinden. Diese ungewdhnliche
Zusammensetzung von Spezialisten und hochmotivierten Autodidaktikern schaffte schnell ein
schopferisches Arbeitsklima. Wir beobachteten, dass sie nicht miide wurden, zu iiben, zu
wiederholen, Notenkenntnisse und Instrumentalspiel zu verbessern. Sie hatten Spall und

Freude m Zusammenspiel und an ihren ersten Kompositionsversuchen.
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Arbeitsbereich: Schiilerzeitschrift

Auch die Teilnehmer/Innen der Schiilerzeitschrift mussten sich erst einmal zusammenfinden.
Es waren Schiiler/innen, die ihre gemeinsame Freude am Schreiben verband. In den
vergangenen Monaten hatte sich ithr Wunsch, eine Schiilerzeitung herauszubringen immer
wieder zerschlagen. In der Projektwoche war nun Zeit und Ruhe, ernsthaft die ,,Sache*
anzugehen. Mit unserem Anliegen, das Projekt in der Schule bekannt zu machen und iiber die
Projektwoche zu berichten, war ihr erster ,,ernsthafter Auftrag®. Auch die Reporter bendtigten
nicht viel Zeit fiir ihre ersten Arbeitsschritte. In ihren ersten Redaktionssitzungen war schon
zu spiiren, dass ihnen diese Aufgabe viel Spall machte und sie sehr klare Vorstellungen von
der Berichterstattung hatten. Ich konnte beobachten, dass auch in diesem Arbeitsbereich &ltere
Schiilerinnen und Schiiler lenkten und sich dafiir verantwortlich fiihlten. Die libernommenen
Aufgaben und Arbeiten aufteilten und diese auch iiberpriiften. Sie ilibergaben den jiingeren
Schiilerinnen und Schiilern kleinere Arbeiten, z. B. zu fotografieren und kleine Interviews zu
machen. Die Auftrige, die sie ihren &lteren Schiilerinnen und Schiiler zutrauten, waren
aufwendiger und mit umfangreicher Materialforschung verbunden. Bei ihren Sitzungen hatte
auch hier keine Bedeutung, wer, welche Leistung erbracht hatte, es wurde alles zu einem

Ganzen zusammengefiigt.

Arbeitsbereich: Chor

Fiir den Schulchor war der ,,Jim Knopf* eine beabsichtigte Abwechslung. Durch zunehmend
hohere Leistungsanforderungen versdumte ich an der Ausstrahlung des Chores zu arbeiten. In
vielen Chorstunden versuchte ich das nachzuholen, aber mit ,,reden” und ,,iiben* gelang es
mir nicht. Es mussten andere Uberlegungen her. Um die von mir gewiinschte ,,Lockerheit” zu
erhalten, war auch einer der Griinde, neben vielen, vielen anderen, den ,.JJim Knopf* als
Musical umzuarbeiten. Da die Chorschiiler/innen sehr begeistert von der Musicalidee waren,
hoffte ich auf eine schnelle Umsetzung meiner Uberlegungen. Mit der Einstudierung des

Titelsongs hatten sie musikalisch keinerlei Probleme, aber die Umsetzung der
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choreografischen Aufgabe, zeigte sich bald als eine grofle Herausforderung. Schon die
geringsten Anforderungen, z.B. locker zu werden, nicht zu verkrampfen, sich zu bewegen und
den ,Spal}“ am Singen auch zu zeigen, fiihrten zu schwieriger und anspruchsvoller
Chorarbeit. Da ich aber meine Chorschiiler/innen gut kannte, fiel es mir nicht so schwer, sie
von der schwierigen Aufgabe, die sich uns stellte, zu liberzeugen. Da sie abends beim Tanz
ihre Angste und Hemmungen nicht zeigten, war es eigentlich nur ein kleiner Schritt, zu
groBerer Offenheit. Es war klar, das war ihre Musik, ihr Fiihlen und Denken. Hier musste
nichts einstudiert werden. Ich lieB den Titelsong ruhen und nahm das Liedreportarie, das
meine Chorschiiler/innen ,,in“ fanden und begeistert sangen, in die Chorproben auf. Diese
Einstudierungen machten allen den Spaf3, den ich mir wiinschte und nach und nach stellte sich
auch die Lockerheit und freudige Ausstrahlung ein, die wir fiir den Titelsong benétigten. Die
weiteren Chorproben waren nicht leichter. Mit hoher Konzentration wurde an den
tdnzerischen Bewegungsabldaufen gearbeitet, um es nun bei jedem Auftritt glaubwiirdig
interpretieren zu konnen. So blieb stindiges iiben und wiederholen nicht aus. Beim
abendlichen gemeinsamen Zusammensein am Lagerfeuer und bei Spaziergdngen am See
wurden Sorgen besprochen, Konflikte beseitigt, Risse zusammengefiigt, um das gute
Zusammengehorigkeitsgefiihl weiter zu festigen und die Schiilerinnen und Schiiler stark zu
machen fiir Riickschlidge, Enttduschungen und Misserfolge, die bei kiinstlerischen Arbeiten
nicht ausbleiben. Wenn auch in der gesamten Projektwoche die Arbeitsgruppen gut informiert
waren, woran gerade gearbeitet, gebaut, geprobt, geschneidert, gebastelt, gelernt,
instrumentiert, organisiert u.v.a.m. wurde, war die Abschlussveranstaltung, auf der alle
Arbeitsbereiche ihre ersten Ergebnisse prisentierten, ein erster und sehr wichtiger
gemeinsamer Hohepunkt. Nach der Spielszene erwarteten die jungen Kiinstler/innen mehr als
gespannt, wie die Szenenerarbeitungen von den Verantwortlichen und vielen Zuschauern
bewertet wurden. Es zeigte sich, dass die eigenstindigen Arbeiten und ideenreichen
Ausfiihrungen am Biihnenbild (Kurs Kunst und Arbeitslehre) viel Lob und Anerkennung
fanden. Auch die Qualitit und Arrangements der Lieder (Schulband/Chor) waren in
gemeinsamer Produktion mit ihren Musiklehrer/innen und professionellen Helfern recht gut

gelungen. Es gab aber noch viel zu tun, um eine bessere und ausgefeiltere Instrumentierung
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zu finden. Auch der Schauspielbereich konnte beweisen, dass sich die anstrengende
Probenarbeit gelohnt hatte. Die Leistungen fielen meist sehr gut und teilweise befriedigend
aus, obwohl nichts perfekt gelang und die vielen Unsicherheiten nicht zu {ibersehen waren.
Dennoch spiirten die Teilnehmer/innen, was da am Entstehen war. Lob und Anerkennung
nicht nur von den Verantwortlichen, sondern vom ganzen Team zu bekommen, 16sten nicht
nur Freude und Erleichterung aus, sondern motivierten die Mitwirkenden, dieses Projekt zum

Erfolg zu fiihren.

2. Arbeitsphase

Mit positiven Auswirkungen eines gelungenen Projektanfangs schafften wir uns gute und
giinstige Arbeitsbedingungen fiir alle weiteren Vorhaben. In der Einfiihrungsphase und in
der Projektwoche waren die Dinge erarbeitet worden, die wichtig fiir die weiterfiihrende
gemeinsame Projektarbeit waren, z.B. griindliches und verldssliches Arbeiten, Disziplin,
Piinktlichkeit, Erfiillung von {iibertragenen Aufgaben und Arbeiten (z. B. Text lernen,
wichtige Requisiten bereitstellen usw.), Kamerad- und Hilfsbereitschaft, Teamverantwortung.
Unsere Aufgabe bestand nun darin, auch im schulischen Alltag zu einem guten
Arbeitsthythmus und -tempo fiir das Projekt zu finden. Da wir die Projektarbeiten am
Nachmittag — in der Freizeit — durchfiihrten, waren die Teilnehmer/innen keinen unnétigen
Belastungen ausgesetzt. Es gab geniigend Freiraum fiir Proben und fiir die Erledigungen von
Hausaufgaben, es fiel kein Unterricht aus, es gab keinen Leistungsdruck, keine Zensuren, es
gab geniligend Ansprechpartner/innen, wenn Unterstiitzung notwendig wurde. Das waren
beste Voraussetzungen fiir ein ruhiges Arbeitsklima und ein Arbeitsteam, das sich gern traf,
um gemeinsam zu arbeiten. Wichtige Griinde veranlassten uns, den sehr anspruchsvollen
Mittelteil als nichstes zu erarbeiten. Zum einen wollten wir den Schwung und die Freude der
Projektwoche fiir die anspruchsvolleren weiteren Aufgaben und Arbeiten nutzen und zum
anderen schien es uns vorteilhafter, die leichteren Szenen in die letzten Arbeitswochen zu

legen. Folgende anspruchsvollen Arbeitsauftrige erhielten die Arbeitsbereiche:
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Kurs Kunst: Biihnenbildentwurf von einer einsamen Insel im Meer,
Kostlime fertig stellen

Kurs Arbeitslehre: Fahrbereite Lokomotive bauen

Kurs Musik/Schulband: Songbook fertig stellen

AG Schauspiel: Zum freien Spiel kommen

AG Schiilerzeitschrift: ~ Entwurf des Programmbheftes

AG Chor: Lieder choreografisch zu verbessern

Die Ziele dieser Phasen waren, die bisherigen Leistungen zu steigern, die Fahig- und
Fertigkeiten weiter zu entwickeln, die Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft, sowie
Arbeitsintensitdt zu erhohen, das Selbstbewusstsein und Verantwortungsgefiihl zu stirken,
Begabte zu fachlichen Hochstleistungen zu motivieren und den Schiilerinnen und Schiilern

selbst Fiihrungs- und Leitungsaufgaben zuzutrauen.

Krise in der Durchfiihrung

Die ersten Proben der zweiten Arbeitsphase zeigten unerwartete Schwierigkeiten. Die
Schiiler/innen erschienen unausgeruht, unter Zeitdruck stehend, unvorbereitet, zum Teil ohne
Rollenbuch usw. Dieser fiir uns neuen Situation begegneten wir zunidchst ruhig und
abwartend. Zur Schule zuriickgekehrt fiel es auch uns schwer, die alltdglichen Pflichten mit
den Projektarbeiten in Einklang zu bringen. Wir spiirten, dass wir alle erst lernen mussten, die
zusdtzlichen Arbeiten mit unseren ganz alltdglichen Verpflichtungen und Erledigungen in
Einklang zu bringen. Gespriche und Nachfragen, ob das alltigliche Pensum auch zu
bewiltigen sei und welche Sorgen sie noch belasteten, waren uns deshalb sehr wichtig. Trotz
aller Schwierigkeiten hatte ich das Gefiihl, dass einige Teilnehmerinnen und Teilnehmer sich
unser Projektvorhaben ganz anders vorgestellt hatten und mehr Spal und Freude erwarteten.
Es war mir sehr klar, dass es weiterhin von meinem methodischen Einfiihlungsvermdgen,
Geschick und Konnen abhdngen werde, ob ich sie fiir die weitere Arbeit am Projekt
begeistern konnte. Um wieder zu einem ziligigen Arbeitsrhythmus zu finden, kam ich auf die

Idee, eine Biihnenszene beim Weihnachtskonzert aufzufiihren.
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Mit dem von mir beabsichtigten ,,Anreiz®, eine dulerst komplizierte Szene zu préasentieren —
in der Planung deshalb auch nicht so vorgesehen — hatte ich Lehrerinnen und Lehrer, Eltern,
sowie Mitschiilerinnen und Mitschiiler mobilisiert, unbedingt einige Szenen des Projekts
kennen zu lernen. Dieser methodische Kunstgriff half den Ehrgeiz der Jugendlichen
herauszufordern und ohne Druck auszuiiben, wenige Zeit spiter den gewohnten ziligigen

Arbeitsthythmus wieder aufzunehmen und beizubehalten.

3.. Arbeitsphase: Erste selbstindige Szenenerarbeitung

Unsere pddagogische Arbeit bestand darin, die vielféltigsten methodischen Mdéglichkeiten und
Wege zu finden, das Projekt filir Schiiler/innen mit ihren unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen, charakterlichen Eigenschaften, Befindlichkeiten und Leistungen so
interessant und fesselnd zu gestalten, dass sie nicht {iberfordert wurden und alle weitermachen
wollten. Das setzte voraus, ihre Leistungsmoglichkeiten und -grenzen genau zu kennen und
behutsam damit umzugehen, ehe neue Leistungsforderungen gestellt wurden. Die
Moglichkeiten eines frithen Auftritts zum Weihnachtskonzert 16ste viel Zuspruch und Freude
aus. Mit dem in sie gesetzten Vertrauen, gerade diese anspruchsvolle Szene zeigen zu diirfen,
starkten wir das Selbstbewusstsein und die Zuversicht der Schiilerinnen und Schiiler, etwas
leisten zu konnen und erhohten ihre Bereitschaft, bestmdgliche Leistungen anzustreben. Die
ausgewdhlte Biihnenszene eignete sich im besonderen Malle dazu, allen Teilnehmer/innen
Aufgaben und Arbeiten {iibertragen zu konnen und ihnen aufzuzeigen, dass sie im
Zusammenwirken mit allen GroBes vollbringen konnen. Um sie bestmdglich motivieren zu
konnen, ermutigten wir sie, diese Szene frei und ihren Vorstellungen und Wiinschen

entsprechend in eigener Verantwortung zu erarbeiten.

Mit dem Ubernehmen selbststindiger und verantwortungsvoller Arbeit regten wir vor allem
unsere talentierten und fahigsten Schiiler/innen an, ihre Ideen, Kenntnisse, Meinungen und
Gedanken einzubringen und zu entwickeln. Mit den speziellen Arbeiten des Biihnenbereiches
— die erhohtes fachliches Wissen erforderten — hatten wir ihr Interesse getroffen und eine

grofle Arbeitsbereitschaft ausgeldst, diese Szene bestmoglich zu realisieren. Um ihre Pléne,

- 50 -



Einfdlle und Entwiirfe umzusetzen, suchten sie kompetente Gespriachspartner/innen von
Theater und Filmstudios auf, um notwendigen Rat und Unterstiitzung einzuholen. Obwohl
gerade dieser Arbeitsbereich viele Schwierigkeiten, Hindernisse und Probleme bewéltigen
musste, suchten sie immer wieder nach neuen, anderen und besseren Moglichkeiten, um
naturgetreue Animationen fiir Wind, Wellen, Sturm, Gewitter und Orkan zu schaffen. In
keiner Arbeitsphase konnten wir Ermiidung oder gar Resignation erkennen. Verantwortung
fiir eigene Arbeit zu iibernehmen fiihrte auch die handwerklichen Kiinste dazu, nach anderen
Moglichkeiten und Wegen zu suchen. Um die aufwendigen Arbeiten zum Aufbau einer
fahrbaren Lokomotive, die gutes handwerkliches Kénnen und Geschick, vor allem aber einen
hohen Zeitaufwand erforderten, auszufiihren, unterstiitzten Freunde und Mitschiiler die
Projektarbeiten. Um die Wirkung des Biihnenbildes zu erhohen sowie um die musikalischen
Themen gemeinsam zu setzen, zu instrumentieren oder auch neu zu komponieren arbeiteten
die Musiker von Beginn an mit dem Arbeitsbereich der bildenden Kiinste und der Tontechnik
zusammen. Da fiir die Chorschiiler/innen die Zusammenarbeit mit den Musikern auf der
Biihne eine neue und schone Erfahrung war, die sie sehr begeisterte, konnten sie ihre
Biihnenpriasens erhohen. Der Schauspielbereich versuchte seine Biihnenleistungen mit
verbessertem Arbeitseinsatz, erhohter Probendisziplin, Zeitaufwand und Konzentration zu
steigern, um Aussprache, Bewegungsablidufe, Mimik, Gestik und vor allem das Spiel immer
wieder zu iliben. Thre Ausfiihrungen begleiteten wir mit Geduld und Zuversicht und waren
immer informiert, wie weit sie in der Lage waren, diese Arbeiten auszufithren und
durchzuhalten. Thre Bemiihungen — auch kleinste Fortschritte — wurden gesehen und durch
Worte, Blicke, Schulterklopfen etc. gewlirdigt. Sie sollten Anerkennung und Lohn fiir ihre
Tiichtigkeit spiiren. Grofle Sorgen bereitete uns die geringe Zeit, die ihnen fiir ihre Arbeit
noch zur Verfiigung stand. Sie waren sich bewusst, dass nur gute Arbeitsergebnisse eine
Auffiihrung moglich machen wiirden. Durch das gute Miteinander waren sie informiert, wer
Hilfe und Unterstiitzung benoétigte. Der Stolz und die Freude auf das bisher Erreichte erhdhten
das Verantwortungsbewusstsein, nicht nur fiir die eigenen Arbeiten einzustehen, sondern sich
fiir das Ganze verantwortlich zu fithlen. Mit ihrer unkomplizierten Art, Probleme und

Schwierigkeiten zu 16sen (,,Diese Arbeit gefillt mir nicht, versuch es mal anders*) forderten
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die Jugendlichen diejenigen, denen ihre Ergebnisse offensichtlich schon ausreichten zu
weiteren Anstrengungen heraus. Um die mit Spannung erwartete Auffilhrung nicht zu
gefdhrden, verloren sich Auseinandersetzungen und Unstimmigkeiten. Es fehlte die Zeit fiir
private Debatten und Diskussionen. Das Ziel vor Augen, die mit groem Aufwand
verbundene Szene vor Eltern, Geschwistern, Verwandten, Bekannten, Lehrer- und
Schiilerschaft aufzufiihren, schien ihnen wichtiger. Sie strebten den Erfolg und die damit
verbundene Anerkennung an. Mit ihrem Engagement konnten sie auch die weniger
engagierten, eher gleichgiiltigen und abwartenden Projektteilnehmer/innen zu hdéherem
Einsatz, mehr Piunktlich- und Verldsslichkeit, sowie zu mehr Kameradschaft und
Verantwortungsgefiihl bewegen. Mit dem methodischen ,,Risiko®, diese Szene von unseren
Schiiler/innen selbststidndig und in eigener Verantwortung erarbeiten zu lassen, kamen wir
unseren Zielen — ihre Leistungsbereitschaft und Leistungswillen zu aktivieren — einen grof3en
Schritt niher, aber Angste und Zweifel, sie iiberfordert zu haben, hielten sich bis in die
Schlussphase. Auf dieses methodische ,,Wagnis* konnte ich mich nur einlassen, weil ich die
Leistungsmoglichkeiten und die charakterlichen Stirken wund Schwéchen meiner
Schiiler/innen kannte. Mir war bewusst, was sie zu leisten imstande waren und dass sie thren
Einsatz erhohen wiirden, um nicht zu enttduschen. Thre guten Leistungen konnten sie in der
Auffithrung noch erhdhen, sie wurde ein groBBer Erfolg. Die Anerkennung von den Eltern und
des Schulkollektivs nach der gelungenen Auffiihrung 16ste bei den Teilnehmer/innen Stolz
und Freude {iiber das Erreichte aus. Gestiarkt durch den groBen Zuspruch ihrer
Mitschiiler/innen begannen sie mit viel Selbstbewusstsein und -vertrauen den Einstieg in die

nichste Arbeitsphase.

4. Arbeitsphase: Zusammenarbeit mit der Nachbarschule

Mit dem Projektziel, dieses Musical mit korperbehinderten Schiiler/innen unserer Stadt zu
erarbeiten, verfolgten wir paddagogische und humanistische Ziele, wie Hilfsbereitschaft und
Kameradschaft, sowie Verantwortungsgefiihl und Pflichtbewusstsein zu festigen und weiter
zu entwickeln. Meine methodischen Uberlegungen waren deshalb, sie in Kooperation mit den

Schiiler/innen der Oberlin-Einrichtung einige Text- und Liedpassagen erarbeiten zu lassen,
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um diesen eine aktive Teilnahme an unserem Musical zu ermoglichen. Es hatte viele Griinde,
dass ich diese Arbeitsphase in die 2. Hilfte des Schuljahres legte. Zum einen ging ich davon
aus, dass wunsere Projektteilnehmer/innen bis zu diesem Zeitpunkt ausreichende
Projektkenntnisse und Erfahrungen hatten und sich darauf freuten, ihre Kenntnisse an die
Schiiler/innen unserer Nachbarschule weitergeben zu konnen, um das gemeinsame Projekt zu
realisieren und zu vollenden. Zum anderen konnte ich mir gut vorstellen, dass sie durch
stindiges Arbeiten, Uben und Wiederholen von Liedern und Texten ihre Leistungen noch
steigern konnten. In dieser Arbeitsphase erhielt das Projekt fiir unsere Teilnehmer/innen eine
neue Bedeutung. Sie spiirten und bemerkten, dass sie mit ihren Arbeiten mehr erreichen
konnten, als nur dabei gewesen zu sein. In den gemeinsamen Proben entwickelte sich sehr
schnell ein gutes Miteinander. Das, was sie vor Wochen sich sehr schwer erarbeitet hatten,
versuchten sie nun, anderen Schiiler/innen zu vermitteln und die Gelegenheit zu nutzen, ihre
gemachten Erfahrungen weiterzugeben. So verliefen diese Proben so, wie sie es selbst gelernt
hatten. Sie setzten Fleil, Willen und Anstrengungsbereitschaft, unermiidliches Uben, Proben
und Wiederholen an den zu lernenden Texten und Lieder voraus, zeigten Geduld und
Verstindnis, aber waren unnachgiebig in ihren Forderungen. Diese Zusammenarbeit fiihrte
besonders bei unseren nicht so leistungsstarken Schiiler/innen zu einer hohen Hilfs- und
Leistungsbereitschaft, die sie im Unterricht oft vermissen lieBen. Diese Aufgaben hatten eine
andere Bedeutung fiir sie und vor allem, sie konnten sich auch einmal darin beweisen,
anderen zu helfen. Hier bekam die Forderung durch immer neue Lernmotivationen
Bedeutung. Es waren auch fiir die beteiligten Erwachsenen Erfahrungen die wir im Unterricht
nicht hitten machen kdénnen. Die gute Arbeitshaltung der Schiilerinnen und Schiiler in dieser

Arbeitsphase wurde auch von ihren Mitschiiler/innen bemerkt und gewiirdigt und brachte sie

in ihrer Personlichkeitsentwicklung einen groflen Schritt voran.

3.1.3 Auffiihrung und Abschluss
Die Projektleitung hatte bewusst, eine sehr einfache Szenenerarbeitung fiir die Endphase des
Projektes gewéhlt. So erhofften wir Arbeitsbereitschaft, Leistungsmotivation und vor allem

Spielfreude bis in die Schlussphase halten zu konnen, aber auch geniigend Spielraum zur
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Verfiigung zu haben fiir alle Endarbeiten (Biihnenbild, Dekorationen, Maske, Kostiim u.a.m.).
Es war uns wichtig, dass die Schiiler/innen gemeinsam die Endfertigungen ausfiihrten, um
ihnen das stolze Erlebnis, wie sich die einzelnen Arbeiten nun zu einem groflen Werk
zusammenfiigte nicht zu nehmen, um sie mit der Zusammenfiihrung aller Arbeiten spiiren zu
lassen, das es Sinn macht, zu lernen und zu arbeiten, sich zu miihen und einzusetzen, etwas
auf den Weg zu bringen und zu leisten. In dieser Arbeitsphase war es uns wichtig, Zeit zu
haben, um mit unserer Ruhe den Teilnehmern/innen aufkommende Nervositit, Zweifel und
Angste zu nehmen. Was sie geschafft und erreicht hatten, wollten wir noch vor der
Auffithrung wiirdigen. Wir wollten sie stark machen, fiir den Moment, wo es darauf ankommt
auch stark zu sein!

Unser Wunsch, allen unseren Schiiler/innen die Gelegenheit zu geben, ihren Teil zum
Gelingen des Projektes beizutragen, erfiillte sich besonders in der Schlussphase. Um den
Mitwirkenden mehr Zeit fiir die Endproben zu geben, beteiligten sich nun auch solche
Mitschiiler/innen, die nicht zu den Arbeitsgruppen des Projektes gehdrten, sie unterstiitzten
die umfangreichen organisatorischen Vorbereitungen. Besonders die &dlteren Schiiler/innen
zeigten Verantwortungsgefithl und eine hohe Einsatzbereitschaft, um dieses Projekt zum
Erfolg zu fiihren. Sie organisierten den Transport der vielen Rollstuhlfahrer, waren darum
bemiiht, ausreichend Sitzplitze zu schaffen, kiimmerten sich um den Einlass u.a.m.

Das Musical wurde nach der Generalprobe am 4. Oktober, in der Aula der Gesamtschule,
noch 5mal dort aufgefiihrt, 4 Auffithrungen fanden in der korperbehinderten Schule Glindow
statt. Insgesamt besuchten {iber 2000 Zuschauer die Auffiihrungen. Es waren Lehrer/innen,
Eltern und Schiilerinnen und Schiiler aus den verschiedensten Schulen Potsdams und
Babelsberg. Das Projekt ,,Jim Knopf* dauerte iiber 1 Schuljahr. Es beteiligten sich 150

Teilnehmer/innen.

3.1.4 Analyse

Die Auffithrungen und die positive Resonanz der Zuschauer belegen, dass die Projektarbeiten
mit dem Musical ,,Jim Knopf™ sehr erfolgreich waren. Die lange Durchfiihrungsphase des

Projektes ermdglichte viele schulische und fachliche Ziele, die wir uns mit diesem Projekt
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vorgenommen hatten, zu erfiillen, wenn auch einige nur teilweise oder in Anfingen. So
gelang es, viele Schiiler/innen fiir eine gemeinsame Arbeit zu gewinnen und zu begeistern.
Viele Bediirfnisse und Wiinsche von  Schiilerinnen  wurden  beriicksichtigt.
Arbeitsgemeinschaften wurden wieder zusammengefiihrt und neu belebt. Leistungs- und
verhaltensunterschiedlichste Schiiler/innen (unter besonderer Beachtung von Schiiler/innen
mit besonderem Forderbedarf, sowie auffillig Schwierigen) wurden fiir einen langen
Zeitraum zusammengefiihrt und liber ein Schuljahr gehalten, um gemeinsam zu lernen und zu
arbeiten. Unterricht wurde mit Projektarbeit verbunden. Fachliches Wissen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten wurden vermittelt und angewendet. Begabte Schiiler bearbeiteten auch in der
Schule anspruchsvollste Aufgaben. Lehrplanforderungen wurden mit Projektarbeiten
verbunden. Ficherilibergreifendes, kooperatives und interdisziplindres Lernen wurde realisiert.
Verbindungen zu Verbianden, Betrieben, Handwerkern, Nachbarschulen u.a. wurden
geschaffen, um Schule als Kulturinstitution im Wohnbezirk zu etablieren und Schiiler/innen
mit Fachexperten zusammenzufithren. Féhigkeiten wie Disziplin, Piinktlichkeit,
Verlésslichkeit, Anstrengungs- und Einsatzbereitschaft, Ausdauer und Durchhaltevermdgen
wurden  vermittelt. Teamqualititen, wie  Verantwortungsgefiihl, Kritikfdhigkeit,
Durchsetzungsvermdgen konnten gefordert werden. Die von Beginn an hohe Beteiligung der
Schiiler/innen, anhaltende gute und schopferische Arbeitsatmosphdre und das ausgeprigt
starke Zusammengehorigkeitsgefiihl der Teilnehmer/innen, fithre ich vor allem auf finf

Griinde zurtck:

Themenfindung

Durch die Beschiftigung mit ,,JJim Knopf* auf der Suche nach einem neuen Land wurde
Schiiler/innen ein Thema angeboten, das sie in der Wendezeit und auch im wirklichen Leben
beschiftigte. Auch sie waren auf der Suche nach einem neuen Land, da sie ihre alte Heimat
DDR verloren hatten. Wir hatten Probleme, die die Schiiler/innen immer bewegten,
aufgesplirt, ein interessantes und wirklichkeitsnahes Projektthema gefunden und ihre
Bediirfnisse berticksichtigt. Mit der Verbindung dieses Themas mit einer Musical-

Inszenierung konnten wir die Wiinsche von vielen Schiiler/innen, fiir die Biihne arbeiten zu
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konnen, erfiillen. Mit der ,,professionellen® Durchfiihrung gelang es, ihre Lern-, Leistungs-
und Anstrengungsbereitschaft immer wieder neu herauszufordern und zu steigern. Die
Uberlegung, schulische und fachliche Ziele des Projektes in einem Anforderungskatalog
zusammenzufassen, schaffte die Voraussetzung, um viele Kollegen/innen vom Sinn einer
Koordinierung zu iiberzeugen. Die darauffolgenden gemeinsamen Absprachen iiber Aufgaben
und Arbeiten des Projekts ermdéglichten eine gute vorausschauende Planung und ein

folgerichtiges parallel laufendes Miteinander wihrend des gesamten Projektverlaufs.

Wunsch nach Gemeinsamkeit
In der Projektarbeit fanden die Schiiler/innen andere Jugendliche, mit denen sie ihre Zeit
gemeinsam verbringen konnten. Das Projekt lieB vielfiltige leistungsunterschiedliche
Aufgaben und Arbeiten zu und ermoglichte so vielen Schiiler/innen die Teilnahme Mit der
Erledigung weiterer wichtiger Arbeitsgrundlagen, wie
- die Absicherung von Finanzen
- die Kldrung der Organisation, wie zeitliche und raumliche genauesten Abstimmungen
- die Zustimmung der Schulleitung
- die Gewinnung von Kollegen/innen und Experten
konnten wir vor Projektbeginn weitere wichtige Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche
Durchfiihrung schaffen.
Die von uns gewiinschte hohe Beteiligung von Schiiler/innen erreichten wir durch
- eine anspruchsvolle Zielsetzung
- Beriicksichtigung ihrer Wiinsche, Neigungen, Bediirfnisse und Freizeitinteressen
- ausdauernde geduldige Werbungsgesprache mit Schiiler/innen, vor allem mit denen,
die Probleme hatten (und mir darum besonders wichtig waren)
- ein ausgewogenes Angebot sinnvoller Projektarbeit und erlebnisreicher Freizeitgestaltung

und die Einbindung von Fachbereichen, Klassen, Kursen, anderer Schulen.

Effektive Projektorganisation

Die von Beginn bis zum Ende des Projekts anhaltende gute schopferische Arbeitsatmosphére
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erreichten wir durch:

- die zeitlich giinstigen — noch vor den Sommerferien — umfangreichen Vorinformationen
iiber das Projektvorhaben (den Schiiler/innen und Partner/innen ermoglichten wir so eine
langere Entscheidungsphase)

- den giinstigen Projektstart zu Beginn des neuen Schuljahres

- eine wiirdige Eroffnungsveranstaltung, in der realistische Informationen iiber das
Projektvorhaben gegeben und durchgesprochen wurden (Dauer, Arbeitsziele, usw.)

- einen ruhigen, aber konsequenten Projektanfang

- die zu Beginn durchgefiihrte Projekt- und Freizeitwoche — in den Oktoberferien — die wir
fiir die Bildung des Teams und das Finden eines ziigigen Arbeitsrhythmus nutzten.

Die Einteilung des Projekts in Arbeitsphasen half den Teilnehmer/innen sich an

Teilergebnissen orientieren und erfreuen zu konnen, ihre Erarbeitungen zu iiberpriifen und zu

verbessern, den Stand des Projektes zu kennen, sich mit anderen Teilnehmer/innen

austauschen zu konnen und schneller Irrwege zu erkennen. Mit der von uns fiir richtig
erkannten Folge der Arbeitsphasen schafften wir es, den von uns angestrebten ziigigen

Arbeitsthythmus bis in die Schlussphase zu halten und Arbeitintensitit und -tempo zu

beeinflussen und zu steuern. Die Erarbeitung von leichteren Szenen in der Schlussphase

starkte noch einmal das Selbstbewusstsein und half uns, geniligend Zeit fiir Nachbesserungen
zu haben. Die Premiere des Musicals wurde ein groBes Erlebnis fiir das gesamte

Schulkollektiv, weil wir es verstanden hatten, auch nicht beteiligte Schiiler/innen fiir das

Projekt zu begeistern, den Wohnbezirk zu mobilisieren, Presse, Rundfunk und Fernsehen

aufmerksam zu machen und {iber humanistische Ziele nicht nur zu reden, sondern zu helfen,

diese zu verwirklichen

Krisenbewdltigung

Die Reihenfolge der zu erarbeitenden Arbeitsphasen hatten wir besonders griindlich tiberlegt,
um Arbeitsrhythmus und —tempo beeinflussen zu konnen. So, planten wir mit der ersten
Arbeitsphase (Projektwoche) die Arbeitsgrundlagen zu erarbeiten, wie Disziplin, Fleil
Piinktlichkeit, Ausdauer und Durchhaltevermdgen, die Grundvoraussetzungen fiir lange

Projektdurchfiihrungen sind.
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Unsere Uberlegungen waren, Projektarbeiten mit Freizeiterlebnissen zu verbinden, um Spaf
und Freude zu erhalten, aber es ging auch darum, ein starkes Zusammengehorigkeitsgefiihl
von unterschiedlichsten Schiiler/innen zu entwickeln und zu festigen. Diese Uberlegungen
gingen auf. Deshalb erwarteten wir nach einer intensiven und erfolgreichen Projektwoche
hochmotivierte Teilnehmer/innen und einen reibungslosen Ubergang in die 2. Arbeitsphase.
Diese aber verlief ganz anders, als wir es geplant hatten. Die Schiiler/innen kamen teilweise
verspitet und unvorbereitet in die Proben, standen unter Zeitdruck und suchten nach immer
neuen Ausreden fiir schlechte Probenergebnisse. Wir hatten schnell erkannt, dass unsere
Voriiberlegungen nicht bedacht hatten, dass die Schiiler/innen — nun, wieder in der Schule
zuriickgekehrt — andere Arbeitsbedingungen vorfanden und sie ihre Zeit brauchten, um all
ihre Verpflichtungen und Aufgaben (schulische, hdusliche und auBerschulische) erfiillen zu
konnen. Da auch wir Lehrer/innen Schwierigkeiten hatten, unsere beruflichen
Verpflichtungen mit den Projektaufgaben zu koordinieren, verstanden wir ihre Sorgen und
Probleme. Den Ausweg aus der ,,Krise* fanden wir, indem wir uns alle zusammenfanden und
in einem gemeinsamen Gesprich zundchst die Schwierigkeiten, die sich mit der ,,neuen
Arbeitssituation® auftat, klarten. In der weiteren Diskussion stellten wir fest, dass die
Schiiler/innen schon lédngs ihre Gespriache im Freundeskreis und in Pausengespriachen, iiber
die Weiterfilhrung des ,Jim Knopf* gefiihrt hatten und uns mit ihren sehr konkreten
Vorstellungen iiberraschten. Thre guten Uberlegungen fiihrten zu einem gemeinsamen
Hausaufgabenzimmer, das sich im Laufe der Projektdurchfiihrung immer mehr zu einem sehr
gut funktionierendem ,,Nachhilfezimmer* weiter entwickelte. Mit unserem Angebot, dass sie
selbstindig eine sehr schwierige Szene fiir das Weihnachtsprogramm erarbeiten sollten,
hatten wir SpaBl und Freude an der Arbeit und die Weiterfiihrung des Projekts zunéchst
gesichert. Wir machten die Erfahrung, dass die Planung eines Projektes moglichst frei und
offen fiir andere, nicht geplante Wege und Losungen konzipiert sein muss, weil die
Erarbeitungen der Aufgaben und Arbeiten bestimmen, welcher Weg fiir die Weiterfithrung
am geeignetsten ist. Es hatte sich gezeigt, dass die vielen Gespridche, die ich mit
Schiiler/innen fiihrte, um das Projektvorhaben bekannt zu machen, sich sehr giinstig auf die

hohe Teilnahme auswirkten. Mit speziellen Aufgaben und Arbeiten fand ich Zugang zu den
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Schiiler/innen, die im Schulhaus als schwierig und nicht zuginglich bekannt waren.
((Hoch)begabte, schwierig Begabte, Lern- und Verhaltensschwierige). In der
Durchfiihrungsphase bekamen sie die erforderliche hohe Zuwendung. Immer wieder 16sten
gemeinsame Gespréche auftretende Probleme und Schwierigkeiten.

Das starke Zusammengehorigkeitsgefiihl der Teilnehmer/innen war mir dabei eine grofBe
Unterstlitzung. Sehr stark konzentrierte ich mich auf die Bildung und Festigung eines
Projektteams, in dem sich alle Teilnehmer/innen wichtig fanden und wohlfiihlten. Bei
gemeinsamen Freizeiterlebnissen lernte ich sie genauer und besser kennen, dann konnte ich
meinen Einfluss auf sie verstarken. Um das Projekt sicher leiten zu konnen, gab es noch viele
Anweisungen, Vorschlige und Uberpriifungen von den Verantwortlichen der Arbeitsbereiche.
In der praktischen Durchfithrung ergaben sich viele Arbeitsmoglichkeiten, die wir — nach und
nach — Teilnehmer/innen iibergeben konnten, die auch die Verantwortung dafiir iibernahmen.
Das Gefiihl, mit diesem Projekt ,,etwas bewirken zu kénnen* war fiir die Teilnehmer/innen
sehr ausschlaggebend. Es war ihnen klar, dass ich ihre Hilfe und Unterstiitzung dazu brauchte.
Diese Position nutzte ich, um schulische und fachliche Ziele einzufordern, aber auch, um
thnen zu zeigen, was ein ,,Schulunternehmen® mit seinen vielseitig befdhigten Arbeiter/innen

leisten kann!

- 59 -



3.2 PROJEKT :,,DIE GESCHICHTE EINES LIEDES* (SCHULJAHR1996/97)

Mit dem erfolgreichen Anfangsprojekt ,,Jim Knopf™“ war es gelungen, Schiiler/innen in der
Wendezeit wieder fiir Unterricht und Schule zu interessieren, sie zum Lernen und Arbeiten
anzuregen, Arbeitsgemeinschaften zu erhalten und neue zu griinden. Die Uberlegungen,
Unterricht mit Projektarbeit zu verbinden, die dem gesellschaftlichen Zeitgeschehen, den
Interessen und Wiinschen von Schiiler/innen und meinen schulischen und fachlichen
Forderungen entsprachen, hatten sich als gut und richtig bewiesen. Die erreichten Ergebnisse
hatten gezeigt, dass Schiiler/innen durchaus bereitwillig iiber einen langen Zeitraum und
dariiber hinaus konzentriert lernen und arbeiten, wenn wir es verstehen, sie vom Sinn ihres
Tuns zu iiberzeugen und sie den Wert ihrer Leistung bestétigt bekommen. So bildeten fiir
mich die erreichten Anfangserfolge keinen Abschluss, sondern ich sah gerade in der
Festigung und Weiterfiihrung neue Herausforderungen. Durch die Arbeiten am ,,Jim Knopf*
Projekt war ich gut dariiber informiert, was meine Schiiler/innen konnten, was ihnen Spal3 und
Freude macht oder ihnen schwer fiel, schulisch und menschlich. Es galt, die erreichten
Anfangserfolge weiterzuentwickeln, auch um sich neuen und héheren Zielen zuzuwenden,
weiterhin starken Einfluss auf das Schul- und Freizeitleben auszuiiben, den Wunsch von
vielen Schiiler/innen nach einem neuen Projekt erfiillen zu konnen, Schule als kulturellen
Mittelpunkt im Wohnbezirk zu etablieren, weiter fachliche Forderungen durchsetzen und
steigern zu konnen und neue schulische und fachliche Moglichkeiten der Projektarbeit
auszuprobieren. Aus den hier genannten Griinden fand im Schuljahr 1996/97 das zweite grofe
gelenkte Projekt an der Gesamtschule in Potsdam Thema des zweiten Projekts war ,,Die

Geschichte eines Liedes*
3.2.1 Ausgangslage und Themenfindung
Meine Aufgabe bestand nun darin, mit dem weiterfiihrenden Projekt ein Thema aufzuspiiren,

das interessant und aufregend genug war, um wieder viele Schiiler/innen filir einen ldngeren

Zeitraum zum Lernen und Arbeiten zusammenzufithren. Ich war auf der Suche nach einem
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Projektvorhaben, das einem erhohten Anspruch gerecht wurde, leistungsunterschiedliche
Aufgaben und Arbeiten bieten konnte, um weiter fachliche Leistungen von den
verschiedenen Klassen, Fachrichtungen, Kursen und Arbeitsgemeinschaften fordern zu
konnen. Ein weiteres wichtiges Anliegen, dass ich mit diesem Projektvorhaben verband, war
eine breite Zusammenarbeit mit professionellen Partner/innen, Institutionen und anderen
Einrichtungen, um die oftmals im Unterricht vernachléssigten begabten Schiilerinnen ihrem
Leistungspotenzial entsprechend besser fordern zu kénnen. Durch personliche Kontakte und
viele Unterrichtsgespriache war ich informiert {iber das, was meine Schiilerinnen und Schiiler
bewegte und woriiber sie sprachen. Ich hatte gute Kenntnisse von ihren Wiinschen und
liebsten Freizeitbeschéftigungen. So wusste ich um den groen Wunsch von
Chorschiiler/innen nach einer eigenen CD-Aufnahme. Mit der Suche nach der wahren
Geschichte des Liedes ,,Stille Nacht, Heilige Nacht* hoffte ich das geeignete Thema gefunden
zu haben, das eine spannende und interessante Auseinandersetzung zulie, um so
anspruchsvolle Unterrichts- und Projektarbeit fortsetzen und weiterentwickeln zu konnen.
Ich war mir sehr sicher, dass ich mit der Verbindung einer CD- Aufnahme und dem
Forschungsauftrag, Ursprung und Verlauf des Liedes aufzuspiiren und aufzuzeichnen, das
Thema hatte, das sie sich wiinschten und sie neugierig machte, um sie fiir lingere Zeit
nhalten® zu konnen. Mit dieser Auseinandersetzung hatte ich auch die immer
wiederkehrenden Gespriache und Diskussionen meiner Schiilerinnen und Schiiler iiber Sinn
und Ziele eines lebenswerten Lebens, dass sie unserer materiell denkenden Gesellschaft
vermissten, aufgegriffen und die Voraussetzungen geschafft, schulische und fachliche Ziele

einzubringen.

Verbindungen von Fachwissen und Projektarbeit

Das CD-Projekt war in besonderem Mafle geeignet, hohe Leistungen in verschiedenen
Unterrichtsfachern einzufordern und mit Interessen, Vorstellungen, Wiinschen und Neigungen
von Schiiler/innen zu verbinden. Mit einer CD-Einspielung hoffte ich auch schwierige oder
»langweilige* Fachforderungen bei meinen Schiiler/innen durchzusetzen, so das Singen und

Lernen von Weihnachtsliedern, eine Verbesserung des Klassen- und Einzelgesangs
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(Textbeherrschung, Aussprache und Interpretation), die Vermittlung von theoretischen
Wissen und Kénnen (Notenlehre) und anspruchsvolle Leistungsforderungen fiir die Begabten
und Leistungsstarken (kleine Kompositionsauftrige, Uberarbeitungen, Instrumentierungen
u.a.m.). Mit der fachlichen Zielsetzungen beabsichtigte ich auch charakterliche Eigenschaften
wie Ausdauer, Zielstrebigkeit, Suchen und Finden von Ldsungen, Auseinandersetzungen,
Durchhaltevermogen zu festigen. Bei diesem Projekt sollten die Fécher des kiinstlerisch-
asthetischen Bereichsverkniipft werden: Deutsche Sprache und Literatur, Kunst sowie das
gesellschaftswissenschaftliche Fach Geschichte. Mit interessanten, anspruchsvollen Aufgaben
und Arbeiten fiir ihre Fachbereiche iiberzeugte ich die Kollegen/innen sich mit ihren
Schiiler/innen an diesem Projekt zu beteiligen. Die verschiedenen Fachbereiche sollten
verschiedene Arbeitsauftrage 16sen. Im Geschichtsunterricht sollten die Umstéinde geklart
werden, die zur Entstehung des Liedes ,,Stille Nacht und Heilige Nacht* fiihrten.
(Forschungsauftrag). Im Deutschunterricht sollten die Forschungsergebnisse genutzt werden
um eine interessante Geschichte zu schreiben. Im Kunstunterricht sollte die Geschichte in
Bildern erzihlt werden. Im Musikunterricht sollte ein Weihnachtstitel fiir die CD vorbereitet
werden. Die Einstudierung von20 Weihnachtsliedern in Konzertqualitit war Aufgabe des

Chores.

Mit der Koordinierung von Unterricht und Projektarbeit beabsichtigten wir, Unterricht
interessant und lebensverbundener zu gestalten, hoheren Leistungsanspriichen gerecht zu
werden und  Schiiler/innen zu  Erfolgserlebnissen  filhren zu  konnen, so
Geschichtsschiiler/innen an einem interessanten und nicht geklidrten Forschungsauftrag
arbeiten zu lassen (Geschichte erleben!), Deutschschiiler/innen Inspiration und Mut fiir erste
Veroffentlichungen zu geben und Kunstschiiler/innen mit anspruchsvollen Auftrigen ihre
Kreativitit, Ideen und Phantasien ausleben zu lassen Schiiler/innen starker fiir musikalisches
Erbe interessieren zu kénnen. Um das Ziel, mdglichst vielen Schiiler/innen die Mitarbeit an
diesem  Projekt zu  ermdglichen, sollten die  Kollegen/innen  vielfaltigste
leistungsunterschiedliche Aufgaben und Arbeiten flir die einzelnen Fécher, Kurse und

Arbeitsgemeinschaften entwickeln. Die breite Mitarbeit war mir wichtig, um allen
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Schiiler/innen zu verdeutlichen, wie wichtig uns ihre Zugehorigkeit im Schulkollektiv ist.
Eine grofle Schwierigkeit, die sich fiir mich in der Normalsituation des Fachunterrichtes
stellte, war die viel zu geringe Zeit, die mir zur Verfiigung stand, um individuell auf Leistung
und Verhalten von Schiiler/innen eingehen zu konnen. Besonders beunruhigte mich die vollig
unzureichende Forderung von leistungsstarken und begabten Schiilerinnen und Schiiler.
Diesen Schiiler/innen spezielle Aufgaben und Arbeiten zu vermitteln, war einer meiner
wichtigsten Griinde dafiir, iiber neue Unterrichtsmdglichkeiten ernsthaft nachzudenken. So
suchte ich ganz gezielt dieses CD-Projekt aus, weil es sich in besonderem Maf3e eignete, hohe
Fach- und Verhaltensziele entwickeln zu konnen. Mit anspruchsvollen und erstrebenswerten
Aufgaben und Arbeiten (Anreiz), die an ihrem sehr guten vorhandenem Kdnnen ankniipften,
versuchte ich, mir ihre Mitarbeit zu sichern. Um diese oftmals nicht ganz einfachen
Schiiler/innen zu kiinstlerischen Leistungen fithren zu kénnen, entwickelte ich spezielle fiir
sie nicht alltidgliche Arbeitsauftrige, die ihre besonderen herausragenden Féhigkeiten
herausforderten und weiterentwickelten, wie Kreativitit, Schopfertum und Fantasie
freisetzten, personliches Engagement, Teamgeist und Verantwortung erforderten und sie
ermutigten, liber sich hinauszuwachsen und Grenzen zu iiberschreiten. So sollten die Musiker
einige Weihnachtslieder begleiten, andere neu instrumentieren und sich solistisch auf der CD
vorstellen. Neben der Forderung ihrer auBergewohnlichen Fiahigkeiten ging es
vorrangig darum, Eigenschaften zu festigen, die hohes Leistungsstreben voraussetzen und
notwendig machen, wie Flei3, Einsatzwillen, Durchhaltevermdgen, Ausdauer, Leistungs- und
Anstrengungsbereitschaft, Zielstrebigkeit und Suchen nach immer neuen Verbesserungen.
Um sie hochstmoglich kiinstlerisch unterstiitzen zu konnen, suchte ich die Verbindung zu
geeigneten  professionellen Partnern, die meinen leistungsstirksten Schiiler/innen
professionelles Arbeiten ermoglichten, so die Zusammenarbeit mit den Streichern/innen der
Brandenburger Philharmonie, den Kirchenmusiker/innen der katholischen und evangelischen
Kirche Babelsberg, den Tontechnikern des Aufnahmestudios ,,Laki“ Babelsberg, den
Sprecher/innen von ,,Antenne Brandenburg®, den Dozenten der Kunsthochschule Halle, den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Bibliothek Potsdam und dem Archiv fiir Geschichte

der Universitit Potsdam.
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3.2.2 Phasen der Durchfiihrung

Vorbereitungsphase

Bevor erste Gesprache mit Schiiler/innen {iber das neue Projektvorhaben gefiihrt wurden, war
es wichtig, die notwendige finanzielle und organisatorische Absicherung des Projektes zu
kldren, wie die Finanzierung der Aufnahmekosten fiir die CD-Produktion sicherzustellen,
Verbindungen zu kniipfen mit den Kirchengemeinden, Rundfunkstationen, rdumliche und
zeitliche Bedingungen, Ferientermine usw. abzustimmen, Einverstindnis der Schulleitung
einzuholen, die Mitarbeit von Experten abzusichern, die Fachkoordinierungen abzusprechen,

usw.

Die Absicherung des Projektes — mit den nicht immer leicht zu erfiillenden Bedingungen —
war mir auch bei diesem Projektvorhaben besonders wichtig. Darum sollte die Durchfiihrung
moglichst frei von Problemen sein. Hier besteht kein wesentlicher Unterschied zum
Schulalltag, weil auch ein gut funktionierender Unterricht vorbereitet und abgesichert sein
sollte! Die Arbeitsvorbereitungen sind wichtige Ausgangspositionen und haben einen
entscheidenden Anteil am Gelingen eines Projektes. Die Erfahrung, dass die Absicherung des
Projektes sich auch schwierig gestalten kann, lie mich zeitig mit erforderlichen Absprachen
beginnen. Die Idee eines gemeinsamen Projektes 16ste bei den Kirchenverantwortlichen
Freude und eine groBe Bereitschaft zur Mitarbeit aus. Die Suche nach einem geeigneten
Tonstudio, das bereit war, auch mit Schiiler/innen professionelle Arbeit zu leisten, erwies sich

dagegen als sehr aufwendig.

Einstiegsphase

Mit der Klirung der Finanzen, Organisation und Planung hatten wir wichtige
Voraussetzungen geschaffen, um das CD-Projekt durchfiihren zu konnen. Obwohl es sich
herumgesprochen hatte, 16ste die offizielle Bekanntgabe des neuen Projektes — zur Eroffnung
des neuen Schuljahres — grofle Begeisterung aus. Mit dem Wissen, ihre Wiinsche und Trdume

nach einer eigenen CD zu erfiillen, konnten wir die von uns erwartete hohe Teilnahme bei
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unseren Schiiler/innen erreichen. Diese Euphorie nutzte ich in den ersten Chorbesprechungen,

um den Schiiler/innen Zeit zu geben, ihre Ideen, Hoffnungen und Wiinsche, die sie mit der

CD verbanden, auf ein groBBes Plakat zu schreiben, um in Ruhe iiber ihre vielen Vorschldge

sprechen und nachdenken zu kénnen.

Bereits nach wenigen Chorproben waren sie sich einig tiber folgende Ziele:

- keine Weihnachts-CD der Sorte, wie es so viele gibt

- ein Gesamtkunstwerk von Literatur, Sprache, Bild, Instrumental- und Chormusik

- eine Konzerteinspielung fiir Horer/innen, die nicht mehr ein Konzert besuchen kdnnen
(Kranke, Korperbehinderte u.a.)

- Lieder aufzunehmen, die nicht nur einer Altersgruppe gefallen

- eine hohe Gesangs- und Klangqualitit

- mit Instrumental- , Solo- und A-cappella-Sitzen

- ein aullergewohnliches Cover

- nur die regelméBige Teilnahme an Chorproben sollte berechtigen, an der CD mitzuwirken.

Mit dem Vorschlag, die Lieder und Instrumentalstiicke in eine Weihnachtsgeschichte
einzubinden, konnte die Spannung und Arbeitsfreude an der CD erhoht werden. Beabsichtigt
war, dass die Schiiler/innen mit dem Projekt wachsen sollten, um uns die Moglichkeit zu
geben, ihnen nach und nach viele Aufgaben und Arbeiten anvertrauen und iibergeben zu
konnen. Zeitgleich mit den Gespridchen der Chorschiiler/innen fanden auch die ersten
konkreten Arbeitstreffen mit den teilnehmenden kiinstlerischen Fiachern Kunst, Deutsche
Sprache und Literatur, sowie dem gesellschaftswissenschaftlichen Fach Geschichte statt. Mit
den spannenden und interessanten Projektaufgaben fand ich die Zustimmung von

Schiiler/innen und die Zusagen, an unserem Projektvorhaben mit zu arbeiten.

1.Arbeitsphase
Obwohl mit dem Anfang des Schuljahres alle Beteiligten auch andere Aufgaben zu erledigen
hatten, begannen alle Arbeitsbereiche mit ihren Arbeiten am CD-Projekt. Die

Geschichtsschiiler fertigten eine grofe Informationstafel fiir die Wand ihres Fachraumes, die
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zunichst liber alle Forschungsergebnisse informieren sollte. Die ersten Ergebnisse der
Suchaktionen, 16ste auch bei den nicht beteiligten Klassen und Kursen Interesse aus, sich an
den Nachforschungen zu beteiligen. Wéhrend die Schiiler/innen aus der Sekundarstufe I
forschten, um moglichst jede Spur des Liedes aufzufinden und nachzuzeichnen, beobachtete
ich in den hoheren Klassen und in den Musikkursen ein hoheres Interesse an dem Texter
Joseph Mohr. Von seinem Leben, Schaffen und Wirken stark beeindruckt, entwickelten sich
in den Unterrichtsstunden und in den Pausen viele Gespriache und Diskussionen. Um mehr
Informationen iiber sein Leben und Schaffen zu erfahren, besuchten die Schiiler/innen
Bibliotheken und forschten im Internet. Auch die musikalischen Ziele, die sich
Musiker/innen, Leistungskurse und Chorschiiler/innen vorgenommen hatten, fiihrten schnell
zu konzentrierten Probenarbeiten. Mit ihrem verbesserten Lern- und Leistungswillen konnte
ich stindiges Uben, Horen und Wiederholen einfordern und durchsetzen. Auch das nicht so
beliebte ,,Blattsingen* wurde nun moglich. Die Chorschiiler/innen erkannten, dass sie sich mit
der Aneignung von hoéherem theoretischem Wissen anspruchsvollere Aufgaben zutrauen
konnten. Diese ersten Erfolge ermutigten sie, sich Schritt fiir Schritt auch mit schwierigerer
Musikliteratur auseinanderzusetzen. Thre sehr gute Disziplin und Anstrengungsbereitschaft
bewiesen, dass sie gewillt waren, ihre theoretischen Kenntnisse stindig zu erweitern, um
Ausdrucks- und Klangqualitit zu verbessern. In allen Arbeitsbereichen zeigten die
Teilnehmer/innen ein aulergewdhnlich hohes Interesse an ihren Aufgaben und Arbeiten. Da
mit dem Weihnachtskonzert erste Arbeitsergebnisse vorliegen sollten, hatten wir ihnen
Arbeitstempo und —rhythmus, ohne ,,Druck® auszuiiben vorgegeben. Mit der Fertigstellung
eines Programmbheftes fiir das Konzert wurden erste Ergebnisse sichtbar. Die Deutschklassen
und -kurse stellten ihre gelungensten Geschichten und Gedichte darin vor und die Kunstkurse
und die Schiiler/innen des Zeichenunterrichts verschonerten das Heft mit ihren Bildern. Auch
unsere Musiker hatten sich daran gemacht, ihre schwierigen Soli fiir die CD einzustudieren.
Ihr Vorspiel begeisterte nicht nur die vielen Géste, sondern vor allem die Schiiler/innen, die
an diesem CD- Projekt beteiligt waren. Sie spiirten, dass da etwas Erfolgreiches am entstehen
war. Das gelungene Weihnachtskonzert war ein freudiger Abschluss der ersten Arbeitsphase

und motivierte das Projektteam fiir weitere Aufgaben und Arbeiten.
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2.Arbeitsphase | Projektwoche

Auch im zweiten Projekt wurde eine einwdchige Reise durchgefiihrt. Die ruhige Projektphase
— nach den Weihnachtsferien — nutzten wir, um alle organisatorischen Angelegenheiten, die
fiir die Projektfahrt wichtig waren, gemeinsam zu kléren und vorzubereiten. Die Musikkurse
begannen mit ihrer Aufgabe, Lieder und Instrumentalstiicke aus dem Weihnachtskonzert fiir
die Aufnahmen der CD auszuwerten und ihre Aufzeichnungen und Eindriicke mit den
Musiker/innen und dem Chor in einer gemeinsamen Runde abzusprechen. Die
Chorschiiler/innen beschiftigten sich mit der Vervielfdltigung von Chorpartituren und dem
ordnen der Chormappen. Es mussten die Absprachen mit dem Bus-Unternehmen gefiihrt
werden u.v.a.m. Die gemeinsamen Arbeitsvorbereitungen zeigten, dass wir richtig lagen, die
vorzubereitenden Aufgaben und Arbeiten von allen Beteiligten erledigen zu lassen. Diese
gemeinsame Erarbeitung war dennoch nicht so, wie wir es uns wiinschten, da wir wichtige
Aufgaben denjenigen Schiiler/innen anvertrauten, von denen wir genau wussten, dass sie sie
zu unserer Zufriedenheit erledigen wiirden. Es fiel uns noch schwer, die Konsequenz und
Geduld aufzubringen, diese Arbeitshaltung von allen Schiiler/innen einzufordern. Um
Schiiler/innen aus finanziell schwécheren Familien eine ,,Ferienfahrt zu ermdglichen, war es
fiir mich wichtig, diese Projektwoche — weit weg von Potsdam — durchzufiihren. Das Geld

dafiir konnten wir durch die Einnahmen des ersten Projekts ,,Jim Knopf* aufbringen.

Mit dem Beginn der Winterferien im Februar starteten wir zu unserer Projektwoche in den
Bayrischen Wald. Beste dulere Bedingungen wie gute Unterkunft, ausreichend Proberdume,
viel Schnee, ein Schwimmbad u.v.a.m. sorgten schnell fiir eine gute Stimmung im
Projektteam. Unsere nicht so leichte Aufgabe bestand nun darin, intensives Arbeitsvorhaben
gleichermallen mit erlebnisreichen Freizeiterlebnissen zu verbinden. Um diese Aufgabe zu
l6sen, einigten wir uns darauf, dass die Arbeitsgruppen ihre Ergebnisse in téglichen
abendlichen Gesamtproben vorstellen sollten. So schafften wir gute Voraussetzungen, die
intensive Zeit unseres Zusammenseins flir komplizierte und schwierige Arbeiten zu nutzen,
aber auch fiir gemeinsame Unternehmungen. Diesen Arbeitsweg hielten wir zur Erfiillung

unseres Arbeitsprogramms fiir d&uBerst effektiv, da der Ablauf der Gesamtproben einen
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einen perfekten Arbeits- und Freizeitablauf ermoglichte, tédglich Leistungs- und
Anstrengungsbereitschaft von Teilnehmer/innen erforderte, Arbeitsintensitit und -rhythmus
der Projektarbeiten bestimmte und uns Fehler und Schwierigkeiten uns rechtzeitig erkennen

lieBen.

Schon die Anfangsproben zeigten, dass die Chorschiiler/innen mit dem Einstudieren der
anspruchsvollen Liedsétze erhebliche Probleme hatten. Ihre grole Schwiche, nach Noten zu

singen machten ,,Nachhilfeunterricht* erforderlich. Um den Gesamtablauf nicht zu gefdhrden,
wurden neue Uberlegungen und Planungen notwendig. Wir entschieden uns fiir aufwendige
Stimmproben am Vormittag und fiir Stimmenzusammenfiithrungen vor der abendlichen
Gesamtprobe. Durch die Probenverlegung hatten die Chorschiiler/innen weniger Freizeit, aber
dieser ,,Umweg* flihrte zu ersten guten Ergebnissen und gewohnter Arbeitsfreude und
Schaffenskraft zuriick. Wéhrenddessen wurden unsere Instrumentalisten mit Hilfe von
Experten befahigt, Liedsdtze zu instrumentieren oder an ihren schwierigen Solostiicken zu
arbeiten. In den weiteren Gesamtproben stellten sich — nach und nach — erste kleinere Erfolge
ein, die die Jugendlichen ermutigten, an den schwierigen Liedsédtzen weiter zu arbeiten. Um
so viele Schiiler/innen fiir einen langen Zeitraum zu einem gut funktionierenden Arbeitsteam
zu formen, nutzten wir die giinstigen Bedingungen der Projektwoche - weit weg von
schulischen und héuslichen Pflichten - im Bayrischen Wald. Im Winter fanden wir dort die
besten Bedingungen, intensive Projektarbeiten mit erlebnisreichen Ferien zu verbinden.
Gemeinsame Skitouren, Rodeln, Wandern, Schwimmen, Disko, die Abende am Kamin
u.v.a.m. brachten die Teilnehmer/innen schnell einander nédher. Sie hatten viel Spal und
Freude und es entwickelte sich die feste Zusammengehorigkeit, die ich mir wiinschte. Die
hohe Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft, die sie bei den Erarbeitungen aufbrachten,
zeigten, dass sie sich im Projektteam wohlfiihlten, fiir uns die wichtigste Voraussetzung, um
unser Projekte auf lange Zeit durchfiihren zu konnen! In gemeinsamen Freizeiterlebnissen
ergaben sich die Moglichkeiten, Zugang zu Schiiler/innen zu finden, die ihre Schwierigkeiten,
Sorgen und Probleme meist fiir sich behielten und sich nicht 6ffneten. Die anspruchsvollen

Aufgaben und Arbeiten der CD iiberzeugten auch unsere hochbegabten
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Musiker/innen, die durch zeitaufwendige tigliche Ubungsstunden kaum Kontakt zu ihren
Mitschiiler/innen entwickeln konnten, an der Projektfahrt teilzunehmen. Mit der eigenen
Verantwortlichkeit fiir einen eigenstidndigen, recht schwierigen Arbeitsbereich, fanden wir die
Voraussetzungen, ihre auBergewohnlichen Féhigkeiten fordern und weiterentwickeln zu
konnen, aber auch den fehlenden Kontakt zu Mitschiiler/innen wieder herzustellen. Um sie
nicht zu iiberfordern, auch um das tigliche Ubungspensum zu garantieren, wurden sie von
einer Berufsmusikerin betreut. Wir bemerkten, dass ihnen das selbststindige und
eigenverantwortliche Arbeiten Freude bereitete und ihre Leistungsintensitdt deutlich erhohte.
Unsere schulischen Beobachtungen, diesen talentierten Schiilern mehr Eigenstindigkeit und
nHFreirdume® 0ffnen zu miissen, um einen angemessenen Ausgleich zu ihrem umfangreichen
taglichen Probenpensum zu schaffen, fanden wir nun bestétigt. In Arbeitsgesprachen und
Freizeitstunden mit anderen Projektteilnehmer/innen bemerkten wir, wie gut sich die
Anerkennung und freundschaftliche Bemiihung von Mitschiiler/innen auswirkten. Da wir mit
der Projektwoche ein besonders schwieriges Arbeitsprogramm mit erlebnisreicher Freizeit
verbinden wollten, achteten wir von Beginn an auf die konsequente Einhaltung von
Beschliissen. Die vielen Teilnehmer/innen (unterschiedlich in Alter, Leistung und Verhalten)
in ein so grofles Projektteam einzuordnen, verlangte eine Balance zwischen straffer Fithrung
und freudvoller Ferienstimmung. Um unbeschwert die Freizeitstunden erleben zu konnen,
waren die Teilnehmer/innen sehr bemiiht, die schwierigen Aufgaben zu meistern. Sie
erkannten unsere Bemiihungen, ihre Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft auszugleichen
und mit FreizeitspaB zu belohnen. Das gute Arbeitsklima verhalf wuns, das
Zusammengehorigkeitsgefiihl  des Teams zu festigen, an schwierigen Aufgaben
weiterzuarbeiten und unsere (Hoch)begabten in das Team einzufiigen. Wir fanden Zugang zu
unseren Schiiler/innen und gaben ihnen das Gefiihl, nicht nur fachlich ein Ansprechpartner/in
fiir sie zu sein. Die gelungene Projektwoche gab uns das sichere Gefiihl, auch schwierige
Aufgaben und Arbeiten von unseren Schiiler/innen verlangen und mit ihnen erarbeiten zu
kénnen. Nun waren Uberlegungen notwendig, wie wir diese guten Arbeitsgrundlagen fiir die
weiteren Arbeitswochen, wieder mit schulischen und héuslichen Verpflichtungen verbunden,

erhalten und weiterfithren konnten.
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Dritte Arbeitsphase

Mit der Gewissheit, das Projektziel verwirklichen zu konnen, klédrte und sicherte ich nun die
finanziellen und organisatorischen Angelegenheiten ab, die fiir die Aufnahme und
Repriésentation der CD von Wichtigkeit waren. Durch den guten Kontakt zu den kirchlichen
Einrichtungen unseres Wohngebietes boten sich vielfdltige Mdglichkeiten an, z. B. die
Kirchen, um die CD aufzunchmen und sie einem breiten Publikum vorzustellen. Die
Beflirchtungen, dass mit Beginn des Schulalltages Arbeitsintensitdt und -freude nachlassen
wiirden, bestétigten sich in den ersten Proben nicht. Das Ergebnis der Projektwoche, die
Schiiler/innen an ziligiges und konzentriertes Arbeiten zu gewdhnen, konnten wir weiter
durchhalten. Das half uns vor allem dabei, die jdhrlichen Chorverpflichtungen wie
Abiturfeiern, Beteiligung an Wettbewerben und viele andere Reprisentationsveranstaltungen
der Schule, trotz umfangreicher Projektarbeiten zu erfiillen. Mit grofer Aufmerksamkeit
beobachtete ich die Arbeit der Musiker, um ihre Bereitschaft zu groferen Leistungen — zu
denen sie durchaus fahig waren — von ihnen einzufordern. Hohe Leistungen verlangen nicht
nur Talent, sondern vor allem Charaktereigenschaften wie Fleill, Ausdauer, Zielstrebigkeit,
Mut, Einsatz- und Anstrengungsbereitschaft. Eigenschaften, die sie oftmals auch vermissen
lieBen und die noch gefestigt werden mussten, wenn anspruchsvolle Ziele erreicht werden

sollten.

Unsere Vorstellungen, ein Projektthema zu finden, das moglichst das Interesse von vielen
Schiiler/innen wecken sollte, schien sich auch mit diesem Projekt zu erfiillen. So nutzten die
Kunstlehrer den Auftrag, die Geschichte des Liedes in Bilder zu fassen, fiir vielfiltige
leistungsunterschiedliche Arbeitsauftrige. Wihrend sich die Leistungskurse mit der
anspruchsvollen Aufgabe der Fertigung eines Bildbandes fiir die Kirchengemeinden miihten,
beschiftigten sich die jiingeren Schiiler/innen mit anderen kiinstlerischen Mitteln, um die
Geschichte des Liedes zu erzdhlen. Einfallsreich, kreativ und dullerst fantasievoll suchten sie
nach ihrer Moglichkeit, die Weihnachtsgeschichte umzusetzen. Es hatte Griinde, warum wir
die Fertigung des CD-Covers nicht ausschrieben, sondern an einen Schiiler der 12. Klasse

vergaben. Daniel hatte den Abbruch des Gymnasiums als personliche Niederlage empfunden
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und sein neuer Anfang an unserer Schule — einer Gesamtschule mit Sekundarstufe II - war fiir
ihn mit erheblichen Problemen verbunden. Er suchte keinen Kontakt zu Mitschiiler/innen und
galt schnell als Sonderling. Mit groBer Intensitit und Leidenschaft widmete er sich dem, was
er am besten konnte — malen. Auch mir blieb seine grofe Leidenschaft nicht lange verborgen
und der Versuch, ihn fiir die Aufgabe zu gewinnen, das Cover zu entwerfen, lag nahe. So
konnte ich erste Kontakte mit ihm kniipfen und sein Interesse fiir unser Projekt bei ithm
wecken. Ende Mirz hatten die Geschichtsschiiler/innen mit der Unterstlitzung von
Forschungsunterlagen der Universititen Berlin und Potsdam mit konkreten Recherchen und
Forschungsergebnissen aus dem Osterreichischem Raum abgeschlossen und konzentrierten
sich nun auf die wichtigsten Lebensstationen der beiden Schopfer des Liedes. Auf diese
Informationen — Daten, Ortsnamen und viele andere wichtige Details — warteten schon
ungeduldig die Deutsch-Fachlehrer/innen, um mit ihren Schiiler/innen die Geschichte des
Liedes aufschreiben zu konnen. Um das Interesse an unserem Projekt noch zu verstéirken, rief
die Schulzeitung alle ,,Schreiber/innen* auf, sich an dem Schreib- und Rezitatorenwettbewerb
zu beteiligen. Der ,,Anreiz*, dass der Rundfunk die besten Erzdhlungen in der Weihnachtszeit
senden wiirde, motivierte vor allem Schiiler/innen der hoheren Klassen, sich mit dem Thema
auseinanderzusetzen. Das Projektvorhaben in den Abschlussmonaten fiir Andere zu 6ffnen,
um weitere Arbeitsmoglichkeiten zu finden, noch mehr Schiiler/innen zu bewegen, ihre
Leistungen und Freizeitbeschiftigungen einzubringen, erhohte die ohnehin schon sehr gute
Leistungsbereitschaft von vielen Projektteilnehmer/innen. Die Unterstiitzung ihrer
Mitschiiler/innen befliigelte sie noch. Die Musiker suchten nach immer ausgefeilteren Klang-
und Instrumentalmdglichkeiten, um dem Thema der CD gerecht zu werden. Thr so groBes
Engagement bestdtigte, dass wir mit dem Risiko, ihnen die Verantwortung auch von
schwierigeren Aufgaben und Arbeiten zuzutrauen, richtig lagen. So war es moglich, nicht
nur ihr Kénnen weiterentwickeln und voranzubringen, sondern ihre ,,Sonderstellung* fiir
gemeinsame Teamarbeiten zu nutzen, um so ihr Zugehorigkeits- und Verantwortungsgefiihl
zu fordern und eigene Leitungsqualititen entwickeln zu kénnen. Die grofle Beteiligung an
unserem Schreibwettbewerb machte es uns schwer, nur eine Geschichte mit der Ausstrahlung

im Rundfunk zu wiirdigen. Mit der Uberlegung, die besten Erzihlungen und Zeichnungen fiir
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das Programmheft zu nutzen, fanden wir eine weitere Losung, die so rege Mitarbeit
anzuerkennen und die Schiiler/innen zu ermutigen, weiter kiinstlerisch zu arbeiten. Die guten
Arbeitsergebnisse aus dem Geschichts-, Deutsch-, Musik- und Kunstbereich waren flir den
Chor Ansporn, nun seinen Teil dazu beizutragen, dass diese CD etwas ganz ,,Besonderes*
werden sollte. Das brachte Chorschiiler/innen in die schwierige Situation, neben anderen
wichtigen Verpflichtungen die hohen Erwartungen die das gesamte Schulkollektiv an die CD
hatte, auch zu erfiillen. So wurden verldngerte Chorproben — bis in die Abendstunden —
unumgénglich. Der gut funktionierende Arbeitsrhythmus, Schul-, Chor- und
Hausaufgabenzeit miteinander zu verbinden, um vor allem schulische Verpflichtungen nicht
zu vernachldssigen, half uns, diese schwierige Arbeitsphase nicht nur zu meistern, sondern
Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft immer wieder neu herauszufordern und das Team zu
festigen. So wie der Chor sich miihte, die vorgenommenen Ziele zu erreichen, bereiteten sich
auch die Sprecher/innen auf ihren Rezitatorenwettbewerb vor. Der ,,Anreiz®, dass der/die
beste Erzéhler/in die Erzdhlerrolle der CD-Einspielung iibernehmen sollte, motivierte viele
Schiiler/innen, daran teilzunehmen. Das Interesse im ganzen Schulhaus war so grof3, dass
dieser sonst kaum beachtete Wettbewerb einer der kulturellen Hohepunkte des Schuljahres
wurde. Die Stimme und die Vortragsart von Kay, einem Schiiler der 12. Klasse, fanden
Lehrer/innen, Mitschiiler/innen und die Jury am eindrucksvollsten. Die Geschehnisse, die sich
mit dem Lied ,Stille Nacht, Heilige Nacht“ verbinden, versuchte Daniel mit seiner
bildnerischen Interpretation im Cover zum Ausdruck zu bringen. Unsere Geduld und die
Zuversicht, die wir aufbrachten, um ihn ,,seinen* schulischen Weg wieder finden zu lassen,
verhalfen ihm dazu, fehlendes Selbstvertrauen zuriick zu gewinnen, sich zu stabilisieren und
mit seiner ,,Situation* besser umgehen zu konnen. Die letzten Arbeitswochen des Schuljahres
nutzten die Arbeitsbereiche Kunst, Literatur und Musik, um mit letzten Verbesserungen ihre
Aufgaben und Arbeiten am Projekt abzuschlieBen. Die Anstrengungen der letzten Wochen
zeigten sich bei den Chorschiiler/innen als nachlassende Aufmerksamkeit und Konzentration.
Darum einigten wir uns darauf, den Aufnahmetermin der CD hinauszuzdégern, um mit

ruhigeren Proben auch schwierigere Liedpassagen ,,Jocker* meistern zu konnen.
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3.2.3 Auffiihrung und Abschluss

Die Entscheidung, die CD erst nach den Sommerferien aufzunehmen, fiel mir nicht leicht,
weil ich befiirchtete, dass vieles, was hart erarbeitet wurde, in Vergessenheit geraten konnte.
Andererseits fand ich den spdteren Termin giinstiger, um die monatelangen Stimm- und
Instrumentalproben mit tieferem Werkverstindnis in Einklang bringen zu konnen. Es
erleichterte mich deshalb, dass der verédnderte Termin fiir die Projektwoche die Zustimmung

von den Projektteilnehmer/innen fand.

Eine Woche vor Beginn des neuen Schuljahres trafen sich die Chorschiiler/innen, um die
Liedsidtze mit den Instrumentalisten noch einmal durchzuarbeiten. Der Entschluss, den
Chorschiiler/innen Zeit und Ruhe in den Sommerferien zu geben, um fiir die anstrengenden
Endproben ,,ausgeruht und frischer zu sein, erwies sich als richtig. Unsere Befiirchtungen,
vieles neu erarbeiten zu miissen, bestitigten sich nicht. So nutzten wir die Proben fiir
besonders schwierige Stimmfiihrungen und Liedpassagen, damit die Chorschiiler/innen das
notwendige Selbstbewusstsein fiir schwierige Aufnahmebedingungen entwickeln konnten.
Ohne groBle Probleme verliefen die anschlieBenden Gesamtproben. Anerkennung und Lob
von Kirchenmusikern fiir ihre hervorragende Probendisziplin und gesangliche Qualitét
schufen zusdtzliche Leistungsmotivation und -begeisterung. Beeindruckt von der
umfangreichen Technik und der spannungsgeladenen Atmosphére im Kirchensaal versuchten
alle Projektteilnehmer/innen ganz ,.cool* die professionellen Arbeiten im Tonstudio
anzunehmen und zu bewiéltigen. Alle diesbeziiglichen Hinweise wie duflerste Ruhe, hochste
Konzentration, stdndige Wiederholungen, ruhig Stehen und Atmen usw. wurden
selbstverstidndlich angenommen. Die grof3e Bereitschaft, hochstmdgliche kiinstlerische Arbeit
zu leisten, wurde von den Tontechnikern bemerkt und entsprechend unterstiitzt. Thr
Leistungswille lieB3 sie gemeinsam immer wieder die Aufnahmen iiberpriifen und verbessern.
Ihre Arbeitsbegeisterung und Freude an eigener Steigerungsfahigkeit liel uns erst spit in den
Abendstunden die Aufnahmen beenden. Einige Tage danach sprach Kay, der den

Rezitationswettbewerb gewonnen hatte, den Text der CD ein. Er hat die Projektwoche zu
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Beginn des neuen Schuljahres genutzt, um mit den Rundfunksprechern von ,,Antenne
Brandenburg®, seine Stimmleistungen zu verbessern. Mit der Fertigung von Daniels Cover an

der Hochschule fiir Kunst in Halle beendeten wir die Projektarbeiten.

Die Prisentation der CD fand am 6. und 7. Dezember 1997 in der katholischen ,,Sankt-
Antonius-Kirche* und in der evangelischen ,,Friedrich-Kirche* in Babelsberg vor Eltern,
Lehrer/innen, Mitschiiler/innen, den Kirchengemeinden, dem Oberlin-Haus und vielen
anderen Gésten des Wohnbezirks ihren wiirdigen Abschluss. Der Erlos der Konzerteinnahmen
und der verkauften CDs wurde fiir die finanzielle Absicherung des nichsten Projektes genutzt.
Das Projekt dauerte 15 Monate. Es nahmen 300 Schiiler/innen daran teil: (der Schulchor, die
Musikklassen der Sek.I, Grund- und Leistungskurse der Facher Deutsch, Kunst, Geschichte
und Musik).

3.2.4 Analyse

Es gab viele Griinde, die Projektarbeit in einem zweiten Vorhaben weiterzufiihren. Ein sehr
wesentlicher war, die Bitte von vielen Schiiler/innen nach einem weiteren Projekt zu erfiillen.
Mit dem ,Jim Knopf* hatten wir es verstanden, sie fiir einen langen Zeitraum
zusammenzufiihren, um gemeinsam an einer groen Aufgabe zu arbeiten. Die Arbeit an den
vielen auBergewohnlichen Aufgaben und Arbeiten, der Spal und die Freude, die neu
gewonnenen Freundschaften, das Gefiihl, gebraucht und niitzlich, Gebende und Helfende zu
sein, Verantwortung zu libernehmen und tragen zu konnen, einem Arbeitsteam anzugehoren,
in dem man sich wohl und aufgehoben fiihlt, etwas leisten und Neues ausprobieren zu kdnnen
u.v.a.m. wollten Schiiler/innen nicht aufgeben. Die immer grofBer werdenden ,,Aktivitdten®,
die Schiiler/innen bei den Arbeiten am ,,Jim Knopf* entwickelten, und die letztendlich das
gesamte Schulkollektiv zur Mitarbeit aktivierten, fithrten zu Uberlegungen, wie diese
Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft, sowie die erreichten Lern-, Arbeits- und
Verhaltensergebnisse erhalten und weitergefiihrt werden konnten. Diese ersten schulischen

und fachlichen Anfangserfolge machten Mut fiir weitere, noch umfangreichere Projekte.
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Monate vor Projektbeginn beschiftigte ich mich mit der Suche nach einem geeigneten
Projekt, das Schiiler/innen so interessierte, dass sie bereit wiren, schulische Lern- und
Verhaltensanforderungen nicht nur zu erfiillen, sondern sich noch anspruchsvolleren
Anforderungen zu stellen. Durch die vielen hitzigen Unterrichtsgespriche iiber das Thema
»Wie gelingt es, in Wiirde zu leben?* fand ich eine geeignete Ausgangsposition fiir unser
neues Projekt, um mit Schiiler/innen Lebenswege zu erforschen, aber auch, um mich mit den
standig neuen gesellschaftlichen, schulischen und familidren Ereignissen und Verdanderungen,
die sie beschéftigten, auseinandersetzen zu konnen. Mit der Spurensuche des Liedes ,,Stille
Nacht, Heilige Nacht* war das richtige Thema zur richtigen Zeit gefunden und auflerdem
weitere Arbeitsvoraussetzungen gegeben, um Schiiler/innen fiir Projektarbeit zu gewinnen.
Mit diesem Thema gelang es sehr gut, ihre Freizeitwiinsche und -bediirfnisse und vor allem
thren Wunsch nach einer eigenen CD zu erfiillen. Mit dem sicheren Gefiihl, fiir Schiiler/innen
ein Projekt gefunden zu haben, das sie interessiert und ihnen Spafl macht, war es leichter,
Erreichtes zu festigen und weiterzufithren. Vielen Schiiler/innen wurde die Teilnahme
ermOglicht.  Schulische Unterrichtsforderungen von vielen Fichern konnten mit
Projektarbeiten verbunden werden. Unterschiedliche Fachrichtungen wurden iibergreifend
koordiniert. in jahrgangsgemischten und leistungsunterschiedlichen Gruppen wurde gelernt
und gearbeitet. Arbeitsgemeinschaften wurden erhalten und weitergefiihrt. Mit diesem Projekt
gelang es, weitere vor allem hohere und anspruchsvollere schulische und fachliche Ziele zu
erreichen, so: die besondere Forderung von hochbegabten, begabten und leistungsstarken
Schiiler/innen, die Etablierung von Schule als einen kulturellen Mittelpunkt im Wohnbezirk,
die Gestaltung von Schule als Lerninstitution und Freizeittreff flir Schiiler/innen, die Pflege

von Kontakten zum Oberlin- Haus.

Weitere wichtige Griinde, gerade dieses Projekt mit unseren Schiiler/innen durchzufiihren,
waren im 40jdhrigem Ausschluss aller kirchlichen Bindungen zur Schule des fritheren
sozialistischen Bildungssystems zu verstehen Das Projektthema ermoglichte uns eine
Zusammenarbeit von Schule und Kirche und verband uns mit einem weiteren wichtigen

Partner in unserem Wohnbezirk. Die konkrete Vorplanung von schulischen und fachlichen
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Anforderungen half mir, neben den anderen vielen Projektaufgaben und -arbeiten, diesen
Zielen besondere Aufmerksamkeit zu schenken. Noch vor Projektbeginn fiihrte ich die ersten
Gespriache mit den Lehrer/innen der Fachbereiche Geschichte, Kunst und Deutsch,
Kirchenvertretern und begabten Schiilern, um unsere Ziele machbar zu gestalten, aber auch
um starke Partner zur Seite zu haben. Mit ihren Zusagen und der Klarung der wichtigsten
organisatorischen und finanziellen Angelegenheiten hatte ich wesentliche Voraussetzungen
erarbeitet, um mit unseren Schiiler/innen auch dieses Projekt wagen und zum Erfolg fiihren zu

konnen.

Mit einem interessanten Angebot von Aufgaben und Arbeiten, fiir die Fachkurse,
verschiedenste Leistungskurse, Klassen und Arbeitsgemeinschaften hatte ich die Bereitschaft
von vielen Schiiler/innen sich an diesem Projekt zu Dbeteiligen, gewonnen.
Diese Begeisterung nutzte ich, um hohe Fachanforderungen mit Projektarbeiten zu verbinden,
Arbeitsgemeinschaften auf hohem Niveau weiterfiihren zu konnen, Hochbegabte, Begabte
und Leistungsstarke individueller, ihren Fihigkeiten entsprechend fordern und weiter
voranbringen zu konnen, viele Fachrichtungen, Kurse und Arbeitsgemeinschaften zu einem
Team vereinigen zu konnen und Schiiler/innen mit Problemen aufzufangen und notwendige

Unterstiitzung zu geben.

Mit dem Entschluss, das Projekt in einzelne Arbeitsphasen einzuteilen, konnte ich die
Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft unserer Teilnehmer/innen iiber die lange Projektzeit
halten und steigern. So fanden sie mit ihren ersten erfolgreichen Projektergebnissen des
Weihnachtskonzertes ihre verstirkten Bemiihungen belohnt. Diese ersten Erfolgserlebnisse
schafften das notige Selbstvertrauen, auch schwierige Aufgaben zu versuchen. Die
Leistungsfreude und -zuversicht nach den Konzerten war eine gute Ausgangsposition fiir die
nichsten Aufgaben und Arbeiten. Die Planung, die ndchsthéheren und  -schwierigen
Aufgaben in einer Projektwoche zu arbeiten, verschafften uns Zeit und Ruhe. Durch die
Erfahrungen aus dem ,,Jim Knopf*- Projekt, dass die zu erarbeitenden Aufgaben und Arbeiten

den Projektverlauf bestimmen, reagierten wir bei diesem Projekt mit einer flexibleren
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Planung und konnten so die unerwarteten Schwierigkeiten des Chores bei der Liederarbeitung
gut meistern. Mit der Umstellung von Planungen schafften wir bessere Bedingungen, um die
Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft der Arbeitsgruppen zu erhohen. Mit der friih
durchgefiihrten Projektwoche gelang es, allen Teilnehmer/innen zeitig verstdndlich zu
machen, dass Fleil, Ausdauer, Zielstrebigkeit, Anstrengungsbereitschaft und
Durchhaltevermogen hohe Leistungen erst mdglich machen. Die frohliche, freundschaftliche
und ,,familidre* Atmosphire nutzten wir zur Festigung eines Arbeitsteams, das auch in harten
Arbeitsphasen  zusammenhielt. In den Schulalltag zuriickgekehrt, zeigten die
Teilnehmer/innen grofle Bereitschaft, weiterhin schwierigere Aufgaben zu erfiillen. Um ihnen
Hilfe und Unterstiitzung zu geben, aber auch um weiteren Schiiler/innen die Mitarbeit an
unserem Projekt zu ermdglichen, organisierten wir in der Schule Schreib-, Mal- und
Rezitatorenwettbewerbe. Die Mitarbeit von Mitschiiler/innen war auch bei diesem Projekt ein
groler Gewinn. Thr Interesse und stindiges Nachfragen erh6hten den Leistungsdruck und die
damit verbundene Anstrengungsbereitschaft der Projektteilnehmer/innen. Viele Impulse und
Abwechslungen, die wir mit anspruchsvoller Projektarbeit verbanden, halfen, ihre
Leistungsbereitschaft und Freude iiber einen so langen Zeitraum konstant zu halten und in
den Abschlusswochen mit folgenden Hohepunkten noch zu steigern: Zusammenfiihrungen
aller Arbeiten in der Projektwoche, Aufnahme der CD und der Prédsentation des Projekts in
den Kirchen des Wohnbezirks. Mit diesen gelungenem Abschluss gelang es, Schule und

Wohnbezirk ndaher miteinander zu verbinden.
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3.3 PROJEKT ,,WEST-SIDE-STORY* (SCHULJAHR 1997/98/99)

Die guten Erfahrungen aus zwei Projekten miindeten schlielich in ein drittes Vorhaben, das

sich iiber drei Jahre erstreckende groB3e gelenkte Musicalprojekt ,, West-Side-Story*.

3.3.1 Ausgangslage und Themenfindung

Die Aufnahme von Asylbewerber/innen l9ste in der Bevolkerung der neuen Bundesldnder
heftige Gegenwehr aus. Durch die sehr schnell vollzogenen Verdnderungen — SchlieBung von
Betrieben, Fabriken, Institutionen, Behorden, Gesundheitseinrichtungen u.a.m. — verunsichert,
fiirchteten die Menschen den Verlust von weiteren Arbeitspldtzen. Mit ihrem geschlossenen
Widerstand stirkten sie die Reihen von Unzufriedenen, Gewaltbereiten, rechten und
radikalen Gruppen. Ermutigt von breiter Zustimmung fiihrte das zu Attacken auf
Asylantenheime und Zubringerbusse, zum ,,Dreindreschen® auf alles, was anders aussah, bis
hin zu Brandstiftung und Mord. In dieser Zeit war es besonders wichtig, fiir Schiiler/innen da
zu sein, um mit ihnen iiber diese beschdmenden Ereignisse sprechen und die gemeinsame
Verantwortlichkeit dafiir kliren zu konnen. Wie wichtig diese gemeinsamen Gespriche
waren, wurde vor allem in der Sek.II deutlich. Vom Elternhaus oder von Gruppierungen, in
die sich ein nicht kleiner Teil von Schiiler/innen lédngst schon eingenistet hatte, beeinflusst,
vertraten diese dullerst provokant und aggressiv deren Auffassungen und Meinungen. In
diesen Diskussionsrunden erkannte ich, mit Schiiler/innen etwas mehr tun zu miissen als
Gespriche zu fiihren und Uberzeugungsarbeit zu leisten. Nicht duldend, dass Schiiler/innen
sich gleichgiiltig und passiv verhielten, wenn schlimmste Parolen im Schulhaus immer lauter
wurden, kam die Idee auf, mit ihnen die tragischen Ereignisse, die sich 1954 in der ,,New
Yorker West Side zugetragen hatten, neu zu bearbeiten. Daraus ergab sich die Moglichkeit,

mit Schiiler/innen in einer so schwierigen Zeit mehr zusammen zu sein als nur im Unterricht.

Die sehr guten Leistungsergebnisse, die Schiiler/innen aus verschiedensten Fachrichtungen,

Musik, Kunst, Sprache, Forschung, Management u.v.a.m., mit der Aufnahme einer CD
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erreicht hatten, unterstiitzten die Uberlegungen, mit einem neuen Projekt die vielseitigen

Interessen von unseren Schiiler/innen weiterzuentwickeln und zu férdern. Das Musicalprojekt

erflillte beste Ausgangsvoraussetzungen, um wieder viele Schiiler/innen gewinnen zu kdnnen,

es ermoglichte

- ihnen die bevorzugten Freizeitbeschiftigungen: Musik, Tanz, Gesang, Schauspiel,
Graffitisprayen, Tontechnik, Bithnendekoration, Maske, u.v.a.m.

- die Auseinandersetzung mit einer interessanten Geschichte

- die Beteiligung von unterschiedlichsten Arbeitsgemeinschaften, Fachkursen, Instituten
und Organisationen

- viele Schiiler/innen fiir einen sehr langen Zeitraum zusammenfiihren zu knnen

- die Vermittlung von leistungs- und verhaltensunterschiedlichen Aufgaben und Arbeiten

- Schiiler/innen die Leitung eines Arbeitsbereiches anvertrauen zu knnen

In der intensiven Beschéftigung und Auseinandersetzung mit dem Musikwerk erkannte ich
gute Arbeitsmdglichkeiten, um erreichte Arbeitsziele weiter zu festigen:

- viele Schiiler/innen fiir die Schule zu begeistern

Arbeitsgemeinschaften zu beschéiftigen und zu erhalten

Fachanforderungen und Projektarbeit miteinander verbinden zu konnen

Schiiler/innen aus unterschiedlichsten Fachrichtungen und Kursen (Leistungskurse, ebenso
wie die von Lehrer/innen héaufig vernachldssigten Grundkurse) in einem Grofprojekt
vereinen zu konnen
- leistungs- und jahrgangsunterschiedliche Schiiler/innen zum Lernen und Arbeiten
zusammenzufiihren
- Begabten und Leistungsstarken eine ihren Fiahigkeiten entsprechende Férderung
zuteil werden zu lassen
- Schiiler/innen, die von ihren Mitschiiler/innen oftmals ausgegrenzt wurden, eine
Zugehorigkeit zu geben (leistungsschwache, verhaltensschwierige, sozialkulturell und

familidr benachteiligte Jugendliche)
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Die gute Arbeitsbasis, Schiilerwiinsche und -interessen in so hohem MafRe erfiillen zu kdnnen,

lieB mich weitere fachliche und erzieherische Ziele suchen, die sich mit diesem Projekt

erreichen lieen. Das Musicalprojekt war in besonderem Malle geeignet, fiir

- begabte und befdhigte Schiiler/innen aus den verschiedensten Fach- und Arbeitsbereichen
(Musik, Kunst, Deutsch, Englisch, Politische Bildung, Chor, Gesang, Schauspiel, Tanz,
Management, Fotografie, Biihnen- und Tontechnik), um sie zu héheren fachlichen
Leistungen zu fiihren

- Schiiler/innen mit Schwierigkeiten (familiére, finanzielle oder anderer Art), fiir
Ausgegrenzte, Verhaltensauffillige, Schulschwénzer/innen, um sie mit interessanten
Aufgaben und Arbeiten Halt und Unterstiitzung geben zu kénnen

- die Bindung von Fachexperten aus Theater, Musikschule, Medien, Handwerksbetrieben

an unsere Schule

3.3.2 Phasen der Durchfiihrung

Vorbereitungsphase

Mit dem Anfang des Schuljahres 1996/1997 entstand das Ziel einige Szenen aus der ,,West
Side Story* von Schiiler/innen der Klassen 7-13 erarbeiten zu lassen. Ich war mir im Klaren
dartiber, dass die Erarbeitung eines so anspruchsvollen Musikwerkes sehr schwierig werden
wiirde, aber die vielen Arbeitsmoglichkeiten, die hohere Lern-, Arbeits- und
Verhaltensanforderungen an die Schiiler/innen stellen wiirden, rechtfertigten das hohe
fachliche und padagogische Risiko. Bevor konkrete Ziele gefasst wurden, war es wichtig,
Partner/innen zu finden, die bereit waren, das Projektvorhaben mit zu unterstiitzen. Deshalb
wurden erste Arbeitsgespriche mit den Fachbereichen gefiihrt, die fiir unser neues
Projektvorhaben wichtig waren. Die schnelle Zustimmung der Fachlehrer/innen erreichte ich
durch sehr spezielle Arbeitsauftrige, die sinnvoll, interessant und leistungsmotivierend fiir die
Schiiler/innen ihres Fachbereiches waren, so fiir den Fachbereich Englisch, mit einer
deutschen Ubersetzung der englischen Textvorlage der ,,West Side Story*, da keine deutsche

Fassung auf dem Biichermarkt vorhanden war und den Fachbereich Geschichte / Politische
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Bildung mit einer mdglichst genauen historischen Recherche iiber das Leben von
Jugendlichen aus der New Yorker West Side in den 50er Jahren. Auch die weiteren
Arbeitsgespriache, z. B. mit Schiiler/innen der Schulzeitschrift, verliefen sehr optimistisch.
Diese zeigten sich erfreut, wieder an einer ,richtigen Arbeit™ beteiligt zu werden. So lag die
Verantwortung des gesamten Pressebereiches, z. B. die Werbung und Organisation von
Druckvorlagen und Textvorlagen, Veroffentlichungen, Programmheften u.v.a.m. in ihren
Hénden. Um dem Musikwerk die Glaubwiirdigkeit, die Kraft und Frische, Unbekiimmertheit
und Frohsinn, Ubermut und Leichtsinn, Imponier- und Machtgehabe von Jugendlichen zu
geben, iiberlegte ich, Schiiler/innen die Musicalerarbeitung in eigener Regie versuchen zu
lassen und die musikalische Begleitung und die Choreografie jungen Leuten anzuvertrauen.
Um die entsprechenden Schiiler/innen gewinnen zu konnen, fiihrte ich erste Gespriche mit
der Leitung des Schiiler- und Jugendorchesters der Musikschule und der ,,Freien Tanzszene*
unserer Stadt. Obwohl beide Einrichtungen das Projektvorhaben begriilten, hielten sie eine
Erarbeitung durch Schiiler/innen fiir viel zu schwierig. In der langen Arbeitsphase, die
Schiiler/innen fiir die Einstudierung der Partitur, Ténze, ihrer Gesangs- und Schauspielrollen
benodtigen wiirden, sahen sie zu grofle Probleme. Da ich mich sehr griindlich mit dem Werk
auseinandergesetzt hatte, die kiinstlerischen Fiahigkeiten, den Fleil3 und das
Durchhaltevermdgen meiner Schiiler/innen kannte, mussten viele zeitaufwendige Gespriache
gefiihrt werden, um meine Partner/innen von der Machbarkeit dieses Projektes zu liberzeugen.
Da zusitzliche grofle Probleme die Verhandlungen erschwerten (die Orchesterpartituren
wurden nur fiir kommerzielle Auffiihrungen und mit entsprechend hoher Geldsumme zur
Verfligung gestellt), stand lange eine gemeinsame Zusammenarbeit in Frage. Wochenlange
Verhandlungen mit den Bernstein-Erben fiihrten zur Einwilligung des Notenverleihs iiber

einen ldngeren Zeitraum und so auch zur Zusage des Schiiler- und Jugendorchesters.
Ausdauer und Geduld fiihrten auch bei der Suche nach einer geeigneten Tanzlehrerin zum

Erfolg. Neben ihren tidnzerischen Qualititen musste sie vor allem {iiber piddagogische

Fahigkeiten verfligen, um unsere nicht ganz einfachen Jungen tiber einen langen Zeitraum an
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hartes Tanztraining heranzufithren und vor allem halten zu kénnen. Diese fand ich mit der
amerikanischen Tanzerin Heidi Weiss. Obwohl auch sie sehr skeptisch war und es fiir
unmdoglich einschitzte, dass ,,normale Schiiler/innen* das tégliche Balletttraining aushalten
und durchhalten wiirden, iiberzeugten sie meine pddagogischen Absichten, die ich mit der
Erarbeitung des Musicals ja hauptsdchlich erreichen wollte. Um von Beginn an fiir
Schiiler/innen die Voraussetzungen fiir eine eigenstindige Erarbeitung des Werkes zu
schaffen, suchte ich die Verbindung zu Carolin, einer Schiilerin aus der 10. Klasse, die mir
durch ihr Musik- und Theaterinteresse im Unterricht aufgefallen war. Threm kiinstlerischen
Interesse und ihren menschlichen Qualititen - sie war &dullerst zuverldssig,
verantwortungsvoll, und pflichtbewusst und bei den Mitschiiler/innen durch ihre Frohlichkeit,
Kameradschaft und Hilfsbereitschaft beliebt und anerkannt — wollte ich eine fithrende
verantwortungsvolle Aufgabe anvertrauen, einerseits um ihre guten organisatorischen Stirken
zu fordern und weiterentwickeln zu koénnen, andererseits um diese fiir die Schule zu nutzen.
Sie war eine Schiilerpersonlichkeit, die eigentlich darauf wartete, entsprechend ihrer
besonderen Fdhigkeiten auch schulische Aufgaben vermittelt zu bekommen. Mit dem
Aufgabenbereich der Regieassistenz fand sie ihre Féhigkeiten erkannt und ihren
Berufswunsch, Theaterwissenschaft zu studieren, unterstiitzt. Die lange Vorbereitungsphase
ermdglichte es, die Schulleitung und das Lehrerkollegium umfangreich iiber das neue
Projektvorhaben zu informieren und die Freihaltung von Proberdumen (Aula und Turnhalle)

abzusichern.

Mit der Kldrung der Finanzen (die Einnahmen vom Verkauf der CD), der Organisation
(Bereitstellung von ausreichenden Proberdumen — Turnhalle und Aula) und der Mitarbeit
wichtiger Partner/innen fiir das Projektvorhaben, begannen im Januar 1998 konkretere
Vorbereitungen. Mit dem interessanten Thema und den z. Z. bevorzugten Hobbys von
Schiiler/innen — Musik, Tanz, Schauspiel, Kunst, Technik u.v.a.m. — war ich sicher, wieder
viele fir eine Mitarbeit motivieren zu konnen. Um von Beginn an die Strategie

durchzusetzen, nur eine beratende Funktion im Projektprozess einzunehmen, ibernahm
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hauptséchlich Carolin die Werbung von Teilnehmer/innen. Die Idee, dass sich Schiiler/innen
iiber ein Casting ihre Teilnahme erarbeiten sollten, verband sie vor allem mit drei
Uberlegungen: Durch Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft von Bewerber/innen sollte der
Wert des Projektes und der Stolz, dabei zu sein, erhdht werden. Den Teilnehmer/innen sollten
umfangreiche Kenntnisse iiber das Projektvorhaben vermittelt werden. Die Féhigkeiten und

Fertigkeiten von Teilnehmer/innen wollten sie besser einschitzen zu konnen.

Viele Schiiler/innen bewarben sich bei dem Casting. Das fiihrten wir darauf zuriick, dass wir

mit dem Musicalwerk die interessante Thematik gefunden hatten, die Schiiler/innen in dieser

Zeit besonders beschéftigte und bewegte, und dass dieses Projekt in besonderem Maf3e ihre

Wiinsche, Neigungen, Tradume, Hobbys und liebsten Freizeitbeschéftigungen beriicksichtigte.

Eine Woche vor dem Casting fithrten wir eine Veranstaltung in der Aula durch, um die

Schiiler/innen umfangreich iiber das neue Projektvorhaben zu informieren. Hier stellten wir

ihnen auch die vielfdltigen Aufgabenbereiche des Musikprojektes vor, Schauspiel, Gesang,

Tanz, Kunst, Fotografie, Handwerk, Medien, Tontechnik, Biihnenarbeiten u.a.m. Die

Bereitschaft, an diesem Projekt teilzunehmen, war vor allem bei Schiiler/innen in der Sek.II

sehr hoch. Deshalb klédrten wir in ausfiihrlichen Gespridchen mit ihnen, wie schwierig es flir

sie werden konnte, liber einen so langen Zeitraum schulische Pflichten mit anspruchsvoller

Projektarbeit zu vereinbaren. Thre Freude und Begeisterung, bei diesem Projekt mit dabei zu

sein, erkldrten wir uns so, dass mit der Erarbeitung der ,,West Side Story* ein anspruchsvolles

Projekt gefunden wurde, dass

- besonders Jugendliche begeistert waren und sich damit auseinandersetzen wollten

- sie hier ihre Moglichkeiten fanden, ihre speziellen Fahigkeiten (kiinstlerisch und technisch)
anzuwenden, auszuprobieren und weiterzuentwickeln

- ihr kiinstlerischer Freiheitsdrang bei der Umsetzung eigener Ideen unterstiitzt wurde

- es Moglichkeiten gab, auch am Nachmittag mit Schulfreunden/innen zusammenzusein

- sie in diesem Projekt Moglichkeiten sahen, sich mit gesellschaftlicher Problematik

auseinanderzusetzen und sich einbringen zu kénnen
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- sie mit hervorragenden Experten — der amerikanischen Tanzmeisterin Heidi Weiss, dem

Jugendorchester der Musikschule — zusammenarbeiten konnten.

Mit der Uberlegung, eine leichte Szene aus der ,,West Side* zu erarbeiten, beabsichtigten wir,
den Schiiler/innen die Teilnahme zu erleichtern. Sie sollten einen umfassenden Einblick und
realistischere Vorstellungen von den Aufgaben und Arbeiten eines Musicalprojektes
vermittelt bekommen. Auch wollten wir ihnen mehr Zeit fiir den Entschluss zur Teilnahme
geben und sie frithzeitig mit dem Arbeitsteam bekannt machen. Mit dem ,,verldngerten
Casting* sahen wir auch giinstige Ausgangspositionen fiir den Projektbeginn. So ermoglichte
uns diese lingere Beobachtungsphase, gute Kenntnisse zu erhalten iiber die Fahigkeiten und
Fertigkeiten, die charakterlichen Eigenschaften, Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft,
die Ausdauerfahigkeit und das Durchhaltevermdgen und Teamfédhigkeit der Schiiler/innen

sowie iiber die Beweggriinde fiir die Teilnahme.

In den Monaten Mérz/April fanden sich in den spiten Nachmittagsstunden (ab 16.00 Uhr)
viele Schiiler/innen zusammen, um sich fiir eine Sprech- oder Gesangsrolle oder fiir eine
Tétigkeit im Biihnen-, Dekorations- und Tonbereich zu bewerben. Die Richtigkeit der
Entscheidung, mit der Erarbeitung einer Ileichteren Szene Schiiler/innen die
Aufnahmebedingungen zu erleichtern (um ihre Teilnahme- und Arbeitsfreude nicht zu
zerstoren) zeigte und bestitigte sich in den Anfangsproben. Durch unsere nun sehr
professionelle Arbeit versuchten wir von Beginn an, sie mit der strengen Arbeitsdisziplin
eines Theaters vertraut zu machen, um so hohe Probenleistungen einzufordern und die
Wichtigkeit einer Rollenerarbeitung im Team verstindlich zu machen. Obwohl wir alle
Vorbereitungen so organisiert hatten, dass wir nur noch mit den Proben beginnen mussten,
waren wir von der Arbeit, die uns bevorstand, doch iiberrascht. Die wenigsten Schiiler/innen
zeigten die kiinstlerischen Begabungen, die wir erwartet hatten. So gestalteten sich die
Anfangsproben, die eigentlich Freude und Spal} fiir das Ganze ausldsen sollten, als duBerst
schwierig. Die Schiiler/innen und auch wir Verantwortlichen spiirten, dass wir uns mit der

Erarbeitung dieses Musicals eine Riesenaufgabe vorgenommen hatten. Dass wir trotzdem
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mutig ans ,,Werk* gingen, lag an der tdglichen Probenbereitschaft der Teilnehmer/innen, die
schwierigste Probenarbeiten — immer wieder mussten Wiederholungen und Anderungen
vorgenommen werden — auf sich nahmen, und vor allem an der geschickten Planung, den
Tanzunterricht nach der anstrengenden Szenenarbeit anzusetzen, um den notwendigen
Ausgleich zu den schwierigen Proben herzustellen. In den mitreiBenden Tanzstunden von
Heidi Weiss vergallen die Schiiler/innen ihren anstrengender gewordenen Arbeitstag. Thren
von Beginn an professionellen Ballettanforderungen (Piinktlichkeit, Einsatz- und
Leistungswillen, sowie dulerste Disziplin und Ruhe im Ballettsaal) folgten die Schiiler/innen.
Die frohliche und ausgelassene Stimmung sowie die gute Mischung von Jungen und Méddchen
erhohte ihre Arbeitsfreude. Thren Wunsch, an diesem Projekt teilnehmen zu kdnnen, festigte
und verstirkte der Besuch einer Broadway- Auffiihrung der ,,West Side Story* gemeinsam
mit allen Teilnehmer/innen in Berlin. Dass die Teilnehmer/innen, die am Anfang des Castings
dabei waren, bis zum Ende durchhielten, tiberraschte uns nicht, weil die Teilnehmer/innen,
die Auseinandersetzung mit dem Werk reizte, sie von der ausdrucksstarken Musik mitgerissen
wurden, ihre Gefiihle in den Tdnzen ausleben konnten, sie sich gebraucht und gefordert
fiihlten, sie ihren Freundeskreis und ihren Teamplatz gefunden hatten. Obwohl sich nach und
nach geeignetere Schiiler/innen fiir dieses Projekt bewarben — es hatte sich in der Schule und
in der Stadt herumgesprochen, dass die Erarbeitung der ,,West Side Story* viel Stress mache,
aber ,,voll cool sei — entschieden wir uns fiir die Schiiler/innen, die von Anfang an dabei

waren.

Zur Bildung des Leitungsteams

Mit der weiterfiihrenden Projektarbeit plante ich, dass die Schiiler/innen zunehmend beféhigt
wirden, Leitung und Verantwortung fiir ein Teilprojekt zu tibernehmen. Das Musical ,,West
Side Story* hatte alle Voraussetzungen dafiir. Die packende Geschichte in eigener Regie mit
den vielfdltigsten kiinstlerischen Mdglichkeiten (Musik, Tanz, Gesang, Biihnenbild,
Dekoration, Technik, Licht, Maske) umzusetzen war eine gute Moglichkeit, Schiiler/innen zu

motivieren, sich mit der noch immer hochaktuellen Thematik auseinanderzusetzen, um ihre
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Haltung zu diesem Thema mit einer eigenen Inszenierung erarbeiten und deutlich machen zu
konnen. Um mein Ziel zu erreichen, Schiiler/innen so zu begleiten, dass sie moglichst
selbststdndig einige Szenen aus dem Musical fiir eine Schulauffiihrung erarbeiten konnen, war
es wichtig, neben Carolin, die den Anfangsprozess gut meisterte, weitere begabte
Schiiler/innen zu finden, die ausreichende Fidhigkeiten hatten, um die Fiihrung und
Verantwortung fiir einen Arbeitsbereich zu tibernehmen. Wahrend des Castings hatte ich Zeit,
Gesprache mit Schiiler/innen zu fiihren, die ich aus dem Unterricht nicht kannte, die mir aber
durch ihr kiinstlerisches Interesse und Engagement im Schulalltag aufgefallen waren. dazu
gehorten die im Folgenden genannten Schiilerinnen und Schiiler.

CARSTEN: Schon in der Grundschule war Malen seine liebste Freizeitbeschéftigung. Mit
zunehmendem Alter beschiftigte er sich immer intensiver mit der Malerei, aber die
Gelegenbheit, sich mit anderen auszutauschen oder seine Zeichnungen zu zeigen, waren sehr
gering. Deshalb nutzte er unser Angebot, um sich iiber das Casting fiir die Mitarbeit am
Biihnenbild zu bewerben. Ein weiterer wichtiger Grund fiir eine Teilnahme bestand fiir ihn
darin, mit vielen anderen kiinstlerisch interessierten Mitschiiler/innen gemeinsam an einem
Kunstwerk arbeiten zu kénnen.

CHRISTOFFER war uns von einigen Theaterauffiihrungen des Kurses Schauspiel bekannt.
Ihn reizte besonders die Hauptrolle des Riff. Mit seinem Wunsch, Schauspieler zu werden,
wollte er sich ausprobieren, kiinstlerische Erfahrungen sammeln, mit seinen Freunden
zusammensein, aber auch seine Féhigkeiten in das Projekt einbringen.

JENNY hatte den Wunsch Theaterfotografin zu werden. Sie fand dieses Projekt fiir sich
besonders geeignet, um erste Erfahrungen zu sammeln. Auch ihr war wichtig, ein Arbeitsteam
zu finden, das ihre kiinstlerischen Arbeiten ernst nahm, sie brauchte und forderte. Mit einer
Teilnahme sah sie auch die groe Chance, mit vielen anderen Kiinsten ein anspruchsvolles

Kunstwerk erarbeiten zu konnen.

In der langen Zeit, die wir uns fiir die Erarbeitung der Probeszene nahmen, beobachteten wir

diese Schiiler/innen sehr genau, um einschitzen zu konnen, wieweit sie in der Lage waren, die
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Leitung eines eigenen Arbeitsbereiches zu {iibernehmen. In der Vermittlung eines
eigenstdndigen Arbeitsbereiches sah ich die groBten Moglichkeiten, ihre besonderen
Féhigkeiten ansprechen zu konnen und ihnen die fachlichen Partner/innen zur Seite zu stellen,
die ihre besonderen Fihigkeiten wirkungsvoller als ich fordern und weiter voranbringen
konnten. Sie sollten lernen, ihre Ideen um- und durchzusetzen, ihre Fihigkeiten und
Kenntnisse zu erweitern und weiterzugeben, mit Partner/innen zu arbeiten, sie zu leiten, sich
fiir sie einzubringen und verantwortlich zu fithlen, Verantwortung zu iibernehmen und zu
tragen, Forderungen durchzusetzen und kritisch zu sein und mit Misserfolgen und

Niederlagen umzugehen.

Obwohl sie sehr gut die Schwierigkeit ihrer Aufgabe einschitzten, vertrauten sie mir, dass wir

gemeinsam das Projektvorhaben bewiltigen wiirden. In der ersten Arbeitssitzung des

Leitungsteams besprachen wir alle notwendigen Aufgaben und Arbeiten, um mit dem neuen

Schuljahr einen gut vorbereiteten Projektanfang zu sichern. So wollten wir die Proben der

Anfangsszene bis zum Schuljahresende weiterfiihren, um

- die Teilnehmer/innen friithzeitig an den nicht einfachen Arbeitsrhythmus vielfiltigster
Proben (Orchester, Tanz, Schauspiel, Gesang) und verschiedener Probenorte (Musikschule,
Aula, Turnhalle, Ballettsaal) zu gewo6hnen.

- vorab ernsthafte kiinstlerische Arbeit in den Proben voraussetzen zu konnen

- sie frithzeitig an das Singen nach Noten zu gewo6hnen fiir die Orchesterproben

- erste Probenpldne und notwendige Absprachen abzusichern

Das Musicalprojekt verlangte neue Planungsideen, um die vielen Aufgaben und Arbeiten der
verschiedensten Arbeitsbereiche aufstellen, iberblicken und koordinieren zu konnen. In der
langen Einarbeitungsphase hatten wir gute Erfahrungen mit der Erreichung von Teilzielen
gemacht. Wir bemerkten in den Proben, dass die Schiiler/innen aufmerksamer, konzentrierter
und auch zielstrebiger arbeiteten, wenn wir fiir sie kleinere Arbeitsziele festlegten. Diese

waren fiir sie liberschaubarer, erreichbarer und meist mit Erfolg verbunden. Das stirkte ihr
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Selbstvertrauen und machte Mut, auch die weiteren Aufgaben zu bewiltigen. Die
Erfahrungen, die wir mit anderen Projekten gemacht hatten, ndmlich dass der Projektverlauf
bestimmt, welche Aufgaben und Arbeiten wann gemacht werden, bestirkte uns zusitzlich,
dieses sehr umfangreiche Projekt mit einer anderen Arbeitsplanung anzugehen, um so unseren
Schiiler/innen die effektivste Hilfe und Unterstiitzung bei der Erarbeitung der vielen
Aufgaben und Arbeiten geben zu konnen. Wihrend die Arbeitsgruppen sich
zusammenfanden, um erste Gedanken {ber ihre zukiinftige gemeinsame Arbeit
auszutauschen, die Schauspieler/innen und Sédnger/innen ihre Proben weiterfiihrten, arbeitete
Carolin mit der Unterstiitzung von Teilnehmer/innen an neuen Planungsideen, um mit dem
Beginn des Schuljahres eine richtungsweisende Arbeitsvorlage flir die Aufstellung von
Probenpldnen zu haben. So einigten wir uns auf eine Gesamtiibersicht, die alle
Arbeitsbereiche und die Teilnehmer/innen informierten, welche Aufgaben sie wann zu
bearbeiten hatten, um den Zeitplan des Projektes einhalten zu kénnen. Mit einer 14-tigigen
Probenplanung hofften wir, die vielen unterschiedlichen Proben (Tanz, Gesang, Schauspiel,
Solisten, Orchester) effektiver und rationeller planen und koordinieren zu konnen. Wir hielten
uns Moglichkeiten offen, fiir das Nachlernen und Beschleunigen, fiir eine giinstigere

Koordinierung, Terminverdnderung und Flexibilitét im Projektverlauf.

Einstiegsphase

Mit dem Anfang des neuen Schuljahres 1998/99 hatten wir die Arbeitsvorbereitungen erfiillt,
die wichtig waren einen erfolgreichen Projektstart, dazu gehorten:

- die finanzielle und organisatorische Absicherung des Projektes

- die Bildung eines Leitungsteam

- den Erwerb von Kenntnissen iiber die Fahigkeiten der Teilnehmer/innen

- die Mitarbeit und Unterstiitzung von wichtigen Partner/innen

- die Arbeitsplanung des Projektes

- das Textbuch in deutscher Fassung
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Die hervorragenden rdumlichen Bedingungen unserer Schule (Turnhallen, Aulen, sowie viele
grole und kleine Probenrdume) schafften theaterdhnliche Probebedingungen, die fiir die
Biihnenleidenschaft  unserer  Schiiler/innen sehr vorteilhaft war. Diese guten
Arbeitsbedingungen verhalfen uns, zeitig zu einem gut organisierten Arbeitsbeginn zu finden
und unseren Teilnehmer/innen verstidndlich zu machen, dass kiinstlerische Arbeit nicht nur

mit Spal3 und Freude verbunden ist, sondern vor allem mit Pflichten und Forderungen.

Um von Beginn an unseren Teilnehmer/innen versténdlich zu machen, dass der Inhalt und das
gesamte Musical als ein historisches Dokument betrachtet und behandelt werden muss,
wihlten wir fiir den Projekteinstieg eine Dokumentation iiber die West Side, die unsere
amerikanische Tanzlehrerin zur Unterstiitzung unseres Projektes von einem New Yorker
Journalisten bekam. Mit Portraits von Jugendlichen, wie sie 1957 in der West Side zu finden
waren, wollten wir den Teilnehmer/innen das ,,Einfithlen” in ihre Rollen erleichtern. Mit
diesem Hintergrundwissen wollten wir die Teilnehmer/innen motivieren, sich konkret mit der
jeweiligen Person, die sie zu spielen hatten, auseinanderzusetzen. In der anschlieBenden
Gesprachsrunde war zu spiiren, dass der Vortrag seine Wirkung nicht verfehlt hatte. Mit ihren
Uberlegungen, die zwei Jungengruppen getrennt proben zu lassen, um sich zu einer typischen
New Yorker Jugendbande finden und profilieren zu konnen, bewiesen sie, dass sie
verstanden hatten, dass ihre Rollen keine Phantasieprodukte waren. In getrennten Proben
sahen sie bessere Mdglichkeiten, um typische Merkmale, Besonderheiten und Positionen

innerhalb einer Gruppe herausarbeiten zu konnen.

1. Arbeitsphase | Erarbeitung - und Einfiihlungsphase

Beim Casting {iberraschte uns, wie hdufig Rollenwiinsche, Erscheinungsbild und Auftreten
von Schiiler/innen iibereinstimmten. Besonders auffillig waren die Rollenwiinsche von den
Jungen. Wihrend sich ,,schwierige® und ,,aufféllige” Schiiler fiir die aggressiveren ,Jets*
entschieden, bevorzugten die ,,ruhigeren* und ,,fleifigeren” die Rollen der um ihre Rechte

kdmpfenden Puertoricaner. Mit ihren Rollenwiinschen trafen sie auch unsere Vorstellungen.
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Obwohl wir wegen der Gruppenzusammenfindung von schwierigen Schiilern (Jets) unsere
Bedenken hatten, sahen wir fiir sie in threm Charakter entsprechenden Rollen giinstigere
Interpretationsmoglichkeiten und waren {iberzeugt, dass wir die Unterschiede der
rivalisierenden Gruppen so besser herausarbeiten konnten. So wurden die ersten
Arbeitswochen von Teilnehmer/innen fiir die Erarbeitungs- und Einfiihlungsphase ihrer
Rollen genutzt. In Einzelproben erarbeiteten die zwei Gruppen, die ,,Jets* und die ,,Sharks®,
ihr Gruppenbild und die Solisten ihren Platz in der Gruppe. Gleichzeitig begannen auch die
ersten Gesangsproben der Hauptdarsteller Tony und Maria. Es lag in unserer Absicht, dass sie
sich eigenstidndig ihre enge Bindung zu ihrer ,,Gang® erarbeiten, um sie glaubhaft darstellen
zu konnen. Obwohl wir gute Erfahrungen aus vorausgegangenen Projekten hatten, die ersten
Wochen unbedingt fiir die Erarbeitung wichtiger Grundlagen zu nutzen wie Disziplin,
Piinktlichkeit, Textvorbereitungen, Teameinordnung usw., entschieden wir uns bei diesem
Projektvorhaben fiir die selbststindige Erarbeitung der Rollen durch die Teilnehmer/innen.
Wenn ich auch von der Richtigkeit dieser Entscheidung {iberzeugt war, {ibersah ich nicht die
vielen Schwierigkeiten, die damit verbunden waren. Die zeigten sich dann auch gleich in den
ersten Proben. Da die Gesangsproben von Maria und Tony zeitgleich zu den Gruppenproben
der Jungen gelegt wurden, hatte ich nur kurze Momente, um diese beobachten zu konnen.
Die kurzen Probenaufenthalte waren deprimierend genug. Ich erwartete rege Debatten,
Diskussionen und Auseinandersetzungen und fand stattdessen eine herumhédngende Truppe,
die lieber Basketball spielte, sich auf Banken rumliimmelte oder auf Turnmappen raufte. Mir
fiel auf, dass sie keinerlei Gespréche fiihrten, geschweige denn Konzepte entwickelten. Meine
Enttduschung war immens, weil wir in der langen Vorbereitungsphase viele Gespriache mit
Schiiler/innen {iber das Projektvorhaben gefiihrt hatten, das Tanzen ihnen riesengrof3e Freude
bereitete hatte und mit der amerikanische ,,West-Side* Auffiihrung allen klar gewesen sein
musste, dass wir unser Ziel nur erreichen, wenn wir dullerst fleiig an unseren kiinstlerischen
Féhigkeiten arbeiten. Die tdglichen Stimmproben von Tony und Maria wurden oft {iberzogen,
da sie mit den schwierigen gefiihlsmiBigen Gesangspassagen sehr grole Schwierigkeiten

hatten. Diese Zeit und Geduld musste ich auch den Jungen zugestehen. Mit zunehmender

- 90 -



Beobachtung der Jungenproben, die mich immer noch stark aufwiihlten und bedenklich
stimmten, erkannte ich in immer wiederkehrenden charakteristischen Auffilligkeiten ihrer
BegriiBung, Haltung, Bewegung und Korpersprache die Absichten, die sie damit verbanden.
Es war gut, dass ich diese Probenphase ausgehalten hatte. Dass die Jungen mit der
Erarbeitung ihrer Rollen und der Einfilhlung in das Gruppenleben immer weniger
Schwierigkeiten zeigten, auch Tony und Maria sich in kleinen Schritten in ihre schwierigen
Rollen einfiihlten, fiihrten wir vor allem darauf zuriick, dass wir bei der Rollenvergabe darauf
geachtet hatten, dass ihre Anlagen und korperlichen Voraussetzungen dieser Rolle
entsprachen und sie auch das entsprechende ,,Gefiihl dafiir mitbrachten. Einen weiteren
Vorteil sahen wir in der Erfiillung ihrer Rollenwiinsche. Da auch Tony und Maria mit
zunehmenden Proben sich immer besser in ihre schwierigen Rollen einfiihlten und ihre ersten
gesanglichen Schwierigkeiten gut iiberstanden, waren wir auf die ersten Gesamtproben sehr

gespannt.

2. Arbeitsphase: Erste Krise

Nach den Herbstferien begannen wir mit den ersten gemeinsamen Proben. Carolin hatte mit

threr gut durchdachten Planung (jede/r Teilnehmer/in hatte ,,seinen” Probenplan) dafiir

gesorgt, dass wir piinktlich die zweite Arbeitsphase beginnen konnten. Bei unserem ersten

Treffen waren wir uns einig, dass wir uns tiglich — auBler Mittwochs — um 16.00 Uhr zur

gemeinsamen ,, Gro3en Probe* alle zusammenfinden wiirden.

Wir sahen in der tdglichen Gesamtprobe folgende Arbeitsvorteile:

- sich tédglich iiber die Arbeitsergebnisse austauschen zu kdnnen

- alle Teilnehmer/innen {iiber den jeweiligen Stand des Projektes zu informieren

- unsere Arbeitsfortschritte besser sichtbar und deutlicher zu machen

- die Zusammengehorigkeit des Projektteams stirken zu konnen

- iiber auftretende Schwierigkeiten (schul- oder krankheitsbedingte Ausfille, personliche
Sorgen etc.) rechtzeitig informiert zu sein

- einen guten Anschluss an die anstrengenden Einzelproben zu haben
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Die tdglichen Proben sollten aber vor allem den Sénger/innen viel Zeit geben, ihre Rollen und
Stellung in der ,Gang“ finden zu konnen. Um eine hohe Arbeitsintensitit und
Einsatzbereitschaft in den Proben zu erreichen, planten wir, die Szenenproben der Jungen
(Prolog) und Méidchen (Amerika-Tanz) zusammenzulegen. Das wiirde eine gegenseitige
Beobachtung ermdglichen und fiir die notwendige Ruhe wihrend der Proben sorgen. Diese
Arbeitsteilung gewdhrleistete auBerdem eine gute schopferische und kiinstlerische
Auseinandersetzung der beiden Tanzgruppen. Von den Madchen beobachtet, erhohten die
Jungen deutlich ihre Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft. In der anschlieBenden
Auswertung nahmen sie die Hinweise und Hilfen der Méidchen an und es entwickelte sich
schnell das von uns angestrebte schopferische Arbeitsklima. So reagierten die Jungen auf die
umfangreichen Hinweise der Méadchen mit neuen Probeniiberlegungen, z. B. mit dem
Vorschlag, die Proben am Prolog mit einem Stop-Standbild-Verfahren weiterzufithren, um
rechtzeitiger auf Hinweise reagieren zu konnen, obwohl diese Szenenerarbeitung eine sehr
hohe Aufmerksamkeit und Konzentration verlangt. Thre Ausruhphasen nutzten die Jungen, um
mit ihren Beobachtungen den Maidchen bei der Erarbeitung des schwierigen ,,Amerika-
Tanzes* Hilfe und Unterstlitzung zu geben. Die anschliefenden Auswertungen zeigten, dass
sie diese Aufgabe sehr genau nahmen. Obwohl die Maddchen immer nur kleine Arbeitsphasen
einstudierten, fanden die Jungen geniigend Mingel und Unstimmigkeiten, die korrigiert
werden mussten. Auch hier fiel uns ihr duBerst reger Ideen- und Gedankenaustausch auf.
Gemeinsam suchten die Tdnzer/innen nach immer neuen Schritt- und Tanzkombinationen.
Angespornt, beste kiinstlerische Leistungen zu erreichen, wurden sie von der
auBergewohnlichen guten Unterrichtsfithrung unserer amerikanischen Ballettmeisterin. Sie
verstand es, ihre Tanzbegeisterung auf alle Schiiler/innen zu {ibertragen. Das vollige
Durcheinander von Gespriachen und Tanzeinlagen, auch ihre hitzigen Diskussionen und
Streitereien waren in meinem Sinne. Ich fiihrte die von Beginn an sehr gute
Probenatmosphédre im Ballettsaal darauf zuriick, dass sich in der ,,West Side“ viele
kiinstlerisch interessierte Schiiler/innen fanden, die diese Herausforderung als Chance sahen,
ihre Fdhigkeiten anwenden und weiterentwickeln zu kdnnen, und das taten sie mit groBer

Leidenschaft und Hingabe.
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Diese Arbeits- und Einsatzwillen zeigten die Jugendlichen im Schauspielbereich nicht.
Christoffer hatte die Aufgabe iibernommen, die Anfangsszene mit den Jungen in eigener
Regie zu erarbeiten. Schon sehr lange hatte er sich mit dieser Szene beschiftigt und
auseinandergesetzt. Obwohl uns die Anfangsszene von verschiedenen Auffiihrungen (Video)
als sehr gelungen erschien, wollte er mit eigenen kiinstlerischen Ideen die Entwicklung der
zunehmenden Rivalitit der beiden jugendlichen ,,Gangs“ darstellen. Sein Wunsch, die
Anfangsszene der Jungen ohne unsere Mithilfe erarbeiten zu wollen, bereitete uns Probleme.
Wir waren unsicher und tiberlegten sehr lange, ob wir ihm die ,,schwierigen Jungenproben‘
zumuten konnten. Die Folgen einer nicht konsequenten Fiihrung schien uns zu riskant, gerade
diese Jungen bendtigten klare Ansagen. Wir willigten trotz aller Bedenken ein und vertrauten
threm kameradschaftlichen Umgang. Da jeder Arbeitsbereich iiber eigene Proben- und
Arbeitsrdaume verfligte, die im ganzen Schulgeléinde verstreut waren, bemerkten wir lange
nicht, das die Proben nicht zufriedenstellend verliefen und die Arbeitsfreude der Jungen
immer mehr nachlieB. Christoffers Kampf, um gute Probendisziplin fiihrte zu unschonen
Auftritten einiger Jungen, und die Mitspieler verloren immer mehr Freude am Spiel. Um zu
vermeiden, dass die ersten Jungen das Team verlieBen, beschlossen Carolin und ich,
unerwartet an ihren néchsten Proben teilzunehmen. Obwohl wir uns ganz fest vorgenommen
hatten, ihre Probenarbeit nur zu beobachten, um ihnen unsere Hilfe und Unterstiitzung fiir die
weiteren Proben anzubieten, fiel es uns zu schwer, dies durchzuhalten und ihre endlosen
Diskussionen und Debatten, die nach jedem Vorschlag von Christoffer zustande kamen,
weiter mit anhdren zu miissen. Es war uns klar, dass wir hier eingreifen mussten! Wir
beabsichtigten mit ihnen ein kldrendes Gesprich zu fithren, um so die Ursachen ihrer
mangelhaften Probenbereitschaft zu erfahren. Wir bemiihten uns, ruhig zu bleiben, um mit
thnen all die Dinge besprechen zu konnen, die sie verdndert haben wollten. In diesem
Gesprach wurde deutlich, dass die Jungen ihr jahrelanges aufgebautes Image (ausgeprigtes
Selbstbewusstsein bis hin zur Uberheblichkeit) auch in einem neuen Kollektiv nicht so schnell
aufgeben wollten. Konzentriert in einer Gruppe, wo jeder gern der ,,Grofite sein wollte,

fanden sie sogar noch mehr Gelegenheiten, sich richtig in ,,Szene* zu setzen. Mit dem
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provokanten und selbstherrlichen Auftreten ihres Wortfithrers Robby hatte auch ich
erhebliche Probleme. Um diese zu iiberstehen, nahm ich zunéchst ihre Anregungen auf, um
thnen das Gefiihl zu geben, sich einbringen und einmischen zu koénnen. Da mir viele Dinge,
die sie ansprachen nicht gefielen versteckte ich meine Enttduschung und Betroffenheit nicht.
Das Projekt war zu kraftaufwendig um sich mit Dingen, die langst geklart waren, stindig neu
auseinandersetzen zu miissen. Die Ansage war klar und wurde auch von allen so verstanden.
Im weiteren Gespriach fanden viele Teilnehmer/innen die richtigen Worte und es entwickelte
in der immer noch heftigen Auseinandersetzung neue Ideen und Vorschldge fiir eine
verbesserte Probenarbeit. Wir einigten uns, darauf, dass die Anweisungen der Regie befolgt
werden miissen, dass Szenenproben kiirzer sein sollten, dass erst nach der Szeneprobe
Wiinsche und andere Vorstellungen zu dulern und dass Carolin und ich ihre Proben weiter

beobachten.

Dass die anschlieBenden Proben ruhiger und zufriedenstellender verliefen, lag hauptsichlich
daran, dass wir uns auf tdgliche Auswertungsgespriache nach der Gesamtprobe einigten. So
konnten wir gleich die Dinge klidren und ausdiskutieren, die uns nicht gefielen, sowie die
ndchsten Probenplanungen effektiver absprechen. Das diese Krise schnell {iberwunden wurde
lag aber vor allem an den regelmifBigen ,, Treffs“ bei Carolin, zu der sich an vielen Abenden
die gesamte ,,West Side* einfand. Das Bediirfnis vieler Teilnehmer/innen, auch nach den
Proben zusammenzusein, hatte sich mit dem Projektbeginn zu einer festen RegelméBigkeit
entwickelt. Von Carolins Eltern unterstiitzt trafen sie sich, um sich {iber Probenereignisse oder
Vorkommnisse auszutauschen, auch um iiber neue Ideen und Vorschldge zu diskutieren und
iiber Dinge reden zu konnen, die junge Leute interessierte. Mit den 14-tdgigen
Arbeitsplanungen und  -besprechungen, mit den uns zur freien Verfiigung stehenden
Probebiihnen und -rdumen, mit dem Wechsel von schwierigen Einzel-, Szenen- und
Ballettproben, mit taglichen Gesamtproben und deren anschlieBenden
Auswertungsgespriachen schafften wir es, zu einem guten Projektrhythmus zu finden und eine

gute Ubersicht {iber die Aufgaben und Arbeiten zu erhalten. Die Schiiler/innen hatten sich
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daran gewohnt, dass die ,,West Side* zu ihrem Schulalltag gehorte. In den weiteren Proben
bemiihten wir uns, den ziigigen Projektverlauf beizubehalten, um die Teilnehmer/innen auf
weitere, noch anspruchsvollere Projektaufgaben — Gesangs- und Orchesterproben in der
Musikschule — vorzubereiten. Da alle Proben nach Beendigung ihres Unterrichts durchgefiihrt
wurden — und das fiir einen sehr langen Zeitraum — war es wichtig, ihre Arbeitsintensitit und
-freude immer wieder durch neue Impulse zu unterstiitzen. Diese ,,Projektschiibe verdankte
ich hauptséchlich den engagiertesten Teilnehmer/innen, die in jedem Projekt zu finden sind.
So wie Carsten, der die Nachricht iiberbrachte, dass er einen gro3en Teil von der ,,West Side*
Dekoration des Metropol-Theaters fiir unsere Auffiihrung gewinnen konnte. Die Freude bei
allen Teilnehmer/innen war riesengro3 und es war selbstverstidndlich, dass man sich zum
Wochenende traf, um die Dekoration auf den Schulboden einzulagern, um sie dort — nach und
nach — gemeinsam aufzuarbeiten. Die Schiiler/innen iiberraschten mich immer wieder damit,
welchen Teamgeist sie entwickeln konnten, wenn sie von der Aufgabe/Arbeit, die sie leisten
sollten, iiberzeugt waren oder wenn sie gebraucht wurden und ihre Hilfe benotigt wurde. Die
gute Arbeitsatmosphire unterstiitzen engagierte Eltern (die Vatis beim Transport und
handwerklichen Téatigkeiten, die Muttis mit ausreichender Verpflegung an den
Wochenenden). Diese gemeinsamen Wochenenden festigten noch enger Kameradschaft und
Teamgeist und gaben dem Projekt immer wieder neuen Antrieb. Die weiteren Wochen
wurden flir Einzel- und Gruppenproben genutzt, um in der Projektwoche, die wir fiir die

Winterferien planten, die Erarbeitungen zusammenfiihren zu kénnen.

Der Plan, die Projektfahrt so friih durchzufiihren beruht auf pidagogische Uberlegungen. Sie
war in besonderem Malle geeignet, alle Teilnehmer/innen fiir einen ldngeren Zeitraum
zusammenzufiihren, sie miteinander noch besser vertraut zu machen, sie besser kennen zu
lernen, um ihre Starken und Schwichen herauszufinden, ausreichend Zeit und Ruhe fiir die
Aufgaben und Arbeiten zu haben sowie fiir ausfiihrliche Fach- und Teamgespriche,
Zugang zu Teilnehmer/innen verstirken zu kdnnen, besonders zu denen, die unsere Hilfe und
Unterstiitzung dringend benétigten und das Projektteam mit Freizeitaktivititen zu festigen

und zu stirken u.a.m.
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Um unsere Arbeitsziele zu erreichen waren wir sehr bemiiht, alle Vorbereitungen, die fiir eine
erfolgreiche Durchfiihrung wichtig waren, zu erledigen. Nach den Proben wurden die
Arbeitsauftrige mit den Teilnehmer/innen durchgesprochen und diskutiert. Die Jungen
erklarten sich bereit, die Organisation und Verantwortung fiir den Personen- und
Materialtransport (Biihnen- und Tontechnik) zu tibernehmen. Die Médchen kiimmerten sich
um die Finanzierung, die Organisation und Planung der Projektwoche. Die gemeinsamen
tdglichen Absprachen ermoglichten, dass alle Teilnehmer/innen, gut iiber den jeweiligen
Stand der Vorbereitungen informiert waren, flexibel eingesetzt werden konnten, wenn Hilfe
bendtigt wurde, zunehmend befdhigt wurden, ibernommene Arbeitsauftrige zu planen, zu
organisieren, ein- und aufzuteilen, durchzufiihren, zu erledigen und sich dafiir verantwortlich
zu fiihlen, sie Kenntnis hatten von den Aufgaben und Arbeiten, die in der Projektwoche
anstanden. Unsere Konsequenz, mit der wir alle Erledigungen von iibernommenen
Arbeitauftrigen beobachteten und kontrollierten, halfen, weiter an den hauptsidchlichen
»Schwachpunkten wie Arbeitsdisziplin, Plinktlichkeit, Fleil, Willen, Ausdauer,
Zuverlédssigkeit zu arbeiten. Die Erfiillung von Arbeitsauftrigen fand im Projektteam
Anerkennung. Es gelang uns immer besser, alle Teilnehmer/innen in die vielen
Vorbereitungsarbeiten einzubeziehen und sie dafiir in die Verantwortung zu nehmen. Thre
besondere Vorbereitung galt auch den beiden Ballettmeisterinnen und einigen Eltern. Die

Teilnehmer/innen freuten sich auf die gemeinsame Zeit des Zusammenseins!

Dass es oftmals nicht zu leisten ist, die Ursachen fiir Verhaltensauffilligkeiten,
Lernunwilligkeit, Leistungsnachlass u.v.a.m. von Schiiler/innen, die uns im Unterricht oder
im Schulhaus auffallen, nachzugehen und sich eingehend diesem Problem zuwenden zu
konnen, war einer der wichtigsten Griinde, groe Projekte, die einen langen Zeitraum
bendtigen, mit meinen Schiiler/innen durchzufiihren. Sie ermoglichten mir die Zeit, Kontakt
und Vertrauen aufzubauen. Um Schiiler/innen so motivieren zu konnen, dass sie ihre Krifte
mobilisieren und ihr Mdoglichstes tun, zu dem sie imstande sind, miissen wir sie gut kennen.

Die Verbindung von Projektarbeit mit Projektfahrten ermdglicht eine lange intensive
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Zeit des Zusammenseins und Kennenlernens mit allen Teilnehmer/innen, um den Zugang zu
»schwierig Begabten®, Begabten und Leistungsstarken zu finden. Es ging darum die
Schiilerinnen und Schiiler zu fordern, die hohe fachliche Leistungen erreichbar machen, und
ermoglicht, die aufzufangen, die unsere Hilfe und Unterstiitzung bendtigen. Das sind
Schiilerinnen und Schiiler, die abseits stehen und von ihren Klassenverbdnden ausgegrenzt
werden, z. B. Teilnehmer/innen mit familidren oder finanziellen Problemen,

Lernschwierigkeiten, Lebensproblemen und mit Schwierigkeiten, die wir nicht kennen.

3. Arbeitsphase: Projektwoche und zweite Krise

Schon in der Vorbereitungsphase fiir die Projektfahrt nutzten wir die vielen Mdoglichkeiten,
gerade Schiiler/innen, um die wir uns ,,mehr* kiimmern mussten, in wichtige organisatorische
Aufgaben und Arbeiten mit einzubeziehen. Diese Zusammenarbeit ermoglichte erste Schritte,
ein vertrauensvolles Miteinander aufzubauen, um es in der Projektwoche vertiefen zu kdnnen.
Schulische und hiusliche Pflichten, Probentermine und die vielen Vorbereitungen fiir die
Projektfahrt sorgten dafiir, dass die Teilnehmer/innen sich im stindigen Austausch befanden,
um sich gegenseitig helfen zu konnen, wenn Unterstiitzung notwendig wurde. Thr
ausgeprigtes Zusammengehdrigkeitsgefiihl  wurde besonders deutlich, als einige
Teilnehmer/innen, deren Familien die finanziellen Mittel fiir die Projektfahrt nicht aufbringen
konnten, absagen mussten. Obwohl alle ein hohes tdgliches Arbeitspensum zu bewéltigen
hatten, waren sie bereit, mit Tanzauftritten an den Wochenenden das fehlende Geld fiir ihre
Mitstreiter/innen aufzubringen. Die Teilnahme des gesamten Projektteams an diesen
Wochenenden bewies wieder einmal mehr, wie hoch der Arbeitseinsatz von Schiiler/innen ist,
wenn ihre Hilfe notwendig wird. Mit ihren ersten Tanzvorfithrungen vor Publikum erreichten
sie nicht nur, das fehlende Geld aufzubringen, sondern erlebten Zustimmung, Beifall und
Anerkennung fiir ihre guten kiinstlerischen Leistungen. Diese ersten Erfolge liefen jede noch
so schwierige Probenarbeit vergessen. Hochmotiviert wollte man die Projektwoche nutzen,

um noch harter und intensiver zu iiben.
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Diese Vorfreude wurde wenige Tage spiter durch die Nachricht vom Weggang Thomas
(seine Mutter verliel aus beruflichen Griinden Potsdam) unterbrochen. Er spielte die
schwierige Hauptrolle des Anfiihrers der ,Jets”, den Riff. Die ungewodhnliche Ruhe im
Ballettsaal zeigte die Betroffenheit des Teams. Mit Thomas verliel nicht nur ein sehr guter
Schauspieler und Sénger unser Projektteam, sondern vor allem ein Freund. Die Schiiler/innen
spiirten, dass ihre gut gemeinten Vorschldge (Thomas kann bis zur Premiere bei uns wohnen,
die Proben konnten wir auf das Wochenende verschieben u.v.a.m.) die Mutter nicht
liberzeugen wiirden. So wurde die Rolle frei fiir Markus, der durch sein langes Zogern fiir
eine Teilnahme an unserem Projekt nicht mehr beriicksichtigt werden konnte, was meinen
Vorstellungen iiber die Zusammensetzung des Projektteams sehr entgegenkam. Obwohl er
durch seine guten kiinstlerischen Fahigkeiten — er spielt Gitarre, kann gut singen und ist
schauspielerisch begabt — beste Voraussetzungen fiir die Musikbiihne mitbrachte, waren seine
Schwierigkeiten, sich in einem Team einordnen zu konnen (Klassenverband,
Chorgemeinschaft, Kurs, darstellendes Spiel usw.), bekannt und gefiirchtet. Er war einer der
Schiiler, an dem ohne Erfolg, viele pddagogische MaBBnahmen schon ausprobiert worden
waren. Die Gefahr, dass er die von uns miihsam erarbeitete Probendisziplin der Jungen
zunichte machen konnte, war hoch. Das Risiko wollte ich nicht eingehen, da ich mit Robert
schon genug Probleme hatte. Das Leitungsteam teilte meine Befiirchtungen nicht. Sie kannten
Markus, waren mit ihm befreundet und glaubten fest daran, dass er nicht enttduschen wiirde.
Ich willigte ein, auch um das Leitungsteam zu befdhigen, fiir ihre Entscheidungen die

Verantwortung iibernechmen, tragen und aushalten zu koénnen.

Mit dem Beginn der Winterferien reisten wir zur Projektwoche in den Bayrischen Wald, um
ungestort eine Woche — weit weg von schulischen und héuslichen Pflichten — an besonders
schwierigen Szenen und Biihnendekorationen arbeiten zu konnen und mit vielen
Freizeiterlebnissen (Wanderungen, Skifahren, Besichtigungen, Disko, Faschingsfeier,
Gespriache am Kamin, Rodeln, Schwimmen, Kegeln u.v.a.m.) die Nihe und Vertrautheit zu

Schiiler/innen aufzubauen, die Leistungen erst moglich machen. So nutzten wir den ersten
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Abend fiir ein gemiitliches Treffen mit allen Beteiligten, einschlieBlich der ,,Herbergscrew.
Musik, Tanz, Soloauftritte, Gespriche am Kamin, gemeinsames Singen u.v.a.m. sorgten fiir
einen gelungenen Auftakt der Projektwoche, und dass sich unsere Begleiter/innen
(Musikkollegen, Busfahrer, Eltern, Ballett- und Gesangslehrerin) von Beginn an in unserem
Team sehr wohlfiihlten. Carolins Arbeitsplanung war geschickt — sie legte den Tanzunterricht
in die frilhen Anfangsstunden des Tages, weil sie sich sicher war, dass kein/e Teilnehmer/in
Heidis Ballettstunden versdumen wollte. Thre Professionalitit und hohe Beliebtheit nutzte
Heidi Weiss, um gleich zu Beginn der Projektwoche klarzustellen, dass sie die kiinstlerischen
Ziele dieses Projektes mit allen Kréften unterstiitzte, aber von allen Teilnehmer/innen ein
hohes Mal3 an Disziplin, Flei}, Ausdauer, Einsatz- und Anstrengungsbereitschaft sowie
Durchhaltevermdgen voraussetzte und erwartete. Da sie es ausgezeichnet verstand, hochste
Unterrichtsanspriiche mit Freude und Spal3 zu verbinden, waren wir uns sehr sicher, dass die
Teilnehmer/innen ihren Arbeitsanforderungen erfiillen wiirden. Unser Ziel, diese
Leistungsbegeisterung auch in unserem Unterricht und vor allem in den schwierigen Gesangs-
und Szenenproben zu erreichen, fiihrten zu stindigen Hospitationen des Ballettunterrichtes
mit anschlieBenden intensiven Gesprachen und fachlichem Austausch mit unserer
amerikanischen Kollegin. Diese Arbeitsfreude beobachteten wir auch in den Gesangsproben.
Wir hatten fiir unsere Projektfahrt eine junge russische Gesangslehrerin engagiert, die es, wie
ihre amerikanische Kollegin verstand, auch den schwierigsten Unterricht fréhlich und
optimistisch zu gestalten. Das gute Miteinander von Lehrerin und Schiiler/innen im
Gesangsunterricht machte es moglich, dass unsere Sénger/innen sich auf standiges liben und
wiederholen einlieBen und so an die schwierigen, hohen Liedpartien heran gefiihrt werden
konnten. Unsere Bemiihungen zeigten erste Erfolge, auch weil die Teilnehmer/innen
hochmotiviert waren, fiir ihr kiinstlerisches Weiterkommen Miihen und Strapazen auf sich zu
nehmen. Das war auch wichtig, um die hohen kiinstlerischen Anspriiche dieses Musicals
erfilllen zu konnen. Mit der konsequenten Durchfiihrung aller Proben und dem groflen
Engagement der Teilnehmer/innen entwickelte sich gleich zu Beginn der Projektwoche ein

hohes Arbeitstempo. Ihre Arbeits- und Leistungsbereitschaft fiihrten wir aber auch darauf
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zuriick, dass sie sehr wohl wussten, dass unzureichende Arbeitsergebnisse unsere
Freizeitstunden belasten wiirden. Die Skihiitte war durch ihre vielen groBziigigen
Réaumlichkeiten hervorragend geeignet, verschiedenste kiinstlerische Proben und Arbeiten
gleichzeitig durchzufiihren. So waren die Zeit-, Arbeits- und Raummoglichkeiten ideal fiir die
Biihnenbildner, um Dekorationen entwerfen und herzustellen, die Techniker, um
Musikbéander zu schneiden und Lichteffekte zu erzeugen, die Fotografen, um Videos und
Fotos von Proben bereitzustellen, die Gesangsproben, um Einzelproben mit Maria, Tony und
Riff abzuhalten, die Tanzproben, um individuell und in Gruppen iliben zu kénnen und die

Schauspieler, um Texte zu lernen und sprechen zu iiben u.a.m.

Da sich alle Arbeits- und Probenrdume in gleichem Haus befanden, wurde jede freie
Arbeitspause von den Teilnehmer/innen genutzt, um die verschiedenen Proben- und
Biihnenarbeiten beobachten und mitverfolgen zu konnen. Thre Beobachtungen und
anschlieBenden Auswertungen fiihrten dazu, dass alle Teilnehmer/innen die kiinstlerischen
und technischen Arbeitsbereiche des gesamten Musikwerkes gut kennen lernten.

Das half,

- das Miteinander und Zusammengehorigkeitsgefiihl im Projektteam weiter zu stirken

- am kiinstlerischen Arbeitsklima zu arbeiten

- den Kontakt zu allen Teilnehmer/innen untereinander herstellen zu konnen

- neue Freundschaften zu kniipfen

- ihre Kommunikations- und Kooperationsfiahigkeit weiter auszubauen

- Hilfe und Unterstiitzung geben und annehmen zu kénnen

- eigene kiinstlerische Auffassungen vertreten und durchsetzen zu konnen

- Meinungsverschiedenheiten auszufechten und

- kiinstlerische Probleme gemeinsam 16sen und entscheiden zu kdnnen

- Kritik zu duBBern, aber auch verkraften zu miissen

- Wissen und Konnen an andere weitergeben und zu vermitteln

- Leistungsschwiéchere zu ermutigen.
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Die gute Proben- und Arbeitsbereitschaft in den Vormittagsstunden unterstiitzte unsere
Bemiihungen, Projektarbeit mit ,Projektferien zu verbinden. So konnten wir die
Nachmittage nutzen, um mit den Teilnehmer/innen etwas zu unternehmen:
Bergwanderungen, Ski-, Rodel- und Badenachmittage, Fasching, Bowling, Besichtigungen
von Kirchen, Museen und Klostern u.v.a.m. Diese nutzten wir, um die Ndhe zu Schiiler/innen

zu finden, die unseren Einfluss moglich macht und zulésst.

Da sich in unserem Projektteam viele Schiiler/innen befanden, die ihren Weg gefunden hatten
und mit Unterstiitzung des Elternhauses und der Schule diesen auch ohne Schwierigkeiten zu
bewiltigen wussten, konnte ich mich auf die Schiiler/innen konzentrieren, die meine Hilfe
und Unterstiitzung aus verschiedenen Griinden bendtigten, z. B. auf Carsten, der vom Abitur
ausgeschlossen worden war, Daniel, der die stindigen familidren Auseinandersetzungen nicht
verkraftete, Sabrina und Stefanie, die familidre Probleme hatten, Markus und Robert, die sich
in kein Kollektiv einordnen konnten. Dass es gelang, sie wieder auf den Weg zu bringen, lag
hauptsichlich an dem starken Zusammengehorigkeitsgefiihl des Teams, in dem sich jeder fiir
jeden verantwortlich fiihlte. Meine Bemiihungen, keine/n Schiiler/innen allein zu lassen,
jedem Hilfe und Unterstiitzung zukommen zu lassen, der sie benétigte, fand im Projektteam
viel Anerkennung und wurde unterstiitzt. Die Teilnehmer/innen fiihlten sich aufgehoben,
gebraucht, bestdtigt, niitzlich, und fiihlten sich miteinander verbunden. Das starke
Zusammengehorigkeitsgefiihl engte den ,,Spielraum® fiir Robert und Markus immer mehr ein.
Ihre ,Auftritte wurden weniger und Zeit zum diskutieren hatten sie nicht. Die
Teilnehmer/innen waren sich einig, beste Arbeitsergebnisse erreichen zu wollen. Diese
zeigten sie in den Gesangsstunden (Maria, Tony, Riff, die ,Jets*), in den Szenen- und
Ballettproben, in der Herstellung von Dekorationen und Biihnenbildern, in der aufwendigen
Ton- und Beleuchtungstechnik und allen weiteren Vorbereitungen fiir die Weiterfithrung des
Projekts. Mit hoher Einsatzbereitschaft wurde bis spét in die Abendstunden gearbeitet und auf

viele Freizeitstunden verzichtet.
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4. Arbeitsphase | Stagnation und Arbeit mit dem Orchester

Die Projektwoche ermdoglichte, die Endphase des Projektes in Ruhe vorzubereiten. So nutzte
Carolin die Mdglichkeit, mit dem gesamten Team zusammenzusein, um die Arbeits- und
Probenplanungen fiir die nidchsten Wochen - mit zusitzlichen Orchesterproben - mit ihnen
abzusprechen. Thre exakten Planungsvorbereitungen und -gespriche halfen dabei, mit dem
Schulbeginn die Proben ohne Probleme weiterfithren zu konnen. Mit den Abschlussarbeiten
an einigen Szenen beabsichtigten wir, dass die Teilnehmer/innen schnell den Arbeitsrhythmus
der Projektwoche wiederfinden und weiterfiihren konnten. In den Proben war besonders
wichtig, dass alle Arbeitsbereiche — Tanz, Schauspiel, Gesang, Biihnendekoration — es
verstanden, sich ganz in die Ereignisse, die sich 1957 in der New Yorker West Side ereignet
hatten, einzulassen. Das verlangte besonders von den Darstellern/innen ein erhohtes Mal3 an
Probenbereitschaft, um immer wieder Korperhaltung und -spannung, Mimik, Gestik,
Redeweise, Tonfall, Gang, Stimme usw. verbessern zu konnen. Schon die ersten Proben
zeigten, dass alle Teilnehmer/innen Schwierigkeiten hatten, diese hohen Arbeitserwartungen
zu erfiillen. Im Alltag — ausgefiillt mit schulischen und héuslichen Pflichten — gelang es ihnen
nicht, die notwendige Aufmerksamkeit und Konzentration aufzubringen, die zur
Verbesserung ihrer kiinstlerischen Ausstrahlung wichtig waren. Erschwerend kam hinzu, das
die Jungen ein so ausdauerndes intensives Lernen und Arbeiten nicht kannten, Verdnderungen
und Verbesserungen auch nicht fiir so erforderlich hielten und es Christoffer und Carolin
unmoglich machten, sie zu groBeren Leistungen herausfordern zu kénnen. Die vielen sich
wiederholenden Probendurchldufe verschlechterten die Arbeitsatmosphére und brachten keine
Verbesserungen unserer kiinstlerischen Ziele. Unsere viel zu geringen Regiekenntnisse
reichten nicht aus, um die Spielfreude halten und ausbauen zu konnen, um noch groBere
kiinstlerische Leistungen zu erreichen. Immer noch iiberzeugt von meinen Vorstellungen, dass
die Besetzung fiir dieses Musical mit Jugendlichen iiberzeugender und glaubwiirdiger als mit
professionellen Spielern gestaltet werden konnte, kamen aber zunehmende Zweifel und

Angste, die Schiiler/innen nicht zu den erforderlichen kiinstlerischen Leistungen fiihren zu

- 102 -



konnen. Mit Sorge sah ich den zusitzlichen schwierigen Abendproben mit dem Orchester
entgegen. Wiirden alle nach Unterrichtsschluss und Nachmittagsproben auch am Abend die
erforderliche Arbeitsdisziplin aufbringen und piinktlich und vorbereitet zu den Proben
erscheinen, konzentriert arbeiten, sowie stindiges Wiederholen akzeptieren? Doch die erste
Orchesterprobe verringerte diese Zweifel und Angste, dass diese schwierigeren Proben sie
tiberforderten und ihre Arbeitsdisziplin sich noch mehr verschlechtern konnte. Zu ihrem
ersten Zusammentreffen erschienen sie piinktlich, gut vorbereitet, erwartungsvoll und sehr
aufgeregt. Wir waren uns nicht sicher, ob die monatelangen intensiven Arbeitsvorbereitungen
— Gesangsunterricht, Playbacksingen von unterschiedlichen ,,West- Side* Einspielungen und
-fassungen, stindiges Horen und Nachsingen mithilfe eines Walkman — ausreichend fiir die
Orchesterproben waren. Das gute Einfiihlungsvermogen des Dirigenten reduzierte jedoch die
Angste und Hemmungen von den Singer/innen, vor groBem Orchester zu stehen. Mit
staindigen Korrekturen, Verbesserungen und Wiederholungen des Orchestervorspiels
beabsichtigte er, den Schiiler/innen zu zeigen, dass dies alles zum kiinstlerischen
Weiterkommen dazugehdrt und gab ihnen so Zeit, sich in die fiir sie ungewohnte
Probenatmosphére hineinzufinden, ihre Liedeinsdtze mehrfach horen zu kénnen und sich an
staindiges Korrigieren zu gewohnen und Gelegenheit, aufmerksam und konzentriert

mitarbeiten zu miissen, auch wenn sie keinen Einsatz hatten.

Die ersten Versuche der ,,Jets* begannen vollig chaotisch. Sie profilierten sich mit dem, was
sie monatelang einstudiert, geiibt und nachgesungen hatten. Trotz erheblicher Schwierigkeiten
im rhythmischen Bereich und bei den Themeneinsitzen versuchten sie, ,,cool* zu bleiben und
den ,,Jet-Song* irgendwie durchzusingen. An ihrem verwegenen ,,Stral3engesang® hatten die
jungen Musiker/innen Spal3. Es war ihnen anzumerken, dass sie Freude hatten, den schrigen
Gesang der ,Jets“ zu begleiten. Auch der Dirigent zeigte sich iiberrascht, mit welcher
Intensitéit sie sich in ihre Rollen hineinsteigerten. Seine Zweifel und Bedenken lagen im
musikalischen Bereich. Obwohl die Jets ihren Song durchaus frei interpretieren sollten, war es

schon wichtig, dass sie Partitur lesen konnten, um die musikalischen Mittel wie Lautstérke,
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Rhythmus, Dynamik, in Sprechgesang iibergehen, u.v.am. zu erkennen und im
Zusammenwirken mit den Musiker/innen exakt einzusetzen. Er machte den ,,Jets” klar, dass
thnen das fachlich-musikalische Wissen fehlte, um die tragenden Rollen der ,,West Side*
iiberzeugend und glaubwiirdig darstellen zu konnen, erklédrte ihnen aber auch, dass man es
sich mit Fleil und Beharrlichkeit erarbeiten konne. Auch Maria und Tony zeigten grofle
Anfangsschwierigkeiten. Es fiel ihnen sichtlich schwer, vor grolem Orchester Gefiihle
auszusingen, die sie sich in all den Gesangsstunden vorher hart erarbeitet hatten (lange
musikalische Phrasen, hochste Tonlagen, vielfdltige Phrasierungen und Endungen, zértliches
und leises Singen usw.). Im Gegensatz zu den ,Jets* wirkten sie duBerst gehemmt und
unsicher. Die Orchesterproben zeigten dem gesamten Projektteam auf, dass dieses
kiinstlerisch anspruchsvolle Vorhaben nur erreicht werden konnte, wenn alle in den néchsten
Wochen die musikalischen Anforderungen erfiillten. Obwohl allen Teilnehmer/innen sehr
bewusst war, dass hohe Arbeitsanforderungen auf sie zukamen, waren sie sich einig, dass sie
diese bewiltigen wiirden. Beeindruckt und begeistert von der Zusammenarbeit mit dem
Orchester, waren sie hochmotiviert, alles zu schaffen. Schon in den ndchsten Proben bewiesen
die ,,Jets, dass sie ihre Noten kannten und verstarkten ihre Probenbereitschaft. Das Team
fand zur gewohnten guten Arbeitsatmosphire zuriick. In der Turnhalle wurden die
Ballettstunden nun von Andy geleitet. Heidi Weiss hatte frith seine tdnzerischen Fiahigkeiten
erkannt und ihn auf diese Aufgabe vorbereitet, da sie viel auf Tournee war und wir sie auch so
lange nicht finanzieren konnten. Obwohl er ein sehr zuriickhaltender Schiiler war, hatte er mit
der selbstindigen Leitung eines so schwierigen Arbeitsbereiches keinerlei Schwierigkeiten.
Die Ténzer/innen akzeptierten sein tdnzerisches Konnen und folgten seinen Anweisungen. Im
Ballettsaal herrschte — wie immer — eine rege schopferische Arbeitsatmosphire. Es wurde
weiter an schwierigen Schrittelementen, Hebungen und Drehungen trainiert, um mit hohem
Tempo und in richtigem Rhythmus die siidamerikanischen Ténze zu bewiéltigen. Mit der
Ubergabe eines weiteren Arbeitsbereichs an einen Schiiler kam ich unserem Projektziel

immer naher.
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Im Gesangsunterricht wurden die Fachanforderungen des Orchesterleiters, nur noch mit dem
Klavierauszug zu arbeiten, konsequent durchgesetzt. Das ermoglichte, Fehler besser
herauszuhdren und schneller korrigieren zu koénnen. Unsere Befiirchtungen, dass die ,,Jets*
mit den vielen fachlichen Anforderungen iiberfordert wiirden und die Lust an der
Projektarbeit verlieren konnten, erfiillten sich in den Gesangsproben nicht. Thre immer besser
werdenden Liedinterpretationen motivierten und ermutigten sie, fachlich mehr zu tun, um
Erfolg haben zu konnen. Diese wichtigen ermutigenden Erfolgsschritte, die ein
Vorwirtskommen erkennen lieBen, erreichten Carolin und Christoffer nach wie vor in den
Szenenproben nicht. Hier vermissten wir bei den Teilnehmer/innen die notwendige
Konzentration, Disziplin und den Willen, vor allem ldngere Szenen durchstehen zu konnen.
Sie spielten nur, wenn der Text sie forderte. Das Spielen ohne Text entwickelte sich zu einem
groflen Probenproblem. Immer wieder wurde die Szene unterbrochen, weil die Schiiler/innen
auf der Biihne herumhingen und vollig aus dem Spiel waren. Von den Leistungen, die sie im

Gesangs- und Ballettunterricht zeigten, waren sie im schauspielerischen Bereich weit entfernt.

3.3 3 Wende des Projekts und selbstindige Erarbeitung

Anfang April sorgte eine Einladung des Hans- Otto- Theaters fiir grole Begeisterung im
Projektteam. Thre Bitte an die Schiiler/innen, mit einigen Tdnzen aus der ,,West Side* die
Veranstaltung ,,Gegen Gewalt und Rassismus® zu unterstiitzen, wurde von allen
Teilnehmer/innen sehr begriiit. Da es auch an unserer Schule zu gewalttitigen
Auseinandersetzungen gekommen war, wollten sie diesen Theateraufruf unbedingt
unterstlitzen. Um in der kurzen Zeit auf den Auftritt gut vorbereitet zu sein, einigten sie sich
auf zusitzliche Ballettproben an den Wochenenden. Wie wichtig ihnen dieser Auftritt war,
zeigte die Anwesenheit von allen Teilnehmer/innen. Thre Bemiihungen wurden belohnt. Beim
Probetanzen auf groBler Biihne erhielten sie nicht nur die Anerkennung, sondern auch grof3e
Unterstiitzung vom gesamten Theaterteam. Von den technischen Mdglichkeiten des Theaters
fasziniert, tanzten sie einige Wochen spiter vor einem begeisterten Publikum. Die Bitte der

Theaterleitung des Hans-Otto- Theaters die ,,West-Side-Story* in ihrem Theater aufzufiihren,
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l6ste im gesamten Team Freude und Begeisterung aus, aber brachte mich in eine sehr
komplizierte Lage. Ich hatte einerseits wegen der erheblichen unzureichenden gesanglichen
und schauspielerischen Leistungen berechtigte Bedenken und Zweifel, andererseits sah ich
hier die groen Chancen, Lern- und Verhaltensqualititen von unseren Schiiler/innen noch
weiter fordern und voran bringen zu konnen. Um diese pddagogischen Ziele mit den
Teilnehmer/innen zu erreichen, war es wert, das hohe piddagogische Risiko einzugehen. Es
war mir auch sehr klar, was eine Absage fiir die Teilnehmer/innen bedeuten wiirde und
welche Konsequenzen, sich daraus fiir die Weiterarbeit entwickeln wiirden. Die Schiiler/innen
merkten meine unsichere Haltung und dréngten auf eine positive Entscheidung. In der
anschlieBenden Arbeitsbesprechung duBerte ich dennoch meine Bedenken, die ich mit der
Einstudierung des anspruchsvollen Gesamtwerkes auf uns zukommen sah. Ich machte dem
Team klar, dass es nur noch ein Ziel geben wiirde: Proben, proben, proben — und ich mir
kaum vorstellen konnte, dass dies alle wollten. Dass sie meine Bedenken gut verstanden
hatten, bewiesen die Schiiler/innen in der weiteren Diskussion, in der sie sich einig waren,
sich fiir eine Verlingerung des Projektes einsetzten. Da die Jungen eine verbesserte
Probenbereitschaft versprachen, willigte ich ein. Obwohl allen Beteiligten des Projektes sehr
bewusst war, dass die Musicalauffithrung im Theater enorme Anstrengungen erfordern
wiirde, (wie Verldngerung des Projektes iiber das Schuljahr hinaus, Erweiterung von
Probenplinen, Erhdhung ihrer Anstrengungs- und Probenbereitschaft, Uberarbeitung von
Biihnendekorationen, Anschaffung und Organisation von Kostiimen, Offentlichkeitsarbeit,
wie Herausgabe von Plakaten, Programmheften usw.) waren sie fest entschlossen, die in sie
gesetzten Erwartungen zu erfiillen. Die Annahme des Theatervertrages 16ste im Team die
Arbeitsbegeisterung aus, die mir ermoglichte, alle weiteren Erarbeitungen von den
Teilnehmer/innen selbst durchfiihren zu lassen. Carolin und Christoffers Projektiibersicht und
-zuversicht sowie ihr kluger Leitungsstil ermoglichten nun, meine Aufgabe nur noch in der
kontrollierenden Begleitung zu sehen. Thre Arbeits- und Probenplanungen, Anweisungen,
Hinweise und Arbeitsanforderungen wurden téglich mit dem Team beraten und

durchgesprochen. So gelang es ihnen sehr gut, auch unangenehme Forderungen
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durchzusetzen. Die hohe Arbeitsbereitschaft von allen Teilnehmer/innen bestdtigte, dass
Schiiler/innen solche unangenehmen Arbeitsanforderungen und -bedingungen annehmen,
wenn es ihnen wichtig erscheint oder sie die Notwendigkeit dieser Arbeiten einsehen. Die
Uberlegung, die freien Sonnabende fiir Gesamtproben zu nutzen, fand Zustimmung, weil
thnen die verbleibende Zeit — durch die bevorstehenden Sommerferien — zu kurz erschien.
Die tdglichen Auswertungsgesprache nach den Proben erwiesen sich bald als wertvolle
Unterstiitzung, weil sie uns rechtzeitig iiber aufgetretene Unzuldnglichkeiten, Sorgen und
Vorkommnisse und anfallende schulische wund héusliche Verpflichtungen von

Teilnehmer/innen informierte.

Dies ermdglichte, die Arbeitsbelastung von den Teilnehmer/innen gut einschitzen zu kénnen,
um entsprechende nichste Arbeitsschritte festlegen und angehen zu konnen. Dass alle
Teilnehmer/innen stetig steigende Arbeits- und Probenanforderungen, trotz zunehmender
Pflichten und hochsommerlicher Temperaturen zum Schuljahresabschluss bewiltigen
konnten, lag an ihrer Einigkeit in der Zielstellung, ihrer starken Zugehorigkeit und
Verbundenheit zum Team. Keiner wollte enttduschen. Um die hohen Erwartungen von Schule
und Theater erfiillen zu konnen, erweiterten sie ihr ohnehin schon groBles Arbeitspensum mit
zusitzlichen Gesangsproben in der Musikschule (Maria, Tony und die ,,Jets*), Gesamtproben
an unterrichtsfreien Sonnabenden sowie Tanzauftritten auf diversen Veranstaltungen. Mit
gemeinsamen FErlebnissen, wie Garten- und Grillfesten, Baden gehen, Lagerfeuer,
Geburtstagsfeiern u.v.a.m., verbanden wir schwieriger gewordene Arbeits- und
Probenanforderungen mit anschlieBendem Beisammensein. Diese arbeitsreiche und
schwierige Projektphase verschaffte uns vielseitige Moglichkeiten, Arbeitsfreude,
Teamverbundenheit und Pflichtbewusstsein von Teilnehmer/innen noch mehr zu festigen. Das
Team einigte sich auf eine zusitzliche Projektwoche in der letzten Ferienwoche, um die Zeit
nutzen zu konnen fiir die Planung und Koordination von vielen Abschlussarbeiten, fiir ihr
Rollenstudium, fiir die Organisation von Kostiimen, Requisiten, Werbungsmaterial u.v.a.m.

sowie fiir die notwendige Ruhephase vor der anstrengenden Endphase.
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3.3.4 Auffithrung und Abschluss

Um sich zusitzliches Taschengeld zu erarbeiten, blieben viele unserer Teilnehmer/innen in
den Sommerferien zu Hause. Das fiihrte dazu, dass die regelméBigen Treffs bei Carolin und
die damit verbundenen Arbeitsbesprechungen weitergefiihrt wurden, in denen vor allem die
Aufgaben und Arbeiten entworfen, geplant und durchgefiihrt wurden, die durch ihren hohen
Arbeitsaufwand viel Zeit und Unterstiitzung beanspruchten. In dieser schopferischen Runde
fand Carsten geeignete Ansprechpartner/innen, um seine Arbeiten zur Diskussion zu stellen
und Freunde zu finden, die ihm halfen, seine Biihnen- und Dekorationsentwiirfe von der
»West Side* (typische amerikanische Hduser mit Feuertreppen, puertoricanische
Zimmereinrichtungen, Szenetreffpunkte — Spielplatz, Kneipe, Autobahnbriicke — realisieren
zu konnen. Die Eltern von Carsten und Carolin unterstiitzten diese Arbeitsbemiihungen mit
der Herbeischaffung vieler Baumaterialien von helfenden Handwerksbetrieben (Maler,
Tischler, Schlosser usw.). Die Freude, mit ausreichend Material die defekten Dekorationen
perfekt restaurieren zu konnen, lieB sie fast tdglich zusammenkommen. Auch Tony und Maria
und das Leitungsteam nutzten die Ferien. Wihrend die einen téglich ihre schwierigen
Gesangspartien libten, klarten die anderen die organisatorischen Angelegenheiten. Durch die
Weiterarbeit am Projekt in den Sommerferien gelang es zum Schuljahresanfang schnell in den
gewohnten Arbeitsablauf zu finden und mit dem nun wieder vollzéhligen Team die Aufgaben
und Arbeiten, die bis zur Premiere noch zu bewiltigen waren, abzusprechen und zu kléren.
Die wenigen Arbeitswochen, die bis zum Auffiihrungstermin am 7. Oktober zur Verfiigung
standen, erhohten im Team zusitzlich die Anspannung. Das fiihrte dazu, dass alle schnell zu
einem ziigigen Arbeitstempo und -rhythmus fanden, ihre Leistungs- und Arbeitsbereitschaft
erhohten und die Teamverbundenheit sich noch mehr festigte. Um einen konkreteren
Uberblick iiber das bereits Geschaffte und iiber das noch zu Schaffende zu bekommen,
wurden die Sonnabendproben fiir die Gesamtproben der einzelnen Akte genutzt. In den
Nachmittagsproben waren dann rechtzeitig die Moglichkeiten, Schwachpunkte und nicht

gelungene Szenenpassagen wiederholen und iiben zu kénnen. Mit zunehmender Spieldauer
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fiilhlten sich die Schauspieler/innen besser in ihre Rollen ein. In wochenlangen getrennten
Proben hatten sich die Jungen auf ihre ,,Gang® eingeschworen und das ,,Mitspielen* — ohne
Text - trainiert. Die immer besser laufenden Proben ermutigten sie, dieses und jenes noch
schaffen zu konnen. Wihrend die Méddchen schwierige Tanzkombinationen des ,,Amerika-
Tanzes probten, trainierten die Jungen, wie sie am glaubwiirdigsten die Kampfszenen
entwickeln und darstellen konnten. Mit den geringen schulischen Moglichkeiten — vor allem
in der notwendigen musikalischen Begleitung — wurde es zunehmend schwieriger, die
Schiiler/innen kiinstlerisch noch weiter voranzubringen. Fiir Probendurchldufe fehlte ein
Korrepetitor, den die Schauspieler/innen fiir die stindigen Wechsel von Gesang-, Ballett- und
Schauspielszenen dringend benétigten, um die Spannung halten und steigern zu kénnen. Mit
der eingespielten Musik hatten vor allem Tony und Maria Schwierigkeiten, zu ihrer eigenen
Interpretation zu finden. Mit immer neuen technischen Einfillen wurde versucht, diese
schwierige Probensituation zu meistern, aber um grofle Emotionen und Gefiihle bei den
Schauspieler/innen hervorlocken zu konnen, fehlte die tdgliche professionelle musikalische
Unterstiitzung, deshalb sollten in den Orchesterproben hauptséchlich Tony und Maria Zeit fiir
ihre Interpretation bekommen. Mit dem Beginn des Schuljahres hatte das Projektteam keine
Schwierigkeiten. Wihrend der Projektwoche hatten sie in tiglichen Arbeitsgesprachen alle
Aufgaben und Arbeiten, die bis zur Premiere noch erledigt werden mussten, durchgesprochen
und waren informiert iiber den damit verbundenen Zeitdruck. Mit dem ndher riickenden
Premierentermin verstdrkten die Schiiler/innen nochmals ihren Einsatz. Mit ihren groflen
Arbeitsbemithungen und mit ihrem Optimismus iiberzeugte das Leitungsteam die

Teilnehmer/innen und erhéhte deren Bereitschaft, ,,alles* fiir die ,, West Side* zu tun.

Unvorgesehene Schwierigkeiten

Der erste Gesamtablauf verlief chaotisch. Immer wieder wurden die Proben durch lange und
zeitaufwendige Szenenwechsel unterbrochen und aufgehalten. Wir hatten vorab die
Festlegung versdumt, wer wann fiir welche Requisiten verantwortlich sein sollte. Da die

Szeneniiberginge fiir einen reibungslosen Spielverlauf grote Bedeutung hatten, wurden alle
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moglichen Ubergangsvarianten iiberlegt und immer wieder geprobt, auch die Organisierung
der noch fehlenden Requisiten fiir kommende Gesamtproben wurde geklart. Wahrend meine
Bedenken mit den vielen zunehmenden Aufgaben und Arbeiten immer stirker wurden, sahen
Schiiler/innen darin die Chance, die ,,West Side* noch attraktiver gestalten zu konnen und
nahmen alle sich bietenden Mdoglichkeiten der Verbesserung an. Die beginnende Werbung
(Plakataushinge, Programmvordrucke, Presse, Fernsehen u.a.m.) bewirkte zusitzlich eine
hohe Einsatzbereitschaft. Das immer anspruchsvollere Projekt verlangte von den
Teilnehmer/innen eine hohe Bereitschaft, neue — vorher so nicht geplante Arbeitsbereiche - zu
tibernehmen, z.B. die Verantwortung fiir den Kostiimverleih, der Transport der Biihnenbilder
u.a.m. Im Team war es zur Selbstverstindlichkeit geworden, wer es am besten kann, der
macht es! Steffi, die selbst mit vielen schulischen und familidren Problemen kdmpfen musste,
tibernahm diese Aufgabe. Bei Steffi war gut zu beobachten, wie sehr gerade diese
Schiiler/innen an Aufgaben wachsen, die wir ihnen zutrauen. Sie fiihrte die Verhandlungen
mit dem Kostiimverleih, regelte die Finanzierung und achtete darauf, dass die teuren Kleider
geschiitzt wurden. Immer besser werdendes Biihnengefiihl und zunehmende Textsicherheit
ermutigten die Teilnehmer/innen, in ihr Spiel zu finden. Sie wirkten selbstbewusster, freier
und frecher. In dieser Projektphase waren die Schiiler/innen so fest mit der ,,West Side*
verbunden, dass wir die Mdglichkeit sahen, sie kiinstlerisch noch mehr herauszufordern. Mit
den beginnenden Orchesterproben wurden diesen Uberlegungen Grenzen gesetzt. Die
Musikschiiler/innen waren, bedingt durch die langen Sommerferien und den verspéteten
Unterrichtsbeginn, nicht in der Lage, die Sénger/innen so begleiten zu konnen, dass das
hohere kiinstlerische Niveau gehalten werden konnte. Immer wieder mussten sie schwierige
Melodiepassagen iiben, so dass die Sdnger/innen mehr warten als proben konnten. Diesen
Mangel versuchten wir mit zusdtzlichem Gesangsstudium in der Musikschule auszugleichen.
Mit dieser ,,.Losung™ waren wir zunédchst duBBerst unzufrieden. Es war nicht das, was wir
wollten und anstrebten. In den ersten Gesangsstunden zeigte sich aber, dass diese intensive
Vorbereitung auch fiir unsere Sédnger/innen giinstig war. Hinzu kam, dass die junge

Gesangslehrerin es sehr gut verstand, die Jungen zu begeistern.
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Um ihre ,,West Side“ erfolgreich beenden zu konnen, nutzten die Teilnehmer/innen alle
Arbeits-, Proben- und organisatorischen Moglichkeiten. So, eine enge Zusammenarbeit mit
den Biihnenbildnern, um den Transport und Aufbau der Biihnendekorationen beraten
und organisieren zu konnen, den Tontechnikern fiir die Fertigstellung der
Musikeinspielungen, dem Kostiimverleih der Ufa und dem Theater fiir die Bereitstellung der
Kostlime, der Schulleitung und dem Lehrerkollegium fiir die Absprachen der Auffithrungen,
den vielen Sponsoren, die mit ithren Mdglichkeiten (Materialien, Transport, Finanzen usw.)

das Projekt unterstiitzen halfen.

Die Arbeitsbesprechungen wurden mit steigendem Arbeitspensum flir das Projektteam immer

wichtiger. In tdglichen Diskussionsrunden wurden die nichsten Arbeits- und Probenschritte
durchgesprochen, welche Aufgaben und organisatorischen Belange noch zu kldren wéren und
wer fiir welche Arbeiten Hilfe benétigte. Diese Absprachen waren der Garant dafiir, auch mit
steigenden Aufgaben und Arbeiten die Ubersicht zu behalten und entscheidenden Einfluss auf
Arbeitstempo und -rhythmus ausiiben zu konnen. Die Leistungs- und Arbeitsbegeisterung der
Schiiler/innen ermdglichte es, auch mit den Musikeinspielungen die ,,West Side* ohne grof3e
Briiche durchzuspielen. Um notwendige Ruhe fiir die Theaterproben zu gewinnen, versuchten
wir die Aufgaben und Arbeiten des Projektes zeitig zu beenden. So waren die Nachmittage
und freien Wochenenden ausgefiillt mit unterschiedlichen Proben (Gesang, Tanz, Schauspiel,
Orchester und Durchlaufproben), der Beschaffung von noch fehlenden Kostiimen und
Requisiten, fiir restliche Arbeiten an Dekorationen, der Fertigstellung der Programmhefte, der
Absprachen mit dem Theater und der Schulleitung u.v.a.m. Trotz intensivster Anstrengungen

und Bemiihungen gelang es nicht, Zeit fiir eine Ruhephase zu haben.

Neue Probleme
Mit Beginn der Theaterproben kamen neue Probleme, Aufgaben und Arbeiten, die erledigt
werden mussten, z. B. eine andere Transportmoglichkeit fiir die meterhohen Dekorationen

und deren komplizierter Aufbau usw. Dass die Schiiler/innen diese Arbeiten mit besonderem
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Arbeitseifer ausfiihrten, iiberraschte mich nicht. Endlich im Theater angekommen zu sein,
ermutigt durch die kollegiale Aufnahme, begeistert von den kiinstlerischen und technischen
Moglichkeiten und der guten Zusammenarbeit mit den Biihnenarbeitern, waren sie
hochmotiviert. Wihrend die Schiiler/innen mit enormer Einsatz- und Arbeitsfreude in
kiirzester Zeit Respekt und Anerkennung vom Theaterteam erhielten, machte ich mir
zunehmende Sorgen {iber die viel zu geringe Probenzeit von zwei Abenden, die uns das
Theater fiir die Gesamtproben zur Verfiigung stellte. Um die kiinstlerischen und technischen
Arbeitsbereiche  erfolgreich zusammenfiihren zu koénnen, hatten wir — die mit den
Schiiler/innen arbeiteten — zeitlich ganz andere Vorstellungen und hatten uns entsprechend
auf mehr Proben eingestellt. So waren wir mehr als gliicklich, dass die Theaterleitung fiir
unsere Sorgen Verstdndnis hatte und zusitzliche technische Proben bewilligte. Dadurch
bekamen wir die Moglichkeit, folgende wichtige Biihnenvoraussetzungen, wie die Grofie der
Biihne anzunehmen und zu bespielen, das Sprechen, Singen und Tanzen mit den Mikroports
und sich an Licht- und Biihnentemperatur zu gewdhnen noch vor den Gesamtproben {iben zu
konnen. Diese technischen Mdglichkeiten — so wurde die Originalstra3e der ,,West Side* auf
die Biihne projiziert, u.v.a.m. — und zunechmende Biihnensicherheit erhéhten die Spannung
und Vorfreude auf die Gesamtproben. Die intensiven Orchesterproben, die wir vor den
Gesamtproben durchfiihrten, ermoglichten den Musiker/innen Zeit und Ruhe, um sich mit den
Sénger/innen zusammenfinden zu konnen und schafften gleichzeitig weitere giinstigere
Bedingungen fiir den Gesamtdurchlauf. Es zeigte sich, wie wichtig diese Vorbereitungen fiir
unsere Schiiler/innen und fiir das Gelingen der Gesamtproben waren. Wenn auch das Spiel
durch nicht vorhersehbare Probleme, Ubergéinge, die nicht klappen wollten, Szenen, die
wiederholt werden mussten und technische Schwierigkeiten, die sich ergaben, immer wieder
unterbrochen wurde und die Proben sich bis in die spaten Abendstunden hinzogen, waren alle

Beteiligten vom Gelingen einer erfolgreichen Premiere iiberzeugt.

Uberwindung von schwierigen Situationen
Um fiir die Premiere moglichst alle Probleme auszuschlieBen, die mit den aufwendigen

Biihnenaufbauten, der umfangreichen Technik, Beleuchtung, der Bereitstellung von
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Dekorationen, Requisiten, Kostiimen u.a.m. auftreten konnten, fithrten wir die Generalprobe
nur wenige Stunden vor der Premiere durch. Der vorab gut iiberlegte und organisierte Ablauf
der Generalprobe ermoglichte den Teilnehmer/innen die Ruhe, sich ganz auf das Spielen
konzentrieren zu konnen. Zuriickgenommen im Tonfall, in Sprache und Gestik, mit
optimistischer Ausstrahlung, Korperhaltung, aufmunterndem Blickkontakt, Zuspruch,
Schulterklopfen u.v.a.m. versuchten wir aufkommende Aufregung, Zweifel, Angstlichkeiten,
Unsicherheiten und Nervositit — Stunden vor der Premiere — zu verringern. Konsequente
methodische Strategie unterdriickte jegliche Unruhe und Hektik, um die Schiiler/innen fiir
Hochstleistungen stark zu machen. lhre hohe Probendisziplin und -konzentration,
Spielbegeisterung und Vorfreude verstirkte die Bemiihungen, mit einer gelungenen
Generalprobe Selbstvertrauen und Zuversicht fiir die Premiere zu schaffen. Zusitzlich sorgten
Zwischenrufe und -beifall von Theaterkollegen/innen fiir eine schopferische und
optimistische Arbeitsatmosphire. Der gute Probenverlauf verringerte Angste, Zweifel und
Besorgnis. Mit ihrem Spiel {iiberzeugten und beriihrten sie auch die zuhdrenden
Theaterfachleute. So traf die plotzliche Nachricht, die Probe unterbrechen zu miissen und das
Theater schnellstmoglich zu verlassen, uns vollig liberraschend. Innerhalb von Minuten war
das Theater gerdumt und das Ensemble wartete frierend und geduldig auf Informationen und
der Fortsetzung ihrer Probe. Ein Bombenfund in der Néhe des Theaters beendete die
Weiterfithrung der Generalprobe und die Auffiihrung der Premiere. Mit Schweigen und
heimlichen Tridnen &uBlerten sie ihre Fassungslosigkeit und grofe Enttduschung. Um ihre
Resignation nicht noch mehr zu vertiefen, hielten wir Trost und Zuspruch in Grenzen. Die
wenige verbleibende Zeit bis zur Schulpremiere wurde zum Wiederaufrichten genutzt. Statt
zu proben entschied ich mich fiir ein gemeinsames Gespriach mit dem Team, um gemeinsam
mit ihnen {iber die immer noch schwierige Schulsituation (Unterrichtsstérungen,
Pausenzwischenfille, Priigeleien, Ausldnderfeindlichkeit, Schulschwinzereien usw.) zu
sprechen und sie auf mogliches negatives Verhalten von Mitschiiler/innen wéhrend der
Auffiihrung (Unruhe, Pfiffe, Zwischenrufe) vorbereitet zu wissen. Meine Sorgen nahmen sie

ernst, teilten aber meine grofliten Befiirchtungen nicht. Sie vertrauten der disziplinierten
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Mehrheit unserer Schule und hofften auf deren Unterstiitzung. Sie fiihlten sich einig und stark
genug, auch die zu erreichen, fiir die sie hauptsdchlich diese Auffiihrung erarbeitet hatten. Die
Schulpremiere, zu der prominente Ehrengiste aus Politik, Wirtschaft, Bildung und Medien
eingeladen waren, war eine erwartet gute Ausgangsposition filir etliche Schiiler/innen, um
durch Unruhe und Lérm zu provozieren. Eine Woche zuvor hatten sie mit dieser Methode
eine andere Theaterauffithrung erfolgreich zum Abbruch gezwungen. Schon beim Einlass
fielen provozierende Schiiler/innen auf, und ihre negativen Absichten waren erkennbar. Da
kein Versuch von begleitenden Lehrer/innen unternommen wurde, sie zur Ruhe zu bewegen,
verzogerte sich der Anfang, und mit ihrem ohrenbetdubenden Lirm machten sie auch das
Horen der Ouvertiire unmoglich. Sie konnten nicht sehen, dass hinter dem Vorhang die ,,Jets*
auf ithren ersten Auftritt warteten und fest entschlossen waren, sich dieser vorab
durchgesprochen Situation entgegen zu stellen. Mit ihrem Auftritt schaffte tosender Beifall es,
den Lirm in Grenzen zu halten und die ,,Jets* zu motivieren, nicht nachzugeben. Begeistertes
Mitgehen und Szenenbeifall von vielen anderen Mitschiiler/innen lieBen nach und nach die
Zwischenrufe und -pfiffe klaglicher klingen. Bestiarkt durch die Unterstiitzung und Mithilfe
revanchierte sich das Musicalteam mit einer herausragenden Schiilerauffithrung, die mit
stehenden minutenlangen Ovationen vom Schulkollektiv gedankt wurde. Hinter der Biihne
zeigten die Schiiler/innen ihre Erleichterung {iiber die gelungene Auffilhrung. Die
Begeisterung ihrer Mitschiiler/innen, die Anerkennung von Theaterfachleuten und Presse, die
Aufmerksamkeit von Lehrer/innen stirkten ihre Zuversicht fiir die neu angesetzte Premiere.
Eine Woche wurde die Premiere des Musicals ,,West-Side-Story* im ,,Hans-Otto- Theater
nachgeholt.

Das Projekt dauerte 22Monate (Schuljahr 1997- 1999), 120 Teilnehmer/innen nahmen daran
teil. Das Projektteam blieb noch ein weiteres Schuljahr zusammen. Sie iiberarbeitenden die
»West-Side- Story* und fiihrten sie, im April 2000, noch 4mal im Kinder- und Jugendtheater
der Stadt Potsdam auf. Die Vorstellungen waren alle ausverkauft, 2800 Zuschauer besuchten

die Veranstaltungen.
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3.3.5 Analyse

Zur Gewinnung von Teilnehmer/innen

Folgende Uberlegungen fiihrten dazu, dass sich auch fiir ein so zeitaufwendiges und
anspruchvolles Projekt viele Schiiler/innen zu einer Mitarbeit bereit fanden. Mit dem Projekt
der ,,West Side Story* unterstiitzten wir die Bemiihungen von Schiiler/innen, aufkommenden
Fremdenhass und Ausldnderfeindlichkeit nicht zuzulassen. Nicht wenige Schiiler/innen
verbanden ihre Teilnahme mit dem Wunsch, nicht wegzusehen und etwas tun zu wollen, und
auch, mit ,,Gleichgesinnten* zusammenzusein. Schiiler/innen aus verschiedensten Fach- und
Arbeitsbereichen, speziell Musik, Kunst, Deutsch, Englisch, Chor, Politische Bildung, Presse
und Fotografie, sahen die Moglichkeit, mit den vielen interessanten und anspruchsvollen
Aufgaben und Arbeiten ihre Hobbys, Neigungen und liebsten Freizeitbeschiftigungen
einbringen und weiter voran bringen zu konnen. Mit diesem Projekt gelang besonders gut,
Schiiler/innen fiir eine Mitarbeit zu gewinnen, die uns im Unterricht aufgefallen waren, aber
nicht die Beachtung erhalten hatten, die gerade sie dringend bendtigten, dazu gehdrten
fachlich Begabte, Verhaltensschwierige, Unaufféillige und  Schiiler/innen mit grof3en
familidren, finanziellen oder personlichen Sorgen. Ihnen wurden im Projekt
leistungsunterschiedliche interessante Aufgaben und Arbeiten geboten.

Fiir Begabte und Leistungsstarke gab es die Herausforderungen in den Arbeitsbereichen:

- Schauspiel: durch intensivstes Rollenstudium, Regie zu flihren
- Musik mit der Arbeit an der schwierigen Bewiltigung der Orchesterfassung
- Gesang mit den Gesangseinstudierungen der Hauptrollen

Tony, Maria, Riff und den Gruppengesang der ,,Jets*
- Kunst : sich mit der Geschichte des Musikwerkes auseinandersetzen
zu miissen, originalgetreue Biihnenbilder anzufertigen

- Management: um die Leitung des Projekts iibernehmen zu kénnen.

Mit der ,West Side Story”“ nutzten wir vor allem die guten Maoglichkeiten,

verhaltensschwierige Schiiler/innen interessieren und gewinnen zu kdnnen. Den Zugang zu
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ithnen fanden wir durch gute Kenntnisse iiber ihre Hobbys und liebsten
Freizeitbeschéftigungen, ein vertrauensvolles intaktes Lehrer/Schiilerverhiltnis, lange und
intensive Gespriache mit ihnen, Ausdauer, Geduld, Hartnickigkeit und Beharrlichkeit und die
Vermittlung von Aufgaben und Arbeiten, die ihren Wiinschen entsprachen. Gute Griinde, an
einem so umfangreichen und zeitaufwendigen Projekt mitzuarbeiten, waren fiir Schiiler/innen
auch das iiberzeugende Konzept, die gute Organisation und Planung, die umfassenden
Vorinformationen und -gespriache, die vorausgegangenen erfolgreichen Projekte, die
Lehrerpersonlichkeit, die das Projekt leitete, die Unterstiitzung von professionellen
Mitarbeiter/innen, die Verbindung von Projektarbeit mit Freizeiterlebnisse und die

Zusammengehorigkeit sowie der Erfolg der ersten Projekte.

Zur Vorbereitungsphase

Die lange Vorbereitungsphase - 2. Schulhalbjahr 1998 - ermdoglichte, friihzeitig Schulleitung
und Lehrerkollegium {iiber das neue Projekt informieren zu konnen, um notwendige
organisatorische Absprachen, z. B. Raummdglichkeiten usw. zu treffen. Die Finanzierung
wurde geregelt und das Projekt abgesichert. Partner/innen wurden gefunden und eine
Zusammenarbeit entwickelt und aufgebaut. Das Casting mit Schiiler/innen konnte iiber einen
lingeren Zeitraum durchgefiihrt werden. Mit der Uberlegung, vorab eine leichte Szene mit
den Schiiler/innen zu proben, die sich fiir das ,,West Side“-Projekt entschieden hatten, war es
moglich, vorab Kenntnisse zu bekommen von ihren kiinstlerischen Leistungsmdglichkeiten,
ihren charakterlichen Eigenschaften und ihren Fihigkeiten, sich in ein Team einordnen zu
konnen. Mit der langen Vorbereitungsphase gelang es besser, Schiiler/innen einen
realistischen Einblick vom Projektvorhaben zu vermitteln (von tédglichen Proben und
Projektarbeiten nach Unterrichtsschluss: Tanz, Gesang, Schauspiel, Orchesterproben,
Arbeiten am Biihnenbild u.a.m.), Verantwortliche und Teilnehmer/innen auf hohe Fleil3,
Disziplin, Ausdauer- und Durchhalteleistungen vorzubereiten, Beweggriinde fiir ihre
Teilnahme kennen zu lernen, Verantwortliche, Partner/innen, Teilnehmer/innen miteinander

bekannt und vertraut zu machen, die Rollen, Aufgaben und Arbeiten weitgehend aufgeteilt
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zu haben, befdhigte Schiiler/innen auf die Leitung und Verantwortung eines Arbeitsbereiches
und die Mitarbeit im Leitungsteam vorbereiten zu kénnen und gemeinsam mit ihnen die

Durchfiihrung planen und organisieren zu kdnnen.

Zur Planung

Mit Schiiler/innen ein so groBes Werk zu erarbeiten, verlangte neben ausreichendem

padagogischen Geschick und Einfiihlungsvermdgen vor allem eine durchdachte und flexible

Organisation und Planung. Dieses haben wir in dem ,,West Side* Projekt beriicksichtigt. Wir

entschieden uns, die Planung mit dem Projektverlauf zu variieren. In der langen

Vorbereitungsphase hatten wir gute Erfahrungen mit der Erreichung von Teilzielen gemacht.

Mit kleineren Arbeitsschritten, die uberschaubar und erreichbar waren, stirkten wir

Arbeitszuversicht und Selbstvertrauen von Teilnehmer/innen und gaben ihnen die Sicherheit,

diese Arbeit weiterfilhren zu konnen. Die Erfahrung, die wir schon mit anderen Projekten

gemacht hatten, dass jedes Projekt nach eigenen Planungsideen verlangt, bestérkte uns darin,

dieses umfangreiche Projekt mit einer neuen Arbeitsplanung durchzufiihren.

Die Suche nach immer neuen Modglichkeiten, Schiiler/innen die hochstmogliche

Unterstiitzung und Hilfe bei ihrem umfangreichen Arbeitsprogramm zu geben, fiihrte zu

einem Projektfahrplan, der effektiv, rationell, zeitsparend, {ibersichtlich, verstindlich,

austauschbar, flexibel und kontrollierbar war und uns bei der Erreichung von Zielen

unterstiitzte.

Der Projektfahrplan war ausgestattet mit vier Planungsebenen:

1. Grobplanung (wann welche Proben und Arbeiten erledigt sein miissen), um im Zeitplan zu
bleiben

2. 14-tégigen Teilplanung von kleineren Arbeitsschritten, um Erfolge sichtbar und spiirbar
aufzuzeigen

3. taglichen Arbeitsberatung und Neuplanung, um Fehler zu besprechen und zu beheben

4. individuellen Probenarbeitsplanung (um schulische, hdusliche oder andere Pflichten

abzustimmen und zu erreichen, dass die Teilnehmer/innen stets informiert waren iiber die
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Erfiillungstermine von Aufgaben und Arbeiten sowie deren Zusammenfiihrung, die Proben
Arbeitstermine, den jeweiligen Projektstand, die Teilnehmer/innen, die Hilfe bendtigten

und unvorgesehene Aus- oder Zwischenfille).

Zur Erreichung von hohen Fach- und Verhaltenszielen

Dieses Projekt wurde ausgesucht, weil es Interesse und Wiinsche von Schiiler/innen erfiillen
konnte und somit die Bedingungen fiir nachhaltiges Lernen ermdglicht. So fand ich, mit dem
Projektthema einen wirklichkeitsnahen gesellschaftlichen Bezug, der Schiiler/innen zum
politischen Engagement anregte, mit Arbeitsmdglichkeiten, die ihren Freizeitinteressen und
Hobbys entsprachen (Musik, Tanz, Schauspiel, Kunst, Ton- und Biihnentechnik, Fotografie,
Regie, Management) und mit leistungsunterschiedlichen Aufgaben und Arbeiten die
Arbeitsgrundlagen, um wieder viele Schiiler/innen fiir eine Teilnahme zu gewinnen. So
gelang es, erreichte Lern-, Arbeits- und Verhaltensziele festigen und stabilisieren zu kdnnen
sowie mit neuen anspruchsvolleren Arbeitszielen erhohtes Fachwissen, Lern- und
Arbeitsverhalten,  politisches Engagement, Team- und  Leitungsfahigkeiten,
Verantwortungsgefithl und  kiinstlerische Leistungen von ihnen einfordern zu kdnnen.
Schiiler/innen aus verschiedensten Fachbereichen, Arbeitsgemeinschaften, Kursen
(Leistungskursen ebenso wie aus von Lehrer/innen ungeliebten Grundkursen) konnten wir
zusammenfithren, um ihre Begabungen, Fihigkeiten und Fertigkeiten in unser
Projektvorhaben einzubinden und weiterzuentwickeln fiir sich und fiir Schule.
Begabte/Befdhigte/Leistungsstarke konnten wir Aufgaben und Arbeiten vermitteln, die sie
leistungsmdBig und menschlich beanspruchten, forderten und voranbrachten (umfangreiche
Rollen, die Leitung eines Arbeitsbereiches, die Mitarbeit im Fiihrungsteam).
Leistungsschwiéchere konnten wir in ein Arbeitsteam integrieren, das ihnen Unterstiitzung gab
(Mitarbeit im Biithnen- und Technikbereich, kleinere Rollen). Verhaltensauffillige konnten
wir fir schwierige Biihnen- und Tanzszenen gewinnen und ihre ,,Ziigellosigkeiten* und
Aggressionen  abbauen. Schiiler/innen, die groBe Schwierigkeiten hatten (familidre,

finanzielle und andere) durch die Einbindung in das Projektteam Halt und Unterstiitzung zu
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geben. Mit der langen Projektzeit (22 Monate), der tiglichen Zusammenarbeit und den vielen
gemeinsamen Unternehmungen, Projektferienfahrten u. a. war es moglich, Wegbegleiter fiir
diese nicht einfachen Schiiler/innen zu sein (speziell Begabte, Verhaltensschwierige, Schiiler
mit Problemen), Zugang und Vertrauen zu ihnen aufzubauen, die es moglich machten, ihnen
die Hilfe und Unterstiitzung zu geben, die sie bendtigten, ermutigten und voranbrachten. Dass
alle Teilnehmer/innen iiber einen so langen Zeitraum ein immer besseres Leistungs- und
Arbeitsverhalten zeigten, lag daran, dass wir zundchst ein geschlossenes, an sich selbst
glaubendes Team aufbauten. Die nicht nachlassenden Bemiihungen, ,,spezielle* Schiiler/innen
mit ,speziellen Projektaufgaben und -arbeiten flir das Projekt wichtig zu machen,
ermoglichte, dass sie ihre Féahigkeiten und Fertigkeiten verwirklichen und weiterentwickeln
konnten. Carsten, der verantwortlich fiir das Biihnenbild war, Carolin, die fir die
Organisation und Planung zustindig war, Sabrina/Markus/Daniel/Christoffer mit der
Bewiltigung ihrer schwierigen Hauptrollen, Andy, der die Ballettproben leitete, Steffi, die
den Arbeitsbereich Kostiim fiihrte, Otti, der fir den Transport des Biihnenbildes
verantwortlich war. Sie profilierten von dem Projektbeginn bis zum Projektende geschaffenen
guten Arbeitsbedingungen, die ihnen Halt, Zuversicht und Unterstiitzung gaben. Dazu
gehorten ein gut funktionierendes, fest zusammenhaltendes Projektteam, die Unterstiitzung
und Begleitung von Experten, Zuspruch und Ermutigung, wenn es erforderlich war, und eine

Projektleiterin, die das Projektvorhaben sicher und straff fiihrte.

Dass es gelang, Schiiler/innen, die Probleme hatten (leistungsmifBig, familidr, finanziell oder
andere) einzubinden, um ihnen notwendige Zugehorigkeit, Zuversicht und Arbeitsfreude,
zuriickgeben zu konnen, wurde ermoglicht durch speziell fiir sie ausgesuchte Aufgaben und
Arbeiten, die sie erfiillen konnten und die thnen Spal} bereiteten, den langen Zeitraum der
Zusammenarbeit, die Einbindung in kleinere Arbeitsteams (Biihnen- oder Technikbereich,
Tanzpaare usw.), das starke Zusammengehorigkeitsgefiihl des gesamten Projektteams, das
Gefiihl, gebraucht zu werden, etwas schaffen und leisten zu konnen, durch die

Zusammenarbeit mit ,,Vorbildern* (Ballett, Theater, Orchester) und den Stolz auf die
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Zugehorigkeit. Das vertrauensvolle Miteinander von Verantwortlichen, Partner/innen und
Teilnehmer/innen verstdrkte ihre Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft, Kameradschaft
und Hilfsbereitschaft, Teamverantwortung, Ausdauer und Durchhaltebereitschaft, die half
Riickschldge und Niederlagen zu iiberwinden. Schwierige Probenphasen mit den ,,Jets*, nicht
zufriedenstellende musikalische Unterstiitzung (fehlende musikalische Begleitung, verspétete
Orchesterproben), nicht vorhandene Probenrdume — trotz Absprachen und Versprechungen,

die Terminverschiebung der Premiere u.v.a.m. konnten iiberwunden werden.

Zur Zusammenarbeit mit professionellen Partner/innen

Das Wissen, was viele Schiiler/innen ,,cool” und interessant finden, was sie fasziniert und
fesselt, um sie fiir einen langen Zeitraum zum gemeinsamen Arbeiten zusammenhalten zu
konnen, ihnen leistungsgerechte Aufgaben vermitteln zu kénnen, fiihrte zu Uberlegungen, die
Einstudierung der mitreienden latein- und nordamerikanischen Tédnze des Musikwerkes

Téanzer/innen anzuvertrauen.

Mit der jungen, attraktiven amerikanischen Ténzerin Heidi Weiss fand ich nach langem
ausdauernden Suchen die Partnerin, die von Beginn an meine Schiiler/innen fiir das Tanzen
begeistern  konnte. Mit ihrer energischen, konsequenten und anspruchsvollen
Unterrichtsfiihrung machte sie den Téanzer/innen deutlich, dass nicht Talent, sondern Fleif3,
Bemiihen, Ausdauer, Willen, Anstrengung, Selbstdisziplin und Uberwindung zum Erfolg
fiihren. Da sie es ausgezeichnet verstand, hohe Leistungsanforderungen mit Freude, Frohsinn
und viel Spal} zu verbinden, wurden die Ballettstunden fiir Schiiler/innen und Verantwortliche
zu ,Erlebnisstunden® des Projektes. Die Ténzer/innen waren bereit, mit zunehmenden
Schwierigkeiten sich noch mehr anzustrengen und ihr Trainingspensum zu erhéhen. Die
gemeinsame Freude bei jedem noch so kleinen Fortschritt erhohte ihre Leistungs- und
Anstrengungsbereitschaft. Der Zusammenhalt von Teilnehmer/innen (30 Schiiler/innen) und
das Bemiihen um beste Leistungsergebnisse waren in diesem Arbeitsbereich besonders hoch.

Die Freude an ihrem Zusammensein im Ballettsaal hatte entscheidenden Anteil am Erfolg des
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Projekts. Auch die griindlich iiberlegte Entscheidung, die Teilnehmer/innen der
Arbeitsbereiche Musik und Kunst erst in der Schlussphase des Projektes mit Experten
zusammenzufiihren, flihrte zu einer von uns nicht so eingeschdtzten Steigerung ihrer
Arbeitsfreude und -spannung. Damit will ich andeuten, dass auch der Zeitpunkt einer
Zusammenfithrung vorab gut und griindlich iiberlegt werden sollte! Das Miteinander und
Zusammenwirken mit professionellen Partner/innen bei Orchesterproben und beim
Biihnenaufbau stirkte das Selbstbewusstsein von Teilnehmer/innen und den Stolz, etwas
geschafft zu haben. Die starke Wirkung der kiinstlerischen und technischen Moglichkeiten

des Theaters setzte unglaubliche Krifte und Energien bei allen Teilnehmer/innen frei.

Zur Arbeit der Projektleiterin

Das wichtigste Anliegen dieses Projektvorhabens war es, die Schiilerinnen und Schiiler zu
befdhigen, das Projekt moglichst selbstindig durchzufithren und zu leiten. Dazu trugen
griindliche Arbeitsvorbereitungen bei. Zu ihnen gehdrten, die Suche nach einem geeigneten
Projekt, dass fiir Schiiler/innen lebensverbunden und interessant war und ihre Wiinsche und
liebsten Freizeitbeschiftigungen beriicksichtigte, die Organisation, die Finanzplanung die
Gewinnung von geeigneten Partner/innen, die Zusammenfindung des Projektteams, die
Bildung des Leitungsteams und vor allem die Ubergabe der Arbeitsbereiche an
Verantwortliche. Das wichtigste Anliegen dieses Projektvorhabens war es, die Schiiler/innen
zu befdhigen, das Projekt moglichst selbststidndig durchzufiihren und zu leiten. So gelang es
der Projektleiterin, zunédchst ein Arbeitsteam zu bilden und durch ihren guten Kontakt zu
thren Schiiler/innen den Fihigsten verantwortungsvolle Arbeitsbereiche anzuvertrauen. Sie
erreichte mit vielen Anfangserlebnissen, so der gemeinsamen Theaterfahrt nach Berlin, in der
Verbindung von Projektwochen und Ferienfahrten und mit vielen anderen gemeinsamen
Freizeiterlebnissen (Theater-, Kino- und Diskobesuche) ein vertrauensvolles Miteinander von
Verantwortlichen, Partner/innen und Schiiler/innen aufzubauen. So war es der Projektleiterin
moglich, den Zugang zu den Teilnehmer/innen zu finden, um Begabte zu hohen
kiinstlerischen Leistungen zu fiihren, Leistungsschwicheren verlorenes Selbstvertrauen und

Zuversicht zuriickzugeben, Verhaltensschwierigen Grenzen aufzuzeigen, um sie dem Team zu
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erhalten und Teilnehmer/innen, die groe Probleme hatten, Halt und Unterstiitzung in einer

fiir sie schwierigen Lebensphase zu geben.

Ein starkes, leistungsfahiges Arbeitsteam konnte sich herausbilden, das sich vor allem durch
ein starkes Zusammengehorigkeitsgefiihl auszeichnete. Ihre enorme Geduld, Ausdauer und
Zuriicknahme bei Projektentscheidungen, Diskussionen und Zwistigkeiten, damit diese von
den Teilnehmer/innen selbst ausgefochten werden konnten, fiihrte zu einem erfolgreichen
Projekt, das sie initiiert hatte, um ihre Schiiler/innen zu befdhigen, ein grofBes
Arbeitsvorhaben zu planen, zu organisieren und durchzufiihren sowie Verantwortung dafiir zu
iibernechmen und fiir lange Zeit zu tragen und ihnen so die Kraft und Stirke der
Gemeinsamkeit verstdndlich und deutlich machen zu koénnen. Alle Beteiligten, die das Projekt

angefangen hatten, hielten es bis zum Ende durch.
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3.4. GEMEINSAMKEITEN UND UNTERSCHIEDE
DER DREI POTSDAMER PROJEKTE

Die vergleichende Analyse der drei Potsdamer Projekte zeigt, dass sie =zahlreiche
Gemeinsamkeiten und einige Unterschiede aufweisen. Die Gemeinsamkeiten lassen sich in
den fiinf Punkten Rahmenbedingungen, Themenfindung wund Schiilerorientierung,
Kooperation innerhalb der Schule und mit auBlerschulischen Stellen, Projektphasen und
Arbeitsweisen zusammenfassen:

1. Rahmenbedingungen

Alle drei Projekte hatten eine lange Durchfiihrungsphase (,,Jim Knopf* / 13 Monate), (,,Die
Geschichte eines Liedes / 15 Monate), (,,Die ,,West-Side-Story* / 22 Monate). Die
Projektarbeiten wurden in der Freizeit — nach Unterrichtsschluss — durchgefiihrt. Die
Teilnahme war freiwillig, es gab keine Zensuren, keine schulfreien Tage, keinen
Unterrichtsausfall oder andere Vergiinstigungen. Die Anzahl der Teilnehmer/innen war in
allen Projekten hoch (,,Jim Knopf* / 150 Beteiligte), (,,Die Geschichte eines Liedes* / 300
Beteiligte), (,, West-Side-Story* / 120 Beteiligte) und konstant. Die Teilnehmer/innen, die die
Projekte angefangen hatten, beendeten sie auch. Fiir die Werbung von Teilnehmer/innen
wurden Unterrichts-, Klassen-, Kurs- und Arbeitsgemeinschaftsabsprachen getroffen sowie
viele individuelle Einzelgesprache gefiihrt. Sie fiihrten zu einer hohen Beteiligung von
Schiiler/innen und zu ausreichenden Vorinformationen iiber das Projektvorhaben. Die Kosten
brachten die Schiiler/innen selbst (durch die Einnahmen von Theater- und Konzert-
auffithrungen, sowie durch den Verkauf der CD) auf. Nur eine finanzielle Anfangshilfe von
1.500 DM wurde als ,,Startkapital* genutzt.

2. Themenfindung und Schiilerorientierung

Die Projekte setzten sich mit dem gesellschaftlichen Zeitgeschehen in der Wendezeit
auseinander. Die Ereignisse, die Schiiler/innen besonders bewegten wurden in den
Projektthemen aufgegriffen. Sie beriicksichtigten die Interessen und Freizeitbeschéftigungen,

die Schiiler/innen in dieser Zeit besonders favorisierten. Die Projekte wurden speziell fiir die
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Schiiler/innen ,,ihrer* Schule geplant und entwickelt, sie richteten sich nach ihrem Wissen
und Konnen, nach ihren verschiedenen Féhigkeiten und Fertigkeiten. Gemeinsames Lernen
und Arbeiten von leistungsunterschiedlichen Schiiler/innen (unter besonderer Beachtung von
Schiiler/innen mit besonderen Forderbedarf, sowie auffillig Schwierigen) an einem Vorhaben
wurde so in allen Projekten moglich. Auch fiir die begabten Schiiler/innen wurden spezielle
Aufgaben entwickelt.

3. Kooperation innerhalb der Schule und mit aulerschulischen Stellen

Die Projekte waren so angelegt, dass das gesamte Schulkollektiv in die Arbeiten einbezogen
werden konnte. Sie nutzten die besonders begabten Schiiler/innen, um Unterricht und Schule
insgesamt voran zu bringen. Sie garantierten der Schule ein breites vielfdltiges
Freizeitangebot und machten sie zum Freizeittreff und kulturellen Mittelpunkt im
Wohnbezirk. Die Zusammenarbeit von Schiiler/innen mit auBerschulischen Fachexperten war
in allen Projekten gegeben: ,,Jim Knopf* (Musiker/innen der Philharmonie Potsdam), ,,Die
Geschichte eines Liedes“(Musiker/innen der Philharmonie Potsdam, Kirchenmusiker/innen
der Stadt Potsdam, Rundfunksprecher und Tontechniker von ,,Antenne Brandenburg® sowie
die Verbindung zu professionellen Mitarbeitern der Universitit Potsdam, der
Kunsthochschule Halle, der Bibliothek Potsdam und der christlichen Gemeinde Babelsberg),
»West- Side- Story* (Mitarbeiter der Fachbereiche Kostiim und Maske der Ufa Babelsberg,
Ténzer/innen der ,,Fabrik® Potsdam, Ensemble des Hans-Otto Theaters Potsdam und das
Kinder- und Jugendorchester der Musikschule Johann Sebastian Bach Potsdam).

4. Projektphasen

Trotz ihrer Unterschiedlichkeit bevorzugten die Mitwirkenden in allen Projekten die gleichen
Arbeitswege. Die Projektvorhaben waren lange vor Beginn in der Schule bekannt. Die
Einstiegsphase konzentrierte sich zundchst auf die Teambildung. In den langen
Vorbereitungsphasen wurden auch die finanziellen und organisatorischen Absprachen
geregelt und die Mitarbeiter/innen mit ihren Aufgaben im Projekt bekannt gemacht. Nach
dem Arbeitsbeginn waren die Projekte in Phasen eingeteilt, die in kleinen tibersichtlichen

Arbeitsschritten bearbeitet wurden. Die Beendigung von Arbeitsphasen wurden als
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Etappenziel herausgestellt und gewiirdigt. Gemeinsame Ferienfahrten wurden in allen drei
Projekten fiir schwierige Projektphasen genutzt. Alle Projekte endeten mit einem
erfolgreichen Abschluss.:
,»Jim Knopf* (Theaterauffithrungen Mal- und Liederbuch, Liedkassetten)
,»Die Geschichte eines Liedes™ (Konzertauffithrungen, CD- Aufnahme, Bildband)
»West-Side-Story* (Auffithrungen im Hans-Otto und im Kinder- und Jugendtheater der Stadt
Potsdam)
5. Arbeitsweisen
Die Planung durch die Projektleitung war in allen drei Vorhaben eine Richtungshilfe, sie war
immer offen fiir andere Losungen und Arbeitswege. In gemeinsamen Arbeitsbesprechungen
wurden die auszufiithrenden Aufgaben und Arbeiten abgesprochen und ausgewertet, dadurch
konnten Unzuldnglichkeiten schnell erkannt werden und neue Arbeitsvorhaben entwickelt
werden. Schwierigkeiten und ,,Krisen“ wirkten sich bei allen Projekten ,,vorteilhafter fiirs
Weiterkommen aus. Die Projekte wurden straff und konsequent von der Projektleiterin
gefiihrt. Im Verlauf der Durchfiihrungen iibergab sie — nach und nach- die Verantwortung fiir
die vielen Arbeitsbereiche an ihre Schiiler/innen und nahm eine {iiber alles wachende
Beobachtungsrolle ein. Die Projekte wurden also so gelenkt, dass die Teilnehmer/innen nach
und nach die Arbeitsbereiche selbstindig fiihrten. Die Teilnehmer/innen wurden so beféhigt,
ithr Wissen und Konnen, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten weiterzugeben, sich gegenseitig zu
helfen und zu erziehen. Sie mussten Verantwortung itibernehmen und fiir lange Zeit tragen
und aushalten. Die langen und schwierigen Durchfithrungen waren nicht nur ein Arbeitsfeld
fiir die Erledigungen von Aufgaben und Arbeiten. Sie wurden vor allem genutzt, um ein
starkes Zusammengehorigkeitsgefithl bei den Schiiler/innen zu entwickeln und weiter zu

festigen. Die langen Durchfiihrungen ermdglichten nachhaltiges Lernen.

Neben den hier herausgearbeiteten Gemeinsamkeiten, gab es auch Unterschiede in den drei
Projekten. Obwohl alle Projekte die genannten gemeinsamen Ziele hatten, entwickelten sich

doch unterschiedliche Schwerpunkte. Beim Anfangsprojekt ,,Jim Knopf* war das wichtigste
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Anliegen die in der Wendezeit verunsicherten Jugendlichen wieder an Schule zu binden. Im
Projekt ,,.Die Geschichte eines Liedes™ konnten speziell die hochbegabten, begabten und
leistungsstarken Schiiler/innen ihre Interessen einbringen. Das Projekt ,,West-Side-Story*
machte es moglich, auch Verhaltensschwierige Schulschwénzer und Aussenseiter wieder in
ein intaktes Arbeitsteam einzubinden. Alle Projekte hatten auBerschulische
Kooperationspartner, aber in jedem Projekt arbeiteten wir mit anderen zusammen, zum
Beispiel beim ,,Jim Knopf* mit der Oberlinschule fiir Korperbehinderte Babelsberg und bei
der ,,West-Side-Story* mit der Musikschule J. S. Bach Potsdam. Bei den ersten beiden
Projekten waren nur Schiiler/innen der Gesamtschule beteiligt, bei dem Projekt ,,West-Side-
Story* wirkten auch Schiiler/innen aus anderen Potsdamer Schulen (Helmholtz-Gymnasium,

Espengrund-Gymnasium, Einstein-Gymnasium, Voltaire- Gesamtschule) mit.
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4. ZUR ARBEIT MIT EINZELNEN SCHULER/INNEN

Es gab viele Griinde fiir die Projektarbeit in Potsdam. Einer der wichtigsten war, mit
Schiiler/innen ndher zusammen zu sein, um sie fachlich und menschlich besser kennen zu
lernen und um sie zu fordern. Ich konzentrierte mich dabei vor allem auf die Schiiler/innen,
die im Unterrichtsgeschehen nicht die Beachtung und Zuwendung von mir erhielten, die
gerade sie besonders notig hatten, Hochbegabte, Begabte, Leistungsstarke und Schiiler/innen,
die Schwierigkeiten im Verhalten, in ihren Lernleistungen oder familidre Sorgen und
Probleme hatten. Die geringe Aufmerksamkeit und Zuwendung fiir diese ,,besonderen‘
Schiiler/innen bereitete mir Sorgen. Ich suchte ,speziell“ fiir sie Projekte aus, die ihre
besonderen Féhigkeiten und Fertigkeiten, sowie ihre Schwierigkeiten und Probleme
beriicksichtigten. Bei allen Projekten gelang es mir, die Schiiler/innen fiir eine Teilnahme zu
gewinnen, fiir die ich sie hauptsdchlich initiiert hatte. Mit Aufgaben, die sie interessierten,
konnte ich sie in ein intaktes Arbeitsteam einbinden und ihre ,,Aulenseiterrolle” beenden. In
den folgenden Abschnitten werden zehn exemplarische Schiilerportraits (fiir {iberraschende
Entwicklungen von Jugendlichen, die Unterstiitzung benétigten, fiir Schiiler/innen mit hohen
schulischen Leistungen, fiir schwierig Begabte, fiir Hochbegabte, fiir Verhaltensschwierige),
vorgestellt. Anhand dieser Beispiele werden die wichtigsten Schiilergruppen, denen die
Individualisierung, die die Projektarbeit ermoglichte, zugute kam, herausgearbeitet. Jedes der
folgenden Schiilerportraits enthélt iiber den langen Zeitraum von acht bis zwdlf Jahren
Beobachtungen zur familidren Sozialisation, zu den schulischen Lernausgangslagen, zu den
Lehrer- Schiiler- Beziehungen, zur Entwicklung der Schiiler/innen im Projekt sowie zum

beruflichen Werdegang im Anschluss an die Schulzeit.

4.1 BEISPIELE FUR UBERRASCHENDE ENTWICKLUNGEN

Andy

Andy lernte ich kennen, als ich den Musikunterricht einer 10. Klasse tibernahm. Er war ein
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sehr ruhiger, fast scheuer Schiiler, der es Lehrer/innen schwer machte, auf ihn aufmerksam zu
werden. Hinzu kam, dass er sehr klein war und dies ausnutzte, um moglichst unauffillig zu
bleiben. Auch ich bemerkte ihn erst durch seine sehr guten schriftlichen Leistungen. Die
Riickgabe von Klausuren und Leistungskontrollen waren dann eine gute Ausgangsposition,
mit diesem zuriickhaltenden Schiiler ins Gesprich zu kommen. So entwickelte sich liber den
fachlichen Austausch bald ein gutes Miteinander, das mir nach und nach ermoglichte, auch
iiber familidre Sorgen und Schwierigkeiten etwas zu erfahren. Andys Zuriickgezogenheit
wurde mir erklarlicher, als ich erfuhr, dass er zusammen mit seiner alleinstehenden Mutter,
seinen Geschwistern und den behinderten Grofeltern in einer kleinen Wohnung lebte. Seine
geringeren finanziellen Moglichkeiten machten es ihm schwer, mit seinen Klassenkameraden
mitzuhalten oder an Klassenfahrten, Diskobesuchen u.a. Freizeittreffen teilzunehmen. Mit
seiner Zuriickgezogenheit wollte er Minderwertigkeitsgefiihle iiberdecken, um die Beziehung
zu Mitschiiler/innen nicht zu verlieren. Um ihm - trotz seiner geringen finanziellen
Moglichkeiten — Freizeiterlebnisse anzubieten, die ihn Freund/innen finden lieen, aber auch,
um seine fachlichen und menschlichen Féhigkeiten fiir mein Fachgebiet und fiir die Schule

nutzen zu kdnnen, beabsichtigte ich, ihn in die Projektarbeit mit einzubeziehen.

Mit den vielseitigen umfangreichen Betdtigungsfeldern, die sich mit der Erarbeitung des
anspruchsvollen Musicalprojektes ,,West Side Story* anboten, erhoffte ich, Andy fiir
irgendeine Aufgabe begeistern zu kdnnen. Schon die ersten Projektgespriche fiihrten in seiner
Klasse zu einer sehr hohen Teilnahmebereitschaft. Meine Hoffnung, dass er sich von dieser
Begeisterung mitreiflen lieB3, erfiillte sich nicht, auch anschlieBende Gespriache vermochten
thn nicht zu iiberzeugen. Alle Versuche scheiterten an seinem geringen Selbstvertrauen und
an seinem jahrelang aufgebauten ,Selbstschutz der Unauffilligkeit”. Hartnickiges
Dranbleiben, Geduld, Ausdauer, Verstindnis und viele ,,Uberzeugungsgespriche®, ihn fiir das
Team zu gewinnen, fiihrten schlieBlich zum Erfolg. Ich hatte groBe Schwierigkeiten mit der
Besetzung der Rolle des sensiblen ,,Baby-John“. Mein Interesse, gerade Andy die Rolle

anzuvertrauen, konnte er verstehen. Unser gutes Miteinander trug sehr dazu bei, dass wir es
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gemeinsam versuchen wollten. Das fiihrte dazu, dass er nach beendetem Unterricht, wie viele
seiner Klassenkameraden/innen, in der Schule blieb und an den Proben teilnahm. Meine
nichsten Sorgen, dass ihn das ,,wilde* und iibermotivierte Arbeitsteam abschrecken konnte,
bestitigten sich nicht. Die groen Schwierigkeiten und die geringen Erfahrungen, mit denen
alle Beteiligten zu kdmpfen hatten, waren nicht zu iibersehen und zu iiberhdren. Der
schwierige Anfang fiir alle erleichterte Andys Einstieg in das Projekt und die Motivation zu
bleiben. Mit den Szenenproben bewahrheiteten sich meine Befiirchtungen. Es fiel ihm sehr
schwer, sich zu présentieren und mir fiel es nicht leicht, ihn derartig herausfordern zu miissen.
Hilfeleistung und Zuspruch fiir ihn hielt ich zuriick, da ich seine Kimpfe um Uberwindung
bemerkte und ihm zutraute, auch die weiteren Schritte selbststindig zu gehen. Die Lage fiir
ithn wurde schwieriger, weil Disziplinschwierigkeiten von anderen seine ersten
Biihnenversuche zusétzlich erschwerten. Es iiberraschte mich, dass er nicht aufgab und dabei
blieb. Sein Durchhalten wurde belohnt. Nach vielen Auseinandersetzungen mit den Jungen
auf den Proben setzten die engagiertesten Projektteilnehmer/innen ihre Forderungen nach
mehr Disziplin durch und vereinfachten durch getrennte Gruppenproben die schwierigen
Szenenerarbeitungen. Die Jungen — jede Gruppe nun fiir sich — wurden mutiger, verloren ihre
Hemmungen, und Andy versuchte sich in seiner Gruppe zu behaupten. Es fiel ihm aber
weiter schwer, laut zu sprechen und zu singen. Nicht immer hatten seine Mitspieler dafiir
Verstiandnis. Er probte mit den schwierigen ,,Jets”, die damit — verstdndlicherweise — gar
keine Probleme hatten. Es fiel mir nicht leicht, mich zuriickzuhalten, wenn sie ithn wieder mal
,bearbeiteten®, aber er war die Idealbesetzung fiir die Rolle des sensiblen ,,Baby-John* und
ich wollte nicht aufgeben und vor allem ihm helfen, sich durchzusetzen und das war nur

moglich, wenn man ihn allein kimpfen lieB3.

Die Auseinandersetzungen um bessere Probendisziplin hatte deutlich gemacht, wie ernsthaft
viele Teilnehmer/innen ihr kiinstlerisches Weiterkommen mit diesem Projekt verbanden. Der
groBBe Wille, etwas dafiir zu tun, war den meisten Teilnehmer/innen sehr bewusst, auch Andy.

Téglich neu musste er sich Angsten und Hemmungen stellen. Die Proben wurden
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schwieriger, die Herausforderungen groBer. Die téglichen Kdmpfe des Leitungsteams, um
Probendisziplin und -bereitschaft bei allen Teilnehmer/innen durchzusetzen, wurden einige
Wochen spiter eindrucksvoll von der amerikanischen Ballettmeisterin unterstiitzt, die diese
Eigenschaften von den Teilnehmer/innen als Grundvoraussetzung erwartete. Andy nahm in
den ersten Ballettstunden seine Lieblingsposition in der letzten Tanzreihe ein, um sich wie
gewohnt der Beobachtung zu entziehen. Obwohl sie mit so vielen Tanzer/innen arbeitete fiel,
Heidi Weiss der kleine Téanzer auf. Mit ihrer unkomplizierten péadagogischen
Herangehensweise zeigte sie ihm ihre Begeisterung fiir seine ténzerische Umsetzung und
holte ihn als Vorténzer in die erste Reihe. Sie verlor ihn nicht mehr aus den Augen, hatte ihn
in stindiger Beobachtung, lobte jeden noch so kleinen Fortschritt. Mit ihrer Tanzbegeisterung
verstand sie es, immer mehr Schiiler/innen zu {iberzeugen, Gefiihle zu zeigen, auch Andy!
Diese lockere freudige Probenatmosphire und -begeisterung machten es Andy leichter,
Vortdnzer zu sein. Schnell hatte er sich daran gew6hnt, anderen Tadnzer/innen zu helfen, die
mit den schwierigen Tanzelementen Probleme hatten. Er lernte, Anweisungen zu erteilen,
seine Fahigkeiten weiterzugeben, kritischer zu sein und lauter zu sprechen, eine Meinung zu
haben und diese auch zu vertreten. Die Anerkennung im Team machte ihn sicherer und
selbstbewusster. Das tdgliche Zusammensein am Nachmittag, Ferienfahrten und andere
gemeinsame Unternehmungen mit dem Team lieBen auch ihn einen Freundeskreis finden, mit

dem er sich regelméBig traf.

Die anspruchsvolleren Projektziele — das Musical wurde fiir Theaterauffiihrungen neu
iiberarbeitet — machten zusétzliche Proben notwendig. Andy wurde gebraucht und
aufgefordert, einen Teil der Ballettproben zu libernehmen. Mit eigenen Choreografien zum
Eintanzen und einem guten Trainingsprogramm gelang es ihm, die freudige und schopferische
Probenatmosphére im Ballettsaal weiterzufiihren. Heidi lbertrug ihm Wochen spiter die
alleinige Probenleitung fiir den schwierigen ,,Amerika-Tanz*. Mit den trainingswilligen und
ehrgeizigen Maidchen hatte es Andy nicht schwer, hochste Trainingsanforderungen

umzusetzen. Gemeinsam probierten sie immer schwierigere Tanzelemente, um den feurigen
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und temperamentvollem Tanz zu beherrschen. Stindig auffordern, eingreifen, zurufen und
korrigieren zu miissen, machte seine Stimme lauter, bestimmter und energischer. Seine
leitende Funktion erforderte, sich ein- und durchsetzen zu miissen, Verantwortung zu
tibernehmen und zu tragen, z. B. bei der Besetzung der Soloeinsitze, der Kostlime u.a.m. Mit
zunehmenden Aufgaben und Verpflichtungen verdnderte sich sein Auftreten. Er wurde
selbstbewusster und mutiger und traute sich in den Vordergrund. Es war gut gewesen, die
notwendige Geduld und Zuriickhaltung aufgebracht zu haben, um Andy allein durch
Schwierigkeiten gehen zu lassen. Den groBen Erfolg der Auffithrungen sahen die
Theaterkritiker vor allem in den ausgezeichneten ténzerischen Leistungen der Schiiler/innen,
die einer professionellen Auffiihrung keineswegs nachstand. Andy hatte schon wéhrend der
,West Side“-Proben zusétzliche Ballettstunden bei Heidi Weiss, die er bis zum Abitur
weiterfiihrte. Nach dem Abitur studierte er erfolgreich Tanz und Choreographie in London. Er
tanzt Hauptrollen wéhrend der Salzburger Festspiele und wirkt in mehreren europdischen

Staaten in Festspielen mit.

Diana

Diana lernte ich kennen, als ich den Musikunterricht einer sehr schwierigen 10. Klasse
iibernahm. Sie war sehr zuriickhaltend, fiel mir aber durch ihren hduslichen Fleifl und ihre
sehr guten schriftlichen Leistungen auf. Die Moglichkeiten, ihr mehr Aufmerksamkeit
zukommen zu lassen, waren sehr eingeschriankt, da ich mit der Fachiibernahme zunichst ganz
andere schwierigere Unterrichtsprobleme 16sen musste. Ich war deshalb sehr erstaunt, dass
Diana fiir das ,,West -Side“-Projekt Interesse zeigte und bis zum Schuljahresende mitarbeiten
wollte. (Diana wollte unsere Schule nach der 10. Klasse verlassen und auf ein Gymnasium
wechseln.) Da wir allen Schiiler/innen ermdoglichten, das Projekt ndher kennen zu lernen, war
sie — obwohl wir von ihrem Wunsch, zu wechseln, Kenntnis hatten — in der Vorbereitungszeit
mit dabei. Mit diesem Projekt hatten wir uns sehr anspruchsvolle padagogische Ziele gesetzt,
z. B. auffdllige und verhaltensschwierige Schiiler/innen fiir das Projekt zu interessieren, um

sie enger an die Schule binden zu kdnnen. So konzentrierten wir unsere ersten Proben
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besonders auf diese Schiiler/innen. Dies bedeutete, dass wir in der Anfangsphase zundchst
daran arbeiteten, wichtige Probenvoraussetzungen zu schaffen, die diese Schiiler/innen erst
lernen mussten (piinktlich zu erscheinen, vorbereitet zu sein und Ruhe einzuhalten). Da Diana
nur eine kurze Zeit an diesem Projekt mitarbeiten wollte, erstaunte es mich, dass sie eine von
den Teilnehmer/innen war, die diese schwierige Projektsituation erkannten und mir eine grof3e
Unterstlitzung war, den Anfang zu liberstehen. Thren Einsatz verstand ich besser, als ich sie
spielen und tanzen sah. Es war nicht zu tlibersehen, dass sie begabt und kiinstlerisch sehr
interessiert war. Dass sie die Mitarbeit am Projekt nicht nur als Freizeitbeschiftigung
empfand, sondern damit vor allem ihr kiinstlerisches Weiterkommen verkniipfte, zeigte ihre

reges Interesse, das Projektvorhaben an der Schule durchzusetzen.

Es war nicht einfach, allen Schiiler/innen verstindlich zu machen, dass dieses Projekt hohe
kiinstlerische Ziele verfolgte, die nur mit ernsthafter kiinstlerischer Arbeit erreicht werden
konnten. Dass sich in diesen schwierigen Arbeitswochen das Team fand und zusammenraufte,
hatte ein engagierter Arbeitskreis ermoglicht, zu dem auch Diana gehorte. Sie setzten sich
dort mit den Unzuldnglichkeiten auseinander, fiihrten mit den Jungen Aussprachen, stellten
Forderungen und setzten diese auch durch. Diese Wochen hatte das ganze Team sehr geprégt.
Die gemeinsame Bewiltigung der vielen Anfangsschwierigkeiten hatte sie einander ndher
gebracht. Jungen und Médchen waren sich einig: Das Projekt werden wir packen. Dianas
Verbundenheit mit dem Projektteam und mit der ,,West Side Story* wurde so stark, dass sie
bei uns in der Schule blieb! Die Schritte, die dazu fiihrten, geschahen ohne meinen Einfluss.
Sie entwickelten sich aus einer schwierigen Projektsituation heraus. Schiiler/innen wie Diana
reicht es nicht aus, Gelerntes nur wiedergeben zu miissen. Diana wollte gefordert werden, sich
einbringen konnen. Sie nutzte die wenigen Monate, um sich kiinstlerisch erproben und weiter
entwickeln zu konnen und war bereit, mitzuhelfen, diese Moglichkeiten fiir die Schule
zuginglich zu machen und durchzusetzen. Diana blieb, weil wir mit diesem Projekt die
Bedingungen, die sie mit einer Schule, in der sie gerne lernen und arbeiten wollte, erfiillten.

Wir waren iiber ihren Entschluss alle erleichtert. Diana war fiir das Projektteam nicht nur
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kiinstlerisch sehr wichtig geworden. Die Erarbeitung ihrer umfangreichen Rolle machte
tidglichen Ballett- und Schauspielunterricht erforderlich. Das fiihrte bei Diana, die nun wieder
regelméBig die Schule besuchte, zu sehr guten Zensuren. Mit der Doppelbesetzung von
Hauptrollen — so auch fiir Diana — wollten wir nicht nur unvorgesehenen Ereignissen
vorgreifen, z. B., wenn ein Teilnehmer/in aus gesundheitlichen oder anderen Griinden
aufgeben sollte. Unsere Absicht verbanden wir vor allem damit, Schiiler/innen zu befdhigen,
sich bei der Erarbeitung einer schwierigen Aufgabe gegenseitig zu helfen und zu unterstiitzen,
aber auch zu lernen, den Besseren zu akzeptieren. Diese Zusammenarbeit half auch Diana,
kiinstlerisch weiterzukommen, aullerdem hatte sie charakterliche Féhigkeiten, die von den
anderen Teilnehmer/innen gesehen und geschdtzt wurden. Der schwierige ,,Amerika-Tanz*
forderte eine besonders hohe Leistungs- und Probenbereitschaft von den Médchen. Dianas
Ehrgeiz, auch ténzerisch zu den Besten zu gehoren, machte zusétzliches Tanztraining
erforderlich. Da sie alles, was mit Kunst zu tun hatte, sehr gerne und mit viel Freude machte,
kam sie ithrem Ziel sehr nahe. Wie bei allen anderen Teilnehmer/innen wurden die Proben mit
der nahenden Premiere immer intensiver und zeitaufwendiger, auch fiir Diana. Mit Andy

hatten die Ténzerinnen einen Choreografen, der ihre Tanzbegeisterung teilte und unterstiitzte.

Die Tanzproben der Médchen zeigten eine besonders hohe Proben-, Leistungs- und
Hilfsbereitschaft. Das lag ganz sicherlich auch daran, dass der ,,Amerika-Tanz ein
Gruppentanz war und dass sie nur mit geschlossener Prédzision ihre tinzerische Klasse
beweisen konnten. Die gute Probenatmosphire fiihrte dazu, dass die kiinstlerischen Ziele der
Midels immer anspruchsvoller wurden und die gegenseitige Unterstiitzung enger und
intensiver. Es bewegte uns deshalb sehr, als wir von Dianas Unfall erfuhren.
Da alle mitfithlen konnten, was der fiir sie bedeutete, waren Hilfsbereitschaft und
Unterstiitzung im Team besonders hoch, zumal wir auch wussten, dass Dianas Eltern in
Hannover lebten. Diana machte nun neue, ganz andere Teamerfahrungen. Mit téglichen
Besuchen vermittelten ihr die Freunde/innen, dass es — nach wie vor — ganz wichtig fiir alle

war, sie dabei zu haben. Wenn sie auch nicht helfen konnten, den Heilungsprozess zu
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beschleunigen, gaben sie ihr immer das Gefiihl, mittendrin zu sein und versprachen Hilfe und
Unterstiitzung beim Zuriickkommen. Diana erlebte die Premiere nur als Zuschauer, und die
Moglichkeit, dass sie in der neuen Spielzeit tanzen wiirde, war mehr als gering. Es war keine
leichte Riickkehr. Thr Wunsch, die Rolle spielen zu koénnen, erforderte, ganz von vorn
anzufangen und Riickschldge akzeptieren zu miissen. Das Team forderte sie, half und machte
ihr Mut, das alles durchzuhalten. Ich hatte keine groen Hoffnungen, dass sie annéhernd an
ihr fritheres Leistungsniveau ankniipfen konnte, um auftreten zu kénnen. Um sie nicht zu
tiberfordern und um ihre Gesundheit nicht zu gefdhrden, wurden genaue Probenabsprachen
mit Diana notwendig. Obwohl sie nicht immer mit meinen Entscheidungen einverstanden
war, brachten gerade die kleineren Schritte, die sie geniigend Kraft, FleiB und Uberwindung
kosteten, sie zur Biihne zuriick. Diana tanzte in der neuen Spielzeit alle weiteren

Auffiihrungen. Diana studierte nach dem Abitur an der Schauspielschule in Berlin.

4.2. BEISPIELE SCHULER/INNEN, DIE HILFE UND UNTERSTUTZUNG BENOTIGEN

Carsten

Carsten war Schiiler einer anderen Gesamtschule in Potsdam. Ich lernte ihn auf der
Theaterfahrt nach Berlin kennen, wo wir uns gemeinsam die amerikanische Inszenierung der
»West Side Story* ansahen. In der erwartungsvollen Vorfreude und aufgerdumten Stimmung
des Projektteams fiel mir sein ,,Bedriicktsein® auf. Es fiel ithm sichtlich schwer, seine
Niedergeschlagenheit zu verbergen. Nach der Auffiihrung war auch ihm seine Begeisterung
anzusehen, aber es war offensichtlich, dass er Hilfe und Unterstiitzung brauchte. Sein
»Zustand‘ beschéftigte mich und ich brachte in Erfahrung, dass er vom Abitur ausgeschlossen
worden war, sich seitdem zuriickzog, tagsiiber sich allein iiberlassen war,
Depressionsattacken hatte und anfing, diesen mit ,,Mitteln* zu begegnen. Meinen Vorschlag,
ihn ins Team zu holen, fand aufgrund seiner kiinstlerischen Begabung und Interessiertheit

Zustimmung im Team. Das Leitungsteam sah jedoch mit der Aufnahme von noch so einem
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»schwierigen Typen® — er galt als labil und unzuverléssig — unser Projektvorhaben geféhrdet.
Da Carsten nicht selbst den Weg zu uns gefunden hatte, obwohl sein Freundeskreis fest im
»West Side“-Team integriert war, machte deutlich, wie sehr ihn der Ausschluss vom Abitur
getroffen hatte. Die ersten Gespridche mit Carsten waren schwierig. Seine Zuriickhaltung und
sein geringes Selbstvertrauen machten es mir nicht leicht, ihn fiir eine Mitarbeit zu gewinnen.
Erst als ich von seinem Hobby erfuhr — er malte in seiner Freizeit — und er mir seine Bilder
zeigte, hatten wir eine gemeinsame Basis fiir einen Einstieg in das ,,West Side“-Projekt
gefunden. Er war sehr iiberrascht, dass ich ihm zutraute, die Biihnenbilder zu entwerfen und
anzufertigen. Ich wiederum beabsichtigte, ihn mit Arbeiten, die er gern ausfiihrte, fiir einen
langen Zeitraum beschéftigen zu konnen, ihn im stdndigen Kontakt mit mir zu haben, ihm
Arbeitsfreude und -begeisterung zuriickgeben zu konnen, ihn seine Kreativitidt und Fantasie
ausleben zu lassen, was er sich wiinschte, ihn in ein schdpferisches, kiinstlerisches Team
integrieren zu konnen, ihn zu liberzeugen, dass Charaktereigenschaften wie Disziplin, Fleil3,
Piinktlichkeit, Einsatz- und Anstrengungsbereitschaft, Ausdauer und Durchhaltevermdgen,
Verantwortungsgefiihl und  -bewusstsein wichtigste Voraussetzungen fiir kiinstlerische

Arbeiten sind.

Mit dem Hinweis, dass wir seine kiinstlerischen Fahigkeiten fiir die Realisierung unseres
Projektvorhabens bendtigten, gaben wir ihm von Beginn an das Gefiihl, dass er gebraucht
wurde und seine Mitarbeit uns wichtig war. Mit der Unterstiitzung des Elternhauses und
seiner Freunde stimmte Carsten zu, sich um das Biihnenbild zu ,,kiimmern®. Zuriickhaltend
und ruhig, sachlich und besonnen inspizierte er sein nicht gerade gemiitliches Atelier auf dem
kalten Dachboden der Schule. Seine Arbeitsbegeisterung und Schaffensfreude zeigte er
zunichst im Freundeskreis bei der Prisentation seiner ersten Bithnenentwiirfe, an denen er bis
in die spdten Abendstunden gearbeitet hatte. Von den Eltern erfuhr ich, dass er mit den
Freunden/innen Stunden verbrachte, um die Mini-Requisiten fiir schnelle Szenenwechsel
richtig zu platzieren. Mit der unerwarteten Schenkung von Biihnenbildern aus der Broadway-

Inszenierung fiihlte er sich kiinstlerisch herausgefordert, noch mehr zu tun und tiber sich

- 135 -



hinauszuwachsen. Um die stark beschéddigten meterhohen Biihnenbilder zu restaurieren, lernte
er, Mitarbeiter/innen heranzuziehen, Arbeiten auf- und einzuteilen, mit Finanzen und Material
umzugehen, zu planen und zu organisieren, Anweisungen zu geben, Kontrolle auszuiiben,
Verantwortung zu tragen und zu iibernehmen. Der Dachboden wurde zum kiinstlerischen
Treff erweitert. Hier trafen sich Teilnehmer/innen, um in der Pause zwischen
Unterrichtsschluss und Probenbeginn bei der Fertigstellung der Biihnenbilder zu helfen oder
iiber neue Vorhaben zu sprechen, sowie Dinge zu tun, von denen nicht unbedingt die
Projektleiterin wissen musste. Carsten hatte durch seine ruhige und kameradschaftliche Art
schnell viele Freunde gefunden, die gern mit ihm arbeiteten und zusammen sein wollten. Um
seinen in Abstinden auftretenden ,,Schwichephasen begegnen zu konnen, organisierten wir
eilige Arbeitsauftrage, die nur in Gemeinschaft erledigt werden konnten. Die Riickfdlle waren
fir mich nachvollziehbar. Ich erwartete keine Wunder, aber doch, dass er es schaffte. Ich
vertraute auf zunehmende Arbeiten, um Carsten mehr mit ,,Gebrauchtwerden® und
,»Wichtigsein“ flir uns, zu helfen. Das trat mit den letzten Wochen ein. Um seine
Biihnenvorstellungen verwirklichen zu kénnen, wurde vom Team alles moglich gemacht. Es
wurden Lasttransporte gemietet, um notwendiges Material zu beschaffen, es wurde
geschmiedet, getischlert, gemalert u.v.a.m. Die Unterstiitzung und Hilfe vom Team stirkten
Carstens Selbstbewusstsein und Verantwortungsgefiihl. Da er auch mittanzte, war er in den
tidglichen Proben dabei. Sein hohes Engagement fiihrte dazu, dass er sich fiir alle Vorhaben
des Projektes mit einsetzte und verantwortlich fiihlte. Ich lieB ihn ,;machen® und seine
kiinstlerischen Ideen ausleben. Die Zusammenarbeit mit dem Hans-Otto-Theater fithrte dazu,
dass Carsten die alleinige Verantwortung fiir den Biihnenarbeitsbereich iibernahm. Da er
hervorragende Arbeit leistete, ermoglichten ihm die Biihnenverantwortlichen, seine
kiinstlerischen und technischen Vorstellungen zu verwirklichen. So wurde durch aufwendige
Technik mdoglich, die Originalschaupldtze der ,,West Side* einzuspielen. Carsten erreichte
nicht nur seine angestrebten hohen kiinstlerischen Ziele, sondern wurde in der langen
Projektzeit immer mehr zu einem wichtigen Mitglied des Leitungsteams und mir eine
wertvolle Hilfe bei der Verwirklichung der anspruchsvollen Projektziele. Carsten hat nach

dem Fachabitur Krankenpfleger gelernt und die Ausbildung erfolgreich beendet.
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Steffi

Steffi war eine von den Schiiler/innen, die Hilfe und Unterstiitzung benétigten. Lehrer/innen
sprachen und diskutierten iiber ihre zunehmenden Lernschwierigkeiten, aber verwandten nur
wenig Miihe darauf, diese aufzuhalten. Sie wuchs bei ihren GroBeltern auf, die mit ihrem
Erwachsenwerden erhebliche Schwierigkeiten hatten und nicht mehr in der Lage waren, ihr
die Unterstiitzung zu geben, die Jugendliche in diesem Alter benodtigen. So fiel es ihnen
schwer, Steffi bei der Erledigung ihrer Hausaufgaben oder Erarbeitung von Lernstoff zu
helfen. Diese fehlende Hilfe und Unterstiitzung fiihrte zu Wissensliicken, die in den hoheren
Klassen deutlich wurden. Um ihre Defizite auszugleichen, libernahm Steffi bereitwillig
leichtere Auftrige und war ein verldssliches Mitglied des Schulchores. Durch ihre
Familiensituation und die immer schlechter werdenden Zensuren fiel es ithr immer schwerer,
mit den Mitschiiler/innen mitzuhalten. Die immer geringere Beachtung brachte sie dazu,
andere Wege zu suchen, um Aufmerksamkeit und Anerkennung zu finden. (Kleidung,
Aussehen, Bewerbung bei Superstarsendungen o0.4.) Es tiberraschte mich deshalb nicht, dass
Steffi fiir unser Musicalprojekt groBBes Interesse zeigte und teilnehmen wollte. Dieser Wunsch
stiel auf vollige Ablehnung von Kollegen/innen, die von ihr erst bessere Lernleistungen
forderten und auch bei ihren Mitschiiler/innen, die mit ihrem provokanten Auftreten

Auseinandersetzungen zwischen den Médchen befiirchteten.

Die Entscheidung, Steffi in das Team zu holen, machte ich mir nicht leicht, obwohl sie mit
ihren kiinstlerischen Fahigkeiten - sie konnte gut singen, verfiigte {iber schauspielerische und
tanzerische Fahigkeiten — beste Voraussetzungen aufzuweisen hatte. Ich befiirchtete, dass sie
die tdglichen Proben noch mehr belasten und ihre schulischen Leistungen noch schlechter
wiirden. Wiederum konnte ich mir vorstellen, dass es gelingen konnte, sie durch die
Projektarbeit wieder ndher an die Schule und Mitschiiler/innen zu binden. Mit ihrem Wunsch,
die Rolle der ,,Anita* zu spielen, wurden meine Sorgen nicht geringer. Thre Mitschiiler/innen
hielten diese Bitte fiir vollig tiberzogen und fanden sich bestdtigt, dass sie nur am Projekt

teilnehmen wollte, um sich in den Vordergrund zu spielen. Trotz aller Zweifel bekam sie die
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Rolle. Die Chance, Steffis schulischen Weg beeinflussen zu kdnnen, war das padagogische
Risiko wert. Steffi war nicht entgangen, dass ihre Mitschiiler/innen ihr die Bewiltigung dieser
schwierigen Rolle nicht zutrauten und lieB von Beginn an mit ihrer hohen Leistungs- und
Anstrengungsbereitschaft keine Zweifel aufkommen, dass sie um die Rolle, und um im Team
mitzuhalten zu konnen, kdmpfen wiirde. Probendisziplin, Piinktlichkeit, Textvorbereitung
fiihrten zu ersten Erfolgsergebnissen und anerkennenden Worten von Teamkollegen/innen.
Ihr groBBes Bemiihen zeigte, wie sehr ihre schulische und familidre Situation sie bedriickte.
Um ihr Weiterkommen zu unterstiitzen, stellten wir ihr mit Oliver einen hervorragenden
Ténzer zur Seite. Da er aus einer anderen Schule kam, kannte er nicht die Vorbehalte gegen
Steffi und es entwickelte sich schnell eine kiinstlerische Freundschaft. Oliver hatte schon friith
mit dem Ballettunterricht begonnen, konnte diesen aber nicht weiterfiihren, weil die Familie —
er hatte noch mehrere Geschwister — sein teures Hobby nicht mehr finanzieren konnte. Zu uns
kam er, weil er unser Projekt interessant fand und er die Moglichkeit sah, weiter tanzen zu
konnen. Unsere Ballettmeisterin erkannte, hier mehr tun zu koénnen und war sehr am
kiinstlerischen Weiterkommen von beiden interessiert. IThre Bemiihungen dankten beide mit
vielen Zusatzproben und hoher Bereitschaft, die sie mit ihrem ,,Bekanntwerden®, seit die

»West-Side® im Theater aufgefiihrt wurde, noch erheblich steigerten.

Um die umfangreicher gewordenen Aufgaben zu bewiltigen, mussten viele zusitzliche
Aufgaben und Arbeiten erledigt werden. Wie engagiert und bereitwillig sie Arbeitsauftriage
ibernahm und ausfiihrte, zeigte Steffi mit der Ubernahme des Kostiimbereiches. Das
bedeutete fiir Steffi, neben der Probenarbeit stindigen Kontakt mit dem Theater- und
Filmfundus zu haben, um die Kostlime fiir die Auffiihrungen absichern zu koénnen. Die
Leitung dieses Arbeitsbereiches war besonders schwierig, weil sie nicht nur eine perfekte
Organisation verlangte, sondern auch die Verantwortung fiir die sehr teure Kostiimausstattung
mit sich brachte. Steffi lernte, sich groferen Aufgaben zu stellen und sich durchzusetzen und
entwickelte eigene Kostiimideen. Mit ihrer hohen Einsatzbereitschaft und Bereitwilligkeit,

Verantwortung fiir das Projekt mit zu iibernehmen und zu tragen, hatte Steffi wesentlichen
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Anteil daran, dass wir immer anspruchsvollere Projektideen verwirklichen konnten. Das
sahen auch ihre Teamkollegen/innen so und es entwickelte sich daraus die Kameradschaft und
Hilfsbereitschaft untereinander, die hohe Ziele erreichbar machen. Auf gemeinsame
Ferienfahrten gelang es uns gut, Steffi noch enger mit dem Team zu verbinden, sie dazu zu
bringen, sich zu 6ffnen, um Schwierigkeiten besprechen und angehen zu konnen. Der gute
Kontakt zu ihren Teammitglieder/innen lie3 Steffi Partner/innen finden, denen sie nacheiferte.
Der starke Einfluss von Oliver begann sich mehr und mehr auf das Lernverhalten von Steftfi
auszuwirken. Um seine Aufmerksamkeit zu bekommen, musste sie auch schulisch mithalten
konnen. Sie ging wieder regelmifBig zur Schule und konnte ihre Zensuren verbessern. Steffi
hatte mit der Teilnahme am Projekt ihren schulischen Weg wiedergefunden. Thre grofBen
Anstrengungen wurden mit erfolgreichen Auffiihrungen belohnt. Sie blieb mit dem ,,West
Side“-Ensemble” noch ein weiteres Schuljahr verbunden. Steffi schloss erfolgreich das

Fachabitur ab.

4.3 BEISPIEL SCHULER/INNEN MIT HOHEN SCHULISCHEN LEISTUNGEN

Carolin

Carolin war eine Schiilerin, die durch grofes Engagement im Klassen- und Schulverband
auffiel. Mit ihrem fréhlichen und optimistischen Auftreten hatte sie wesentlichen Anteil an
der guten Unterrichtsatmosphére. Thre Kameradschaft und Hilfsbereitschaft wurde von ihren
Mitschiiler/innen sehr geschétzt, auch ihr starkes Auftreten gegeniiber Lehrer/innen, wenn es
um Unzuldnglichkeiten oder Ungerechtigkeiten in der Schule ging. Ihre Forderung, Unterricht
und Schule schiilerorientierter zu gestalten, fiihrte in vielen Unterrichtsgespriachen zu hitzigen
Debatten und enttduschenden Reaktionen darauf von den Verantwortlichen. Sie war eine von
den Schiiler/innen, die fiir ihre Schule sehr viel tun wollte, in der Entfaltung ihres
Engagements aber sehr eingeschrinkt wurde. Ihr Dringen, Schule zu einem Lern- und
Lebensort fiir Schiiler/innen zu gestalten, in dem anspruchsvolles Lernen und Arbeiten mit

Lebensverbundenheit, Freude und Spal3 sowie mit vielen Freizeitmdglichkeiten fiir
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Schiiler/innen mdglich sein sollte, kam meinen Vorstellungen von Unterricht und Schule sehr
nahe. Um ihre berechtigten Forderungen unterstiitzen und entfalten zu kénnen, auch um ihre
fachlichen und menschlichen Qualititen fiir die Schule zu nutzen, suchte ich einen Weg zu
Carolin. In Gesprachsrunden machte ich ihre Klasse mit dem neuen Projektvorhaben bekannt
und versuchte gezielt, diese Schiiler/innen dafiir zu begeistern. In Carolins musikbegeisterter
Klasse war die Bereitschaft mitzumachen besonders groB, auch bei Carolin. Mit dem
Bekanntwerden des neuen Projektes entwickelten die Teilnehmer/innen schnell ihre Wiinsche,
die sie mit einer Teilnahme verbanden. Das war der Zeitpunkt, Gespriche mit den

Schiiler/innen zu fiihren, die spezielle und leitende Projektauftrdge tibernehmen sollten.

Mit meinen Uberlegungen, Carolin mehr eine organisatorische, leitende Aufgabe zu
ibertragen, beabsichtigte ich einerseits, ihr zu helfen, ihre Vorstellungen von Unterricht und
Schule verwirklichen zu kdnnen, andererseits ihr Geschick zu nutzen, um mir von Beginn an
die Voraussetzungen fiir eine moglichst eigenstindige Erarbeitung des Werkes von
Schiiler/innen zu schaffen. Obwohl Carolin lieber eine interessante Rolle iibernommen hitte,
konnte ich sie — nach vielen und langen ,,Uberzeugungsgesprichen® — fiir eine
verantwortungsvollere Aufgabe im kiinstlerischen Leitungsteam interessieren. Ich war mir
sicher, so besser ihre ganz speziellen Fahigkeiten fordern zu konnen. Ich sah darin auch den
Vorteil, ihre hervorragenden kédmpferischen Eigenschaften fiir das Projektvorhaben nutzen zu
konnen. Carolin hatte ich mit dem Auftrag, eine Musicalproduktion mit ihren
Mitschiiler/innen zu erarbeiten und zu leiten, den Wunsch erfiillt, aktiv mitzuhelfen, wenn es
galt, Schule fiir Schiiler zu gestalten, und sie machte sich mit groBem Eifer daran, diesen
Auftrag auch zu erfiillen. Gleich zu Beginn entwickelte sie ihre eigenen Ideen und
Vorstellungen von der Erarbeitung und Durchfiihrung des Projektes, zum Beispiel,
Schiiler/innen durch ein Casting ihre Teilnahme erarbeiten zulassen, um wirklich Interessierte
besser herausfinden zu konnen, so dass diese den Wert einer Teilnahme mehr achten und
schitzen wiirden. Carolins charakterlichen Stirken waren sehr hilfreich, um die schwierigen

Anfangsproben zu liberstehen. Sie zeigte Verstindnis, wenn die Jungen mit endlosen
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Diskussionen Proben verzdgerten. Sie hatte ein feines Gespiir dafiir, dass es ihnen nicht leicht
fiel, Gefiihle zu zeigen, laut zu sprechen oder zu singen. Ihr guter Kontakt zu ihren
Mitschiiler/innen half, auch mit ,,schwierigsten Jungen reden zu kénnen und sie zu
iiberzeugen, dass alle, die sich fiir dieses Projekt entschieden hatten, ernsthaft kiinstlerisch
arbeiten sollten. Mit dem weiteren Verlauf der Proben wurde ihr Verstindnis fiir die
Storenfriede geringer und ihre Bereitwilligkeit, mit ihnen zu diskutieren, nahm deutlich ab. Es
wurde erforderlich, dass ich eingriff. Es fiel Carolin noch schwer, auf der Erfiillung von
Forderungen konsequent zu bestehen und sie durchzusetzen. Da die Schwierigkeiten
angepackt werden mussten, losten wir sie gemeinsam. Sie musste noch lernen,
Unzuldnglichkeiten nicht zu dulden, Kritik zu iiben und daran festzuhalten und mit

unangenehmen Zwischenféillen umgehen zu konnen.

Die lange Vorbereitungsphase fiihrte dazu, dass die Teilnehmer/innen sich nicht nur an
tagliche Proben gewoOhnten, sondern vor allem an die Gemeinsamkeit, in der sie sich
aufgehoben und wohl fiihlten. Mit der immer engeren Verbundenheit zwischen
Verantwortlichen, professionellen Mitarbeiter/innen und Teilnehmer/innen wurde Carolin
mutiger, Proben- und Arbeitsanweisungen durchzusetzen. Mit der Durchfiithrung der Ballett-
und Gesangsproben fanden sich Verantwortliche, die disziplinierte Arbeits- und
Probenhaltung voraussetzten und Carolin grole Unterstiitzung waren. Um den
Teilnehmer/innen die zunehmende Zahl der Proben (Musikschule und Orchesterproben) zu
erleichtern, hatte Carolin individuelle Probenplidne ausgearbeitet, die ihre schulischen und
hiuslichen Verpflichtungen beriicksichtigten. Um diese Planung durchsetzen zu konnen,
waren tiagliche Auswertungsgesprache notwendig, die Carolin immer sicherer fiihrte und die
sehr zum guten Arbeits- und Probenklima beitrugen. Die Teilnehmer/innen schitzten ihre
Bemiihungen um beste Probenbedingungen immer stirker, ebenso ihr Verstindnis fiir die
Teilnehmer/innen, wenn es mal nicht so lief. Mit steigenden Aufgaben und Arbeiten waren
die Teilnehmer/innen immer mehr bereit, Verantwortung mit zu iibernehmen und Carolin zu

unterstiitzen. Ihre gute Leitung und Ubersicht, ihre Probenfiihrung, ihr Umgang mit den
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Teilnehmer/innen, ermdglichten es mir, selbst nur eine begleitende Position einzunehmen.
Die Zusammenarbeit mit dem Theater fiihrte sie mit Ansprechpartner/innen zusammen, die
schnell ihre Leitungsqualititen erkannten und ihr auch die Bewiltigung der letzten
Vorbereitungen fiir die Premiere zutrauten. Sie {iberlieBen Carolin und ihrem Partner
Christoffer die schwierigen Organisationsabsprachen fiir die Durchfiihrung der
Generalproben. Dass sie ihre Aufgaben duferst ernst nahmen und konsequent durchsetzten,
splirten besonders die professionellen Mitarbeiter des Theaters, die mit der Einhaltung und
Durchsetzung von Abmachungen und Absprachen Probleme hatten. Das Leitungsteam
bewies, dass sie alle in den vielen Projektwochen gelernt hatten, sich durchzusetzen und
konnten so dem Team z. B. mehr Proben im Theater ermoglichen u.v.a.m. Carolins so hohe
Finsatz- und Arbeitsbereitschaft wurde im Theater schnell erkannt und sehr unterstiitzt und
filhrte zu dem Erfolg, von dem sie — trotz vieler Schwierigkeiten — immer iiberzeugt war.
Die,,West Side Story* wurde aufgrund des grof8en Erfolges fiir weitere Auffiihrungen in den
neuen Spielplan des Hans-Otto- Theaters aufgenommen. Die Schiiler/innen blieben noch ein
weiteres Schuljahr zusammen. Die Inszenierung wurde noch einmal {iberarbeitet und unter
der Leitung von Carolin im Kinder- und Jugendtheater aufgefiihrt. Carolin hat eine
Fachausbildung als Versicherungsangestellte abgeschlossen und arbeitet in einem fithrenden

Versicherungsunternechmen.

Sabrina

Sabrina war eine von den Schiiler/innen, die wesentlichen Anteil daran hatten, dass ich mich
wieder fiir ein schwieriges und anspruchsvolles Musikprojekt entschied. Um ihre
hervorragenden Gesangsleistungen fordern und weiter entwickeln zu konnen, reichte die
chorische Arbeit mit den wenigen Soloverpflichtungen nicht mehr aus. Es mussten andere
Wege gesucht werden, wie wir Sabrinas Begabung fordern und weiter entwickeln konnten.
Hinzu kam, dass ich mir Sorgen machte, weil sie sich aus dem Klassen- und Schulkollektiv
immer mehr zuriickzog und den Kontakt zu ihren Mitschiiler/innen verlor. Sabrina hatte gute

Zensuren und machte den Lehrer/innen keine Probleme. Vielleicht sahen sie deshalb nicht,
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dass sie nicht gliicklich war. Ich hatte also mehrere Griinde, Sabrina in das Projektteam zu
holen, und das war nur méglich mit einer anspruchsvollen Aufgabe. Bevor das neue Projekt in
der Schule bekannt wurde, hatte ich mit den Schiiler/innen gesprochen, deren Teilnahme
wegen fachlicher oder menschlicher Griinde wichtig war. So tauschte ich erste
Projektiiberlegungen auch mit Sabrina aus, die iiberrascht und stolz war, fiir die Rolle der
Maria vorgesehen zu sein. Nach den Chorstunden machte ich sie mit der Rolle vertrauter,
sang mit ihr die wichtigsten Partien durch und wir berieten, wie wir den groflen
Arbeitsaufwand (Gesang, Tanz, Schauspiel) realisieren konnten. Da sie alle kiinstlerischen
und charakterlichen Voraussetzungen fiir diese Rolle mitbrachte, sahen wir keine
Uberforderung und waren iiberzeugt davon, dass sie diese Rolle bewiltigen wiirde. Wihrend
andere Bewerber/innen in der langen Vorbereitungsphase ihren Platz in der ,,West Side* noch
suchten, nahmen wir unsere ersten Gesangsstunden auf. Diese waren auch fiir mich eine
grole Herausforderung, weil mir die Fachkenntnisse fehlten, meine Solisten zu diesen
anspruchsvollen Gesangsleistungen fithren zu konnen. Stimmliteratur, Ratschlige von
Gesangslehrer/innen und Videoaufzeichnungen halfen, dass wir uns Probe fiir Probe den
hohen Anforderungen ndhern konnten. Sabrinas fleifiges Text- und Notenstudium fiihrten

schnell zu ersten Erfolgserlebnissen.

Die lange Vorbereitungszeit ermdglichte mir, Einzelproben mit den Solisten durchzufiihren
und ausreichend Zeit zu haben, sie in Ruhe auf ihre schwierigen Gesangspartien vorbereiten
zu konnen und auch von ihren schulischen und familidren Sorgen und Problemen Kenntnis zu
erhalten. So erfuhr ich auch die familidren Probleme und Sorgen von Sabrina. Da ich keine
Moglichkeiten hatte, sie davon zu befreien, hoffte ich, dass unsere gemeinsame Projektzeit ihr
den notwendigen Halt geben wiirde, diese schwierige Lebensphase zu meistern.
Unterstiitzung und Hilfe bekam ich vom Team, die Sabrinas musikalische Leistungen, ihre
Einsatz- und Hilfsbereitschaft schitzten. Sie fand schnell Kontakt zu allen Teilnehmer/innen
und war von Beginn an &duflerst engagiert. Das war eine gute Arbeitsgrundlage fiir die

gemeinsamen Gesangsproben mit ithrem Partner Daniel. Da sie extrem unterschiedliche
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Probenvoraussetzungen mitbrachten (Daniel war der bessere Schauspieler, Sabrina dagegen
ithm stimmlich weit iiberlegen) hatte ich wegen der gemeinsamen Proben ernste Bedenken.
Die ersten Gesangsstunden waren vorsichtige Versuche, sie auf eine leistungsméafig dhnliche
musikalische Ebene zu bekommen, die mir ermdoglichte, an ihren Schwéchen zu arbeiten und
ihre Stirken weiter zu entwickeln. Nach vielen erfolglosen Proben fanden wir die Losung in
der Verbindung von Szene und Gesang. Daniel fiihlte sich durch das Spiel sicherer und wir
konnten ihn mehr und mehr fiir das Singen begeistern. Mit den ersten kleinen Erfolgen war er
bereitwilliger, die vielen Stimmiibungen ernst zu nehmen und an sich zu arbeiten. Sabrinas
Unterstiitzung dankte er umgekehrt mit der gleichen Geduld, wenn sie schauspielerisch
Schwierigkeiten hatte. Mit den vielen Problemen, die in den gemeinsamen Proben
durchgestanden und bewiltigt werden mussten, lernten sie eigene Zielvorstellungen
zuriickzunehmen, wenn es dem gemeinsamen Weiterkommen half. Dieses Miteinander fiihrte

dazu, dass sie sich immer besser verstanden und unterstiitzten.

Mit den bevorstehenden Orchesterproben wurden auch die Gesangsproben intensiver und
miihevoller. Um fiir sie auch die weiteren und schwierigeren Proben interessant zu machen,
ermunterte ich sie, ihre Ideen und Wiinsche in ihre Rollen einzubringen. Im kiinstlerischen
Austausch mit dem Original entwickelten sie ihre Rollen als Maria und Tony glaubhaft und
weniger idealisiert und es gelang ihnen, sich auf die nidchsten Proben zu freuen und ihre
Leistung zu steigern. Die Proben mit dem Orchester zeigten, wie eifrig und freudvoll
Schiiler/innen proben, wenn Musik und Anliegen sie iiberzeugen. Als die ersten Proben
zeigten, dass sie fir den Erfolg noch mehr {iben mussten, nahmen sie die steigenden
Probenbelastungen auf sich. Das bedeutete fiir Sabrina zusétzliche Gesangsproben in der
Musikschule. Diese professionelle Begleitung brachte sie stimmlich weiter, stirkte und
festigte ihr Selbstvertrauen und die Zuversicht, mit schwierigen Orchester- und
Biithnenproben umgehen zu konnen. Die Projektferien waren die ersten erlebnisreichen
Ferien, auch fiir Sabrina. Sie fiihlte sich in dem engagierten Team gebraucht und aufgehoben.

Hier hatte sie auch Ansprechpartner/innen gefunden, wenn sie Rat benétigte oder es mal nicht
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so lief. Sabrina hatte mit ihrer Rolle eigene Wiinsche und Hoffnungen verbunden. Das fiihrte
in der Gesangs- und Spielinterpretation zu grolen Gefiihls- und Ausdruckmdoglichkeiten. Die
Auffiihrung verlangte mit neuen Herausforderungen umgehen zu konnen. In den Medien —
Fernsehen, Horfunk, Zeitungen usw. — wurde das Potsdamer Projektvorhaben bekannt
gemacht. Die hohen Erwartungen, die damit verbunden waren, mussten nun erfiillt werden.
Um Hochstleistungen abrufen zu konnen, miissen Mittel und Wege gefunden werden, den
Schiiler/innen die notwendige Ausgangsposition dafiir zu schaffen, den Punkt zu finden, der
sie stark macht, das Erarbeitete zu zeigen und sich zu beweisen. Erfolg hingt immer davon
ab, wie gut wir Lehrer/innen es verstehen, unseren Schiiler/innen Zutrauen und Vertrauen zu
vermitteln, so dass sie mutig genug sind, auch sehr schwierige Wege zu gehen. Sabrina
konnte wiéhrend der Auffiihrungen ihre Leistungen noch steigern! Sabrina lernte an der

Kaufméinnischen Berufsschule in Potsdam Handelskauffrau.

4.4. BEISPIELE FUR ,,SCHWIERIG BEGABTE*

Im Unterricht oder durch Gespriache mit den Eltern, Kollegen/innen, Mitschiiler/innen
erfahren wir von speziellen Interessen, Féahigkeiten, Fertigkeiten und Begabungen, iiber die
einige unserer Schiiler/innen verfligen. Nicht selten sind es Einzelgédnger, die von ihren
unwissenden Mitschiiler/innen als ,,Spinner oder ,,Angeber” bezeichnet werden. Auch
Lehrer/innen beschiftigen sich erst dann intensiver mit ihnen, wenn sie durch Desinteresse,
Beschiftigung mit anderen Dingen oder aggressivem Verhalten im Unterricht auffallen und
die Ursachen dafiir gesucht werden. Mit diesen sollten sich Lehrer/innen intensiv
auseinandersetzen, um zu den richtigen Schlussfolgerungen zu kommen. Schiiler/innen, die
auffallen wollen, mdchten, dass wir ihre ,,Signale sehen, horen und verstehen. Die Ursachen
fir ihr ,,anderes” Auftreten und Verhalten sind sehr verschieden. Die Griinde dafiir zu
erforschen, erfordert Einfiihlungsvermdgen, viel Geduld, Ausdauer und Hartnickigkeit.

Lehrer/innen werden diese aufbringen miissen, wenn sie Zugang zu diesen Schiiler/innen
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bekommen wollen. In diesen Ausfilhrungen geht es um Schiiler/innen, die grofle
Schwierigkeiten im Lern- und Arbeitsverhalten, sowie im Einhalten von schulischen Normen
haben, aber auf ihrem Spezialgebiet beachtliches Wissen und Konnen aufweisen. Diese
speziellen Kenntnisse sollten schon Grund genug sein, sich ernsthaft um diese Schiiler/innen
zu bemiihen und sie nicht als Egozentriker und Unbelehrbare abzustempeln, sondern vielmehr
ihre Begabung als Bereicherung fiir Unterricht so zu nutzen, dass die Schule von diesen
Leistungen profitieren kann. Diese Chance habe ich immer genutzt, um solche Schiiler/innen
als Partner/in fiir meine Projekte zu gewinnen, um somit ihre Begabung durch anspruchsvolle
Aufgaben und Arbeiten zu fordern und weiter entwickeln zu kdnnen und vor allem, diese in
richtige Bahnen zu lenken. Wenn diesen auBergewohnlichen Schiiler/innen die Mdoglichkeit
eroffnet wird, ihre Kenntnisse einzubringen und an ihre Mitschiiler/innen weiterzugeben, wird
thnen dabei geholfen, einen geachteten Platz im Schulkollektiv zu finden. Es ist oft ein langer
Weg, diese Schiiler/innen zu bewegen, an einem schulischen Projekt mitzuarbeiten, aber er
lohnt sich immer: fiir die Schule, fiir den Unterricht, fiir das Projekt und vor allem fiir die

Schiiler/innen, die es betrifft.

Felix

Felix war so ein Schiiler, der schon in frithen Schuljahren durch sein auffélliges und stérendes
Verhalten im ganzen Schulhaus bekannt war. Auch meine erste Begegnung mit ihm verlief
nicht ohne Schwierigkeiten. Gelangweilt und gleichgiiltig sal er in abwartender
Zuschauerhaltung und wartete auf die gewohnte Aufforderung, sich doch am Unterricht zu
beteiligen. Um seine Lustlosigkeit noch wirkungsvoller zu inszenieren, malte er gleich zu
Beginn an seinen Comicfiguren. Auch die interessantesten Themen entlockten ihm nur ein
provokantes Grinsen oder negativste Bemerkungen. Es machte ihm sichtlich Freude, das
Wenigste zum Gelingen des Unterrichtes beizutragen, aber die haufigste Ansprache von
Lehrerseite zu erhalten. Die vielen Aussprachen nach dem Unterricht gehorten fiir ihn zum
Unterrichtsprogramm und er war sichtlich enttduscht, wenn das Zusatzprogramm ausfiel. In

vielen Jahren hatte Felix — der durchaus zu guten Leistungen fahig war — alle Tricks und
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Raffinessen ,.trainiert, wie man Lehrer/innen irritiert und hilflos macht. Auch ich war wie
meine Kollegen/innen der Ansicht, tiiber seine desolate Lerneinstellung und sein
entsprechendes  Unterrichtsverhalten geniigend nachgedacht und alle péddagogisch-
methodischen Register ausprobiert zu haben, ohne den Code zu finden, der auch fiir ihn
Schule interessant machte. Mit Sorge registrierte ich, dass er mit zunehmendem Alter — er war
nun Schiiler der 9. Klasse — angriffslustiger, aggressiver und dreister wurde und uns kiinftig
noch ganz andere Sorgen bereiten konnte. Obwohl ich keine gro3en Probleme damit hatte,

auch fiir schwieriges Schiilerverhalten Losungen zu finden, fiel mir bei Felix nichts ein.

Mit der Planung des ,,Jim Knopf* suchte ich befdhigte Schiiler/innen, die das Programmbheft
gestalten sollten. Der stindig malende Felix war von Beginn an fest mit meiner
Projektplanung verbunden. Nach Unterrichtsschluss suchte ich das Gespriach mit ihm, um
seinen fachlichen Rat einzuholen, wie man ein Programmbheft gestalten konnte. Zu meinem
Erstaunen war er zuginglich und sehr aufgeschlossen. Er kannte die Geschichte des ,,Jim
Knopf* und fand die Idee, etwas gemeinsam mit den behinderten Schiiler/innen unserer
Nachbarschule zu machen, richtig gut. Obwohl unser Pausengespréich sehr kurz war, hatte ich
den Eindruck, dass ich ihn fiir diese Sache interessieren konnte. Sein Versprechen, dariiber
nachzudenken, war der erste nidhere Kontakt, den ich zu Felix aufbauen konnte. Mein
Angebot hatte ihn wohl sehr iiberrascht und erfreut. Schon nach wenigen Tagen fand er den
Weg zu mir, um mir Anregungen fiirs Programmbheft zu geben. Obwohl unsere Vorstellungen
hier weit auseinander gingen, hatte ich keine Probleme mit seinem Vorschlag, statt des
tiblichen Programmbheftes ein Comic-Heft anzufertigen. In der néchsten Musikstunde
diskutierten wir alle iiblichen Programmvarianten durch. Seine Mitschiiler/innen fanden
Felix’ Idee neu und sehr interessant. Ich hatte mir vorher viele Gedanken dariiber gemacht,
wie ich Felix in das Projekt mit einbeziehen konnte. Nun forderten die weiteren Schritte
unserer Zusammenarbeit eher mehr Mut, meine Strategie zu dndern und in eine andere
Richtung mitzugehen. Ein Programmheft als Comic zu entwerfen und zu gestalten, bedeutete,

Felix diesen wichtigen und umfangreichen Arbeitsauftrag iibergeben und anvertrauen zu
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miissen. Obwohl ich immer bereit war, ein Risiko einzugehen, wenn es auch nur den kleinsten
padagogischen Erfolg versprach, waren meine Zweifel und Bedenken sehr grof3. Er bekam
den Auftrag, weil ich unseren guten Anfangskontakt weiterfithren wollte. Mir war bewusst,
was eine Ablehnung fiir Felix bedeutet hitte. Meine Sorgen, dass es ihm sehr schwer fallen
wiirde, sich in das Projektteam einzuordnen, Anweisungen, Absprachen und Vereinbarungen
einhalten zu miissen, Kritik anzunehmen und Anderungen zu akzeptieren u.v.a.m. waren
verstiandlich, aber Felix zeigte in der Projektarbeit ein anderes Arbeitsverhalten. Er war sich
dessen bewusst, welch anspruchsvolle Aufgabe er {iibernommen hatte und welche
Erwartungen wir mit seinen Zeichnungen verkniipften. Um diese nicht zu enttduschen, stellte
er von Beginn an seine Uberlegungen und Entwiirfe seinen Mitschiiler/innen in den
wochentlichen Musikstunden vor. Man merkte, wie griindlich er sich mit seinem Auftrag
beschiftigt und auseinandergesetzt hatte. Seine Begeisterung fiihrte im Musikunterricht und
im Projektteam zu lebhaften kiinstlerischen Diskussionen und Auseinandersetzungen, die ihn
zu vielen Anderungen anregten. Er hatte keine Probleme damit, die Ideen von seinen

Mitschiiler/innen anzunehmen.

Die vielen Anregungen fiihrten dazu, dass sich Felix immer mehr Gedanken machte, wie er
die behinderten Schiiler/innen auch in seine Arbeiten mit einbeziehen kdnnte. Das brachte ihn
auf die Idee, die Geschichte des Jim Knopf als Malbuch anzufertigen, um jedem die Freude
an eigener Farbgestaltung zu ermdglichen. Das Projekt hatte sich in den Monaten so
entwickelt, dass die umfangreichen Arbeiten und Vorbereitungen im Schulhaus bekannt
waren und die Mitschiiler/innen, vor allem die élteren, den Teilnehmer/innen Achtung und
Respekt entgegenbrachten. Uber Felix” Arbeiten wurde gesprochen. Er erhielt viel
Aufmerksamkeit, aber anders als gewohnt. Da auch die Kollegen/innen ihr Interesse an seinen
Arbeiten zeigten, entwickelte sich ein entspannteres Unterrichtsverhalten in allen Fichern.
Die Projektfahrt ergab ein starkes Zusammengehorigkeitsgefiihl aller Teammitglieder, das
auch nach den Ferien dazu fiihrte, dass Felix regelméfig die Proben besuchte. Mit seinem

zeitig beendeten sehr gelungenen Programmbheft hatte er groBen Anteil daran, dass sich alle
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Teilnehmer/innen sehr bemiihten, ihm kiinstlerisch nachzueifern. Das ,,Jim Knopf“-Projekt
war ein ganz besonderes Projekt an unserer Schule, das viele Schiiler/innen in dieser Zeit
etwas ruhiger und nachdenklicher gemacht hatte, so auch Felix. Er erreichte den Abschluss

der Mittleren Reife und lernte einen handwerklichen Beruf.

4.5. BEISPIEL FUR HOCHBEGABTE

Matthias und Christian

Die Eltern von Matthias und Christian waren schon sehr friih interessiert daran, dass ihre
Sohne — wie sie selbst — Musiker werden. Schon in den unteren Klassen hatten die beiden
neben den schulischen Pflichten tdglichen Instrumentalunterricht an der Musikschule. Da
dieser den Eltern nicht ausreichend war, besonders wenn Musikausscheide oder —priifungen
bevorstanden, bekamen die Jungen zusétzlichen hiuslichen Unterricht. Erfolg und viele Preise
bestitigten den Eltern und den Jungs, dass sich die vielen Ubungsstunden lohnten, und
motivierten sie zu einem umfangreichen tiglichen Probenpensum. Ich lernte die
Musikerfamilie bei gemeinsamen Konzerten und Auftritten kennen und schétzte ihre
Einsatzbereitschaft, wenn es um schulische Belange ging (Abschlussfeiern u.d.). Ich freute
mich deshalb sehr, dass die Jungen an unsere Schule wechselten und ich mit ihnen arbeiten
konnte. Meine Hoffnung, dass Matthias (Klasse 9) und Christian (Klasse 7) den
Musikunterricht bereichern wiirden, erfiillte sich zunéchst nicht. Sie hatten, ausgenommen
von ihren Noten- und Instrumentalkenntnissen, kein grof3es Interesse daran, den Unterricht zu
bereichern und auch keine Lust, sich mit verschiedenen Musikepochen, -biografien und -
werken auseinander zu setzen. Es iiberraschte mich, dass sie gern und bereitwillig im
Unterricht vorspielten, aber wir nie zum musikalischen Gedankenaustausch mit ihnen kamen.
Es war nicht zu iibersehen, dass die Jungen zwar die stindig steigenden musikalischen
Anforderungen erfiillten, ihnen aber Freude, Erfiillung und Leidenschaft, die der Garant fiir

hohe Leistungen sind, abhanden gekommen waren. Im Unterricht und in gemeinsamen
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Gespréchen spiirte ich, wie schwierig es fiir sie war, die schulischen Anforderungen — neue
Unterrichtsficher, Einteilung in Spezial- und Leistungskurse u.a.m. — mit tiglichem Uben zu
verbinden. Um sich freier zu bewegen, sich austauschen zu konnen, fehlten ihnen die Zeit und
ein Freundeskreis. Es war voraussehbar, dass die Ubungsstunden noch zunehmen wiirden, um
das hohe Leistungsniveau zu halten, und dass damit die Gefahr der Uberforderung bestand.
Ich hatte also viele Griinde, mich um die beiden zu kiimmern. Da es im Musikunterricht nicht
méglich war, den notwendigen Ausgleich zum Ubungspensum der Jungen zu schaffen, damit
ihre Leistungsbereitschaft und -freude fiir das notwendige téigliche Uben neu entfacht wiirde,
gingen meine Uberlegungen dahin, sie in die Projektarbeit des ,Jim Knopf* mit
einzubeziehen. Unsere Schulband hatte die musikalische Begleitung des Musicals
iibernommen und konnte Verstirkung gut gebrauchen. Ich erhoffte mir mit dieser
Zusammenarbeit, die beiden Jungen mit Schiiler/innen zusammenfiihren, die aus ganz
anderen Griinden sich mit Musik beschéftigten, damit sie so den Spa3 und die Freude an der
Musik wiederfinden wiirden. In der gemeinsamen Beschiftigung mit diesem Werk
beabsichtigte ich, ihnen — ohne Diskussionen — verstidndlich zu machen, dass kiinstlerische
Hochleistungen vor allem mit Freude an der Sache zu erreichen sind und sie diese Freude als
unbedingt dazugehdrig kennen lernen sollten. Meine Absicht war aber auch, ihre

hervorragenden Fihigkeiten fiir die Schulband und fiir das Projekt zu nutzen.

Die ersten Gespriache flihrte ich mit den Eltern, um mit ihnen iiber die zunehmenden
Schwierigkeiten, die ich bei den Jungen bemerkte, zu sprechen und mir Klarheit zu
verschaffen, ob sie in die Projektarbeit einbezogen werden kdnnten. Die sofortige Bereitschaft
der Eltern und ihr Einverstindnis, mit der Schule zusammenzuarbeiten, um ihren Jungs einen
Teil Freizeit zu ermdglichen, tiberraschte etwas. Ich freute mich deshalb, dass die Briider und
auch die Schulband sich eine Zusammenarbeit vorstellen konnten und zustimmten. Da es mir
sehr wichtig war, dass dieser Entschluss auch umgesetzt wurde, war stindiger Kontakt und
Begleitung dieses Vorhabens notwendig. Uber meine Bedenken wegen einer Zusammenarbeit

so leistungsunterschiedlicher Musiker sprach ich mit den Schiilern. Wir waren uns von
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Beginn an einig dariiber, dass wir Mdoglichkeiten suchen miissten, um uns musikalisch zu
finden. Mit meinem Auftrag, die Begleitmusik des Jim Knopf noch einmal zu iiberarbeiten
und sich etwas mehr einfallen zu lassen als die Originalpartitur hergab, hatte ich das erste
gemeinsame Interesse gefunden. Das ndhere Kennenlernen fand zunidchst iiber einen
Austausch statt, z. B. dariiber, was jeder von ihnen musikalisch leisten konnte oder wie
Musik klingen sollte, die die Kinder ,,fetzig und cool® fanden u.a.m. So facettenreich wie die
Geschichte selbst waren dann auch ihre musikalischen Einfille. Wihrend sich die
Bandmitglieder fiir ,,Hip-Hop* entschieden, wahlten Matthias und Christian Stiicke aus der
klassischen Musik. Die Eltern von Matthias und Christian halfen und begleiteten das
musikalische Vorhaben von Beginn an. Mit ihrer fachménnischen Hilfe und Unterstiitzung
fanden sich die Mitglieder der Schulband wieder regelméfig zu den Proben. Da die Jungen
noch nicht so gute Instrumentalfédhigkeiten hatten, war es fiir Matthias und Christian leichter,
ihre ersten Kompositionen und Arrangements zu schreiben. Die Proben waren immer mit viel
Einsatz- und Leistungsbereitschaft verbunden, weil die Band durch die Mitarbeit der Musiker
hochmotiviert war. Die Briider hatten mit den Proben die allerbesten Mdglichkeiten, ihre
Arbeiten zu horen und zu verbessern, wenn es erforderlich war. Der Fleifl der Bandmitglieder
spornte sie an, mehr zu wagen und hohere musikalische Anspriiche zu stellen. In den Proben
lernten Matthias und Christian, ihre Fachkenntnisse an ihre Mitschiiler weiter zu geben und
ihre musikalischen Vorstellungen zu préasentieren und durchzusetzen. Das Vorankommen der
Schulband lieB alte Mitglieder wiederkommen, und Musikschiiler/innen, Musiker/innen und
Lehrer dazukommen, so dass sich bis zur Auffithrung ein kleines Schulorchester

zusammenfand, das die Briider mit der Unterstiitzung ihrer Eltern sicher leiteten.

Das Projekt fiir die korperbehinderten Kinder und Jugendlichen unserer Stadt hatte viele
Schiiler/innen bewegt und das Engagement, mit ihnen etwas Gemeinsames zu tun, war bei
allen sehr hoch. So iberraschte es mich nicht, dass Matthias und Christian in der
Projektdurchfiihrung erkannten, dass der Einsatz- und Arbeitswillen vieler ihrer

Mitschiiler/innen — auch ohne Preise dafiir zu erhalten — sehr hoch war. Die Musik wurde
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nach der Premiere eingespielt und als Horspielkassette den Kinder und Jugendlichen
geschenkt, die an den Veranstaltungen nicht teilnehmen konnten. Die erfolgreiche Einbindung
unserer (Hoch)begabten beim ,,Jim Knopf*-Projekt fiihrte zu Uberlegungen, diese Arbeit
weiterzufithren, um diesen Schiiler/innen ihrem Konnen entsprechend spezielle Aufgaben
vermitteln zu kénnen, um sie auch in der Schule zu fordern. So suchte ich gezielt nach einem
weiteren Projekt, das mir eine Zusammenarbeit mit diesen Schiiler/innen ermoglichte, auch

mit Matthias und Christian.

Mit der Einspielung einer anspruchsvollen CD fand ich Aufgaben und Arbeiten, die hohe
kiinstlerische  Fahigkeiten verlangten. Mit speziellen und fiir sie interessanten
Arbeitsauftragen versuchte ich, Matthias und Christian wieder zur Mitarbeit zu gewinnen, um
von schulischer Seite den Beitrag zu leisten, ihre hervorragenden Instrumentalleistungen zu
fordern und zu steigern. Die Einspielung schwieriger Soloinstrumentalwerke sollte ,,Anreiz
sein, viel zu iiben. Mit kleineren Kompositionsauftragen wollte ich ihre Schopferkraft,
Kreativitidt und Fantasie weiter herausfordern und den Austausch mit Mitschiiler/innen aus
den anderen beteiligten Kunstrichtungen und Arbeitsgemeinschaften fordern. Mit diesem
Projekt ermoéglichten wir nicht nur Matthias und Christian, hohe kiinstlerische Ziele
anzustreben, sondern es gelang auch den anderen Kunstrichtungen, anspruchsvolle
kiinstlerische Aufgaben und Arbeiten zu vermitteln. Die hervorragenden Arbeiten von ihren
Mitschiiler/innen, z. B. die Erforschung der Liedgeschichte, die Zeichnungen fiir das
Horbuch, das Cover, das Sujet, die sehr guten chorischen Leistungen u.v.a.m. waren fiir beide
Anreiz genug, auf hohem kiinstlerischen Niveau arbeiten zu wollen. Die erforderliche
fachliche Hilfe leisteten ihre Eltern und Musiker der Philharmonie. In der Projektarbeit
konnten sie Eigeninitiative, Fantasie und Kreativitdt entwickeln, das Gefiihl etwas Eigenes zu
machen, und sie erlebten es, wichtig zu sein und gebraucht zu werden, sich kiinstlerisch
auszutauschen und Verantwortung zu tragen. Die Teilnahme von Matthias und Christian an
unseren Projekten ermdglichten uns einerseits, ihre hervorragenden fachlichen Leistungen zu

unterstiitzen, andererseits nutzten wir diese, um anspruchsvolle Schulprojekte durchfiihren zu
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konnen. Christian hat an der Musikhochschule ,,Hans Eisler (Berlin) sein Violinstudium

erfolgreich abgeschlossen. Matthias beendete eine Ausbildung als Sozialhelfer.

4.6. BEISPIEL ZUR ARBEIT MIT VERHALTENSSCHWIERIGEN

Markus

Markus kam an unsere Schule, weil sich seine Eltern mit diesem Schulwechsel eine
Verbesserung seines sehr schlechten Unterrichtsverhaltens versprachen. Obwohl alle
MaBnahmen von der Schulleitung dafiir getroffen wurden — er kam in eine sehr disziplinierte
Klasse, die von einer konsequenten Lehrerin gefiihrt wurde — zeigte er sich wenig beeindruckt
davon und fiihrte nach wenigen Wochen unseren Fachlehrer/innen die Griinde vor, die seinen
Wechsel veranlasst hatten. Markus war ein Schiiler mit einem unberechenbaren und extrem
unausgeglichenen Charakter, der es schwierig machte, ihn zu disziplinieren. Die Lehrer/innen,
die ihn unterrichteten, hatten sich darauf eingestellt, dass wochenlange gute Mitarbeit von
Markus regelmiBig von Attacken und Wutausbriichen unterbrochen wurden. Nicht selten
fiihrten diese zur Beendigung von Unterrichtsstunden. Als ich den Musikunterricht in der
Klasse tibernahm, war ich auf Markus vorbereitet. Dass ich mit ihm gut zurechtkam, lag an
seinem groflen Musikinteresse, aber auch an meiner konsequenten Lehrerhaltung, die im
Schulhaus bekannt war und ihn verunsicherte. Hinzu kam, dass ich mit einer Wochenstunde
Musik ihm weder Zeit noch Moglichkeiten fiir ,,Extraspdfle® einrdumen wollte. Wir hatten
zwar gemeinsam Spal3, aber auch dieser hatte Grenzen. Da er ein guter Gitarrist und Sénger
war, fanden wir schnell zueinander. Es gefiel ihm, dass wir viel sangen und alle Instrumente
einsetzten, die uns zur Verfiigung standen. Da der Musikunterricht auch noch andere
musikalische Bereiche (Notenlehre, Instrumentenkunde, Musikgeschichte u.a.m.) zu erfiillen
hatte, lernte ich schnell auch Markus’ unangenehme Seite kennen. Vor Unterrichtsbeginn
begann er, mit der Klasse zu singen und machte es mir fast unmoglich, meine
Unterrichtsplanung  durchzusetzen. Er unterbrach den Unterricht mit stindigem

Dazwischensingen u.a.m. Erschwert hat diese schlimme Unterrichtssituation, dass sein
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dreistes Benehmen von einigen Klassenkameraden/innen unterstiitzt wurde. Ich hatte zu
kiimpfen, um Ruhe zu bekommen und meine Unterrichtsstunde halten zu kénnen. Mein Arger
tiber Markus war grof3, aber die Enttduschung iiber das Verhalten der Klasse sal tiefer. Fiir
die ndchsten Unterrichtsstunden mussten Regelungen getroffen werden, und der gemeinsame
Gesang fiel aus. Vielleicht wire das gar nicht notwendig gewesen und als einmaliges
Vorkommnis entschuldbar, aber es war mir wichtig, dass alle wussten und auch spiirten, wer
das Sagen hatte. Wenn sich auch einige Zeit spiter alles wieder normalisiert hatte und wir den
Unterricht mit dem gemeinsamen Singen beginnen und beenden konnten, hatte doch unser
gutes Miteinander Schaden genommen. Markus empfand wohl seinen Anteil daran und war

duBerst bemiiht, unsere gute Zusammenarbeit wieder herzustellen.

Die Griinde seines so guten Verhaltens im Musikunterricht waren fiir Markus aber eher der
Wunsch, an dem ,,West Side“- Projekt teilnehmen zu diirfen. Obwohl es gerade Schiiler wie
Markus waren, die mich dazu bewegten, ein Projekt zu wagen, in dem sie Gelegenheit
bekamen, ihre Impulsivitit, Aggression, Unbeherrschtheit, Arroganz, Unberechenbarkeit
u.a.m. ausspielen zu kénnen, war er in meinen Uberlegungen fiir eine Rolle im Projekt nicht
mehr vorgesehen, weil ich befiirchtete, dass er die angefangene Arbeit mit den schwierigen
Jungen, die sich schon im ,,West Side*- Projekt gefunden hatten, gefihrden konnte. Diese
Entscheidung fiel mir nicht leicht, weil Markus alle kiinstlerischen Voraussetzungen fiir das
Musicalprojekt mitbrachte, die seine Mitschiiler/innen sich erst noch erarbeiten mussten. Um
seine Teilnahme ,,durchdriicken” zu konnen, suchte er zunichst geeignete Fiirsprecher
(Klassenlehrerin, seine Eltern, Mitschiiler/innen), die sich mit seiner Mitarbeit im Projekt eine
Abnahme seiner dreisten und iiblen Auftritte versprachen. Da diese Gespriche nicht den
gewlinschten Erfolg fiir ihn brachten — was in unserer Absicht lag — kam er einige Zeit spiter
selbst, um eine Teilnahme zu erbitten. Diese ,,geplante® Situation machte es moglich, ein
langeres Gespridch mit thm fiihren zu kdnnen und zu kldren, warum ich seine Teilnahme fiir
das Projekt — trotz seiner kiinstlerischen Voraussetzungen — fiir nicht gut hielt. Dass seine

Teilnahme Wochen spiter trotz aller Bedenken und Zweifel moglich wurde, lag daran, dass
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sich das junge Leitungsteam fiir ihn einsetzte, ihm vertraute und die Verantwortung fiir ihn
iibernahm. Obwohl mir seine Teilnahme nicht gefiel, gab ich nach. Da er bei seinen
Mitschiiler/innen durchaus beliebt war, konnte ich mir gut vorstellen, dass er sich im
Freundeskreis anders verhielt. Die Chancen, vielleicht mit diesem Versuch auf sein Verhalten
Einfluss auszuiiben, wollte ich mir nicht entgehen lassen, obwohl ich mir iiber die

Erschwernis durch seine Teilnahme im Klaren war.

Mit den ersten Proben zeigte sich dann auch, was ich befiirchtete. Markus hatte - im
Gegensatz zu seinen Mitspieler/innen - zwar keine Biihnenschwierigkeiten. Die vielen
Wiederholungen von Szenen waren ihm aber schnell {iber und es dauerte nicht lange, dass er
und einige Verbiindete der Regie — die ein Schiiler iibernommen hatte — zeigen wollten, wie
die Proben laufen sollten. Die immer schlechter verlaufenden Proben mit den Jungen fiihrten
bald zu einer heftigen Aussprache im Team, an dem sich alle beteiligten. Mit ihrer
unkomplizierten Art und Weise, die Dinge auf den Punkt zu bringen, hatten sie sich mit den
schlechten Proben und deren Ursachen auseinandergesetzt und vor allem ihre Enttduschung
iiber Markus geduBert. Thr geschlossenes und energisches Auftreten gegen sein
unkameradschaftliches Verhalten zeigte Wirkung. Auf seinen Vorschlag, die Jungenproben
zu teilen und ihn die Jetproben versuchen zu lassen, gingen sie ein, auch um sein
Arbeitspensum zu erhohen. Wie gut diese Entscheidung war, zeigte sich in den ersten
Gesamtproben. In getrennten Proben gelang es den Jungen gut, ihre Gruppenpositionen und
starken Gegensétze herauszuarbeiten. Wenn Markus und die Jets auch sehr eigenwillige
Proben abhielten, waren sie erfolgreich und auf dem richtigen Weg. Vom Team wurden die
Probenfortschritte gesehen und mit viel Beifall honoriert. Die ersten Erfolgsergebnisse
entfachten ihren Ehrgeiz. Um die Anerkennung und ,,Bewunderung® von den Madchen weiter
zu bekommen, verbesserten sie Einsatz- und Probenbereitschaft. Der dazukommende
Ballettunterricht, der sie mit den Madchen noch enger zusammenfiihrte, verstirkte zusétzlich
ihre Bemiihungen, ,,gut auszusehen®. Die sich immer weiter verbessernden Probenleistungen

von einigen Jungen, besonders beim Tanz, fiihrten bei Markus erneut zu Problemen. Um an
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ihre Tanzleistungen ankniipfen zu konnen, musste er in den Proben viel disziplinierter und
fleiBiger arbeiten, was ihm zwar besser, aber nicht ausreichend gelang. Fehlende Ausdauer
und Kontinuitét lieBen ihn nicht den Leistungsanschluss finden, den er sich erhofft hatte, also
brauchte er andere ,Hilfsmittel, um Schwéchen nicht eingestehen zu miissen. Seine
»Attacken® stifteten die Unruhe, die er sich gewlinscht hatte, aber das Team war nicht mehr
zu Aussprachen bereit und setzte seinen ,,Spielchen* mit notwendigem Nachdruck ein Ende.
Seine weitere Teilnahme konnte er nur mit gedndertem Verhalten in den nichsten Proben
sichern. Thre Konsequenz iiberraschte mich, aber ich kam schnell dahinter, dass sie genau
wussten, welche methodischen MaBinahmen ihren Mitschiiler Markus auf ihren Weg bringen
wiirden. Mit seinem iiberzogenen Geltungsbediirfnis, das ihn immer wieder in schwierigste
Situationen brachte, kamen auch sie schlecht zurecht, aber sie kannten ihn auch anders und
schitzten seine Hilfsbereitschaft und Zuverldssigkeit. In der langen Projektzeit hatte er sich
dem Teilnehmerkreis angeschlossen, der sehr engagiert fiir das Projekt arbeitete. Hier wurden
nicht nur wichtige Projektvorhaben besprochen und vorbereitet, sondern hier fanden sich die
Freunde/innen zusammen, die groen Einfluss auf Markus hatten. Dass er ihre Bemiihungen
verdiente, bewies er einige Wochen spiter, als unser Projektvorhaben durch den Weggang
von Thomas in groBe Bedridngnis kam. Wir bekamen mit der Neubesetzung dieser
umfangreichen Rolle ein Riesenproblem, aber Markus tibernahm die Rolle und wir konnten

die Proben weiterfihren.

In den vielen Wochen unseres Zusammenseins ist mir nicht entgangen, dass Markus trotz
einiger ,,Riickfille sich immer mehr fiir das Projektvorhaben engagierte. Er fehlte bei keiner
Probe, arbeitete mit sehr groBem Fleifl an seiner neuen Rolle, half Carsten — zu dem er sich
besonders hingezogen fiihlte - beim Biihnenbild, bereitete die Projektfahrten vor u.v.a.m. Auf
der Ferienfahrt verstand ich besser, warum seine Mitschiiler/innen ihn mochten und sich fiir
ihn einsetzten. Seine Geschichten und Lieder, die er in gemeinsamer Runde gern vortrug,
halfen dabei, ihre Verbundenheit zu vertiefen. Unser Lehrer-Schiilerverhiltnis spielte sich auf

ein gutes Miteinander ein. [hm gefiel besonders, dass alle ihre eigenen Projektideen und
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Projektvorstellungen verwirklichen konnten und Probleme nicht durch MaBnahmen, sondern
durch gemeinsame Gespriche und Wiedergutmachung gelost werden konnten. Die immer
anspruchsvolleren Proben — Gesang, Tanz, Orchester, Theater u.a.m. — verlangten von allen
Teilnehmer/innen, so auch von Markus, ein hohes Mal3 an Einsatz- und Probenbereitschaft,
Disziplin, Piinktlich- und Verldsslichkeit, Flei3, Ausdauer und Durchhaltevermodgen. Die
hohe Erfolgszuversicht im Team forderte und stirkte Arbeitsfreude und -begeisterung von
allen Teilnehmer/innen, auch von Markus. Eingebunden in einem Arbeitsteam, das dem
groflen Ziel immer ndher kam, steigerte sich auch seine Bereitschaft, alles fiir den Erfolg zu
tun. Es fehlte Zeit und Gelegenheit, dass Markus ,riickfillig wurde. Seine guten
gesanglichen Leistungen motivierten das Orchester, mit ihm das schwierige Sololied des Riff
— das auch tdnzerisch sehr viel verlangte — zu probieren. Diese Herausforderung erfiillte ihn
mit groem Stolz. Wenn auch sein Ehrgeiz hauptséchlich danach trachtete, der Beste auf der
Bithne zu sein, bemerkte doch sein kiinstlerisches Empfinden, mehr fiir die
Gruppenausstrahlung tun zu miissen. Dass thm das gelang, zeigte die gro3e Begeisterung bei
den Auftritten der ,,Jets”. Markus war einer der Teilnehmer/innen, die sich sehr fiir weitere
Auffiihrungen einsetzten und er blieb ein wertvolles Mitglied unseres Ensembles. Das
Projektvorhaben fithrte auch bei ihm zu besseren schulischen Leistungen und zur
Abiturzulassung. Bei ihm zeigten sich die Auswirkungen unserer monatelangen
Zusammenarbeit am deutlichsten. Das iiber zwei Schuljahre dauernde Projekt hatte Markus
sehr gepragt. Markus machte keine Probleme mehr, schaffte ein gutes Abitur und nahm ein
technisches Studium auf, dass er erfolgreich beendete. Er ist heute Diplom- Ingenieur fiir

Bauwesen.

4.7 SCHLUSSFOLGERUNGEN ZU INDIVIDUELLEN ENTWICKLUNGEN

Die zehn Schiilerportraits belegen in der langfristigen Perspektive von acht bis zwolf Jahren,

dass die Projektpadagogik half die Jugendlichen zu integrieren und zu fordern. Die
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Projektangebote bildeten fiir die sehr unterschiedlichen Schiilerpersonlichkeiten einen
Rahmen, in dem sie sich individuell sehr positiv entwickeln konnten. Die Portraits belegen
dariiber hinaus, dass ihr Mitwirken im Projekt bei einen Teil der Jugendlichen direkt zum
Ubergang in bestimmte Ausbildungsginge nach dem Abschluss der Schule fiihrte: Andy wiire
ohne seine unvorhersehbaren erfolgreichen Erfahrungen als Ténzer in der ,,West-Side-Story*
nicht der professionelle Tinzer und Choreograf geworden, der er heute ist. Ahnliches gilt fiir
Diana, die Schauspielerin wurde und fiir Carolin die als Versicherungsangestellte ihr
Organisationstalent auslebt. Markus, der schon von Lehrer/innen aufgegeben worden war und
,abzustirzen drohte, konnte durch den EinfluB der Mitschiiler/innen wihrend der
Projektarbeit in einem konfliktreichen Proze3 Teamgeist, Disziplin, Pflichtbewusstsein und
Fleil erwerben. Eigenschaften ohne die er niemals seinen Weg zum Abitur, Studium und

Beruf gefunden hitte.
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5. RUCKSCHAU EHEMALIGER SCHULERINNEN UND SCHULER

Am 17. Mirz 2006 trafen sich fiinf ehemalige Teilnehmer (drei weiblich, zwei méannlich) des
Projektes ,,West Side Story*, um iiber ihre personlichen Erlebnisse und Erfahrungen, die sie
mehr als sieben Jahre zuvor als Mitglieder dieses Projektes gemacht hatten, zu berichten.
Dieses Langzeitprojekt wurde im Zeitraum von zwei Schuljahren (1997 bis 1999) an einer
Gesamtschule in Babelsberg realisiert. Die Teilnehmer, die fiir dieses Gespréich angesprochen
wurden, waren sofort bereit daran teilzunehmen, eine Teilnehmerin musste aus beruflichen
Griinden kurzfristig absagen. Diese ehemaligen Schiiler wurden ausgesucht, weil sie wichtige
Positionen im Projekt tibernommen hatten und durch ihre Mitarbeit am Projekt familidre und

schulische Schwierigkeiten iiberwinden konnten.

Fiir die Untersuchung der Projektarbeit aus der Riickschau der ehemaligen Schiiler wurde das
Verfahren der Gruppendiskussion mit Auswertung anhand der dokumentarischen Methode
(Loos, P./ Schiffer, B., 2001) gewaihlt, weil dieser methodische Zugang geeignet ist,
kollektive Erfahrungen zu erheben. Die Gruppendiskussion wurde von Christiane
Lahnemann, einer in der genannten Methode erfahrenen Kollegin, geleitet. Aus der insgesamt
120 Minuten umfassenden Gruppendiskussion wurden fiinf Passagen zur Interpretation

ausgewdihlt und mit der dokumentarischen Methode interpretiert.

Diese Interpretation wird in folgender Weise présentiert: Die Auswertung der beiden
Abschnitte, ,,Erste Eindriicke* und ,,Rollenvergabe®, wird ausfiihrlich mit formulierender und
reflektierender Interpretation und einer Zusammenfassung referiert, um damit auch das
Vorgehen der dokumentarischen Methode zu verdeutlichen. Diese Abschnitte geben in
besonderem MalBe Auskunft dariiber, wie aus anfanglicher Begeisterung von
Teilnehmerinnen und Teilnehmern fiir das Projekt — nach und nach — jeder zu seiner
Aufgabe/Rolle fand, diese erarbeiten musste und fiir einen sehr langen Zeitraum

verantwortlich dafiir war. Bei den drei Abschnitten ,,Entwicklung des Projektes®, ,,Probleme
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im Projekt und ,Lernen im Projekt pridsentiere ich nur die Zusammenfassung der
Interpretation. Anschliefend wird in der komparativen Analyse der dokumentarische Gehalt

der fiinf Passagen herausgearbeitet.

5.1 ERSTE EINDRUCKE

5.1.1 Transskript der Passage ,,Erste Eindriicke® ( Zeile 70-154)"

Im Folgenden werden Ausziige aus dem Transskript der Gruppendiskussion wiedergegeben,

die fiir den Schwerpunkt ,,Erste Eindriicke* relevant sind.

70 Ch. L.: und Sie kennen sich alle untereinander deswegen brauchen wir jetzt hier nicht
71 irgendwie nicht Rederechtsvergabe oder so was zu machen - ich denk wenn jeder nach
72 jedem guckt dann (1) klappt es dass auch jeder drankommt der mal was war ist sagen
73 will - e (1) es wurde ja grad schon erwidhnt wir haben alle am Projekt ,,West Side

74 Story“?mitgemacht? und wenn Sie jetzt an das Projekt zuriickdenken was kommt

75 so als erstes in den Sinn(5)

76

77 Sabrina: Der Gesangsunterricht (@) (2) (@) und die Einzelstunden dann so - oben

78 alle Schiiler gehen nach Hause und wir diirfen noch bleiben bei Frau Prange natiirlich
79 (rduspert sich) allein stehen und singen (.) und der Rest der Truppe der haut sch

80 /so nach dem Motto — ja macht ihr mal (.)/ wir machen unser Ding (1) Ja das ist wat — wo
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81
82
&3
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95

ick jetzt im ersten Moment dran denke — ja oben im Musikraum stehen am Klavier (.)

ist mit dit erste — wat mir so eingefallen ist bei dit Bild mit Daniel am Klavier

Carsten: Mh (.) soll ick

Andy: Bitte

Carsten: Mir ist als allererstes halt dh so der Spal3 in der Gruppe eingefallen weil (.) dit
warn halt unheimlich viele neue Menschen mit allen kennen gelernt hat (1) alles
ziemlich quickige Leute- sag ick mal (1) es war eben eine schone schone Zusammen-
stellung von den Leuten dit hat Spall jemacht- alle haben sich gut untereinander
verstanden und es war einfach schon wenn man sich getroffen hat am Nachmittag

man hat sich gefreut auf die Leute- die da zu und &h mit den wat zu zusammen zu
machen Ob et nun das Biihnenbild war wat ick da jestaltet habe mit nochn

paar Leute zusammen oder die Proben an sich. Det hat einfach allet Spal}

96 jemacht und man hat Freude an der Sache jehabt und dit iss mir so als erstes in den

97

98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108

Kopp jekommen

Ch. L.: Mh

Carsten: Der Nachste (5)

Carolin: Muss jetzt jeder (rduspert sich) also ich frag nur (1)

Sabrina: Na — dir wird ja wohl dazu irgendwat einfallen

Carolin: Also — mir fallen ja tausend Dinge ein
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109
110
111
112
113
114
115
116

LSabrina: Dat wars — dat wars an sich

LCarsten: Dat erste wat dir in Kopp jekommen iss

Carolin: Das erste was mir im Kopp jekommen ist warn irgendwie Probenplédne so bei
(@) (2) (@) irgendwie Sonntagnachmittag meistens damit verbracht denn irgendwie
Probenpléne zu schreiben fiir die ndchste Woche und hab damit unterweilen geflucht

weil dit immer nicht so funktioniert hat wie ick mir dit jedacht habe so (.) und weil du

117 jetzt grad meintest — so — &h (.) alle anderen durften nach Hause gehen und ihr musstet

118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136

noch singen — wir haben dit ja immer schon versucht so zu verpacken-

LSabrina: em

Carolin: dass die Jungen geprobt haben wihrend ihr gesungen habt und so damit nicht

irgendjemand noch

LSabrina: Na jut

LCarolin: viel viel linger bleiben musste als unbedingt

Sabrina: In der Anfangszeit haben wir ja schon geprobt da warn die andern ja noch

nicht zusammengestellt

Carolin: Deswegen

Sabrina: Wir hatten ja schon Gesangsunterricht da jabs ja die andern Truppen noch

Truppenteile noch nicht so

- 162 -



137 Carolin: Nee —na gut . in der Konstellation noch nicht — nee aber es war halt n
138 Heidenspal irgendwie

139

140 Sabrina: Auf jeden Fall (5) Samstag 8 Stunden in der Turnhalle

141

142 Carsten: Mh - mh

143

144 Carolin: Ja — aber es war lustig

145

146 Lviele: ( )
147

148 Carolin: Du hast das doch nich gemerkt — det war ja nicht so dass du dich dahin
149 jeschleppt hast und jesagt hast — oh Gott jetzt schon wieder (.)

150

151 Viele: Ja

152

153 Carolin: sondern es war doch nischt andret jewesen wenn du dich irgendwie mit

154 Freunden irgendwo anders jetroffen hittest - weeste

5.1.2 Formulierende Interpretation

70-154 Oberthema: Erste Eindriicke vom Projekt
» West-Side-Story”

70-75 Ch. L. schlédgt vor, keine Rederechtsvergabe zu machen und stattdessen

aufeinander zu achten. Sie fragt, was den Teilnehmern so als erstes in den Sinn

kommt, wenn sie an das Projekt zuriickdenken.
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Unterthema(UT): Gesangsunterricht
77-82  Sabrina fallen der Gesangsunterricht und das Bild mit Daniel am Klavier ein.

Wihrend alle Schiiler nach Hause gehen, durften sie noch bleiben, oben im

Musikraum singen.

UT: Gruppengefiihl

88-97  Die Freude an der Sache und der Spal} in der Gruppe sind Carsten als erstes durch
den Kopf gegangen. IThm gefiel die gute Zusammenstellung von ,,quickigen
Leuten® und das gegenseitige Verstehen. Es hat ihm immer Spal} gemacht, ob es

die Arbeit mit ein paar Leuten war oder die Proben an sich.
99-111 Diskussion, wer als nidchster dran ist

UT: Probenpldne
113-127 Carolin denkt als erstes an die vielen Sonntagnachmittage, die sie mit Probenplédnen
verbracht hat und den Stress, wenn es nicht so funktioniert hat, wie sie sich das
vorgestellt hatte. Sie erklart, dass sie es immer versucht hat, so zu organisieren,

dass niemand ldnger bleiben musste als unbedingt notwendig.
128-154 Am Anfang war diese feste Konstellation nicht. Es war lustig, wenn sich alle

am Samstag trafen und den ganzen Tag probten. Es war nichts anderes gewesen,

als wenn man sich mit Freunden traf.

5.1.3  Reflektierende Interpretation

70-154 Erste Eindriicke vom Projekt ,,West- Side- Story*
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70-75: Impuls von Ch. L.

Mit ,,Sie kennen sich alle untereinander und ,,wenn jeder nach jedem guckt* betont Ch. L. die
Vertrautheit der Teilnehmer untereinander, die die Vorgabe von Regeln (sie benutzt das Wort
Rederechtsvergabe) iiberfliissig macht. Aus dieser Vertrautheit schlieBt sie, dass die Teilnehmer
Riicksicht aufeinander nehmen (,,dass auch jeder drankommt*). In der Aufforderung, sich zu dem
Projekt zu duBlern, schliet sich Ch. L. in die Vertrautheit der Gruppe mit ein, obwohl sie beim
Projekt nicht dabei war. Thr Impuls, ,,was kommt Thnen so als erstes in den Sinn* ist sehr offen

gehalten.

77-82: Proposition in Form einer Erzdhlung durch Sabrina

Nach den ersten Worten ,,der Gesangsunterricht unterbricht Sabrina mit Lachen, was auf
Verlegenheit hindeutet, weil sie das Gespriach erdffnete. Sie baut einen Gegenhorizont auf: ,,alle
Schiiler gehen nach Hause und wir diirfen noch bleiben®. Der Begriff ,,dilirfen* deutet darauf hin,
dass es fiir sie positiv war, zu bleiben. Der Nachsatz ,,bei Frau Prange natiirlich* verbindet diese
positive Assoziation mit der Lehrerin. Der Gegenhorizont wird weiter ausgebaut: ,,allein stehen
und singen (.)* als Besonderheit, wéhrend ,,der Rest der Truppe schon abhaut. Das anschlieende
»,macht ihr mal (.) wir machen unser Ding* zeigt wiederum eine starke Identifikation (,,unser
Ding*) und gleichzeitig eine Abgrenzung von den anderen im Projekt. Thre Identifikation wird
deutlich durch das Bild, das sie am Schluss schildert: ,,oben im Musikraum stehen ... mit Daniel
am Klavier. Sabrinas erste Assoziation ist also, dass sie in der Schule bleiben durfte, um zu
proben, zusammen mit der Lehrerin, die ihr dieses ermoglichte, und einem Jungen, der ihr
Probenpartner war. Diese Schilderung zeigt eine positive Assoziation mit dem Projekt und ihrer
Aufgabe darin. AuBerdem verdeutlicht es, dass es ihr wichtig war, nachmittags in der Schule

bleiben zu durfen.

84-86 Metakommunikation

Carsten ist sich nicht sicher, ob er der nidchste Redner ist. Andy bestitigt dies und bittet ihn darum.
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88- 97 Proposition in Form einer Beschreibung durch Carsten

Carsten benutzt durchweg positive Begriffe. Er spricht von ,,quickigen® Leuten. ,,Quickig*
bedeutet einerseits aufgeweckt und lebensfroh, andererseits sprunghaft. Solche Leute sind offen,
aber nicht angepasst. Er unterstreicht durch die Wiederholung ,schone schone
Zusammenstellung, dass er mit diesen Leuten gern zusammengearbeitet hat. Er konkretisiert
seine Tatigkeit im Projekt: Er hat das Biihnenbild gestaltet. Er betont, dass er das mit anderen
zusammen gemacht hat. Die Gemeinschaft ist ihm sehr wichtig, das Treffen mit den anderen,
gemeinsam etwas zu tun. Carsten spricht im Berliner Jargon (,,dit* und ,,ick*). Seine personliche

Ausdruckweise zeigt seine positiven Assoziationen zum Projekt.

99-111 Metakommunikation

Ch. L rauspert sich nur. Carstens Aufruf ,,der Néchste* wird mit fiinf Sekunden Pause quittiert.
Auf Carolins Frage, ob jeder sich duflern soll, reagiert Sabrina entriistet. Zu ihrem Einwurf, ,,dir
wird ja wohl dazu irgendwat einfallen®, nennt Carolin den Gegensatz, dass ihr dazu tausend Dinge
einfallen. Sabrina validiert dies. Carsten dringelt und fordert Carolin auf, das erste, was ihr

einfillt, zu erzédhlen.

113-127 Proposition und antithetische Differenzierung in Form einer Argumentation zu Sabrinas
Erzihlung durch Carolin

Carolin greift Carstens Formulierung auf und nennt als erstes die Probenpldane. Der Ausdruck
Lirgendwie® und der Lacher, mit dem auch das Personalpronomen ,,ich® vermieden wird, deuten
auf Verlegenheit hin. Vielleicht will sie damit thren hohen Arbeitseinsatz relativieren, der daraus
zu schlieen ist, dass sie die Probenplédne Sonntagnachmittags erstellt hat und ,,unterweilen* (das
heiit ab und an und wéhrend der Arbeit) geflucht hat, weil es sehr kompliziert war. Wie
aufwindig diese Aufgabe war, kommt in der Formulierung zum Ausdruck, ,,dass dit immer nicht
so funktioniert hat, wie ick mir dit jedacht habe.* Thre starke Nutzung des Berliner Jargons deutet
darauf hin, dass sie sich auch sprachlich nicht abheben mochte von den anderen, sondern Teil der

Gruppe sein mochte, obwohl ihre Aufgabe im Projekt eine sehr verantwortungsvolle war. So
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filhlte sie sich auch filir Sabrinas Zeiteinteilung verantwortlich und hat Sabrinas positive
Assoziation, dass sie flir die Proben dableiben durfte, nicht wahrgenommen. Sie deutet Sabrinas
AuBerung um: Die anderen durften nach Hause gehen, Sabrina musste noch singen. In diesem
Verstindnis war Sabrinas AuBerung eine Kritik an ihr, die sie hier zu entkriften versucht. Carolins
Erlduterung, dass sie Proben parallel gelegt habe, damit niemand ,,viel ldnger bleiben musste®,

wird von Sabrina zunédchst mit ,,na jut“ kommentiert, dann aber von Sabrina unterbrochen.

129-135 Opposition zu Carolin durch Sabrina

Sabrina betont, dass sie schon geprobt haben, bevor ,,die andern* zusammengestellt waren. Einen
Einwurf von Carolin iibergeht sie. Dann konkretisiert Sabrina ,,da jabs die andern Truppen noch
Truppenteile noch nicht so“. Diese militirische Ausdrucksweise deutet darauf hin, dass Sabrina
das Projekt als sehr groles Unternechmen wahrgenommen hat, das aus verschiedenen ,, Truppen
bestand, die streng organisiert und dirigiert werden mussten. Sabrinas Betonung, dass sie schon
geprobt haben, als die ,,andern Truppenteile® noch nicht zusammengestellt waren, und ihr Bild
von sich und Daniel ,,oben im Musikraum am Klavier” (Zeile 81) deutet darauf hin, dass sie sich

in einer Sonderstellung gegeniiber den ,,anderen Truppen® sieht.

137-138 Validierung von Sabrinas Auferung durch Carolin
Carolin gesteht Sabrina zu, dass es in der Anfangszeit eine besondere Konstellation gab. Dann

baut sie einen Gegensatz auf: ein ,,HeidenspalB3“ wurde es erst spéter.

140 Transposition durch Sabrina

Sabrinas AuBerung ,,auf jeden Fall ist eine oberflichliche, aber keine iiberzeugte Zustimmung.
Sie mochte keinen Konflikt zu Carolin aufbauen. Darauf deuten auch die anschlieBenden fiinf
Sekunden Pause hin. Mit dem Stichwort ,,Samstag acht Stunden in der Turnhalle* fiihrt sie ein

neues Thema ein, zundchst ohne Wertung.

142 Nonverbale Validierung durch Carsten
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144 Antithetische Differenzierung der Proposition von Sabrina durch Carolin
Carolin mochte Sabrina nicht widersprechen, aber sie betont, dass die acht Stunden Spa3 gemacht

haben.

146 Validierung
Das Durcheinandersprechen von Vielen deutet darauf hin, dass Sabrinas AuBerung verschiedenste

Assoziationen ausgelOst hat.

148-149 Elaboration ihrer eigenen Auflerung durch Carolin
Als Gegensatz zu Sabrinas ,,acht Stunden in der Turnhalle* (die Sabrina zwar nicht gewertet hat,
die Carolin aber offensichtlich als negativ wahrnahm) betont Carolin, dass man das nicht gemerkt

und nicht als Belastung empfunden habe.

151 Validierung durch Viele

153-154 Fortsetzung von Carolins Elaboration
Nachdem Carolin zunéchst die Abgrenzung von einer Belastung betont hatte, beschreibt sie jetzt

die Samstage in der Turnhalle positiv, so wie ein Treffen mit Freunden.

5.1.4 Zusammenfassung der Interpretation der Gruppendiskussionspassage

,»Erste Eindriicke*

Sabrina beantwortet die Frage von Ch. L. ,,wenn Sie jetzt an das Projekt zuriickdenken, was
kommt Thnen so als erstes in den Sinn“ als erste. Thr fallen gleich die vielen Gesangsstunden ein,
mit denen sie offensichtlich bleibende und schone Erinnerungen verbindet. Sie beginnt mit ,,alle
Schiiler gehen nach Hause und wir diirfen noch bleiben* Die Worte ,,diirfen noch bleiben* nutzt

Sabrina, um aufmerksam zu machen, dass nicht jeder bleiben durfte, sondern dass es schon etwas
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Besonderes war, dass sie bleiben durften. Dariiber berichtet sie dann auch stolz. ,ja oben im
Musikraum stehen - mit Daniel am Klavier®, , bei Frau Prange natiirlich“. Thre Schilderung
zeigt eine positive Assoziation mit dem Projekt und ihrer Aufgabe darin. Es verdeutlicht, dass es
thr wichtig war, nachmittags in der Schule bleiben zu diirfen, um zu proben. Mit dem
Zwischensatz, dass diese Gesangstunden natiirlich bei Frau Prange waren, mochte sie ihre
besondere Situation noch ein wenig hervorheben. Wéhrend fiir Sabrina ihre ,,Position* und die
damit verbundenen ,,Privilegien” wichtig waren, fillt Carsten als allererstes der SpaB} in der
Gruppe ein. Er fand es unheimlich spannend und aufregend, sich mit den vielen ,,quickigen
Leuten* am Nachmittag zu treffen, um gemeinsam das Biihnenbild zu erarbeiten, fiir das er
verantwortlich war. Er unterstreicht durch die Wiederholung ,,es war eben eine schone schone
Zusammenstellung von Leuten®, dass ihm die Gemeinschaft und das Treffen mit Anderen wichtig
war. Carsten betont abschlieBend, dass ihm so als ,,erstes in den Kopp jekommen iss “, dass es alles

viel SpaB3 gemacht hat und er viel Freude an der ganzen ,,Sache* hatte.

Carolin nennt als erstes die Probenpline, mit denen sie viele Sonntagnachmittage verbracht hatte,
um sie ,irgendwie fiir die nichste Woche erstellen zu kdnnen. Obwohl sie munter im Berliner
Jargon iiber ihre sehr verantwortungsvolle Aufgabe berichtet, ,.dass dit immer nicht so funktioniert
hat, wie ick mir dit jedacht hatte*, kommt zum Ausdruck, wie kompliziert und aufwendig dieser
Aufgabenbereich war. Mit ihrer ldssigen Ausdrucksweise mochte sie diese aber nicht
iiberbewertet wissen. Thr liegt daran, ein Teil der Gruppe gewesen zu sein, obwohl ihre Aufgabe
im Projekt eine der verantwortungsvollsten war. Dass sie ihre Aufgabe sehr wichtig nahm, bringt
sie zum Abschluss ihrer Ausfithrungen zum Ausdruck, indem sie auf Sabrina bezogen erklart, dass
sie immer versucht habe, die Probenpléne so zu machen, dass niemand — auch nicht die Solisten —

viel langer als unbedingt notwendig bleiben musste.
Sabrina zeigt Verstindnis fiir Carolin. Sie mdchte keinen Widerspruch zu Carolin aufbauen. Sie

betont, dass es nicht leicht war, ein solches ,,Unternechmen® mit so vielen verschiedenen

,» Truppenteilen® streng zu ,,dirigieren” und zu ,,fithren. Die militdrische Ausdrucksweise zeigt,
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dass sie das Projekt als sehr groles Unternehmen wahrgenommen hat, das gut organisiert werden
musste. Mit ihrem Nachsatz, dass sie ja schon viel eher als all die anderen angefangen haben zu
proben, bekriftigt sie aber noch einmal ihre Wahrnehmung, dass sie im Projekt eine besondere

Stellung gehabt habe.

Carolin greift den Anfangsgedanken von Sabrina auf, um hinzuzufiigen, dass die Konstellation am
Anfang so ,,geordnet® nicht war, sie aber gern an die Sonnabende, an denen sich alle zur Probe
trafen, zurickdenkt. Man hat die Anstrengungen nicht gemerkt, weil es sehr lustig war. Es war so,

als wenn man sich mit Freunden traf. Das sehen die anderen Teilnehmer auch so.

»INa eben — ohne jeglichen Druck kam dit Stiick fiir Stiick so* (Carolin, Zeile 226, aus der

Gruppendiskussion)

5.2 ENTWICKLUNG DES PROJEKTES

5.2.1 Zusammenfassende Darstellung des Gespriachsverlaufs der

Gruppendiskussionspassage ,,Entwicklung des Projektes®, Zeile 156- 308

Das Gesprich iiber die Entwicklung des Projektes beginnt mit einer Proposition von Steffi, die mit
ihrer Aussage ,,und vor allem (.) du hast uffn Ziel druf zugearbeitet (Zeile156) erklart, warum sie
alle gern und bereitwillig ihre Freizeit fiir das Projekt-Vorhaben zur Verfiigung gestellt haben.
Carolin baut einen Gegenhorizont auf: Am Anfang stand dieses Ziel nicht. Es sollten nur einige
Szenen in der Schule aufgefiihrt werden. Dass sich das Projekt weiter entwickelt hat und
letztendlich zu diesem groBen Ziel fiihrte, lag daran, dass sie ,.,Frau Prange belabert” und
,jetriezt “ haben, ,,da miissen wir noch mehr und dit wolln wir och noch “. Erst, als das Theater sie
angesprochen und gefragt hat, ,ob sie nicht konnten, hat sich dieses grofle Ziel

herauskristallisiert, weil sie die Herausforderung annahmen. (Zeile 167-177)
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Der Gegenhorizont wird von Andy aufgegriffen und fundamentiert:

Andy: ,, Mir fillt ein, dass ich am Anfang sehr gezweifelt habe (.) daran — also als Frau Prange
mich gefragt hat (2) war nicht tiberzeugt — wollte nicht mitmachen —dann hab ich doch irgendwie
mitgemacht. “ (Zeile 191-193)

Er spezifiziert seine Aussage anschlieend, dass er dann viel Zeit mit dem Projekt verbracht hat.
100 Prozent und mehr, weil es ithm nicht nur um das Projekt ging, sondern ,dass die Leute
zusammengekommen sind — em und an irgendwas gearbeitet hab — war halt ne grofse Motivation
fiir Viele“. (Zeile 197-200)

In den anschlieBenden Redebeitrdgen heben die Teilnehmer hervor, dass sie die ,, Freiwilligkeit
schétzten, sie sich nicht ,,gezwungen “ fiihlten.

Sabrina: ,, Also, es wurde ja nicht gesagt — du musst kommen* (Zeile 206)

Sie hatten Spal}, waren neugierig und ahnungslos.

Im folgenden Statement begriindet Carsten, worin er die positive Entwicklung des Projektes sieht.
Auch er entfaltet einen Gegenhorizont:

Carsten: ,,Am Anfang erst einmal der Spaf; und ick denke mal wenn wir jewusst hdtten auf wat wir
uns letztendlich einlassen so hdtten alle schon dit is wiene Priifungssituation‘ ( Zeile 215- 217)
Carsten beschreibt die positive Anfangssituation, die thnen erst einmal viel Spal machte und zum
Weitermachen motivierte und begriindet, dass es gut war, dass sie ,,ahnungslos“ gegeniiber dem
groflen Zielvorhaben waren. Er sieht gro3e Projektziele als eher hinderlich und begriindet dies so,
dass diese eher gelahmt hitten. Er zieht den Vergleich mit einer Priifungssituation:

Carsten: ,,dass dann soon Druck dann entsteht (.) und ich denke auch darauf achte, wie hm solln
wir det schaffen und denn iss man panisch — und denn (2) komm Fehler oder so* (Zeile 221-223)
Fiir Carsten war der Spall an der Arbeit und das Erreichen von Teilzielen die Motivation, auch
grofere Ziele anzustreben.

Carsten: ,,und dadurch dass wir eben och so zusammenjewiirfelt waren und weil wir jedacht

haben — wir versuchen dit jetzt * (Zeile 221-224)
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In den folgenden Redebeitragen untermauern die Teilnehmer/innen Carstens Aussagen:

Carolin: ,, Na eben, ohne jeglichen Druck kam dit einfach Stiick fiir Stiick* (Zeile 226)

Andy: ,, weil niemand wirklich wusste — was ist“ (Zeile 243)

Carsten: ,, wenn es von vornherein gehieffen hdtte — so wir jehn ans Hans-Otto-Theater so dann
hdtten manche vielleicht jesagt so mh dat konn werr nich machen — dit schaffn wir nie und dann
warn wir schon so sicher in der Sache dass wir dann wirklich “ (Zeile 248- 251)

Andy: ,, Durch das Hans- Otto-Theater wurde es viel intensiver** (Zeile259)

Andy: ,,es war nicht geplant das ganze Stiick zu machen wir wollten Ausschnitte zeigen “

(Zeile 285)

Carolin validiert Carstens Aussage durch eine kleine Beschreibung:
Carolin: ,, nein aber wir- wir haben da eigentlich doch alle einen Narren daran jefressen (.) also
ick kann mich noch daran erinnern wie denn och Markus und wie sie alle hiefsen ankamen und

sagen Mensch los die eene Szene — die machen wir jetzt och noch und* ( Zeile 301- 303)

Carolin erldutert noch einmal den Schritt, mit der Auffiihrung ans Theater zu gehen.

Carolin: ,,und die haben abgesagt und irgendwie (.) keine Ahnung — kennt irgendjemand aus dem
Theater Gaby und hat denn gesagt macht doch und konnt ihr nicht und denn (.) so kams dann —
und das wir haben uns — also da hat uns der Technische Direktor vom Theater gesehen und denn
die sind ja wirklich zu uns gekommen und haben uns gefragt — also — das fand ich ja och krass so
dit grofse Hans-Otto-Theater kommt an und fragt soone kleene Schiilerveranstaltung konnt ihr
nicht bei uns — und denn sind wir och das erste Ding wat die Hiitte voll kriegt.* (Zeile 278-283)
Ihr Redebeitrag ist eine Zusammenfassung der Entwicklung des Projektes von einer einfachen
Schulveranstaltung zum groBen Theaterprojekt, das sehr erfolgreich im Potsdamer Hans-Otto-

Theater die ,,West Side Story* aufgefiihrt hat.

- 172 -



5.2.2 Zusammenfassung der Interpretation der Gruppendiskussionspassage

,Entwicklung des Projekts*

In diesem Abschnitt sprechen die Diskussionsteilnehmer iiber die Entwicklung des Projektes. Wie
Puzzlesteine tragen sie ihre Erinnerungen daran zusammen. Es entsteht ein Bild davon, wie sie
am Anfang ,.zusammenjewiirfelt* (Carsten) waren und ,,die Leute zusammengekommen sind und
an irgendwas gearbeitet haben (Andy). Sie wollten zundchst nur einzelne Szenen der ,,West
Side Story* in der Schule vorfiihren. Am Schluss haben sie dann das ganze Werk im Theater
aufgefiihrt. Sie rekonstruieren diesen Entwicklungsprozess. Einerseits haben sie festgestellt, dass
in der Schule gar nicht so viel Platz fiir Auffithrung und Zuschauer gewesen wire (Carolin) und
driangen darauf, das Projekt auszuweiten. Andererseits hatten sie die Chance, einige Szenen beim
Tag der Offenen Tiir des Theaters aufzufiihren, nachdem eine andere Gruppe abgesagt hatte. Dort
werden sie vom ,,Technischen Direktor* des Theaters entdeckt und bekommen das Angebot, das
Stiick dort aufzufiihren. Dies wiederum motiviert sie (,,die eene Szene — die machen wir jetzt och

noch und die noch und die noch ), schlie8lich das ganze Werk einzustudieren.

Bei der Rekonstruktion des Entwicklungsprozesses des Projektes kommen verschiedene Aspekte
des Projekterlebens der Teilnehmer zum Ausdruck:
- es ging ja nicht nur ums ,,Projekt®, sondern das ,,Zusammentreffen mit
den Leuten war ne grof3e Motivation fiir viele* (Andy, Carsten)
- Die Hauptmotivation fiir Carsten war ,,Leute treffen®, fiir Andy ,, die Neugier “
fiir Steffi ,,der Spal3 an der Sache*
- Obwohl kein Zwang dahinter stand (Steffi, Sabrina) haben sie mit Begeisterung
mitgemacht (Steffi) und ihre gesamte Freizeit mit dem Projekt verbracht
(Andy, Carolin)
- Es war wichtig, dass sie am Anfang noch nicht wussten, wie aufwendig das ganze
Projekt werden wiirde. Sonst wire der Druck zu grof3 gewesen. (Carolin, Carsten)

So sind sie erst einmal mit Spal3 drangegangen. Als das Projekt sich immer mehr
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5.3

ausweitete und anspruchsvoller wurde, waren sie schon so weit involviert, dass sie

diese Herausforderung gerne angenommen haben (Carolin Carsten, Andy)

Sie haben selber darauf gedringt, das Projekt auszuweiten und eine starke Initiative

in diese Richtung entwickelt (haben ,,Frau Prange belabert®, wollten eine Szene

nach der anderen noch dazu nehmen). Die Projektteilnehmer waren also der

wesentliche Motor bei der Entwicklung des Projektes.

Das Ziel des Projektes hat sich erst im Laufe der Zeit herausgebildet. Damit wurde

der inhaltliche Aspekt immer wichtiger, nachdem anfangs der soziale Aspekt (Leute
treffen) iiberwog.

Das Verhiltnis zu Frau Prange war offensichtlich ein kameradschaftliches:

Sie konnten Vorschlége fiir die Gestaltung des Projektes machen und Frau Prange
iiberzeugen, ihre Vorschlidge anzunehmen. Die Schiiler wurden von ihr ernst genommen.
Andererseits konnten sie nicht machen, was sie wollten, sondern mussten Frau Prange mit
sinnvollen Argumenten iiberzeugen. Durch Frau Pranges Kontakte zum Theater kam das erste
Angebot, dort einige Szenen aufzufiihren. Thre Kontakte waren also wichtig fiir die

Entwicklung des Projektes.

ROLLENVERGABE

5.3.1 Transskript der Gruppendiskussions- Passage

»Rollenvergabe“ (Zeile 744-875)
Im Folgenden werden Ausziige aus dem Transskript der Gruppendiskussion

wiedergegeben, die fiir den Schwerpunkt ,,Rollenvergabe® relevant sind.

744 Ch. L.: Wie ist denn jeder zu seiner und jede zu ihrer Rolle gekommen

745

746 Sabrina: Bei mir war es ganz simpel Dadurch dass ich halt im Chor war und Gaby so
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747 wusste — wie so meine gesanglichen Leistungen sind hat sie mich irgendwann dann mal
748 so nach der Probe angehauen willste nicht und hab wat vor und mh und ich (.)

749 na klar warum nich und bin dann halt einfach dann haben war mal spallenshalber nach
750 der Chorprobe bin ich halt noch dageblieben haben wa mal spallenshalber nochn paar
751 Lieder /Lieder so/ und hab halt nicht lange {iberlegt sondern war halt eindeutig

752 sie hatte zwar noch jemand andern gefragt aber hat sich dann doch fiir mich

753 entschieden

754

755 Ch. L.: Wen hast du gespielt

756

757 Sabrina: Ich hab die Hauptrolle der Maria gespielt (@)(.)(@) — und néichste (@)(.)(@)
758

759 Steffi: Ja —na ich hab mir eigentlich meine Rolle mehr oder weniger ausgesucht also
760 wie gesagt damals im Theater haben wir uns ja /das Original/ angesehen und da konnte
761 man jeder soon bisschen gucken wie jeder vielleicht eventuell spielen mochte hatte am
762 Anfang auch — also hab die Rolle der Anita gespielt ist auch ne Hauptrolle und dh

763 hatte am Anfang auch ne Zweitbesetzung Didi war damals meine Zweitbesetzung und
764 bei mir war dit Problem dass ich wirklich nur geguckt habe bei den Proben was

765 macht sie besser als ich (2) und das ging das ging iiberhaupt nicht hab wirklich immer
766 nur geguckt was macht sie besser als ich und wurde auch wirklich immer schlechter
767 (schnieft) ich hab immer schlechter gespielt und das ging nicht mehr ja und dann

768 haben wir uns denn zusammengesetzt und - dann hat denn Gaby och jesagt ne

769 so geht’s nicht weiter (rduspert sich) und dh dann hat — ich wei3 gar nicht mehr wie das
770 gewesen ist ob Didi sich selber entschieden hat dass sie dann die Rolle der Rosalie oder
771 die Zweitbesetzung der Rosalie libernimmt jedenfalls &h hat ich dann keine

772 Zweitbesetzung mehr und es ging auch wieder

773

774 Ch. L.: Und die anderen wie sind die zu ihrer Rolle gekommen — oder zu ihrer Aufgabe

775
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776
777
778
779
780
781
782
783
784
785
786
787
788
789
790
791
792
793
794

Andy: O Gott (5) mach du ich denk noch mal nach
Carsten: Ja — also — ich erinnere mich eigentlich nur — ick hab mir mit Carolin dit Stiick
angeguckt die ,,West Side Story* in Berlin und da war die Frau Prange halt mit bei
und halt ihre Lehrerin ick komm ja von ner andern Schule eigentlich (schnieft) — und
hatte mit der ganzen Sache iiberhaupt nichts zu tun und wusste auch von nichts und da
ich dh — und selbst da hat mich Frau Prange noch nicht direkt angesprochen
Carolin: Nee erst in der Schule

LCarsten: Jenau
Viele: (unverstiandlich)
Carsten: Genau da hat Carolin dann auch erzéhlt® ja die Frau Prange und die meinte
mh mh und willste denn nich und so® ja und denn hab ick mir die janze Sache
anjehdrt und hab mir och jedacht warum nich also ick hab einfach ( )
mitjemacht — und dachte mir guck ick mal was passiert ob mir dit jefallt ob mir dit

liegt und so - ja und direkt so mit der Rolle also Frau Prange hat fiir mich halt och

795 die Rolle des Tony irgendwie weil mit eingeplant dit ist mir dann nicht so hat mir dann

796

nicht so gelegen irgendwie weil ich einfach nicht der Mensch bin der so — aus sich

797 rauskommt denn so bei so vielen Menschen — (schnieft) aber weil ich Spal} hab an

798
799

gestalterische Sachen so — durft ich dann halt das Biihnenbild machen und dit fand ick

supertoll weil also ick hatte ziemlich freie Hand wo ick Hilfe brauchte bin ich

800 bin ick unterstiitzt worden und em sonst konnt ick halt - weitgehenst machen wie

801

ick wollte dit fand ick janz toll und dann hat ick halt noch ne kleene Rolle - bei

802 den Sharks dit ist mir dann irjendwie zujeteilt worden denn noch (schnieft) so bin

803 ick eigentlich zu meiner Rolle jekommen ja also das hat sich zwischenzeitlich
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804 dann immer n bisschen gedndert und denn (.) na ja jeder so wie er am besten konnte
805 halt letztendlich so ist ja denn jeder zu seiner Rolle irgendwie gekommen ° gab ja
806 etliche Rolleneinteilungen noch mal®

807

808 Andy: Also ich weil3 nicht mehr genau aber ich glaube — dh — Frau Prange hat mich
809 ob ich mitmache — und dann war ich erst bei den Sharks — dann bei den Jets

810

811 Carsten: Mh

812

813 Andy: und dann war ich doch wieder bei den Sharks und irgendwann hat sich dann
814 soon bisschen rausgefiltert

815

816 Carolin: Aber ick gloobe bei den Jets

817

818 Andy: Bei den Jets wollte ich mitmachen aber ick wees nicht mehr

819

820 Carolin: Nee bei den Jungs war det doch generell so die haben eben erst mal den ganzen
821 Haufen zusammen geschmissen (@)(.)(@) dann jekuckt em (.) wer passt am besten
822

823 Carsten: Mh

824

825 Carolin: Also dit ging ja schon bei den nicht mal beim Tanz unbedingt sondern schon
826 vorher bei den Proben dass man guckt wie passt die Konstellation am besten und wer
827 passt da jetzt am besten un welche Rolle und deswegen

828

829 Andy: ich hab dann am besten zu den Jets gepasst

830

831 Carolin: Definitiv denn du warst ein guter
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832 Ténzer

833

834 Sabrina: ja fehlen nur noch die von dir ja

835

836 Carolin: Na ick hab doch vorhin schon erzihlt — also eigentlich wollt ich mitspielen
837 denn hat Gaby gesagt

838

839 Stefti: du durftest mitspielen (@)(6)(@) du darfst nicht mitspielen du nicht

840

841 Sabrina: keine Rolle dabei

842

843 Carolin: Gaby hat mit denn sehr diplomatisch erklirt das meine Bithnenpriasenz
844 vielleicht nicht ganz (@)(6)(@)

845

846 Steffi: Sehr makaber

847

848 Carolin: zumindest nicht fiir die Madchenrollen (.) so also da diese Tanzsachen
849 wund so das hab ich dann irgendwann nachdem (.) ich mich wieder ausgeschnappt
850 hatte (@)(4)(@)

851

852 LSteffi: auch eingesehen

853

854 Carolin: nee eigentlich hab ich erst richtig eingesehen als ick eure Riischenkleider
855 gesehen habe (@)(.)(@) ick hétt bestimmt nicht dahin jepasst

856

857 Stefti: Riischenkleider

858

859 Carolin: ja ja soone komischen Riischenkleider
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860
861
862
863
864
865
866
867
868
869
870
871
872
873
874

LSteffi: Can-Can war dit

Carolin: naja noch schlimmer jedenfalls tragen die extrem auf und da dachte ich mir

(@)()(@) nur gut dass (@)(2)(@)

Steffi: Wieso dafiir hast du doch die Korsage jehabt

LSabrina: (@)(5)(@)

Carolin: Na super nee — also war schon oke so und em — ja auflerdem is sowieso
organisieren und so viel eher mein Ding als — denn so zu schauspielern und so ja und
deswegen Gaby war denn der Meinung sie miisste mit jetzt irgendwat zuordnen
damit (@) ick irgendwat zu tun habe(@) und so kam det halt Stiick fiir Stiick dass

ich dann urspriinglich Pressesprecher sein sollte und dann allet mitgemacht habe

875 ja halt die Mutti

5.3.2 Formulierende Interpretation (,,Rollenvergabe®, Zeile 744 — 875)

745

Ch. L. interessiert sich dafiir, wie jeder an seine /ihre Rolle gekommen ist

(UT) Gemeinsame Rollenfindung

747-754,758 Sabrina hat die Rolle der Maria gespielt. Bei ihr war es ganz simpel. Frau

Prange kannte ihre stimmlichen Leistungen, weil sie schon jahrelang zusammen

arbeiteten. Sabrina hat nicht lange iiberlegt und ihr gleich zugesagt.
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760-773 Steffi hat sich mehr oder weniger die Rolle der Anita ausgesucht, als sie sich die
Originalauffiihrung im Theater angesehen hatten. Am Anfang hatte sie grof3e
Probleme, weil sie mit dem Druck durch eine Zweitbesetzung nicht klar kam.

Als sie immer schlechter wurde, suchten sie gemeinsam nach einer Losung.

Didi iibernahm dann eine andere Rolle und es ging dann wieder.

775 Ch. L. mochte auch von den anderen wissen, wie sie zu ihrer Rolle oder ihrer

Aufgabe gekommen sind.

777 Andy mochte noch einmal nachdenken.

(UT) Rollenwechsel

779-807Carsten erinnert sich, dass auch fiir ihn die gemeinsame Fahrt nach Berlin, wo
sich alle gemeinsam die ,,West Side Story* angesehen hatten, sehr ausschlaggebend
war. Frau Prange hatte ihn da aber noch nicht angesprochen. Spiéter erst hatte sie ihm
eine Rolle vorgeschlagen. Diese traute er sich aber nicht zu, weil er nicht der Mensch
ist, der aus sich herausgehen kann. Er fand es dann supertoll, dass er die Moglichkeit
bekam, das Biithnenbild zu machen, weil er Spal} an gestalterischen Sachen hatte.
Ihm gefiel vor allem seine kiinstlerische Freiheit, dass er freie Hand hatte und
weitgehend machen konnte, was er wollte. Wenn er Hilfe brauchte, bekam er sie und
wurde unterstiitzt. Er kam zu seiner Rolle bei den ,,Sharks®, weil jeder eine Rolle

tibernahm, wenn es notwendig wurde. So kam es ja zu etlichen Rolleneinteilungen.
809, 814, 830 Andy weil} es nicht mehr so genau. Er erinnert sich aber daran, dass Frau

Prange ihn gefragt hatte, ob er mitmachen mochte. Er wollte bei den ,,Jets*

mitmachen und irgendwie hat sich das dann so herausgefiltert.
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821,826-828 Carolin erklért, dass man schon geguckt hat, wie die Konstellation am besten ist und
wer am besten zu welcher Rolle passt. Andy passte am besten zu den ,,Jets*, weil er

ein guter Ténzer war.

834  Sabrina macht darauf aufmerksam, dass Carolin noch nichts zu ihrer Rollenfindung

gesagt hat.

(UT) Rollenbestimmung

836-875 Carolin ist der Meinung, dass sie doch eigentlich vorhin schon erzéhlt habe. Sie
erzdhlt, dass sie gern eine Rolle gespielt hitte, aber Gaby ihr sehr diplomatisch erklért
hitte, dass ihre Biihnenprisenz fiir eine Méadchenrolle nicht so geeignet sei. Sie war
dann sehr eingeschnappt. Erst als sie die Maddchen mit den Riischenkleidern, die ja
extrem auftragen, gesehen hatte, sah sie ein, dass die Entscheidung von Gaby
richtig war und irgendwann war sie dann wieder ,,ausgeschnappt®. Gaby hatte sie fiir
andere Dinge vorgesehen und ihr nach und nach immer mehr anvertraut und zugeordnet.
Erst war sie Presssprecherin und machte dann Stiick fiir Stiick immer mehr. Das war in

Ordnung fiir sie, weil die Organisation ihr Ding ist.

5.3.3 Reflektierende Interpretation, ( ZEILE 744 - 875 ,,Rollenvergabe“)

744: Impuls durch Ch. L.
Ch. L. mochte wissen, wie denn jeder so zu seiner und jede so zu ihrer Rolle gekommen ist.
Dies ist eine emanzipatorisch korrekte Formulierung. Sie deutet daraufhin, dass

Ch. L. sehr groBen Wert auf die Gleichbehandlung der Geschlechter legt.
746-753 Proposition durch Sabrina

Sabrina beginnt mit ,,bei mir war alles ganz simpel“. Sie greift also den Impuls von Ch. L. auf,

dass die wissen mochte, wie sie zu ihrer Rolle gekommen ist. Sie begriindet anschlieBend ihre
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AuBerung, indem sie erliutert, dass Gaby ihre gesanglichen Leistungen durch ihre jahrelange
Zusammenarbeit gut einschdtzen konnte. Weil sie den anderen erzéhlen will, wie unkompliziert
und einfach sie an die Rolle gekommen ist, spricht sie im ldssigen Berliner Jargon weiter. So
erzdhlt sie dariiber, wie Frau Prange sie nach der Chorprobe ,,angehauen‘ und zu ihr gesagt habe
., willste nich und hab was vor ““. Mit ihren anschliefenden AuBemngen, dass sie ,, spafsenshalber
nach der Chorprobe dageblieben sei und sie ,,spafenshalber noch ein paar Lieder gesungen
haben, verstirkt sie den Eindruck, dass sie nicht viel tun musste, um diese Rolle zu bekommen.
Die Uberbetonung der Lissigkeit lisst vermuten, dass es doch nicht so ldssig war, wie sie es
darstellen mochte. Mit ihrer AuBerung, dass sie nicht lange iiberlegt hat, die Rolle anzunehmen,
rundet sie das Bild ab, dass ihre Nominierung ,, simpel “ und unspektakulér verlaufen sei, weil ihre
gesanglichen Leistungen so gut waren. AbschlieBend erwihnt sie nebenbeli, dass ,, sie noch jemand
andern‘ gefragt hat, aber Frau Prange sich doch fiir sie entschieden hatte. Dies deutet wieder
darauf hin, dass es nicht von Anfang an so selbstverstindlich war, dass Sabrina die Rolle bekam,

wie sie es darstellen mochte.

755: Nachfrage durch Ch. L.
CH. L. fragt neutral nach, wen Sabrina gespielt hat

757: Anschlussproposition durch Sabrina

Auf diesen Satzball scheint Sabrina gewartet zu haben, weil sie schnell ihre Antwort parat hatte
,,ich hab die Hauptrolle der Maria gespielt .

Sie verstirkt damit ihre Bemiihungen, ihre Rolle von den anderen abzuheben. Sie sagt nicht ,,ich
habe eine der Hauptrollen gespielt”, sondern ,ich habe die”. Damit will sie sich in den
Mittelpunkt stellen. Thr anschlieBendes verlegenes Lachen zeigt, dass sie gemerkt hat, dass was
falsch gelaufen ist und sie mit ihren AuBerungen iiber das Ziel hinausgeschossen ist. Schnell

fordert sie deshalb den ,, ndchsten “ auf, etwas zu seiner Rolle zu sagen.
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759-772 Proposition in Form einer Beschreibung durch Steffi

Da Steffi neben Sabrina sitzt, fiihlt sie sich aufgefordert, als néchste zu sprechen und beginnt
damit, dass sie sich mehr oder weniger ihre Rolle ausgesucht hat. Um den anderen ihre
Beweggriinde ndher erkldren zu konnen, erinnert sie an einen Theaterbesuch, wo sie sich alle das
Original angesehen hatten und sie sich da mehr oder weniger schon mal orientieren sollten, wen
sie vielleicht spielen mochten. Sie beginnt mit ,,hatte am Anfang auch* schiebt dann ein, dass sie
die Anita gespielt hat und diese Rolle auch eine Hauptrolle ist, stockt kurz und fiigt hinzu ,,hatte
am Anfang auch ne Zweitbesetzung . Sie betont ,,am Anfang®, weil sie in ihren weiteren
Ausfiihrungen noch nédher darauf eingehen will.

Im weiteren Gespréach beschreibt Steffi sehr anschaulich, dass Didi die Zweitbesetzung war und
sie damit erhebliche Probleme bekam, weil sie in den Proben sich nur darauf konzentriert hatte, zu
erfahren, ,,was macht sie besser als ich“. Sehr emotional erklart sie anschliefend, dass dieser
Zustand sich nicht besserte und sie immer schlechter wurde. Sie baut einen Gegenhorizont auf
vom ,,gucken, was Didi besser macht* auf der einen und ,,selber immer schlechter werden* auf der
anderen Seite. Die dreimalige Wiederholung des Wortes ,,wirklich®, mit der sie die beiden Seiten
des Gegenhorizontes verstérkt, unterstreicht diese Aussage. Ihr ,,Schniefen® driickt die Traurigkeit
oder Enttduschung aus, die sie dabei empfunden haben musste.

Mit ,,Ja und dann“ setzt sie eine Zasur. Diese deutet auf einen neuen Anfang hin. Sie wiederholt
auch das ,,und dann* dreimal, was die Folge der nun positiven Entwicklung verdeutlicht. Sie
rduspert sich, um ihre Stimme frei zu machen fiir diese Aussagen. Die positive Entwicklung
begann damit, dass sie und Gaby sich zusammengesetzt haben, um eine Losung zu suchen. Gaby
hat ,,och jesagt — nee also so geht es nicht weiter“.

Gabys Intervention war also wichtig fiir diesen Wendepunkt. Mit der Formulierung ,,ich wees gar
nicht mehr wie das gewesen ist* legt sie die Verantwortung fiir die weitere Entwicklung ab, bei
der Didi eine andere Rolle bzw. eine andere Zweitbesetzung iibernommen hat. Am Schluss ist der
anfangliche Gegenhorizont positiv aufgelost: ,,hat ich dann keine Zweitbesetzung mehr“ und es

»ging auch wieder “.
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774,776: Impuls:

Ch. L. fordert auch die Anderen auf, zu erzdhlen, wie sie zu ihrer Rolle oder ihrer Aufgabe
gekommen sind. Andy fiihlt sich aufgefordert zu sprechen. Sein ,,0h Gott* und fiinf Sekunden
Pause deuten darauf hin, dass dies fiir ihn ein komplexer Zusammenhang ist. Deshalb wendet er

sich mit den Worten ,,mach du“ an Carsten, und ergédnzt, dass er noch nachdenken will.

778-806 Proposition in Form eines Berichtes von Carsten

Carsten scheint iiberrascht, dass er schon sprechen soll, was sich in seinem Beginn ,Ja- also“
ausdriickt. Er formuliert, dass er seine Erinnerungen bemiihen will. Zugang zum Projekt hat er
iiber seine Schwester Carolin bekommen, mit der er die Theaterauffiihrung der ,,West Side Story*
in Berlin angesehen hat. Er verbindet diese Auffiihrung damit, dass Frau Prange dabei war. Er
weist darauf hin, dass er da von der ganzen ,,Sache ““ nichts wusste und deutet mit den Worten ,,ick
komm ja von ner andern Schule eigentlich* seine urspriingliche Distanz zum Projekt an. Sein
Schniefen driickt Trauer dariiber aus. Mit seinem ,,eigentlich* deutet Carsten unbewusst an, dass
er sich der ,,Projektschule” mehr zugehorig fiihlt. Seine anschlieBenden Worte ,,und selbst da hat
mich Frau Prange noch nicht direkt angesprochen *“ weisen noch einmal auf seine Distanz hin. Da
Carolin ihn unterbricht und in die Runde wirft ,,Nee erst in der Schule* (Zeile 784), entwickeln
sich in der Runde kurze Zustimmungsrufe (Zeile 786), die Carsten dazu anregen, ausfiihrlicher
dariiber zu berichten, wie er zu seiner Mitarbeit bei diesem Projekt kam. Carolin war fiir ihn die
Vermittlungsperson. Sie hatte die Anfrage von Frau Prange “willste denn nich und so * tiberbracht.
In lockerem Berliner Jargon berichtet er weiter, wie er sich die ,,janze Sache anjehort und jedacht
hatte warum nich“, bringt dann aber sehr spezifiziert die Sache noch einmal auf den Punkt, indem
er schlussfolgert, dass er einfach mitgemacht hat, um zu gucken, was passiert und ob ihm die
Sache liegt. Mit seinem betonten ,Jaa und direkt so mit der Rolle” kommt er dann auf die Rolle
zu sprechen und erzéhlt, dass er zunédchst von Frau Pranges Vorstellung, dass er den Tony spielen
sollte, iiberhaupt nicht begeistert war. Er begriindet seine Enttduschung damit, dass ihm diese
Rolle nicht gelegen habe, weil er nicht der Mensch sei, der aus sich herausgehen kann. Er

unterbricht, um ganz kurz mit einem Schniefen verstindlich zu machen, dass er noch immer
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Schwierigkeiten damit hat und lieber im Hintergrund arbeitet. Dies ist die negative Seite seines
Gegenhorizontes. Positiv entwickelt er direkt im Anschluss daran sein Bild vom Biihnenbild-
Gestalten. Dieses wird nur mit positiven Begriffen belegt wie ,.supertoll”, ,, hatte freie Hand ",
,,bin unterstiitzt worden“, ,, hatte Hilfe, wenn es notwendig wurde“. Er sagt nicht ,,machen
musste®, sondern ,,durfte“ und weist so darauf hin, dass ihm diese Aufgabe gefiel. Diese positive
Assoziationen mit seiner Aufgabe fasst Carsten abschlieBend noch einmal mit den Worten
zusammen ,,Dit fand ick janz toll“. Zu seiner Rolle bei den ,,Sharks® ist er gekommen, weil diese
Rolle besetzt werden musste. In den letzten Satzen driickt er einen flielenden, sich verdndernden

Prozess aus: ,, hat sich zwischenzeitlich gedndert”, ,,zu meiner Rolle irgendwie jekommen*, ,, gab
etliche Rolleneinteilungen“. Das deutet darauf hin, dass es zu Beginn des Projektes sehr viele
Verdnderungen gegeben hat und sie erst im Laufe der Zeit zu ihren endgiiltigen Rollen gekommen

sind.

808,809: Validierung von Carstens Proposition durch Andy
Andy unterstiitzt die letzte AuBerung von Carsten, indem er erliutert, dass er nicht mehr genau
weill, welche Rolle er anfangs tibernahm. Er betont nur, dass Frau Prange ihn gefragt hat, ob er

mitmacht und er zunéchst fiir die Sharks vorgesehen war, dann aber bei den ,,Jets* spielte.

811: Konklusionssequenz von Andys Validierung durch Carsten

Carsten gibt mit seinem ,,Mh* eine vage Bestitigung.

813, 814: Anschlussproposition von Andy
Andy fiigt hinzu, dass er dann wieder bei den ,,Sharks* war, ehe es sich dann irgendwann
,,soon bisschen herausgefiltert” hatte, wohin er gehorte. Er validiert damit Carstens Statement

beziiglich der Unsicherheit der Rollenverteilung am Anfang.
816: Antithetische Differenzierung von Andys Auflerung durch Carolin
Carolin widerspricht Andy durch ,,ick gloobe bei den Jets “. Durch den Begriff ,,glaubt bringt sie

eine gewisse Unsicherheit ihrerseits iiber das, was sie gesagt hat, zum Ausdruck.
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818: Validierung von Andy
Andy bestitigt Carolin, indem er ausdriickt, dass er bei den ,,Jets* mitmachen wollte, aber er fligt

schnell hinzu, dass er sich nicht mehr daran erinnern kann.

820-827: Antithetische Differenzierung in Form einer Beschreibung und Argumentation

durch Carolin

Carolin will mit ihrem energischen ,nee bei den Jungs war es generell so* ihm verstindlich
machen, dass er nicht lange hin und her iiberlegen miisse, weil am Anfang die Situation mit dem
Wechsel und Ausprobieren bei den Jungen eben so war. Mit ihrer anschlieBenden Argumentation
erinnert sie an die Anfangssituation des Projektes, indem sie ausfiihrt, dass sie erst einmal ,,den
ganzen Haufen zusammengeschmissen haben . Thr anschlieBendes kurzes Auflachen deutet darauf
hin, dass sie diese Bezeichnung ganz bewusst gewéhlt hat, um den ungeordneten Zustand, der am
Anfang bei den Jungen vorherrschte, anschaulich wiedergeben zu konnen. Mit ihren weiteren
Aussagen, dass sie zunédchst erst einmal geguckt haben, wie passt die Konstellation am besten und
wer passt da jetzt in welche Rolle, stellt sie noch einmal klar, dass die Anfangssituation ein
Suchen nach den Féhigkeiten war, die jeder hatte, und ein Rollenwechsel dadurch nicht
auszuschlieBen war. Sie beendet ihre Darlegungen mit ,, deswegen “, weil sie sagen mochte, dass

die Rollenfindung doch gar nicht anders zu machen gewesen war.

829: Validierung von Carolins Auferung durch Andy
Mit seiner Bemerkung, dass er wohl dann am besten zu den ,,Jets* gepasst habe, bestitigt Andy,

dass er seine Fihigkeiten mit dieser Rolle auch eher bestitigt sieht als bei den ,,Sharks*®.

831, 832: Anschlussproposition von Carolin
Mit ,,definitiv denn du warst ein guter Tdnzer‘ beendet Carolin nicht nur die Diskussion um
Andys Rolle, sondern fundamentiert damit noch einmal, dass bei der Rollenvergabe die

Féhigkeiten der Teilnehmer wichtig waren.
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834: Nachfrage von Sabrina
Sabrina fehlt noch immer die Information, wie Carolin zu ihrer Aufgabe gekommen ist und macht

darauf aufmerksam.

836,837 Validierende Elaboration in Form einer exemplifizierenden Erzdhlung

durch Carolin

Carolin wendet zunéchst ein, dass sie doch eigentlich vorhin schon erzéhlt habe, beginnt dann
aber doch damit, dass sie eigentlich mitspielen wollte, ,,aber Gaby denn gesagt hat “. Sie kann den

Satz nicht beenden, weil Steffi sie unterbricht.

839-841: Validierung durch Steffi und Sabrina

Steffi nimmt die AuBerung von Carolin, dass sie mitspielen wollte, scherzhaft auf. Sie ruft in die
Runde, ,,du durftest mitspielen (@)(.)(@) setzt dann aber ernsthaft fort ,, du darfst nicht mitspielen
du nicht* das klingt wie ein Zitat. Sie imitiert jemanden, der Carolin untersagt hat, mitzuspielen.
Dies kann eigentlich nur Gaby gewesen sein, da Carolin vorher begann, ,,denn Gaby hat gesagt*.
Sabrina nimmt den ,,Satzball“ von Steffi auf, um die ganze Sache noch pikanter zu machen ,, keine
Rolle dabei*. Sowohl Steffi als auch Sabrina bringen zum Ausdruck, dass ihnen bewusst war,

dass fiir Carolin keine Rolle vorgesehen war.

843,844 Anschlussproposition von Carolin

Carolin nimmt das unterbrochene Gespriach wieder auf, um den anderen zu erzéhlen, dass sich am
Anfang des Projektes ihre Teilnahme tatsdchlich schwierig gestaltete. Da sie nicht sagen mdchte,
dass sie aufgrund ihrer Figur fiir eine tinzerische Rolle ungeeignet war, kniipft sie an die
scherzhafte Redeweise von Steffi und Sabrina an und erzdhlt, wie Gaby ihr sehr diplomatisch
erklart hat, dass ihre ,,Biihnenprisenz vielleicht nicht ganz* — hier unterbricht sie, um lang
anhaltend zu lachen. Einerseits will sie damit ihre Verlegenheit herunterspielen, andererseits kann
es aber auch bedeuten, dass sie selber ihren Rollenwunsch inzwischen als ldcherlich betrachtet
Steffi, die die ganze Geschichte nun sehr spannend findet, wirft ein, dass sie das ,, makaber “ findet

(Zeile 846).
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Dies verdeutlicht, dass Steffi nun ihre eigene Bemerkung ,,du darfst nicht mitspielen“ negativ
wertet. Carolin bessert deshalb nach und meint, dass Gaby ,, andere Sachen “ mit ihr vorhatte und
sie fiir diese geeigneter war als fiir die Madchenrollen ,, mit ihren Tanzsachen und so“. Sie bemiiht
sich, die ganze Angelegenheit weiter lustig zu halten und die Diskussion um ihre Figur nicht in

‘

den Vordergrund zu stellen. Sie filigt auch schnell hinzu, dass sie dann ,,irgendwann* wieder
,,ausgeschnappt“ war. Das unbestimmte ,,irgendwann‘ gebraucht sie, um das Zeitmal} offen zu
halten, aber es hinterldsst schon den Eindruck, dass Carolin lange brauchte, um Gabys Bedenken

zu threm Rollenwunsch zu verstehen.

Steffi will helfen, indem sie Carolin ins Wort fillt und fiir ,, ausgeschnappt* ihr das Wort ,,auch
eingesehen® zuruft. ( Zeile 852) Diesen Impuls greift Carolin auf, erzdhlt dann aber, dass sie das
erst eingesehen hat, als sie die Maidchen mit den Riischenkleidern gesehen hatte.
Noch in der Erinnerung 16st es Heiterkeit bei ihr aus, indem sie lachend bekennt, , ick Aditt

bestimmt nicht dahin jepasst .

857-861: Metakommunikation
,, Riischenkleider ruft Steffi empoért in die Runde. Daraus entwickelt sich eine kleine lustige

Diskussion, die Steffi damit beendet, dass sie erklart, ,, Can-Can war dit *.

863,864: Anschlussproposition von Carolin zu ihren vorab gemachten Auflerungen

Carolin nimmt die ganze Geschichte um die Kleider nicht so ernst und rundet die
Kleidergeschichte mit ,, Naja noch schlimmer ““ und einer Einschétzung ,, tragen die ja extrem auf™
ab. Um die Lacher auf ihrer Seite zu haben, fiigt sie hinzu ,, nur gut“ und rahmt dieses in Lachen

ein.

866: Opposition durch Steffi

Steffi hat nicht verstanden, warum Carolin die Kleidergeschichte so erzihlt und findet das alles
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nicht zwingend und nicht komisch. Sie mdchte deshalb Carolins Aussagen etwas korrigieren,

indem sie hinzufligt, ,, dafiir hast du doch Korsagen gehabt .

868: Metakommunikation
Sabrina muss lachen, weil Steffi unbewusst mit dem Stichwort Korsage die Kleiderfrage noch

mehr zugespitzt hat.

870-875: Anschlussproposition von Carolin

Carolin mochte ihre Aussagen abschlieBen, reagiert aber zunédchst auf Steffis Hinweis mit den
Worten, ,, na super nee also das war schon oke . Mit dieser AuBerung will sie einerseits Steffi zu
verstehen geben, dass sie die Sachlage schon richtig einschétzt, andererseits will sie noch einmal
klar stellen, dass es in Ordnung war, dass sie nicht fiir eine Rolle in Frage kam. Um keine weiteren
Diskussionen dariiber zu entfachen, bekennt sie mit ihrer anschlieBenden AuBerung, dass sowieso
Organisation viel eher ihr Ding sei als zu schauspielern und, dass die Entscheidung von Gaby in
Ordnung war. Erst am Ende ihrer Ausfithrungen kommt sie auf die Aufgaben zu sprechen, die sie
im Laufe des Projektvorhabens iibernommen und ausgefiihrt hatte. Auch fiir diesen Abschnitt
sie den lockeren Umgangston und erzédhlt dies fast beildufig. So sagt sie, dass Gaby wohl
irgendwann meinte, ,, sie miisste mir jetzt irgendwat zuordnen, damit ick irgendwat zu tun habe“.
Wie schon in ihren AnfangsduBerungen will sie ihre leitende Position nicht {iberbewertet wissen
und greift deshalb sehr bewusst zu den ungenauen Formulierungen, wie ,,irgendwann® und
»irgendwat®“. Sie beendet ihre Ausfiihrungen, dass sich ihre Position dann ,,Stiick fiir Stiick® mit
dem Projekt immer anspruchsvoller entwickelt habe und zieht damit eine Parallele zu ihrer
eingangs gemachten Feststellung, dass sie am Anfang kleine Ziele hatten (Zeile 167-177). Von
der Situation, dass Gaby meinte, ihr ,,irgendwat* zuordnen zu miissen, entwickelte sie sich zur

,Mutti“ der Projektteilnehmer/innen.
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5.3.4 Zusammenfassung von ,Rollenvergabe“

Bei keinem der Teilnehmer ist die Rollenvergabe vollkommen unproblematisch gewesen. Sabrina
versucht es als vollkommen simpel darzustellen, wie sie zu ihrer Rolle gekommen ist, bringt dann
aber zum Ausdruck, dass es doch nicht ganz so simpel war (Gaby fragte auch noch jemand
anderes). Sie betont, dass sie die Hauptrolle hatte (obwohl es mehrere Hauptrollen gab), was

wieder unterstreicht, dass sie im Mittelpunkt stehen mochte.

Steffi hat ihre gewiinschte Rolle bekommen. Es traten aber unerwartete Probleme auf, weil Steffi
mit dem Leistungsdruck der zweifach besetzten Rolle nicht klar kam. Der Konkurrenzdruck
lahmte sie und machte sie unsicher. Durch ,,Zusammensetzen und ,,driiber sprechen kénnen*
konnte die Situation geldst werden. Hier spielte Gaby eine wichtige Rolle, die veranlasst hatte,

dass sie sich zusammensetzen, um gemeinsam ihr Problem zu 16sen.

Carsten sollte eine Rolle tibernehmen, die er nicht ausfiillen konnte, weil er sich nicht gern
prasentiert. Da er Spall an ,.gestalterischen Sachen® hatte, freute er sich, dass er dann das
Biihnenbild entwerfen und gestalten durfte. Diese Aufgabe machte ihm viel Spal3, weil er seine
Ideen und Vorstellungen verwirklichen konnte und unterstiitzt wurde, wenn er Hilfe bendtigte.

Die kleine Biihnenrolle bei den ,,Sharks* {ibernahm er, weil sie besetzt werden musste.

Andy beschreibt ein Hin und Her zwischen den ,Jets* und den ,,Sharks®“, denen er anfangs
abwechselnd zugeordnet war. Er wird von Carolin als Prototyp der Jungen dargestellt, die zuerst
nicht so recht wussten, welche Rolle fiir sie am besten war. Deshalb wurde der ,,Haufen
zusammengeschmissen® und dann geguckt, ,,wer passt am besten, zu welcher Rolle®. Letztendlich
sah Andy selber ein, dass er am besten zu den ,Jets* passte. Carolin unterstiitzt ihn mit einer

positiven Bestirkung, ,, Definitiv denn du warst ein guter Tinzer*.
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Carolins Rollenfindung im Projekt ldsst sich als am konfliktreichsten beschreiben. Sie wollte gern
eine Biihnenrolle iibernehmen, aber Gaby hat ihr klar gemacht, dass sie aufgrund ihrer Figur nicht
fiir eine tinzerische Rolle geeignet sei. Steffi und Sabrina empdren sich dariiber, dass Frau Prange
Carolin nicht die Chance zu einer Tanzerinnen-Rolle gegeben hat. Carolin selber beschreibt, dass
sie nach anfianglicher Enttduschung und Schmollen dariiber diese Entscheidung eingesehen und im
Nachhinein auch fiir richtig befunden hat. Sie iibernahm organisatorische Aufgabenbereiche im
Projekt, die dann Stiick fiir Stiick groBer, wichtiger und anspruchsvoller wurden. Insgesamt 14sst
sich feststellen, dass es einen Suchprozess gab, bis alle ihre Rollen gefunden hatten, besonders bei
den Jungen. Durch Beachtung der Fihigkeiten der Einzelnen (kiinstlerische Gestaltung bei
Carsten, organisatorische Féhigkeiten bei Carolin, Tanzen bei Andy) bekamen sie aber
letztendlich Rollen bzw. Aufgaben, die genau auf sie zugeschnitten waren. Bei Sabrina und Steffi
hat sich Gabys erste Rollenvergabe bestitigt. Es musste nur jeweils eine Konkurrenzsituation aus
dem Weg gerdumt werden. Bei Carolin zeigte sich, dass Gaby von Anfang an sehr klare
Vorstellungen hatte, woflir sie geeignet war und wofiir nicht. Hier hat es jedoch eines lingeren

Uberzeugungsprozesses bedurft, um Carolin Gabys Entscheidung einsichtig zu machen.

Die Diskussion um die Rollenfindung verdeutlicht einen Entwicklungsprozess im Projekt, der
gemeinsam vollzogen wurde und an dessen Ende jeder seine zu ihm passende Rolle hatte, mit der

er sich identifiziert hat und die er voller Engagement ausgefiillt hat. Die Lehrerin hatte von Beginn
an klare Vorstellungen, welche Rolle/Aufgabe ihre Schiiler/innen im Projekt ibernehmen sollten.
Ausdauer, Geduld und insbesondere die vielen gemeinsamen Gespriche filihrten bei den
Schiiler/innen zu der Einsicht, Gabys Vorschlidge anzunehmen und auszuprobieren. Die konkreten
Vorstellungen der Lehrerin fiihrten zum Erfolg, weil sie ihre Schiiler/innen gut kannte und sie
entsprechend motivieren und beeinflussen konnte. Der Umgang mit Steffis Problem des
Konkurrenzempfindens gegentiber ihrer Zweitbesetzung und die lange Auseinandersetzung mit
Carolin zeigen, dass auftretende Probleme gemeinsam und oft durch einen langen

Uberzeugungsprozess geldst wurden.
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»ick finde, fiir diese Altersklasse und fiir die Dauer, die wir mit diesem Projekt jemacht
haben und die Intensitdt, der Zeitaufwand war dit halt absolut im Rahmen “

( aus der Gesprichsdiskussion, Zeile 1306-1308, Carolin)

5.4 PROBLEME UND SCHWIERIGKEITEN

5.4.1 Zusammenfassende Darstellung des Gesprachsverlaufs der Gruppendiskussionspassage
»Probleme und Schwierigkeiten*

Zeilen 1216-1360

Das Gespriach kommt noch einmal auf Steffis Schwierigkeiten mit ihrer Zweitbesetzung zuriick.
Dies fiihrt zu einem offenen Impuls von Ch. L. Sie fragt: ,erinnern Sie sich noch an andere

Probleme, die aufgetaucht sind, so im ganzen Prozess der West Side Story *

Die Teilnehmer/innen reagieren zunichst mit acht Sekunden Schweigen, ehe zogerliche Antworten
kommen. ,gleich zuerst”, ,das gab bestimmt welche”, ,es gab bestimmt irgendwelche

Problemchen, aber nischt Weltbewegendes *“ (Zeile 1221-1225).

Es kommen zunéchst keine konkreten Hinweise auf eventuelle Schwierigkeiten oder Probleme, die
einzige negative Anmerkung kommt von Carsten:

., Naja (unverstdndlich) hat der eene oder andere mal ein bisschen mehr Darstellungsbediirfnis als
(@)(3)(@) (unverstdndlich) dit warn halt die Sachen *

Carsten rdumt Schwierigkeiten ein, die er als ,,Sache* bezeichnet und spezifiziert diese mit seinem
Redebeitrag:

»INee — dit warn paar Leute wo ick mich schon jewundert hab dass sie sich im

Vordergrund stellen und dass sie jetze hier druf pochen dass dit so jemacht wird wie sie

dit jetzt so haben wollen* (Zeile 1239-1242)

Er entkréftet anschlieend gemeinsam mit Sabrina diese ,,Sache®, indem sie meinen:

¢

,,dis hat sich irgendwann jejeben *
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Sabrina betont: ,, Na und gabne Leitung und gabn Plan irgendwie mitgemacht werden sollte und ja
da war jetzt nicht so viel Platz und Raum sag ick mal fiir solche Sachen es wurde auch schnell von
den anderen abgewickelt* (Zeile 1254-1256)

Sabrina begriindet die Tatsache, dass es nur wenige Zwischenfille gab, damit, dass sie eine

Leitung, einen Plan und nicht so viel Zeit fiir ,,solche Sachen “ hatten.

Carsten validiert Sabrinas Aussage. Mit seinem Einwurf: ,,Naja aber da gabs ja dann die
Diskussion im Furthi-Wald zum Beispiel” bleibt er aber hartnidckig dabei, dass ,,Sachen*
vorgekommen sind, es dafiir aber Diskussionen gab (Zeile 1262). In Carolins anschlieBendem

Statement wird die positive Wirkung dieser Diskussionen herausgearbeitet (Zeile 1264-1269).

Carolin: ,ja, die warn aber och richtig. Dit war dit war ja der Prozess der sich daraus entwickelt
hat weeste dit wdr ja viel schlimmer jewesen wenn einfach jesagt wiirde so jetzt wird es so jemacht
die Mdoglichkeit bestand nicht bei einem freiwilligem Projekt kannst du dich nicht hinstellen und
sagen so ick sag jetzt so wird dit jemacht und dann wird dit so jemacht und dadurch kamen dann

immer wieder Diskussionsgruppen auf™ ( Zeile 1264- 1269)

In den folgenden Redebeitrigen wird festgestellt, dass diese Sachen ,.dann schnell abgewickelt
wurden “ und es hinterher keine Diskussionen mehr gab. Letztendlich stellt Carolin fest, dass es ja

nur ,,zwei “ (was? Sachen? Personen?) gewesen sind.

Carstens erneuerte Intervention ,,Ja aber dit war ziemlich einschneidend jewesen also dit iss mir
noch ziemlich jut in Erinnerung (unverstindlich) wenn et um Zwischenfille jeht, die mir dazu

einfallen  fiilhrt zu einer Anndherung, dass ,,Sachen “ schon vorgekommen sind. (Zeile 1295-1297)
Diese werden von den Teilnehmern aber sehr unterschiedlich wahrgenommen und interpretiert.

Carolin bestdtigt jetzt Carstens Aussagen (Zeile 1299) mit ihrer Aussage: ,Ja also die

Hauptspielproben irgendwie mit den Jungs waren teilweise schon heftig“.
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In ihrem anschlieBenden Statement zéhlt sie die Ursachen dafiir auf: ,,Ja ick meine deswegen dit
war und dit iss iss iss teilweise n jefdhrlichet Alter und ick finde fiir diese Altersklasse und fiir die
Dauer die wir mit dieses Projekt gemacht haben und die Intensitdt der Zeitaufwand und und und
sind dit Pille-Palle-Sachen die da vorkamen “. ( Zeile 1306- 1313)

Carolin verteidigt ihre Position, dass die aufgetretenen ,,Sachen ““ normal sind fiir ein so groes und
zeitlich sehr langes Projekt, ohne damit aufzuheben, dass es diese gab. In ihren Augen waren es
Kleinigkeiten, was der Begriff ,,Pille-Palle verdeutlicht. In den weiteren Redebeitrdgen fiigen die
Teilnehmer Beispiele fiir die ,,Sachen* an: die Jungen wollten mit ihren Machtkdmpfen zeigen, wer

der Bessere ist, die Madchen wer die bessere Tédnzerin ist.

Zum Abschluss kommen sie noch einmal darauf zuriick, was sie zur Eingangsfrage zu sagen
haben. Sie sprechen nach wie vor nicht von ,Problemen®, sondern von ,Sachen®, die
vorgekommen sind:

Carolin: ,,absolut im Rahmen dit war jetzt nischt irgendwie Weltbewegendes oder so* (Zeile 133).
Die dafiir eingefiihrten ,,Diskussionen “ waren ,.forderlich weil man sich mal ausquatschen konnte
und mal richtig Luft ablassen konnte*, ,, Ja dit war och wichtig weeste “. Komischerweise man hat
sich denn verstanden®, ,, dann hats eenmal jeknallt weeste und dann wars wieder oke (Zeile

1342-1359 von Carolin, Carsten und Sabrina).

5.4.2 Zusammenfassung der Interpretation der Gruppendiskussionspassage

w»Probleme und Schwierigkeiten®, Zeile 1216 -1360

Das lange Schweigen der Diskussionsteilnehmer nach der Frage, welche Probleme es gab, deutet
darauf hin, dass es nicht viele gegeben hat oder diese nicht so schwerwiegend waren, um als
Problem erwéhnt zu werden. Carolins Wortwahl wéhrend der ganzen Diskussionspassage ldsst
schlussfolgern, dass sie keine ernsthaften Probleme gesehen hat. Es gab ,irgendwelche
Problemchen®, ,,nischt Weltbewegendes®, ,,ganz alltidglich®. Auch als sie nach Carstens Insistieren

eingesteht, dass es bei den Hauptspielproben mit den Jungen Auseinandersetzungen gab und auch
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bei den Médchen ,,soon Stiick weit Stutenbissigkeit, ordnet sie diese als ,,Pille-Palle- Sachen

ein, die absolut im Rahmen waren.

Carsten insistiert, dass es ,,Sachen gab, die ihn storten, wenn der ,,eene oder andere mal ein
bisschen mehr Darstellungsbediirfnis* hatte. Thn storte also das Geltungsbediirfnis einiger

Projektteilnehmer. Er spricht aber nur von ,,Sachen® und vermeidet das Wort ,,Problem*.

Sabrina schwankt zwischen Aufnehmender Beschwichtigungen Carolins und Aufnehmen der
Kritik Carstens. Auch sie spricht nicht von Problemen. Sie bringt als neuen Punkt ein, dass es
einen Plan und eine Leitung gab. Andererseits spricht sie davon, dass das Geltungsbediirfnis

links liegen gelassen wurde.

Am Schluss sind Carolin und Carsten sich einig, dass das Aufgreifen der ,,Sachen* und die
Diskussionen darum das Projekt vorangebracht haben. Carsten ergdnzt ndmlich dazu, dass es ja
ndafur“ die ,Diskussionen® gab, das heillt, schwierige Situationen besprochen und
ausdiskutiert wurden. Die Blockade war geldst. Sie hatten ,,etwas®, woriiber sie berichten und
streiten konnten. Carolin erkldrt dann auch weiter, wie wichtig und richtig diese Diskussionen
waren. Da es ein freiwilliges Projekt war, konnte die Leitung nicht allein bestimmen, wie es
gemacht werden soll. Die Art ihres Projektes lie Diskussionen zu und die Teilnehmer haben

dies genutzt.

Andy sagt nur am Anfang der Diskussion kurz etwas, Steffi halt sich ganz zuriick. Die anderen
in der Gruppe sind sich einig dariiber, dass die ,,Diskussionen® sogar forderlich waren. Man hat
sich mal die Meinung gesagt, Luft abgelassen und sich wieder vertragen. Meist ging es danach
sogar besser als vorher. Mit dem Wort ,Problem*™ hatten sie bis zum Schluss ihre
Schwierigkeiten, sie nutzten es nicht. Sie nahmen dafiir die Bezeichnung ,,Sache®. Sie

sprachen auch nicht von ,,mehreren* sondern von ,,einer Sache®, die ihnen nicht gefiel.
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»Na sicher, hat man wat gelernt™ (aus der Gesprichsrunde, Zeile 1404, Carolin)

5.5 WAS LERNT MAN BEIM PROJEKT*

5.5.1 Zusammenfassende Darstellung des Gesprachsverlaufs der Passage

»Was lernt man beim Projekt (Zeile 1402-1617)

Am Ende des Gesprichs fragt Ch. L., ob die Teilnehmer/innen beim Projekt etwas gelernt haben.
Es ist auffallend, dass die Teilnehmer/innen zur Beantwortung dieser Frage keine lange Bedenk-

zeit brauchen. Spontan bemerkt Carolin dazu: ,, Na, sicher hat man wat gelernt “ (Zeile 1404).

Andy schlief3t sich sofort Carolins Meinung an, dass man auf jeden Fall etwas gelernt hat und
begriindet es mit ein paar Beispielen. So erzihlt er, dass es schon eine besondere Situation
gewesen sei, mit so vielen Menschen zusammen zu sein und sich mit diesen auseinandersetzen
zu miissen. Diese besondere Situation hat so viele soziale Aspekte mit sich gebracht, die man
in der Schule ,,sitzend* so nicht habe lernen konnen. Andy baut einen Gegenhorizont auf vom
Projekt, in dem er sich mit Menschen auseinandergesetzt und soziales Verhalten gelernt hat
und dem Schulunterricht, in dem man sitzt und etwas doziert bekommt. Er stellt fest, dass der
Lehrer vorn iiber soziale Dinge erzdhlt, aber beim Projekt hat er das Soziale in der Realitét
erlebt, wenn er am Nachmittag sich mit Freunden traf und gemeinsam etwas erarbeitete und
Verantwortung dafiir iibernehmen und tragen musste. Das ,,war ein ganz anderes Arbeiten als
am Vormittag® (Zeile 1415-1419). Spiter ergédnzt er dazu ,,man hat uns in eine ganz andere
Welt gebracht®, in die Welt des Theaters und der Arbeit dort (Zeile 1449-1451).

Carolins erldutert ihre anfangs geduf3erte positive Einschétzung:

Carolin: ,,Also, ick denke fiir alle die bei ,, West Side Story “ mitgemacht haben, war dit einfach
fiir das Selbstbewusstsein ein tierischer Kick. Dass man einfach jemerkt hat, em mir traut hier
jemand was zu, ich kann hier was machen und ich mach das und ich mach das tibern langen
Zeitraum und hab damit Erfolg. Ohne, dass mich jemand dazu zwingt. Ich mach das
weitgehend selber und das bringt wirklich was. Ich hab dadurch wirklich n Erfolg.” (Zeile
1425-1434).
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Sabrina: ,,So, nach dem Motto, ich kann wirklich was “(Zeile 1436).

Carsten: ,, Und dann kommt das Ding mit der Zugehorigkeit “(Zeile 1443).

Sabrina: ,unter Garantie, aber man hat sich aber auch n Stiick weit selber gefunden. Viele
wussten nicht, wo jehor ich hin und haben halt gemerkt, wo sind meine Schwdchen, meine
Stdrken und mit wem kann ich, mit wem kann ich nicht. Was fiir ein Mensch bin ich- und das

hat man da auch jelernt “(Zeile1453-1459).

Andys Gegenhorizont wird von Carolin aufgegriffen. Ein Kontrast, dass in der Schule der
Lehrer im Konfliktfall eingreift, wiahrend sie sich im Projekt ,.gegenseitig erzogen®,
,,gegenseitig angespornt, angestachelt und sich aber och gegenseitig gebremst haben* wird
aufgebaut, wobei Ersteres eindeutig negativ, Letzteres hingegen positiv besetzt ist (Zeile 1463-

1459).

Die Teilnehmer heben das Vertrauen der Projektleiterin hervor, dass sie unterschiedlichste
Schiiler/innen (von Alter, Herkunft, Leistung, Milieu) iiber einen langen Zeitraum, ,,0hne
irgendwie n Ausschluss ““ so begleitete, dass diese selber die Erfahrung machen durften:

,,mit jedem irgendwie klar zu kommen*, ,, wie weit kann ick gehen*, ,,wat kann ick machen “,

., wie fiihl ich mich in soone Gruppe ein“.

Carolin betont, dass sie diese ,,Sachen® ,jewaltig jelernt haben bei ,,West-Side-Story*, aber

halt unbewusst. (Zeile 1486-1492) Die Gruppe nimmt Carolins Impuls zum Lernen und
Verhalten im Projekt auf und sie fiigen weitere Beispiele hinzu:
., Na unbewusst, hat man sich auch mit dh deutscher Sprache beschdftigt“, ,, mit Sport
und Musik hat man sich beschdftigt*, ,,mit dem Thema an sich*“, ,,es wurden Fdihigkeiten
geschult und nicht nur Theorie riibergebracht, man hat jelernt, die unterschiedlichsten

Menschen so zu akzeptieren, wie sie sind““ (Andy, Sabrina, Carsten, Zeile1499-1515).
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Dies wird von Carolin aufgegriffen: Thre Stirke, der Umgang mit Menschen hat sich erst im
Projekt herausgefiltert. ,Ja, die sich aber wahrscheinlich in der Schule nicht so rausgefiltert
hdtte“, ,, Nee aber, dit wire doch in der Schule nicht so aufjefallen und vielleicht wire meine
Berufswahl ne janz andere jeworden, weil ick nich uff die ldee jekommen wdre, dass es mir so

wichtig is, den Umgang mit Menschen zu haben “ (Carolin Zeile 1559-1562).

Carolin orientierte sich bei der spiteren Berufswahl an den Erfahrungen, die sie im
Projekt machte: dass ihr der Umgang mit Menschen wichtig ist und ihr Freude macht. Diese
Erfahrung hitte der Unterricht allein ihr nicht bieten kdnnen.

Carolin (Ausschnitte aus den Zeilen 1499-1512): ,,Ah bei mir kamen dann viele Leute  aus
der Gruppe an, wenn’s irgendwie Schwierigkeiten haben und haben mir halt  erzdhlt was
machen wir denn jetzt und so und kamen dann halt ofter Leute an wenn sie halt richtig auf der
Palme waren und fuchsig waren und so richtig Dampf ablassen mussten und dh — ich denke
ick hab dit dann irgendwie janz jut hinjekriegt dass ick die erst mal beruhigt habe”, .jick
arbeite ja in der Versicherungsbranche_und hab direkt mit Kunden zu tun so und wenn dann
halt irgendwie n Kunde wutschnaubend ins Biiro kommt, weil er n Schaden hatte*
......... (Doch man merkt dit wirklich und) sitz ick halt genauso wie damals bei ,, West Side
Story“ gesessen habe und wie da erkldr den Kunden dies bleiben Sie ganz ruhig gucken Se
mal Also die Rolle hat ick ja damals och schon inne und- °liegt mir macht mir Spaf3°

(@)(.)(@) Also von daher hab ick och schon wat jelernt irgendwie *“....

Sabrina validiert Carolins Aussagen und hebt positiv hervor, wie wichtig der menschliche
Umgang im Projekt gewesen war:

Sabrina: ,,ja, und man war ja dann doch so, wat liegt mir, wat bin ich fiirn Mensch tiberhaupt.
Viele sind da auch sehr schiichtern reingegangen und dh zum Ende des Projektes sind sie
dann doch aus sich rausgekommen und so* (Zeilel 568- 1570). ,,sind vielleicht och Personen
beigewesen, die uffn Schulhof irgendwie ganz irgendwo in der Ecke jestanden haben und in

der ,, West Side Story “ sind sie aufgebliiht, das gabs auch* (Zeile 1572- 1574).
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Sabrina entwickelt einen Gegenhorizont: In der Schule ,,da war jeder soon Einzelkimpfer, sag
ick mal. Da hat jeder sein Ding jemacht und mitunter ohne Riicksicht auf Verluste* (Zeile
1586, 1587), ,,und das war im Projekt nicht moglich“(Zeile 1590). Ein Arbeitsteam von
Leuten, die das Gleiche wollen, die gleichen Interessen haben und den gleichen Spal an der

»dache®, da sieht man sich auch ganz anders, stellt sie fest. (Zeile 1581, 1582)

In Zeile 1610-1617 beschreibt Carolin sehr gut, wie die Lehrerin sich im Projekt verhalten hat
und gibt damit nicht nur eine Beschreibung, wie unbewusstes Lernen und Verhalten im
Projekt stattfindet, sondern zeichnet damit auch ein angemessenes Lehrerverhalten in einem
Projekt.

Carolin: ,,Ja, aber sie war letztendlich der all tiberschauende Bewacher, sie war zwar immer

gegenwdrtig hat och immer jekuckt so dh aber sie hat sich nicht eingemischt wenn irgendwie
em — wenn irgendwo wirklich mal ne kleene Krise war oder so dann war sie nicht sofort da
und hat jesagt was issn hier und so jenau wat die Lehrer halt im Unterricht machen von wegen
dh auseinander und so hat sie halt nich jemacht sie hat zwar immer beobachtet sie wusste
immer wat los ist aber sie hat dat immer selber laufen lassen. Also sie hdtte garantiert

eingegriffen wenn das irgendwie eskaliert wire aber sie hat uns machen lassen und hat die

Verantwortung getragen (@)(5)(@)

5.5.2 Zusammenfassende Interpretation der Passage zum Thema

»Was lernt man beim Projekt™ (Zeile 1402-1617)

Die Frage von Ch. L., ob sie beim Projekt auch etwas gelernt haben, wurde von den
Diskussionsteilnehmern spontan und ohne jegliche Bedenkzeit positiv beantwortet. Andy baut
einen Gegenhorizont auf vom Projekt, in dem sie den Umgang mit Menschen und soziales
Verhalten gelernt haben und dem Schulunterricht, in dem der Lehrer vorne etwas erzéhlt hat,
sie aber keine sozialen Erfahrungen gemacht haben. Im Projekt kam er in eine ganz andere
Welt, in die Welt des Theaters. Dies impliziert die Aussage, dass Schule sich normalerweise

weitab von der Welt abspielt.
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Andys Gegenhorizont wird spiter von Carolin aufgegriffen, die ausfiihrt, dass in der Schule
der Lehrer im Konfliktfall eingreift, wéhrend sie sich im Projekt ,,gegenseitig erzogen®,
»gegenseitig angespornt, angestachelt und sich aber och gegenseitig gebremst™ haben. In der

Schule hat also der Lehrer reguliert, das Projekt war von Selbstregulierung bestimmt.

Am Schluss der Diskussion geht Sabrina noch einmal auf diesen Gegenhorizont ein:

In der Schule war jeder Einzelkdmpfer und hat sich nur um sich selbst gekiimmert. Im Projekt
haben sie an einer gemeinsamen Sache gearbeitet und hatten ein gemeinsames Ziel.
Gemeinsam filigen sie nun Beispiel fiir Beispiel hinzu, wo sie der Meinung sind, welche
wichtigen Erfahrungen und Lernprozesse sie durch ihre Mitarbeit am Projekt machen konnten:
- das Projekt war fiir alle ein ,,tierischer Kick* fiir das Selbstbewusstsein, denn es war

jemand da, der ihnen vertraute

- Sie konnten ,,was machen* iiber einen langen Zeitraum

- Sie durften ,,selber machen und entscheiden®, sie wurden nicht dazu gezwungen
- Sie haben es gemacht, weil sie vom Erfolg iiberzeugt waren

Sie waren stolz darauf, dabei zu sein

Sie haben sich selbst gefunden, haben erkannt, wo ihre Stiarken und Schwéchen liegen

Sie waren ,,vorher nicht von ihrem ,,Konnen* iiberzeugt, das Projekt erst vermittelte

das Selbstvertrauen

Sie haben in der Praxis erfahren, welche Arbeit und Mithen mit einem kiinstlerischen

Beruf verbunden sind

Es wurden Féhigkeiten nicht theoretisch gelernt, sondern man hat sie praktisch

erworben, angewendet und ausprobiert

man trat ein in die Welt der Kunst
Man lernte mit der deutschen Sprache umzugehen, mit Musik und mit Kunst

Man bekam hohere musikalische Kenntnisse vermittelt

Sie wurden auf ihre berufliche Laufbahn vorbereitet, z. B. im Team zu arbeiten, sich

durchsetzen zu miissen und kritisch zu sein
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- Sie sind schiichtern ,,reingegangen® und selbstbewusst daraus hervorgegangen

- Sie haben gelernt, im Team zu arbeiten, sich durchsetzen zu miissen, kritisch zu sein

- Im Projekt konnten sie gemeinsam lernen und arbeiten, Verantwortung iibernehmen
und mussten iibertragene Aufgaben erledigen. Niemand war Einzelkdmpfer

- Es waren Leute aus unterschiedlichen Klassenstufen, Altersgruppen,
unterschiedlichen sozialen Milieus und Schichten dabei

- Es waren auch ,,Abseitsstehende dabei, die im Projekt aufgebliiht sind

- Carolin beschreibt sehr gut, wie die Lehrerin sich im Projekt verhalten hat: Sie hatte
den Uberblick, was passierte, hat sich aber nicht eingemischt, sondern die Schiiler
ihre Konflikte selber 16sen lassen. Die Lehrerin ,Adtte garantiert eingegriffen, wenn
das irgendwie eskaliert wdire, aber sie hat uns machen lassen und hat die
Verantwortung getragen *. Carolin gibt damit die Beschreibung eines
Lehrerverhaltens in einem Projekt, das sowohl Freirdume erdftnet als auch fiir die

Lernprozesse verantwortlich ist.

»war halt ein ganz anderes Arbeiten als am Vormittag®, (aus der Gespriachsrunde,
Zeile 1418 — 1419, Andy)
5.6 KOMPARATIVE ANALYSE DER FUNF DISKUSSIONSPASSAGEN
ZU DEN THEMEN
,Erste Eindriicke®,
»Entwicklung des Projektes*
»Rollenvergabe,
»Probleme und Schwierigkeiten* und

»Was lernt man beim Projekt*
In diesem Abschnitt sollen die fiinf interpretierten Diskussionspassagen ,Erste

Eindriicke”, ,Entwicklung des Projektes, ,Rollenvergabe”, ,Probleme und

Schwierigkeiten und ,,Was lernt man beim Projekt einander gegeniibergestellt
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werden, um die Schiilersicht auf das Projekt ,,West Side Story* herauszuarbeiten. Nach
einem Langzeitprojekt, das liber zwei Schuljahre, im Zeitraum von 1997 bis1999
durchgefiihrt wurde, stellen ehemalige Teilnehmer/innen fest, dass in der Projektarbeit
ein Lernen, Arbeiten und soziales Verhalten eingelibt wird, das man in der Schule
»sitzend* so nicht lernen kann. Diese Feststellung begriinden sie mit vielen Beispielen
in allen fiinf Diskussionspassagen. Die bei der Interpretation herausgearbeiteten Haupt-
Aussagen der ehemaligen Projektteilnehmer werden unter folgenden wichtigen
Aspekten zusammengefasst: Rollenfindung im Projekt, Motivation fiir das Projekt,

Probleme im Projekt, Lernen im Projekt und Leitung des Projekts.

Rollenfindung im Projekt

In der Passage ,,Rollenfindung* erldutern die Teilnehmer/innen, wie sie zu ihrer Rolle
oder Aufgabe in der ,,West Side Story”“ gekommen sind. Sie stellen fest, dass bei
keinem die Rollenvergabe unproblematisch verlief. Obwohl Sabrina betont, dass sie
,ganz simpel” zu ihrer Rolle gekommen sei, spricht ihre anschlieBende AuBerung,
,Gaby fragte auch andere“ eher dafiir, dass ihre Besetzung so ,,simpel nicht war, weil
sie personliche Auseinandersetzung mit Konkurrenzdenken und eigenen Schwichen
erforderte. In der Diskussion um die Rollenfindung wird bei allen Teilnehmer/innen
deutlich, dass sich erst im Entwicklungsprozess des Projektes herausgestellt hat, welche
Aufgabe/Rolle sie am besten bewiltigen konnten. Es war ein Suchprozess, bis jeder
seine zu ihm passende Rolle/Aufgabe gefunden hatte, mit der er sich identifizieren
konnte, um sie mit vollem Engagement auszufiihren. Carsten hebt positiv hervor, dass
sie ithre Wiinsche dullern durften und gemeinsam gepriift und beraten wurde, ob die
Féhigkeiten fiir diese Rolle/Aufgabe ausreichend waren. Er beschreibt sehr deutlich, wie
er sich gefreut hat {iber die Aufgabe, das Biihnenbild zu gestalten, weil er dafiir die
passenden Fihigkeiten mitbrachte und sich auch in seiner Freizeit viel mit Gestaltung

beschiftigte.
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Andys Rollenfindung beweist, dass es besonders bei den Jungen ein langer Suchprozess
war. Carolin formuliert, dass ,,der Haufen zusammengeschmissen wurde und man
geguckt hat, welche Konstellation am besten war. Da Andy sehr gute tinzerische
Voraussetzungen mitbrachte, passte er am besten zu den ,,Jets“. Spiter stellt Andy fest,
dass er von seinen Fahigkeiten ,,vorher* keine Kenntnis hatte und diese erst durch seine

Rolle entfalten konnte.

Der Umgang mit Steffis Problemen gegeniiber ihrer Zweitbesetzung zeigt, dass die
Aufgaben/Rollen nicht nur verantwortungsvoll vergeben wurden, sondern dass auch
darauf geachtet wurde, wie der Einzelne diese bewdéltigt. Die Ursachen fiir Steffis
Leistungsabfall wurden bemerkt und gemeinsam wurden Auswege gefunden. Die
Schiiler/innen heben hervor, dass keiner aufgegeben wurde und sie gemeinsam suchten,
bis alle die Aufgabe hatten, die sie gern ausfiihrten. Sie heben hervor, dass sie deshalb

auch ,,Sachen machten, die gemacht werden mussten.

Am konfliktreichsten beschreibt Carolin ihre Rollenfindung. Sehr anschaulich schildert
sie, wie sehr sie an einer Bithnen-Rolle interessiert war, aber Gaby ihr erklért hatte, dass
sie fiir eine tdnzerische Rolle nicht in Frage komme. Es hat lange gedauert, bis sie eine
andere Aufgabe von Gaby annahm, weil sie sehr gekrinkt war. Erst viel spéter hat sie
erkannt, dass die Entscheidung von Gaby gut fiir sie war, weil sie ein gro3es Talent als
Organisatorin hat. In allen Diskussionsabschnitten heben Diskussionsteilnehmer/innen
ihre gegenseitige Hilfe und Unterstiitzung positiv hervor, die ihnen half, auch
schwierigste Momente durchzustehen. Sie stellen fest, dass sie das Projekt gemeinsam

angefangen und auch beendet haben.

Motivation fiir das Projekt

In der Diskussionspassage ,,Entwicklung des Projektes* nennen die Teilnehmer/innen
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die Aspekte, die sie motiviert haben, sich an diesem Projekt zu beteiligen. Sie schildern,
wie das Projekt nach und nach immer mehr zu ihrer eigenen ,,Sache’* wurde, wie sie es
erweiterten und weiterfithrten, wie sie Verantwortung iibernahmen, die sie lange
aushalten und tragen mussten. In vielen Redebeitrigen heben sie die ,,schone*
Anfangssituation hervor. Carolin weist gleich am Anfang der Passage ,,Entwicklung des
Projektes* darauf hin, dass dieses groBle Ziel nicht von Anfang an gegeben war. Sie
kamen ,,zusammen “, um einige Szenen fiir eine Schiilerveranstaltung einzustudieren.

Ihre Motivation, da ,, mitzumachen *“ verlief unterschiedlich:

Andy betont, dass es ihm am Anfang nicht nur ums Projekt ging, sondern, ,,dass die
Leute zusammengekommen sind — em und an irgendwas gearbeitet haben — war halt ne
grofle Motivation fiir viele“. Spiter ergédnzt er in der gleichen Passage ,,mir fdllt noch
ein dass ich am Anfang sehr gezweifelt habe (.) daran — also als Frau Prange mich
fragte (2) war nicht iiberzeugt — wollte nicht mitmachen “. Er spezifiziert, dass ihm das
Zusammentreffen am Nachmittag zunehmend Freude machte, er ,, neugierig” wurde

und er dann immer mehr Zeit mit dem Projekt verbracht hat.

Carsten sieht seine Motivation bei diesem Projekt dhnlich. Er betont, dass es allen erst
einmal viel Spall machte und die Gemeinschaft zum Weitermachen motivierte. Er fand

¢

wichtig, dass sie ,,ahnungslos“ gegeniliber dem groBlen Zielvorhaben waren. Er sieht
groBBe Ziele eher als hinderlich. Er begriindet dies so, dass diese eher geldhmt hétten und
zieht einen Vergleich mit einer Priifungssituation:

»dass dann soon Druck entsteht (.) und ich denke auch darauf achten wie hm solln wir

det schaffen und denn iss man panisch — und denn (2) komm eher Fehler oder so*.

Auch fiir Sabrina war wichtig, dass da Leute waren, die ,,das Gleiche” wollten,

Ldieselben Interessen und Ziele * hatten. Auch Abseitsstehende waren dabei und sind im

- 204 -



Team aufgebliiht. Steffi und Sabrina heben die ,, Freiwilligkeit “ hervor, sie fiihlten sich
nicht ,, gezwungen ““. Es hat Spall gemacht und sie wurden ,, ernst genommen “. Deshalb
blieben sie. In der Passage ,,Lernen im Projekt™ betonen sie, dass es ihnen sehr wichtig
war, dass sie ,,selber machen und entscheiden durften®, , eigene Ideen einbringen

durften und ,, nicht gezwungen “ wurden. Sie waren stolz, zum Projekt dazu zu gehoren.

In der Diskussion ,,Entwicklung des Projektes* begriinden die Teilnehmer/innen sehr
gut, dass ihnen der inhaltliche Aspekt immer wichtiger wurde, nachdem anfangs der
soziale Aspekt ,Leute treffen” {liberwog. Bei der Rekonstruktion des
Entwicklungsprozesses des Projektes betonen die Teilnehmer/innen, dass sie selber der
wesentliche Motor bei der Weiterentwicklung des Projektes waren: Hochmotiviert
haben sie ,,Frau Prange belabert” und ,jetriezt”, mehr ,daraus zu machen*.
Carolin formuliert das so: ,,wir haben da eigentlich doch alle einen Narren daran
Jjefressen (.) also ick kann mich noch erinnern wie denn och Markus und wie sie alle

hieflen ankamen und sagen Mensch los die eene Szene — die machen wir jetzt och noch

und die noch und die“.

In der weiteren Gesprichspassage heben sie das Angebot vom Theater, die ,,West-Side-
Story* dort aufzufiihren, als einen weiteren groBBen Motivationsschub hervor. Carsten
betont, dass das Erreichen von Teilzielen die Motivation war, nun auch grof3e Ziele in
Angriff zu nehmen. Carsten: ,, wenn es von vornherein gehiefsen hdtte — so wir jehn ans
Hans-Otto-Theater so dann hdtten manche vielleicht gesagt mh dat kénn werr nicht
machen — dit schaffen wir nie und dann warn wir uns schon so sicher in der Sache, dass
wir dann wirklich. “ Sie sind also mit den Aufgaben gewachsen. In vielen Redebeitrdgen
fundamentieren die Teilnehmer/innen Carstens Aussage.

Carolin: ,,Na eben ohne jeglichen Druck kam dit Stiick fiir Stiick. *

I3

Andy: ,,Durch das Hans-Otto-Theater wurde es viel intensiver. *
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Durch die Anerkennung ihrer Leistung, auch in der Offentlichkeit, waren sie hoch

motiviert.

Probleme im Projekt

In der Gesprichspassage ,,Probleme und Schwierigkeiten deutet das lange Schweigen
der Gespriachsteilnehmer auf die Frage, welche Probleme und Schwierigkeiten es im
gesamten Prozess der ,,West Side Story* gab, darauf hin, dass es nicht viele gegeben
hat, oder diese nicht so schwerwiegend waren, um als ernsthafte Probleme bezeichnet
zu werden.

Carolin formuliert zunichst: , das gab bestimmt welche®, , gleich zuerst”, , ganz

alltdglich ™, ,,es gab bestimmt irgendwelche aber nischt Weltbewegendes *.

Carsten ist der Einzige, der negativ anmerkt, dass es schon ,,Leute” gab, die ein
bisschen mehr ,, Darstellungsbediirfnis “ hatten. Er erwéhnt einen Mitschiiler, der sich
, wie ein Star auffiihrte” und ,,seinen Kopf durchsetzen* wollte. Um das Problem zu
entkriften, bezeichnet er es als ,,Sache”. Sabrina validiert diese Aussage, schwicht
aber gleichzeitig ab, dass diese Auseinandersetzungen nicht schwerwiegend waren,
denn ,,na und gab ne Leitung und gabn Plan irgendwie mitgemacht werden sollte und ja
da war nich soviel Platz und Raum fiir solche Sachen und es wurde ja auch sehr schnell
abgewickelt von den anderen “.

Sabrina greift die Formulierung ,,Sache” von Carsten auf, um wie er nicht von
Problemen zu sprechen. Thr kurzer Disput fiihrt zu der Anndherung, dass ,,Sachen‘
schon vorgekommen sind. Bei den Hauptspielproben der Jungen habe es schon
Auseinandersetzungen gegeben und bei den  Midchen trat ,,soon Stiick weit
Stutenbissigkeit “ auf. Carolin betont, dass man nicht von Problemen sprechen kann und
ordnet diese ,,Vorkommnisse* als ,,Pille-Palle-Sachen* ein, ,, die absolut im Rahmen

waren.
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Carsten hebt hervor, dass es fiir ,,solche Sachen ja Diskussionen gab “. Carolin erlautert
in einem Statement die positive Wirkung dieser Diskussionen:

,Jja die warn aber och richtig dit war dit war ja der Prozess der sich daraus entwickelt
hat weeste dit war ja viel schlimmer jewesen wenn einfach jesagt wiirde so wird det jetzt
jemacht die Moglichkeit bestand nich bei einem freiwilligem Projekt kannst du dich
nicht hinstellen und sagen so ick sag jetzt so wird dit jetzt jemacht und dann wird dit so
jemacht und dadurch kamen dann immer wieder die Diskussionsgruppen auf*. Bis zum
Schluss reden sie nicht von Problemen, sondern von ,,Sachen®, die vorgekommen sind,
die sie durch ,Diskussionen und ,driiber reden konnen“ 16sen konnten. Die
Diskussionen werten sie als ,wichtig, dazugehorig®, weil sie ,dadurch etwas

verdndern “ konnten.

Auch in der Passage ,,Rollenvergabe® stellen die Teilnehmer/innen fest, dass ihre
anfianglichen Schwierigkeiten und Probleme, die mit ihrer zugedachten Rolle auftraten,

gemeinsam geldst wurden und sie sich ausprobieren durften.

Carsten libernahm eine andere Aufgabe, weil er dafiir mehr Fahigkeiten mitbrachte

Andys ténzerische Fahigkeiten wurden erst im Projekt entdeckt und dann gefordert

Bei Steffis Konkurrenzéngsten wurde im gemeinsamen Gesprach eine Losung

gefunden

Carolins Konflikt wurde durch Auseinandersetzungen und Uberzeugungsarbeit geldst

Carolin hebt als positiven Aspekt hervor, dass Gaby nicht nachgab und auch einen
langen Uberzeugungsprozess nicht scheute, wenn sie der Meinung war, dass dieser Weg
fiir ihre Schiiler/innen der richtige war. Spéter spezifiziert sie, dass ,iiber alles
gesprochen wurde*, , sie richtig Luft ablassen konnten*, , sie alles ausgestritten und
gefochten haben“ und danach ,,es meistens besser ging als vorher*. Sie heben hervor,

dass Gaby nicht eingriff und sie ithre Schwierigkeiten selbst 16sen mussten.
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Lernen im Projekt

Andy baut gleich am Anfang der Passage ,,Was lernt man im Projekt“ einen
Gegenhorizont auf vom Projekt, in dem er sich mit Menschen auseinandergesetzt hat
und soziales Verhalten gelernt hat, und dem Schulunterricht, in dem man sitzt und etwas
doziert bekommt. Er stellt fest, dass der Lehrer vorn iiber soziale Dinge ,, erzdhit*,
aber beim Projekt hat er sie ,,erlebt”, wenn er sich am Nachmittag mit Freunden traf,
um gemeinsam etwas zu erarbeiten. Dabei musste er Verantwortung iibernehmen und
tragen. Er bekriftigt, das ,, war halt ein ganz anderes Arbeiten als am Vormittag“. Am
Gesprachsschluss der Passage erginzt er ,,man hat uns in eine ganz andere Welt
gebracht . Dies impliziert die Aussage, dass Schule sich normalerweise weitab von der
Welt abspielt. Weitere Beispiele werden von den Teilnehmern genannt, indem sie den

Gegenhorizont von Andy weiterfiihren.

Carolin fiihrt dazu aus, dass in der Schule der Lehrer im Konfliktfall ,, eingreift
wihrend sie sich im Projekt , gegenseitig erzogen*“, , gegenseitig angespornt,
angestachelt und sich och gegenseitig gebremst haben“. In der Schule hat also der
Lehrer reguliert, das Projekt war von Selbstregulierung bestimmt. Sabrina validiert
diese Aussage, indem sie bestitigt, dass man in der Klasse mehr ,, soon Einzelkdmpfer
ist, wo jeder ,,sein Ding macht, mitunter ohne Riicksicht auf Verluste“. Im Projekt war
das ganz anders, ,,da war ich mit Leuten zusammen, die wolln das Gleiche die haben die
gleichen Interessen haben den gleichen Spafs an der gleichen Sache .

Gemeinsam nennen sie weitere positive Aspekte, von denen sie meinen, dass sie diese
Erfahrungen und Lernprozesse nur durch ihre Mitarbeit am Projekt machen konnten:

Sie entwickeln ein Bild davon, dass sie ,,vorher von ihrem Kdnnen nicht iiberzeugt
waren. Im Projekt war das anders, denn es war jemand da, der ihnen vertraute. Sie
lernten, Fahigkeiten und Fertigkeiten weiterzugeben und diese auch durchsetzen zu

miissen. Das war eine gute Erfahrung fiir ihre spétere berufliche Lautbahn.
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Sie heben hervor, dass sie im Projekt gelernt haben, gemeinsam zu arbeiten,
iibertragene Arbeiten und Aufgaben zu erledigen und fiir ihre Arbeit/Aufgabe auch
Verantwortung zu iibernehmen und zu tragen. Sie betonen, dass sie in der Arbeit ihre
Starken und Schwichen erkannten, weil fiir das Team ihre Arbeit wichtig war. Sie
lernten selbstkritisch zu sein, Kritik anzunehmen, auszuhalten und zu dufern. Sie heben

hervor, dass sie ,, schiichtern reingegangen ““ und ,, selbstbewusst rausgegangen sind “.

Sie betonen, dass im Projekt Teilnehmer/innen mit den unterschiedlichsten
Voraussetzungen gut zusammengearbeitet haben (in Bezug auf Altersgruppen, Klassen,
Leistungen, Herkunft, soziale Schichten und Milieus). Sabrina ergédnzt dazu, dass auch

., Abseitsstehende... im Projekt aufgebliiht sind “.

Sie nahmen die Schwierigkeiten bei der Vermittlung von hoherem Fachwissen an (sie
lernten mit der deutschen Sprache umzugehen, mit Musik und Kunst, lernten ihren
Korper zu bewegen u.a.m.), weil dieses von ihnen gefordert wurde. Sie konnten
~erworbenes Wissen , ausprobieren und ,anwenden”. Es war ein echtes
facheriibergreifendes Lernen. Der positive Aspekt, dass Fahigkeiten und Fertigkeiten in
der Projektarbeit nicht nur theoretisch gelernt, sondern praktisch angewendet und
ausprobiert werden konnten, durchzieht alle Passagen der Diskussion. Dieses
grundlegende Merkmal von Projektarbeit trigt also zu ihrer Wertschitzung des

Projektes ,,West Side Story* bei.

Leitung des Projekts

In allen fiinf Passagen berichten die Teilnehmer/innen immer wieder, dass die Lehrerin
die Rolle einer begleitenden verantwortlichen Person einnahm und geben damit eine
Beschreibung eines Lehrerverhaltens, das sich in ihrer langen Projektphase gut bewahrt

hat.
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Sie machen in der Passage ,Entwicklung des Projektes einige interessante
Bemerkungen zu den Anfingen ihres Projektes. Sie betonen darin die ,, Freiwilligkeit “,
,Stand ja kein Zwang dahinter”, ,,man musste nicht kommen®. lhnen gefiel die
kameradschaftliche Art und Weise, wie die Lehrerin sie ansprach und sie ermutigte,
mitzumachen. So berichten die Teilnehmer/innen davon, dass Frau Prange ,, viele“

ansprach und ,, sie schon wusste, wen sie haben wollte “.

So heben sie die Anfangsphase als besonders gelungen hervor, weil die Lehrerin: sie
machen liel, auch bei Schwierigkeiten ihnen die Moglichkeit gab, ihre Fahigkeiten
einzubringen, ihre Vorschldge ernst nahm und wenn sie sinnvoll waren, auch umsetzte

und es verstanden hat, ,,quickigste“ Schiiler/innen zu vereinen.

In der Passage ,,Entwicklung des Projekts™ und ,,Was lernt man beim Projekt* sprechen
die Teilnehmer davon, wie die Lehrerin diese gute Anfangsatmosphire nutzte, in der die
Schiiler sich freuten, ,,am Nachmittag zusammen zu sein“, um ,,gemeinsam etwas zu
machen . Die Schiiler nahmen ihre Rolle/Aufgabe immer ernster und kamen so ,,Stiick
fiir Stiick voran . Der sichtbare Erfolg ermutigte sie und sie haben darauf gedrangt, das
Projekt auszuweiten und eine starke Initiative in diese Richtung entwickelt. Sie heben
hervor, dass Gaby ihre Initiative unterstiitzte und sie in ,, Diskussionen “ gemeinsam die
nichsten Schritte planten und festlegten. Da sie es gut fanden, dass Gaby die
regelméBigen ,, Diskussionen * einfithrte, um mit ihnen gemeinsam zu planen, zu beraten
und Entscheidungen zu fillen, heben sie dies in allen Diskussionspassagen als wertvoll
und positiv hervor. In der Passage ,,Was lernt man im Projekt nennt Carolin die
Griinde dafiir: ,,sie waren forderlich, weil man sich ausquatschen konnte und mal
richtig Luft ablassen konnte ja dit war och wichtig weeste komischerweise man hat sich
dann wieder verstanden dan hats eenmal jeknallt und dann wars wieder oke.* Carolin

erldutert, dass es im Projekt anders war als in der Schule, wo der Lehrer eingreift und
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alle Dinge fiir sie regelt. Sie stellt fest, dass sie sich im Projekt ,.gegenseitig erzogen,
gegenseitig angespornt, angestachelt und sich aber och gegenseitig gebremst haben *.
Sie betonen, dass sie die ,,Sachen “ gemeinsam ausfechten mussten. Sie heben Gabys
»extreme Zuriickhaltung“ hervor und sehen darin einen wesentlichen Aspekt, dass sie
sich ,,zusammengerauft” haben. In der Passage ,Erste Eindriicke* nennen die
Teilnehmer/innen Beispiele dafiir, dass Gaby groBen Einfluss auf alle Teilnehmer
ausiibte und sie motivierte, ihre Fahigkeiten auszuschdpfen und noch zu iibertreffen. In

dieser Passage heben sie ebenso positiv hervor, dass auch ,,Leute “ dabei waren, die ,, auf

dem Schulhof abseits standen . Sie betonen, ,,selbst die sind aufgebliiht .

In der Passage ,Entwicklung des Projekts* stellt Sabrina fest, dass der
Durchfiihrungsplan straff und geordnet war, ,,wir hatten einen Plan, eine Leitung . Sie
betont, dass deshalb kaum ,, Sachen *“ passierten, es also kaum Probleme gab. Sie nennen
in dieser Passage das Angebot des Theaters ,,einen Gliicksfall*, spezifizieren diesen
anschlieBend, ,,weil irgendjemand vom Theater Gaby kannte . Durch ihre Verbindung
mit Experten (Musikschule und Theater) fiihrte Gaby die Teilnehmer/innen zu immer
anspruchsvolleren Zielen. Andy: , durch das Theater wurde es dann viel intensiver. "
Fiir das Gelingen des Projektes mit so vielen unterschiedlichen Schiiler/innen {iber einen
so langen Zeitraum war das Lehrerverhalten essentiell, wie Carolin es schildert:

,.ja aber sie war letztendlich der all iiberschauende Bewacher sie war zwar immer
gegenwdrtig hat och immer jekuckt so dh aber sie hat sich nicht eingemischt irgendwie
em - wenn irgendwo wirklich mal ne kleene Krise war oder so dann war sie nich sofort
da und hat jesagt was issn hier und so jenau wat die Lehrer halt im Unterricht so
machen von wegen dh auseinander und so hat sie halt nich jemacht. Sie hat zwar
immer beobachtet sie wusste immer wat los iss aber sie hat dat immer selbst laufen
lassen also sie hdtte garantiert eingegriffen wenn das irgendwie eskaliert wire aber sie

hat uns machen lassen und hat die Verantwortung dafiir getragen. *
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6. ANALYSE UND AUSBLICK

6.1. ZUSAMMENFASSENDE ANALYSE DER DREI PROJEKTE

Die in den Kapitel 3. bis 5. dargestellten drei Teiluntersuchungen zu den drei Potsdamer
Projekten der Jahre 1995 — 1999 erginzen sich und bestitigen wechselseitig. Es konnte
gezeigt werden, wie grofle gelenkte Projekte in der Schule der Wendezeit gelungen sind
und welche Folgen sie auch aus der Sicht der Jugendlichen fiir die Schiiler/innen hatten.

Diese Untersuchungen bauen auf der langen Geschichte der Projektmethode auf.

Der Anfangsteil der Arbeit gibt einen kurzen Einblick in diese Geschichte und deren
heutige Entwicklung und zeigt auf, dass die Projektarbeit an Schulen zunehmende
Bedeutung erfihrt. Um die Potsdamer Projekte einordnen zu konnen, werden im ersten
Teil Projekttheorien und -berichte vorgestellt. Die Analyse der Publikationen iiber
Projekte in den Jahren 2000 — 2007 ergab, dass in vielen Schulen die Arbeit mit Projekten
zur Selbstverstdndlichkeit geworden ist. So ergab die Suche nach Berichten {iber

Schulprojekte aller Art im Internet tiber 539.000 Ergebnisse.

Karl Frey entwickelte 1984 eine Projekteinteilung wie folgt:

Kleinprojekte: 2 — 6 Stunden

Mittelprojekte: 2 — 6 Stunden oder 40 Stunden im Quartal

GroB3projekte: von einer Woche bis zu mehreren Jahren

Die Potsdamer Projekte lassen sich eindeutig den GroBprojekten zuordnen. Ein weiteres
Charakteristikum der Potsdamer Projekte ist, dass sie lehrergelenkt waren. Die Suche im
Internet nach vergleichbaren Vorhaben ergab, dass 55.000 grofe Projektvorhaben

dargestellt wurden. Herausragende Projekte der letzten 7 Jahren sind hier dokumentiert
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worden. Dazu gehoren die Berliner Projekte mit der Philharmonie und dem Choreografen
Roysten Maldoom. Eine Reihe grof3er Projekte wurden in Projektberichten oder in beriihmt
gewordenen Filmen, z. B. ,,Rhythm is it dokumentiert. Wissenschaftliche Untersuchungen
zu groflen gelenkten Projekten sind mir nicht bekannt. Auch die Jahrgangssammelmappen
tiber durchgefiihrte Projekte an Schulen des Institut flir Lehrerweiterbildung Berlin
(,,Schulprojekte®, 2000 — 2006), des AfS Remscheid (,,Schulprojekte®, 1998 — 2006), des
Oberstufen Collegs Bielefeld (,,Schulprojekte” 1997 —2006) enthalten nur Beschreibungen
von Mittel- und Kleinprojekten. Die Suche nach anderen Langzeitprojekten hat ergeben,
dass es nur wenige davon gibt und die Potsdamer Projekte sich von anderen darin
unterscheiden, dass

- sie liber einen sehr langen Zeitraum durchgefiihrt wurden (,,Jim Knopf*: 13 Monate,

,Die Geschichte eines Liedes™ 15 Monate, ,,West- Side-Story* : 22 Monate)

- sehr viele Schiiler/innen daran teilgenommen haben (,,Jim Knopf*: 150 Teilnehmer/innen,
,Die Geschichte eines Liedes*: 300 Teilnehmer/innen, (,,West-Side-Story* 120

Teilnehmer/innen)

die Projekte mit hoher Intensitét durchgefiihrt wurden und freiwillig in der Freizeit,

nach Unterrichtsschluss, stattfanden

die erbrachten Leistungen nicht zensiert wurden

sie sich selbst finanzierten

sie mit Freizeiterlebnissen und Ferienaufenthalten verbunden waren

Die Untersuchung der Potsdamer Projekte hat ergeben, dass gemeinsames erfolgreiches
Lernen und Arbeiten mit Spall und Freude fiir alle Schiiler/innen (unterschiedlich in
Leistung, Verhalten, Alter, Herkunft, Begabung, Grad der schulischen Integration) fiir
lange Dauer moglich ist. Die groBBe Anzahl der Teilnehmer/innen, das Aufeinanderfolgen
mehrerer Projekte und ihr Gelingen beweisen, dass Schiiler/innen durchaus bereit sind zu

lernen, zu arbeiten und sich einzubringen, wenn Lehrer/innen es verstehen, Wissen und
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Konnen als notwendig und wichtig zu vermitteln, mit praktischen Tatigkeiten zu verbinden
und auf Schiilerinteressen zu beziehen. Folgende Arbeitsschritte zeigten sich fiir die
Durchfiihrungen von Langzeitprojekten als besonders gut geeignet: Die griindliche und
konkrete Suche nach geeigneten Projektthemen, die Auseinandersetzung provozierten,
Schiiler/innen ansprachen sowie gesellschaftsbezogen und lebensverbunden waren. Alle
drei Projektthemen waren aktuell nach der Wende. ,,Jim Knopf* enthielt das Thema: Auf
der Suche nach einem neuen Land. ,,Die Geschichte eines Liedes* enthielt das Thema: Auf
der Suche nach einem wiirdigen Leben. Die ,,West- Side-Story* enthielt das Thema:

Auseinandersetzung mit Fremdenhass.

Alle Projekte richteten sich nach den Wiinschen, Neigungen, Hobbys und liebsten
Freizeitbeschéftigungen (Gesang, Tanz, Schauspiel, Biihnenbauten und —technik, Musik,
Kunst, Medien, Forschung, Schreibkunst, Tonstudioarbeiten u.a.m.) Mit jedem sich
anschlieBendem Projekt erhohten sich Arbeits- und Leistungsforderungen: Beim 2. Projekt
mit der Aufnahme einer anspruchsvollen CD und beim 3. Projekt mit den Auffiihrungen

der ,,West- Side-Story* im Hans- Otto Theater.

Um die Projektvorhaben in der Schule bekannt zu machen, und um viele, bzw. zum Teil
mausgewdhlte* Schiiler/innen anzusprechen, wurden Klassen, Unterrichts-, Kurs-, Gruppen-
und Arbeitsgemeinschaftsgesprache sowie das personliche Gesprich mit ithnen genutzt.
Diese Gespriache verhalfen, die Schiiler/innen fiir eine Teilnahme zu ermutigen, die
besondere Unterstiitzung bendtigten. (Lernschwache, Schiiler/innen mit schulischen,

familidren oder personlichen Problemen).
Um die Schiiler/innen fiir einen sehr langen Zeitraum an der gemeinsamen Arbeit fest- und

zusammenhalten zu konnen wurden anspruchsvolle, erstrebenswerte Ziele ausgesucht, die

fiir die Schiiler/innen den Ansporn auslosten mitzumachen und bis zum Ende
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durchzuhalten. So, beim Projekt ,,Jim Knopf* die gemeinsame Erarbeitung des Musicals
mit korperbehinderten Schiiler/innen, bei der ,, Die Geschichte eines Liedes die besten
Leistungsergebnisse in  Kunst, Musik, Sprache auf einer CD zu présentieren, beim

Musical,,West- Side- Story* die Auffiihrungen im Hans-Otto — Theater.

In allen Arbeitsvorhaben waren externe professionelle Partner/innen eingebunden:

Musiker/innen der Philharmonie, das Schiiler- und Jugendorchester der Musikschule,
Ténzer/innen der ,,Fabrik Potsdam, die Mitarbeiter/innen des Hans- Otto- Theaters, des
Rundfunk und Fernsehens, der Bibliotheken, Universititen, Hochschulen und

Kirchengemeinden u.a.m.

Die Projektarbeiten wurden in der Freizeit — am Nachmittag — durchgefiihrt, um
Unterrichtsausfall auszuschlieen, um Schiiler/innen die Mdglichkeiten zu geben, ihre
Freizeitinteressen - auch ohne finanziellen Aufwand - auszuiiben und um Schiiler/innen

von der Straf3e fernzuhalten.

Die Projekte waren sehr darauf konzentriert, Projektarbeit mit gemeinsamen
Freizeiterlebnissen und Ferienfahrten zu verbinden. So gelang es, dass sich die vielen
unterschiedlichen Schiilerinnen und Schiiler gut verstethen und kennen lernten, sie
Vertraute und Ansprechpartnerinnen und Partner fanden. Das fiihrte dazu, dass sich die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer sehr wohl fiihlten und gern am Nachmittag zusammen
waren, um gemeinsam zu arbeiten oder etwas zu erleben. Bei allen Projekten zeigte sich,
dass ein sehr wichtiger Grund ihrer Projektteilnahme das Zusammensein mit den anderen

war.

Die Projektvorhaben wurden so durchdacht, geplant und durchgefiihrt, dass Dreiviertel

aller Schiiler/innen der Jahrgangsstufen 7 — 13 {iber einen Zeitraum von 1- 7 Jahren in
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einem neuen Arbeitszusammenhang eingebunden waren. Die Potsdamer Projekte erfiillte

ihr Ziel, Schule zu einem Lern-, Arbeits- und Freizeitort fiir Schiiler/innen zu gestalten.

Der umfangreiche Hauptteil der vorliegenden Arbeit beschreibt jedes Projekt mit seinen
Anfingen, seinem Verlauf, seiner Prisentation und mit seinen Besonderheiten. Bei den
Untersuchungen war auffillig, dass alle Projektvorhaben - trotz ihrer Unterschiedlichkeit-
von Projektbeginn an, einen gleichen Arbeitsweg aufweisen. Die Projekte waren in
Arbeitsphasen aufgeteilt (Anfangsphase, Durchfiihrungsphase, Abschlussphase), die sehr
gezielt Aufgaben und Arbeiten vorgaben, die in kleinen iibersichtlichen Arbeitsschritten
erarbeitet wurden. Sie waren so flexibel angelegt, dass auch andere Wege zur Erarbeitung
threr Aufgaben und Arbeiten offen waren und genutzt werden konnten. Die Erarbeitung
von folgenden wichtigen Arbeitsschritten hatte in allen Projekten eine richtungsweisende,
zielorientierte und erfolgsversprechende Bedeutung:

So sind in Anfangsphasen wichtige Arbeitsschritte, die lange und griindliche Suche nach
einem geeigneten Projektvorhaben, die gezielte Werbung von Teilnehmer/innen,
organisatorische und finanzielle Absicherung, die Mitarbeit von geeigneten Partner/innen,
die griindliche Vorplanungen, die Absprachen mit der Schulleitung und dem
Lehrerkollegium sowie die umfangreichen Vorinformationen iiber das Projektvorhaben in

der Schule.

In der Durchfiihrung waren in allen Projekten folgende Aspekte wichtig:

- lange Einstiegsphase mit der Einfilhlung von Teilnehmer/innen

erste Erarbeitungen, die kleinen Aufgaben und Arbeiten

Ubereinstimmungen von Aufgaben und Arbeiten aller Arbeitsbereiche

Kontrolle der auszufiithrenden Aufgaben und Arbeiten

langsam steigend und anspruchsvoller werdende Aufgaben und Arbeiten
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gemeinsamen tiglichen Auswertungsgespriache, um Neues zu planen,

und auf Schwierigkeiten reagieren zu konnen

Prédsentation von Arbeitsergebnissen, die erste kleine Hohepunkte darstellten

Nutzen von Freizeiterlebnissen fiir die Teamfestigung

graduelle Ubergabe der Arbeitsbereiche an Teilnehmer/innen und Ubernahme an

Verantwortung
- Verbindung von Projektwochen mit Ferienfahrten
- zeitliche Abstimmungen fiir die Zusammenfiihrungen aller Arbeiten
- Einbindung des Schulkollektivs

- organisatorischen Absprachen fiir die Prisentation

Dass die Schiiler/innen, die die Projekte angefangen hatten, den langen Arbeitsweg bis
zum Projektabschluss durchhielten, wurde durch eine schiilerorientierte Form der
Lehrerlenkung moglich. Bei der Untersuchung war bei allen Projekten auffillig, dass die
Projektleiterin die Projekte als ,,Gemeinschaftsprojekte initiierte, um diese gemeinsam
mit ihren Schiiler/innen zu organisieren, zu planen und durchzufiihren. Die von Beginn an
in vielen Hinsichten gleichberechtigte Stellung von Schiiler/innen mit ihren vielen
Talenten, Begabungen und Experten sowie handwerklichen und fleifigen Helfer/innen
nutzte die Lehrerin, um befdhigten Projektteilnehmer/innen Arbeitsbereiche anzuvertrauen
und gemeinsam in den langen Durchfiihrungen an den Aufgaben und Arbeiten zu wachsen.
So war es ihr mdglich, die Schiiler/innen von Beginn an, in die Aufgaben und Arbeiten, die
eine Projektorganisation mit sich bringt, einzubeziehen und ihre gleichberechtigte Rolle zu
fordern. Thre Zuriickhaltung ermutigte und befdhigte die Schiiler/innen zu eigenen
Uberlegungen und Entscheidungen. Sie lernten ihre Vorschlige und Meinungen zu
vertreten und diese durchzusetzen. Bei allen Projekten gelang es ihr ein starkes
Zusammengehorigkeitsgefiihl des Teams aufzubauen und zu festigen. Die Vermittlung von

menschlichen Werten und gegenseitiger Achtung war auffillig. Sie griff bei auftretenden
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Streitigkeiten und Krisen nur sehr selten ein, diese mussten die Schiiler/innen gemeinsam
durchstehen und ausfechten. Ihre Rolle als verantwortliche Begleiterin, die sie ,,machen*
lieB und ihnen vertraute, wurde von den Schiiler/innen geschédtzt. Auffillig ist der
Entwicklungsprozess der Projektleiterin, die von Projekt zu Projekt sicherer wurde und sich
und ihren Schiiler/innen immer mehr zutraute. Die sich anschlieBenden Analysen zur
Entwicklung von Schiilerinnen und Schiiller in den Projekten zeigen die vielen
Arbeitsmoglichkeiten auf, die individuelles Lernen und Arbeiten mit leistungs-, jahrgangs-
und verhaltensunterschiedlichen Schiiler/innen moglich machten. So erkannte die
Projektleiterin in dem breitgefacherten Angebot von vielféltigen Aufgaben und Arbeiten in
den Projekten bessere Lern- und Arbeitsmoglichkeiten fiir Schiiler/innen. Sie beschreibt,
dass sie sich besonders auf die Schiiler/innen konzentrierte, die im Unterrichtsgeschehen
nicht die Beachtung und Zuwendung von ihr erhielten, die gerade sie besonders
bekommen sollten, Hochbegabte, Begabte, Leistungsstarke und Schiiler/innen, die
Schwierigkeiten im Verhalten, in ihren Lernleistungen oder familidre Sorgen und Probleme
hatten. Den Mangel an Aufmerksamkeit und Zuwendung kompensierte sie durch ,,speziell*
fiir sie ausgesuchte Projekte, die ihre besonderen Féhigkeiten und Fertigkeiten, sowie ihre
Schwierigkeiten und Probleme beriicksichtigten. Bei allen Projekten gelang es, die
Schiiler/innen zu gewinnen, fiir die die Projekte hauptsédchlichst initiiert wurden. Thnen
gefiel, dass sie ihre eigenen Ideen und Vorstellungen verwirklichen konnten und Probleme
nicht durch MaBlnahmen, sondern durch Verstindnis und Diskussionen gelost werden
konnten. Mit Aufgaben, die sie interessierten, konnte sie dadurch diese Schiiler/innen in

ein intaktes Arbeitsteam einbinden und ihre ,,AuBlenseiterrolle beenden.

- 218 -



6.2 VERGLEICHENDE ANALYSE DER LEHRER- UND

TEILNEHMERPERSPEKTIVE

Eine Vergleichsanalyse der Ergebnisse des Projektes ,,West-Side-Story* aus der Sicht der

Projektleiterin (Vgl.: Kap. 3.3) und aus der Sicht von ehemaligen Teilnehmer/innen

(Vgl.:Kap.5) wird in der folgenden Gegentiberstellung moglich. Der Vergleich bezieht sich

auf finf Aspekte (Was lernten die Schiiler/innen? Was waren die entscheidenden

Leistungsmotivationen? Wie bildete und

festigte sich das Projektteam? Welche

Schwierigkeiten und Probleme gab es und wie wurden sie gelost? Wie wurde das Projekt

gelenkt?

WAS LERNTEN SCHULER/INNEN?
Aus der Sicht der Projektleiterin

Das Projekt wurde weitgehend von
Schiiler/innen erarbeitet. Sie lernten,
Aufgaben und Arbeiten fiir einen langen
Zeitraum zu ibernehmen und gewissenhaft
zu erledigen. Sie lernten, sich in ein grof3es
Arbeitsteam einzuordnen, sich gegenseitig
zu helfen, zu unterstiitzen, ihre Meinungen
zu dullern und zu vertreten, aber auch,
Verantwortung zu iibernehmen und zu tragen,
kritisch zu sich selbst und anderen zu sein,
eine Meinung zu duflern, zu vertreten und

durchzusetzen.

Aus der Sicht von Teilnehmer/innen

Die besondere Situation hat vor allem viele
soziale Aspekte mit sich gebracht, die man

in der Schule so nicht hdtte lernen kénnen. Bei
der Erarbeitung von Aufgaben und Arbeiten
mussten wir selbst die Erfahrung machen, mit
Jjedem irgendwie klar zu kommen und uns in
das Team einzufiigen. Wir lernten, Aufgaben zu
erfiillen, Arbeiten zu erledigen und dafiir ver-
antwortlich zu sein. Wir haben uns gegenseitig
geholfen, unterstiitzt und gelernt, unsere

Konflikte selber auszufechten und auszutragen.
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Die sehr speziellen Aufgaben und
Arbeiten des Projektes ermdglichten es,
in den kiinstlerischen Féchern erhohtes
Fachwissen und -konnen zu vermitteln,
in der Praxis anzuwenden und

auszuprobieren.

Wir lernten, mit der deutschen Sprache und mit
Kunst umzugehen, bekamen héhere musikalische
Kenntnisse vermittelt. Wir lernten, unseren Korper
zu bewegen. Wir konnten dieses Wissen anwenden.
Man hat uns in eine andere Welt gebracht. Wir
konnten selbst die Erfahrung machen, wie

schwierig es ist, kiinstlerisch zu arbeiten.

WAS WAREN DIE ENTSCHEIDENDEN LEISTUNGSMOTIVATIONEN?

Das Projekt hatte einen brisanten Bezug
zu dem, was Schiiler/innen in dieser Zeit
sehr bewegte. Es 6ffnete ihnen die
Moglichkeiten, ihre Hobbys und Nei-
gungen ausleben zu konnen. Das Pro-
jekt wurde am Nachmittag, in ihrer
Freizeit erarbeitet. Sie hatten es selbst

in der Hand, etwas daraus zu machen.

Dass alle Teilnehmer/innen den langen

Arbeitsweg durchhielten und erfolgreich

beendeten, lag daran, dass in der

schwierigen Durchfiihrungsphase

mit folgenden Leistungsmotivationen

gearbeitet wurde:

- Einteilung und Erarbeitung von
kleinen Arbeitsphasen und -zielen

- Arbeits- und Erfolgszuversicht
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Es ging nicht nur um das Projekt, sondern auch

auch ums Zusammentreffen mit den Leuten.

Wir trafen uns jeden Nachmittag in der Freizeit,

um gemeinsam was zu machen. Wir haben es nicht
fiir Zensuren gemacht, sondern fiir uns. Es stand kein

Zwang dahinter, wir mussten nicht kommen.

Wir arbeiteten alle auf ein gemeinsames Ziel hin.
Am Anfang waren es kleinere Ziele, die nicht
schwierig waren. Wir hatten Spaf3 und Erfolg
damit, deshalb arbeiteten wir weiter, Szene fiir
Szene. Wir wollten alle, dass es so weiter geht
und haben Frau Prange mit guten Argumenten
tiberzeugt. Als dann das Angebot vom Theater
kam, waren wir selbstbewusst und sicher,

auch das zu schaffen. Wir haben uns gegenseitig



- Teamverbundenheit geholfen, unterstiitzt und angespornt und auch

- Eigenverantwortung Arbeiten iibernommen, die uns nicht so passten.
- kreative Arbeitsatmosphére Wir konnten viel selber machen und entscheiden und
- gleichberechtigte Partnerschaft mussten die Dinge dann auch selber ausfechten.
- Verbindung von Projektarbeit Wir kannten und verstanden uns sehr gut, weil wir
und Freizeittreffs viel gemeinsam unternommen hatten. Die Ferien-
- individuell erreichbare Ziel- fahrten nach Bayern haben nicht nur das Projekt
setzung von einzelnen Teilnehmern vorangebracht, sondern vor allem das Team gefestigt.
wie z. B. Carsten: Biihnenbild Wir wurden ermutigt, mitzumachen und die Ziele
Sabrina, Daniel, Markus: Hauptrollen wurden immer hoher. Frau Prange kannte
Carolin: Gesamtorganisation unsere Stdarken und Schwdchen und wusste,

Andy: Tanz wie sie uns motivieren konnte.

WIE BILDETE UND FESTIGTE SICH DAS PROJEKTTEAM?

Die mit dem Projektvorhaben verbundenen
Teamziele konnten erreicht werden, weil
von Beginn an die Voraussetzungen dafiir
geschaffen wurden. Es war mir klar,

dass ich die ,,schwierige* Mischung

von unterschiedlichsten Schiiler/innen nur
fiir die gemeinsame Arbeit begeistern konnte,
wenn sie diese selbstindig ,,machen*
konnten und dafiir auch verantwortlich
waren. Thre Freude, sich am Nachmittag
mit Freunden zu treffen, um gemeinsam
etwas zu erarbeiten, verband ich mit festen

Regeln (Piinktlichkeit/Verlésslichkeit).
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Dann war das noch mit der Zugehdérigkeit.
Wir haben uns einfach gut verstanden. Es
hat irgendwie gepasst, die Konstellation
stimmte. Wir waren alle sehr unterschied-
lich, ziemlich ,,quickige Leute . Sicherlich
gab’s auch Streitigkeiten, aber dafiir
hatten wir die ,, Diskussionen “. Da
wurden die ,,Sachen* ausgesprochen, die
uns nicht gefielen. Das half uns, einen
gemeinsamen Weg zu finden. Auch die
gemeinsamen Freizeiterlebnisse und
Ferienfahrten fiihrten dazu, dass wir uns

immer besser verstanden und sich bei uns



Ihr Zusammenfinden stirkte ich mit gemein-
samen Freizeiterlebnissen (Theaterbesuche,
Gartenfeste, Baden gehen, u.a.m.) Sie lernten
sich gut kennen und entwickelten ein starkes
Zusammengehorigkeitsgefiihl. Die téglichen
,Diskussionen‘ hatten auf die Teamfestigung
entscheidenden Einfluss. Sie bewirkten bald
eine offene und ehrliche Teamatmosphére, in
der Dinge geklart wurden, die geklart werden
mussten. Sie lernten dadurch, dass diese
Auseinandersetzungen im Arbeitsprozess

dazugehoren und fiir den Zusammenhalt im

Teilnehmer/innen ein starkes Zusammen-
gehorigkeitsgefiihl entwickelte. Keiner
wollte enttduschen. Wir halfen, wenn
jemand Hilfe brauchte, auch bei anderen
Schwierigkeiten, die jeder so hatte.
Wir wollten das ganz grofie Ziel schaffen,
und das war nur mit allen gemeinsam

maoglich.

Team wichtig und forderlich sind.

WELCHE SCHWIERIGKEITEN UND PROBLEME GAB ES UND

WIE WURDEN SIE GELOST?

Die Planung war aufgrund der vielen
hinzukommenden neuen Proben sehr
kompliziert. Wir entschieden uns — wie
bei den vorangegangenen Projekten —
fiir Kurzzeitplanungen, hielten uns aber
an den richtungsweisenden Plan,

der genau festlegte, wer wann und

wo welche Arbeiten zu erledigen

hatte. Wir sprachen alles gemeinsam

durch und achteten darauf, dass Ab-

sprachen_konsequent eingehalten wurden.

Carolin fiel die umfangreiche Planung von

so vielen Arbeits- und Probenbereichen nicht
leicht und sie hatte die Sonntage damit
verbracht, die Pldne fiir die néichste Woche
so effektiv wie fiir nur moglich zu machen.
Sie ging danach vor, welche Aufgaben und
Arbeiten wichtig waren und erledigt werden
mussten, um den Zeitplan des Projektes
einzuhalten. Sie fiihrte individuelle Proben-
pléne ein und beriicksichtigte Wiinsche, wo

es moglich war. Die tdaglichen Arbeitsaus-
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Durch tdgliche Arbeitsauswertungen wurde

es leichter.

Am Anfang und in einigen schwierigen
Arbeitsphasen kamen die Jungen an die
Grenze ihrer Belastbarkeit. Es gab grofle
Konzentrations- und Disziplin-
Schwierigkeiten. Wir l16sten sie durch
tagliche gemeinsame Arbeitsauswertungen.
Nach Beendigung des Proben- und Arbeits-
tages besprachen wir Dinge, die uns
freuten, aber vor allem, die uns storten.
Die Diskussionen wurden von den
Teilnehmer/innen selbst gefiihrt. Es

fiel mir sehr schwer, sie alle Dinge

und Vorkommnisse allein ausfechten

zu lassen. Ich hielt das durch, weil ich
sehr schnell erkannte, dass sie ihre
Probleme offener ansprachen und
radikaler 16sten als ich. Bei grof3eren
Schwierigkeiten suchten sie meine
Unterstiitzung und wir suchten gemein-
sam nach Losungen. (Konkurrenz-
kdampfe unter den Teilnehmer/innen,

Eskapaden von einigen Jungen.)
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wertungen fiihrten zu einem ziigigen
Arbeitsrhythmus. Wir versuchten,
Carolins Arbeit zu unterstiitzen und hielten

uns an ihre Planungsvorgaben.

Es gab keine grofsen Probleme, aber
einschneidend war es doch, dass einige
Jungen immer wieder Schwierigkeiten
machten und ihren Kopf durchsetzen wollten.
Erst, als wir die ,, Diskussionen * einfiihrten,
gelang es, sie zu disziplinieren. Wir konnten
da so richtig Luft ablassen und uns streiten.
Komischerweise ging es danach viel besser.
Hier wurde uns klar gemacht, fiir wen wir
das tun, das haben wir verinnerlicht und
uns immer wieder zusammengeraufft.
Diese Diskussionen waren heftig, aber
auch sehr niitzlich. Das hat dann mal
geknallt und alle wussten, wie es weiter-
zugehen hat. Wenn es gar nicht mehr ging,
hatten wir Gaby. Wir haben uns dann
gemeinsam zusammengesetzt und haben
nach Auswegen gesucht und gefunden.
Es war gut, dass wir iiber alles sprechen
konnten. (Steffis schwierige Rollenfindung,
storendes Probenverhalten von Robert und
neidisches Konkurrenzverhalten von einigen

Teilnehmer/innen.)



WIE WURDE DAS PROJEKT GELENKT?
Das Gesamtkonzept des Projektes ist
entwickelt und auch so durchgefiihrt
worden, dass nach und nach die
Erarbeitung und Verantwortung des
Projektes von den Teilnehmern/innen
selbst tibernommen wurde. Thre
Anfangsfreude und Neugier wurde
genutzt, sie fiir immer hdhere Ziele
motivieren zu konnen. Thre Ideen

und Vorstellungen mussten sie selbst-
standig erarbeiten und umsetzen und
dafiir die Verantwortung tibernehmen.
Sie mussten selbst miteinander klar-
kommen und ihre Streitigkeiten und
Probleme 16sen. Ich gab jedem

der Teilnehmer/innen das Gefiihl,
wichtig fiir das Projekt und fiir mich

Zu sein.

Am Anfang war eigentlich nur der Spaf3. Wir
hatten keine grofsen Ziele und freuten uns,
mit Vielen etwas gemeinsames zu machen.
Da wir alle viel Spafs und Freude hatten
und merkten, dass wir erfolgreich waren,
fiigten wir Szene fiir Szene hinzu. Unsere
Ideen wurden ernst genommen, wir hatten
freie Hand bei der Umsetzung. Wir konnten
selber machen und entscheiden. Gaby hat
zwar alles beobachtet, aber sie hat sich
extrem zurtickgehalten. Wir mussten selber
klarkommen, auch Streitpunkte und Krisen
mussten wir selber l6sen. Sie hat sich
nicht eingemischt. Sie vertraute uns und
gab uns immer das Gefiihl, dass wir alles
schaffen. Wir merkten nicht, dass wir die
ganze Freizeit mit dem Projekt verbracht
hatten, unbemerkt wurde es immer mehr
und mehr. Wir waren sehr stolz darauf,

dazu zu gehoren.

ERGEBNISSE DER VERGLEICHSANALYSE

Die Gegentiberstellung der Sicht der Projektleiterin und der Schiiler/innen weist

interessante Parallelen auf und beantworte
Schiiler/innen auswirkten. Die Lernziele,

Lernprozesse, die

t die Frage, wie die Projekte sich auf die

die die Projektleiterin formulierte und die

sie beobachtete, entsprechen dem, was die Schiiler/innen als

Lernergebnisse im Projekt beschreiben. Das gilt insbesondere fiir Kooperationsfahigkeit,
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Ubernahme von Verantwortung, Konfliktfihigkeit, sprachliche und kiinstlerische
Kompetenzen. Dies trifft ebenso auf die Frage der Leistungsmotivation zu. Die
Entwicklung, die die Schiiler/innen beschreiben — von kleinen Aufgaben am Anfang
verbunden mit dem Anliegen, mit den anderen gemeinsam etwas zu unternehmen, bis zur
grolen Auffiihrung im Theater am Schluss — korrespondiert mit der Beschreibung der
Lehrerin, dass sie mit iiberschaubaren Aufgaben begannen und die Schiiler/innen nach und
nach mehr Verantwortung iibernahmen. Auch die Aussagen, die die Projektleiterin zur
Bildung und Festigung des Projektteams trifft — am Anfang die Freude, mit Freunden
zusammen zu sein, immer mehr Spaf3 am téglichen Zusammensein zu haben, gemeinsame
Freizeiterlebnisse, das Gefiihl, aufgehoben zu sein — werden von den Schiiler/innen dhnlich
formuliert. In Bezug auf Schwierigkeiten und Problemen werden von der Lehrerin und den
Schiiler/innen die gleichen Punkte genannt: Die Gesamtkoordination dieses grof3en
Vorhabens, Konzentrations- und Disziplinschwierigkeiten bei den Jungen und
Konkurrenzsituationen bei den Midchen. Von beiden Seiten werden die gemeinsamen
Diskussionen und tiglichen Auswertungsgespriache als Losungsstrategie fiir die Probleme
hervorgehoben. Bei der Lenkung des Projektes ldsst sich feststellen, dass es der Lehrerin
nicht immer leicht fiel, Verantwortung abzugeben, dass es ihr aber trotzdem gelang, dies zu
tun. Die Schiiler/innen nahmen die Leitung genauso wahr: Die Lehrerin war immer im
Hintergrund und hatte den Uberblick, aber sie hat sie selbstindig arbeiten und ihre

Konflikte 16sen lassen, solange dies mdglich war.

Die Gegeniiberstellung der Argumentation der Lehrerin und der ehemaligen Schiiler/innen
belegt eine hohe Ubereinstimmung, die umso bemerkenswerter ist, weil die
Projektteilnehmer/innen ihre Aussagen in Abwesenheit ihrer ehemaligen Lehrerin machten.
Zugleich verdeutlichen die Erhebungen mit der dokumentarischen Methode, dass die
Projektarbeit keineswegs immer harmonisch verlief, denn die Projektleiterin stellte sich der
Aufgabe ihre Mitwirkenden mit schmerzlichen Stellungnahmen zu konfrontieren, wenn sie

es fiir notig hielt.
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6.3 WAS IST NEU AN DEN POTSDAMER PROJEKTEN?

Das Neue an den Potsdamer Projekten sind zundchst die lange Dauer, die hohen
Teilnehmerzahlen, die Intensitit der Projekte und die Kontinuitit, mit der ein
Projektverlauf auf den anderen aufbaute sowie die Arbeit an den Projekten in der Freizeit
nach Beendigung des Unterrichts. Das Ankniipfen an den Themen, die die Schiiler/innen
im wirklichen Leben beschiftigten - was sich in Pausendiskussionen und
Konfliktpotenzialen manifestierte - und an den geteilten Interessen der Schiiler/innen war
die Voraussetzung dafiir, dass durch die Projekte die Schule zum Lern-, Arbeits-, Lebens-

und Freizeitort fiir die Schiiler/innen wurde.

Die Projektthemen wurden speziell ausgesucht, um schulische, fachliche und erzieherische
Forderungen nachhaltig durchsetzen zu konnen. Insbesondere ging es bei den Potsdamer
Projekten darum, den Schiilerinnen und Schiilern mehr Beachtung und Zuwendung
zukommen zu lassen, die sie besonders bendtigten. In die Projekte wurden Hochbegabte,
Begabte, Leistungsstarke und Schiilerinnen und Schiiler, die Schwierigkeiten im Verhalten,
in ihren Lernleistungen oder familidre Sorgen und Probleme hatten integriert. Die
ausgesuchten Projekte beriicksichtigten ihre besonderen Fihigkeiten und Fertigkeiten,

sowie ihre Schwierigkeiten und Probleme.

Ein intensiver Aufbau von zwischenmenschlichen Kontakten durch gemeinsame
Projektwochen, gemeinsame Arbeit und gemeinsame Freizeitaktivititen stirkte den
Zusammenhalt im Team. Dieser ermoglichte die Ubergabe von Verantwortung fiir das
Projektgeschehen an die Jugendlichen, die sich gegenseitig unterstiitzten und Konflikte
gemeinsam im Gespriach losten. Die regelméBigen Auswertungs- und Planungsrunden
schufen die organisatorischen Voraussetzungen dafiir. Der Beginn mit kleinen,

iiberschaubaren Zielen, deren Erreichen zu Erfolgserlebnissen fiihrte, die wiederum
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motivierten, sich groflere zu setzen, war ein weiterer wichtiger Faktor fiir den Erfolg der

Potsdamer Projekte.

Im Zusammenspiel der genannten Faktoren — Dauer und Intensitét der Projekte, Ankniipfen
an den Themen der Schiiler/innen, Aufbau zwischenmenschlicher Kontakte, gemeinsamen
Zielsetzungen, die jeder fiir sich genommen nicht erreicht hitte, wurde durch das starke
Engagement der Schiiler/innen geschaffen, das wiederum umfangreiche Lernprozesse und
biographierelevantes Lernen in Gang setzte. Beispiele: Andy entdeckte erst in der
Projektarbeit seine Féahigkeiten als Tdnzer und iibt heute diesen Beruf professionell aus.
Carolin orientierte sich bei der spéteren Berufswahl an den Erfahrungen, die sie im Projekt
machte: dass ihr der Umgang mit Menschen wichtig ist und ihr Freude macht. Diese
Erfahrung hitte der Unterricht allein ihr nicht bieten konnen (Schiilerportraits und

Gesprachsaufzeichnung, Zeile 1559-1562)

Des Weiteren war die Rolle der Lehrkraft entscheidend, die die Projekte ohne stidndiges
Eingreifen lenkte und weitgehende Verantwortung an die Schiiler/innen delegierte. Dies
dokumentiert sich besonders eindriicklich in den AuBerungen der Schiiler/innen in der
Gruppendiskussion. Carolin: ,,Ja, aber sie war letztendlich der all {iberschauende Bewacher,
sie war zwar immer gegenwaértig, hat och immer jekuckt, so dh, aber sie hat sich nicht
eingemischt, wenn irgendwie em- wenn irgendwo wirklich mal ne kleene Krise war oder
so, dann war sie nicht sofort da und hat jesagt, was issn hier und so. Jenau, wat die Lehrer
halt im Unterricht machen von wegen, &h auseinander und so hat sie halt nichjemacht. Sie
hat zwar immer beobachtet, sie wusste immer wat los iss, aber sie hat dat immer selber
laufen lassen Also, sie hitte garantiert eingegriffen, wenn das irgendwie eskaliert wire,
aber sie hat uns machen lassen und hat die Verantwortung getragen.

(Gesprichsaufzeichnung, Zeile 1610 — 1617)
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6.4 WELCHE KONSEQUENZEN SIND DARAUS FUR DIE WEITERENTWICKLUNG
DER PROJEKTMETHODE ZU ZIEHEN?

Hartmut von Hentig beklagt in der Gespriachsdiskussion ,,Ach, die Werte*, (Erziehung im
21. Jahrhundert), die am 21.04.2001 vom Bayrischen Schulfunk ausgestrahlt wurde, ,,dass
die Schule, so, wie sie heute gemacht ist, nicht der geeignete Vorbereitungsort ist™“.....

Er kritisiert vor allem, das stindige Belehren. ,,Es fehlt Schule an Lebenssituationen, an
denen die Krifte entwickelt werden, die in meinem Sinne geriistete, gebildete, selbstidndige
verantwortungsbewusste,  verstdndigungsbereite, wagemutige, auch gelegentliche
aufgebende Menschen, die beobachten konnen, die Geduld haben, die Ausdauer haben etc,,
etc, . Diese Menschen brauchen wir, weil das Leben sonst zu gefahrlich ist!* (Hentig, 2001,
S.3) Hartmut von Hentig plddierte im weiteren Gespriach fiir einen Umbau der Schule.
,2Dann wire Leben in Schule mdglich und die Aufgabe des Lehrers wire, an
Lebensproblemen zu zeigen, welche Féahigkeiten zu ihrer Bewéltigung dienlich und dir und
mir niitzlich sind“. Die Schule, die Hartmut von Hentig meint, ist eine Schule, die so viel

Belehrung wie moglich durch Erfahrung ersetzt.

Dass Schulen in der heutigen Zeit ein ,,Vorbereitungsort®, wie Hartmut von Hentig ihn
einfordert, sein kdnnen, beweisen die Untersuchungsergebnisse der Potsdamer Projekte. In
der vorliegenden Arbeit wird ein Weg aufgezeigt, der durch grof3e gelenkte Projekte Schule
zu einem Lern-, Arbeits-, Lebens- und Freizeitort fiir Schiiler/innen umgestaltete. Durch
die Projektvorhaben wurden — in dieser Situation - dreiviertel aller Schiilerinnen und
Schiiler der Jahrgangsstufen 7- 13 iiber einen Zeitraum von 1 — 7 Jahren in einen neuen
Arbeitszusammenhang eingebunden. Die vielen Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die
einzelnen Projekte und das Gelingen beweisen, dass Schiilerinnen und Schiiler durchaus
bereit sind zu lernen, zu arbeiten und sich einzubringen, wenn Lehrerinnen und Lehrer es

verstehen, fachliches Lernen als notwendig und wichtig zu vermitteln und diese mit
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Schiilerinteressen zu verbinden. Die Projektvorhaben nutzten die vielen unterschiedlichen
Begabungen, Interessen und Leistungsfahigkeiten ihrer Schiilerinnen und Schiiler und
forderten deren individuelle Féhigkeiten und Fertigkeiten. Das Gebraucht und Wichtigsein
jedes Einzelnen stirkte die Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft von Schiiler/innen und
ermOglichte im Laufe der Schulzeit ihren Entwicklungsprozess zu lenken und entscheidend
Einfluss zu nehmen, um sie auf die Anforderungen von Gesellschaft, Beruf und Studium
vorzubereiten.

Die Arbeitsvorhaben der Schule wurden von professionellen Experten und wichtigen
Institutionen, (Universitdten, Kunst- und Musikschulen, Bibliotheken, Theater,
Rundfunkstationen, kirchlichen Einrichtungen, andere Schulen u.v.a.m.) unterstiitzt. Schule
wird so ein Mittelpunkt im Wohnbezirk, wo gelernt und gearbeitet wird, in dem man sich
trifft, jeder den anderen kennt und akzeptiert. Schule, die sich offtnet fiir die
Lebenssituationen des Einzelnen und der Gesellschaft wird ihre Schiilerinnen und Schiiler
selbstbewusst und verantwortungsvoll auf das Leben vorbereiten kdnnen.

Die Aufgabe von Lehrerinnen und Lehrer wire, ,eingespielte Fachtraditionen* und
»innerschulische Fachbarrieren® zu trennen und gemeinsam mit ihren Schiiler/innen sich
den stindig neuen ,Lebenssituationen” und ,Lebensproblemen zuzuwenden, neue
schulische und fachliche Wege auszuprobieren und auch Niederlagen und ,,Fehlversuche®
als Gewinn fiir Schule zu verstehen. Schiilerinnen und Schiiler erkennen den ,,arbeitenden
Lehrer und werden seinen Weg mitgehen. Eine Schule, die sich den Verdnderungen des
Lebens und der Gesellschaft nicht stellt kann kein Vorbereitungsort fiir Schiilerinnen und

Schiiler in der heutigen Zeit sein.

Mit der vorliegenden Arbeit wird erstmals eine Studie zu jenen Projekten vorgelegt, die mit
gro3 und gelenkt zu charakterisieren sind. Es konnte gezeigt werden, dass die Groe der
Projekte, das heiflt die lange Dauer, die groe Zahl ihrer Mitwirkenden, die Vielzahl der

beteiligten schulinternen und -externen Stellen, eine umfassende Lenkung erfordern.
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Die ausgeprigte Lenkung kann zugleich — das belegt die vorliegende Studie — mit einem
hohen Grad an Partizipation der Schiiler/innen einhergehen. Das lenkende Lehrerhandeln
steht so nicht im Gegensatz zur Eigentdtigkeit der Jugendlichen, sondern ermdglicht sie.

Mit diesem Ergebnis tragt die Untersuchung zur Weiterentwicklung der Projektmethode

bei.
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GRUPPENNDISKUSSION MIT TEILNEHMER/INNEN DES
»WEST SIDE“-PROJEKTES VOM 17.3.2006

Ch. L.: Guten Tag oke (3) also (2) ich dachte dass wir mit ner kurzen Vorstellungsrunde
anfangen - ich stelle mich erst mal selber vor (.) ich heile Christiane Lihnemann

und - bin - Lehrerin fiir Englisch und Evangelische Religion in Magdeburg anem
Gymnasium - mache auch Projekte an der Schule aber mit andern inhaltlichen
Schwerpunkten als Frau Prange das gemacht hat (.) und ich hab bei meiner Dissertation
dieses Gruppendiskussionsverfahren kennen gelernt und - find das sehr interessant und
hab deswegen Frau Prange angeboten dass ich - mit den Teilnehmern ihrer Projekte
sone Gruppendiskussion fiithren wiirde (.) — oke

einfach (.) kénnen Sie jeder kurz sagen?
Sabrina: Bh - ja (@)(.)(@)
Ch. L.: Also ich (.) Sie kennen sich ja unternander

LSabrina: Ja

LCh. L.: Aber ich kenn Sie ja nicht

Sabrina: Ich bin Sabrina Vesper hab die Rolle der Maria gespielt damals (.) &h ja - gut
was soll ich jetzt erzdhlen hab jetzt vom - im Januar ausgelernt als Biirofachfrau -
arbeite jetzt erst mal in dem Beruf und (.) ja, so weit so gut wenn nicht- wer 23 wer ick
dieses Jahr (.) vielleicht noch zu sagen (.) ja

Ch. L.: So alt wie mein Sohn - geht aufs Band (@)(.)(@)

Sabrina: Ja bin schon bei ihnen (et) (3) (et)



30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

Viele: (unverstindlich) (@)(4) (@)

Steffi: Ja - also ich bin die Steffi, bin 25Jahre alt, hab die Rolle der Anita gespielt (.)
und (.) ja, bin Rechtsanwaltfachangestellte (3) ja, das wars.

Andy: Ah, ich bin Andy 23 und (.) hab studiert Tanz Theater und unterrichte gerade
Modernen Tanz &h in der Berufsfachschule in Berlin (2) und (.) &h (@) (1) (@)

Carolin: Der Rest ist Schweigen (@) (2) (@) Ich bin Carolin und ich hab damals

mitgemacht bei der Gesamtleitung von ,,West Side Story*

Andy: Ach so - ich hab die Rolle von Baby-John gespielt damals (@) (2) (@)

LCarolin: Ja also (.) soll ich noch mal anfangen

Andy: Ja

Carolin: Also ich hab damals bei der Gesamtleitung mitgemacht von West Side Story

hab dann ja - bin jetzt Versicherungskauffrau - was haben wir denn jetzt fiirn Problem

Ch. L.: Miissen wir vielleicht mit leben (7)

Andy: Mh (3) wird nicht

Ch. L.: Nee - na gut versuchen wir einfach mit Probenarbeitenkénnen (1) oke

Carolin: Ja (.) bin jetzt Angestellte in der Versicherungsbranche und bin 25 Jahre alt.
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60
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62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
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75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87

Carsten: Ja mein Name ist Carsten Fischer ick bin dh von Beruf Krankenpfleger em ja
hab damit in der West Side Story die das Biihnenbild iibernommem und hab das mit
Hilfe von anderen Schiilern aufgebaut und jestaltet em hab ne kleine Rolle in der
Sharks Gruppe jehabt - meine genaue Rolle wees ick jetzt nicht mehr (1)

ick wees nich wie er noch hie. jaaa bin 26 Jahre alt (1) ja soviel zur Vorstellung

(et) (3) (et)
Ch. L.: Ah - ja ich denk wir sind ja sone kleine Runde
LAndy: Ja

Ch. L.: und Sie kennen sich alle untereinander deswegen brauchen wir jetzt hier nicht
irgendwie nicht Rederechtsvergabe oder so was zu machen - ich denk wenn jeder nach
jedem guckt dann (1) klappt es das auch jeder drankommt der mal was war ist sagen
will —em (1) es wurde ja grad schon erwdhnt wir haben alle am Projekt West Side

Story ?,mitgemacht?, und wenn Sie jetzt an das Projekt zuriickdenken was kommt Thnen

so als erstes in den Sinn (5)

Sabrina: Der Gesangsunterricht (@) (2) (@) und die Einzelstunden dann so - oben

alle Schiiler gehen nach Hause und wie diirfen noch bleiben (1) bei Frau Prange natiirlich
(rduspert sich) allein stehen und singen (.) und der Rest der Truppe der haut schon ab
/So, nach dem Motto - ja macht ihr mal (.)/ wir machen unser Ding (1) Ja das ist wat- wo
ick jetzt im ersten Moment dran denke - ja oben im Musikraum stehen am Klavier (.)

ist mit dit erste - wat mir so eingefallen ist bei dit Bild mit Daniel am Klavier

Carsten: Mh (.) soll ick

Andy: Bitte



88 Carsten: Mir ist als allererstes halt dh so der Spal} in der Gruppe eingefallen weil (.) dit
89 warn halt unheimlich viele neue Menschen mit allen kennen gelernt hat (1) Alles

90 ziemlich quickige Leute - sag ick mal (1) es war eben eine schone schone Zusammen-
91 stellung von den Leuten dit hat Spa3 jemacht - alle haben sich gut untereinander

92 verstanden und es war einfach schon wenn man sich getroffen hat am Nachmittag

93 man hat sich gefreut auf die Leute - die da zu sehen und dh mit den wat zusammen

94 zu machen. Ob et nun das Biihnenbild war wat ick da jestaltet habe mit nochn

95 paar Leute zusammen oder die Proben an sich. Det hat einfach allet Spaf3

96 jemacht und man hat Freude an der Sache jehabt und dit is mir so als erstes in den

97 Kopp jekommen

98

99 CH.L.: Mh

100

101 Carsten: Der nichste (5)
102

103 Carolin: Muss jetzt jeder (rduspert sich) also - also ich frag nur (1)

104

105 Sabrina: Na - dir wird ja wohl dazu irgendwat einfallen

106

107 Carolin: Also - mir fallen ja tausend Dinge ein

108

109 LSabrina: Dat wars - dat wars an sich

110

111 LCarsten: Dat erste wat dir in Kopp jekommen is
112

113 Carolin: Das erste was mir im Kopp jekommen ist warn irgendwie Probenpléne — so bei
114 (@) (2) (w) irgendwie Sonntagnachmittag meistens damit verbracht denn irgendwie
115 Probenplédne zu schreiben fiir die nichste Woche und hab damit unterweilen geflucht

116 weil dit immer nicht so funktioniert hat wie ick mir dit jedacht habe so (.) und weil du



117 jetzt grad meintest — so - &h (.) alle anderen durften nach Hause gehen und ihr musstet

118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145

noch singen - wir haben dit ja immer schon versucht so zu verpacken -

LSabrina: Em

Carolin: dass die Jungen geprobt haben - wéhrend ihr gesungen habt und so damit nicht

irgendjemand noch

LSabrina: Na jut

LCarolin: viel viel linger bleiben musste als unbedingt

Sabrina: In der Anfangszeit haben wir ja schon geprobt da warn die andern ja noch

nicht zusammengestellt

Carolin: Deswegen

Sabrina: Wir hatten ja schon Gesangsunterricht da jabs ja die andern Truppen noch

Truppenteile noch nicht so

Carolin: Nee - na gut - in der Konstellation noch nicht - nee aber es war halt n

HeidenspaB} irgendwie

Sabrina: Auf jeden Fall (5) Samstag 8 Stunden in der Turnhalle

Carsten: Mh - mh

Carolin: Ja - aber es war lustig



146
147

Lviele: ( )

148 Carolin: Du hast das doch nicht gemerkt - det war ja nicht so dass du dich dahin

149 jeschleppt hast und jesagt hast - oh Gott jetzt schon wieder und (.)

150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174

Viele: Ja

Carolin: sondern es war doch nischt anderet jewesen wenn du dich irgendwie mit

Freunden irgendwo anders jetroffen hittest - weest de

Steffi: Und vor allen (.) du hast ja uffn Ziel (3) druf zugearbeitet

Carolin: Na sicher

Steffi: Du warst ja nicht dajewesen, ( ) nun musst du schon wieder dahin

und so

Carolin: Naja

Steffi: Du bist mit Freude rangegangen und hat ja immer Spal} gemacht und so

Carolin: Wir hatten ja zum Anfang - so dieses Ziel eigentlich nicht weeste - also wir
wussten zum Anfang nur es werden einzelne Szenen dann in der Schule uffgefiihrt

und dann hatten wir ja dann Frau Prange immer schon belabert - von wegen na guck
mal - jeht doch ja nicht wenn wir hier den Turnhallentanz machen ist die Turnhalle

voll - wo willsten dit uffiihren - solln die am Rand stehen — Also - haben wir sie ja
immer jetriezt - von wegen dit jet so nicht - da miissen wir noch mehr und dit wolln wir
och noch und so — em - das det dann mit dem Theater kam - war ja (.) ja - war ja ein

Gliicksfall - das Theater hat uns ja dann angesprochen und jefragt ob wir nicht konnten



175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203

und wollen und diirfen und em — dann hat sich ja erst dieses konkrete Ziel heraus
kristallisiert dass wir halt wussten - wir haben dann und dann die Auffiihrungen -

aber wir haben sie vorher och schon jemacht - also, weil et einfach

LSteffi: Mh
LCarolin: Spaf3 jemacht hat
Carsten: Mh
Andy: Mir fillt noch ein dass ich ganz am Anfang sehr gezweifelt habe (.) daran — also

als Frau Prange mich gefragt hat (2) war nicht liberzeugt - wollte nich mitmachen dann

hab ich irgendwie doch mitgemacht

Carolin: Du wolltest auch Zahnarzt werden (@)(2)(@)

Andy: Ja und was mir nur (.) zu allererst in Sinn kommt, dass wir halt sehr sehr viel Zeit
damit verbracht haben (.) mit dem ganzen Projekt — kann man sagen, (2) fast 90 % der

Freizeit oder — in dem Zeitraum

Carolin: (@) Wenn dit reicht? (@)

Andy: 100% - wenn 99 ( ) aber es war halt - (@)(.)(@) soon na ja -
war ja nicht nur es ging ja nicht nur ums Projekt - schon (.) aber (.) einfach so dass die
die Leute zusammengekommen sind - em und an irgendwas gearbeitet haben — war halt

ne grofle Motivation fiir viele (2) und (6)

Sabrina: Stand ja nien Zwang dahinter



204
205
206
207
208

Andy: Ja

Sabrina: Also es wurde ja nicht gesagt - du hast du musst kommen

LSteffi: Mh

Carolin: Ick denke gerade det war jut dass wir so relativ ahnungslos waren und

dit jemacht haben

LAndy: Die Neugier und dann (1) mehr die Neugier (.)
Carsten: Am Anfang erst mal der Spal3 und ick denke mal (.) wenn wir gewusst hétten
auf wat wir uns letztendlich einlassen - so hétten alle schon - Dit ist wiene
Priifungssituation das dann

LSteffi: J a,

Carsten: Dass dann soon Druck dann entsteht (.) und ich denke auch darauf achten wie
hm - solln wir det schaffen und denn ist man panisch - und denn (2) komm eher Fehler
oder so und dadurch dass wir eben och so zusammengewiirfelt waren und weil wir
jedacht haben - wir versuchen dit jetzt und schaun wat

Carolin: Na eben - ohne jeglichen Druck kam dit einfach Stiick fiir Stiick so

LCarsten: Jenau

Viele: ( )



232 LCarsten: Jenau so isset

233

234 Andy: Ich hab glaub ich zum Anfang em (1) ich hab dann einfach zugesagt - weil bei
235 mir (.) weil ich neugierig war

236

237 Carolin: Mh

238

239 Andy: was es werden soll

240

241 Carsten: Mh

242

243 Andy: weil niemand wirklich wusste - was ist

244

245 LSteffi: versuchen wir mal

246

247 Carsten: Bin dann so och wirklich tiberrascht als es dann hief3 - na wir jehn jetzte ans
248 Hans-Otto-Theater - so (1) wenn es von vornherein gehie3en hitte - so wir jehn ans
249 Hans-Otto-Theater so dann hétten manche vielleicht gesagt so mh dat konn werr nicht
250 machen - dit schaffen wir nie und dann warn wir schon so sicher in der ganzen Sache

251 dass wir dann wirklich

252

253 LAndy: Dass wir dann noch mal

254

255 LCarsten: Oke - machen wir

256

257 Viele: (unverstindliche Bestitigungen)

258

259 LAndy: Durch das Hans-Otto-Theater wurde es dann noch viel intensiver



260

261 Sabrina: Na gut wir hatten ja dann die - den eenen Ufftritt - wo wir die Szenen schon
262 eenmal vorab mal jespielt haben

263

264 Carolin: Genau - dat

265

266 Viele: (unverstdndliche Bestédtigungen)

267

268 Carolin: war Tag - war Tag der offenen Tiir im Theater und — em da haben die, da hat
269 irgendwie - da wollten se so ne Improvisationsgruppe auftreten

270

271 Viele: Mh ja

272

273 Carolin: und die haben abgesagt und irgendwie (.) keine Ahnung - kennt irgendjemand
274 aus dem Theater Gaby und hat denn gesagt

275

276 Viele: (@()(@

277

278 Carolin: macht doch und konnt ihr nicht und denn (.) so kams dann - und das wir haben
279 uns - also da hat uns der technische Direktor vom Theater gesehen und denn die sind ja
280 wirklich zu uns jekommen und haben uns jefragt - also - das fand ich ja och krass so
281 dit groBe Hans-Otto-Theater kommt an und fragt sone kleene Schiilerveranstaltung
282 konnt ihr nicht bei uns - un denn sind wir och das erste Ding, wat die Hiitte voll kriegt
283 (@)2)(@)

284

285 Andy: und das war ja nicht geplant dass wir das ganze Stiick machen

286

287 Sabrina: Nee

288

- 10 -



Carolin: Nee - eigentlich nicht

Viele: (unverstindliche Bestitigungen)

Andy: Wir wollten

LCarsten: Jenau

LAndy: Ausschnitte zeigen (.) und irgendwie hatten wir

dann (@)(.)(@) zu viel Zeit und haben das ganze Stiick gemacht

Carolin: Ick denke nicht dass wir zuviel Zeit hatten ( )
Nein aber wir - wir haben da eigentlich haben doch alle einen Narren daran jefressen
() also ick kann mich noch erinnern wie denn och Markus und wie sie alle hielen
ankamen und sagen Mensch los die eene Szene - die machen wir jetzt och noch und die

noch und die noch und -

Carsten: Mh

Carolin: und denn - da hat sich das so entwickelt

Ch. L.: Sie haben mehrere Fahrten gemacht mit der Gruppe?

Viele: Zwel

Ch. L.: Erzéhlen Se davon ruhig auch ein bisschen - fiir mich ist das alles spannend

(@)()(@) weil es

- 11 -
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335
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340
341
342
343
344
345

LCarolin: Ick wei auch nicht mehr genau - wann die erste war

Andy: Die war relativ am Anfang

LSteffi: Ja - die erste war relativ zeitig

Carolin: Dit war um iiberhaupt erst mal den Einstieg zu kriegen

Viele: Ja

Sabrina: Dit war ja och mehr - sag ick mal da war ja der ganze Chor och noch mit bei

Steffi: Genau - der war och noch mit bei

Viele: (unverstindliche Bestatigungen)

Carsten: War dit wirklich das erste wat wir zusammen gemacht haben - Dit war doch

eigentlich tiberhaupt dieses Stiick in - in Berlin anzugucken oder dit

Steffi: Jenau

LCarolin: Da warn nicht alle mit

Viele: (unverstindliche Bestitigungen)

LCarolin: im Schiller-Theater

Steffi: Wo sich jeder schon mal so ausgeguckt hat - ne wen er denn mal spielen mdchte

- 12 -



346 Carsten: Mh

347

348 Carolin: Aber wann warn wir dit erstemal in Furth - dit war doch schon - dit war
349 ziemlich im

350

351  LSteffi: Dit war relativ gleich am Anfang

352

353 Sabrina: Dit war - dit war och im Winter

354

355 Carolin: Jaja-Ja- genau

356

357 Carsten: Ja - im Februar 99 muss dit jewesen sein

358

359 Sabrina: Ja ich kann das nicht sagen ick bin mit Gaby so - so schon so oft

360 nach Furth gefahren - also, -

361

362 Carolin: Ick denke mal Januar oder Februar 99
363

364 Carsten: ( ) (@)(H)(@)
365

366 Carolin: Deswegen dh — ick weil} - dass da schon die ersten Proben in der Aula waren

367 wir hatten vorher

368

369 LAndy: War Heidi mit

370

371 Carolin: Heidi war da mit

372

373 LAndy: Ja - stimmt

- 13 -



374
375
376
377
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392
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395
396
397
398
399
400
401
402

Viele: (unverstindliche Bejahungen)

Andy: Heidi war die Choreografin

Sabrina: War das das erste Mal

Carolin: Ja

Steffi: War das nicht das zweite Mal

Carolin: Beim zweiten Mal war sie nicht mehr mit weil wir beim zweiten Mal hat Andy

dann die ganzen Tanzschritte gemacht (.) der Zahnarzt. (@)(.)(@)

Sabrina: Du wolltest ja Zahnarzt werden - vielleicht werden die Leute dann ruhiger.

Andy: Ja - das stimmt wir hatten da Heidi und deswegen haben wir gesagt (3) wir fahren

nach Fuhrt -

Carolin: Und ne ganze Woche

LAndy: und dann hatten wir die Zeit (.) den Platz (4) zur intensiven

Probenwoche und zum Einstieg

Carolin: Mh

Ch. L.: Wieviel Leute warn damit

Sabrina: Wir sind mit zwee Bussen jefahrn

- 14 -
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430
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432

Carolin: Knapp 70 - damals beim ersten Mal.

Steffi: Ja - mh

Carolin: 35 Leute sind aleene die ,,West Side Story* 35 oder 40 Leute (unversténdlich)

Andy. Und dann noch der Chor oder

Carolin: Und der Chor warn och noch mal 35 oder 40 Leute

Sabrina: So im dem Dreh warn wa

Steffi: Jenau

Sabrina: pro Stimme warn 10 Leute oder 15 sag ick mal und 3Stimmen hatten wa pro

Andy: Was war ein typischer Tag - wir sind aufgestanden - haben gefriihstiickt -

Sabrina: und dann

Andy: und geprobt

Carolin: Haben Mittag gegessen - und haben geprobt

Viele: (unversténdlich)

Carolin: Hatten eigentlich dann frei und wollten abends Disko machen und

Viele: (unversténdlich)

- 15 -



433

434 Carolin: und dann kam die Musik - und wir haben eigentlich weiter jeprobt - also -
435

436 Ch. L.: Thr wart ja auch ganz unterschiedliche Leute - mh und wie hat das
437 funktioniert dass ihr so zur Gruppe zusammengewachsen seid?

438

439 Andy: Gerade - weil alle so unterschiedlich waren

440

441 LCarsten: Jenau

442

443 LCarolin: Ja

444

445 Steffi: Mh

446

447 Carolina: Also -

448

449 Sabrina: Hat och keener Vorurteile oder so jehabt - jing einfach irgendwie - miteinander
450 zu und Tach und ick bin der und der und

451

452 Carsten : Jenau

453

454 Viele: (undeutliche Zustimmungen)

455

456 Andy: Auseinandernehmen und analysieren - irgendwie ist es so -

457

458 Carolin: Es ist einfach passiert

459

460 Viele: (undeutliche Bestdtigungen)

- 16 -
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477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489

Carolin: Ja nee - also dit - dit hat einfach jepasst

Sabrina: Ja - und dadurch das wir uns - halt - da wir alle aus eener Schule groftenteils

waren jing dit ja och - man kannte sich ja
L Carsten: Mh mh
Sabrina: sag ick mal vom sehen her och — und em — vom Umgang her sag ick mal -
wenn man sich auf dem Flur gesehen hat oder so — einige warn aus eener Klasse da hat
dit dann sowieso schon funktioniert (.) und war jetzt nicht so das man jedacht hat, wat
issn dit fiir eener oder so (2)
Steffi: Doch (1) dis hab ich bei Olli jedacht (3) °als ich ihn das erste Mal gesehen habe®.
Carolin: Der war ja auch nicht an unserer Schule (2)
Viele: Stimmt mh
Carolin: Den kannten wir vorher noch nicht
Lviele: (unversténdliche Bestitigungen)
Carolin: Aber gabs - gabs irgendwelche drastischen Zwistigkeiten - irgendwie -
LSteffi: N6
Carsten: Na ja, zwischendurch schon - also wenn ich mich an die Exkapaden von

Robert erinnere - so -

- 17 -
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504
505
506
507
508
509
510
511
512
513
514
515
516
517

Steffi: Ah - ach

Carolin: Mit wat

Carsten: Mit Robert wenn er da sein GroBBenwahn jekriegt hat

Sabrina: Naja - jut

Carolin: Dit haben war dann irgendwann och alle jewusst - und

Lviele: (@)( mh, wisste)(@)

Carsten: Jenau (1) und dann haben wir ihn links liegen lassen

Sabrina: Ja

Carolin: Aber das dit jetzt irgendwelche - richtig fiesen ( ) oder so (.)

Carsten : Mh, - nee also keener hat sich irgendwie - jeschadet - irgendwie jegenseitig

oder so

Carolin: Aber ick wees och nicht wie mans erkliren soll dit war - dit hat sich einfach so

jefligt- oder so

LCarsten: Dit war sone Gruppendynamik - die da

LCarolin: Mh, mh

- 18 -
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535
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539
540
541
542
543
544
545

Carsten: die da uffjetreten ist

Carolin: Mh -mh

Carsten: Alle haben an een Ziel oder uff een Ziel hinjearbeitet und - (schnieft) dit hat

allen Spal3 jemacht und deswegen hat dit funktioniert - also

Carolin: Deswegen - also

Viele: (unverstdndliche Bestédtigungen)

Andy: Alle wolltens machen

Sabrina: Mh - Ja

Carsten: Dit jab manchmal och Stress wegen den Proben weil wir wirklich alle nur
rumjealbert haben und wees ick nich - nicht so jeloofen wie Heidi dit halt wollte aber
dit warn halt och Lernprozesse - sag ick mal so(schnieft) wo dit halt - wurde erst mal
dann halt gemeckert werden musste oder wees ick nicht - wat

LSabrina: und dann jing dit halt

Carsten: wie et jeht und denn ist uns halt noch mal klar jemacht worden - wofiir det jetzt

hier machen - mh - und och verinnerlicht

LCarolin: Na und vor allen Dingen dass wir det fiir uns selber machen

- 19 -



546
547
548
549
550
551
552
553

Carsten: Jenau

Carolin: dass wir nicht -

Carsten: Jenau

Carolin: irgendwie nicht flir Zensuren - nicht fiir Gaby - nicht fiir irgendwen - sondern -

Carsten: Ich glaub wir wollten uns nicht blamieren - da im Hans-Otto-Theater oder

Ch. L.: Ja, mit den schulischen Leistungen - haben die anderen Lehrer da Bedenken

gehabt

Carolin: Ja

Sabrina: Es gab Lehrer - von mir aus kann ich es nicht sagen ich war nicht soon

Kandidat - wo es Probleme gegeben hétte (.) mit n Noten darin da hat ich nie

Probleme mit den Lehren und hab mich gut mit den Lehrern verstanden eh bis uff Frau

..... - aber ansonsten (@)(.)(@)

Carolin: (@) Wir wolln hier keine Namen nennen(@)

Sabrina: Nee dit war die einzige - die mir da so Sorgen gemacht hat ( )

hab ick mit allen Lehrern eigentlich - funktioniert

Carolin: Nee - aber es gab schon Lehrer die dann och
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573 LSabrina: Jaaaaa

574

575 Carolin: Ick habs - wir habens bei uns selber glob ick och jehabt in der Klasse - also
576 ick wees dass unsere Klassenlehrerin irgendwie bei mir ankam und och meinte - Mensch
577 Carolin lass das doch lieber sein mit ,,West Side Story*

578

579 LAndy: Wer war denn unsere Klassenlehrerin damals
580

581 Carolin: Ich darf jetzt grad keinen Namen sagen oder - Frau ....... hieB sie - glaub ich
582

583 Steffi: Mh - mh (@)()(@)

584

585 Viele: (@)(6)(@)

586

587 Carolin: Die kam wirklich irgendwie bei mir an und hat mir nahe gelegt dass es doch
588 vielleicht besser wire mit West Side Story zu lassen weil et ja doch sehr zeitintensiv
589 ist und iiberhaupt und

590

591 Sabrina: Die hat dit von Didi jewusst (.) schon

592

593 Carolin: Ja - ja - ick globe

594

595 Carsten: von Didi

596

597 Andy: Ja - aber Didi hat dit nur weiter gemacht wegen der ,,West Side Story*

598

599 LCarolin: Deswegen
600
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601
602
603

604
605
606
607
608
609
610
611
612
613
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627
628

Andy: Didi hat dit Abitur nur jemacht weil sie in der ,,West Side Story* mit drin war
Ja (1) was hat uns gehalten (1) ,,West Side Story*

Carolin: Ja - also ich denke dit wére auch nicht em — dh wére auch nicht so jeworden

wie et war, wenn wenn da irgendjemand versucht hitte mit der Peitsche durchzugehen.
Carolin: Also ick hab auf der Biihne och gemerkt dass die Leute ihren Spal3 dabei
hatten - das die dit also von Herzen jemacht haben und nicht weil jemand dahinter stand
du musst aber jetzt

Andy: Dit hétt och gar nicht funktioniert wenn da jemand dahinter gestanden hétte

Carolin: / Ja, na sicher/ aber —. also ick denke wenn du ,,West Side Story* wirklich als

Schulprojekt jemacht hittest (2)

LSabrina: Mh

Carolin: Also - so dit Projekt wie wir dit jemacht haben - als Schulprojekt wo du

unterrichtsfrei gibst - wat benotet wird und und und - ick denke dit wére

Andy: Das hitte nicht so funktioniert - auf keinen Fall

Carolin: Nee bei soviel Unterrichtsfrei hitten die gar nicht geben kdnnen — und ich
denke nicht - dass die Leute irgendwie gesagt hitten: Nein, nein ich bleib mal trotzdem

noch zwei - drei Stunden ldnger hier

LSteffi: Mh
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629
630
631
632
633
634
635
636
637

Viele: (unverstdndliche Gerdusche)

Ch. L.: Ich glaub die Technik ist defekt (@)(.)(@)

Sabrina; Ja und - und

Carolin: ( )

Sabrina: Ja und - und noch ganz andere Leute bei jehabt die dann nur - unterrichtsfrei

638 jekriegt

639
640
641
642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657

Carolin: Jenau - du héttest immer Leute dabei jehabt die sich irgendwie hervorheben

wollen weil sie halt ne besonders gute Zensuren haben wollen

Carsten: Mh

Carolin: und und - und weeste — und ick denke dat hitten die Zuschauer mitjekriegt

Andy/ Sabrina: Mh - mh

Carolin: Die Schiiler dit dann jemacht hitten weil sie dafiir ne jute Noten erwarten und

Steffi: nicht mit dem Herzen dabei jewesen

Carolin: Ja - und wir warn einfach mit Herzblut bei der Sache

Andy: Mh

Sabrina: Na und wir haben uns och - sag ick mal so in der Offentlichkeit gut verstanden
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558
559
660
661
662
663
664
665
666
667
668
669
670
671
672
673
674
675
676
677
678
679
680
681
682
683
684
685
686

immer - wenn wir uns jesehen haben - es gab kein Streit

Carolin, Ja

Sabrina: nicht irgendwie keen Zwist — vielleicht war et auch dit - sag ick mal - wat soon

bisschen jeholfen hatte dass dit natiirlich riilberkommt
Carolin: Ick find dit och so krass - Gaby hat denn ja jetzt - irgendwie im Nachherein
immer erzéhlt - von wegen ja, wo ick dit jetz allet mal Revue passieren lass - hab ick
erstmal festgestellt wat dit fiir Arbeit ist

Lviele: Mh - ja
Carolin: und wat ihr da jemacht habt — du - mir ist das ja nicht so vorgekommen

Andy: Mir och nicht - aber

Carolin: Deswegen - ich dachte als Gaby sachte — Ja — oke - wir habens doch hinjekriegt

also - 4h — man hat det so bewusst janich registriert

Sabrina: Nee man hats jemacht.

Carolin: Ja und deswegen mein ick - wenn ick von vornherein jewusst hétte wat

CH. L. Halt (@)(.)(@)

Steffi: Merkt euch was ihr sagen wolltet (@)(.)(@)

Sabrina: Aber dit andere lduft ja - glob ick noch weiter
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687
688
689
690
691
692
693
694
695
696
697
698
699
700
701
702
703
704
705
706
707
708
709
710
711
712
713
714
715

Carolin: Kann ick ja weiter erzdhlen

Sabrina: Wenn du von vornerein jewusst héttest wat dit fiirn Uffwand jewesen wiére -

Carolin: Hétt ich nicht gemacht

LSabrina: © Ach®

Carolin: Ick globe, wenn ick von vornherein jewusst hitte wat da alles fiir Aufgaben auf

mich zukommen

Carsten: Mh - mh

Carolin: hitt ick da - so eine Panik vorher jekriegt und hét jesagt - Nee Freunde - also -

(unverstdndlich)

Sabrina: Du hast - ihr habt euch ja zum Schluss noch mehr eingebunden und noch mehr

eingebunden - du hast ja immer mehr Aufgaben iibernommen im Endeffekt

Carolin: Ich fing ja urspriinglich an als - als (unverstindlich) als Pressesprecherin

Andy: Nee nee

Steffi: Ach ja - dit war dit - jenau

Carolin: Eigentlich sollt ick die Pressearbeit (2)

LSteffi: Jenau
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716

717 Carolin: Dann hab ick irgendwann mitgemacht bei - bei der Leitung halt - irgendwie
718 insgesamt so - das war ja das fing denn damit an - em Probenplédne zu schreiben und
719 solche SpaBchen - und zu gucken wie klappt es am besten und so em — und dann bin ick
720 da irgendwie rinjerutscht - ick wees och nicht - also

721

722 Andy: Die Arbeit hitte och. Am Anfang hitte mir jemand gesagt, dit und dit wiirde - mit
723 beinhalten hitt ick och gesagt, nee danke

724

725 Carolin: Ja

726

727 Andy: aber im Endeffekt jetzt - war zwar superviel Arbeit (2) aber was hitt ich sonst
728 gemacht am Nachmittag, weeste - auBler zu Hause gesessen oder durch die Straflen
729 gegangen

730

731 Steffi: Aber du hast dit ja nicht in dem Sinne als Arbeit jesehen

732

733 Carolin: Ja

734

735 LAndy: Nee, deswegen

736

737 Sabrina: Na bloB, stell dir mal vor, dir hitt eener am Anfang gesagt, du gibst den den
738 Tanzunterricht nachher -

739

740 Carolin: Du wirst nicht Zahnarzt

741

742 Sabrina: Du wirst nicht Zahnarzt, du studierst Tanz und - weil} ich nicht, hétste auch

743 gesagt, ih — glaub ich nicht, °glaub ich nicht daran®
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744
745
746
747
748
749
750
751
752
753
754
755
756
757
758
759

Ch. L.: Wie ist denn jeder so zu seiner, und jede zu ihrer Rolle gekommen?

Sabrina: Bei mir war es ganz simpel. Dadurch, dass ich halt im Chor war und Gaby so
wusste - wie so meine gesanglichen Leistungen sind hat sie mich irgendwann dann
mal so nach der Probe angehauen, willste nicht und hab wat vor und mh und ich (.)
Na, klar, warum nich und bin dann halt einfach, dann haben war mal spaflenshalber
nach der Chorprobe bin ich halt noch dageblieben haben wa spallenshalber nochn paar
Lieder /gesungen so/, und ja, hab halt nicht lange iiberlegt, sondern war halt eindeutig.
Sie hatte zwar noch jemand andern gefragt, aber hat sich dann doch fiir mich

entschieden.

Ch. L.: Wen hast du gespielt?

Sabrina: Ich hab die Hauptrolle der Maria gespielt (@)(.)(@) - nichste (@)(.)(@)

Steffi: Ja, - na ich hab mir eigentlich meine Rolle mehr oder weniger ausgesucht. Also,

760 wie gesagt, damals im Theater haben wir uns ja /das Original/ angesehen und da konnte

761 man jeder soon bisschen gucken, wie jeder vielleicht eventuell spielen mdchte. Hatte am

762
763
764
765
766
767
768
769

Anfang auch -. Also, hab die Rolle der Anita gespielt, ist auch ne Hauptrolle und &h -
hatte am Anfang auch ne Zweitbesetzung. Didi war damals meine Zweitbesetzung und
bei mir war dit Problem, dass ich wirklich immer nur geguckt habe bei den Proben, was
macht sie besser als ich (2) und das ging, das ging iiberhaupt nicht. Hab wirklich immer
nur geguckt, was macht sie besser als ich und wurde auch wirklich immer schlechter.
(schnieft) ich hab immer schlechter gespielt, und das ging nicht mehr. Ja, und dann
haben wir uns denn zusammengesetzt und - dann hat denn Gaby och jesagt. Nee, also

so geht’s nicht weiter (rduspert sich) und dh dann hat - ich weil3 gar nicht mehr, wie das

770 gewesen ist, ob Didi sich selber entschieden hat, dass sie dann die Rolle der Rosalie oder

771
772

die Zweitbesetzung der Rosalie iibernimmt eben weil’s dh hat ich dann keine

Zweitbesetzung mehr und es ging auch wieder.



773
774
775
776
777
778
779
780
781
782
783
784
785
786
787
788
789
790
791
792
793
794
795
796
797
798
799
800
801

Ch. L.: Und die andern, wie sind die zu ihrer Rolle gekommen — oder zu ihrer Aufgabe?

Andy: °O, Gott (5) mach du, °ich denk noch mal nach

Carsten: Ja, - also - ich erinnere mich eigentlich nur, - ick hab mir mit Carolin dit Stiick
angeguckt, die ,,West Side Story* in Berlin und da war die Frau Prange halt mit bei
und halt ihre Lehrerin. Ick komm ja von ner andern Schule eigentlich (schnieft) - und
hatte mit der ganzen Sache iiberhaupt nicht zu tun und wusste auch von nichts und da

ich dh — und selbst da, hat mich Frau Prange noch nicht direkt angesprochen.

Carolin: Nee, erst in der Schule

LCarsten. J enau,

Viele: (unverstandlich)

Carsten: Genau, da hat Carolin dann auch erzihlt. °Ja, die Frau Prange und die meinte
mh, mh und willste denn nicht und so,° - Ja und denn hab ick mir die janze Sache
anjehort und hab mir och jedacht, warum nicht. Also, ick hab einfach ( )
mitjemacht - und dachte mir, guck ick mal, was passiert, ob mir dit jefallt, ob mir dit
liegt und so - .Ja und direkt, so mit der Rolle. Also, Frau Prange hat fiir mich halt och
die Rolle des Toni irgendwie mit eingeplant. Dit ist mir dann nicht so, hat mir dann
nicht so gelegen irgendwie, weil ich einfach nicht der Mensch bin, der so - aus sich
rauskommt denn so bei soviel Menschen - (schnieft). Aber, weil ich halt Spal3 hab an
gestalterischen Sachen so - durft ich dann halt das Bithnenbild machen und dit fand ich
supertoll, weil also ick hatte ziemlich viel freie Hand, wo ick Hilfe brauchte bin ick,
bin ick unterstiitzt worden und em sonst konnt ick halt - weithingehenst machen, wie

ick wollte. Dit fand ick janz toll un dann hat ick halt noch em ne kleene Rolle - bei
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802
803
804
805
806
807
808
809
810

811
812
813
814
815
816
817
818
819
820
821
822
823
824
825
826
827
828

829
830

den Sharks. Dit ist mir dann irgendwie zujeteilt worden, denn noch (schnieft). So, bin
ick eigentlich zu meinen Rollen jekommen. Ja, also das hat sich zwischenzeitlich
dann immer n bischen gedndert und denn (.) Naja, jeder so, wie er am besten konnte
halt, letztendlich. So, ist ja denn jeder zu seiner Rolle irgendwie gekommen, °gab ja

etliche Rolleneinteilungen, noch mal.®

Andy: Also, ich weill nicht mehr genau, aber ich glaube - dh - Frau Prange hat mich

gefragt, ob ich mitmache - und dann war ich erst bei den Sharks - dann bei den Jets-

Carsten: Mh

Andy: und dann war ich doch wieder bei den Sharks und irgendwann hat sich dann

son bischen rausgefiltert

Carolin: Aber, ick globe bei den Jets

Andy: Bei den Jets wollt ich mitmachen, aber ick wees nicht mehr

Carolin: Nee, bei den Jungs war det och generell so. Die haben eben erst mal den ganzen

Haufen zusammen geschmissen (@)(.)(@) dann jeguckt em (.) wer passt am besten
Carsten: Mh

Carolin: Also dit ging ja schon bei den nicht mal beim Tanz unbedingt, sondern schon
vorher bei den Proben. Dass man guckt, wie passt die Konstellation am besten und wer

passt da jetzt am besten in welche Rolle und deswegen

Andy: Ich hab dann am besten zu den Jets gepasst
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831 Carolin: Definitiv, denn du warst ein guter Ténzer

832

834 Sabrina: Ja, fehlen ja bloB noch die von dir, ja

835

836 Carolin: Na, ick hab doch vorhin schon erzidhlt — Also eigentlich wollt ich mitspielen
837 denn hat Gaby gesagt,

838

839 Steffi: du durftest mitspielen? (@)(.)(@) du darfst nicht mitspielen, du nicht!

840

841 Sabrina: keine Rolle dabei

842

843 Carolin: Gaby hat mir denn sehr diplomatisch erklért, das meine Biithnenprisenz
844 wvielleicht nicht ganz (@)(6)(@)

845

846 Steffi: sehr makaber

847

848 Carolin: zumindest nicht fiir die Madchenrollen (.), so. Also, da diese Tanzsachen
849 und so. Das hab ich dann irgendwann, nachdem (.) ich mich wieder ausgeschnappt
850 hatte (@)(4)(@)

851

852 LSteffi: auch eingesehen

853

854 Carolin: Nee, eigentlich hab ich erst richtig eingesehen, als ick eure Riischenkleider
855 gesehen habe (@)(.)(@) ick hétt bestimmt nicht dahin jepasst.

856

857 Stefti: Riischenkleider?

858

859 Carolin: Ja, ja sone komischen Biihnen
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860
861
862
863
864
865
866
867
868
869
870
871
872
873
874
875

876
877
878

LSteffi: Can-can, war dit

Carolin: Naja, noch schlimmer. Jedenfalls tragen die extrem auf und da dachte ich mir

(@)()(@) Nur gut, dass (@2)(@)

Stefti: Wieso, dafiir hast du doch die Korsage jehabt

LSabrina: (@)(5)(@)

Carolin: Na super, nee - also, war schon oke so und - em - ja auBBerdem is sowieso
Organisation und so viel eher mein Ding als - denn zu schauspielern und so. Ja, und
deswegen, Gaby war denn der Meinung, sie miisste mir jetzt irgendwat zuordnen,
damit (@) ick irgendwat zu tun habe (@) und so kam det halt so Stiick fiir Stiick, dass
ich dann urspriinglich Pressesprecher sein sollte und dann allet mitgemacht habe.

Ja, - halt so die Mutti

Ch. L.: Ja, das war ganz interessant, also dann, dann wurde in der Rolle einfach

umgestellt, dann wurde das verdndert

879 Carsten, Carolin: Mh mh

880
881
882
883
884
885
886
887

Ch. L.: Wie ist das gelaufen, Sie habens ja nicht in der urspriingliche Form aufgefiihrt,

sondern irgendwie angepasst, auch an aktuelle Situationen

Carolin: Mh

Ch. L.: oder so, neh und wie, wie wurde das gestaltet und, und wie kam das zustande?
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888 Andy: Na, die Texte kamen schon noch aus dem Original

889

890 Carsten: Ja

891

892 Viele: (unverstindliche Bestitigungen)

893

894 Carsten: Na und dit Thema ist ja sowieso aktuell, also

895

896 LAndy: Ja

897

898 Carsten: Gewaltenkriminalitdt, ah Quatsch, Jewalten

899

900 Carolin: Banden

901

902 Carsten: Bandenkriminalitidt - Amerika und wat wees ick nicht wat allet - Deswegen
903

904 Viele: ( )

905

906 Carsten; Genau, deswegen sind wir det Thema eigentlich angegangen — weil es halt
907 immer aktuell ist. Da haben wa ja nich viel umjestellt

908

909 Andy: Nee, soviel och nich. So, die Rolle von dir war och nich so — Carolin macht dit
910

911 Carolin: Deswegen, also

912

913 Sabrina. Na und und hier diesen Regenbogentanz der ist — in der Form glaub ich auch
914 nicht im Original enthalten — glaub ich — oder?

915

916 Andy: °Wees ich nicht®

917
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918 Sabrina: das ist — glaub ich- aber gut, es war halt nicht anders zu machen, weil wir
919 machen, weil wie eben &h —a den Platz nicht hatten irgendwie und dh die Moglichkeit
920 vielleicht nicht

921

922 Carsten/Carolin: Mh, mh

923

924 Sabrina: Ich weiB} jetzt nicht, wie es im Original, ich kann mich och nicht mehr erinnern
925

926 Andy: Alle Choreografien

927

928 LSabrina: Aber

929

930 Andy: waren nicht Original, sie wurden aktuell nachgebessert

931

932 Sabrina: Ja, klar

933

934 Carolin: Deswegen, die Choreografie war ja von Heidi

935

936 Andy: Mh

937

938 Carolin: Dit war ja ihr Ding. Also, dit ist ja nich jetzt irgendwie - so ist dit

939 Originalstiick eins zu eins iibernommen, sondern em

940

941 Sabrina: Dit musste auf dit Kdnnen der Schiiler ausgerichtet sein

942

943 Carolin: Deswegen

944

945 Steffi: Auller der Amerika-Tanz, der ist eigentlich im grof3en und ganzen so

946 jeblieben wie er och im Original war, gloob ich

947
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948 Carolin: Nee,

949

950 LAndy: Nee

951

952 Carolin: Der ist im Original

953

954 Andy: im Original tanzen die Jungens und die Méddchen
955

956 Steffi: Ach ja, genau das stimmt uffn Dach

957

958 Carsten: Mh

959

960 Andy: Nee, der wurde och abgeéndert

961

962 Carsten: Wir haben uff der Seite gesessen - genau

963

964 Carolin: Deswegen

965

966 Carsten: und geschnipst (@)(.)(@)

967

968 Sabrina: Ja, es wurde halt soon bisschen, dementsprechend sag ick mal, dem Konnen
969 der Schiiler angepasst so °denk ick och®

970

971 Sabrina: Du kannst ja nich

972

973 Carsten: In dem Moment - es geht ja um die Allgemeinheit, um den Platz und was
974 wees ick noch allet

975

976 Sabrina: Musste ja
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977
978 Carsten: und wat ne Rolle spielt (schnieft)
979
980 Ch. L.: Aber die Texte sind so geblieben
981
982 Sabrina: Ja
983
984 Viele: (unverstindliche Bestitigungen)
985
986 Ch. L.: aber die Texte sind so geblieben, ja
987
988 Sabrina: Ja
989
990 Viele: ( )
991
992 Ch. L.: auf deutsch oder auf englisch?
993
994 Lviele: auf deutsch
995
996 Carolin: Ich glaube, es war die erste Biihnenauffithrung auf deutsch West Side Story
997
998 Carsten: ,,West Side Story*, ja
999
1000 LSabrina: Ja
1001
1002 Carsten: (unverstindliche AuBerung)
1003
1004 Sabrina: Na ick sag mal der - den Gesang hatten wir erst liberlegt in englisch zu

1005 machen
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1006 Carolin: Mh

1007

1008 Sabrina: aber Gaby dann sagte, dass viele halt das noch nicht verstehen

1009

1010 Carsten: Zum Beispiel, ich

1011

1012 Viele: (@)(2)(@)

1013

1014 Carolin: Dit war ja immer dit Problem

1015

1016 Sabrina: Die deutschen Texte auch zu besorgen, war halt nicht so einfach

1017

1018 Carsten: Mh

1019

1020 Sabrina: Sag mal deutsche Texte von der ,,West Side Story*“sind eben nicht so -
1021 alltdglich und sind auch schwer zu singen

1022

1023 Carsten: Und na ja, das sollte ja letztendlich och fiir die Schule sein und wenn da
1024 wirklich welche dabei jewesen sind irgendwelche Schiiler, die nicht sojut englisch
1025 konnen — sollte och n bisschen Moral und so damit bei sein

1026

1027 Sabrina: Naja, klar

1028

1029 Carolin: Find ick och bléd, weeste man macht die Dialoge alle auf deutsch

1030

1031 Lviele: ( unverstindliche Bejahungen)

1032

1033 LCarolin: und die Lieder alle auf englisch, det ist denn
1034
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1035 Carsten: Mh
1036
1037 Sabrina: Wat natiirlich n Level hoher war in Deutsch, weil deutsch singt sich immer

1038 schwerer

1039

1040 Carolin: Ja
1041

1042 LCarsten: Mh
1043

1044 Carolin: Na, wat ick so richtig krass fand, war einfach — dat dit ah mit dem dem
1045 Orchester jeklappt hat weeste, also -

1046

1047 LSabrina: Mh

1048

1049 Carolin: Also,

1050

1051 Sabrina: Woran jeder geprobt hat

1052

1053 Carolin: Oh Gott, ja. Ich kann mich daran noch erinnern. An meinen 18. Geburtstag
1054 war Orchesterprobe, dit wees ick noch. Da warn wa alle gemeinsam- irgendwie
1055

1056 Sabrina: Na, die erste hatten wa ja alleene. Da war ja keiner weiter mit bei, auBer
1057 Gaby

1058

1059 Carolin: Mh

1060

1061 Sabrina: Wir kam da rein und wir sahen da nur 60 Leute mit irgendwelchen

1062 Instrumenten und dachten nur, um Gotteswillen und denn wurde uns dh Herr, na

1063

- 37 -



Andy: ° Runge®

Carolin: Runge

Sabrina: Herr Runge vor und meinte, /na kommt doch mal vor und guckt doch mal/

und du guckst in die ganzen Gesichter so und mh — also, war schon heftig

Ch. L.: Also, sie mussten auch richtig Verantwortung iibernehmen

Sabrina: Ach na ja, ich nun weniger, aber ich sag mal so, die jetzt das Training

iibernommen haben und die Stunden, aber
Carsten: ( schnieft) ick gloob die Verantwortung war
LCarolin: Ja,

Andy: Ich denke, da war schon Verantwortung dabei

LSabrina: J a, in dem Sinne, aber dit war dir halt nicht so
Carolin: Eben, aber deswegen, aber dit war keene Verpflichtung. Also zumindestens
keine Verpflichtung, die du jemand anderem gegeniiber eingehst, sondern du wolltest
einfach selber und hast jesagt, nee also das ist mir jetzt wichtig und dit will ick machen

Sabrina: Na, und ich habs angefangen und will dit och zu Ende bringen. Sag ick mal so

Carolin: Ja
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Sabrina: weil, du hast och schon zu weit drinjesteckt, irgendwann. Also, ick hab so
gleich von Anfang an richtig angefangen zu proben mit ihr. Da gabs irgendwie gar
keen Vorlauf (.) Sondern, so wie sie mich gefragt hat, zwee Wochen spéter haben wir
schon angefangen am Klavier zu stehen und zu singen. Also war irgendwie richtig
heftig, aber dit kam eben alles, weil sie mit mir eben och Chorproben hatte und wusste,
wie sie mich kriegt (4) und da ick sowieso meine Freizeit in der Schule verbracht

habe(.) machten die Chorstunden dann och nischt mehr aus.

Ch. L.: Und gabs irgendwie Phasen, wo Sie sich iiberfordert gefiihlt haben?

Unterfordert sicher nicht, neh?

Andy: Aber iiberfordert? Also, ick nich

Sabrina: Und wenn, dann war et mir nicht so bewusst

Steffi: Ick wiird sagen, man iss da reingewachsen

LCarolin: J aaaa,

Andy: Man hat sich irgendwann dran gewohnt und

Carsten: Und man konnte auch driiber reden

Andy: Und dis auch

Carsten: Ick konnte und ick kann wat nicht, dann hat man dann mit Frau Prange

jesprochen und denn ist dann irgendwie ne Regelung gefunden worden. (schnieft)

so sehen wir das alle (@)(.)(@)
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Carolin: Ick globe, wir haben damals alle dit nich jeschnallt, so richtig.
Viele: (unversténdlich)
Carolin: Also dit

Lviele: (unverstindliche Zustimmungen)
Carolin: Wees ick nich, dit kam ja och von von auflerhalb immer mal Leute, die sagn
krass, was ihr da so macht und ihr opfert da eure janze Freizeit fiir. Dit war uns nicht
bewusst, dit war nich irgendwie, dit war fiir uns keen Opfer. Wir haben dit einfach
jemacht, weil et uns Spal3 jemacht hat, so und wir haben dit soweit jemacht, wie wir
dit konnten und jeder hat sein Bestes jejeben und damit &h - , (unversténdlich) wird ick
jetzt behaupten, wurde och niemand iiberfordert, und so, weil irgendwie
Sabrina: und wat nich jing, wurde halt angepasst.
Carolin: Jaaa,
Sabrina: Najut, da wird sich schon irgendwat andret finden lassen (2) wobei halt
Carolin: Nee, nee, da war ja nich irgendwie von wegen, du musst aber jetzt so
sondern, - wenn wirklich irgendjemand mit irgendwat nich klar kam, dann hief3 es halt
oke, da miissen wir da irgendwo ne Losung finden und dann hat man gemeinsam ne
Losung gefunden. Also (3) wir sehn dit och alle nicht so, gloob ick, also keener von
uns, setzt sich jetzt so hin und sagt irgendwie fu, wahnsinnig wat wir jeleistet haben
damals, dit
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Carsten: wir sind nicht ranjegangen, wie ein Profi jetzt ranjehen wiirde an die janze
Sache. N Profi wiirde halt sehen, ich muss hier die Choreografie konnen, ick muss die

Mimik und Gestik und allet muss stimmen und jedes kleinste Detail und wir haben halt

geguckt, so weit konn werr det und dit macht Spaf3 und dit
Lviele: Mh
LCarsten: Ja, jenau

LViele: Mh, jenau
Carsten: ziemlich n Stiick von Profihaften entfernt, aber fiir dit wat wir halt jemacht
haben und fiir unsere - bis dahin, die Ausbildung, oder wie man das sagt, wees ick
nich. Also, war det doch jut so
Carolin: Deswegen
Andy: An der Motivation hats nicht gefehlt
Carsten: Nee,
Sabrina: Nee
Carsten: An der Motivation hats nicht gefehlt

L Carolin: Im Gegenteil

Sabrina: Ja (5)
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Carsten: Also, nicht iiberfordert (@)(.)(@)

Sabrina: Kann ich aber auch och nich sagen. Mir fiel dit schwer, zum Beispiel jetzt in
meiner Rolle, allein schon die gesangstechnischen Sachen. Hab ich mich damals so,
nich so, so hoch singen. Sag ick mal, ick habs damals jemacht und dis hat funktioniert
und ich habs als nich so schwierig empfunden. Also, dit war jetzt och nich (@)(.)(@)

1184 war jetzt och nich so dit Jefiihl ich muss unbedingt dolle lernen dafiir oder dran arbeiten

1185
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Sicherlich gabs einige, die hatten da mehr Schwierigkeiten

Carsten: Ja, und da war dit och Frau Pranges Aufgabe dass sie erst geguckt hat, wer hat

die Fahigkeiten, wer bringt da wat mit und das hat sie schon erledigt.

Carolin: Deswegen, ick denke, sie hat ja lange genug vorher iiberlegt, wen sie
tiberhaupt anspricht und wees ick wat allet, also - &h - da hat sie sich schon ihre

Leute och zusammengesucht, wose - der Meinung war, dit passt. Also, ick finde schon
dass die Konstellation der Gruppe so schon richtig jut war und richtig jut jewéhlt war
und denn hatten wir letztendlich nur noch den Feinschliff zu machen und dit hat denn
irgendwann - durch die Zeit, die wir miteinander verbracht haben, hats denn

irgendwann jepasst, also

Sabrina: Mh, (2) und man hat sich auch gegenseitig jeholfen, dit wat der andere nich

konnte hats se eben versucht zu vermitteln

Andy: Aber auch durch diese Texte lernen und Musik lernen und Ténze lernen. Ich

denke durch die RegelméaBigkeit, die dann irgendwie drin war ist es auch erleichtert

worden

Sabrina, Carsten: Mh,mh

- 42 -



1207
1208
1209
1210
1211
1212
1213
1214
1215
1216
1217
1218
1219
1220
1221
1222
1223
1224
1225
1226
1227
1228
1229
1230
1231
1232
1233
1234
1235

Ch. L.: Sie haben vorhin mal erwéhnt bei den - mit dieser Doppelbesetzung der Rolle,

dass es dann zeitweise ziemlich schwierig war.

Steffi: Fiir mich, ja

Ch. L.: Ja, das

LSteffi: Fiir mich personlich

Ch. L.: soon Problem war, ja? Die Frage iss jetzt, erinnern Se sich noch an andere

Probleme, die aufgetaucht sind, so im ganzen Prozess der ,,West Side Story*

(8)

Sabrina: Mh, (3) °gleich zuerst®

Andy: Das gab bestimmt irgendwelche, aber

Carolin: Es gab sicher irgendwelche Problemchen, aber nischt Weltbewegendes, also

Carsten: Na ja, (unverstindlich) hat der eene oder andere mal ein bisschen mehr
Darstellungsbediirfnis als (@)(3)(@) (unverstiandlich). Dit warn halt die Sachen,
wo denn wirklich so viele

Sabrina: Kurz, mal

Carsten: GroBenwahnsinnigkeiten (@)(.)(@)

Carolin: Der ganz alltidgliche Gro8enwahn, der
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LSteffi: Jenau
Carsten: Ich mochte jetzt keine Namen nennen (@)(.)(@) vorhin ist der schon mal
jefallen. Nee, - ja dit warn n paar Leute, wo ick mich denn schon jewundert habe,
dass sie sich jetzt in Vordergrund stellen und dass sie jetze hier - druf pochen, dass dit
so jemacht wird, wie sie dit jetzt halt haben wollen und so, und sich dann nicht
irgendwie untergeordnet haben. Dit fand ick immer soon bisschen innerlich jemein
Sabrina: Aber dis hat sich dann irgendwann, ja

LCarsten: Hat sich dann jejeben

Sabrina: Ausgesessen, wahrscheinlich, weil3 ich nicht, wurde denn links liegen lassen

und denn, da wurde gar nicht weiter driiber nachgedacht
Carsten: Na, weil es gar nicht anders ging. Also, dit war ja dit Kuriose
Sabrina: Na, und gab ne Leitung und gabn Plan irgendwie, mitgemacht werden sollte
und ja, da war jetzt nicht viel Platz und Raum, sag ick mal so, fiir solche Sachen. Es
wurde auch ganz schnell von den anderen abgewickelt

L Carsten: Mh
Sabrina: hat ich das Gefiihl. (unversténdlich) funktionierte nicht ganz (unverstandlich)

Carsten: Na ja, aber da gabs ja dann die Diskussionen im Furthi-Wald zum Beispiel

Carolin: Ja, die warn aber och richtig. Dit war, dit war ja der Prozess, der sich daraus
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entwickelt hat, weeste, dit wér ja viel schlimmer jewesen, wenn einfach jesagt wiirde,
so jetzt wird es so jemacht, die Moglichkeit bestand nicht. Bei einem freiwilligem
Projekt kannst du dich nicht hinstellen und sagen so, ick sag jetzt, so wird dit jemacht
und dann wird dit so jemacht und dadurch kamen dann immer wieder Diskussions-

gruppen auf

Carsten: Na ja, aber dit hief ja vorher schon, so und so wolln wir dit machen und dann

jab et ja Einzelne, die da wirklich ihren Kopp durchsetzen wollten.

Carolin: Ja, ick

LCarsten: Und da

Carolin: Du meinst Chris, der letztendlich

Carsten: Na, oder ein Robert , zum Beispiel

Carolin: Ja, die halt meinten, die miissten sich

Carsten: Die sind jetzt hier die Stars und hier wird jemacht, wat wir jetzt halt sagen.

Carolin: Ja, aber

Carsten: Dit sind jetzt Sachen, Ja, und die haben sich den ziemlich schnell jejessen

und hinterher gabs keene Disskussion (schnieft)

Sabrina: °Ja, blof} dit haste iiberall®
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Carolin: Deswegen, und ick fand ja letztendlich gabs diese Zwei

Carsten: Mh, ja aber, dit war ziemlich einschneidend jewesen. Also, dit iss mir noch

ziemlich jut in Erinnerung (unverstdndlich) wenn et um Zwischenfille jeht, die

mir dazu einfallen

Carolin: Ja, also die Hauptspielproben irgendwie mit den Jungs waren teilweise schon
heftig. so
Sabrina: Na ja, aber wat willste da machen?

Carolin: Ja, ick meine,

Carolin: deswegen dit war und dit iss, iss, iss teilweise n jefdhrlichet Alter und ick
finde fiir diese Altersklasse und fiir die Dauer, die wir dieses Projekt jemacht
haben und die Intensitét
Sabrina: Mh

Carolin: der Zeitaufwand und, und, und - em - sind dit Pille-Palle-Sachen, die da

aufkamen

Sabrina: Ja

Carolin: Also, dit warn wirklich, et warn halt immer mal kleine Raufereien so, (.)

Also. dat die sich wegen irgendwelcher Kleinigkeiten inne Haare jekriegt haben oder

und dit gab halt gerade unter den Jungs halt immer wieder die Machtkdmpfe, dass die

da gegenseitig dominieren wollten. Wer ist hier der Bessere und Tollere ist - und
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Sabrina: Aber dit iss normal

LCarolin: Ja

Sabrina: Das gabs ja unter den Madchen auch und die kann besser tanzen oder

Carolin: Naja, und da gabs dann halt soon Stiick weit Stutenbissigkeit. Dit is jenau

dit gleiche Spiel, halt &h

Sabrina: Ja, aber wenn du acht Stunden am Tach aufeinander hockst oder ne janze

Woche, denn -

Carolin: Ja, aber ick fand dit war halt

LSabrina: War nicht schlimm

Carolin: absolut im Rahmen, dit war jetzt nich irgendwie weltbewegend oder so -

Sabrina: Dit war eben nur hinderlich an sich - sag ick mal

Carsten: Nee, dann schon eher forderlich, weil man sich dann halt mal ausquatschen

konnte und mal richtig Luft ablassen konnte.

Carolin: Ja, dit war ja och wichtig, weeste

Carsten: Da hat man sich halt mal so richtig Luft jemacht

Sabrina: Danach gings dann aber och wieder, komischerweise

- 47 -



LCarolin: Ja

Sabrina: Komischerweise, man hat sich denn verstanden

Carolin: Dann hats eenmal jeknallt, weeste und dann

Carsten: Jenau

Carolin: wars wieder oke

Ch. L.: Sie haben vorhin gesagt, es ging alles ohne Zensuren und ohne Druck und
sonst was, em. Wenn Sie jetzt Projektarbeit und Schule vergleichen em ja (.) Vor und
Nachteile von schulischem Unterricht, Projektlernen em ja, irgendwie was zusammen

zu bringen

Carolin: Ja, wie verbindest du dit miteinander? Also dit war fiir uns, dit war Freizeit
dit war Spal3 und em alle Freizeitaktivititen, die irgend n Schiiler macht, die macht er
neben der Schule. Ob es jetzt wie in unserm Fall die ,,West Side Story* war oder ob
jemand zum Judo geht oder so em

Andy: Es war halt freiwillig

Carolin: Ja, die macht er halt in seiner Freizeit

Andy: Unterricht ist nich freiwillig, da musste man hingehen.
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Carolin: Deswegen, und dit sind zwei Paar Schuhe, die kann man irgendwie nich

also in dem Fall nich, nich miteinander verkniipfen, dit geht nich. Wir haben halt

Vormittag in der Schule gesessen und haben unseren Unterricht jemacht

Andy: Und der nicht diese Freiheit hatte

Carolin: Ja

Andy: wie am Nachmittag

Sabrina: und man hat sich mitunter druf jefreut sag ick mal. So, Schule endlich vorbei

Carolin: Ja, aber doch nicht anders als jemand, wees ick, der halt irgendwie im, im

Schwimmverein iss oder so

Sabrina: Nee, Ja

Carolin: der sitzt och teilweise in der Schule und denkt, ach Gott Mensch Geschichte

ist grad tierisch langweilig. Gott sei Dank, du hast heute Abend noch

Sabrina: Training

Carolin: Schwimmtraining weeste. Also, 4h man kann dit in dem Falle nicht

vergleichen so dit jeht nich

Ch. L.: und hat man was gelernt beim Projekt?

Carolin: Na, sicher hat man wat gelernt.
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Steffi: Wat iss jetzt noch die Frage, wah? (@)(2)(@)

Andy: Naja, man hat auf jeden Fall gelernt sich mit anderen Menschen auseinander
zu setzen, mit iiber einen langen Zeitraum mit vielen Menschen zusammen zu sein.

Das hat ganz viele soziale Aspekte mit sich gebracht hat. Em (3) Ja, eigentlich viele

Dinge, die man halt, wenn man im Unterricht sitzt, in der Schule nicht lernt.

Carsten: (@)()(@)

Andy: Naja, in der Schule hab ich keen soziales Verhalten gelernt. Wenn ick im
Unterricht mir jemand von vorn was erzahlt hat. Lauter so soziale Dinge, hab ich echt

dann am Nachmittag, wenn ich mit Freunden zusammen war, hatte Verantwortung

und musste was zusammenbringen, man musste was erarbeiten em war halt ein ganz

anderes Arbeiten als am Vormittag

Sabrina: Ja

Andy: als man in dem weiflen Raum gesessen hat -

Carolin: Ja, und wurde. Also, ick denke, fiir alle die bei ,,West Side Story* mitgemacht

haben, war dit einfach fiir das Selbstbewusstsein, ein tierischer Kick. Dass man einfach

jemerkt hat, em mir traut hier jemand was zu, ich kann hier was machen, und ich

mach das und mach das iibern n langen Zeitraum und hab damit Erfolg.

Carsten: MH

Carolin: Ohne dass mich jemand dazu zwingt. Ich mach das weitgehendst selber und

das bringt wirklich was, ich hab dadurch wirklich n Erfolg un das ist das glaub ich,
alle bei der Gruppe auch so jekickt hat
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Sabrina: So, nach dem Motto, oh ich kann ja wirklich was

Carolin: Ja, also

Sabrina: wat frither immer mal so angezweifelt wurde, manchmal vielleicht oder

wo man sagt, /schauspielern liegt mir vielleicht doch/

Carsten: Und dann kommt das Ding mit der Zugehdrigkeit, irgendwie dass man jesagt
hat, ick bin bei sooner tollen Sache dabei jetzte und dit nimmt soone Auswiichse an,
dass man einfach stolz war da druf

Viele: Ja

Andy: und man hat uns in eine ganz andere Welt gebracht. Ich habs dann in der Praxis

erlebt, wie es dann im Theater aussieht. Was fiir Arbeit damit verbunden ist. Technik,

Regie und wat da noch allet iss em - wat man ja so sonst nie kennen gelernt hitte

Sabrina: unter Garantie, aber man hat sich aber auch n Stiick weit selber jefunden

Carolin: Ja

Sabrina: Viele wussten nicht, wo jehor ich hin, und haben halt gemerkt, wo sind meine

Schwichen, meine Starken und mit wem kann ich, mit wem kann ich nicht. Was fiirn

Mensch bin ich - und das hat man da auch jelernt

1461 Carsten: Dit beste Beispiel iss eigentlich Andy

1462
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1463 Carolin: Ich denke wirklich in allererster Linie hat ,,West Side Story* em soziale

1464 Kompetenz jebracht, so. Also, soziale Weiterentwicklung, die man so in den Klassen-
1465 verband wahrscheinlich also in den Klassenverband nicht hat. weil da gibt’s einfach
1466 von der Grundschule an bestimmte Grundformen, das war jetzt oke, du darfst deinen
1467 Mitschiiler nicht hauen (@((2)(@) Nein, ick meine, dit iss von der Grundschule an
1468 festgelegt, wie ick damit umgehe und im Konfliktfall im Unterricht, greift der Lehrer
1469 ein und sagt, Freunde, aber so jehts aber nich, fertig und dit war halt bei ,,West Side

1470 Story* nicht und diese Gruppe hat sich im Prinzip - ja gegenseitig erzogen und haben
1471 sich gegenseitig angespornt, angestachelt und sich aber och gegenseitig jebremst,
1472 wenn wirklich mal jemand iiber die Strange geschlagen iss und dit iss ne Erfahrung,
1473 die ich halt nicht missen mdchte, weil - dit warn ja wirklich Leute aus den unter-
1474 schiedlichsten Klassen aus

1475

1476 Andy: Unterschiedlichsten Altersgruppen

1477

1478 Carolin: Ja

1479

1480 Sabrina: °und verschiedensten sozialem Milieu® Alexandra zum Beispiel

1481

1482 Carolin: Ja, also durch alle Schichten

1483

1484 Sabrina: Jenau

1485

1486 Carolin: ohne, ohne irgendwie n Ausschluss und irgendwie iiber diese Zeit zu lernen,
1487 em mit jedem irgendwie klar zu kommen und zu merken, dass em das halt nicht jeder
1488 Mensch gleich tickt und dass nicht immer irgendjemand da ist, der halt im Ernstfall

1489 eingreift und sagt, nee Freunde auseinander, sondern selber die Erfahrung zu machen,

1490 wie weit kann ick gehen wat kann ick machen, wie fiihl ick mich in soone Gruppe ein

1491 em, das sind halt so Sachen find ick, die man janz jewaltig jelernt hat bei
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,West Side Story*, aber halt unbewusst

Carsten: Mh

Carolin: Also dit klickert erst irgendwie im Nachhinein, dass man da denkt, was hats

dir eigentlich jebracht, so

Andy: Na, unbewusst hat man sich auch, mit dh mit deutscher Sprache beschiftigt. Ja,

Text lernen

Carsten: Mh

Andy: mit Musik hat man sich beschiftigt,

Carsten: Mit Sport

Andy: mit Sport hat man sich beschéftigt (@)(.)(@)

Sabrina: °Mit dit Thema an sich®

Andy: Ah, es wurden Fihigkeiten geschult und nicht nur Theorie riibergebracht.

Sabrina: Und man hat jetzt gelernt, die unterschiedlichsten Menschen, so zu

akzeptieren, wie sie sind - ohne halt sie verdndern zu wollen sag ick mal

Carsten: Mh, mh

Sabrina: Also, man hat jetzt nicht versucht, irgendwie, blof3 weil er einem nicht gepasst

hat - ihn so zu drehen, dass er in die Gruppe passt oder so, sondern man hat halt
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1521 (unverstidndlich) da gabs schon einige Querschldger, die da mit ihren Launen nicht so
1522 vertrdaglich waren

1523

1524 Carsten: Selbst das haben wir versucht, irgendwie hinzukriegen

1525

1526 Sabrina: Ja dit hat ja funktioniert

1527

1528 Carolin: Ick denk da irgendwie janz oft dran, weil ick hab ja doch irgendwie, habt ihr
1529 ja vorhin selber jesagt, die Mutterrolle dann abjekriegt. Ah, bei mir kamen dann halt
1530 viele Leute aus der Gruppe an, wenn’s irgendwie Schwierigkeiten haben und haben
1531 mir halt erzéhlt, was machen wir denn jetzt und so und kamen dann halt 6fter Leute
1532 an, wenn sie halt richtig auf der Palme waren und fuchsig waren und so richtig Dampf
1533 ablassen mussten und &h - und ick denke, ick hab dit dann irgendwie janz jut

1534 hinjekriegt, dass ick die erstmal wieder beruhigt habe und aufn Level jekriegt hab so
1535 und em dit ist schon sind schon soone Sachen, wo ick heut dran denke, wenn - also,

1536 ick arbeite ja in der Versicherungsbranche und hab direkt mit Kunden zu tun so, und

1537 wenn dann halt irgendwie n Kunde wutschnaubend ins Biiro kommt, weil er n

1538 Schaden hatte oder irgendwat oder so

1539

1540 (@)()(@)

1541

1542 Carolin: Nein, aber dit iss wirklich so und ich manchmal denke, ach gucke mal an, ja
1543 in welchem Alter, iss allet gleich, ja. (@)(.)(@) Doch, man merkt dit, wirklich und

1544 sitz ick halt genauso, wie damals bei ,,West Side Story* gesessen habe und wie da

1545 und erkldr den Kunden dies, bleiben Sie ganz ruhig, gucken Se mal, iss ja nischt
1546 passiert, iss ja nur Blechschaden und wees ick so also, em. Da muss ick dann schon
1547 irgendwie dran denken. Also, die Rolle hat ick ja damals och schon inne und — °liegt

1548 mir, macht mir Spal°. (@)(.)(@) Also, von daher hab ick schon och wat jelernt

1549 irgendwie fiir —
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Sabrina: Na, weil dit deine Stérke iss

Carolin: ja, die sich aber wahrscheinlich so in der Schule nicht so rausgefiltert hétte

Andy: Mh, ja

Sabrina: Ja, du hattest ja sonst keen, den du bemuttern konntest

Carolin: Ja, schade eigentlich (@((5)(@) Nee, aber dit wére doch in Schule nicht so
aufjefallen und vielleicht wére meine Berufswahl ne janz andere jeworden, weil ick
nich uff die Idee jekommen wire, dass es mir so wichtig ist, den Umgang mit

Menschen zu haben und so, weeste

Sabrina: °Ja, bestimmt® (5) der Umgang mit Menschen war doch sehr entscheidend

Ch.L.: dass Sie sich selber finden, n Stiick weit nicht?

Sabrina: Ja, und man war ja dann doch so, wat liegt mir, wat bin ich fiirn Mensch
tiberhaupt. Viele sind da auch sehr schiichtern reingegangen und dh zum Ende des
Projektes sind sie dann doch aus sich rausgekommen und so, und iss doch n ganz
Netter, wo man das anfangs nicht dachte, wo man selber merkte, ich komm mit den
Leuten klar und sind vielleicht och Personen beigewesen, die uffn Schulhof irgendwie
ganz irgendwo in der Ecke jestanden haben und in der ,,West Side Story* sind sie

aufgebliiht, das gabs auch. (5)

Ch.L: Mh

Sabrina: Also, ick war zum Beispiel auch in der Schule och nich so unbedingt der
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1579
1580
1581
1582
1583
1584
1585
1586

Mensch, der sich wohl gefiihlt hat im Klassenverband und em mein ( )
war ein ganz anderes Feeling. Da war ich mit Leuten zusammen, da wusst ich, die
wolln das Gleiche, die haben die gleichen Interessen, haben den gleichen Spal} an der

gleichen Sache und da sieht man sich dann auch ganz anders

Ch. L.: und was war der Unterschied zur Schulklasse?

Sabrina: Also da war jeder soon Einzelkdmpfer, sag ick mal. Da hat jeder sein Ding

1587 jemacht und mitunter ohne Riicksicht auf Verluste und dh -. Ja, da gabs auch dann

1588
1589
1590

1591
1592
1593
1594
1595
1596
1597
1598
1599
1600
1601
1602
1603
1604
1605

(unversténdlich) wo man sich mit Leuten, mit den man sich halt verstanden hat, wo
man jetzt vielleicht och Freundschaften jebildet hat, aber im Endeffekt war da jeder

fiir sich irgendwo, und das war in dem Projekt nicht moglich.

Ch. L. Wenn Sie ein Projekt machen wiirden, was wiirden Sie anders machen?

Sabrina: (@)(.)(

Carolin: Gar nichts

Andy: Nee

Carsten: Iss ziemlich schwer zu sagen, weil ick keen Pddagoge bin, ick hab davon

keene Ahnung. Aber aus meiner Sicht iss die Sache einfach jut jeloofen, einfach

Steffi: Ja

Sabrina: hat sich selbst jesteuert
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1606
1607
1608
1609
1610
1011
1612
1613
1614
1615
1616
1617
1618
1619
1620
1621
1622
1623
1624
1625
1626
1627
1628
1629
1630
1631
1632
1633
1634

Carolin: Ja, aber Gaby hat nich &h extrem lenkend eingegriffen. Sie hat

LSabrina: n Rahmen vorgegeben und

Carolin: Ja, aber sie war letztendlich der all iiberschauende Bewacher, sie war zwar

immer gegenwirtig, hat och immer jekuckt, so dh, aber sie hat sich nicht eingemischt,
wenn irgendwie em - wenn irgendwo wirklich mal ne kleene Krise war oder so, dann
war sie nicht sofort da und hat jesagt, was issn hier und so. Jenau, wat die Lehrer halt

im Unterricht machen von wegen, &h Auseinander und so, hat sie halt nich jemacht.

Sie hat zwar immer beobachtet, sie wusste immer wat los iss, aber sie dat immer selber
laufen lassen. Also, sie hitte garantiert eingegriffen, wenn das irgendwie eskaliert

wire, aber sie hat uns machen lassen und hat die Verantwortung getragen. (@)(5)(@)

Sabrina: Ja, und dadurch dass eben so einige Leute verschiedene Altersklassen waren,
warn halt och einige die gesagt haben. Nee, Stopp bis hierhin und nicht weiter, denk
ick, die dann eine gewisse Rolle {ibernommen haben und jesagt haben Mh, bisschen

gucken miissen wir dann doch schon mal

Carolin: Ick globe, dit war bei ,,West Side Story* so dhnlich wie weeste im Kinder-
garten machen die neue Gruppeneinteilung, dass die halt nich mehr sagen, so Krabbel-

gruppe, die Gruppe

Sabrina: mh

Carolin: Vorschulgruppe und so weiter, sondern die mischen ja och allet quer Beet
durcheinander, weil sie sagen, die Kinder erziehen sich gegenseitig und genauso war
dit bei ,,West Side Story*“. Wir warn halt irgendwie, alle quer Beet durcheinander,

verschiedene Altersgruppen, verschiedene soziale Strukturen und so - und man hat sich

halt irgendwie gegenseitig erzogen.
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1635

1636 Ch. L.: und Sie haben fiir 25 Leute die Probenplédne oder 30 gemacht, ja?

1637

1638 Carolin.: Ja, naja dit braucht ja dit braucht ja nich jeder n einzelnen Probenplan,
1639 sondern dit wurde ja unterteilt in in Maddchengruppe dann nach Tanz, Schauspiel und
1640 dann halt die Jungs und dann musste man halt immer gucken - . Fiir bestimmte Szenen
1641 braucht man nur die Jets, fiir bestimmte Szenen brauchte man beide, denn wurde
1642 geguckt, wann sind Tanz- und wann sind Schauspielproben und em - danach wurde
1643 es dann eingeteilt (.) °Dit ging schon®

1644

1645 Sabrina: unsere Proben hat ja Gaby

1646

1647 Carolin: Deswegen, eure Gesangproben die Soloproben habt ihr jemacht und och die

1648 Orchesterproben: Ick musst nur dann halt wissen, wann sind Orchesterproben mit

1649 den einzelnen Gruppen. Kann ja schlecht sagen, so die Jets haben dh haben dann hier
1650 von - bis Tanzunterricht und sind dann eigentlich beim Orchester, dit wir dann, aber
1651 dit war nicht, also wees ick nich, dit hat man halt jemacht, dit jehorte dazu, fertig
1652

1653 Ch. L.: Bei der Choreografie, und die andern haben dann mitgemacht, oder war das
1654 schwierig dann erst mal, die andern dazu zu kriegen dann - auch Anweisungen zu
1655 befolgen?

1656

1657 Andy: Naja, dis war ja so am Anfang hat das ja, ne professionelle Choreografin

1658 gemacht, mit der wir die Ténze einstudiert haben und am Ende hab ich dann einfach
1659 nur - ich wees gar nicht

1660

1661 Carolin: Nachhilfeunterricht

1662

1663 Andy: so wie Nachhilfeunterricht. Es war einfach nur immer mal wieder
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1664 durchgegangen sind die Schritte und wenn was vergessen wurde hab ich halt gesagt,
1665 Ja, so war dit (@)(.)(@)

1666

1667 Sabrina: Na, und wir haben dir halt es deshalb (unverstdndlich) weil du mit Heidi
1668 auch so zu tun hattest, du hast ja dann auch angefangen zu tanzen und wir haben
1669 ja mitgekriegt

1670

1671 Carolin: Ja, aber wir haben einfach och jesehen, dass Andy kann

1672

1673 Sabrina: Ja

1674

1675 Carolin: Und das war das Entscheidende. Nicht, das er mit Heidi jut klarkam. Mit

1676 Heidi kamen wir alle jut klar
1677

1678 Ch. L.: Ja, also das war wirklich spannend. Féllt [hnen noch irgendwas Bestimmtes

1679 ein, was Sie noch sagen wollen ehe wir das Gerét abstellen?

1681 Sabrina: Es war eine Zeit, die ich nicht missen will.

1682

1683 Carolin/Carsten: Mh

1684

1685 Carsten: das wollt ich auch gerade sagen, ja

1686

1687 Sabrina: Also wir konnen jetzt, wo (unverstindliche ) Ja, wo ich jetzt so in letzter
1688 Zeit Revue passieren lassen. Also, ick wiird schon gern mal die Uhr zuriickdrehen
1689

1690 Stefti/Carsten: mh

1691
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1692 Sabrina: Ah, mal wieder soon paar Proben oder so, wiir schon ganz lustig so, aber
1693 jetzt iss Vergangenheit - man hat halt viele Leute um sich rumjehabt, die man jetzt
1694 wenn man sie uff de Straflen triftt

1695

1696 Carsten: Mh

1697

1698 Sabrina: Ach der, kenn ick

1699

1700 Carolin: Ick hab gestern Stefan Solau — bei ein beim also Cafe jetroffen. War da

1701 Kéffchen trinken

1702

1703 Andy: Der Polizist

1704

1705 Carolin: Der Polizist - ah und der guckt mich an, ich wusste sofort wer er ist so und
1706 der war ja aus Fahrland irgendwie, der war ja janich von unserer Schule, der war ja
1707 irgendwie

1708

1709 Sabrina: Ja, (unversténdlich)

1710

1711 Carolin: (unversténdlich) Caro - von ,,West Side Story*“?. Dit fand ick total cool und
1712 da meint er, du kannst dich jetzt echt geehrt fithlen, denn normalerweise kann ich mir
1713 keine Namen merken.

1714

1715 Viele: (freudige Ausrufe)

1716

1717 Carolin: Ja, und so iss dit och irgendwie, man erkennt die Truppenteile noch wieder -

1718 dh Es war einfach ne schone Zeit
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