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| Die Trias wohlfahrtsstaatlicher Regimes

Seit Ende des 19.Jahrhunderts sind in alen westlichen Industriegesellschaften
Wohlfahrtsstaaten entstanden, die Blrger gegen Risiken absichern sollen. Zur international
vergleichenden Forschung kénnen die Wohlfahrtsstaaten in drei Typen -den konservativen, den
sozialdemokratischen und den liberalen-' eingeteilt werden, welche zu génzlich
unterschiedlichen Konsequenzen fuhren, was die Entwicklung des Arbeitsmarktes und der
Beschéaftigungsstruktur betrifft. Um maximale Abweichungen zu analysieren, wird sich die
Auswahl der dieser Arbeit zugrundeliegenden empirischen Betrachtung auf drei ausgewéahlte
wohlfahrtsstaatliche Modell-Lander konzentrieren: Deutschland (West und Ost), Norwegen und
USA. Auch wenn der Institutionentransfer in Ostdeutschland relativ schnell vonstatten ging,
scheint es nicht sinnvoll zu sein, Ost- und Westdeutschland (vorschnell) as Einheit zu
untersuchen. Modernisierungstheoretischen Annahmen zufolge dirften die in 40 Jahren
erworbenen Denk- und Verhaltensweisen der Ostdeutschen as Modernisierungshemmnisse
erscheinen (vgl. z.B. Hradil 1995: 3). Es wird noch einige Zeit dauern, bis die Transformation
"habitualisiert” ist (vgl. Zapf 1994: 119 f). Aus diesem Grund wird Ostdeutschland noch
gesondert betrachtet.

Muster wohlfahrtsstaatlicher Intervention lassen sich in den drei Landern an drei
zentralen Kriterien festmachen (vgl. Esping-Andersen 1990). Zum einen |1&8f% sichjede Variante
der Soziapolitik hinsichtlich ihres Zusammenspiels zwischen Staat, Markt und Familie und
dem Zusammenspiel offentlicher und privater Sicherungsformen unterscheiden. Zum zweiten
hat jeder Wohlfahrtsstaat eine ihm eigene Art der Strukturierung soziader Ordnungsmuster,
wobei sich folgende drei grundlegende Muster ausmachen lassen: (I)Versicherungssysteme,
(2)Systeme der Staatsbirgerversorgung und (3)selektive Sicherungssysteme. Zum dritten zeigen
sich markante Unterschiede in der Reichweite der gewéhrten sozialen Rechte. So it in den
verschiedenen Regimes der Warencharakter der Arbeitskraft unterschiedlich stark
eingeschrénkt und damit auch die Marktabhangigkeit der Individuen unterschiedlich stark

reduziert’. In den USA liegt ein schwacher Dekommodifizierungsgrad vor (13,8), in

! Die Typologie ist von verschiedenen Autoren kritisiert worden, sei es durch Infragestellung zen-

traler Prémissen (vgl. Kohl 1993; Offe 1993) oder durch Ergénzung der drei Typen (vgl.
Leibfried 1990; Lessenich 1994).

2 Esping-Andersens Untersuchung bezieht sich auf das Jahr 1980, weshalb Ostdeutschland noch
nicht erfaldt wurde. Da Esping-Andersen bei der Berechnung des Dekommodifizierungsindex
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Westdeutschland ein moderater (27,7) und in Norwegen ein starker (38,3). Dekommodifikation
bedeutet, dal’ Erwerbstétige die Moglichkeit erhalten, aus der "Warenform™ ihrer Arbeitskraft
auszusteigen, was mit Hilfe von Geld, Rechten oder Diensten ermoglicht wird. In dem
Dekommaodifizierungsindex von Esping-Andersen wird die Alterssicherung, die Absicherung
im Krankheitsfall und die Arbeitsosenversicherung berticksichtigt (zum "degree of de-
commodification in old-age pensions, sickness benefits, and unemployment insurance" vgl.
Esping-Andersen 1990: 50). Die Summe der drei Indikatoren ergibt schliefdich den "de-
commodification score’. Esping-Andersens Ansatz wurde insbesondere von feministischer Seite
kritisiert (vgl. z.B. Duncan 1995; Lewis 1992; Lewis/Ostner 1994; Sainsbury 1994; Sainsbury
1996). Das Problem der Dekommodifizierung besteht darin, dal? die Emanzipationswirkung an
(bezahite) Erwerbsarbeit gebunden ist, d.h. daf3 Individuen, die nicht kommodifiziert werden,
auch nicht dekommodifiziert werden. Da es insbesondere Frauen sind, die keiner reguldren
bezahlten Vollzeitbeschaftigung nachgehen (kénnen) -sie aso in der Rege auch nicht
kommodifiziert werden-, sind es gerade diese, die in Esping-Andersens Konzept vernachl&ssigt
werden.

Im Gegensatz zu Esping-Andersens Konzept ist der Ansatz von Siaroff (1994) nicht
"gender blind". So embglicht es seine Trennung in "Femade Work Desirability"
herauszufinden, ob es fur Frauen Uberhaupt eine Wahloption zwischen (bezahlter)
Erwerbsarbeit und unbezahlter (Hausfrauen-)Arbeit gibt. Gerade diese Wahloption ist es
namlich, die eine Dekommodifizierung eigentlich erst ermoglicht. In Siaroffs "Femae Work
Desirability"-Index fliefd der Anteil der erwerbsosen Ménner im Verhdltnis zu dem Anteil der
erwerbslosen Frauen, die Erwerbsguote® der Frauen im Verhdtnis zur Erwerbsquote der
Méanner, die Industrieléhne der Frauen im Verhéltnis zu den Industrieldhnen der Manner, der
Anteil der weiblichen Manager/Professionen im Verhdltnis zu dem Anteil der mannlichen

Manager/Professionen und schliefdlich die Anzahl der Studentinnen im Verhdltnis zur Anzahl

den Schwerpunkt auf die Lohnersatzrate der Alterssicherung, der Absicherung im Krankheitsfall
und der Arbeitdosenversicherung legt (er gewichtet die Lohnersatzrate jeweils mit dem Faktor
2) und Ostdeutschland seit 1990 institutionell stetig an Westdeutschland angeglichen wird, ist
davon auszugehen, dal3 der Dekommodifizierungsgrad von Ostdeutschland am ehesten demvon
Westdeutschland entspricht, was bisherige (alerdings aufgrund |ickenhaft vorliegender Daten
nur grobe) Berechnungen von mir auch bestétigen.

*  Unter Erwerbsguote ist hier der Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevélkerung im Alter
von 16 bis 64 Jahren zu verstehen.



der Studenten ein.

Siaroff untersucht 23 OECD-Staaten. Seine Untersuchung bezieht sich auf die Jahre
1980 bis 1990, weshalb Ostdeutschland noch nicht erfaf3t wurde. Der Index zur Erwinschtheit
von Frauenerwerbstétigkeit in Ostdeutschland wurde von mir -in Anlehnung an Siaroff (1994)-
berechnet. Es handelt sich dabei um Daten aus den Jahren 1993 und 1994 (vgl. StBA1994&;
StBA1994b; eigene Berechnungen mit Daten des 1SSP1994)*.

Siaroffs "Femae Work Desirability”-Index bescheinigt den Westdeutschen letztendlich
eine geringe Erwinschtheit von Frauenerwerbstétigkeit (0,4), den Amerikanern (0,59) und den
Norwegern (0,6) dagegen eine deutlich starkere. Der von mir errechnete Index zur
Erwinschtheit von Frauenerwerbstétigkeit in Ostdeutschland entspricht mit einem Wert von 0,6

dem von Norwegen.

2 Der kulturelle und institutionelle Bezugsrahmen in den drei Modell-L &ndern

Eine zentrale These dieser Arbeit lautet, dald sich aufgrund unterschiedlicher sozio-
kultureller  Traditionen und gesellschaftlicher Leitbilder sowie unterschiedlicher
Wohlfahrtsregimes distinkte Ungleichheitsorientierungen herauskristallisieren. Dazu wird im
folgenden der kulturelle und institutionelle Bezugsrahmen, welcher in den verschiedenen
Wohlfahrtslandern systematisch variiert, dargestellt.

Nach Pfau-Effinger (1993; 1994) ist das Familien- und Integrationsmodell, das sich
beim Ubergang von der Agrar- zur Industriegesellschaft zum dominanten Modell entwickelt
hat, bis heute ein zentraler Bestandteil der Kultur.

2.1 Deutschland

In Deutschland fuhrte die partielle Zerstérung traditioneller agrarischer Produktions-
strukturen bereits im 19. Jahrhundert zu einer Ausgrenzung von Frauen aus dem gesellschaft-
lichen Produktionsprozef3, d.h. die Frauenerwerbsquote war im Zuge der Industrialisierung stark

racklaufig. Sie blieb bis nach dem Zweiten Weltkrieg auf einem niedrigen Niveau und erfuhr

*  Die analoge Berechnung des Index fiir Westdeutschland (mit Daten aus den gleichen Quellen)
ergibt einen Wert von 0,3966. Dieser von mir errechnete Wert fir Westdeutschland ist nahezu
identisch mit dem errechneten Wert von Siaroff (1994)(der errechnete Wert von Siaroff betrégt
fur Westdeutschland 0,396), weshalb davon auszugehen ist, dal3 der neu errechnete Wert des
"Female-Work-Desirahility"-Index ~ fir Ostdeutschland durchaus mit den (internationaen)
Werten von Siaroff (1994) vergleichbar ist.



erst nach dem Zweiten Weltkrieg -aufgrund eines hohen Frauentiberschusses- einen leichten
Anstieg. Zu Beginn des 20.Jahrhunderts setzte sich in Deutschland die Hausfrauenehe as
kulturell dominantes Modell durch. Die Familie war im Grunde eine patriarchalische Institution,
dietraditionell vorgelebt wurde. In Ostdeutschland wandelte sich dieses Bild nach 1945 schnell.
Die sozidistische Gesellschaftspolitik rief seit 1949 Frauen dazu auf, sich beruflich zu betétigen
und vor allem Bildungsmdglichkeiten zu nutzen.

Sozialpolitik zdhlte in der DDR® zum Kernbestand der Gesellschaftspolitik, welche
Wirtschaftspolitik, arbeitsrechtliche Bereiche und bevdlkerungs- und familienpolitische
Malinahmen umfafdte. Bekanntermal3en war soziale Sicherung nahezu vollstandig verstaatlicht,
d.h. der Staat war fir die Organisation der Sozialpolitik verantwortlich (und nicht ein Verbund
von Staat, Markt und Wohlfahrtsverbanden). Ein verfassungsméfliges Recht auf Arbeit
implizierte gleichzeitig eine algemeine Pflicht zur Arbeit. Wichtiger Bestandteil der
Soziapolitik der 70er Jahre war die Familienpolitik und das Wohnungsbauprogramm. Durch
die Familienpolitik wurden insbesondere junge Familien gefordert. Aul3erdem wurden Frauen
und M Utter firs Erwerbsleben mobilisiert. Die Politik der sozialen Sicherung war auf ein hohes
Mal3 an Egalitét ausgerichtet. Sie zielte auf Produktion und Wachstum, womit produktions- und
wachstumsferne Maldnahmen eher vernachlassigt wurden. Wie der Erwerbsstatistik zu
entnehmen ist, gehorte die DDR zu den Landern mit einer insgesamt sehr hohen Erwerbsguote,
hoher Erwerbsquote von Frauen und hoher Erwerbsguote von Alteren im Alter von 65 Jahren
und &lter.

Im Gegensatz zu Ostdeutschland fand in Westdeutschland die Erwerbstétigkeit
(insbesondere) verheirateter Frauen sozialpolitisch wenig Akzeptanz. Insbesondere in den 50er
Jahren des 20.Jahrhunderts -den Jahren des "Wirtschaftswunders®- wurde es den westdeutschen
Familien besonders leicht gemacht, eine Arbeitskraft fur Hausarbeit freizustellen. Die
mannliche Versorgerehe dominierte: Der Mann ging der bezahlten Tétigkeit aul3er Haus nach
und die Frau der unbezahlten Hausarbeit in der Familie. Allerdings blieb der in
Westdeutschland stattgefundene "Modernisierungsschub” in der Nachkriegszeit nicht ohne

Auswirkungen auf die geschlechterkulturellen Leitbilder. Der "Modernisierungsschub” war

> Am 7.10.1949 wurde die Deutsche Demokratische Republik gegriindet. An diesem Tag wurde
die erste Verfassung der DDR verabschiedet. Am 3.10.1990 wurden die beiden deutschen
Staaten wieder vereinigt.
Zu den Eigentimlichkeiten der Soziapolitik in der (friheren) DDR vgl. z.B. von Beyme (1984);
Schmidt (1988).



durch Sé&kularisierung, Liberaliserung, Demokratisierung und eine starke Expansion des
Bildungswesens gekennzeichnet. Die Frauen forderten vermehrt Chancengleichheit im Zugang
zum Erwerbsleben. Die lange Tradition der Hausfrauenehe und die Idee der Alleinzustandigkeit
von Miittern fur die Betreuung ihrer Kinder wurde zunehmend in Frage gestellt. Die staatliche
Politik ist allerdings mit dieser Modernisierung nicht gleichgezogen.

Konservative Soziapolitik zeichnet sich durch die Institution der gegliederten
Soziaversicherung as Zwangs-Versicherung aus. Die Finanzierung wird durch Staat,
Arbeitnehmer und Arbeitgeber sichergestellt. Versicherungs eistungen werden vorwiegend an
den einkommensabhangigen Beitrdgen der Versicherten gemessen und wirken sich dann auch
auf den Einkommens- und Sozia status aus. Kernbestandteil der deutschen Soziapolitik ist das
"Normalarbeitsverhéltnis'®. Sie unterstiitzt als "handlungsleitende Normalitét" kontinuierlich
Erwerbstétige gegen normale Risiken im Erwerbsverlauf: Uberschiissiges Arbeitskraftepotential
wird ausgegliedert. Das Prinzip des "Normalarbeitsverhdltnisses’ impliziert sowohl eine
Ausgrenzung der Nichterwerbstétigen ds auch ene abeits und soziarechtliche
Hierarchisierung der abhangig Erwerbstdtigen. Dies geschieht, indem sie den Ausstieg der
weniger Produktiven -z.B. bel Erwerbsunféhigkeit- durch sténdisch orientierte Absicherungen
ermoglicht, wodurch die deutsche Okonomie standig mit hochproduktiven Arbeitskraften
rechnen kann. Der deutsche Staat nimmt also Uberwiegend Ressourcen fur Transferzahlungen
an Arbeitsunfdhige z.B. an Arbeitdose, an Frihrentner, an verheratete Frauen mit Kindern und
andere "ungenutzte Arbeitsmarktreserven” in Anspruch. Diese Absicherung wird Uberwiegend
durch Geldleistungen gewdhrleistet. Der deutsche Staat tritt somit weniger as Produzent
sozidler Dienstleistungen auf (im Gegensatiz zum norwegischen). Er Ubernimmt keine
unmittelbare Wohlfahrtsverantwortung, sondern verfahrt nach dem Prinzip der Subsidiaritét,
womit traditionelle korporative Bindungen eher unterstiitzt werden. Es wird eine Politik der
Besitzstandswahrung und des Statuserhalt verfolgt, d.h. die sténdische Lebensfihrung und der
Status werden politisch abgesichert. Sténde sind hierbel im Sinne Max Webers zu verstehen.
Weber unterscheidet einerseits "positiv privilegierte Besitzklassen" und "negativ privilegierte
Besitzklassen" sowie andererseits "positiv privilegierte Erwerbsklassen" -hier nennt er

Unternehmer- und "negativ privilegierte Erwerbsklassen" -hier nennt er Arbeiter- (vgl. Weber

§  Unter "Normalarbeitsverhdtnis' ist eine "stabile, sozial abgesicherte, abhéngige Vollzeit-
beschéftigung, deren Rahmenbedingungen (Arbeitszeit, Entlohnung, Soziaversicherung)
tarifarbeits- oder soziarechtlich geregelt sind”" zu verstehen (vgl. Schumacher 1994: 466).



1985: 178f). Webers Sténde gliedern sich "nach den Prinzipien ihres Glterkonsums in Gehalt
spezifischer Arten von 'Lebensfiihrung™ (Weber 1985: 538). "Nicht nur Kapital und Arbeit,
Beamter, Angestellter, Arbeiter - auch Mann und Frau sind as je unterschiedlicher Stand
begriffen. Manner sind Berufstédtige und Eheméanner, Frauen Ehefrauen und Mduitter."
(Langan/Ostner 1991: 310) Deutschland ds "strongly ‘corporatist’ welfare state” (Esping-
Andersen 1990: 27) ig traditionell, weil er geschlechtsspezifische Status absichert und

reproduziert.

2.2 Norwegen

Die "Individualisierung der Landwirtschaft" in Norwegen (nach der auf der Grundlage
der Gewaltenteilung beschlossenen norwegischen Verfassung 1814 bemihte sich die
norwegische Politik verstarkt um grollere Selbstandigkeit; der gesamten grundbesitzenden
Bauernschaft wurden -unabhangig von der Grof3e des Besitzes- politische Rechte eingeraumt,
womit die Bauern bereits in der vorindustriellen Epoche eine starke individuelle Stellung
hatten) trug dazu bel, dal} sich bereits vor der Industrialisierung eine positive Beziehung
zwischen der Landbevilkerung und dem Staat entwickelte. Es handelte sich bei der
vorindustriellen gesellschaftlichen  Struktur um ene im wesentlichen egalitdre. Die
Industrialisierung setzte in Norwegen in der zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts ein, womit der
Ubergang von der Agrar- zur Industriegesellschaft eingeleitet wurde. Die rasche Urbanisierung
fuhrte zu einer beschleunigten Modernisierung der norwegischen Gesellschaft. Die
Frauenerwerbstétigkeit blieb auch im Zuge der Industrialisierung -anders as in Deutschland-
eine Selbstversténdlichkeit: Manner wurden zunehmend in die Industriearbeit einbezogen -
Frauen blieben tendenziell in der Landwirtschaft. Die norwegische Sozia struktur auf dem Land
war zu Beginn der Industrialisierung durch eine agrarische Produktion von Bauernfamilien auf
kleinen Bauernhtfen geprégt. Das vorherrschende Familienmodell entsprach im wesentlichen
der Familienform dieser Bauernfamilien; es handelte sch um egalitére Partnerschaften. Eine
getrennte Kultur von Frauen und Mannern konnte sich aufgrund der diinn besiedelten Struktur
schlecht ausbilden, d.h. die Gleichheit der Lebensbereiche von Frauen und Mannern stand im
Mittelpunkt der Betrachtung. In Norwegen wurden Frauen innerhalb weniger Jahrzehnte von
primér in der Landwirtschaft zu primédr im Dienstleistungssektor Beschéftigten, wobel das
traditionelle Familienmodell Norwegens -die "egalitdre Doppelerndhrer-Ehe"- im wesentlichen

in die Industrie- und Dienstlei stungsgeselIschaft transferiert wurde.



Skandinavische Soziapolitik verfahrt am ehesten nach dem Sozialstaatsprinzip: sozide
Sicherung wird unabhéngig vom Erwerbsstatus gewahrt. Alle Blrger werden gegen
Einkommensausfélle geschitzt. Dieses Modell fordert -im Gegensatz zum konservativen
Modell- Zwei-Verdiener-Haushalte. Nicht nur Elternurlaub wird Uberaus grof3ziigig vergutet,
sondern auch Urlaub fir die Betreuung eines kranken hilfsbedirftigen Familienmitglieds oder
auch Erwerbslosigkeit und Eingliederungshilfen jeglicher Art. Somit gewéhrt das
skandinavische Modell hohe Ausstiegsmoglichkeiten aus der Erwerbsarbeit, d.h. es
dekommodifiziert am weitgehensten. Vorausgesetzt wird alerdings eine kontinuierliche
Erwerbstétigkeit. Tendenziell zielt skandinavische Sozialpolitik auf "Vollbeschaftigung”, die
als grofde Egalitétsform zu interpretieren ist und "Individualisierung® von Frauen am
weitgehensten fordert (vgl. z.B. Langan/Ostner 1991; Lessenich 1994; Ostner 1995; Schmid
1992). Aufgrund des Prinzips der "Vollbeschéftigung” stellt der skandinavische Wohlfahrtsstaat
eine weibliche Dienstleistungsgesellschaft dar. Der Staat schafft kompensatorisch durch
Erbringung sozider Dienstleistungen vor alem Arbeitsmoglichkeiten fir Frauen. Er
konzentriert sch in diesem Modell darauf, einen grof3en Tell der durch eine hohe Steuerquote
finanzierten Sozidausgaben in sozide Dienstleistungen (und weniger in Geldtransfers) zu

investieren.

23USA

Von 1870 an entwickelte sich die amerikanische Gesellschaft von einer vorindustriellen
Agrar- zu einer Industriegesellschaft, von einer landlichen zu einer stédtischen Gesellschaft.
Seit 1920 leben mehr Amerikaner in der Stadt als auf dem Land (vgl. Ostendorf/Levine 1992).
Die Erwerbsbeteiligung von verheirateten Frauen nahm in den USA nach dem Zweiten
Weltkrieg kontinuierlich zu (vgl. Bianchi/Spain 1986:. 148). Bereits 1950 waren von dlen
erwerbstétigen Frauen in den USA etwa die Halfte verheratet (in Westdeutschland waren dies
zum gleichen Zeitpunkt nur etwa 20%).

Im Gegensatz zu Europa dominiert in den USA eine klassisch liberale Grundhaltung.
Die amerikanische Kultur ist nicht durch Jahrhunderte alte Traditionen, das Zusammenwachsen
von Familien, Stdmmen und Regionen zur Nation geformt, sondern durch den sogenannten
"American Creed". Der "American Creed" igt praktisch die Basis des Zusammenhalts einer
ethnisch und sozia segmentierten Gesellschaft von Einwanderern. Amerikaner wird man durch

die frewillige Zustimmung zu diesem "Creed'. Die zentralen Punkte des "Creed"” sind



politische Freiheit, dkonomischer Individualismus und sozide Gleichheit. Aufgrund der
EinflUsse puritanischer Traditionen ist das Prinzip der Freitheit eng mit der individuellen
Selbstverantwortung des Individuums verknupft. Frauen und Manner mussen unabhangig
voneinander in der Lage sein, sich von ihrem Erwerbseinkommen zu erndhren. Dem Prinzip der
Gleichheit liegen Populismus, soziaer Egalitarismus und Chancengleichheit zugrunde (vgl.
Lipset 1991; Vorlander 1990), wobel Populismus insbesondere in der Bezugnahme auf den
"common man"’ zum Ausdruck kommt, soziaer Egalitarismus in sozialen Beziehungen und
Chancengleichheit in erster Linie in gleichen Chancen zum sozialen und ©6konomischen
Aufstieg - unabhangig von der sozialen Herkunft.

Die USA praktizieren eine Sozialpolitik, die ads Moddl des liberden,
individualistischen Wonhlfahrtsstaates charakterisiert werden kann. In diesem Modell liegt die
Betonung stérker auf individueller Verantwortlichkeit - der Regelungsbedarf durch staatliche
Organe ist eher gering. Die unterschiedliche Ausstattung von "Marktmacht"-Ressourcen wird
umweglos in sozide Ungleichheitsmuster umgesetzt. Staatliche Sozialleistungen -bzw.
"bedirftigkeitsgeprifte 6ffentliche Fursorgeleistungen”- werden fir besonders Bedurftige
aufgespart. Die Sozialeistungen werden in der Regd auf Bass frelwilliger Versicherungen
organisiert, d.h. Erwerbstétige versichern sich gegen Risiken im Erwerbsverlauf privat®. Dies
impliziert, dald in der Regel kein umfassender soziastaatlicher Schutz gewdhrleistet ist. "The
result is that the wonderfully egalitarian spirit of universalism turns into a dualism similar to
that of the social-assistence state: the poor on the state, and the remainder on the market.”
(Esping-Andersen 1990: 25) In dem "liberalen" Regime werden alle Individuen as Identische
anerkannt: Frauenwie Manner. Ob diese Frauen gleichzeitig Miitter® sind, ist dabei weniger von
Interesse. Damit sind erwerbstétige Frauen identischen Prinzipien ausgesetzt wie mannliche
Erwerbstétige, was zu mehr "Gleichheit” erwerbstétiger Frauen fuhrt. 'Auf der Strecke' bleiben

jedoch dl jene Frauen, die keiner Erwerbsarbeit nachgehen koénnen, womit identische

” Mit dem Abbau der verbliebenen Aristokratie in den USA und starker Einwanderung wuchs das
MiRtrauen gegeniiber einem paternalistischen Staat; der Kult des "einfachen Mannes' férderte
einevolksnahe Politik.

8 Der grolte Teil der Gesetzgebungskompetenz liegt bei den einzelnen Bundesstaaten, womit sich
die Regelungen in den einzelnen Bundesstaaten voneinander unterscheiden.

®  Erwerbstétige Frauen haben in den Vereinigten Staaten in der Regel z.B. keinen Anspruch auf
Schwangerschaftsurlaub bzw. Erziehungsurlaub (in Ausnahmeféllen ist dieser Anspruch firmen-
bzw. bundesstaatsspezifisch geregelt).



Behandlung von Frauen und Ménnern genau das Gegenteil von "Gleichbehandlung”
widerspiegelt.

Das liberde Modell gewahrt letztendlich wenige Ausstiegsmoglichkeiten aus der
Erwerbsarbeit, d.h. es dekommodifiziert am wenigsten: L ohnersatzleistungen sind gering und

vor allembedurftigkeitsorientiert.

3 Die Operationalisierung der Berufsstrukturen mit Hilfe der international Standard
Classification of Occupations 1968 (1SC0O1968)

Die Berufsstruktur der westlichen Wonhlfahrtsstaaten hat sch in den letzten Jahren
zunehmend von industriellen -bzw. sekundéren- zu post-industriellen -bzw. tertidren-
Tétigkeiten hin verschoben. Es handelt sch dabel nicht um eine grundlegende Umorientierung
der industriellen Gesellschaft, sondern um eine Schwerpunktverlagerung vom produzierenden
Gewerbe hin zum dienstleistenden Gewerbe. Die Wirtschaft kann gemdal? diesen beiden Logiken
zum einen in eine fordistische Hierarchie und zum anderen in eine post-industrielle Hierarchie
eingeteilt werden (vgl. Esping-Andersen 1990; Esping-Andersen et al. 1993). Beide Hierarchien
verbinden ene Herrschaftss bzw. Autoritétsstruktur und eine Humankapital struktur.
Humankapital (oder auch immaterielles Kapital) wird durch Erziehung und Ausbildung ge-
schaffen, indem Fahigkeiten und Fertigkeiten erlernt werden, die es erlauben, auf neue Art zu
handeln. Humankapital driickt sich in Lohn oder Gehat und auch in sozialer Kompetenz und
Zufriedeneit aus. Gemal? der Logik von Esping-Andersen et al. (1993) werden im folgenden
a)Manager

Selbstandige
b)Geschaftsdienstleistungen (Buro)
Geschéftsdienstleistungen (Handel)

¢) Guiterer zeugendeund verwandte Berufstatigkeiten -aufsichtsfiihrend-
d)Gutererzeugende und verwandte Berufstétigkeiten -nichtaufsichtsfihrend-

der fordistischen Hierarchie zugeordnet und

a)Professionen im sozialen Dienstleistungsbereich
-Medizinische Berufe
-Bildungsber ufe
sonstige Professionen
b)Semi-Professionen im sozialen Dienstleistungsbereich
-Mediznische Berufe
-Bildungsberufe
-Sozialpflegerische  Berufe
sonstige Semi-Professionen
c)Kulturelle Berufe
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d)Konsumdienstleistungen  -aufsichtsfiihrend-
e)Konsumdienstleistungen  -nichtaufsi chtsfihrend-

der postindustriellen Hierarchie™.

Mit Hilfe des Merkmals "Selbstandig, Befragter" werden zusétzlich Berufe in der
Landwirtschaft, des Pflanzenbaus, der Tier-, Forst- und Fischwirtschaft in selbstéandige und
nichtselbstandige Berufe unterteilt: Alle selbstandigen land- und forstwirtschaftlichen Berufe
sind unter Landwirte zu finden und alle nichtselbstandigen unter Landarbeiter.

Im folgenden werden die Anteile der Erwerbspersonen der deutschen, norwegischen und
amerikanischen Bevolkerung dargestellt. Vor dem Hintergrund der Begriffsdefinition der
bundesdeutschen amtlichen Statistik werden Erwerbspersonen anhand einer Dichotomiesierung
-Erwerbspersonen  versus Nichterwerbspersonen-  charakterisiert.  Zur  definitorischen
Abgrenzung heif¥ es. "Erwerbspersonen sind ale Personen mit Wohnsitz im Bundesgebiet
(Inlénderkonzept), die eine unmittelbar oder mittelbar auf Erwerb gerichtete Tétigkeit ausiben
oder suchen...Nichterwerbspersonen sind ale Personen, die keinerlei auf Erwerb ausgerichtete
Tatigkeit austiben oder suchen.” (StBA 1996. 102) Dabei werden Erwerbspersonen weiterhin

in Erwerbstétige und Erwerbsl ose unterschieden.

10 vgl. hierzu das Codierungsschema im Anhang dieser Arbeit.

1



3.1 Die Verteilung verschiedener beruflicher Lagen in den drei ausgewiihlten Modell-Lindern auf Basis des International Social Survey
Programme 1992 (ISSP1992)

Tabelle 3.1: Die Verteilung verschiedener beruflicher Lagen 1992

ISSP 1992 Ostdeutschland Westdeutschland Norwegen USA
Manager (Privatwirtschaft und staatliche Dienste) 1,4% n=14 1,1% n=24 2,2% n=31 43% n=53
Selbstindige 4,6% _ n=46 4,5% n=95 8,8% n=125 9,8% n=122
Geschiiftsdienstleistungen - Biiro (Dienstleistungsbeschiiftigung im industriellen Sektor) 79% n=78 8,6% n=180 10,2% n=144 11,2% n=139
Geschiiftsdienstleistungen - Handel (Dienstleistungsbeschiftigung im ind._Sektor) 42% n=42 3,5% n=73 3,8% n=54 4,9% n=61
Giitererzeugende und verwandte Berufstitigkeiten (aufsichtsfithrend) 6,0% n=60 5,7% n=120 36% n=51 59% n=74
Giitererzeugende und verwandte Berufstitigheiten (nichtaufsichtsfithrend) 12,1% n=120 8,0% n=168 6,9%  n=98 6,6% n=82
Industrieller Sektor 362% 31.4% 355% 42 7%
Professi im sozialen Dienstleistungsbereich - Medizin 0,4% n=4 0,2% n=5 0,4% _n=5 0,2% n=3
Professi im sozialen Dienstleistungsbereich - Bildung 2,2% n=22 1,4% n=30 0,7% n=10 1,4% n=18
sonstige Professionen 2,6% n=26 2,2% n=46 6,7%  n=95 3,6% n=45
Kulturelle Berufe 0,6% n=6 0,7% n=15 0,6% n=9 1,1% n=14
Semi-Professi im sozialen Dienstleistungsbereich - Medizin 1,6% n=16 1,6% n=34 5,1% n=72 2,8% n=35
Semi-Professionen im sozialen Dienstleistungsbereich - Bildung 34% n=34 1,3% n=27 2,9% n=41 2,6% n=32
Semi-Professionen im sozialen Dienstleistungsbereich - Sozialpflegerisch 0,6% n=6 0,9% n=18 1,1% n=15 0,7% n=9
sonstige Semi-Professionen 1,0% n=10 2.2% n=45 0,9% n=13 1,5% n=19
Konsumdienstleistungen (aufsichtsfiithrend) 1,4% n=14 1,5% n=32 2,1% n=30 2,8% n=35
.. Konsumdienstleistungen (nichtaufsichtsfiithrend) 3,8% n=38 3,0% n=62 4,7% n=67 47% 0759 ]
Post-industrieller Sektor 17.6% 15.0% 25.2% 21.4%
Landwirte (selbstindig) 0,1% n=1 0,3% n=7 0,4% n=6 0,9% n=11
Landarbeiter (nichtselbstindig) 2,1% n=21 0,7% n=14 0,7% n=10 1,0% n=12
Primdrer Sektor 2.2% 1.0% 1.1% 1.9%
Erwerbslose 15,4% n=153 3,3% n=68 4,7%  n=67 3,0% n=38
Schiiler/Studenten 1,9% n=19 6,0% n=126 10,0% n=141 3,5% n=44
Rentner/Pensiondre 25,4% n=252 25,6% n=534 17,3% n=244 17,0% n=212
Hausfrauen/Hausmdnner 1,1% n=11 17,6% n=367 6,0%  n=85 10,4% n=129




Tabelle 3 2: Erwerbspersonen - Nichterwerbspersonen 1992

ISSP 1992 Ostdeutschland Westdeutschland | Norwegen USA
Erwerbspersonen: n=711 n=1063 n=943 n=861
-Erwerbstitige 71,6% 50,9% 66,7% 69,1%
(ohne mithelfende

Familienangehorige)

-Erwerbslose

Nichterwerbspersonen: n=282 n=1027 n=470 n=385
-Schiiler/Studenten 28.4% 49,1% 33,3% 30,9%
-Rentner/Pensiondre

-Hausfrauen/Hausmdnner

Wie der Tabelle 3.1 zu entnehmen ist, ist der Anteil des post-industriellen Sektors in
Deutschland sehr viel geringer als in Norwegen und in den Vereinigten Staaten: In
Ostdeutschland betragt er 17,6% und in Westdeutschland 15,0%. Dies ist nicht zuletzt auch auf
den Konsumdienstleistungsbereich zuriickzufithren. Sowohl aufsichtsfiihrende als auch nicht-
aufsichtsfithrende Konsumdienstleistungen werden in Norwegen und in den Vereinigten Staaten
starker nachgefragt als in Ost- und Westdeutschland.

In den Vereinigten Staaten ist der Anteil aufsichtsfilhrender und nichtaufsichtsfithrender
Konsumdienstleistungsberufe sowie der Anteil kultureller Berufe am grofiten, d.h. es besteht
eine hohere Nachfrage an Konsumdienstleistungen und kulturellen Berufen'®. Professionen und
Semi-Professionen im sozialen Dienstleistungsbereich sind in Norwegen mit 10,2% am
stirksten vertreten, gefolgt von Cstdeutschland mit 8,2%. Allerdings sind in Norwegen
auffallend viele Semi-Professionen -hier vor allem im medizinischen Bereich (5,1%)- zu finden,
wihrend verhiltnismiBig wenige Professionen auszumachen sind. Professionen im
Bildungsbereich sind in Norwegen im Vergleich zu Ost- und Westdeutschland und den
Vereinigten Staaten mit 0,7% &uBerst gering. Auffallend gering sind auBerdem -allerdings in

allen untersuchten Landern- Professionen im medizinischen Bereich, d.h. Arzte, Zahnirzte,

Tierdrzte, Apotheker und Augenoptiker: In Ostdeutschland und in Norwegen betrégt der Anteil

ISSP 1992 Ostdeutschland Westdeutschland | Norwegen USA
sozialer Dienstleistungsbereich: 8,2% 5,4% 10,2% 7,7%
Prof. im soz. Dienstleistungsbereich 2,6% 1,6% 1,1% 1,6%
Semi-Prof. im soz. Dienstleistungsb. 5,6% 3,8% 9,1% 6,1%
Konsumdienstleistungen: 5,8% 5,2% 7,4% 8,6%
kulturelle Berufe 0,6% 0,7% 0,6% 1,1%
Konsumdienstleistungen:

aufsichtsfiihrend 1,4% 1,5% 2,1% 2,8%
nichtaufsichtsfithrend 3,8% 3,0% 4,7% 4,7%
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0,4%, in Westdeutschland und in den USA 0,2%.

Ostdeutschland zeichnet sich durch vergleichsweise viele Professionen im
Bildungsbereich aus: Der Anteil betragt 2,2%.

Insgesamt gesehen werden Semi-Professionen im sozialen Dienstleistungsbereich in
Westdeutschland weniger und in Norwegen starker nachgefragt.

Auch songtige Professionen und sonstige Semi-Professionen sind in Norwegen mit 7,6%
besonders stark vertreten. Der Anteil dieser Berufe ist in Westdeutschland mit 4,4% und in
Ostdeutschland mit 3,6% wesentlich geringer.

In Norwegen ist der post-industrielle Sektor mit 25,2% -der Antell des industriellen
Sektors betrégt 35,5%- sehr vid starker ausgepragt as in Deutschland und in den USA. In Ost-
und Westdeutschland sind nichtaufsichtsfiihrende gltererzeugende Berufe vergleichsweise stark
vertreten: In Ostdeutschland betrégt der Antell 12,1% und in Westdeutschland 8,0% (in
Norwegen hingegen 6,9% und in den Vereinigten Staaten 6,6%). Insgesamt betragt der Antell
der gutererzeugenden und verwandten Berufe in Ostdeutschland 18,1%, in Westdeutschland
13,7%, in den Vereinigten Staaten 12,5% und in Norwegen 10,5%. Damit ist in Deutschland -
besonders in Ostdeutschland- eine eher industriell ausgerichtete Berufsstruktur vorherrschend.

In den Vereinigten Staaten sind Manager mit 4,3% -und damit fast doppelt so haufig wie
in Norwegen mit 2,2% und mehr as dreimal so haufig wie in Ostdeutschland mit 1,4% und in
Westdeutschland mit 1,1%- verhdtnisméafiig stark vertreten. Auch Selbstéandige sind in den Ver-
einigten Staaten mit 9,8% -gefolgt von Norwegen mit 8,8%- vergleichsweise haufig zu finden.
Der Anteil der Selbstéandigen ist in Ost- und Westdeutschland um mehr as die Hélfte geringer
as in den Vereinigten Staaten. Aul3erdem sind in den Vereinigten Staaten im Vergleich zu
Deutschland und Norwegen Geschéftsdienstleistungen -Buro und Handel- Gberproportional
vertreten.

Der primére Sektor (Landwirte und Landarbeiter) ist in alen untersuchten Landern
verschwindend gering.

In Deutschland sind auffallend vide Rentner zu finden: Der Antell betrégt in
Ostdeutschland 25,4% und in Westdeutschland 25,6%. Beachtenswert ist auch der vergleichs-
weise hohe Anteill der Erwerbsdosen in Ostdeutschland (15,4%), der alerdings mit dem
geringflgigen Anteil ostdeutscher Hausfrauen (1,1%) ausgeglichen wird. Dieses Bild sieht in

Westdeutschland ganz anders aus. Hausfrauen sind mit 17,6% deutlich Gberproportional
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vertreten, wahrend der Anteil der Erwerbslosen 3,3% betrégt™. Norwegen zeichnet sich durch
einen vergleichsweise hohen Anteil an Schilern und Studenten aus: Der Anteil betragt 10,0%.

Insgesamt gesehen ist der Anteil der Erwerbspersonen in Ostdeutschland mit 71,6% am
gréfiten und in Westdeutschland mit 50,9% am kleinsten (vgl. Tabelle 3.2). Diesimpliziert, dal3
Nichterwerbspersonen in Westdeutschland mit 49,1% am haufigsten zu finden sind (in
Norwegen betragt der Anteil der Nichterwerbspersonen 33,3%, in den Vereinigten Staaten
30,9% und in Ostdeutschland 28,4%).

1 Bei diesem Ergebnis ist fraglich, wieviele Hausfrauen in Westdeutschland arbeiten wiirden,

wenn sie den ihrer Qualifikation entsprechenden Beruf erlangen kdnnten, d.h. es ist unklar, wie-
viele Frauen sich zwar selber ds Hausfrauen definieren, genau genommen aber erwerbdos sind.
Es stellt sich die Frage, ob die Bereitschaft, sich selbst als Hausfrau zu verstehen, in Ostdeutsch-
land evtl. geringer ist?
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3.2 Die Verteilung verschiedener beruflicher Lagen in den drei ausgewihlten Modell-Lindern auf Basis des International Social Survey Programme
1994 (ISSP1994)
Tabelle 3.3: Die Verteilung verschiedener beruflicher Lagen 1994

ISSP 1994 bzw. ALLBUS 19942 Ostdeutschland Westdeutschland Norwegen USA
Manager (Privatwirtschaft und staatliche Dienste) 1,9% n=19 1,9% n=39 3,6% n=70 3,6% n=52
Selbstindige 6,0%  n=59 6,2% n=124 5,4% n=104 99% n=142
Geschiiftsdienstleistungen - Biiro (Dienstleistungsbeschiftigung im industriellen Sektor) 6,8% n=67 8,3% n=166 10,5% n=202 11,8% n=170
Geschiiftsdienstleistungen - Handel (Dienstleistungsbeschiftigung im ind. Sektor) 45% n=44 3,3% n=66 59% n=113 58% n=83
Giitererzeugende und verwandte Berufstitigkeiten (aufsichtsfiithrend) 43% n=42 5,4% n=108 41% n=79 7,0% n=101
Giitererzeugende und verwandte Berufstitigheiten (nichtaufsichtsfithrend) 12,1% n=119 11,5% n=231 6,9% n=133 5,3% n=77
ndustrieller Sektor 356% 36.6% 34.7% 43 4%
Professionen im sozialen Dienstleistungsbereich - Medizin 0,5%  n=5 0,5% n=10 0,4% n=7 0,3% n=5
Professionen im sozialen Dienstleistungsbereich - Bildung 1,4% n=14 1,2% n=25 1,7% n=33 1,1% n=16
sonstige Professionen 2,2% n=22 2,4% n=48 5,7% n=110 4,8% n=69
Kulturelle Berufe 0,2% n=2 0,6% n=12 0,8% n=16 0,9% n=13
Semi-Professionen im sozialen Dienstleistungsbereich - Medizin 1,5% n=15 1,8% n=36 6,1% n=118 2,4% n=34
Semi-Professionen im sozialen Dienstleistungsbereich - Bildung 1,5% n=15 0,7% n=14 3,7% n=72 2,6% n=37
Semi-Professi im sozialen Di lei; gsbereich - Sozialpflegerisch 0,8% n=8 0,6% n=13 0,8% n=15 0,8% n=12
sonstige Semi-Professionen 0.8% n=8 2,2% n=44 0,6% n=12 2,0% n=29
Konsumdienstleistungen (aufsichtsfithrend) 0,6%  n= 1,3% n=27 2,8% n=53 4,5% n=65
K dienstleistungen (nichtaufsichtsfithrend) 4,5% n=44 3,4% n=69 53% n=102 3.8% n=55
Post-industrieller Sektor 14.0% 14.7% 27.9% 232%
Landwirte (selbstindig) 0,2% n=2 1,7% n=34 3,0% n=58 0,9% n=13
Landarbeiter (nichtselbstiindig) 1,8% n=18 0,7% n=14 0,7% n=14 0,8% n=11
Primdrer Sektor 2.0% 2.4% 3.7% 1.7%
Erwerbslose 14,7% n=144 4,4% n=88 3,6%  n=69 3,2%  n=46
Schiiler/Studenten 3,0% n=29 4,7% n=9%4 10,9% n=209 2,6% n=38
Rentner/Pensioniire 29,9% n=293 22,3% n=447 11,7% n=226 12,7% n=183
Hausfrauen/Hausmdnner 0,5% n=5 14,6% n=292 5,7% n=109 13,1% n=189
12

Daim ISSP 1994 in Ost- und Westdeutschland die ISCO-Variable 1988 erhoben wurde, in Norwegen und den USA hingegen die ISCO-Variable 1968, wird zur besseren
Vergleichbarkeit fiir Ost- und Westdeutschland die ISCO-Variable 1968 aus den ALLBUS-Daten 1994 hinzugezogen.



Tabelle 3.4: Erwerbspersonen - Nichterwerbspersonen 1994

ISSP 1994 bzw. ALLBUS 1994 Ostdeutschland Westdeutschland | Norwegen USA
Erwerbspersonen: n=653 n=1168 n=1380 n=1030
-Erwerbstitige 66,6% 58,4% 71,7% 71,5%
(ohne mithelfende

Familienangehdrige)

-Erwerbslose

Nichterwerbspersonen: n=327 n=833 n=544 n=410
-Schiiler/Studenten 33,4% 41,6% 28,3% 28,5%
-Rentner/Pensiondre

-Hausfrauen/Hausmdinner

Insgesamt gesehen unterscheiden sich die beruflichen Lagen 1994 nicht markant von
den beruflichen Lagen 1992. So ist auch 1994 der Anteil des post-industriellen Sektors in
Deutschland sehr viel geringer als in Norwegen und den Vereinigten Staaten: In Ostdeutschland
betrigt er 14,0% und in Westdeutschland 14,7% (vgl. Tabelle 3.3). Er ist im Vergleich zu 1992
in Ostdeutschland um 3,6 Prozentpunkte und in Westdeutschland um 0,3 Prozentpunkte
geschrumptft.

1992 war der Anteil aufsichtsfiihrender und nichtaufsichtsfithrender Konsumdienst-
leistungsberufe sowie der Anteil kultureller Berufe in den Vereinigten Staaten am grofiten. 1994
hingegen sind zwar aufsichtsfiihrende Konsumdienstleistungsberufe und kulturelle Berufe in
den Vereinigten Staaten auch noch am stirksten vertreten, jedoch ist die Nachfrage nach
nichtaufsichtsfiihrenden Konsumdienstleistungen nicht mehr so groB. So sind in den
Vereinigten Staaten nur noch 3,8% der Befragten in nichtaufsichtsfilhrenden Konsumdienst-
leistungsberufen beschiftigt, wihrend der Anteil in Norwegen mit 5,3% und in Ostdeutschland
mit 4,5% betrachtlich hoher liegt.

Professionen und Semi-Professionen im sozialen Dienstleistungsbereich sind -wie 1992
auch- in Norwegen am héufigsten zu finden, gefolgt von den Vereinigten Staaten mit 7,2%
(1992 lag Ostdeutschland an zweiter Stelle). In Norwegen sind auffallend viele Semi-
Professionen -hier vor allem im medizinischen Bereich (6,1%)- vertreten, wahrend
verhaltnismiBig wenige Professionen auszumachen sind. Professionen im Bildungsbereich sind
-so wie 1992 auch schon- in Norwegen duBerst gering. Auffallend gering sind auBerdem -
allerdings in allen untersuchten Landern- Professionen im medizinischen Bereich, d.h. Arzte,
Zahnirzte, Tierdrzte, Apotheker und Augenoptiker: In Ost- und Westdeutschland betréagt der
Anteil 0,5%, in Norwegen 0,4% und in den USA 0,3%.

In Ostdeutschland sind nach wie vor vergleichsweise viele Professionen im
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Bildungsbereich zu finden. Semi-Professionen im sozialen Dienstleistungsbereich werden -wie
1992 auch schon- in Westdeutschland am wenigsten und in Norwegen am starksten
nachgefragt.

In Norwegen ist der post-industrielle Sektor mit 27,9% sehr viel stérker ausgepragt als
in Deutschland und in den USA. In Ost- und Westdeutschland sind nichtaufsichtsfiihrende
gutererzeugende Berufe vergleichsweise stark vertreten: In Ostdeutschland betragt der Antelil
12,1% und in Westdeutschland 11,5% (in Norwegen hingegen 6,9% und in den Vereinigten
Staaten 5,3%). Insgesamt betrégt der Anteil der gltererzeugenden und verwandten Berufe in
Ostdeutschland 16,4%, in Westdeutschland 16,9%, in den Vereinigten Staaten 12,3% und in
Norwegen 11,0%. Es it dso in Deutschland eine eher industriell ausgerichtete Berufsstruktur
vorherrschend, was die Daten von 1992 auch schon andeuteten.

In den Vereinigten Staaten sind Manager nicht mehr so stark vertreten wie im Jahr 1992:
Der Anteil betragt nur noch 3,6% und ist damit genauso grold wie in Norwegen, gefolgt von
Ost- und Westdeutschland mit jewells 1,9%. Allerdings sind in den Vereinigten Staaten Selb-
standige nach wie vor vergleichsweise haufig zu finden: Der Antell betragt 9,9% und ist damit
deutlich hoher as in Deutschland und in Norwegen.

Der primdre Sektor (Landwirte und Landarbeiter) it 1994 mit Ausnahme von
Ostdeutschland etwas stérker ausgepragt as 1992, in Norwegen betrdgt er 3,7%, in
Westdeutschland 2,4%, in Ostdeutschland 2,0% und in den Vereinigten Staaten 1,7%.

In Deutschland sind (weiterhin) auffallend viele Rentner -29,9% in Ostdeutschland und
22,3% in Westdeutschland- auszumachen. Beachtenswert ist genauso wie 1992 auch schon der
vergleichsweise hohe Anteil der Erwerbslosen in Ostdeutschland (14,7%), der alerdings mit
dem geringfugigen Anteil ostdeutscher Hausfrauen (0,5%) ausgeglichen wird. Dieses Bild sieht
in Westdeutschland ganz anders aus. Hausfrauen sind mit 14,6% deutlich Uberproportional
vertreten. Der Anteil der Erwerbslosen liegt in Westdeutschland bei 4,4%. Norwegen zeichnet
sich weiterhin durch einen hohen Antell an Schilern und Studenten aus: Der Anteil betrégt
10,9%.

Insgesamt gesehen ist der Anteil der Erwerbspersonen in Norwegen mit 71,7% am
grofiten und in Westdeutschland mit 58,4% am kleinsten (vgl. Tabelle 3.4). Dies impliziert, dal3
der Anteil der Nichterwerbspersonen in Westdeutschland mit 41,6% am starksten ausgepragt ist
(in Ostdeutschland betrégt der Anteil der Nichterwerbspersonen 33,4%, in den Vereinigten
Staaten 28,5% und in Norwegen 28,3%).
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4 Schichtselbsteinstufung und Einstellungsindex zu staatlicher Intervention auf Basis des
International Social Survey Programme 1992 (I SSP1992)
Den empirischen Analysen dieses Kapitels liegt der 1SSP-Datensatz 1992 (vgl. ZA
1992) zugrunde. Dieser Datensatz bietet sich deshalb an, weil er ein Modul zur sozialen
Ungleichheit enthdlt und Einstellungen zur Dimension Arbeit versus Kapital bzw. zu zentralen
ideol ogischen Differenzierungen widerspiegelt.
Um einen Einstellungsindex zu staatlicher Intervention im internationalen Vergleich zu

konstruieren, bieten sich folgende vier Variablen an:

V56  Income differences: in respondent's country too large
V57  Government: should reduce income differences

V59  Government: should provide Jobsfor all

V62  Government: should provide basic incomefor all

Die Befragten hatten jeweils die Mdoglichkeit, sich ener von funf Kategorien
zuzuordnen (vgl. ZA 1992). Der nach Zusammenfassung der einzelnen Skalenkomponenten
resultierende Index umfalit Werte von 4' stimme stark Uberein' bis 20'stimme gar nicht
iiberein™?,

Die folgende Tabelle gibt Auskunft Uber die zentrale Tendenz des Index in den

verschiedenen Landern:

Tabelle 4.1: Einstellung zu staetlicher Intervention im Vergleich

Ostdeutschland | Norwegen | Westdeutschland | USA
Mittelwert des 6,40 8,75 9,28 11,28
Einstellungsindex zu staatlicher
Intervention
Beflirwortung von o= = Ablehnung von
staatlicher Intervention staatlicher Intervention

In bezug auf die Einstellung zu staatlicher Intervention &hnelt die ostdeutsche
Bevolkerung am ehesten der norwegischen. Die Mittelwerte differieren von 6,4 in
Ostdeutschland bis 11,28 in den Verenigten Staaten, d.h. (eher) soziaistisches Menschenbild
in Ostdeutschland versus (eher) individualistisches Menschenbild in den Vereinigten Staaten.

B Die Reliabilitat der aus den genannten vier Merkmalen resultierenden Skala wird mit Hilfe der
Mal3zahl Cronbachs Alpha ausgedriickt. Die Mafzahl Cronbachs Alpha (se kann Werte zwi-
schen 0 und | annehmen) variiert in den verschiedenen Landern von 0,73 in Ostdeutschland,
0,77 in Westdeutschland, 0,78 in den USA bis 0,80 in Norwegen, was darauf hindeutet, dal3 sich
die vier Variablen in alen untersuchten Landern gut zur Zusammenfassung eignen.
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Die Mittelwerte des Index folgen in den verschiedenen Landern im wesentlichen dem
Modell von Esping-Andersen (1990):

Tabelle 4.2: Grad der Dekommaodifizierung im Vergleich
Norwegen Ostdeutschland | Westdeutschland | USA

Grad der Dekommodifizierung | 383 | 27,7 | 27,7 l 138
starke &= = schwache
Dekommodifizierung Dekommodifizierung

Die in verschiedenen Forschungen bestétigte Variationsthese (vgl. z.B. Mayer 1975:
46ff; Kluege/Miyano 1995: 83f; Haller/Mach/Zwicky 1995: 225f) besagt, dald3 objektive
sozialstrukturelle Merkmale enen entsprechenden EinfluR auf Einstellungen zum
Wohlfahrtsstaat und auf Einstellungen zu sozialer Ungleichheit haben. Es ist davon auszugehen,
da3 Staatsinterventionismus am stérksten von den Berufsgruppen abgelehnt wird, die
gesdllschaftlich am weitesten oben angesiedelt sind.

Vor dem Hintergrund, da3 das Selbstinteresse as starkster Einfluf¥faktor for
Einstellungen zum Wohlfahrtsstaat zu interpretieren ist (vgl. Kluegel/Miyano 1995: 87), sollten
insbesondere die Erwerbslosen -sie sind in besonderem Malde auf staatliche Hilfe, wie
garantiertes Mindesteinkommen und Arbeitsplatzgarantie, angewiesen- eine staatliche

Intervention beflirworten.
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4.1 Berufsstrukturen und Schichtselbsteinstufung: Multiple Classification Analysis (MCA)
-1992-

Tabelle 4.3: Berufsstrukturen und Schichtselbsteinstufung: Einfache Varianzanalyse 1992

ISSP 1992 Ostdeutschl Westdeutschl Norwegen USA

Professionen im sozialen (n<5) 1,26 0,94 (n<5)
Dienstleistungsbereich - Medizinische Berufe

Professionen im sozialen 1,34 1,02 0,94 0,48
Dienstleistungsbereich - Bildungsberufe

sonstige Professionen 0,79 0,77 0,57 0,75
Kulturelle Berufe 0,79 0,66 0,14 0,35
Semi-Professionen im sozialen Dienst- 0,67 0,33 0,10 0,01
leistungsbereich - Medizinische Berufe

Semi-Professionen im sozialen Dienst- 0,53 0,38 0,71 0,24
leistungsbereich - Bildungsberufe

Semi-Professionen im sozialen Dienst- 1,38 0,34 0,74 0,04
leistungsbereich - Sozialpflegerische Berufe

sonstige Semi-Professionen 0,43 0,29 0,28 -0,07
Konsumdienstleistungen (aufsichtsfiihrend) 0,29 0,13 -0,09 -0,22
Konsumdienstleistungen -0,52 -0,10 -0,19 -0,43
(nichtaufsichtsfiihrend)

Manager 0,96 0,63 0,64 0,25
Selbstindige 0,50 0,55 0,26 0,23
Geschiifisdienstleistungen - Biiro 0,40 0,25 0,27 -0,22
Geschdftsdienstleistungen - Handel 0,41 0,10 0,10 0,47
Giitererzeugende und verwandte -0,53 -0,48 -0,58 -0,46
Berufstitigkeiten (aufsichtsfiihrend)

Giitererzeugende und verwandte -0,50 -0,64 -0,75 -0,48
Berufstitigkeiten (nichtaufsichtsfiihrend)

Landwirte (selbstindig) (n<5) 0,17 -1,06 0,02
Landarbeiter (nichtselbstindig) -0,42 -1,01 -0,61 -0,32
Erwerbslose -0,33 -0,43 -0,46 -0,31
Schiiler/Studenten 0,38 0,50 0,35 0,06
Rentner/Pensiondire -0,02 -0,13 -0,25 0,21
Hausfrauen/Hausmdnner 0,03 -0,05 0,14 -0,17
FEta 0,430 0,354 0,420 0,280
Eta’? 18,5% 12,5% 17,7% 7,8%
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Die einfache Varianzanalyse ermdglicht es, Hypothesen Uber die Gleichheit mehrerer
Mittelwerte zu testen. Dabel werden die Gruppenmittelwerte einer abhéngigen Variablen -hier
ist das die Schichtselbsteinstufung- untersucht. Die Gruppen werden jeweils anhand der
beruflichen Lagen (unabhéangiges Merkmal) gebildet. Die getestete Nullhypothese lautet dann,
dai3 ale Gruppenmittelwerte gleich sind. Wirft man nun einen Blick auf die MCA (Multiple
Classification Analysis) in Tabelle 4.3, dann wird deutlich, dal die Gruppenmittelwerte des
Merkmals berufliche Lage keineswegs ale gleich sind, sondern sich deutlich voneinander
unterscheiden, die Nullhypothese also nicht zutrifft. Vielmehr wird deutlich, dald sich Manager
und Professionen in dlen untersuchten Wohlfahrtsléndern -der fordistischen und post-
industriellen Hierarchie entsprechend- am ehesten dem gesdllschaftlichen Oben zugehdrig
fuhlen, d.h. dal3 Professionen und Manager die jeweils héchsten Werte aufweisen und damit
deutlich Gber dem algemeinen Durchschnitt hinsichtlich der Schichtselbsteinstufung liegen.
Hingegen weisen die gesellschaftlich eher benachtelligten Berufsgruppen -wie die
nichtaufsichtsfihrenden Konsumdienstleistungsarbeiter, Arbeiter in gitererzeugenden und
verwandten Berufen (sowohl aufsichtsfihrend as auch nichtaufsichtsfihrend),
(nichtselbstandige) Landarbeiter und Erwerbdose in allen untersuchten Léndern die jeweils
geringsten Werte auf

In Ostdeutschland konnen 18,5% und in Westdeutschland 12,5% der Variation der
Schichtselbsteinstufung mit Hilfe der beruflichen Lagen erklart werden, d.h. es kommt zu
Vorhersageverbesserungen von 185% bzw. 12,5%. Auch in Norwegen kann die vertikale
Dimension mit einem Eta-Wert von 17,7% vergleichsweise gut erklart werden. In den
Vereinigten Staaten hingegen tragen die beruflichen Lagen in bezug auf die
Schichtselbsteinstufung mit einem Eta?-Wert von 7,8% relativ wenig zur Erklarung bei.
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4.2 Berufsstrukturen und Einstellungsindex zu staatlicher Intervention: Multiple Classifi-

cation Analysis (MCA)

Tabelle 4.4: Berufsstrukturen und Einstellungsindex zu staatlicher Intervention:
Einfache Varianzanalyse 1992

ISSP 1992 Ostdeutschl Westdeutschl | Norwegen USA
Professionen im sozialen (n<5) 0,56 0,05 (n<5)
Dienstleistungsbereich - Medizinische Berufe

Professionen im sozialen 0,30 1,16 1,03 0,09
Dienstleistungsbereich - Bildungsberufe

sonstige Professionen 0,45 1,93 2,00 1,52
Kulturelle Berufe 0,77 -0,24 2,88 1,39
Semi-Professionen im sozialen Dienst- -0,65 -0,04 -0,52 -0,25
leistungsbereich - Medizinische Berufe

Semi-Professionen im sozialen Dienst- 0,36 0,92 0,74 -0,19
leistungsbereich - Bildungsberufe

Semi-Professionen im sozialen Dienst- 0,60 -0,36 -0,88 -1,14
leistungsbereich - Sozialpflegerische Berufe

sonstige Semi-Professionen -1,07 1,10 -0,66 -0,44
Konsumdienstleistungen (aufsichtsfiihrend) -0,04 -0,56 -0,33 -1,12
Konsumdienstleistungen -0,23 -1,04 -0,94 -0,97
(nichtaufsichtsfiihrend)

Manager 2,17 1,97 3,64 1,42
Selbstindige 1,06 1,37 1,10 1,43
Geschiiftsdienstleistungen - Biiro 0,19 0,54 0,25 -0,17
Geschiiftsdienstleistungen - Handel 0,49 -0,12 1,05 0,96
Giitererzeugende und verwandte 0,23 0,21 -0,61 -0,59
Berufstitigkeiten (aufsichtsfiihrend)

Giitererzeugende und verwandte -0,12 -0,95 -1,22 -1,05
Berufstitigkeiten (nichtaufsichtsfiihrend)

Landwirte (selbstindig) (n<S) -2,24 -0,08 0,72
Landarbeiter (nicht selbstindig) -0,29 -0,66 -0,62 0,64
Erwerbslose -0,32 -1,41 -1,82 -1,02
Schiiler/Studenten 0,38 0,46 0,43 -0,69
Rentner/Pensiondre -0,32 0,02 -0,94 0,11
Hausfrauen/Hausmdinner -0,15 -0,69 -0,16 -0,76
Eta 0,211 0,231 0,351 0,236
Eta’ 4,4% 5,4% 12,4% 5,6%

23



Die Mittelwerte in Tabelle 4.4 zeigen, dald Einstellungen zu staatlicher Intervention
durchaus von der individuellen beruflichen Lage gepragt werden, d.h. dal3 in Deutschland,
Norwegen und den USA é&hnlich geartete Einstellungsdifferenzen zwischen den verschiedenen
gesellschaftlichen Gruppen zu beobachten sind. Gesellschaftliche Gruppen, die erwarten, von
einem grofReren Staatseinflul? zu profitieren, weisen in alen untersuchten Landern jeweils die
niedrigsten Werte auf, d.h. sie bringen eine Pro-Staat-Einstellung zum Ausdruck. Es handelt
sich hierbel insbesondere um Semi-Professionen in medizinischen Dienstleistungsberufen,
Konsumdienstleistungsberufe (sowohl aufsichtsfihrend as auch nichtaufsichtsfiihrend),
nichtaufsichtsfihrende gutererzeugende Berufe, Erwerbslose und Hausfrauen. Andererseits
weisen die gesellschaftlichen Gruppen in alen untersuchten Landern jewells die hdchsten
Werte auf -d.h. die Werte liegen Gber dem allgemeinen Durchschnitt-, die u.U. durch einen
groReren staatlichen EinfluR Nachteille in Kauf nehmen missen. Es handelt sich hierbel
insbesondere um Professionen, Manager und Selbstandige. Vor alem Manager und
Selbsténdige sind nur in wenigen Félen auf staatliche Unterstiitzung angewiesen, was ihre
Einstellung zu staatlicher Intervention auch zum Ausdruck bringt.

Der Eta-Koeffizient, ads Mal fur die Stérke des Zusammenhangs zwischen den
beruflichen Lagen und dem abhéngigen Merkmal Einstellung zu staatlicher Intervention, betrégt
in Ostdeutschland 0,21, in Westdeutschland 0,23, in den USA 0,24 und in Norwegen 0,35. D.h.
in Ostdeutschland kérinen 4,4% und in Westdeutschland 5,4% der Variation der Einstellung zu
staatlicher Intervention mit Hilfe der beruflichen Lagen erklart werden, was darauf hindeutet,
dal’ keine sonderlich starke Beziehung zwischen den Merkmalen vorzuliegen scheint. Auch in
den Vereinigten Staaten tragen die beruflichen Lagen in bezug auf die Einstellung zu staatlicher
Intervention mit einem Eta’-Wert von 5,6% relativ wenig zur Erklérung bei. Hingegen kann die
horizontale Dimension in Norwegen mit einem Eta®-Wert von 12,4% vergleichsweise gut
erklart werden.

Zu einer Ubersichtlichen Darstellung der soziden Lagen sollen die im néchsten Schritt
folgenden grafischen Darstellungen von Varianzanalysen mit zwei unkorrelierten (bzw. nur
gering korrelierenden) Prédiktorvariablen (vgl. Holtmann 1990) beitragen, wobel die
Schichtselbsteinstufung als vertikale und der Einstellungsindex zu staatlicher Intervention (bzw.
in Kapitel 5 der Einstellungsindex zur Frauenerwerbstétigkeit) as horizontale Achse fungiert.
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4.3 Darstellung der beruflichen Lagen hinsichtlich der Schichtselbsteinstufung und des Einstel-

lungsindex zu staatlicher Intervention

Ostdeutschland - 1992
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In der subjektiven Verortung der vertikalen Dimension fuhlen sich Manager und
Professionen in alen drei untersuchten Wohlfahrtslandern -der fordistischen und post-indu-
striellen Hierarchie entsprechend- am ehesten dem gesellschaftlichen Oben zugehdrig.

In Ostdeutschland sind sozialpflegerische Berufe gesellschaftlich am weitesten oben
angesiedelt. Auch in Norwegen sind diese Berufe verhdltnismafidig weit oben verortet - direkt
nach Professionen im medizinischen Bereich und nach Professionen im Bildungsbereich. Da
Befragte in sozialpflegerischen Berufen in allen Landern vorwiegend mit sozialen Randgruppen
in Kontakt treten -und nicht nur in Ostdeutschland und in Norwegen, wo sie sich besonders
privilegiert fuhlen-, ist diese Verortung fur mich nicht erklérbar. Auffallend ist, dald sonstige
Professonen -mit Ausnahme der Vereinigten Stagten, wo sich sonstige Professionen
gesellschaftlich am weitesten oben einordnen- in der subjektiven Verortung der vertikalen
Dimension immer niedriger stehen as Professionen in sozialen Dienstleistungsberufen.
Andererseits stehen sonstige Professionen in allen untersuchten L&ndern einer moglichen
staatlichen Intervention kritischer gegentber als Professionen in soziden Dienstleistungs-
berufen.

In alen untersuchten Landern kommt die fordistische und die post-industrielle
Hierarchie -mit kleinen Ausnahmen- relativ eindeutig zum Ausdruck; in Ostdeutschland ist die
fordistische Hierarchie leicht verwischt. So fihlen sich nichtaufsichtsfihrende Produktions-
arbeiter in Ostdeutschland eher der gesellschaftlichen Mitte zugehorig as aufsichtsfiihrende
Produktionsarbeiter, d.h. die eigentliche Qualifikationsstruktur verlauft nicht wie erwartet von
nichtaufsichtsfihrenden Produktionsarbeitern zu aufsichtsfiihrenden Produktionsarbeitern,
sondern umgekehrt. In der subjektiven Verortung der horizontalen Dimension sieht es in
Ostdeutschland so aus, dal Befragte in Handelsberufen eine mogliche staatliche Intervention
eher ablehnen als Befragte in Biroberufen und auf3erdem auch im Dienstleistungsbereich Semi-
Professionen in Bildungsberufen staatliche Interventionen eher ablehnen as Professionen in
Bildungsberufen. Wahrend in Westdeutschland Landarbeiter einer staatlichen Intervention
kritischer gegentberstenen ds Landwirte, ordnen sSch in Norwegen Landarbeiter
gesellschaftlich hoher ein als Landwirte. AufRerdem lehnen in Norwegen Befragte in
Handelsberufen staatliche Interventionen eher ab als Befragte in Blroberufen. In den Ver-
einigten Stasten sind Konsumdienstleistungsberufe -insbesondere die nichtaufsichtsfiihrenden-
gesellschaftlich eher unten angesiedelt. Ein Grund fur diese Verortung konnte sein, dai

einfache Dienste in den Vereinigten Staaten (besonders fir Jugendliche und junge Erwachsene)
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nur eine "Notbehelf- und L tckenbuf}erfunktion” haben, die nur eine geringe Beziehung zur
spateren Stellung im Beruf darstellen (vgl. Oppenheimer 1989). Die Befragten fiihlen sich
momentan eher dem gesellschaftlichen Unten zugehdrig, weil sieihre eigentliche Berufskarriere
noch nicht verwirklicht sehen. AuRerdem sprechen sich nichtaufsichtsfihrende
Konsumdienstleistungsarbeiter in den Vereinigten Staaten eher gegen staatliche Intervention
aus als aufsichtsfilhrende Konsumdienstleistungsarbeiter. Befragte in Handel sberufen lehnenin
den Vereinigten Staaten nicht nur eine mogliche staatliche Intervention eher ab als Befragte in
Biroberufen, sondern ordnen sich gesellschaftlich auch sehr viel weiter oben ein als Befragte
inBuroberufen.

Die Vermutung, da3 Staatsinterventionismus am starksten von den Berufsgruppen
abgelennt wird, die gesellschaftlich am weitesten oben angesiedelt sind, mufl3 fir
Ostdeutschland und die Vereinigten Staaten (leicht) relativiert werden. So stimmen in
Ostdeutschland Professionen in  Bildungsberufen und in den Vereinigten Staaten
nichtaufsichtsfiihrende Konsumdienstleistungsarbeiter einer moglichen staatlichen Intervention
eher zu a's Semi-Professionen in Bildungsberufen in Ostdeutschland bzw. as aufsichtsfiihrende
Konsumdienstleistungsarbeiter in den Vereinigten Staaten. Dennoch kann gesagt werden, dafi3
Mal3nahmen durch staatliche Intervention in alen untersuchten Wohlfahrtsléndern eher von den
Berufsgruppen unterstiitzt werden, die am unteren Ende der sozialen Leiter stehen. Hohere
sozide Schichten besitzen ganz offensichtlich affirmativere Einstellungen zu den bestehenden
Ungleichheitsstrukturen und lehnen deshalb staatliche Intervention eher ab.

Auch die Erwartung, nach der insbesondere die Erwerbsosen, ihren Chancen auf dem
Markt entsprechend, einer mdglichen staatlichen Intervention am ehesten zustimmen, hat sich
in alen untersuchten Landern bestétigt.

Insgesamt gesehen wird in Ostdeutschland einer moglichen staatlichen Intervention eher
zugestimmt as in Westdeutschland, Norwegen und den Vereinigten Staaten, was sicherlich auf
den friheren Staatssozialismus, in dem die ostdeutsche Bevolkerung an eine stérker nivellierte
Ungleichheitsstruktur und einen umfangreichen Staatsinterventionismus gewohnt war,
zurtickzufUhrenist. In der DDR waren sozia politische Intervention und Arbeitsmarktpolitik eng

miteinander verbunden, weshalb der herrschende Etatismus der ostdeutschen Bevolkerung nicht
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weiter verwundern sollte'®. Die Ostdeutschen vertreten also die egalitarsten Positionen -gefolgt
von den Norwegern-, was ganz deutlich zum Ausdruck kommen wirde, wenn die
Kategorienachsen der vier verschiedenen dargestellten Grafiken vereinheitlicht wirden. Die
Amerikaner hingegen mit ihrer Leistungsideologie wollen nur eine auf¥erst beschrénkte
Staatsverantwortung und lehnen insgesamt gesehen eine mogliche staatliche Intervention am
ehesten ab, d.h. in den USA sind eher Einstellungen anzutreffen, die dem marktliberalen Prinzip

entsprechen -wie Beschrénkung von Staatsverantwortung-.

5 Schichtsabsteinstufung und Einstellungsindex zur Frauenerwer bstatigkeit auf Basis des
International Social Survey Programme 1994 (1SSP1994)

Der |ISSP-Datensatz 1994 enthdt en Modul zur Familie und sSch &ndernden
Geschlechtsrollen. Er bietet sich in diesem Kapitel deshalb an, weil er geeignete Einstellungen
zur Frauenerwerbstédtigkeit widerspiegelt, die die Dimension traditional versus liberal
beschreiben. Um einen Eingtellungsindex zur Frauenerwerbstétigkeit flr den internationalen
Vergleich zu konstruieren, bieten sich folgende Merkmale an:

V4 Working mom: warm relation child ok
V5 Working mom: pre school child suffers
V6 Working woman: family life suffers
V8 Household satifies as much as paid job
V9 Work is bestfor womans independence
V11 Both should contribute to hh-income
V12 Household is wifesjob

Die Befragten hatten jeweils die Moglichkeit, sich einer von finf Kategorien zuzuordnen
(vgl. ZA1994). Damit die einzelnen Skalenkomponenten ale den Sachverhdt in der gleichen
Richtung beschreiben, ist es notwendig, die Variablen V4, V9 und V11 vor der eigentlichen
Index-K onstruktion zu recodieren™.

In bezug auf die Einstellung zur Frauenerwerbstdtigkeit dhnelt die ostdeutsche

Bevolkerung -genauso wie bei der Einstellung zu staatlicher Intervention- am ehesten der

% vgl. hierzu auch Liebig/Wegener (1995) und Mau (1997), die zu ganz dhnlichen Resultaten
kommen.

> Be Priifung der Reliabilitdt der aus den genannten sieben Merkmalen resultierenden Skala zei-

gen sich Cronbachs AlphaWerte von 0,69 in Ost- und Westdeutschland, 0,72 in den USA bis
0,78 in Norwegen, d.h. die sieben Variablen eignen sich in dlen untersuchten Landern zur Zu-
sammenfassung.
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norwegischen. Die Mittelwerte des Einstellungsindex zur Frauenerwerbstétigkeit differieren
von 22,22 in Westdeutschland bis 27,42 in Ostdeutschland, d.h. die grofiten Unterschiede

bestehen innerhalb Deutschland. Die folgende Tabelle soll dies noch einmal verdeutlichen:

Tabelle5.1: Einstellung zur Frauenerwerbstdtigkeit im Vergleich

Westdeutschland l USA Norwegen l Ostdeutschland
Mittelwert des 22,22 22,92 2317 27,42
Einstellungsindex zur
Frauenerwerbstétigkeit
Ablehnungvon - = Befiirwortung von
Frauenerwerbstatigkeit Frauenerwerbstétigkeit

Die Mittelwerte des Einstellungsindex zur Frauenerwerbstétigkeit folgen in den

verschiedenen Landern im wesentlichen dem Modell von Siaroff (1994).

Tabelle 5.2: Grad der Erwiinschtheit von Frauenerwerbstétigkeit im Vergleich
l Westdeutschland l USA Norwegen l Ostdeutschland

Grad der Erwiinschtheit von 04 0,59 0,6 0,6
Frauenerwerbstétigkeit
Frauenerwerbstétigkeit = = Frauenerwerbstétigkeit
eher unerwiinscht eher erwiinscht

Die Beurteilung der soziadlen Ungleichheit ist eine Folge der statusspezifischen
Wahrnehmungen, welche u.a. durch die verschiedenen beruflichen Lagen beeinfluf3t werden. Es
ist davon auszugehen, dafi3 Individuen in htheren Berufspositionen affirmativere Bewertungen
der soziden Ungleichheit vornehmen as Individuen in weniger prestigetréchtigen
Berufspositionen. Im  vorangegangenen Kapitel konnte bereits gezeigt werden, dal3
Staatsinterventionismus am ehesten von den Berufsgruppen abgelehnt wird, die gesellschaftlich
weiter oben angesiedelt sind. Entsprechendes ist auch in Hinsicht auf die Einstellung zur
Frauenerwerbstétigkeit zu erwarten, d.h. je hoher die berufliche Lage ist, desto weniger durfte
einer Frauenerwerbstdtigkeit zugestimmt werden, bzw. Aufsichtsfuhrende dirften eine
Frauenerwerbstétigkeit eher ablehnen as Nichtaufsichtsfiihrende.
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5.1 Berufsstrukturen und Schichtselbsteinstufung: Multiple Classification Analysis (MCA)
-1994-

Tabelle 5.3: Berufsstrukturen und Schichtselbsteinstufung: Einfache Varianzanalyse 1994

ISSP 1994 bzw. ALLBUS 1994 Ostdeutschl Westdeutschl | Norwegen UsA4
Professionen im sozialen 1,55 1,05 1,24 0,98
Dienstleistungsbereich - Medizinische Berufe

Professionen im sozialen 1,23 0,83 0,78 0,60
Dienstleistungsbereich - Bildungsberufe

sonstige Professionen 1,10 0,83 0,48 0,54
Kulturelle Berufe (n<5) 1,00 -0,09 0,36
Semi-Professionen im soZialen Dienst- 0,48 0,31 0,09 0,15
leistungsbereich - Medizinische Berufe

Semi-Professionen im soZialen Dienst- 0,92 0,86 0,45 0,17
leistungsbereich - Bildungsberufe

Semi-Professionen im sozialen Dienst- 1,01 0,62 0,58 0,31
leistungsbereich - Sozialpflegerische Berufe

sonstige Semi-Professionen 0,15 0,45 0,40 -0,13
Konsumdienstleistungen (aufsichtsfiithrend) 0,48 0,39 -0,24 -0,53
Konsumdienstleistungen -0,41 -0,29 -0,66 -0,36
(nichtaufsichtsfiihrend)

Manager 0,71 0,81 0,67 0,57
Selbstindige 0,88 0,74 0,33 0,36
Geschdiftsdienstleistungen - Biiro 0,69 0,36 0,34 -0,26
Geschiiftsdienstleistungen - Handel 0,20 0,06 -0,09 0,05
Giitererzeugende und verwandte -0,20 -0,30 -0,60 -0,51
Berufstitigkeiten (aufsichtsfiihrend)

Giitererzeugende und verwandte -0,62 -0,76 -0,76 -0,59
Berufstitigkeiten (nichtaufsichtsfiihrend)

Landwirte (selbstindig) (n<5) 0,33 -0,10 -0,18
Landarbeiter (nichtselbstindig) -1,41 0,05 -0,65 -0,75
FErwerbslose -0,45 -0,65 -0,30 -0,74
Schiiler/Studenten 0,85 0,60 0,28 0,25
Rentner/Pensionire -0,14 -0,23 -0,16 0,19
Hausfrauen/Hausmdnner -0,45 -0,03 -0,23 0,24
Eta 0,499 0,439 0,397 0,319
Eta’ 24,9% 19,3% 15,8% 10,2%
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Die Mittelwerte in Tabelle 5.3 bestétigen, dald Manager (mit Ausnahme der
ostdeutschen) und Professionen in alen drei Landern die hochsten Werte aufweisen, d.h. dai3
die gesellschaftlichen Gruppen mit den jeweils hochsten beruflichen Stellungen sich
gesellschaftlich auch jeweils am hdchsten einordnen. Manager und Professionen liegen
hinsichtlich ihrer subjektiven Verortung in der vertikalen Dimension aso tber dem allgemeinen
Durchschnitt. Hingegen weisen nichtaufsi chtsfiihrende Konsumdienstleistungsarbeiter, Arbeiter
in gutererzeugenden Berufen (sowohl aufsichtsfihrend als auch nichtaufsichtsfuhrend) und
Erwerbsose in alen drei Landern die jeweils niedrigsten Werte auf, d.h. diese
gesellschaftlichen Gruppen fuhlen sich am ehesten dem gesellschaftlichen Unten zugehdrig.

Die Eta’-Werte zeigen, dal? in Ostdeutschland 24,9% und in Westdeutschland 19,3% der
Variation der Schichtselbsteinstufung mit Hilfe der beruflichen Lagen erkléart werden kénnen.
Damit kommt es zu Vorhersageverbesserungen von 24,9% bzw. 19,3%. Auch in Norwegen und
den Verenigten Staaten konnen erhebliche Teile der Variation erklart werden: Die
Vorhersageverbesserung der Schichtselbsteinstufung durch Kenntnis der beruflichen Lagen
betrégt in Norwegen 15,8% und in den USA 10,2%.
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5.2 Berufsstrukturen und Einstellungsindex zur Frauenerwerbstitigkeit: Multiple Classi-

fication Analysis (MCA)

Tabelle 5.4: Berufsstrukturen und Einstellungsindex zur Frauenerwerbstatigkeit:
Einfache Varianzanalyse 1994

ISSP 1994 bzw. ALLBUS 1994 Ostdeutschl Westdeutschl | Norwegen USA
Professionen im sozialen -0,88 -3,35 -2,09 0,41
Dienstleistungsbereich - Medizinische Berufe

Professionen im sozialen -1,79 -2,18 -2,15 -2,76
Dienstleistungsbereich - Bildungsberufe

sonstige Professionen -1,33 -1,75 -0,50 -1,14
Kulturelle Berufe (n<S) -4,65 -2,00 -1,86
Semi-Professionen im sozialen Dienst- -1,13 -3,77 -1,47 -1,93
leistungsbereich - Medizinische Berufe

Semi-Professionen im sozialen Dienst- -2,30 -5,20 -2,43 -0,64
leistungsbereich - Bildungsberufe

Semi-Professionen im sozialen Dienst- 0,65 -5,17 -4,26 -0,54
leistungsbereich - Sozialpflegerische Berufe

sonstige Semi-Professionen -1,92 -1,43 -1,02 -0,35
Konsumdienstleistungen (aufsichtsfiihrend) -1,13 -1,43 0,32 -0,67
Konsumdienstleistungen -1,78 -0,26 -0,26 -1,07
(nichtaufsichtsfiihrend)

Manager 0,26 -0,31 -0,92 -0,77
Selbstindige -0,06 -0,08 -0,03 0,76
Geschiftsdienstleistungen - Biiro -0,65 -1,29 -1,27 -1,56
Geschiftsdienstleistungen - Handel -0,48 -0,68 0,65 -1,17
Giitererzeugende und verwandte 1,86 -0,44 1,64 -0,65
Berufstitigkeiten (aufsichtsfithrend)

Giitererzeugende und verwandte 0,12 0,41 1,47 0,59
Berufstitigkeiten (nichtaufsichtsfiihrend)

Landwirte (selbstindig) (n<S) 1,97 2,62 2,66
Landarbeiter (nicht selbstindig) 0,25 -0,54 2,48 -0,09
Erwerbslose -0,26 -0,93 0,27 -0,09
Schiiler/Studenten -0,97 -3,48 -2,29 -2,03
Rentner/Pensiondre 0,81 2,02 3,38 2,17
Hausfrauen/Hausmdénner 2,37 1,06 2,62 1,86
FEta 0,218 0,348 0,375 0,287
Eta? 4.8% 12,1% 14,1% 8,2%
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Die Betrachtung der Mittelwerte in Tabelle 5.4 zeigt, dald Frauenerwerbstétigkeit -mit
Ausnahme von Ostdeutschland- nicht wie erwartet von héheren beruflichen Lagen vermehrt
abgelehnt wird. Vielmehr zeigen sich in den verschiedenen Landern sehr differenzierte
Einstellungen bezlglich der Frauenerwerbstétigkeit. In Westdeutschland, in Norwegen und in
den USA welsen die Semi-Professionen tUberwiegend kleinere Werte auf as die Professionen,
d.h. Semi-Professionen stehen einer Frauenerwerbstétigkeit eher skeptischer gegentiber as
Professionen.

Wiéhrend in Norwegen nichtaufsichtsfihrende Berufe (sowohl Konsumdienstleistungs-
berufe as auch gutererzeugende) niedrigere Werte aufweisen as aufsichtsfiihrende Berufe, d.h.
nichtaufsichtsfiihrende Arbeiter -wie vermutet- ener Frauenerwerbstétigkeit offener
gegenuberstehen as aufsichtsfiihrende, sieht es in Westdeutschland und in den USA ganz
anders aus. Dort weisen aufsichtsfihrende Konsumdienstleistungsarbeiter und
aufsichtsfiihrende Produktionsarbeiter jeweils die niedrigeren Mittelwerte auf.

Lediglich in Ostdeutschland wird die Erwartung, nach der Individuen in hoheren
beruflichen Lagen eine Frauenerwerbstatigkeit vermehrt ablehnen, bestétigt, d.h. die htheren
beruflichen Lagen weisen in Ostdeutschland jeweils die kleineren Mittelwerte auf

In alen drei untersuchten Wohlfahrtslandern sind es die (selbstéandigen) Landwirte,
Rentner/Pensiondre und Hausfrauen, die die jewells héchsten Werte aufweisen, d.h. diese
gesellschaftlichen Gruppen liegen mit ihrer Einstellung zur Frauenerwerbstatigkeit Gber dem
allgemeinen Durchschnitt, stehen einer Frauenerwerbstétigkeit also skeptischer gegentber.
Diese gesdllschaftlichen Gruppen vertreten eher die Ansicht, dald Frauenerwerbstatigkeit
negative Konsequenzen fur die Familie und fir die Kinder hat.

In Ostdeutschland konnen 4,8% und in Westdeutschland 12,1% der Variation der
Einstellung zur Frauenerwerbstétigkeit mit Hilfe der beruflichen Lagen erkléart werden. Die
Vorhersageverbesserung der Einstellung zur Frauenerwerbstétigkeit durch Kenntnis der
beruflichen Lagen betréagt aso in Westdeutschland immerhin 12,1%. In den Vereinigten Staaten
konnen 8,2% der Variation der Einstellung zur Frauenerwerbstétigkeit erklart werden, wéahrend
in Norwegen die erklarte Varianz der horizontalen Dimension 14,1% betragt.

Insgesamt gesehen ist der Anteil der erklarten Varianz durch Kenntnis der beruflichen

Lagen in Norwegen am grofdten - gefolgt von Westdeutschland.
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5.3 Darstellung der beruflichen Lagen hinsichtlich der Schichtselbsteinstufung und des Einstel-

lungsindex zur Frauenerwerbstiitigkeit
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Prof. im soz. Dienstl. - Medizinische Berufe
Prof. im soz. Dienstl. - Bildungsberufe

Sonstige Professionen

Kulturelle Berufe

Semi-Prof. im soz. Dienstl.-Medizinische Berufe
Semi-Prof. im soz. Dienstl.-Bildungsberufe
Semi-Prof. im soz. Dienstl.-Sozialpflegerische B.
Sonstige Semi-Professionen
Konsumdienstl.-aufsichtstithrend
Konsumdienstl.-nichtaufsichtsfithrend

Manager

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

Selbstandige
Geschiftsdienstleistungen-Biro
Geschiftsdienstleistungen-Handel
Gitererzeugende Berufe-aufsichtsfithrend
Giitererzeugende Berufe-nichtaufsichtsfithrend
Landwirte

Landarbeiter

Erwerbslose

Schiiler/Studenten

Rentner/Pensionére
Hausfrauen/Hausménner
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In der subjektiven Verortung der vertikalen Dimension fiihlen sich Manager (mit
Ausnahme von Ostdeutschland) und Professionen in allen drei untersuchten Wohlfahrtslandern
-der fordistischen und post-industriellen Hierarchie entsprechend- am ehesten dem
gesellschaftlichen Oben zugehorig. In Ostdeutschland ordnen sich Selbstandige, Schiler bzw.
Studenten, Semi-Professionen in Bildungsberufen und Semi-Professionen in sozial pflegerischen
Berufen hoher ein as Manager. Manager stehen in Ostdeutschland mit Befragten in
Biroberufen auf etwa einer Stufe, wenn es um die Schichtselbsteinstufung geht. Eklatant ist in
Ostdeutschland und in Norwegen, dal3 sich Semi-Professionen in sozial pflegerischen Berufen
-genauso wie 1992 auch schon- gesellschaftlich verhdtnismaldig weit oben einordnen.

In Westdeutschland verorten sich Semi-Professionen in Bildungsberufen etwas hoher als
Professionen in Bildungsberufen.

Wahrend nichtselbstandige Landarbeiter sich -mit Ausnahme von Westdeutschland, wo
sge dch privilegierter zu fuhlen scheinen- in dlen drei Landern gesellschaftlich eher unten
einordnen, bekennen sich (selbstandige) Landwirte eher zur gesellschaftlichen Mitte. Aul3erdem
stehen Landwirte einer Frauenerwerbstétigkeit kritischer gegentiber und bringen eine eher
konservative Haltung zum Ausdruck as Landarbeiter. Auffallend ist auch, dafd in alen
untersuchten Landern Rentner bzw. Pensiondre und Hausfrauen einer Erwerbstétigkeit von
Frauen eher ablehnend gegeniiberstehen.

Die fordistische und die post-industrielle Hierarchie kommt in den einzelnen Landern
mit Relativierung in Westdeutschland und in den Vereinigten Staaten offen zum Ausdruck. In
Westdeutschland ordnen sich Semi-Professionen in Bildungsberufen etwas weiter oben ein als
Professionen in Bildungsberufen. In den Vereinigten Staaten ordnen sich nichtaufsichtsfiihrende
Konsumdienstleistungsarbeiter etwas hoher ein ds aufsichtsfiihrende Konsumdienstleistungs-
arbeiter. AulRerdem sind Befragte in Handelsberufen in den Vereinigten Staaten gesellschaftlich
hoher angesiedelt as Befragte in Blroberufen.

Die Erwartung, nach der Individuen in hoheren beruflichen Lagen eine
Frauenerwerbstétigkeit vermehrt ablehnen, mul? insbesondere fir Westdeutschland und fiir die
USA modifiziert werden.

Insgesamt gesehen wird in Ostdeutschland einer Frauenerwerbstétigkeit eher
zugestimmt als in Westdeutschland, Norwegen und den Vereinigten Staaten. Hier dirfte die
Erfahrung der Ostdeutschen -die forcierte Berufstatigkeit der Frauen in der DDR- zum
Ausdruck kommen. Fir Frauen in der DDR war es selbstversténdlich ins Berufsleben involviert
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zu sein. Der Ausbau von Kinderkrippen, Kindergarten und Schulhorten entlastete sie
entsprechend in der Kindererziehung (vgl. z.B. Gellfler 1991: 20; Geilder 1992: 253f).

Westdeutsche sprechen sich am ehesten gegen Frauenerwerbstétigkeit aus. Hier
scheinen nach wie vor typische gesell schaftliche Rollenforderungen zu existieren. Nach wie vor
wird fir westdeutsche Frauen die Familiengrindung zu einem Entscheidungskonflikt: Mutter
oder Berufsfrau und das spiegelt sich in den Daten wider. Die getrennte Betrachtung von Ost-
und Westdeutschland zeigt hier also starke Mentalitatsunterschiede.

6 Zusammenfassung und Schluf3folger ungen

Im Mittelpunkt dieser Arbeit stand die Frage, ob sich die von Esping-Andersen
vorgelegte Theorie zur Diversitét westlicher Wohlfahrtsregime auch zur Untersuchung von
subjektiven Einstellungen und Orientierungen eignet. Bei den Ungleichheitsorientierungen
handelt es dch insgesamt um Profile, die mit den nationalen Leitbildern und
Regulierungsmustern korrespondieren und unter Kenntnis von nationalen Kontexten sinnvoll zu
interpretieren sind. Um die Trends der soziden Ungleichheit in den verschiedenen
Wohlfahrtsléandern zu erfassen, hat sich die Eintellung der Berufspositionen, die der Logik
industrieller und der Logik post-industrieller Arbeitsteilung folgen (vgl. Esping-Andersen 1990;
Esping-Andersen et al. 1993), sehr gut bewdahrt. Die Verteilung der verschiedenen beruflichen
Lagen zeigt, da® (I)der Antell der post-industriellen Beschéftigungen in Ost- und
Westdeutschland sehr viel geringer ist as in Norwegen und in den USA, (2)der Bereich der
Humandienstleistungen -Gesundheit, Erziehung und Soziadles in Norwegen am stérksten
ausgepragt ist, (3)Konsumdienstleistungen in den USA am haufigsten zu finden sind und (4)der
primére Sektor (Landwirte und Landarbeiter) in alen drel Wohlfahrtsléndern verschwindend
gering ist.

Es konnte aufllerdem gezeigt werden, dal Individuen, die enen hoheren
Dekommodifizierungsgrad erfahren, auch einen gréfieren Staatseinfluf? beflirworten, bzw. daid
Individuen, die einen grof3eren Grad der Erwinschtheit von Frauenerwerbstétigkeit erfahren,
auch einer Frauenerwerbstétigkeit positiver gegenlberstehen. Desweiteren konnte gezeigt
werden, dai3 Einstellungen durchaus von der individuellen Position in der Gesellschaft gepragt
werden. In Ost- und Westdeutschland, Norwegen und den USA bestehen dhnlich geartete
Einstellungsdifferenzen zwischen einzelnen gesellschaftlichen Gruppen. Die gesellschaftlichen

Gruppen, die einen groferen Staatseinfluld beflrworten (wie Arbeitslose), kénnen hoffen, von
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ihm zu profitieren.

In Ost- und Westdeutschland zeigen sich starke Mentalitatsunterschiede. So stimmen die
Ostdeutschen, die an eine stérker nivellierte Ungleichheitsstruktur und einen umfangreichen
Staatsinterventionismus gewohnt waren, einer staatlichen Intervention sehr viel haufiger zu.
Aullerdem stehen se dem traditionellen Rollenbild der Frau sehr viel emanzipatorischer
gegenuber als die Westdeutschen. Auch in Norwegen sind eher gesellschaftliche Leitbilder
anzutreffen, die den Staat fir die Begrenzung von Ungleichheit verantwortlich machen.
Allerdings scheinen die egalitdren Gedanken in Norwegen nicht ganz so stark ausgeprégt zu
sein wie in Ostdeutschland. In den USA hingegen sind eher Einstellungen anzutreffen, die dem
marktliberalen Prinzip entsprechen (ganz nach dem Motto: "Jeder it seines Glickes Schmied").

Abschlief3end ist festzuhalten, dal3 die unterschiedlichen sozio-kulturellen Traditionen
und gesellschaftlichen Leitbilder sowie die unterschiedlichen Wohlfahrtsregimes tatséchlich zu

distinkten Ungleichheitsorientierungen in der Bevolkerung beizutragen scheinen.
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Anhang

Codierungsschema der 1SCO 1968:

Professionen im sozialen Diengtleistungsbereich

-Medizinische Berufe 0061
0063
0065
0067
0075
-Bildungsberufe 0131
(Lehrkréfte)
0132

Arzte

Zahnéarzte

Tierarzte

Apotheker

Augenoptiker

Universitéts- und Hochschullehrer sowie verwandte
Lehrkréfte der oberen Bildungsebene

Gymnasial- und Fachlehrer sowie verwandte
Lehrkréfte der mittleren Bildungsebene

Semi-Professionen im sozialen Diengtleistungsbereich

-Medizinische Berufe 0062

0064
0066

0068
0069
0071
0072
0073
0074
0076
0077
0078

-Bildungsberufe 0133

0134
0135
0139
-Sozialpflegerische  Berufe 0141
0149

0193

sonstige Professionen
0011
0012
0013

0021
0022
0023
0024

medizinische Assistenten (Gesundheitsassi stenten,
Hilfsarzte, Heilpraktiker)

Dentisten

veterindrmedizinische Assistenten (Tiergesundheits-
assistenten, Hilfsveterindre, Tierheilpraktiker)
Apothekerassistenten

Di&tassistenten, Okotrophologen

geprufte Krankenschwestern, geprifte Krankenpfleger
Pflegepersonal, soweit nicht anderweitig klassifiziert
Hebammen

Gebarhelferinnen, soweit nicht anderweitig klassifiziert
Heilgymnasten

Rontgenassi stenten

medizinische, zahnmedizinische, veterinarmedizinische und
verwandte Berufe, soweit nicht anderweitig klassifiziert
Grundschullehrer und verwandte Lehrkréfte der
unteren Bildungsebene

Lehrkréfte fur vorschulische Erziehung

Sonderlehrer

Lehrkréfte, soweit nicht anderweitig klassifiziert
Geistliche, Religitsen

Seelsorger, Seelsorgehelfer, soweit nicht anderweitig
klassifiziert

Soziaarbeiter, Sozialflrsorger

Chemiker

Physiker

physikalisch-wissenschaftliche Berufe, soweit nicht
anderweitig klassifiziert

Architekten, Stadteplaner

Bauingenieure

Elektroingenieure, Elektronikingenieure

M aschinenbauingenieure



songtige Semi-Professonen

Manager

0025
0026
0027
0028
0029

0031
0041
0042

0051
0052

0081
0082

0110
0121
0122
0129
0192
0194
0195

0014

0201
0202
0203
0211
0212
0219

Chemieingenieure

Htteningenieure

Bergingenieure

Betriebsingenieure

Architekten und Ingenieure, soweit nicht anderweitig
klassifiziert

V ermessungsingenieure

Flugzeugfihrer, Navigatoren, Flugingenieure
Schiffs-Deckoffiziere, Lotsen

Schiffsingenieure

Biologen, Zoologen und verwandte Wissenschaftler
Bakteriologen, Pharmakologen und verwandte
Wissenschaftler

Landwirtschaftswissenschaftler

Statistiker

Mathematiker

Systemanalytiker

Wirtschaftswissenschaftler
Wirtschaftsrechnungssachversténdige, Buchpriifer
Rechtsvertreter

Richter

Juristen, soweit nicht anderweitig klassifiziert
Soziologen, Anthropologen und verwandte Wissenschaftler
Personalfachleute, Berufsberater, Berufsanalytiker
Sprachwissenschaftler, Ubersetzer, Dolmetscher

physikalisch-technische Sonderfachkréfte
technische Zeichner

Bautechniker

Elektrotechniker, Elektroniktechniker
M aschinenbautechniker
Chemie-Betriebstechniker
Huttentechniker

Steiger (Bergbau-Betriebstechniker)

Techniker, sowelt nicht anderweitig klassifiziert;
technischer Angestellter
naturwissenschaftlich-technische Assistenten
statistisch- und mathematisch-technische Sonderfachkréafte
andere Wissenschaftler, technische und verwandte
Fachkréfte, soweit nicht anderweitig klassifiziert

Angehorige gesetzgebender KOrperschaften
Verwaltungsbedienstete in leitender Stellung
Hohe leitende Beamte

Hauptgeschéftsfuhrer und Unternehmer
Produktiongleiter (auf3erhalb der Landwirtschaft)
Fuhrungskréfte in der Privatwirtschaft, soweit
nicht anderweitig klassifiziert
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Sdbstéandige

Geschéaftdienstleistungen
(Buro)

Geschéftsdiengtleistungen
(Handel)

Kulturelle Berufe
(Kultur/Unterhaltung)

0410 Tatige Inhaber (Grof3handel, Einzelhandel)
0510 Hoteliers, Gastwirte und andere tétige |nhaber
von Gaststétten und Beherbergungsunternehmen
V110 eq | Respondent: Self employed
("In your mainjob are you an employee or self-employed?"}

0300 Burovorsteher

0310 ausfiihrende Verwaltungsbedienstete

0321  Stenographen, Maschinenschreiber, Fernschreiber,
Kontoristin

0322  Lochkartenlocher, Lochstreifenlocher

0331 Buchhalter, Kassierer

0339 Buchhalter, Kassierer und verwandte Berufe, soweit nicht
anderweitig klassifiziert, kaufmannischer Angestellter,
Birokaufmann

0341  Maschinenbuchhalter, Maschinenrechner

0342 Bediener von Datenverarbeitungsanlagen

0351 Bahnhofsvorsteher

0352  Postamtsvorsteher

0359  Aufsichtskrafte im Transport-, Funk- und Fernsprechwesen,
soweit nicht anderweitig klassifiziert

0360 Schaffner

0370  Postverteiler

0380 Telefonisten und Telegraphisten

0391 Lagerverwalter

0392 Materiaplaner, Fertigungsplaner

0393  Sekretére, Korrespondenten u. verwandte Berufe

0394 Empfangsbirokréfte, Reisebliroangestellte

0395 Biichereiwarte, Registratoren

0399 Burokrafte und verwandte Berufe, soweit nicht anderweitig
klassifiziert

0400  Geschéftsfihrer (Grofhandel, Einzelhandel)

0421 Verkaufs-Aufsichtskréfte

0422  Einkaufer

0431  Technische Verkaufer und Kundenberater

0432  Handelsvertreter

0441  Versicherungsvertreter, Versicherungs-, Immobilien- und
Borsenmakler

0442  Vermittler geschéftlicher Dienstleistungen

0443 Versteigerer, Taxatoren

0451 Verkéaufer, Verkaufshilfskrafte, Vorfihrkréfte

0452  StralBenhéndler, Kundenwerber, Zeitungsverkaufer

0490 Verkaufskréfte, soweit nicht anderweitig klassifiziert

0151 Schriftsteller, Kritiker
0159  Schriftsteller, Journalisten und verwandte publizistische
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0161
0162
0163
0171
0172
0173
0174
0175
0179

0180
0191

Konsumdiensgtleistungen
-aufsichtsfiihrend
-nicht-aufsichtsfiihrend 0500

0520
0531
0532
0540

0541

0551
0552
0560
0570
0581
0582
0589
0591
0592
0599

Berufe, soweit nicht anderweitig klassifiziert
Bildhauer, Kunstmaler und verwandte K tinstler
gewerbliche Klnstler, Musterzeichner
Lichtbildner, Kameramanner

Komponisten, Musiker, Sanger
Choreographen, Tanzer

Schauspieler, Regisseure

Produktionsleiter (Theater, Film, Rundfunk, Fernsehen)
Artisten

Musiker, Darsteller, Tanzer und dhnliche
Kinstler, soweit nicht anderweitig klassifiziert
Berufssportler und verwandte Berufe
Bibliothekare, Archivare, Kuratoren

Geschéftsfuhrer in Gaststétten- und Beherbergungs-
unternehmen

hauswirtschaftliche und verwandte Aufsichtskrafte
Koche

Kellner, Barmixer und verwandte Berufe
Hausgehilfinnen und verwandte hauswirtschaftliche
Berufe, soweit nicht anderweitig klassifiziert
Wissenschaftliche, technische und verwandte anweisende
Arbeiter

Gebaudemeister

Raum-, Gebaudereiniger und verwandte Berufe
Wascher, Chemischreiniger, Bligler

Friseure, Schonheitspfleger und verwandte Berufe
Feuerwehrleute

Polizisten, Kriminalbeamte, Werkschutzleute
Sicherheitsbedienstete, soweit nicht anderweitig klassifiziert
Reiseleiter, Fremdenfiihrer

Leichenbestatter, Leichenbehandler

andere Dienstleistungsberufe, soweit nicht anderweitig
klassifiziert

Glitererzeugende und verwandte Berufgétigkeiten

-aufsi chtsfiihrend
-nicht-aufsichtsfithrend |SCO-Code von 0700 bis 0999
Landarbeiter
nicht selbstandig! 0600 landwirtschaftliche Verwalter und Gutsaufseher
0611 Landwirte im Allgemeinbetrieb
0612 Landwirte im Spezialbetrieb
0621 Landarbeiter, soweit nicht spezialisiert
(auch Genossenschaftsbauer)
0622 Feldkulturarbeiter
0623 Obst- und Weinbauarbeiter und andere Baum-
und Strauchfriichtekulturarbeiter
0624  Tierzuchtgehilfen, Tierpfleger
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Landwirte
selbstandig!

0625
0626
0627
0628
0629

0631
0632
0641
0649

0611
0612
0621

0622
0623

0624
0625
0626
0627
0628
0629

0631
0632
0641
0649

Melker

Gefllgelwarter

Pflanzenziichter, Gartenbaugehilfen
Landmaschinenfihrer

land- und tierwirtschaftliche Arbeitskréfte,
soweit nicht anderweitig klassifiziert

Hol zhauungsbetriebsarbeiter

Waldpfleger

Fischer

Fischer, Jager und verwandte Berufe, soweit nicht
anderweitig klassifiziert

landwirtschaftliche Verwalter und Gutsaufseher
Landwirte im Allgemeinbetrieb

Landwirte im Spezialbetrieb

Landarbeiter, soweit nicht spezialisiert

(auch Genossenschaftshaver)
Feldkulturarbeiter

Obst- und Weinbauarbeiter und andere Baum-
und Strauchfriichtekulturarbeiter
Tierzuchtgehilfen, Tierpfleger

Melker

Geflugelwarter

Pflanzenziichter, Gartenbaugehilfen
Landmaschinenfihrer

land- und tierwirtschaftliche Arbeitskréfte,
sowelt nicht anderweitig klassifiziert
Holzhauungsbetriebsarbeiter

Waldpfleger

Fischer

Fischer, Jager und verwandte Berufe, soweit nicht
anderweitig klassifiziert
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